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RESUMO: Este trabalho analisa a valorizagao dos profissio-
nais da educagao basica, partindo do pressuposto de que é
uma das condigdes e, a0 mesmo tempo, uma das respostas
a educacao como direito. Essa relagao ocorre na dinamica
social, mediada pelo Estado e, por isso, suscetivel a contra-
digdes, avangos e recuos. O corte temporal € de trés décadas,
partindo da Constituicao Federal de 1988, principal marco
da legislagao brasileira.

Palavras-chave: Educagao como direito. Estado e sociedade.
Valorizagao profissional.

Introducao

auma diferenga de enfoque entre as expressdes “direito a educagao” e “edu-

cagao como direito”, embora ambas representem passos importantes da

sociedade na construcao de seus referenciais civilizatorios. O “direito a edu-
cagao” é a possibilidade de acessar um bem, um valor, um componente da socializa¢ao
humana. No Brasil, educagao ¢é direito ptblico subjetivo, mecanismo que permite ao
sujeito apropriar-se da norma geral, que ¢ abstrata, e aplica-la a sua situagdo concreta.
De acordo com Duarte (2004), “a maneira de fazé-lo é acionando as normas juridicas
(direito objetivo) e transformando-as em seu direito (direito subjetivo).” (p. 113, grifo da
autora). Desse modo, o direito publico subjetivo é um instrumento juridico que propicia
o controle da acao do Estado e a cobranga de suas eventuais omissoes.
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A expressao “educagao como direito” consiste na transformacao do direito indivi-
dual em principio fundante da sociedade, o que o torna extensivo a todos. Desse modo,
ninguém mais necessita reivindicar o direito nem recorrer a mecanismos legais para
obté-lo. Simples assim? Evidentemente, nao. A materializacao do principio depende do
convencimento social e a sociedade nao é um conjunto homogéneo de pessoas e de inte-
resses. Ao mesmo tempo, a transformagao do principio em politica requer a mediagao
do Estado, cujos agentes também se movem em complexas redes de relagdes.

Bobbio ensina que “os direitos do homem sao, indubitavelmente, um fenémeno
social” (1992, p. 68), cuja evolugao ocorreu de trés modos: aumento da quantidade de
bens merecedores de tutela; extensao de alguns direitos tipicos a sujeitos diversos do
homem; passagem da ideia de homem para suas reais e diversas maneiras de ser em
sociedade. Para o autor, a transi¢ao do que chama de liberdades negativas - de religiao,
opinido, imprensa etc. — para os direitos politicos e sociais “requerem uma intervencao
direta do Estado.” (p. 68). O raciocinio considera que os direitos de liberdade nascem
contra o superpoder do Estado, enquanto os direitos sociais exigem exatamente o con-
trario, ou seja, a ampliagdo dos poderes do Estado.

O paragrafo anterior sustenta que a evolugao dos direitos do homem foi impul-
sionada pela ampliagdo de bens a serem protegidos e, também, pelo reconhecimento
das diversidades no homem concreto. Essa perspectiva permite que se pense a educa-
¢ao como um valor acrescido aos bens, historicamente, sob a tutela do Estado, mas nao
somente isso. A evolugao considera as mudancas qualitativas produzidas pela amplia-
cao dos sujeitos que sao portadores de novas demandas.

A abordagem da tematica da valorizagao profissional parte deste pressuposto: a
relagdo intrinseca entre educacao e direito. No Brasil, o art. 205 da Constitui¢ao Fede-
ral (CF) expressa: “A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvol-
vimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o
trabalho.” (BRASIL, 1988). Os principios que norteiam esse dispositivo constitucional,
contidos no art. 206, abarcam, entre outros: igualdade de condigdes de acesso e perma-
néncia na escola; pluralismo de ideias e concepgoes pedagdgicas; gestao democratica e
gratuidade do ensino ptiblico; e garantia de padrao de qualidade. Em relagao a valoriza-
cao dos profissionais da educagao escolar, os principios expressos na CF incluem planos
de carreira e Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN). A redagao desses dispositivos
foi dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006 (BRASIL, 2006) e pela Lei n°® 11.738,
de 2008, que instituiu o piso salarial dois anos depois (BRASIL, 2008).

Nas duas décadas que separam a aprovagao do texto da Constituigao Federal e a ins-
tituicdo do PSPN, a sociedade brasileira foi desafiada a consolidar o direito a educagao
para a populagdo brasileira, cada vez maior, mais urbanizada, mais suscetivel as mudan-
cas do mundo do trabalho e seus contextos econdmicos, sdcio-politicos e culturais. Ao
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mesmo tempo, a emergéncia de novos sujeitos portadores de direitos — sejam os histori-
camente negados a diversos estratos sociais, sejam os alimentados pelas lutas feministas,
multiculturais, ambientais e outras — passaram a tensionar o Estado pela adogao da
educagao como direito, isto €, como politica estruturante da igualdade na diversidade.

Valorizag¢ao profissional e a educa¢ao como direito

O Brasil emergia de uma ditadura civil-militar de mais de 20 anos quando foi pro-
mulgada a Constitui¢ao de 1988. O ambiente de luta por retomada de direitos civis foi
um dos fatores que concorreu para retardar a aplicagao das politicas neoliberais inspi-
radas nos governos de Thatcher (Inglaterra) e Reagan (Estados Unidos) ja adotadas no
continente, como no caso do Chile. No ano seguinte, em 1989, o Brasil elegeria Fernando
Collor de Mello na primeira elei¢ao direta para presidente da republica pds-ditadura. A
gestao foi interrompida por um processo de impedimento, assumindo o vice-presidente,
Itamar Franco, para completar a gestao. Nesse periodo, foi retomado um antigo debate
protagonizado pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE)
em torno da valorizagdo profissional.

No cenario internacional, a Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco) tentava implementar politicas de combate ao analfabetismo
e de acesso a educagao, comprometendo varios paises em torno de metas expressas na
Declaragao Mundial sobre Educagao para Todos, documento produzido na Conferén-
cia de Jontiem, Tailandia, em 1990. As recomendagdes internacionais se desdobraram
em conferéncias nacionais com vistas a construcao de planos decenais de educacao. Foi
nesse contexto de discussao sobre garantias de direitos que varios atores sociais? entre
os quais a CNTE, assinaram o Acordo Nacional de Educagao para Todos. O documento
enfatizava:

A qualidade do ensino ministrado pela escola basica e seu sucesso na tarefa de
formar cidadaos capazes de participar plenamente da vida politica, social, cul-

tural e econdmica do Pais relaciona-se estritamente a formagao, a atualizagao,
as condigdes de trabalho e a remuneragao dos docentes. (BRASIL, 1994, p. 22).

Baseado nessa logica, 0 Acordo previa uma politica nacional de formagao que con-
siderasse a variedade de situacoes existentes no Brasil; aimplanta¢ao de um piso salarial
profissional nacional do magistério de, no minimo, R$ 300,00, com garantia de seu poder
aquisitivo em 1° de julho de 1994, como remuneragao total no inicio da carreira; e o
acesso a um novo regime de trabalho de 40 horas semanais com 25% do tempo desti-
nado a trabalho extraclasse.
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O Acordo vigoraria a partir de 15 de outubro de 1995, data escolhida para celebrar
o “dia do professor”. Entretanto, as elei¢des de 1994 conduziram Fernando Henrique
Cardoso a presidéncia da reptiblica, mandato que seria renovado nas eleigdes de 1998.
Onovo governo desconsiderou o processo e os compromissos firmados, inviabilizando
as politicas que vigorariam no decénio. Os retrocessos nao podem ser entendidos, sim-
plesmente, como uma retaliagao aos educadores, mas como parte de uma politica para
a educagao e para a sociedade brasileira.

O governo Cardoso elegeu um projeto de desenvolvimento baseado na redugao
do papel do Estado como indutor do projeto de desenvolvimento. Assim, a ideia de
privatizagao de estatais, como a Vale do Rio Doce e a Telebras, ndo ficou circunscrita a
produtos e servigos na esfera da economia. Na mesma légica, o governo formulou uma
proposta de reforma administrativa, distinguindo quatro setores no aparelho de Estado:
“nucleo estratégico”, correspondente as altas fun¢des de governo que definem as leis
e as politicas publicas; “atividades exclusivas” que incluem cobranca e fiscalizagao de
impostos, policia, entre outros; “servigos nao exclusivos”, onde o Estado atua simulta-
neamente com outras organizagdes publicas nao estatais e privadas, como educagao e
satide; e “producao de bens e servicos para o mercado”, caracterizado pelas “atividades
economicas voltadas para o lucro que ainda permanecem no aparelho do Estado como,
por exemplo, as do setor de infraestrutura.” (BRASIL, 1995, p. 42).

Alogica de transferéncia de recursos ptblicos por meio de delegagao de competén-
cias logo se expressaria na area da educagao. A regulamentagao da educagao profissional,
por meio do Decreto n® 2.208, de 1997, iniciou um periodo de encolhimento da rede
publica, pois, ao financiar o setor privado, propiciou a multiplicagao da oferta de vagas
em institui¢des particulares com amparo no art. 4°,

§ 1° As instituicdes federais e as institui¢des publicas e privadas sem
fins lucrativos, apoiadas financeiramente pelo Poder Publico, que
ministram educagao profissional deverao, obrigatoriamente, oferecer
cursos profissionais de nivel basico em sua programacao, abertos a alunos
das redes publicas e privadas de educagao basica, assim como a tra-

balhadores com qualquer nivel de escolaridade. (BRASIL, 1997).

Os efeitos dessa norma s cessaram com a edi¢ao do Decreto n® 5.154, de 2004 que
reorientou a politica para a educagao profissional. A concepgao de Estado permitiu,
igualmente, a expansao desordenada da educagao superior privada pela falta de politi-
cas para a educagao publica. O tratamento dispensado pelos dois governos de Fernando
Henrique Cardoso a educagao basica nao foi muito diferente. Por se tratar de uma etapa
menos atraente ao mercado, a privatizacao cedeu lugar a focalizagao na educacao fun-
damental, cuja faixa etaria guardava correspondéncia com a obrigatoriedade escolar,
entdo dos 7 aos 14 anos. Nesse cendrio, a valorizagao profissional nao tinha sentido, pois
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a educagao nao se enquadrava nas atividades estratégicas ou exclusivas de Estado e as
politicas educacionais ndo tinham como centralidade o conceito de direito.

Em 2002, Luiz Inacio Lula da Silva foi eleito presidente do Brasil com o apoio de
amplos setores da esquerda, de movimentos sociais, sindicais e estudantis, depositarios
de muitas expectativas em relagao a ampliagao dos direitos sociais. No inicio da ges-
tao, entretanto, ocorreu um impasse provocado pela reforma da previdéncia no servigo
publico. A iniciativa teve o apoio de setores conservadores e resisténcia do setor ptiblico,
incluindo parte importante da base social que apoiara a eleicao de Lula. A segunda dis-
puta ocorreu em 2005, quando o governo foi duramente atingido com o escandalo que
ficou conhecido como “mensalao”. O movimento social® reagiu a ameaca de impedi-
mento do presidente da republica. Ao fazer a defesa, porém, tratou de pressionar o
governo por pautas voltadas para a ampliagao dos direitos da classe trabalhadora.

A reivindicagao do movimento supunha o aumento de protagonismo dos tra-
balhadores nao apenas no acolhimento de suas pautas, mas, também, na forma de
transforma-las em politicas ptiblicas. De acordo com Carcova (2008), o Estado capita-
lista perdeu o papel cultural que manteve por trés séculos. Por isso, impde-se uma nova
agenda de discussao sobre um “Estado democratico de novo tipo [que] deve privilegiar,
organicamente, a participacao popular em todos os assuntos de interesse publico, habi-
litando, em tudo quanto seja possivel, a realizacao autogestiondria da politica.” (p. 103).

O Governo Lula nao levou ao pé da letra essa recomendagao, que exigiria, por exem-
plo, o debate social sobre o orcamento publico. Disseminou, porém, o mecanismo das
conferéncias para a defini¢do de varias politicas publicas pertinentes a: género, juventude,
saude, assisténcia social, idosos, seguranga alimentar, comunicagao, arranjos produti-
vos e outros. Na drea da educagao, a primeira conferéncia foi tardia, ap0s, inclusive, a
segunda edicao de varias outras que abordaram diferentes tematicas. A Conferéncia
Nacional de Educagao (Conae) 2010 assumiu o debate sobre o sistema nacional articu-
lado de educagao e o Plano Nacional de Educagao (PNE). No documento preliminar,
a comissao organizadora do evento enfatizou a necessidade de “mobilizagdo dos seg-
mentos sociais para um amplo debate educacional em uma perspectiva inclusiva e de
desenvolvimento social.” (QUEIROZ; GOMES, 2009, p. 8).

A construgao do sistema nacional de educagao é estratégica para o estabelecimento
de politicas puiblicas, especialmente pela organizagao descentralizada da educagao basica
e, em decorréncia disso, pela divisao de responsabilidades dos entes federados. Uma
situagdo emblemadtica é a do PSPN, aprovado pela Lei n®11.738, de 2008. Ja no Império,
D. Pedro I tentara fixar um vencimento médio, ao criar escolas de primeiras letras em
cidades, vilas e locais mais populosos do pais. A Lei de 15 de outubro de 1827 previa:

Art. 3% Os presidentes, em Conselho, taxarao interinamente os ordenados dos Pro-
fessores, regulando-os de 2003000 a 500$000 anuais, com atengao as circunstancias
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da populacdo e carestia dos lugares, e o farao presente a Assembleia Geral para
a aprovacao. (BRASIL, 1827).

O texto relacionava, explicitamente, aimplantagao da medida com a situagao socioe-
condmica da populacao, assim como o arbitrio do legislativo local nessas definigdes.
Entretanto, a instabilidade do Império e a descontinuidade das relagdes com as provin-
cias inviabilizaram a iniciativa. A ideia de um piso salarial seria retomada varias vezes,
especialmente em periodos de debates mais democraticos, como o da elaboragao da
Constituigao Federal e da formulagao de proposta de LDB no final dos anos 1980 e inicio
dos anos 1990, aprovada em 1996, ja sob a influéncia do governo de Fernando Henri-
que Cardoso. O Acordo de 1994, ja referido, foi frustrado, exigindo novas estratégias de
mobilizagdo e de convencimento social para voltar a cena.

A CNTE retomou o debate no contexto da discussao da ampliagao do financiamento
da educagdo, seja por meio da transformagao do Fundef* em Fundeb®, seja pela elevagao
do percentual do Produto Interno Bruto (PIB) para a educagao. O Fundeb representou
um ganho qualitativo na medida em que estendeu seu alcance a educacao infantil e a
média, sedimentando a ideia de educagao basica como direito, ndo apenas a etapa fun-
damental, atendida pelo Fundef. Este foi um importante elemento para o convencimento
das varias esferas de governo, dos parlamentos e da sociedade sobre a viabilidade do
PSPN, pois parte de seu financiamento € viabilizada pelos recursos do Fundeb.

A formacao dos profissionais da educagao é outro componente da valorizagao pro-
fissional intrinsecamente relacionada a educagao como direito. Uma medida importante
do governo Lula foi a de responsabilizar também a Unido pela formacao dos educa-
dores, até entdo sob encargo dos estados. A vigéncia do novo PNE, aprovado pela Lei
n® 13.005/2014, d4 um passo importante no sentido de integrar programas de forma-
cao federais e acoes j& desenvolvidas pelos estados e municipios. As metas 15 e 16 do
PNE preveem, respectivamente, que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na drea de conhecimento em que atuam; e que 50% tenham acesso a cursos de pos-gra-
duacao e que todos tenham a garantia de formagao continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Para estabelecer tais contextualizacdes, € necessario repensar a propria escola como
espago educativo. Dessa percep¢ao resulta a ideia — transformada em politica ptiblica
—de considerar que os funciondrios de escola também exercem fungdes educativas. Foi
com base nessa compreensao que a CNTE propos a profissionalizacao dos funciona-
rios em cursos técnicos de nivel médio e, mais recentemente, cursos tecnologicos de
nivel superior. A experiéncia do Profunciondrio produziu bons resultados nao s6 na
construgao da identidade profissional, mas também na concepgao de uma escola demo-
cratica, com novos saberes e novas praticas. O Profuncionario € um “programa indutor
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de formagao profissional em servigo dos funciondrios da educagao basica ptiblica, em
habilitacdo compativel com sua atividade educativa, na modalidade da Educagao a Dis-
tancia (EAD).” (BRASIL, 2016).

A educagao como direito da sociedade corresponde ao dever do Estado em asse-
gura-la. Nesse sentido, as carreiras sao indispensaveis, embora nao sejam exclusivas de
Estado, como ja abordado neste texto. De um lado, elas representam importante aspecto
da profissionalizagao na medida em que estimulam a dedicagao ao trabalho. De outro,
representam o direito da sociedade em contar com um conjunto organico de trabalha-
dores estdveis na fungao publica, ou seja, sem risco de descontinuidades prejudiciais
ao funcionamento das escolas e do sistema. O Conselho Nacional de Educagao (CNE)
deu importante contribuigao a profissionalizacao, estabelecendo diretrizes nacionais
de carreira para os profissionais da educacao, ainda que o tenha feito, separadamente,
para professores® e para funcionarios da educacao’. Em varios estados brasileiros, as
carreiras ja sao unificadas.

Os componentes da valorizagao profissional elencados neste texto — formagao inicial
e continuada, carreira e salario — constituem um conjunto de condigdes indissociaveis
para o exercicio da profissao. E de se perguntar, porém, se esses requisitos sao suficien-
tes para constituir o sujeito que se dedica a educagao escolar. Baseada em varios autores,
Costa (1995) acredita que

Profissionalizagdo é um processo historicamente especifico desenvolvido por
algumas ocupacdes em um determinado tempo e ndo um processo que certas
ocupagdes devem sempre realizar devido a suas qualidades essenciais; € uma

forma de controle politico do trabalho, conquistado por um grupo social, em
dado momento historico. (p. 89, grifo da autora).

A construcao da identidade do profissional da educagao é, assim, um fenomeno
social. O reconhecimento da sociedade é determinado pela relevancia que ela percebe
naquele trabalho. Ao mesmo tempo, as relagdes que se estabelecem em uma drea como a
educagdo - que é a0 mesmo tempo ciéncia e pratica social - sao permeadas por ambas. O
modo como o educador vé 0 mundo, o projeto de sociedade que vislumbra e os valores
que cultiva estao presentes no seu trabalho. Conceitos como inclusao, gestao democratica,
identidade de género, cultura multirracial e igualdade na diversidade sao constitutivos
de suas vivéncias e experiéncias. Por isso, dos proprios saberes profissionais.

Consideragoes finais
Nos ultimos 30 anos, a educagao brasileira foi desafiada a superar as politicas edu-

cacionais de orientagao neoliberal e teve avangos institucionais e politicos. Promoveu o
debate e pensou alguns mecanismos para a construgao do sistema nacional de educagao;
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investiu na expansao da educacao superior ptblica; ampliou a obrigatoriedade da educa-
¢ao; aumentou os recursos destinados a educa¢ao; melhorou os indices de alfabetizagao;
e investiu na educacao profissional para jovens e adultos.
Em termos de valorizagao profissional, 0 PSPN representou uma conquista histdrica
e foram instituidas varias politicas relacionadas a formagao, as carreiras e as condigdes
de trabalho. Contudo, como constatam Gatti e Barreto (2009),
salarios pouco atraentes [...] e planos de carreira estruturados de modo a ndo ofe-
recer horizontes claros, promissores e recompensadores no exercicio da docéncia

interferem nas escolhas profissionais dos jovens e na representacao e valorizacao
social da profissao de professor. (p. 256).

Aprovada em 2008, a lei que instituiu o PSPN nao é cumprida pela maior parte dos
estados e municipios brasileiros. Isso deixa distante a possibilidade de equivaléncia sala-
rial com outras profissoes de formacao equivalente, como preconiza o PNE. A formacao
continuada nao pode mais prescindir de politicas, como o ano sabatico, de inclusao dos
profissionais na drea de tecnologias da informacao e da comunicagao (TIC) e de iniciacao
a pesquisa. A carreira precisa induzir a dedicacao exclusiva e as condigdes de trabalho
devem assegurar a satide e o bem-estar no ambiente profissional.

Essas pautas remetem, novamente, ao sentido da valorizagao profissional como
parte de um processo de ampliacao de direitos. Assim, a formacao precisa responder as
expectativas geracionais em que “a transi¢ao do sistema educacional para o mundo do
trabalho e o processo de educagao para toda a vida assumem maior relevancia.” (POCH-
MANN, 2010, p. 95). Melhores salarios nao podem estar condicionados a meritocracia,
mas a obtengao de padrdes de qualidade para todos. As lutas por valorizacao salarial
precisam caminhar juntas com a disputa de investimentos publicos compativeis com
as metas de elevagao de escolaridade, de aumento de anos de permanéncia na escola e
de educagao ao longo da vida.

Tratou-se, neste texto, de estabelecer um nexo entre direito a educacao e valorizagao
profissional ndo apenas como uma (legitima) reivindicagao corporativa. A intengao foi
mostrar que essa preocupagao deve ser da sociedade e sua concretizagao uma atribuicao
do Estado. Tentou-se evidenciar que os agentes do Estado, que sao os governos, s6 sao
permeaveis a essas demandas se concebem a educa¢ao como um direito. Por sua vez, o
conceito de direito € uma construgao historica que ganha significado no contexto em que
se realiza. Por isso, vale a pena lembrar o que disseram Marx e Engels: “A teoria materia-
lista da mudanga das circunstancias e da educagao esquece que as circunstancias fazem
mudar os homens e que o educador necessita, por sua vez, ser educado.” (2006, p. 35).

Recebido em dezembro de 2015 e aprovado em fevereiro de 2016
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Notas

Entidades que assinaram o Acordo Nacional de Educacao para Todos: Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores em Educagao (CNTE), Conselho Nacional dos Secretarios de Educagao (Consed), Conselho de
Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB), Forum dos Conselhos de Educagao, Ministério da Educa-
¢ao e do Desporto e Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao (Undime).

Tomaram posigao contra o impedimento diversas organizagdes sindicais e estudantis, entidades ligadas a
area da educagdo, movimentos sociais e expressdes da intelectualidade e da cultura brasileiras.

Fundo de Manutengzo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental de Valorizagdo do Magistério, institu-
ido pela Emenda Constitucional n° 14/1996, e regulamentado pela Lei n® 9.424/1996.

Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizac¢ao dos Profissionais da Edu-
cacao, criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007.

Resolugao n®2, de 28 de maio de 2009 — Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remune-
ragao dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei
n?®11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicao Federal, nos artigos 8% §
1°, e 67 da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Resolugdo n®5, de 3 de agosto de 2010 — Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remune-

racgao dos Funcionarios da Educagao Basica Publica.
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Direito a educagao e valorizagao profissional: o papel do Estado e da sociedade

The right to education and professional development
The role of the state and society

ABSTRACT: This paper analyzes the appreciation of the professionals in basic education, from the
presumption that it is one of the conditions and at the same time, one of the answers to education as
a right. This relationship occurs in social dynamics, mediated by the state and therefore susceptible to
contradictions, advances and retreats. The period of time under consideration is three decades, starting
with the 1988 Federal Constitution, a major landmark in Brazilian law.

Keywords: Education as a right. State and society. Professional development.

Droit a I’éducation et valorisation professionnelle
Le role de I’Etat et de la société

RESUME: Ce travail analyse la valorisation des professionnells de 'éducation basique, en partant du
présupposé selon lequel elle est une des conditions, et en méme temps, une des réponses a I'éducation
comme droit. Cette relation s’effectue dans la dynamique sociale, médiée par I'Etat et est donc sensible
aux contradictions, aux progrés et aux reculs. Cette analyse fut effectuée sur trois décennies, a partir de
la Constitution Fédérale de 1988, principal repére de la législation brésilienne.

Mots-clés: Education comme droit . Etat et société. Valorisation professionnelle.

Derecho a la educacion y valoracion profesional
El papel del Estado y de la sociedad

RESUMEN: Este trabajo analiza la valoracion de los profesionales de la educacion basica a partir de la
premisa de que es una de las condiciones y, a la vez, una de las respuestas a la educacién como derecho.
Esa relacion ocurre en la dinamica social, mediada por el Estado y, precisamente por ello, susceptible a
contradicciones, avances y retrocesos. El recorte temporal es de tres décadas a partir de la Constitucion
Federal de 1988, principal marco de la legislacion brasilefia.

Palabras clave: Educacion como derecho. Estado y sociedad. Valoracion profesional.
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