Desafios e possibilidades para: o
desenvolvimento estratégico da
educacao profissional técnica
no Brasil e sua articulacao
com o Ensino Médio



APRESENTACAO

A Lei da Reforma do Ensino Médio (Lei n° 13.415/2017) pro-
poOs uma nova estrutura para essa etapa da Educagao Basica,
privilegiando a diversificagao e flexibilizagao dos curriculos
por meio da instituicao de itinerarios formativos e abrindo
espaco para a inclusao de conteudos profissionalizantes.

Com o objetivo de contribuir para a implementagao com
qualidade dessa nova organizagao, o especialista em Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) Marcelo Feres realizou um es-
tudo em junho de 2018, a pedido do Movimento pela Base, e
que serviu de base para o presente documento.

A primeira parte da andlise aborda a relagao historica entre
educagao e trabalho no Brasil, retomando o processo de de-
senvolvimento da EPT e destacando os principais desafios des-
sa modalidade de educagao no Brasil. Em um segundo momen-
to, o autor apresenta experiéncias internacionais voltadas a
preparagao para o trabalho e a formagao profissional na esco-
laridade basica. Finalmente, na Ultima parte, sao apresentadas
algumas possibilidades para articular educagao e trabalho no
Brasil, por meio da criagao de uma base tecnologica comum
para a educagao profissional.

O estudo evidencia a necessidade de mudar o paradigma
que sustenta a EPT no Brasil como uma modalidade assis-
tencialista e criar um novo, capaz de vinculd-la ao desen-
volvimento dos individuos, da sociedade e do pais. Para
isso, é preciso desenvolver agoes de inovagao educacional
em instituicoes e sistemas de ensino, a partir de um mode-
lo experimental que proporcione autonomia pedagdgica as
escolas e aos docentes. Assim, os estudantes poderao de-
senvolver todo o seu potencial criativo, promovendo agoes
inovadoras de alto impacto educacional, que mais tarde po-
derao ser replicadas e adotadas em larga escala por todo
o pais.

O professor deve ser o protagonista desse processo de de-
senvolvimento e inovagao educacionais. Os jovens merecem
que os educadores nao megam esforgos para contribuir com a
ampliagao das oportunidades de realizagao dos seus projetos
de vida.
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A relacao
entre educacao
e trabalho no Brasil




Na ultima década, a Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT) recebeu mais
investimentos, por meio de uma série de agoes e politicas publicas. No
entanto, o Brasil ainda apresenta uma visao assistencialista dessa modalidade

de educacao.

Note-se que a meta | | do Plano Nacional de Educacao, aprovado em 2014,
preveé triplicar as matriculas na EPT de nivel médio, assegurando a qualidade

da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.




1.1 HISTORICO - O ENSINO
MEDIO E A EDUCACAO
PROFISSIONAL NO BRASIL



A PARTIR DA METADE DO SECULO 20, O TRABALHO PASSA A SER ADOTADO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO,
DESENVOLVENDO COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA ATENDER O MUNDO EM TRANSFORMACAO E DAR

AOS ESTUDANTES PROTAGONISMO PROFISSIONAL E SOCIAL.

Conjunto de Leis Organicas de Lei n® 5.692 institui o ensino de 2° grau e
Ensino (“Reforma Capanema”) torna obrigatéria a EPT para desenvolver
estrutura o ensino industrial, reforma potencialidades, qualificar para o trabalho
o ensino comercial e cria o Senai e preparar para cidadania
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Decreto n° 7.566 cria as Lei n® 4.024, que estabeleceu Lei n® 7.044 define que a
primeiras escolas de Aprendizes a primeira Lei de Diretrizes profissionalizagcao deixa
e Artifices, facilitando o acesso e Bases brasileira, reconhece de ser obrigatéria, sendo
de jovens de classes baixas ao os cursos profissionalizantes facultada a cada escola
curso primario e a formacgao para acesso ao superior

profissional



Lei n® 9.394 (LDB)
institui a preparagao do
jovem para a vida social,
politica e produtiva

[ ]

Inicio da expansao de
Cursos Superiores de
Tecnologia

®

2004

Portaria MEC n° 870 institui o Lei n® 13.415 possibilita o Ensino

Catdlogo Nacional de Cursos Médio regular articulado a
Técnicos; Lei n° 11.892 cria formacao técnica e profissional
os Institutos Federais de em um turno/periodo (pelo
Educacao, Ciéncia e Tecnologia menos 3.000 horas totais)

® ®

2012

Decreto n° 2.208 afirma

que EPT teria uma
organizagao propria,
afastando-a do Ensino
Médio
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[
Decreto n° 5.154 estabelece Resolucao CNE/CEB
a oferta da EPT integrada ao n°® 6 define Diretrizes
Ensino Médio regular Curriculares Nacionais para

a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio






1.2 Cenario atual

A educacao profissional e tecnica no Brasil ainda nao € concebida
como parte do itinerario formativo do aluno, mas como possibilidade
de ingresso para o mundo do trabalho, ocupando uma posigao de
pouco prestigio

[ O Ensino Superior ndo reconhece, por meio de avaliagdo individual especifica, os
conhecimentos e habilidades desenvolvidos pelos estudantes em cursos de formagao
técnica e profissional de nivel médio, para efeito de aceleragao dos estudos.

|:| Este distanciamento reforc¢a o desprestigio da formagao técnica para efeito
de itinerario formativo e verticalizagao do ensino.

[ Para instituicdes escolares, o sucesso educacional corresponde ao ingresso do
estudante, ao final do Ensino Médio, no Ensino Superior.

|:| Este modelo de ensino, de caminho Unico, reduz o compromisso da escola
com a preparagao para o trabalho e com a compreensao do trabalho como
principio educativo.



No Brasil,s6 21,2% dos jovens de 18 a 24
anos tém acesso a educacao de nivel
superior - sendo que metade nao conclui a
formagao por mudangas de curso ou abandono.

Em relacao a educacgao profissional, apenas |

em cada 10 jovens cursam EPT no Brasil.
Em paises com economia desenvolvida, esse numero
e de | em cada 2 jovens.



1.2 Cenario atual

COMO A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA SE ARTICULA COM
O ENSINO FUNDAMENTAL, O ENSINO MEDIO E O ENSINO SUPERIOR

NIVEL NIVEL NIVEL
FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR E
POS-GRADUACAO



NIVEL
FUNDAMENTAL

| ] Formacao Inicial e Continuada
ou Qualificagao Profissional —
carga horaria de 160h a 400h

B EJATEC
alunos com 15 anos ou mais



NiVEL MEDIO

. Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdao Profissional carga
horaria de 160h a 400h

[ Cursos Técnicos Articulados (Integrados ou Concomitantes)
carga horaria de 800h, 1.000h ou 1.200h (com até 20% da carga horaria a
distancia)

Itinerario Formativo (modulo com terminalidade especifica) - oferece
certificacao intermediaria - até 20% da carga horaria do curso técnico

Subsequente (Pés-Ensino Médio) - carga horaria de 800h, 1.000h ou
[.200h

Educacdo a distancia — 50% presencial para cursos da area da Saude e
20% para os demais

Especializacao — 25% da carga horaria de 800h, [.000h ou 1.200h
Programa de Aprendizagem — minimo de 400h tedricas

Estagio — pode integrar ou nao a carga horaria do curso técnico

EJATEC — alunos com |8 anos ou mais




NiVEL SUPERIOR E
POS-GRADUACAO

Graduacao Tecnolégica
titulo de tecnélogo

Mestrado e Doutorado
Profissional
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As escolas profissionalizantes conservam curriculos
excessivamente teoricos e desconectados dos
desafios atuais do mundo do trabalho. Enquanto
isso, o contexto de transformagao tecnologica
requer cada vez mais agoes estruturantes que
ajudem a eliminar ou reduzir obstaculos presentes

no processo educacional

N



|.3 Desafios e propostas

PODEMOS DESTACAR TRES MACRODESAFIOS DA
EDUCAGAO PROFISSIONAL:

RELACAO DO
ENSINO MEDIO

IMAGEM
ASSISTENCIALISTA

RELACAO ENTRE

INSTITUICOES DE

COM O TRABALHO
E A FORMACAO
PROFISSIONAL

DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

ENSINO E SETOR
PRODUTIVO




|.3 Desafios e propostas

DESAFIOS NA RELACAO DO ENSINO MEDIO COM O TRABALHO
E A FORMACAO PROFISSIONAL

B A falta de reflexdo critica dos docentes quanto ao papel da educagao
profissional para os jovens nao contribui para a abordagem do trabalho como
um principio educativo.

I A maioria dos curriculos nao inclui agoes de preparagao para o trabalho,
orientagao profissional, articulagao com instituicoes de educacao profissional ou
com instituicoes do setor produtivo. Isso dificulta a participagao em estagios e
programas de aprendizagem.

[ A propria formagao dos docentes nao incorpora nos curriculos das licenciaturas
a dimensao do trabalho como parte da formacao docente.A auséncia de
programas de capacitagao e atualizacao profissional dos docentes contribui
fortemente para uma atuacao pedagdgica obsoleta.
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|.3 Desafios e propostas

PROPOSTAS PARA MELHORAR A RELACAO DO ENSINO MEDIO COM O TRABALHO
E A FORMACAO PROFISSIONAL

Estimular o debate sobre educac¢ido profissional nos cursos de licenciatura promovendo
debates, encontros, congressos de estudantes e docentes de cursos de licenciatura sobre o
tema da educacao profissional.

2 Produzir materiais didaticos (fisicos e digitais) sobre preparaciao para o trabalho e
educacao profissional técnica em parceria com as escolas de Ensino Médio, visando adogao
pelas escolas.

n Incentivar que as escolas realizem pesquisas de avaliacao de egressos. Estabelecer
modelos de questionarios e tabulagao de dados, para que as escolas possam aplicar
questionarios por meio fisico e/ou digital (via internet ou telefone) com seus estudantes e
egressos, para ter mais clareza de qual é trajeto apds o Ensino Médio.



Incentivar o estagio e a aprendizagem profissional para os estudantes do Ensino Médio.

As escolas precisam ser capacitadas e incentivadas a estabelecer didlogo com o setor produtivo,
envolvendo os docentes na supervisao do estagio e das aprendizagens profissionais. Isso auxiliara
os estudantes em sua preparacao para o trabalho e podera se converter em emprego apos a etapa
do estagio e da aprendizagem.

Capacitar docentes do Ensino Médio para o ensino de empreendedorismo. Professores
capacitados poderiam oferecer cursos sobre o tema para os estudantes, de maneira curricular ou
extracurricular.

Produzir contetudos e objetos de aprendizagem para docentes e estudantes relacionados a
preparacao para o trabalho. Professores devem ser incentivados a participar de programas de
formacgao continuada voltadas para a preparagao para o trabalho e que, preferencialmente, incluam
materiais didaticos, elaborados com a participagao de professores do Ensino Médio da proépria
rede de ensino.

Fornecer orientacao profissional. A escola devera disponibilizar profissionais capacitados a atuar
em agoes de orientacao profissional dos estudantes, incluindo, além de orientagoes para cursos
superiores, temas relacionados a formagao técnica e ao mundo do trabalho.

2
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|.3 Desafios e propostas

DESAFIOS NA RELACAO ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO E SETOR PRODUTIVO

B Hai um distanciamento entre o que se estuda e a realidade pratica, além de um
desconhecimento sobre as tendéncias tecnologicas. Poucas instituicoes de ensino dialogam

com o setor produtivo.

[ A escola nao é uma ponte para o mundo do trabalho, antecipando o que o estudante s6
conheceria ao passar por processos seletivos ao concluir seus cursos. Os docentes nao
participam do processo de supervisao das atividades de estagio e aprendizagem profissional
e da articulagao com o setor produtivo, o que dificulta a atualizagao profissional.

B As politicas publicas nio estimulam, nio reconhecem nem valorizam
boas experiéncias de articulagao entre escolas e o setor produtivo.

/



|.3 Desafios e propostas

PROPOSTAS PARA MELHORAR A RELACAO ENTRE
INSTITUICOES DE ENSINO E SETOR PRODUTIVO

Divulgar estudos sobre o mercado de trabalho e sobre o perfil das ocupa¢des por
meio de periddicos direcionados aos jovens e as escolas, incluindo dados sobre Ensino
Médio, Técnico e Superior.

Elaborar Mapa da Educacgao Profissional visando relacionar a oferta e a demanda de
formacao profissional nas diversas regices do pais.

Realinhar a aplicagao da Lei da Aprendizagem (BRASIL, 2000; BRASIL, 2005),
tratada predominantemente pela necessidade do cumprimento de cotas de aprendizes
nas empresas, de acordo com o nimero de funcionarios empregados. Ela esta

mais relacionada a uma obrigagao legal, que deve ser cumprida sob pena de multas
trabalhistas, do que a uma oportunidade de engajamento e comprometimento do setor
produtivo com a formacgao profissional dos aprendizes.



|.3 Desafios e propostas

Criar politicas de incentivo e divulgacdao de a¢cdes de parcerias entre escolas
e setor produtivo.

Divulgar informac6es sobre vagas e empregos associados a ocupagoes

ﬂ que exigem técnicos, diferenciando-as das demais ocupagoes de nivel médio
e gerando indicadores de empregabilidade; volume de vagas; salarios, etc. E
importante mapear e destacar na Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) as
profissoes que, tipicamente, exigem formagao técnica.

Estimular o trabalho voluntario do setor produtivo em escolas de Ensino
Médio. Trabalhadores e empreendedores podem realizar agoes palestras sobre
desafios do mundo do trabalho e temas correlatos.



|.3 Desafios e propostas

DESAFIOS RELACIONADOS A IMAGEM ASSISTENCIALISTA
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Faltam estudos que evidenciem os reais impactos e beneficios
economicos e sociais da formacao técnica e profissional, tanto para
o individuo quanto para o pais.

Os niveis de prestigio e remuneragao atribuidos as categorias
ocupacionais interferem na atratividade das areas de formagao
profissional. No Brasil, a média de renda dos profissionais de nivel
superior € 141% superior a média da renda dos profissionais de

nivel médio. Nos paises da OCDE ¢ indice é de 57% (OCDE, 2015).

As condicoes econdmicas e sociais dos estudantes, assim como
seu projeto de vida, nao sao considerados pelas escolas de nivel
médio na hora de orientar os alunos a seguir ou nao para o Ensino
Superior.
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|.3 Desafios e propostas

PROPOSTAS PARA MELHORAR A VISAO ASSISTENCIALISTA DA EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Debater a necessidade de mudar o paradigma atual da educacao profissional
promovendo debates, encontros, congressos, publicagoes, entrevistas, etc.

) Estimular a pesquisa em educacio profissional nos programas de pos-graduagao
em Educacao nas universidades e institutos federais.

Estimular a producao cientifica voltada para teorias e praticas da educacao
profissional associada ao desenvolvimento e a inovagao tecnoldgica.



Mudar o foco da divulgagao das politicas publicas de educacio profissional, privilegiando a
divulgacao de informacgoes positivas sobre empregos, salarios, perspectivas positivas para os técnicos

e dados que evidenciem ganhos da educagao profissional para o individuo e o pais.Criar eventos e
premiacgao sobre agoes inovadoras na educagao profissional estimulando a participagao de instituicoes
de ensino e pesquisa, para que elas apresentem resultados de estudos e experiéncias inovadoras sobre
educacgao profissional e desenvolvimento.

Criar eventos e premiacao sobre a¢oes inovadoras na educacao profissional estimulando a
participacao de instituicoes de ensino e pesquisa, para que elas apresentem resultados de estudos e
experiéncias inovadoras sobre educacao profissional e desenvolvimento.

Retomar a publicacao da Revista de Educacao Profissional e Tecnolégica, uma revista de educagao
profissional editada pelo MEC, que esta inativa ha algum tempo. Os sistemas de ensino poderiam criar
revistas de educacao profissional também.

Estimular a criacdo e o fortalecimento dos foruns de educacao profissional dos estados e do
Forum Nacional de Formacgao e Qualificagao Profissional. Os sistemas de ensino tém capacidade
de apoiar e incentivar as atividades dos foruns, para que discutam o futuro da educagao profissional e
formas de superar a imagem de modalidade educacional de segunda categoria.



Divulgar modelos de planos de cargos e salarios que demonstrem a valorizagao profissional
e salarial dos técnicos. Esta realidade precisa ser conhecida pela sociedade, pois contribui com a
valorizagao das profissoes técnicas.

Aperfeicoar os indicadores de trabalho, emprego e renda das ocupacdes tipicas dos técnicos de
nivel médio associados a Classificacio Brasileira de Ocupacées (CBO). E preciso diferenciar as
ocupagoes técnicas das demais ocupagoes de nivel médio, pois elas possuem requisitos, reconhecimento
e remuneracao distinta.




Experiéncias
internacionais




No mundo todo, ha 75 milhoes de jovens desempregados. Investimentos na
formacgao técnica e profissional de nivel médio sao fatores de peso para o
crescimento e o desenvolvimento economico e representam um desafio para
muitos paises.A partir da analise de algumas experiéncias internacionais, fica
evidente que a formacao geral necessita se articular com os conhecimentos da

pratica, a0 mesmo tempo em que a formacao profissional requer uma solida

formagao geral.

Este capitulo apresenta também modelos adotados em outros paises, que
mostram diferentes possibilidades de articulacdao entre educacao e trabalho, e
que podem servir de inspiracdo para o Brasil.




2.1 ENSINO MEDIO
VOCACIONAL

S0 e
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A IDEIA
Unir a formagao geral a formacgao profissional no curriculo do Ensino Médio, atendendo
as demandas ocasionadas pelas mudangas tecnoldgicas e pela organizagao do trabalho,

que pedem trabalhadores com multiplas habilidades e maior flexibilidade

O ENSINO MEDIO VOCACIONAL SE ORGANIZA COM BASE EM TRES
COMPONENTES:

\\N

- Aprendizagem para o trabalho: envolve conhecimentos relacionados

ao trabalho e atividades praticas;

. Aprendizagem sobre o trabalho: envolve conhecimento sobre condicoes de
2

trabalho (ex: como se configura o trabalho);

Compreensao da natureza do trabalho: envolve conhecimentos sobre os
aspectos socioculturais, economicos e politicos que influenciam o trabalho.
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2.1 Ensino Médio vocacional

AMERICA LATINA

* Prevalece o ensino secundario
académico, baseado na escola.

* México, Colombia e Brasil
sao exemplos de inclusao
de habilidades profissionais
mais gerais ou competéncias
especificas.

PAISES COM A
ECONOMIA MAIS
AVANCADA

* Formagao profissional tem
recebido maior carga de
formacao geral.

* Na formagao geral, aplicam
principios académicos a
problemas praticos.

A\

COREIA DO SUL

e Cerca de 40% dos estudantes
estao matriculados em cursos
técnicos

e Em algumas escolas, estudantes
da area académica e da area
profissional compartilham
quase 75% do curriculo.

* A articulacao entre educacgao
académica e vocacional
funciona bem em paises que
se encontram no estagio do
desenvolvimento economico
dirigido a inovacao.

* Investimentos na formacgao
técnica e profissional de nivel
médio sao um importante
fator para o crescimento e
desenvolvimento economico.

RUSSIA

Reforma Educacional tornou
o curriculo do Ensino

Médio vocacional, passando
de um modelo académico
conteudista para um modelo
de competéncias gerais com
aprendizagem conteudista.

A introducao da educacao

por perfil nos dois dltimos
anos do Ensino Médio

oferece aprofundamento dos
estudos em determinada area,
normalmente relacionada a
vocacgao profissional que o
estudante queira dar sequéncia,
académica ou profissional.

As escolas definem seus

perfis de vocacao profissional
envolvendo areas como ciéncia,
economia, humanidades e
tecnologia.
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Com a criacao da BNCC e dos itinerarios formativos, o
Brasil parece seguir o modelo russo de educagao por perfil.




2.2 EDUCACAO
PARA O TRABALHO




Estudos internacionais destacam o grande
paradoxo entre a escassez de emprego para
os jovens no mundo do trabalho e a escassez
de habilidades demandadas pelo mercado

/



2.2 Educacao para
o trabalho

PESQUISA REALIZADA PELO MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE:

[ 00 abordagens em 25 paises e aprofundadas em 9 paises com universo de 8 mil estudantes
participantes (de cursos de niveis médio e superior)

[l Base do estudo - politicas publicas e agoes em escolas com intuito de preparar o jovem para o trabalho,
considerando as demandas reais do mercado.

[ Foram coletados e analisados dados sobre estratégias de transicao da escola para o emprego nos seguintes
paises: Brasil, Alemanha, India, México, Marrocos, Turquia, Arabia Saudita, Inglaterra e EUA.
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2.2 Educacao para
o trabalho

PRINCIPAIS CONCLUSOES DA PESQUISA:

Empregadores, gestores de instituicoes educacionais e jovens
tém um entendimento profundamente diferente de uma mesma situagao;

A matricula em educagao pos secundaria ou técnica, a construgao de habilidades
e a obtencao de um emprego sao desafios para os jovens;

A criagao de um sistema de educacao para o trabalho de sucesso requer novos
incentivos e estruturas;

As solucoes para a educagao para o trabalho precisam de escala
(recursos e oportunidades para treinamento e pratica dos estudantes);

Programas inovadores e efetivos ao redor do mundo tém em comum dois fatores:

Bl A integracio entre instituicdes de ensino e mundo do trabalho,

Instituicoes de ensino e empregadores atuam juntos na construgao
do curriculo e preparagao do jovem.
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40% dos empregadores dizem que a falta de habilidades
e o principal fator para as vagas nao preenchidas no nivel de
entrada dos postos de trabalho



2.3 APRENDIZAGEM BASEADA
NO TRABALHO
(WORK-BASED LEARNING)



A IDEIA

A esséncia da aprendizagem baseada no trabalho é o conhecimento adquirido a
partir de situagoes praticas, o que demanda um pensamento reflexivo e nao apenas
uma mera repeticao de atividades. Isso significa que todo conhecimento obtido no

trabalho faz parte do curriculo da escola.

COMO FUNCIONA

O processo de ensino e aprendizagem é focado em projetos e problemas, em vez

\\N

de conteldos mais tedricos e abstratos, e o conhecimento é construido de forma
coletiva, a partir da interagao social. A presenga de um mediador no processo de
aprendizagem é necessaria para orientar e esclarecer duvidas do jovens, e conduzir

a investigacao critica.

7



2.3 Aprendizagem baseada no
trabalho (Work-based learning)

FORMAS DE ORGANIZAGCAO

Ha trés possibilidades de implementar a aprendizagem baseada no trabalho:

ENSINO + ESTAGIO
(remunerado ou nao)

) APRENDIZAGEM ESCOLAS COMO “EMPRESAS”
PROFISSIONAL ambientes de simula¢iao

\\



2.3 Aprendizagem baseada no
trabalho (Work-based learning)

PARA QUE A APRENDIZAGEM BASEADA NO TRABALHO FUNCIONE, E PRECISO:

BOA ESTRUTURA E
INTEGRACAO AO
CURRICULO ESCOLAR

Por meio da intencionalidade
e do planejamento pedagégico,
os estudantes poderao fazer
as conexoes entre o curriculo
escolar e a aprendizagem no
local de trabalho.

FORTE CONEXAO
COM O MERCADO DE
TRABALHO

Para que a formacao reflita

a demanda das empresas e

se converta em empregos;
por isso, os empregadores
que participarem devem
compartilhar dos objetivos da
aprendizagem de docentes e
estudantes.

CONDICOES PARA
QUE OS JOVENS
POSSAM APRENDER

mais tanto em termos
académicos como técnicos

e em relagao ao funcionamento
do mundo do trabalho

FORMACAO
CONTINUADA DE
PROFESSORES

Para difundir as praticas de
educacao vinculadas ao trabalho,
por meio da aprendizagem
baseada no trabalho.
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Propostas para
a Educacao
Profissional no Brasil




Na preparagao para o trabalho no Ensino Médio, a experimentagao curricular é
um fator fundamental para inserir as escolas de educagao basica em uma agenda de
inovacao educacional. Nesse sentido, o Novo Ensino Médio abriu as portas para a

diversidade e a flexibilidade curricular.

Ainda assim, nao basta que a preparacgao para o trabalho esteja presente apenas no
itinerario de formacgao técnica e profissional. Ela precisa fazer parte de todos os

itinerarios formativos do Ensino Médio.

Mais do que isso: as escolas precisam ser capacitadas para preparar os estudantes

para o mundo do trabalho e para desenvolver os conhecimentos sobre ciéncia,
tecnologia e cultura, tendo o trabalho um principio educativo. Este capitulo

apresenta algumas propostas para atender a essas demandas.



3.1 ELABORACAO DE UNIDADE
CURRICULAR EXPERIMENTAL
INOVADORA (UCEI)



QUAL E A PROPOSTA

As UCElIs visam a inovagao educacional e sao elaboradas e aplicadas de maneira experimental,
mediante acompanhamento, controle, coleta e andlise de dados. Com relagao as unidades
curriculares regulares, as UCEIls envolvem maior rigor cientifico e avaliagao pelos docentes e
estudantes participantes. Uma UCEI pensada para qualquer tematica do Ensino Médio, inicialmente
a partir do mesmo modelo de planejamento de uma unidade curricular tradicional: com objetivos,
temas ou conteldos, carga horaria, etc. O que a diferencia sao as dindmicas de suas atividades e
acoes e o seu carater inovador.
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COMO FUNCIONA

A UCEI deve ser elaborada e aplicada por grupos de docentes da propria escola,
previamente capacitados, inclusive na aplicagao de instrumentos de avaliagao
educacional. Deve, ainda, envolver pequenos grupos de estudantes, de modo que
seja possivel acompanha-la e avalid-la por meio de instrumentos de coleta de dados
objetivos e subjetivos, bem como realizar ajustes e aperfeicoamentos quando
necessario, reduzindo eventuais riscos aos estudantes.
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3.1 ELABORACAO DE UNIDADE

CURRICULAR EXPERIMENTAL
INOVADORA (UCEI)

A criacao de uma UCEI voltada para a preparagao para
o trabalho envolveria,na DIMENSAO TEORICA,
trabalhar com temas como:

B Lesislacio do trabalho, condigdes de trabalho e perfis ocupacionais;
. Aspectos socioculturais, economicos e politicos relacionados ao trabalho;

B Fontes de dados e indicadores sobre ocupagoes e perfis profissionais e remuneratorios.



3.1 ELABORACAO DE UNIDADE

CURRICULAR EXPERIMENTAL
INOVADORA (UCEI)

A criacao de uma UCEI voltada para a preparagao para o

trabalho envolve,na DIMENSAO PRATICA, a utilizagio de
recursos, metodos, técnicas e ferramentas basicas que mobilizem
conhecimentos e habilidades dos estudantes, tanto para acessar
informagoes sobre as diversas dimensoes do trabalho, quanto para
desenvolver atividades e solucionar problemas tipicos do mundo do
trabalho.

[ InstrucSes sobre fluxo e processos administrativos

[l Elaboracio de documentos e apresentagdes utilizando recursos basicos
e avangados, editores de texto e de apresentagoes

] Elaboracao de planilhas e graficos, utilizando recursos de planilhas eletrénicas
[} Nogdes de operacao e configuragao de computadores periféricos

I Nogbes de marketing e empreendedorismo
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3.2 BASETECNOLOGICA
NACIONAL COMUM (BTNC)
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QUAL E A PROPOSTA

Estabelecer uma base curricular comum aos cursos pertencentes a um mesmo eixo tecnoldgico do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.
A ideia é que os eixos contemplem conhecimentos e habilidades que sejam comuns aos cursos
técnicos, estabelecendo as bases cientificas e tecnologicas necessarias para uma formagao adequada,
sem focar nas especificidades de cada curso.

COMO FUNCIONA

A BTNC deve ser ofertada tanto pelas escolas de ensino técnico quanto pelas
escolas de Ensino Médio, criando uma area curricular comum de formagao entre as
duas escolas e seus cursos.Ao cursar a BTNC de um eixo tecnoldgico, seja de curso
técnico, seja de curso superior de tecnologia, caso o estudante deseje fazer outro
curso que pertenga ao mesmo eixo tecnoldgico, ele podera avangar para a parte
especifica do curso que deseja, sem a necessidade de fazer o curso completo.
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3.2 BASE TECNOLOGICA
NACIONAL COMUM (BTNC)

IMPACTOS ESPERADOS

[l Tornar o trabalho um principio educativo no Ensino Médio;
Valorizar e aumentar a atratividade ensino técnico junto aos estudantes do ensino médio;

Estimular a expansao de vagas em cursos técnicos, conforme previsto na meta | | do PNE;

Possibilitar o aproveitamento integral dos créditos cursados em uma
base tecnoldgica ao se fazer outro curso técnico no mesmo eixo tecnologico;

Estimular a articulagao entre as escolas de ensino médio e de ensino técnico
€ seus respectivos cursos;

[ Incluir o ensino técnico no fluxo principal do itinerario formativo
pos-secundario brasileiro, hoje restrito ao ingresso no ensino superior.




Por se tratar de uma base nao profissionalizante, os
conhecimentos cientificos, tecnologicos e de preparagao
para o trabalho podem ser abordados nos curriculos do
Ensino Medio, ainda que com algumas adaptagoes.

Esses conhecimentos podem ser desenvolvidos por
docentes das areas de formagao geral, que poderao
participar de programas de capacitagao e formagao
continuada relacionados as BTNCs



3.2 BASE TECNOLOGICA
NACIONAL COMUM (BTNC)

SUGESTAO DE PASSO A PASSO EXPERIMENTAL PARA CONSTRUIR A BTNC:

IDENTIFICAR

conhecimentos,
habilidades e abordagens
de preparagao para o
trabalho compartilhados
por cursos técnicos
pertencentes a0 mesmo
eixo, por meio da andlise
curricular.

FORMULAR

uma proposta de BTC,
consolidando as bases
cientificas e tecnologicas
comuns aos cursos
técnicos do eixo em
questao e propondo
novos conhecimentos e
habilidades.

APLICAR

a base comum proposta
no ambito dos cursos
técnicos, mobilizando
escolas e redes de
ensino.
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AVALIAR

Os pontos que precisam
ser melhorados a partir
do debate com atores
da educagao profissional
e do setor produtivo e
aperfeicoar o que puder
ser melhorado.



LINKS EXTERNOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996)

Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014)

Lei da Reforma do Ensino Médio (Lei n° 13.415/2017)

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugao CNE/CEB n° 3/2018)

Referenciais Curriculares para a Elaboracao de Itinerarios Formativos (Portaria MEC n° 1.432/2018)

Guia de Implementagao do Novo Ensino Médio



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13415.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=102481-rceb003-18&category_slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://novoensinomedio.mec.gov.br/resources/downloads/pdf/DCEIF.pdf
http://novoensinomedio.mec.gov.br/resources/downloads/pdf/Guia.pdf

Desafios e possibilidades para o desenvolvimento
estratégico da educacao profissional
técnica no Brasil e sua articulacao
com o Ensino Meédio

Estudo encomendado pelo Movimento pela Base ao pesquisador Marcelo Feres.
A integra esta disponivel no site www.movimentopelabase.org.br.



