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B f Pesquisas do Ipea e da SAE mapeiam o perfil dos jovens a fim de pavimentar o
. F«r . futuro do Brasil e ajudam a compreender, em nimeros e em projecdes, as principais

preocupacdes dessa nova geracao que sai as ruas para exigir um pais mehor
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Antonio Cruz

ady Espindola Caffaro, 21 anos,

aluna de Publicidade e Propaganda

do centro universitario UniCEUB,

de Brasilia, Edemilson Paran4, 24,
estudante de mestrado de Sociologia, e Fabio
Félix, 24, estudante de mestrado de Politica
Social, ambos da Universidade de Brasilia
(UnB), tém muito mais em comum do que o
simples fato de serem jovens universitarios.
Eles expressam uma grande preocupagio
com o futuro, cobram mudangas urgentes
no nosso modelo de sociedade e manifestam
desejo incontido de participar ativamente da
vida politica do pais.

Conectada nas redes sociais, essa juven-
tude transpira inquieta¢do e inconformismo
erevela capacidade incomum de mobilizagio,
como se pode atestar nas manifestagdes de
junho, que comegaram em Sao Paulo com
protestos contra o reajuste e a ma qualidade do
transporte publico e tomaram as ruas do pais,
encorpadas por um conjunto de reivindicagdes
que envolvem varios itens, desde a melhoria

dos servigos puiblicos até o fim da corrupgao.
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A empregabilidade ¢ outro desafio para
a nova geracdo. Pesquisa feita pelo Ipea, em
agosto deste ano, a partir da base de dados da
Relagio Anual de Informagdes Sociais (Rais)
do Ministério do Trabalho e Emprego, revela
que o grande problema da juventude néo é
a inser¢do no mercado de trabalho, mas as
altas taxas de rotatividade, fator que dificulta o
aumento de sua (futura) produtividade e salarios.
Na verdade, os jovens tém até mais facilidade
para conseguir trabalho que os trabalhadores
mais velhos, mas ndo duram nos empregos.

De fato, a média 92,6% da taxa de rotativi-
dade para os jovens sugere que, para cada dez
deles empregados, nove foram contratados ao
longo do ano. A mesma média para adultos
situa-se em 42,8%. No mesmo grafico, percebe-
-se que a taxa de separagdo (razdo entre o
ndimero de trabalhadores que saem de seus
postos de trabalho por demissdo voluntaria
ou involuntdria em relagdo ao estoque de
trabalhadores) ¢ tao elevada quanto: 72,4%.
Ou seja, em média, sete em cada dez traba-

lhadores jovens desligam-se de seus postos

de trabalho ao longo de um ano. A taxa de
separagdo dos mais velhos é pouco mais da
metade, em torno de 41,3%.

Em resumo, os numeros mostram que
as taxas de separag¢des também sio elevadas
para os jovens: minimo de 65% e acima de
85% em dois anos (2008 e 2010). Colocadas
juntamente, as taxas de contratagio e sepa-
ragdo mais altas indicam um mercado de
trabalho mais “turbulento” para os jovens,
em que empregos curtos associados com
taxas mais elevadas de separagio coexistem
com a entrada rapida no emprego e taxas de
contrata¢do mais elevadas, em média.

Carlos Henrique Corseuil, diretor-adjunto
de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea e
um dos responsaveis pelo estudo, atribui esse
fenémeno a dois fatores: “Em primeiro lugar,
os jovens estdo ingressando no mercado de
trabalho em empresas de alta rotatividade.
Outro fator que contribui para isso, mas de
forma menos relevante, é que eles ingressam no
mercado fazendo uso de contratos tempordrios

de uma forma mais frequente que os adultos” O

“Os jovens sdo a principal
porta de entrada de
inovagoes nos valores e nas
aspiragoes de cada sociedade,
permitindo antecipar

no tempo a formagdo do
pensamento geral da nacdo”

Marcelo Neri, ministro-chefe
interino da Secretaria de Assuntos
Estratégicos e presidente do Ipea



estudo sugere a criagdo de politicas publicas
para incentivar trabalhadores e empregadores
a investir na relacio de trabalho por meio de
treinamento custeado por ambas as partes,
de forma que tenham menos motivagao para

romper a relagdo de trabalho.

JUVENTUDE QUE GONTA As demandas da
juventude se tornaram, nos ultimos tempos,
importante pauta na agenda do Ipea. Em
maio deste ano, o 6rgao realizou a pesquisa

Juventude que Conta, cujo objetivo foi tragar

o perfil desta nova geragdo e saber o que ela
pensa. Mais de 10 mil pessoas foram consul-
tadas, mediante modelo de perguntas similar
ao da pesquisa My World (Meu Mundo),
levada a cabo por agéncias das Nagdes Unidas
em diversas partes do globo. O estudo foi
divulgado pelo presidente do instituto e
ministro-chefe interino da Secretaria de
Assuntos Estratégicos (SAE), Marcelo Neri,
e pelo subsecretdrio de A¢des Estratégicas
da Presidéncia da Republica, Ricardo Paes
de Barros, as vésperas da Jornada Mundial

da Juventude.

~

0 que eles pensam

Carla Lisboa

Jady Espindola Caffaro: -

“A reivindicacao por uma educacdo de
qualidade & uma pauta extremamente
importante. Acredito que a educagdo
piblica possa ser de qualidade, com
condigdes de conceder oportunidades
que hoje em dia ndo se tem, porque 0
ensino piblico é extremamente precdrio”

Carla Lisboa

Edemilson Parana:

*As manifestagdes revelaram o desgjo de
Ver um pais mais justo, mais igual, onde as
pessoas tenham uma vida digna, com direito
a salide, educagdo, transporte publico,
acesso a cidades de qualidade. Enfim, foi um
chamado poltico, social, para uma mudanga
profunda nesse pais”

Garla Lishoa

Fabio Félix:

“Fu acho que a grande luta é pela
radicalizagao da democracia participativa. A
gente precisa de mais plebiscitos, referendos,
fortalecimento e ampliagao dos conselhos

de participagao. Acho que é preciso ampliar
¢ radicalizar a democracia para o povo
participar daquilo que ¢ fundamental”

A grande aspiragio dos jovens, segundo a
pesquisa, é educacio de qualidade: 85,2% dos
brasileiros de 15 a 29 anos apontaram esta opgao
como a primeira das seis mais importantes de 16
alternativas elencadas. Melhoria nos servios de
satde (82,7%), acesso a alimentos de qualidade
(70,1%), governo honesto e atuante (63,5%),
protecio contra o crime e a violéncia (49%) e
melhores oportunidades de trabalho (46,9%)
completaram as prioridades dos entrevistados.

Entre a pesquisa de campo, em maio, e sua
divulgagio, em julho, eclodiram as grandes
manifestagcdes por todo o pais, deixando
surpresa boa parte dos observadores politicos.
Os ntimeros detectados na pesquisa expdem
com clareza que as reivindicagdes ha muito
estavam latentes. O questiondrio apresen-
tado aos jovens brasileiros incluiu questdes
como a melhoria nos transportes e estradas,
liberdades politicas, protegdo a florestas, rios
e oceanos e eliminagiao do preconceito e da
discriminagio, entre outras.

“O jovem, no Brasil, que é criminalizado,
que padece nas periferias, vitima da violéncia e
da falta de oportunidades, olha para a educagio
como uma chance de mudar de vida, de ter
dias melhores, explica o estudante Edemilson
Parana. Ele continua: “Entéo, a educacio é
fundamental para nés. Uma educagio prio-
rizada pelo Estado, governo e sociedade, que
seja emancipadora, valorize o senso critico e
que seja cidada. E por meio dessa educagio
que nds podemos mudar esse pais, dai ela ser

tdo importante”

PLATO DA JUVENTUDE  Outra pesquisa, coorde-
nada pela Secretaria de Assuntos Estratégicos
(SAE) da Presidéncia da Republica e apoiada
pelo Ipea, mapeou o crescimento e as tendéncias
demograficas da populagdo jovem. Intitulada
Juventude Levada em Conta, a pesquisa
aponta a existéncia, hoje, de 51 milhdes de
jovens no Brasil, o que corresponde a 26%
da populagdo do pais. Trata-se da maior
juventude brasileira de todos os tempos,

numero que, a se manterem as tendéncias
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Evolugdo do namero de jovens: 15 a 29 anos, Brasil, 1980 a 2050
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Fonte: Estimativas produzidas pela SAE/PR com base nas projecdes do IBGE

demograficas histéricas, deve permanecer
nesse patamar por mais uma década.

O estudo revela que o niimero de jovens
ficard estagnado por 20 anos, de 2003 a 2022,
com pouco mais de 50 milhoes de pessoas.
Paes de Barros, da SAE, chama este periodo de
“platd da juventude’, o qual serd sucedido por
outro de contragio da populagdo jovem, com
redugdo de 12,5 milhGes entre 2023 e 2042. “No
fim desse século, a juventude serd 60% da que
temos hoje’, afirmou Paes de Barros ao apre-
sentar o estudo. “Hoje temos a maior juventude
da historia, foi a maior pré-juventude e serd a
maior forca de trabalho relativa e absoluta, mas
nao serd a maior populagio idosa’, ressaltou.

A maior populagio idosa, por outro lado,
sera composta pelos filhos destes jovens, por
causa da redugdo na taxa de mortalidade. O
presidente do Ipea e ministro-chefe interino
da Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE),
Marcelo Neri, divide essa populagdo em
trés grupos: o jovem adolescente (15 a 17
anos), representando 20% do total, com 10
milhoes de pessoas; 0 jovem-jovem (18 a 24
anos), que corresponde a 45% do total e 23,1
milhdes; e o jovem-adulto (25 a 29 anos),
cujo numero atinge os 35%, totalizando 17,5

milhoes de jovens.
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Marcelo Neri diz que é preciso ouvir os
mais jovens. “E necessdrio que a juventude
nos conte o que pensa e o que quer. A fim de
empoderar na prética a juventude, ouvir é
preciso. Nao sé para atender aos anseios da
juventude, mas a fim de decifrar os principais
desafios ainda por vir do pais. Os jovens sdao
aprincipal porta de entrada de inovagdes nos
valores e nas aspira¢des de cada sociedade,
permitindo antecipar no tempo a formagéo

do pensamento geral da nagdo’, comenta.

CANAIS DE COMUNICAGAO AMPLIADOS A
preocupagio com o futuro do Brasil foi o
grande motivador da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica
para a realizacdo da pesquisa Juventude
Levada em Conta. A subsecretdria de A¢des
Estratégicas da SAE, Adriana Mascarenhas,
que participou ativamente da elaboragao
do estudo, destaca: “E impossivel pensar
em crescimento econdmico e social e em
transformacgao do pais sem levar em conta
nossos maiores ativos. Investir nas novas
geragdes tem reflexos positivos ndo apenas
no presente das proprias criangas e jovens,

mas também no futuro do Brasil”.

Adriana lembra que por 20 anos teremos
mais de 50 milhdes de pessoas entre os 15 € 29
anos. Esses jovens irdo formar a maior for¢a de
trabalho que o pais ja teve. Ela serd capaz de
dar uma contribuigio para o desenvolvimento
do pais maior do que qualquer outra gerago.
“Para isso ocorrer, contudo, é necessario
prepara-los, oferecer condigdes, informagoes
e oportunidades adequadas. Conhecer quem
sa0 esses jovens, ouvi-los e entender quais sdo
as suas prioridades, o que eles querem e como
querem ¢ fundamental’, acrescenta.

Segundo ela, ao contrario do que se viu
no passado, o pais tem ampliado cada vez
mais seus canais de comunica¢do com o
jovem. De fato, ha hoje mais de 100 conselhos
municipais e estaduais de juventude, além do
Conselho Nacional de Juventude (Conjuve).
Além disso, foi langado no ambiente virtual
o Participatério, que agrega o elemento
participagdo ao Observatorio da Juventude,
com vistas a promover justamente o debate, a
interlocugdo e possibilitar a mobilizagao social.

Outra prova da preocupagédo do governo
com a nova geragdo é a criagdo de uma
Secretaria Nacional de Juventude, vinculada &
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
para integrar e coordenar as multissetoriais
politicas publicas voltadas para este segmento.
Agora, ressalta Adriana, a questdo crucial e
urgente é mapear o que tem sido oferecido,
identificar o que falta oferecer e, sobretudo,
analisar a adequagdo dessas politicas s reais
necessidades e anseios dos jovens.

“Nunca o Estado brasileiro teve um
grupo tdo numeroso de jovens e que estd, ao
mesmo tempo, demonstrando os resultados
de um avango social recente. Registramos os
ganhos de renda e aumento de escolaridade,
comparados com as geragdes anteriores. E
uma juventude que estd estudando mais, que
trabalha e interage de maneira acelerada e
transita por essas diversas dimensoes da sua
trajetoria de vida de uma maneira ainda ndo
totalmente compreendida e aproveitada pela
sociedade brasileira. E, ainda, uma juventude

que tem manifestado, nas ruas e nas redes



sociais, a sua capacidade de articulagdo,  desafios queaenvolvem de maneirainovadora. ~ passa, muitas vezes, pela falta de adequagéo

sua vontade de ser ouvida e de participar ~ Outra linha de a¢do é a inédita abordagem  do que é oferecido aos jovens. Os altos indices

das decisoes do seu pais. Mas, além disso,  paraandlise e combate da evasdo dos jovens  de evasdo dos jovens ndo sdo um problema

restam muitos desafios a serem superados.  de atividades e programas. exclusivo do ensino médio. J4 tivemos conversas

Ha inumeras e persistentes desigualdades na “Ressaltamos, inicialmente, uma diferenca  preliminares com especialistas da neurologia,

oferta e no acesso efetivo a oportunidades ~ fundamental entre a mobilidade positivados ~ da psicologia e de TI para conhecer fatores

entre os jovens’, esclarece a subsecretaria. jovens (relacionada ao dinamismoeabuscapor  fisiolégicos particulares dos jovens, além

Os estudos que a Secretaria de Assuntos ~ melhores oportunidades, que denominamos ~ daqueles relacionados ao meio social e as

Estratégicos vem desenvolvendo com diversos  circulagdo) e entre o abandono e a evasdo,de  novas formas de aprendizagem e interagdo

parceiros nessa drea tém o objetivo justamente  fato, prejudiciais. Essa ultimalevaaperdade  proporcionadas pela tecnologia digital, que

de atuar nesse sentido, ao buscar entendera  recursos publicos com programas de baixos ~ podem, de alguma forma, influenciar o seu
comportamento e as suas tomadas de deci-

soes”, finaliza. 0

heterogénea juventude brasileira e colaborar  indices de concluséo, a distor¢des idade-série,

na identificagdo e na superagio dos principais  a alta rotatividade no mercado de trabalho e

J
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Educacao e mercado de trabalho

Educagio de qualidade e mais e melhores

oportunidades de trabalho sdo os desafios que “Temos de melhorar a

Divulgacao/Ipea

o Brasil enfrenta para atender os anseios da capacitagdo do Professor_ Hoje

juventude. O Estado manifesta preocupagio o0 Brasil tem dois milhées

com o problema, ja que esta associado ao g
_ . . de professores nos ensinos

futuro do Brasil, mas a realidade é implacével: L

N . médio e fundamental. Essas

na ultima década o desempenho dos jovens

no mercado de trabalho ficou aquém da pessoas f oram, em sua

média nacional. Eles estudaram mais, porém maioria, malf ormadas e
tiveram mais dificuldades para conseguir se sdo funciondrios estdveis”
empregar por causa da baixa qualificagio.

Levantamento feito pelo IBGE revela que, Divonzir Gusso, pesquisador do Ipea

entre junho de 2003 e junho de 2013, a taxa
de desemprego dos jovens de 16 a 24 anos

caiu 41,6%. Seria um resultado expressivo,

nao fosse o fato de que a queda, na média
dos trabalhadores de todas as idades das
seis maiores regides metropolitanas, foi bem
maior: 53,8%. Esses nimeros deixam claro
que, se ndo aproveitar bem o potencial de sua
juventude, o Brasil podera ter, na proxima
década, o maior desperdicio de sua historia.
Até 2023, a populagao de jovens entre 15 e 24
anos somara mais de 33 milhdes, uma forca
de trabalho com potencial para aumentar o
crescimento econdmico do pais.

Por outro lado, se houve avango da

escolaridade dos jovens, ndo ocorreu

melhora da qualidade da educagdo. E esse
pode se tornar, sendo o maior, um dos
maiores entraves ao desenvolvimento do
pais. Segundo Divonzir Gusso, pesquisador
do Ipea especializado em educagio, o pais
levou cinco décadas para incluir todos os
brasileiros no ensino regular, mas devera
levar pelo menos outras duas para melhorar
a qualidade da educagédo. Sdo muitos os
desafios.

“Temos de melhorar a capacitagio do
professor. Hoje o Brasil tem dois milhoes

de professores nos ensinos médio e funda-

mental. Essas pessoas foram, em sua maioria,
malformadas e sdo funcionarios estaveis.
E outra coisa: as escolas de formacgio de
professores, na maior parte, nio sao do
governo. Ele ndo tem controle sobre a
qualidade dessas escolas. A licenciatura das
universidades publicas é muito pequena. Ou
seja, forma menos professores que o setor
privado. Mudar isso exige informagao. E hoje
a gente tem muito mais informagao. Tem
uma experiéncia mundial. Entdo, estamos
em busca de respostas para o clamor das

ruas’, ressalta Divonzir Gusso.

J
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