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EDUCACAO ANTIRRACISTA
EAIMPORTANCIADACOLETADEDADOSRACIAIS

Caro(a) secretdrio(a) escolar,

Imagine a seguinte situacdo: Jodo, de 13 anos, estd no oitavo
ano do ensino fundamental. Por ser menor de idade, ndo pode
preencher sua autodeclaracdo racial no Censo Escolar. Por isso,
sua mde, dona Maria, foi até a escola para realizar o procedimento.
Como ndosabe ler,ela contou com a ajuda do secretdrio escolar. Ao
ser questionada sobre a cor/raca de Jodo, dona Maria respondeu:
“meu filho é cor de jambo”. Diante disso, como o secretario escolar
deve proceder?

Esse exemplo revela o papel fundamental que o(a)
secretdrio(a) escolar exerce na comunicacdo entre a escola e as
familias, especialmente no cuidado com informacdes que dizem
respeitoaidentidadedos(as)estudanteseasuarepresentatividade
no ambiente escolar. Por isso, convidamos vocé a refletir conosco
sobre essa jornada.

Apesar dos avancos promovidos pelas Leis Federais n°
10.639/2003 (que tornou obrigatério o ensino da histéria e
cultura africanas e afro-brasileiras nas escolas) e n° 11.645/2008
(que incluiu também a histdria e cultura indigena), ainda hda uma
grande distancia entre o que estd previsto na legislacdo e o que se
praticanodiaadiaescolar. Diminuiressadistancia é essencial para
promover mais equidade racial na educacao.

A escola tem um papel central no combate ao racismo. Ao
adotar uma abordagem antirracista, ela estimula a consciéncia
racial, protege os(as) estudantes negros, indigenas e quilombolas
e assegura condi¢Bes para que todos(as) possam se desenvolver
plenamente. Isso exige que os(as) profissionais da educacdo
estejam preparados(as) e comprometidos(as) com essa missdo,
reconhecendo e valorizando a diversidade presente nas escolas e
garantindo um ambiente seguro e acolhedor para todos(as).



O racismo estrutural no Brasil impacta diretamente as
oportunidades sociais. Pessoas negras, indigenas e quilombolas
enfrentam maiores obstdculos para alcancar mobilidade social,
quando comparadas a populacdo branca. A escola, como parte
dessa estrutura social, também reproduz essas desigualdades.

Por isso, a coleta de dados raciais dos(as) estudantes é uma
ferramentaessencial. Essesdadosservem paraafirmaridentidades,
revelar desigualdades educacionais e subsidiar politicas publicas e
praticas pedagdgicas que enfrentem, de forma concreta, o racismo
e as desigualdades histdricas da sociedade brasileira.



O PAPELEAIMPORTANCIADO/ASECRETARIO/A
ESCOLAR NA EDUCACAO ANTIRRACISTA

Qual o significado de raca, etnia e autodeclaracio?

Raca:

Segundo o antropdlogo Kabengele Munanga (2004), o conceito
de raca estd relacionado a ideia de ancestralidade comum e
a caracteristicas fisicas semelhantes, como a cor da pele. No
entanto, é importante destacar que, nesse contexto, raca ndo
deve ser entendida como um dado biolégico, mas como uma
construcdo social e histérica. Embora ndo existam diferencas
biolégicas significativas entre os seres humanos, socialmente o
termo raca tem sido usado para hierarquizar grupos e justificar
desigualdades. No Brasil, por exemplo, pessoas negras (pretas e
pardas) ainda enfrentam maiores obstaculos no acesso a direitos e
a oportunidades basicas.

Etnia:

Estd relacionada a aspectos socioculturais, como lingua, religido,
cultura e territério compartilhado. Kabengele Munanga (2004)
define etnia como um grupo de pessoas que compartilha uma
ancestralidade comum — histdérica ou mitica — e estd ligado
por praticas culturais semelhantes. Embora o termo seja
frequentemente associado a povos indigenas, como o Xavante e o
Guarani, também se aplica a grupos africanos (como os iorubas),
europeus (como os eslavos) e de outras origens.

Autodeclaracdo:

E o processo pelo qual a prépria pessoa informa, com base em
sua percepcdo e vivéncia, caracteristicas como cor ou raca, sem
necessidade de comprovacdo externa.

FIQUE LIGADO!
Raca esta associada a caracteristicas fisicas, enquanto etnia
estd ligada a ancestralidade, lingua e cultura.




Por que utilizar o critério cor/raca no Censo Escolar?

O Censo Escolar passou a incluir o critério de cor/raca em
2005, quando o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira) comecou a coletar esses dados para
atender as politicas publicas voltadas a promocdo da equidade
racial na educacdo. Essa mudanca foi fundamental, pois permitiu
cruzar informacdes sobre raca e etnia com dados como frequéncia
e desempenho dos alunos. Assim, tornou-se possivel entender
melhor como estudantes negros (pretos e pardos), indigenas,
amarelos e brancos estdo distribuidos nas escolas. Com essas
informac6es, governos e educadores podem planejar a¢8es mais
eficazes para reduzir desigualdades e garantir uma educacdo mais
justa para todos.
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Quais sdo as categorias étnico-raciais utilizadas pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no
Brasil atualmente?

E importante destacar que as categorias de autodeclaracdo
de cor ou raca mudaram ao longo do tempo, acompanhando os
contextos sociais e politicos de cada época. Essas mudancas
refletem as demandas da sociedade e das politicas publicas. Por
exemplo, no primeiro censo nacional realizado em 1872, ainda no
periodo do Império, as categorias utilizadas eram: branca, preta,
pardaecabocla(referenteaindigenas).Janocensode1940,durante
a Era Vargas — o primeiro conduzido pelo IBGE, entdo chamado de
Instituto Nacional de Estatistica (INE) — as categorias passaram
a ser: branca, preta, parda e amarela. Atualmente, o IBGE adota as
seguintes categorias de autodeclaracdo:

Amarela: pessoas que se identificam com ascendéncia
asidtica (como por exemplo, japoneses, chineses e coreanos);

Branca: pessoas que se identificam com ascendéncia europeia
ou que possuem caracteristicas fisicas geralmente associadas
a populacdo branca, com o tom de pele mais claro;

Indigena: pessoas que se reconhecem como pertencentes a
povos indigenas, independentemente de sua lingua, local de
origem ou moradia;

Parda: pessoas que se reconhecem como mesticas, ou seja,
com ancestralidade mista, geralmente envolvendo africanos,
indigenas e/ou europeus. Essa identificacdo pode incluiruma
grande diversidade de tons de pele, tracos e experiéncias
sociais;

Preta: pessoas que se identificam como negras, com tom de
pele mais escuro, diferenciando-se do termo “pardo”. Essas
pessoas geralmente apresentam tracos fisicos relacionados a
ascendentes africanos.

FIQUE LIGADO!
A identidade é uma construcdo social que muda com o tempo.

No Brasil, as categorias de cor e raca do IBGE ajudam a
entender e a enfrentar as desigualdades raciais.




Cabe ao(a) secretario(a) escolar responder a

autodeclaracdo do estudante?

De acordocomametodologiaadotada pelo IBGE, cada pessoa
tem o direito de se autodeclararem relacdo a suaraca ou a sua cor,
sem interferéncia de quem coleta os dados.

O IBGE estabelece que, no caso do Censo Escolar, estudantes:

= com até 15 anos devem ser representados(a) por seus pais ou
responsaveis;
= com mais de 16 anos podem se autodeclarar diretamente.

Assim, é funcdo do(a) secretdrio(a) escolar ou da pessoa
encarregada pelo preenchimento garantir que as informac6es
sejam passadas de forma transparente, para que os(as) estudantes
ou os(as) responsdveis facam sua escolha com consciéncia.

Importante mencionar que, ainda que a pessoa responsavel
pela coleta ndo concorde com a autodeclaracdo feita, ela ndo
pode questionar ou alterar a resposta, que deve ser respeitada.
Muitas vezes, com a intencdo de ajudar, tais profissionais
acabam sugerindo ou pressionando o(a) respondente a escolher
determinada categoria, o que é inadequado.

Assim, para se evitar constrangimentos ou erros, €
recomendavel que a escola, por exemplo, divulgue materiais ou
promova rodas de conversa sobre o que é a autodeclaracdo racial
no Brasil, e por que ela é tdo importante — especialmente para a
elaboracdo de politicas publicas educacionais justas e eficazes.

FIQUE LIGADO!

A autodeclaracdo racial é um direito garantido pelo IBGE,
devendo ser respeitada sem interferéncia. Cabe a escola
orientar corretamente estudantes e responsdveis para que
facam essa escolha de forma consciente.



Cabe ao(a) secretdrio(a) escolar orientar pais, responsaveis
e estudantes de forma clara e didatica, auxiliando no correto
preenchimento das informacdes conforme as categorias oficiais
do IBGE.

Sua funcdo vai além de apenas repassar dados: é essencial
garantir que a informacdo seja compreendida e transmitida
corretamente, explicando por que é importante responder com
precisdo.

Também é fundamental que o(a) secretdrio(a) compreenda
a relevancia desses dados para a escola e para as politicas
educacionais. Nesse processo, é importante evitar o uso de termos
inadequados ou ultrapassados — como marrom bombom, pardo,
moreno claro, cor de amendoim ou castanha — que, apesar de
comuns no passado, ndo sdo mais apropriados hoje.




De que forma o(a) secretario(a) pode atuar contra o racismo

institucional dentro da escola?

Segundo Jurema Werneck (2016), o racismo institucional
estd diretamente relacionado a atuacdo do Estado e a forma como
o racismo se manifesta nas instituicdes. A autora explica que o
racismoinstitucionalseexpressa,porexemplo,naindisponibilidade
ou no acesso limitado a politicas publicas de qualidade, na menor
circulacdo de informac8es, na baixa participacdo e no controle
social da populacdo negra e indigena, e na escassez de recursos
destinados a esses grupos (Werneck, 2016, p. 542).

Entendendo isso, é possivel perceber que o racismo
institucional pode ocorrer tanto em instituicdes publicas
quanto privadas. Mas qual é a relagdo disso com o trabalho do(a)
secretdrio(a) escolar? Essa funcdo exige atencdo especial a coleta
e ao uso de dados étnico-raciais, além da orientacdo adequada
aos(as) estudantes e aos seus familiares. Mais do que isso, o(a)
secretdrio(a) escolar deve promover o tratamento equitativo de
todos os individuos e colaborar com a gestdo da escola (direcdo
e coordenacdo) na implementacdo de prdticas que promovam a
igualdade racial. Como parte integrante da comunidade escolar, é
também sua responsabilidade identificar e agir frente a situacdes
de racismo e de discriminacdo no ambiente educacional.

FIQUE LIGADO!
O racismo institucional, presente em instituicdes publicas
e privadas, afeta o acesso da populacdo negra e indigena

a direitos fundamentais, como a educacdo. Por isso, é
fundamental que o(a) secretario(a) escolar esteja atento a
coleta e ao uso adequado dos dados étnico-raciais.




Como o registro correto da informacao racial dos(as)

estudantes impacta as politicas publicas?

Registrar corretamente a informacdo racial dos estudantes
é essencial para planejar e implementar politicas publicas que
promovam a igualdade racial na educacdo. Sem dados precisos
sobre a composicdo racial dos alunos, torna-se dificil identificar
desigualdades e direcionar recursos e a¢des para os contextos que
mais precisam de atencdo.

Vale destacar que, no Brasil, estudantes negros(as), por
exemplo, enfrentam realidades educacionais diferentes das de
estudantes brancos(as).

O INEP destaca que o campo raca/cor é preenchido ndo sé
pelos(as) estudantes, mas também por profissionais da educacdo,
como professores(as) e gestores(as), utilizando as mesmas
categorias adotadas pelo IBGE.

EntreasopcBesdolIBGE,hdapossibilidadede‘ndodeclaracdo’,
oque,inclusive,éumdireito. Noentanto, tal escolha-seja porfalta
de conhecimento do que é raca/cor, seja por ndo se saber como
os dados serdo utilizados, seja por vontade prépria - representa
um complicador para a compreensdo do cendrio étnico-racial nas
escolas do Brasil.(INEP, 2023).

Com base nesses dados, é possivel que o0s governos
desenvolvam e direcionem politicas puablicas especificas,
conhecidas como politicas afirmativas, levando em consideracdo
as realidades diversas dos(as) estudantes, o que impacta
diretamente a alocacdo de recursos.

FIQUE LIGADO!
0 Censo Escolar coleta dados cruciais sobre estudantes e
professores(as), e, ao incluir informacdes de raca/cor, permite

a formulacdo de politicas piiblicas especificas para enfrentar
desigualdades educacionais, especialmente para estudantes
negros(as), indigenas' e quilombolas?.

1 Seruma pessoa indigena € pertencer a um povo descendente dos habitantes
origindrios do Brasil, que preserva maneiras proprias de viver e de se organizar, com base em
sua cultura e identidade. E alguém que se reconhece como indigena.

2 Seruma pessoa quilombola é pertencer a uma comunidade remanescente de quilom-
bo, que preserva tradi¢des, cultura e vinculos com os antigos quilombos — espacos histdricos
de resisténcia a escravidio.



Qual é o papel do(a) secretario(a) escolar na construcdo de
uma escola antirracista?

O(a) secretdrio(a) escolar integra uma rede essencial de
profissionais da escola e, no contexto da luta antirracista, pode
e deve assumir um papel ativo e significativo, ultrapassando uma
visdo restrita de suas atribuicdes. Sdo a¢bes de sua competéncia:

= Monitorar e organizar os registros escolares, o que lhe
proporciona acesso privilegiado a dados importantes.

= Contribuir com a andlise e o cruzamento de informacdes
relacionadas a raca, a classe social e ao desempenho escolar,
oferecendo informacdes valiosas para acdes mais equitativas.

= Apoiar a gestdo escolar na elaboracdo, na execucdo e no
acompanhamento de atividades que promovam a educacdo
antirracista.

= Acolher e atender de forma humanizada os(as) estudantes e as
suas familias, assegurando um tratamento livrede privilégiosou
discrimina¢Bes com base em raca, classe ou outros marcadores
sociais.

Portanto, quando se fala em escola, fala-se de toda a sua
estrutura — incluindo os(as) profissionais da secretaria escolar —
como agentes importantes na construcdo de uma sociedade mais
justa, igualitdria e comprometida com a equidade racial.

FIQUE LIGADO!

O(a) secretario(a) escolar, como membro essencial da
comunidade educativa, tem um papel ativo na construcio de
uma escola antirracista. Isso inclui promover o atendimento
com equidade, colaborar na gestdo adequada dos dados e
apoiar praticas que incentivem a revisdo das relacdes étnico-
raciais em toda a escola.




ACOES E ESTRATEGIAS DE COLETA E CORRETO
PREENCHIMENTO DA MATRICULA E DO CENSO
ESCOLAR POR ETAPAS DE ENSINO E POR TIPO
DE ESCOLA.

Quais sdo as principais acOes e estratégias adotadas pela escola
para garantir a correta coleta/preenchimento de dados da
matricula em cada etapa de ensino?

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

= Atualiza¢do cadastral com as familias através de reunides para
confirmacdo e correcdo de dados.

= Apoio individualizado as familias através de atendimento
presencial ou remoto para tirar dividas que surjam durante o
preenchimento.

= Campanhas de sensibilizacdo com estudantes e familias
para enfatizar a importdncia da autodeclaracdo (raca/cor,
necessidades especificas, etc.).

= Orientacdo quanto a manutencdo dos dados na transicdo de
etapas: Acompanhamento do 5° parao 6°anoedo9°ano parao
Ensino Médio, garantindo continuidade dos dados.

Ensino Médio

= Autodeclaracdo direta pelo(a) estudante, ou seja, garantir o
direito a autodeclaracdo com orientac¢fes transparentes e sem
interferéncias (a partir dos 16 anos).

= Reunidesinformativas comos(as) estudantes e/ouresponsaveis
sobre o preenchimento de dados sensiveis.

O que fazer quando a familia se recusa ou ndo sabe como
declarar a cor/raca do/a estudante?

E responsabilidade do(a) secretdrio(a) escolar, ou da pessoa
encarregada pelo preenchimento, informar que os dados sdo
confidenciais e utilizados exclusivamente para fins estatisticos e
institucionais.




E fundamental acolher estudantes e responsdveis com
respeito e sensibilidade, especialmente ao tratar de temas que,
apesar de discutidos em vdrios espacos, ainda despertam ddvidas
e insegurancas.

Nesse contexto, dois pontos sdo essenciais:

= Reforcar que se trata de um processo de autodeclaracdo, ou
seja, como o(a) estudante se identifica racialmente. No caso
de estudantes com até 15 anos, a autodeclaracdo é feita pelos
responsdveis; a partir dos 16 anos, é o(a) préprio(a) estudante
quem a realiza. A identificacdo deve seguir as categorias do
IBGE: amarela, branca, indigena, parda e preta.

= Quando o(a) estudante ou responsdvel ndo se sentir a vontade
para se autodeclarar, deve-se registrar a op¢do “ndo declarado”.

FIQUE LIGADO!

E fundamental acolher com respeito estudantes e
responsaveis, explicando que a autodeclaracdo racial é um
direito, e pode ser registrada como “ndo declarada” se houver
desconforto, e que os dados sdo confidenciais e usados apenas
para fins institucionais.




No que diz respeito a localizacdo escolar, especialmente em

areas diferenciadas, como é possivel distinguir cada tipo de
escola?

Deacordocomo Cadernode Conceitos e Orientacbes do Censo
Escolar 2023, do Inep, é essencial considerar a drea da escola, que
pode estar localizada em:

« Zona urbana: ireas das cidades, vilas ou zonas urbanas
isoladas,com elevada densidade populacional e atividades
econ6micas variadas;

« Zona rural: areas situadas fora dos limites urbanos, com baixa
densidade populacional e predominio de atividades econémicas
primdrias, como agricultura, pecudria e pesca.

Além dessas, existem zonas diferenciadas que requerem
atencdo especifica por parte da gestdo escolar e das pessoas
responsaveis pelo Censo:

Terras indigenas: Territérios ocupados por um ou mais povos
indigenas, localizados em dreas urbanas ou rurais. E fundamental
garantir o respeito a autodeclaracdo étnica e cultural, conforme a
orientacdo das liderancas locais. Os(as) profissionais envolvidos
no Censo devem receber formacdo especifica sobre os direitos e a
diversidade dos povos indigenas.

Areas de assentamento: Terras destinadas a reforma agraria,
ocupadas por populacdes voltadas a atividade agricola.

Comunidades remanescentes de quilombos: Territérios
ocupados por comunidades negras com identidade étnico-racial
prépria e trajetoria histérica de resisténcia. E essencial garantir
o reconhecimento da escola como pertencente a territdrio
quilombola no Censo Escolar e apoiar a autodeclaracdo racial,
valorizando aidentidade negra e quilombola.

Povos e comunidades tradicionais: Grupos como ribeirinhos,
extrativistas, marisqueiros, entre outros, que possuem formas
proprias de organizacdo e relacdo com o territério, fundamentais
para sua reproducdo cultural, social, econémica e espiritual.



FIQUE LIGADO!

Segundo o Caderno do Censo Escolar 2023, é essencial
considerar a localizacdo e as especificidades socioculturais das
escolas, respeitar a autodeclaracdo étnico-racial e garantira
formacdo dos profissionais responsdveis pelo Censo.

ACOES E ESTRATEGIAS DE REVISAO E
ATUALIZACAO DE REGISTROS JA EXISTENTES
QUE NAO POSSUEM INFORMACAO RACIAL

Por que é importante revisar/atualizar os registros

escolares que ndo possuem informacao racial?

De acordo com o Inep, dos 47,3 milhSes de estudantes
matriculados(as),em2023,tantonoensinoprivadoquantopublico,
12 milhdes ndo declararam cor/raca, o que representa que 25,4%
dos(as) estudantes ndo tiveram sua cor/raca registrada naquele
ano. Ja em 2024, dos 47,1 milhdes de estudantes matriculados,
19,1% ndo declararam cor/raca. Ou seja, houve um importante
aumento percentual de autodeclarados de um ano para outro.

No entanto, o propdsito é o de amplificar essa queda
para 0s anos que seguem, isso porque a autodeclaracdo
deve ser entendida enquanto um passo significativo para o
enfrentamento as desigualdades raciais. Desse modo, dispor
de um conjunto confidvel de dados se configura enquanto um
relevante instrumento contra o racismo, uma vez que eles sdo
preponderantes para o desenvolvimento de a¢8es e de politicas
afirmativas que busquem reparar a opressdo e a injustica,
propiciando a igualdade e a promocdo de direitos as populacdes
negras, indigenas e quilombolas. Assim, faz-se fundamental
proceder a coleta dos dados raciais a fim de que tais informacdes
sejam orientadoras para a prdtica de resolu¢bes cada vez mais
qualificadas para a educac¢do na sua relacdo com o combate ao
racismo.



FIQUE LIGADO!
A revisdo dos registros escolares quanto a informacao racial é
essencial pois quanto mais atualizados os dados, mais efetiva

a possibilidade do desenvolvimento de a¢Ges e politicas
afirmativas visando igualdade e direitos as populacdes
negras, indigenas e quilombolas.

Quais estratégias podem ser adotadas pela secretaria escolar
para identificar registros sem informacdo racial?

Comparacdo com documentos fisicos:

= Cruzar dados digitais com os documentos de matricula
preenchidos pelas pessoas responsaveis.

= Pesquisar registros de anos anteriores para averiguar se a
informacdo sobre cor/raca ja foi disponibilizada.

Acompanhamento recorrente:

= Conferéncia semestral para constatar a existéncia de novos
registros incompletos.

= Producdo derelatério para a gestdo para que se possibilite uma
averiguacdo constante quanto ao preenchimento desse campo.

FIQUE LIGADO!

Acdes como a comparacdo dos dados digitais sobre raca com
documentos fisicos e o acompanhamento recorrente para
detectar lacuna quanto aos dados raciais sdo estratégias
essenciais que a secretaria deve colocar em pratica de forma
recorrente.




Quem e como a escola sensibiliza/mobiliza para ajudar na

atualizacdo dessas informacoes?

Toda a -equipe escolar, tanto pedagdgica quanto
administrativa, deve ser chamada a participar ativamente do
processo de sensibilizacdo sobre a importancia da atualizacdo
das informac®es raciais. Como o tema ainda gera muitas duvidas,
é essencial adotar estratégias que garantam uma comunicacdo
evidente e acessivel, como por exemplo:

= produc¢do de comunicados e cartazes com linguagem simples e
direta;

= realizacdo de reuniBes com pais e responsaveis;

= promoc¢do de formacdes sobre letramento racial com os(as)
profissionais da escola;

= inser¢do do tema nas atividades pedagdgicas, fortalecendo o
didlogo com os estudantes.

Ao compartilhar informacBes corretas e promover um
ambiente de escuta e acolhimento, a escola contribui para
a construcdo de uma cultura institucional mais consciente,
comprometida com a equidade e o respeito a diversidade.

FIQUE LIGADO!

Toda a equipe escolar deve atuar de forma colaborativa
na sensibilizacdo sobre a autodeclaracdo racial, adotando
estratégias acessiveis de comunicacdo e formacdo para
promover uma cultura de equidade, escuta e respeito a
diversidade.




EXEMPLOS DE BOAS

PRATICAS E ESTUDOS DE CASO

oo

Al % Fortaleza

PREFEITURA

ORGAO/LOCALIZACAO:
Prefeitura Municipal de Fortaleza

)

RESULTADOS ALCANCADOS:

Percentual de estudantes com declaracdo étnico-racial registrada:
= Antes da mobiliza¢do: 52%
= Apdbs amobilizacdo (2024): 99,99%

DESCRICAO:

Objetivos:

= Ampliar o preenchimento da autodeclaracdo racial no Sistema de
Gestdo Educacional (SGE).

= Superar a meta de 80% de registros étnico-raciais definida pelo
Censo Escolar 2024.

= Conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da
identidade racial.

= Fortalecer politicas publicas de promocdo da equidade racial.

Acdes realizadas:

= Sensibilizacdo e formacdo para a comunidade escolar (gestores,
professores e demais profissionais) sobre a importancia da
autodeclaracdo racial.

= Reunifes com diretores e encontros com pais/responsdveis para
esclarecer o processo de declaracdo.

= Acompanhamento cotidiano do preenchimento dos dados no
sistema educacional pelas escolas.

= Elaboracdo e distribuicdo de um guia explicativo sobre a
importancia da autodeclaracgdo racial.

= Apartirde 2024, alunos com mais de 16 anos puderam realizar sua
prépria autodeclaracdo; menores de idade foram representados
pelos responsaveis.



Publico-alvo:

= Estudantes da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza,
especialmente os matriculados no Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

= Professores, gestores escolares, coordenadores pedagégicos e
familias dos estudantes.

Exemplo de boas praticas:

ETI Hildete Brasil de Sa Cavalcante:

= Formacdo de comissdo antirracista escolar para inscricdo no Selo
Escola Antirracista.

= Implementacdo da disciplina eletiva “Africanizando”, com foco
em praticas antirracistas.

= Criacdo do projeto Letra Preta.lab, promovendo literatura negra.

= Realiza¢do daFeiraAfricanidades, como culminanciados projetos
desenvolvidos sobre cultura afro-brasileira.




ORGAO/LOCALIZACAO: N Al A &
Governo do Estado de Goias gGOIAs

O ESTADO QUE DA CERTO

RESULTADOS ALCANCADOS:

Percentual de estudantes com declaracdo étnico-racial registrada:
= Antes da mobilizacdo: 43%
= Apds a mobilizacdo (2024): 83%

DESCRICAO:

Objetivos:

Aumentar o percentual de preenchimento do campo “cor/raca” no
Censo Escolar.

Sensibilizar e mobilizar as unidades escolares, equipes
pedagdgicas e familias para a importancia da autodeclaracdo
racial.

Consolidar praticas de educacdo antirracista na rede estadual de
ensino.

Garantiromonitoramentoeacontinuidade dasacdesdo PNEERQ
(Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educacdo Escolar Quilombola).

Acoes realizadas:

Comunicacdo direta da SEDUC com as coordenacdes regionais,
por meio dos analistas do Censo Escolar, responsaveis por
disseminar orientac8es as unidades escolares.

Emissdode documento circularcomorientacdes de sensibilizacdo
para o preenchimento do campo “cor/raca”, incluindo prazos para
mobilizacdo das escolas.

Contato com familias para que comparecessem as escolas a fim
de preencher o campo “cor/raca” dos estudantes.

Realizacdo de semindrio temdtico sobre Educacdo para as



Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e educacdo antirracista, com a
participacdo de gestores escolares, professores, estudantes e
mediadores de inclusdo.

Elaboracdo de documento orientador com principios para o
trabalho com equidade racial e ERER na rede estadual.

Producdo de cadernos bimestrais sobre educacdo antirracista e
equidade racial.

Reunifes bimestrais com foco na implementacdo do PNEERQ e
suas acbes nas unidades escolares.

Formacdo online anual voltada a educacdo antirracista,
destinada a docentes e profissionais administrativos.

Publico-alvo:

Gestores escolares da rede estadual de ensino.

Docentes e profissionais administrativos das escolas estaduais.
Estudantes da rede publica estadual.

Familias dos estudantes, especialmente responsaveis legais.
Mediadores de inclusdo e demais profissionais envolvidos na
implementacdo da ERER.

Coordenacdes regionais, por meio dos analistas do Censo Escolar.

Exemplos de boas praticas:

A atuacdo proativa dos analistas do Censo Escolar na mediacdo
entre SEDUC e escolas.

Mobilizacdo efetiva das familias para o preenchimento da
autodeclaracdo racial.

Realizacdo de semindrio intersetorial, integrando diferentes
publicos escolares em torno do tema da equidade racial.
Producdo continua de materiais (cadernos, documentos
orientadores) que sustentam o trabalho pedagégico com base na
ERER.



ORGAO/LOCALIZACAO:
Secretaria de Educacdo de Ceara

> CEARA

GOVERNO DO ESTADO
SECRET/

ARIA DA EDUCAGAO

RESULTADOS ALCANCADOS:

Percentual de estudantes com declaracdo étnico-racial registrada:
= Antes da mobilizacdo: 77%
= Apds a mobilizacdo (2024): 90%

DESCRICAO:

Objetivos:

= Promover a equidade racial nas escolas publicas.

= Reduzir desigualdades educacionais relacionadas a raca/cor,
género e perfil socioeconémico.

= Combater o racismo estrutural e institucional no ambiente
escolar.

= Fortalecer a gestdo escolar como eixo estratégico na
implementac¢do da ERER.

= Aumentar osindices de autodeclaracdo racial dos estudantes.

= Reconhecer e valorizar boas prdticas antirracistas por meio do
Selo Escola Antirracista.

Acdes realizadas:

1. Autoavaliacdo Escolar com Foco na Equidade Racial

= Aplicacdodeinstrumento coletivo de autoavaliacdo escolar sobre
praticas e documentos relacionados a equidade racial.

= Participacdo de todas as escolas da rede estadual.

= Foconainclusdo da Lei 10.639/03 nos PPPs, combate ao racismo
cotidiano e andlise da formacdo docente.

2. Racializacdo dos Dados de Matricula e Autodeclaragdo Racial
= Estimulo a autodeclaracdo racial anual dos estudantes.



Criacdodacampanhapedagdgica “Pelo Direitode Ser e de Existir”.
Envolvimento de toda a comunidade escolar (gestores,
professores, familias, estudantes, grémios, lideres de sala etc.).

Selo Escola Antirracista
Lancamento de edital anual para certificacdo de escolas que
implementem acdes antirracistas.
Exigéncia de, no minimo, 60% de pontuacdo (de até 1000 pontos)
em cerca de 35 a 40 acdes registradas com evidéncias.
Premiacdo das trés escolas mais bem pontuadas com aporte
financeiro para o ano seguinte.

PDD Equidade (ProgramaDinheiroDiretona Escola-Equidade)
Recurso de RS 3.700,00 enviado a 758 escolas para execucdo de
projetos voltados a equidade.

Publico-alvo:

Estudantes da rede publica estadual, com énfase no Ensino
Médio.

Gestores escolares e equipes diretivas.

Professores da rede estadual.

Comunidade escolar em geral (familias, grémios, lideres
estudantis, diretores de turma).

Escolas indigenas, quilombolas e do campo.

Exemplos de boas praticas:

Autoavaliacdoemtodasasescolasdarede:andlisededocumentos
e praticasinstitucionais sobre ERER.

Campanha “Pelo Direito de Ser e de Existir”
Implementac¢do do Selo Escola Antirracista: escolasqueatingiram
a pontuacdo minima desenvolveram acdes integradas com a
comunidade, formacBes docentes, palestras, acdes de campo,
revisdo de PPPs, e espacos de leitura.



ORGAO/LOCALIZACAO: >
Secretaria de Educacdo de Espirito Santo ol

DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Educagdo

RESULTADOS ALCANCADOS:

Percentual de estudantes com declaracdo étnico-racial registrada:
= 95,4% dos estudantes com declaracdo racial na rede publica
estadual

DESCRICAO:

Objetivos:

= Chegar ao numero total de estudantes da rede publica com
declaracdo racial de modo a zerar o nimero de estudantes sem
raca declarada.

Acdes realizadas:

= Formacg6es para secretdrios escolares, elaboracdo de guia para
orientar a declaracdo racial;

= Estimulo acriacdo de comités antirracistas nas escolas;

= Envolvimentodosestudantesemcampanhasdedeclaracdoracial.

Publico-alvo:

= Gestores

= Educadores

= Secretdrios (as) escolares
= Estudantes

= Familias

Exemplos de boas praticas:

= Criacdo de comités antirracistas nas escolas: um trabalho que
envolve os estudantes e é acompanhado pelas superintendéncias
regionais da rede de ensino.



= Criacdo da funcdo Professor Coordenador para Equidade Racial:
inicialmente essa funcdo esta presente nas escolas prioritarias da
rede (aquelas com maiores desafios no IDEB) e a meta é estender
para todas as escolas da rede de ensino.

= Elaboracdo de Guia de Autodeclaracdo Consciente: um guia
voltado para secretdrios(as) escolares com orientacdes para a
declaracdo racial de estudantes, que contou com a participacdo
de estudantes.

= Campanha de mobilizacdo para a declaracdo racial: estudantes
participaram com videos e orientacfes e a meta é mobilizar os
estudantesdel12al6anosparaaimportanciadeseautodeclararem
racialmente.



1)Acbes de sensibilizacdo com estudantes, familias e equipe
escolar: reunido com pais e responsaveis; distribuicdo de materiais
informativos impressos; e campanhas nas redes sociais da escola.

2)Em casos de novas matriculas: Informar aos(as) responsaveis e/
ou aos(as) estudantes sobre a necessidade do preenchimento dos
dados, explicando a importancia da coleta dos dados raciais.

3)Em casos de rematriculas: verificar no sistema se os dados
estdo preenchidos. Caso isso ndo tenha ocorrido, orientar pais,
responsaveis e estudantes a completa-los, sempre ressaltando a
relevancia quanto ao seu preenchimento.

4)Atualizacdo cadastral: Buscar nos documentos dos(as)
estudantes asinformacd@es faltantes. Caso ndo encontre, informar
aos(as) responsdveis e aos(as) estudantes sobre a necessidade
de atualizacdo/correcdo dos dados.

5)Emissdo de relatdrio: semestralmente, o(a) secretdrio(a) escolar
deve emitir relatdrio a direcdo escolar quanto ao preenchimento e
atualizacdo dos dados, para posterior andlise; e a equipe escolar,
para subsidiar andlises, discussdes e acdes.

6)Assisténcia as familias e estudantes: o(a) secretdrio(a) escolar,
em conjunto com a dire¢do, organizara, a partir do contexto de
cada escola, plantdes de atendimento para retirar davidas sobre a
atualizacdo dos dados.

7)Formacdo continuada: promocdode formacBes sobreletramento
racial para toda a equipe escolar.

8)Inclusdo da tematica dos dados cor/raca: Insercdo do tema
nas atividades pedagégicas, fortalecendo o didlogo com os(as)
estudantes.
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