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“O protagonismo juvenil emerge como alternativa
vélida e eficaz para possibilitar os adolescentes
iden‘ciﬁcar, incorporar e vivenciar, através de acoes
concretas, os valores que [hes permitirao encontra-se
consigo mesmos e com os outros, na dimensio da
solidariedade e do servigo desinteressado & causa do
bem comum.”

(COSTA, 2000, p- 126).



RESUMO

O presente estudo Protagonismo Juvenil e Mundo do trabalho. Contribuicbes
Pedagdgico - Pastorais na Formacdo Profissional - esta vinculado ao Projeto de
Pesquisa - Teologia e Género. Perspectivas e Novas Configuragbes Sociais e se
insere na Linha de pesquisa Teologia e Sociedade, do Programa de Pds-Graduagao
em Teologia da PUCPR, que visa realizar investigacao teoldgica voltada para a vida
e missdo do cristdo na sociedade. A pesquisa discute em uma perspectiva
interdisciplinar as contribuicdes pedagdgico-pastorais da formacgao profissional dos
jovens do Ensino Médio Integrado do Centro de Educagéao profissional Irmao Mario
Cristovao-TECPUC. A énfase dada ao estudo é o processo de construgcao do
protagonismo juvenil no mundo do trabalho e parte-se do pressuposto de que os
jovens, individualmente ou em grupos, participam de diferentes formas e em
espacos diversos, em torno ou no objetivo de promover mudangas significativas na
sociedade, que venham proporcionar ndo somente um acesso aos direitos sociais
ou a servigos deles derivados, mas também a constituicdo de novos direitos e
politicas publicas da/para/com juventudes e demais pessoas. Dentro da ideia de
protagonismo, o jovem é tomado como elemento central da pratica educativa. O
protagonismo juvenil favorece a formacao de pessoas autbnomas e comprometidas
socialmente, com valores de solidariedade e respeito mais incorporados, o que
contribui para uma proposta de transformacdo social. O trabalho humano é
apresentado como expressao da grandeza da pessoa humana, como continuagao
da obra do Criador e tem um valor ético. O trabalho em seu sentido subjetivo,
expressa o agir do homem enquanto ser dinamico, capaz de levar a término varias
acdes que pertencem ao processo do trabalho e que correspondem a sua vocagao
pessoal. Emerge, assim, uma concepg¢ao teoldgica e, ao mesmo tempo, humanista
da pessoa que nos faz dizer que essa € o parametro da dignidade do trabalho. O
estudo tem por objetivo analisar o perfil dos jovens do Ensino Médio Integrado do
Centro de Educacéo profissional Irmao Mario Cristovao — TECPUC e a contribuigao
pedagogico-pastoral na orientagdo de sua vocagéao profissional e inser¢gdo no mundo
do trabalho e orientou-se pela pesquisa qualitativa de natureza exploratério-
descritiva, bibliografica e de campo, com a técnica da entrevista individual, semi-
estruturada, com um roteiro com 40 perguntas abertas e fechadas. Para a coleta de
dados obedeceu-se aos critérios do Comité de Etica de Pesquisa da PUCPR. O
questionario foi aplicado online a um universo de 201 participantes, jovens
estudantes dos terceiros e quartos anos, com idade entre 17 e 18 anos, dos Cursos
de Administragédo, Contabilidade e Informatica, do Ensino Médio Integrado do Centro
de Educacido profissional Irmdo Mario Cristovdao — TECPUC, dos quais 189
responderam ao questionario. A analise dos dados se orientou em torno de
categorias, tais como perfil s6cio demografico, trabalho, aspectos familiares,
educacéo, religido, contribuicdo pedagogico-pastoral do TECPUC para a formagao
profissional e protagonismo e projeto de vida. E a partir dos dados obtidos,
compreendeu-se que as juventudes se constroem nas e pelas relagbes sociais; as
politicas publicas com suas diretrizes e projetos contribuem para resgatar a
dimensao social da educacdo, favorecendo na preparagdo para o mundo do
trabalho. A integracdo entre a proposta pedagogica, as agdes e os projetos do
Nucleo de Pastoral contribui para o desenvolvimento do protagonismo e da
cidadania. Essas sdo algumas das confirmagbes e percepg¢des que o presente
trabalho identificou, entre outros aspectos fundamentais relatados durante a



pesquisa.

Palavras-Chave: Juventude. Trabalho. Pastoral. Protagonismo Juvenil. Politicas
Publicas.



ABSTRACT

This study Protagonism Youth and World of Work . Pedagogical Contributions -
Pastoral Vocational Training - is linked to the research project - Theology and
Gender . New Perspectives and Social Settings and inserts on line research and
Theology Society , the Graduate Program in Theology PUCPR aimed at holding
theological research focused on the life and mission of the Christian in society . The
research discusses an interdisciplinary perspective on the contributions of the
teaching and pastoral training of young high school students of the Center for
Integrated Professional Education Mario Brother Kitts - TECPUC . The emphasis is to
study the process of building youth leadership in the world of work and part on the
assumption that young people , individually or in groups , participate in different ways
and in different spaces around or in order to promote changes significant in society
that will provide not only access to social rights or services derived from them , but
also the creation of new rights and public policy / for / with youths and others . Within
the idea of the young protagonist is taken as a central element of educational
practice . Youth participation contributes to the formation of autonomous and
committed people socially , with values of solidarity and corporate compliance , which
contributes to a proposal for social transformation . Human work is presented as an
expression of the greatness of man , as a continuation of the work of the Creator and
has an ethical value. The work in its subjective sense, expresses the act of man as
being dynamic , can lead to end several actions belonging to the work process and
that match your personal vocation . Thus emerges a theological and at the same
time, humanistic conception of the person that makes us say that this is the
parameter of the dignity of work . The study was guided by the exploratory-
descriptive and bibliographic and field research of qualitative nature, the technique of
individual interviews , semi - structured , with a script with 40 open and closed
questions . To collect data obeyed to the criteria of the PUCPR Research Ethics
Committee . The questionnaire was administered online to a universe of 201
participants , young students of the third and fourth years , aged 17 and 18, Course
Administration , Accounting and Computer Science, the High School 's Center for
Integrated Education Professional aBrother Christopher - TECPUC , of which 189
responded to the questionnaire . Data analysis was guided around categories such
as socio-demographic profile , work, family issues , education , religion , teaching
and pastoral contribution of TECPUC for professional training and leadership and life
project . And from the data obtained , it was understood that the youths are
constructed in and through social relations, public policy with its directives and
projects contribute to redeem the social dimension of education favoring in
preparation for the world of work . The integration between the pedagogical proposal
, the actions and projects of the Center for Pastoral contributes to the development of
leadership and citizenship . These are some of the confirmations and perceptions
that the present work has identified , among others reported during the survey
fundamentals .

Keywords : Youth . Work . Pastoral . Youth leadership. Public Policy .
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15
INTRODUGAO

Quando falamos em juventude, associamos imediatamente a diversos
aspectos que lhe sdo comuns, como: tempo de expectativas, receptividade as
mudancas, dependéncia e vulnerabilidades, entre outros. Esta fase envolve
processo de crescimento em varias dimensdes da personalidade, passando por
experiéncias, duvidas, descobertas, uma vasta gama de possibilidades,
incertezas, desanimos e entusiasmo, esperanca e decepg¢des. Na dimensao
pedagodgico-teoldgica e pastoral, a juventude € uma etapa tdo vulneravel entre
o presente a ser vivido e o futuro a ser desenvolvido, como um estagio que
necessita de coragem, idealismo e protagonismo.

A juventude é caracterizada como uma etapa transitéria em que os
sujeitos canalizam sua imersao nas diversas responsabilidades da vida social,
por exemplo, a construcdo de um nucleo familiar, a inclusdo no mundo do
trabalho, o exercicio concreto dos direitos e responsabilidades cidada.
Atualmente inumeras abordagens visam o tema juventude dialogando com os
aspectos ligados ao seu "Ser" jovem e a sua pratica cultural, seu protagonismo,
seus estilos de vida, sua religiosidade e sua especifica espiritualidade. No
contexto dos estudos sobre juventudes, recentemente foram publicadas duas
obras importantes para a compreensao deste segmento populacional. Essas
obras contaram com a colaborac¢ao de varios autores e, embora pouco trate da
dimenséao simbdlica e religiosa, nao deixam de fazer referéncias importantes ao
estudo das juventudes. Uma tem como titulo Retratos da juventude brasileira e
tem como organizadores W. Abramo e Pedro Paulo Branco (2005); a outra se
intitula Juventude e sociedade: trabalho, educacdo, cultura e participagéo,
organizada por Regina Novaes e Paulo Vannuchi (2004).

Alguns autores como Levi e Schmidt (1996), Groppo (2000), observam
ainda transformacgdes psicoldgicas, comportamentais e fisicas que ocorrem
durante este percurso. Outros, porém, tratam das dificuldades do cotidiano da
juventude, como delinquéncia, abuso de alcool e drogas, gravidez, etc. Outros,
ainda, associam juventude a nogéo de crise, problemas sociais que necessitam
de implantacdo de politicas publicas e estratégias educativas e de
acompanhamento; da criacdo de mecanismos de participagdo social e de

insercao no mundo do trabalho.
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Todavia, estudar o tema juventude na sua experiéncia geracional € um
desafio em um contexto cultural marcado por diferentes pertencimentos e
interagbes. Diversidade, mudanca e fragmentacdo fazem da vida uma
constante reflexdo. Fazer escolhas, assumir o risco da decisdo e
responsabilizar-se pelas escolhas sdo questdes fundamentais que se colocam
hoje para as juventudes. De acordo com Melucci (1992), a experiéncia social
contemporanea marca as identidades juvenis com um profundo desejo de viver
em grupo, fazer-se na relagdo com o outro. O eu € relacional e mével para
responder a uma contemporaneidade que exige flexibilidade.

E bastante comum entre os estudos sobre as juventudes a
preocupacao com os limites etarios e a delimitacdo da faixa etaria entre os 15 e
29 anos como um dos critérios utilizados para definir juventudes. E de comum
consenso que a fase juvenil se caracteriza por uma gradual transicdo até a
assuncao plena dos papéis adultos em todas as sociedades, tanto rurais
quanto urbanas. Contudo, o quadro de incertezas que se instaura em nossas
sociedades acentua a indefinicdo dos jovens ao ingressarem no mundo adulto.
De acordo com Carrano (2002), os jovens se sentem confinados num retalhado
espaco social entre a familia e a vida social autbnoma. Trés sdo os momentos
significativos dessa fase: o inicio da vida profissional, o matriménio e a saida
da familia. Os mapas de orientacdo dos jovens nem sempre combinam com
seus percursos. As expectativas criadas pelo prolongamento da escolaridade,
contrapdéem-se a desqualificagcdo dos diplomas. Os jovens se deparam com
mudancas relacionais, com recursos sociais instaveis, como a crise de
emprego e mercado de trabalho, com limitagbes educacionais e familiares de
responder as necessidades nos processos de socializagdo e da sua mobilidade
e pratica religiosa. O que se esta vivendo € uma mudanga de paradigmas.
‘Essa mudanga nao ocorre a base de rupturas radicais. Elas coexistem e
concorrem” (TOMAZI, 2013, p. 103).

Nesse sentido é preciso considerar “a importancia dos estilos de vida
propriamente juvenis, os seus modos de pensar, ser, viver, comunicar e fazer,
capazes de influenciar significativamente nos processos de constru¢cao das
identidades pessoais, geracionais e coletivas” (TOMAZI, 2013, p. 102). As
juventudes estéo inseridas na dinamicidade social, ndo constituem um mundo

isolado. Existem diversas juventudes, com diferengas e desigualdades que
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exprimem sua experiéncia social e cidada. Desta forma, ndo € possivel
minimizar a juventude em critérios engessados, como uma fase com um
comego e um fim pré-determinado, e menos ainda como um momento de
preparagao que sera sanado com a passagem para a vida adulta. Deve-se
assinalar que a juventude € uma categoria em permanente desenvolvimento
social e historico, com oscilagbes na sociedade e segundo os varios efeitos
globais que afetam diretamente a vida e o futuro destes jovens.

Valer ressaltar que a definicdo da juventude como formacédo de um
grupo social é propria da contemporaneidade; que a caréncia de uma atengao
personalizada e de uma educagao para o protagonismo tem sido fruto, nas
ultimas décadas, de convocagdes dos paises e Estados a refletirem agdes que
contribuam para inserir as juventudes, com protagonismo e autonomia, nos
diferentes setores da sociedade. Estudos mostram que a partir dos anos 1990
houve uma modificagdo significativa nas énfases tematicas: os assuntos
relacionados aos aspectos psicossociais cederam espaco a questdes relativas
a educacao e ao trabalho. A compreensao da “situagao social dos jovens”
incorpora a concepgao do jovem como ator estratégico de desenvolvimento,
como sujeito de direitos, capaz de partilhar e de contribuir para o
desenvolvimento humano e social. Neste contexto, a perspectiva do
protagonismo e empoderamento juvenil reforca a necessidade de escutar as
demandas dos jovens nas suas diferentes realidades, incorporando a juventude
das e nas politicas publicas.

E em meio a esse grande emaranhado de questbes e problematicas
que este estudo encontra sua justificativa. A juventude, apesar de diferenciar-
se da adolescéncia e da idade adulta, caracteriza-se acima de tudo como uma
construcdo social. E a idade € considerada aqui também como um fenédmeno
social e ndo apenas biologico. Nesse periodo se impde aos jovens novas
necessidades e interagcbes com o0 seu meio: conseguir um emprego, ganhar um
salario, administrar uma casa, escolher um companheiro ou uma companheira,
obter um titulo universitario, definir um projeto de vida para a prépria existéncia.
Dentre as caracteristicas apontadas como centrais da juventude estdo a
transitoriedade, a marginalidade, a adaptabilidade, a capacidade de se adaptar

as mudancas e a forgca da resisténcia. Colocam-se, ainda, as representacdes
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socioculturais, o aumento das desigualdades sociais e a exploragao do trabalho
infantil.

A hipétese que orienta este estudo é de que as agdes e projetos
educativo-pastorais contribuem para o processo de construgdo do
protagonismo juvenil. Os jovens estdo predispostos para uma formacgao
profissional e para os valores éticos e morais que orientem suas escolhas.
Parte-se do pressuposto de que o jovem € um sujeito autoral, ele pratica e
vivencia experiéncias de protagonismo independentemente da situagc&o social
em que se encontra.

Por mais que existam divergéncias de carater epistemologico entre os
conceitos supracitados, a experiéncia vivida pelos jovens parece incorporar em
suas vivéncias, esses conceitos. Assim, neste cenario de complexidade € que
nasce o anseio de aprofundar a tematica do protagonismo juvenil e mundo do
trabalho, e mais especificamente, as contribuicbes pedagogico-pastoral do
Centro de Educacéao Profissional Ir. Mario Cristovao — TECPUC, pertencente
ao Grupo Marista, na formagcao profissional € na inser¢gdo no mercado de
trabalho dos jovens dos 3° e 4° anos do Ensino Médio Técnico Integrado, dos
cursos de Administracdo, Contabilidade e Informatica, de faixa etaria entre 17 e
18 anos.

O Grupo Marista atua em alguns setores da sociedade, tais como
Saude, Solidariedade, Comunicacado e Educacéao, sendo, esta ultima, a énfase
deste trabalho. Na Educacédo atuam escolas, universidades, que por meio de
uma série de Unidades educacionais filantropicas, objetivam formar bons
cidaddos para a sociedade e contribuir entre si, na educacdo para o
protagonismo, disseminando boas praticas de gestdo e desenvolvimento da
missdo. Sendo assim, o problema que norteia este estudo se apresenta sob as
seguintes questdes: qual a contribuicdo das acdes e dos projetos do Nucleo de
Pastoral do TECPUC no processo de constru¢ao do protagonismo juvenil e na
inser¢gdo no mundo do trabalho dos alunos do Ensino Médio Técnico Integrado,
dos Cursos de Administracao, Contabilidade e Informatica? Qual o perfil sécio
demografico, religioso e cultural destes jovens? Quais as estratégias utilizadas
pelos jovens em relagdo a sua orientagao profissional?

Para ampliar nossa compreensao sobre a tematica nos propomos,

como objetivo geral, analisar o perfil dos jovens do Ensino Médio Integrado do
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Centro de Educagao profissional Irm&o Mario Cristovdo — TECPUC e a
contribuicdo pedagodgico-pastoral na orientagédo de sua vocagao profissional e
inser¢cao no mundo do trabalho. Quanto aos objetivos especificos elencam-se
0s seguintes: mapear os projetos de formagdo humana do Nucleo de Pastoral
do TECPUC e sua contribuicdo na formacao da juventude para o trabalho e o
exercicio da cidadania; analisar as relagbes entre juventude, trabalho e
cidadania e as perspectivas dos jovens quanto ao mundo do trabalho;
considerar as atitudes e percepcdes dos jovens em relacdo a emprego e
trabalho; investigar as estratégias utilizadas pelos jovens em relagdo a sua
orientagao profissional e insergdo no mundo do trabalho.

Quanto a metodologia, orientou-se pela pesquisa qualitativa de
natureza exploratorio-descritiva, bibliografica e de campo, com a técnica da
entrevista individual, semi-estruturada, com um roteiro com 40 perguntas
abertas e fechadas.

Os debates publicos, as pesquisas académicas, os espacos da midia e
no interior de diversas instituigdes sociais, religiosas e empresarial em nosso
pais, ttm abordado a juventude de maneira insistente nas ultimas décadas. De
acordo com Tomasi, trés sao os elementos indispensaveis para compreender

as juventudes contemporéaneas, a saber:

a) o modelo econémico adotado nas ultimas décadas pelo Brasil tem
afetado os jovens de maneira violenta e excludente; b) é preciso
avaliar os discursos e as expectativas criadas para os jovens e
compara-los com as reais iniciativas de incluséo social da juventude,
com as oportunidades e melhorias na qualidade de vida dessa
significativa parcela da populacdo; c) faz-se necessario perceber o
protagonismo juvenil e as diferentes formas de manipulagdo e
dominacgéo da juventude presentes nas iniciativas, eventos, projetos
que o consideram destinatario principal (2013, p. 136).

Com base nestes fundamentos estrutura-se esta pesquisa em quatro
capitulos. No capitulo sobre juventudes e cenarios da atualidade, nos
propomos, a partir da perspectiva social e cultural, analisar o conceito e os
multiplos olhares sobre as juventudes e o forte impacto politico no que tange as
acdes voltadas em beneficio dos jovens no Brasil, em especial no mundo do
trabalho e na educacédo, bem como as conquistas sociais € 0s avangos nas
politicas publicas de juventude. Contribuem para esta reflexdo o pensamento

de alguns tedricos, tais como: Carrano (2000/2007), Camacho
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(2000/2004/2007), Dayrell (2001/2003/2005), Libanio (2004), Pais (1993),
Melucci (1992/1997) e Sposito (2001/2003), dentre outros. A partir das
consideragdes destes autores afirma-se que na sociedade pés-moderna o fator
econdmico se torna elemento cultural e estende seu conteudo mercadolégico
aos varios setores da vida.

A globalizacao, fruto do capitalismo, vem desestruturando os pilares
tradicionais da sociedade, tais como familia, escola e religido, entre outras, que
orientavam as maneiras, os costumes e o ritmo da existéncia que até entao
ditavam o sentido a vida. A fragilidade sociocultural provocada pelas novas
tecnologias gera, além de uma nova cosmovisdo, um novo paradigma nas
relagcbes com as estruturas sociais e com o sagrado. O novo jeito de ser jovem
tem suas fontes na chamada ambiéncia midiatica, que transforma radicalmente
a comunicacao, a nocao de tempo, de espaco e as formas de socializagao.

No mundo do trabalho, a inser¢do da juventude tem sido alvo de
investigagcdes, o que aponta a centralidade desse tema para as politicas
sociais, principalmente em razdo de duas constatagdes importantes: 0 numero
excessivo de jovens desempregados e que nao estdo ativos na educagéo e os
jovens que trabalham, em geral em condi¢des precarias e informais. Todavia,
as politicas publicas existentes sao escassas frente a magnitude e
heterogeneidade do problema.

Com base nesta contextualizagdo discutiu-se o protagonismo juvenil
no mundo do trabalho, pressupondo uma dindmica relacdo entre
conhecimento, formacao, participacao, criatividade e responsabilizacdo como a
orientacdo e formacéao profissional. O cidaddo se constitui em uma realidade
em constante processo de mudancgas, seja ele no campo pessoal ou cultural-
histérico e, isso, impacta no conflito de estere6tipos, na auséncia de valores e
de espagos com garantia de direito e de agdo. Assim, como parte fundamental
desses processos que se classifica essa fase da vida como juventude, tempo
de moratdria vital, em que as juventudes se distinguem pela capacidade
produtiva e criativa, pela resisténcia e forgca independentemente de classe
social, etnia, cultura, género, religido e meio social a que pertence.

A experiéncia sociocultural contemporanea marca as identidades
juvenis com imenso desejo de viver em grupo e esses agrupamentos

constituem-se em locais de construcao da identidade, do posicionamento social
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e de desenvolvimento de valores. No Brasil essa experiéncia se identifica como
forma de atuagado juvenil significativa e pertence aos movimentos sociais e
pastorais. O protagonismo juvenil se apresenta como uma ferramenta de
reconhecimento que envolve os jovens e pode gerar transformagdes
impactantes nas realidades social, ambiental, cultural, politica e religiosa em
que estdo inseridos. Dessa forma, os jovens sdo compreendidos neste capitulo
como sujeitos que carregam em si uma forga inata capaz de gerar a dindmica
necessaria para a transformacao social, sujeitos capazes de desenvolver sua
autonomia e protagonismo, compreendido como ag¢ao individual que implica
coeréncia, disciplina e responsabilidade, e que tem a educagao como alavanca
de seu desenvolvimento.

No capitulo O trabalho na perspectiva humano-teolégica, fazemos
perceber que as marcas registradas pela fragmentagao cultural presenciam-se
também no campo religioso. Objetiva-se, assim, construir uma reflexdo
teoldgico-pastoral sobre o trabalho como plano de Deus e locus’ para o
exercicio da dignidade humana. Da mesma forma, apresentar um breve
histérico sobre a trajetéria do trabalho, sua etimologia e suas condi¢des; seus
avangos e suas perspectivas. E, ainda, o trabalho a luz dos documentos da
Igreja e a pessoa como foco principal no mundo do trabalho, sua dignidade e
seus direitos.

A Igreja por séculos vem pastoreando e orientando a acdo humana no
mundo do trabalho, em especial nos seus documentos e enciclicas papais,
explicitamente a partir da Rerum Novarum, escrita pelo Papa Le&o XIlII, em 15
de maio de 1891, onde na ocasiao apresenta as preocupacdes com as classes
trabalhadoras, seus direitos e deveres. Essa pratica esboga a preocupagao da
Igreja Catdlica, o seu aprego e cuidado para com a humanidade. Indica, por
sua vez, caminhos pastorais de evangelizagdo para a atual sociedade, com
ensinamentos capazes de atender as demandas e desafios, em especial das
juventudes, e direcionar suas experiéncias de fé e vida, de aconselhar na
realizacdo de um projeto de vida. Desta forma, € necessaria uma proposta
pedagogico-pastoral que favorega aos jovens o conhecimento, a vida e a

pratica de valores oriundos do Evangelho.

' Locus significa lugar, em latim [...].
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Enfatiza-se no desenvolvimento do capitulo que € a partir de uma
proposta educativo-pastoral que ¢é possivel propor um caminho para a
dimenséo da fé articulada com os demais saberes de modo orgéanico e nao
imposto, de modo que promova o senso critico, a liberdade, a participacao, a
espiritualidade, a responsabilidade, a solidariedade, a autonomia e o
protagonismo dos envolvidos no processo formativo. Por ser lugar teolégico, os
jovens configuram a esperanga missionaria da Igreja, espacgo de proclamacgao e
de anuncio do Evangelho de Jesus Cristo. A experiéncia do sagrado é uma
necessidade vital da experiéncia humana e, ainda que se apresente com outras
caracteristicas, € sempre uma experiéncia que atravessa um grupo, o coletivo,
a comunidade. Nossa tarefa como educadores e tedlogos é identificar e
decifrar o sentido das roupagens, de onde elas vém, o que propde e que
relagado possui com o todo - seja ele local ou global — e qual o real sentido para
os atores sociais. E preciso perceber que o “divino no jovem” necessita ser
cultivado. “E Deus, em seu amor ao jovem, manifestando-se nele e o tornando
uma realidade teoldgica inconfundivel” (DICK, 2006, p. 46). Para a
Christifidelis Laici (1988) a juventude é a riqueza e a fonte de renovacao da
humanidade. Os jovens sdo o simbolo da Igreja (MEDELLIN, 1968). As
juventudes “constituem a grande maioria da populacédo da América Latina e do
Caribe e representam enorme potencial para o presente e o futuro da Igreja e
de nossos povos” (DA, 2007, 443). Disso decorre a necessidade de uma
perspectiva interdisciplinar para uma formacado e vocagao profissional mais
adequada ao perfil de cada jovem, a fim de que se torne um futuro profissional
realizado com o que faz e satisfeito com o tipo de vida que escolheu para viver.

O capitulo sobre a contribuicdo pedagoégico-pastoral no processo
de formacao do protagonismo do ensino médio Integrado do TECPUC
apresenta, além do impacto da atuacdo pedagodgica, por meio de sua matriz
curricular, a contribuicdo da Pastoral, com suas agbes e projetos
extracurriculares no processo de construgdo do protagonismo juvenil e na
insergcao no mercado de trabalho. Contextualiza-se, num primeiro momento, a
parte historica e estrutural do Centro de Educacgédo Profissional Irmao Mario
Cristovao - TECPUC, bem como a sua matriz curricular especifica para alunos
do Ensino Médio Integrado, seguido da proposta pedagdgica, sua atuagéo e

diretrizes e conclui apresentando a contribuigdo da Pastoral, por meio de
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projetos e acdes de cunho humano - solidario no processo de formacao e
orientacao da vocacao profissional dos alunos em estudo.

A Pastoral no universo do Grupo Marista se apresenta como uma ag¢ao
evangelizadora que visa a formagéao integral, na qual o jovem desenvolve
aspectos de sua religiosidade e espiritualidade, do seu papel na Igreja e na
sociedade. E uma acéo que se integra de forma interdisciplinar e transversal as
acdes educativas, que por meio de projetos especificos leva ao
aprofundamento dos valores humanos e cristdos perpassados no carisma do
Instituto Marista. Os jovens que frequentam as unidades educativas do Grupo
Marista sao afetados por concepgdes a respeito, por experiéncias e vivéncias
socio-educativas. Vale lembrar que o cerne das agbes e dos projetos da
Pastoral no ambiente educacional Marista esta em evangelizar com vigor, de
modo organizado, acessivel, sistematico e assertivo. E uma Pastoral que busca
a empatia e a adaptagdo a cultura dos adolescentes e dos jovens. Sua
presenca acontece de diferentes maneiras, oriundos da diversidade de
experiéncias que se dao no meio juvenil por meio de Projetos tais como: PJM
(Pastoral Juvenil Marista), Manha Arte e Vida, TECPUC Identidade entre
outros. Como acdo organizada e sistematica, a Pastoral nas Unidades
Educacionais do Grupo Marista prima pela vivéncia juvenil do carisma
praticado e transmitido por Marcelino Champagnat e pela confianga na eficacia
pedagogica e evangélica do protagonismo juvenil, como forga humano/crista
em que O jovem se encontra como ator principal. O espago de
acompanhamento, aconselhamento e assessoria (feita por alguém mais
experiente) contribui para que o jovem venha a reconhecer sua identidade e
seu papel politico na sociedade e na historia do seu povo.

No desenvolvimento do capitulo objetivou-se por situar o leitor partir da
descricdo da realidade histérica do Centro de Educacgado Profissional Irméao
Mario Cristovdo - TECPUC, sua estrutura, capacidade, missao, objetivos e
diretrizes. Adiante, nos detemos em apresentar a proposta psicopedagogica
aplicada para os alunos do ensino técnico profissional, com seus principios
norteadores, alinhamentos com a Lei de diretrizes e bases da educacgao, suas
responsabilidades e os objetivos que norteiam a proposta educativa do
TECPUC. E, concluimos, apresentando a espiritualidade do trabalho, suas

implicagdes e seu sentido, destacando a estrutura do Nucleo de Pastoral da
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Unidade em questdo, suas diretrizes e plano de ag¢do, bem como alguns
projetos que vém de encontro ao desenvolvimento humano e solidario dos
alunos e ainda os principios metodoldgicos que sustentam a agao pastoral.

Ja no capitulo dedicado a Analise dos Resultados da pesquisa de
campo, enfatizamos que as agbes pedagodgico-pastoral orientam o percurso
formativo e profissional do jovem. O processo de formagao € pensado de forma
processual e ampla, sempre acompanhado de um itinerario trilhado pelo
préoprio jovem. Destaca-se a agdo conjunta e interdisciplinar entre o Centro de
Educacao Profissional Irmao Mario Cristévao e o Nucleo de Pastoral do Grupo
Marista. Além de uma educacado fundamentada na proposta pedagdgica dos
Cursos, organizam-se ag¢des continuas e projetos em grupos, por se acreditar
que este seja o espaco privilegiado de valorizagdo do protagonismo juvenil, de
vivéncia comunitaria e de evangelizagdo. Assim, decorreu-se para a
contextualizagao do local, das a¢des educativo-pastorais para o processo do
despertar da religiosidade, dos sujeitos da pesquisa e das técnicas utilizadas
para a realizagdo da coleta e analise dos dados. A analise dos resultados se
orientou em torno de categorias, tais como perfil sécio demografico, trabalho,
aspectos familiares, educacéo, religido, a Pastoral TECPUC e sua contribuigéo
para a formacao profissional. Para facilitar a compreensao dos dados foram
utilizados graficos, pois permitem ao leitor interpretar as informag¢des de forma
objetiva. Deste modo, pesquisou-se a agédo Pastoral em um ambiente educativo
de presenca juvenil em preparagdao para o mundo do trabalho, na firme
conviccao de que a educagao € o meio para o pleno desenvolvimento do
jovem, lugar de frutificar habitos de compreensao e comunhao que favorecem a
producdo de uma cultura humanizada, voltada na transformacdo de uma

sociedade mais justa, fraterna e solidaria.
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1 JUVENTUDES E CENARIOS DA ATUALIDADE

Sao evidentes as transformacdes pelas quais 0 mundo passa neste
século, trazendo fortes impactos e afetando a vida de muitas pessoas,
especialmente os jovens que cada vez mais sao atingidos na sua forma de
socializacao, na relacdo que estabelecem entre educacéao e trabalho, com seus
modos de vida, seus pensamentos, escolhas individuais e profissionais.

Os estudos mais comuns e tradicionalmente propagados acerca da
juventude mostram-na como uma fase da vida, um grupo delineado por uma
faixa etaria especifica, ou mesmo uma geragédo, uma etapa de transi¢céo, de
contradigbes e ambivaléncias. Ha por sua vez, pesquisas mais abrangentes e
contemporaneas que entendem as juventudes enquanto categoria social
historicamente construida, permeada pelos contextos histérico, social,
relacional, politico-econdémico, cultural, entre outro, implicando a constru¢ao da
nogao de juventude numa perspectiva da diversidade.

De acordo com Pais (1993) existem diferentes juventudes e diferentes
olhares, diferentes teorias que explicam a juventude, de acordo com suas
abordagens. Se for considerar a corrente geracional, trabalhada por tedricos
pertencentes a chamada Sociologia das Geragdes, concebe-se o termo
juventude através da demarcagao social, isto €, compreende-se a juventude
como uma fase na vida do sujeito que se inicia com o término da infancia e se
encerra com o inicio da idade adulta. Essa se caracteriza como uma fase que
vislumbra elementos homogéneos, aspectos etarios e comportamentos
generalizantes. E a compreensdo da juventude como um periodo apenas de
transicdo. E de comum acordo entre os estudiosos das juventudes que ndo se
pode ignorar a nogao ligada da fase do ciclo vital que compreende o periodo
entre a infancia e a fase adulta, marcada pelas mudancas fisicas e bioldgicas
da puberdade. Toma-se essa analise apenas como ponto de partida, dada a
necessidade de fazer o recorte operativo e situar os sujeitos em um
determinado contexto historico e social. Entretanto, ndo € mais possivel tomar
os limites etarios como os parametros uUnicos e primordiais para a
compreensao do que significa ser jovem na atualidade.

No mundo eclesial, o jovem com suas realidades cotidianas, marcadas

por grandes desafios e expectativas, apresentam com sua vida e seu rosto o
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lugar de revelacdo e de encontro com Deus. De acordo com a Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil:

as culturas juvenis sdo uma caracteristica particular dessa revelagéo.
Considerar o jovem como lugar teoldgico é acolher a voz de Deus
que nos fala através dele e de suas diferentes formas de expresséao.
Isso supbe superar uma visdo estreita da revelagdo, que alguns
consideram como um depdsito fixo, uma série de conceitos rigidos e
imutaveis, incapaz de adaptar-se as mudangas da sociedade e da
comunidade cristd e, menos ainda, as dinamicas de pecado
presentes em sua vida e na sociedade (CNBB, 2007, p. 80-81).

Neste estudo, nos fundamentamos nas obras de PAIS, 1993;
SPOSITO, 2001, 2003; DAYRELL, 2001, 2003, 2005; CAMACHO, 2000, 2004,
2007; CARRANO, 2000, para o entendimento da juventude enquanto
construgdo sociocultural, pressupde-se que as nocg¢des sobre ela variam de
acordo com os contextos social, histérico, econébmico e cultural em que séo
formuladas, e que nos possibilitam a afirmacado de que a juventude nao deve
mais ser concebida como uma fase da vida, com énfase exclusiva para os
aspectos etarios, homogéneos e uniformes.

Na perspectiva atual, supera-se a visdo de um jovem como um
problema social para a compreensao de um jovem como sujeito de direitos e
deveres em todos os ambitos da sociedade, e este sujeito passa a ser
encarado como objeto especifico das politicas publicas. E crescente a
visibilidade da categoria juventude como algo da acdo politica, para os
episodios de natureza violenta envolvendo jovens e para os desdobramentos
da conjuntura socioeconémica, provocando o debate do desemprego juvenil.

De acordo com Carrano e Martins (2007, p. 37), as novas geragdes na
contemporaneidade se apresentam inseridas “em uma realidade propria, com
codigos e linguagens especificas que, na maioria das vezes, ndo guardam
relacdo de identificagdo com a geragao que a antecede”. Isso se expressa em
termos de oposigcao geracional a um conjunto de padrdes estabelecidos
historicamente por diferentes agéncias socializadoras, inclusive a familia e a
escola. Mais ainda, no cerne da experiéncia juvenil se encontra reflexos do
avango tecnologico, tanto na constituicdo subjetiva e intersubjetivamente,
quanto na mobilidade das experiéncias vivenciadas, nas expectativas e nos

projetos.
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As transformacdes sociais e as exigéncias do mundo corporativo
imprimiram nos sistemas escolares, ao longo do século XX, um prolongamento
da permanéncia do jovem no interior da escola, sobretudo nas sociedades
urbanizadas, tanto centrais como periféricas. O alongamento da transigéo, a
multiplicidade e a desconexao das diferentes etapas de entrada na vida adulta,
como produto da modernidade, exigem cada vez mais considerar a juventude
como um momento do percurso de vida, capaz de reter sua peculiar forma de
vivé-lo, e menos como mera etapa preparatoria para a vida adulta.

O quadro de incertezas acentua a indefinicdo dos jovens ao

ingressarem no mundo adulto. De acordo com Pais (2001, p. 81):

assiste-se na sociedade contemporanea, a um prolongamento da
condi¢ao juvenil: porque os percursos escolares sdo mais longos,
porque ha mais tardia inser¢do no mercado de trabalho; porque o
acesso a casa proépria é dificil; porque os casamentos retardam,
devido também a uma maior liberalizagao das relagdes sexuais.

No que diz respeito a insercdo no mercado de trabalho, as trajetorias
ocupacionais dos jovens tém sido marcadas pelo signo da incerteza: estes
ocupam as ofertas de emprego que aparecem, normalmente de curta duragao
e baixa remunerac¢do, o que deixa pouca possibilidade de iniciar ou progredir
na carreira profissional. Isto sem que se tomem em consideragdo as rapidas
transformacdes tecnolégicas que se refletem no mercado de trabalho,
modificando especializagbes em pouco tempo e tornando obsoletas
determinadas profissoes.

Cabe sublinhar também que em todo o segmento juvenil — composto
de individuos com idade entre 15 e 29 anos —, observa-se uma grande
diversidade de situagcdes no que concerne a qualidade dos postos de trabalho
que ocupam. Em geral, o grupo de jovens adolescentes se insere nas piores
ocupacgoes, cujas exigéncias de qualificagdo sdo menores. Constata-se, ainda,
que os rendimentos médios dos jovens adolescentes mantiveram-se
inalterados. Contudo, houve uma queda na renda do grupo de jovens entre 20-
25 anos, e de maneira especial, ha do grupo de jovens adultos entre 26 a 29
anos, que ja ocupam a posic¢ao de chefes de familia.

Outro aspecto inquietante é a persisténcia das desigualdades de

género, raga, etnia: piores rendas sao exatamente as das jovens mulheres e as
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dos jovens negros (pretos e pardos). Ainda que as pesquisas mostrem uma
reducdo destas desigualdades, elas permanecem gritantes. Em questdo de
género no contexto juvenil existem desigualdades, no que tange a condigao de
atividade e de estudo, reproduzindo assim os papéis tradicionais e historicos.
Aos homens, ainda que jovens, cabe trabalhar para garantir o sustento familiar,
e este € o grande motivo pelo qual buscam mais cedo o mundo do trabalho,
promovendo assim o crescimento da evasao escolar.

Assim, perante as estruturas sociais fluidas, os jovens sentem as
inconstancias e vivem num auténtico movimento de vaivém: abandonam os
estudos e, depois, retornam; encontram emprego e, logo depois, estao
desempregados. E preciso afirmar que qualquer politica publica destinada &
juventude necessita da ampliagdo do entendimento dos modos de ser jovem e

uma escuta sensivel para a constru¢ao da participagao juvenil.
1.1 POLITICAS PUBLICAS E ATORES SOCIAIS

Se observarmos um pouco da histéria de qualquer sociedade
democratica, podemos afirmar que é impossivel concebé-la sem que haja uma
organizacado politica, sendo esta inteiramente de carater participativo. Esta
participacdo se da em uma esfera voluntaria em nivel pessoal ou comunitario.
Aqui se entende participagdo como sendo o exercicio sistematico de fazer
politica e a politica como ato de interagir e participar em uma condi¢do e ou
lugar, observando o contexto e suas necessidades sempre em constante
movimento. Neste caso, podemos entender que a politica € o ato de
participacdo de um povo, de uma sociedade, de uma Nacdo. Max Weber
(1982, p. 99) define politica como a "participagdo no poder ou a luta para influir
na distribuicdo de poder, seja entre estado ou entre grupos dentro de um
estado". Weber defende que politica esta diretamente ligada aos interesses e
decisbes de variados grupos, que desfrutam de um determinado poder
legitimados em suas definicbes, agdes, decisbes e visdes, a partir de sua
concepgao de mundo e ou a partir de ideologias dos grupos que estes
representam.

Portanto, politica refere-se a arte de governar a vida das pessoas na

sociedade, considerando como suas vias os sistemas de regras e os infinitos



29

orgaos publicos que estao a servigo desta populagdo sob direcdo do Governo
nas esferas municipais, estaduais e federais. Sendo um instrumento que
pertence ao povo, tem como fungao servi-lo em sua totalidade, respondendo as
necessidades e questdes da populagado em geral.

Nesta mesma perspectiva, podemos reconhecer que politicas publicas
no Brasil € a agdo organizada em busca de direitos coletivos, que luta em
defesa e em favor de diferentes etnias, classes e seguimentos da sociedade. E
uma atuacgao que coloca ao alcance de todo cidadao os servigcos, os bens e 0s
equipamentos publicos e tem como objetivo responder aos interesses comuns
da sociedade.

No texto Base da Campanha da Fraternidade de 2013, com o tema
Fraternidade e Juventude, a CNBB, declara que é papel do poder publico
promover e garantir as politicas publicas, observando as demandas e
elaboragao até a fiscalizagdo e avaliagao, porém reconhece os deveres dos

cidadaos, em especial a participagao juvenil neste processo:

sdo deveres dos jovens, [...] o desenvolvimento da consciéncia
politica e o exercicio constante do olhar critico sobre essas politicas
publicas, a fim de que correspondam sempre as suas necessidades
basicas. Infantilizamos os jovens quando ndo os orientamos para a
corresponsabilidade pela sua formagéo integral e pela construgao da
sociedade que almejam e necessitam (CNBB, 2012, p.46).

Para Rua (1998) as politicas publicas tratam dos processos
formais/informais que tém como prioridade a resolucdo dos conflitos sociais.
Estas agbes publicas devem estar inseridas em modelo politico e econdémico,
nao podendo este estar subordinado aos interesses do capital estrangeiro e
precisa apresentar uma orientacdo e mecanismos que contemplem a protecao
da sociedade ou a soberania nacional. Tais agcdes necessitam, ainda, ter como
foco as necessidades fundamentais da grande maioria, garantir que estejam
sob o controle popular os sistemas vitais da economia (energia, servigos
publicos, saude e educacédo), evitando o risco de ndo mais existir politicas
publicas. E, por outro lado, devem ter como objetivo a construgéo coletiva de
uma cidadania respeitada em seus direitos e devem promover e favorecer a
participacdo da sociedade civil, sem restricdo e com amplitude, pois nao é

possivel fazer politicas publicas sem a participacdo efetiva dos cidadaos e
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cidadas da sociedade. Em sintese, politicas publicas s&o orientagdes,
instrumentos reais, mecanismos e definicdes de orcamento, em um modelo
politico e econémico, com foco nas necessidades fundamentais da populacéo e
que visa acompanhar os setores vitais da economia, por intermédio da
participacdo da sociedade civil, objetivando uma cidadania autbnoma e
participativa.

Contudo, podemos ainda afirmar que as politicas publicas sao
processos de tomadas de decisdes coletivas que determinam as acgdes e
condicbes da sociedade e sao construidas e argumentadas por interesses,
valores e objetivos divergentes. E todas estas praticas s&o elaboradas,
defendidas e construidas pelos atores sociais que podem ser individuais ou
coletivos, publicos ou privados e exercem fungdes e mobilizam os recursos
necessarios para o processo de definicdo das politicas publicas. Séao
defensores de alguns interesses de determinado grupo e ou local e buscam
captacao de recursos para contemplar os seus objetivos.

Entre os atores publicos encontramos uma participacao efetiva da
juventude, que vem buscando assumir em estado pleno o seu espago na
sociedade, contribuindo para a transformacao do seu entorno e executando o
seu projeto de vida. Seu dever é figurar como parte central no debate sobre as
politicas publicas no Brasil, lutando pelos seus direitos e promovendo, por meio
de inumeras agbes, um novo paradigma de construgdo de conteudo e
fortalecimento dos processos inovadores de elaboragao e participagao.

Para tanto, faz-se necessario o exercicio de possibilitar as juventudes
0 assumir de responsabilidades, despertando a pro-atividade comunitaria, o
compromisso social e a responsabilidade cidada nos mais variados espacgos de
atuacao, sejam eles a saude, o esporte e lazer, a cultura, a educagédo e o
mundo do trabalho.

1.2 POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Em se tratando de juventude, se considerar pela 6tica do mundo do
trabalho, acompanhado de suas exigéncias, existe uma série de fatores, em
especial de carater socioecondmico que resultam diretamente em baixas

condigdes e oportunidades valorosas de emprego. A grande dificuldade de
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insercdo e de permanéncia nos diversos segmentos de trabalho sé&o
indicadores que o DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos, ja apontou em 2009, quando na ocasiao
apresentava o segmento juvenil como o grupo etario mais desfavorecido,
culminando em elevadas taxas de rotatividade, desemprego e informalidade,
desprotegidos socialmente, fruto de trabalhos temporarios e principalmente
precarios, muitas vezes as margens de um ambiente humanizado e seguro.

Essa realidade nos apresenta alguns indicadores que se fazem
necessarios considerar neste estudo, para nao incorrer no erro de fazer uma
leitura leviana de baixa imers&o, deixando de lado elementos esséncias, como
seu contexto historico, sociologico e cultural.

Nosso ponto de partida se da conceituando o "ser jovem", que inserido
totalmente no seu entorno, composto por suas dimensdes bioldgicas e sociais
em evidéncia, se vé pressionado por expectativas nele depositadas, que tao
pouco se reconhece ou se percebe como um sujeito transformador, promissor
e muito menos autor da sua propria historia.

No Brasil, o jovem é reconhecido como uma condigdo social e, sua
vivéncia e realidade juvenil ttm uma razdo em si mesma. Vai muito além de
uma simples passagem para a tdo sonhada vida adulta, e podem existir
multiplas facetas, se considerarmos as diversas possibilidades e condicoes
com que este jovem vive, aprende e se desenvolve. Ou seja, é preciso
observar a pluralidade e a realidade cotidiana de cada individuo, respeitando
as suas particularidades, seu processo de construcdao de identidade, suas
trajetdrias, possibilidades e potencialidades. Sao desses elementos, somados a
vida humana como um todo que podemos extrair a constituicdo do sujeito

jovem. Para as Diretrizes da Politica Nacional de Juventude (2006, p. 37), que:

a juventude é uma dimensao social que articula movimentos de varios
tipos e com distintas praticas discursivas e de organizagdo. De
acordo com essa realidade, o poder publico deve ser criativo no
desenvolvimento de metodologias e oportunidades que ampliem as
condi¢des de participacdo de um conjunto cada vez maior de jovens,
assegurando a pluralidade de manifestagédo da juventude.

Entretanto, na dimensao profissional, com foco na participagao cidada,

principalmente na esfera politica, o ser jovem € um estado passivo, apenas de



32

recebimento, justificado no ambito social como um periodo de imaturidade,
repleto de rebeldia e impulsividade, capaz de gerar possiveis 6nus para a
sociedade civil e dérgaos publicos se nédo desenvolvido corretamente. Ao
mesmo tempo o jovem é reconhecido e esperado como um devir, que na
verdade ainda ndao €, mas podera ser. Em suma, sdo antagbnicas as
percepcdes sobre o que é "ser jovem" tanto no campo politico, social, cultural
quanto no religioso dependendo do interesse em quest&o, pois 0 mesmo senso
comum que constroi a valorizagdo juvenil € o mesmo que acaba impedindo
uma participacao mais efetiva e plena no seu meio. No geral, o ser jovem é
uma condi¢ao construida no imaginario social, que se manifesta de diversas
maneiras, segundo suas experiéncias, realidades sociais e historicas. Para

Abramo:

embora consolidadas em contextos ideoldgicos ja distantes, as
concepgdes da juventude como etapa problematica ou como fase
preparatéria da vida, ainda hoje, se fazem presentes na tematizagéao
sobre o jovem. O contraste entre juventude e ordem social
permanece arraigado de forma praticamente indelével, seja quando
se abordam as experiéncias de contestagdo ou a rebeldia juvenil, seja
quando o tema € a delinquéncia ou a criminalidade (ABRAMO Apud -
Castro, AQUINO, 2008. p. 9).

Para tanto, as acbes direcionadas para a juventude e as diversas
formas de tematiza-la, em um passado ndo muito distante, vinham sendo
concentradas tradicionalmente nas areas de educagdo e emprego, sobre uma
perspectiva de fase preparatéria para a vida e como fase critica a saude e a
segurancga publica. Essas acdes, em geral se apresentam como estratégias de
atuacdo da sociedade, com carater formativo e de orientagdo ao jovem,
minimizando o seu envolvimento em situagdes criticas, porém tais acées nao
se estruturam como base de uma "politica de juventude".

Ja recentemente no Brasil, o tema juventude ampliou e ganhou novos
contornos o que contribuiu € muito para colocar novas questdes e desafios,
projetando a construcao de ferramentas de trabalho e diagndésticos, norteando
assim a atuagéao publica entre os jovens. O que impulsionou o reconhecimento
das questdes especificas que os circundam foi o envolvimento de organizagdes

€ grupos juvenis nos diversos campos de representacao social.
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Essa evolugdo se da devido a uma construcédo histérica datada de
1965, tendo como responsavel a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), que
na ocasiao firmou compromisso para com a juventude, assinando a Declaragao
sobre o Fomento entre a juventude dos ldeais de Paz, Respeito Mutuo e
Compreenséao entre os povos. Contudo, em 1985, garantiu visibilidade com a
instituicdo do Ano Internacional da Juventude, com o tema Participagao,
Desenvolvimento e Paz € que se conseguiu consolidar e ampliar a sua
visibilidade. Em 1995, & proposta pela ONU a todos os paises ligados a
Organizacdo a adesdao de uma estratégia internacional para pensar acgdes

frente aos desafios atuais e futuros da juventude e recomendou que:

se formulem, em todos os Estados, para o ano de 2005, politicas
relativas a juventude multissetoriais, amplas e formuladas em longo
prazo, ligadas a plano de acdo que tenham em conta as diretrizes
estabelecidas no Programa de Ac¢do Mundial para os jovens até o
Ano 2000 e Anos subsequentes (MAGALHAES, 1998, p.161-62).

No final da década de 1990, no Brasil, algumas iniciativas direcionadas
para a juventude comecaram a ser implementadas na esfera federal, estadual

e municipal. Assim, Novaes (2006, p.15) afirma:

[...] afinal, pelo mundo afora, sdo os jovens os mais atingidos tanto
pelas transformagdes que tornam o mercado de trabalho restrito e
mutante, quanto pelas distintas formas de violéncia fisica e simbdlica
que caracterizam o século XXI. No Brasil, o debate veio a publico na
década de 90 quando pesquisadores, organismos internacionais,
movimentos juvenis e gestores municipais e estaduais passaram a
enfatizar a singularidade da experiéncia social desta geracao
apontando para suas demandas, vulnerabilidades e potencialidades.

O ano de 2003 é significativo por ser um marco no processo de
conhecimento e do reconhecimento da juventude brasileira, tendo como
destaque a criagao do Projeto Juventude, do Instituto Cidadania, com debates
regionais e uma pesquisa nacional sobre o perfil dos jovens brasileiros, o
encaminhamento da Emenda a Constituicdo (PEC n° 394/2005) que requer a
expressao "jovem" no artigo 227 da Constituicao e, por fim, o encaminhamento
do Projeto de Lei (PL), defendendo a criagdo do Estatuto de Direitos da
Juventude (PL n° 27/2007), bem como o Projeto de Lei 4.530/2004 que

buscava a melhoria das condi¢des de vida desta populagao especifica.
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Ja em 2004, tem inicio no pais um processo amplo de dialogo entre os
orgaos governamentais e a sociedade civil, em especial por meio dos
movimentos sociais, tendo como pauta a viabilidade de se implantar uma
politica de juventude. Essa agdo ganhou visibilidade nacional ao tema
juventude. Podemos destacar também, neste mesmo ano, a realizacdo da
Conferéncia Nacional de Juventude, preparada pela Comissao de Juventude
da Cémara Federal, que mobilizou em todo o pais debates sobre as grandes
necessidades da juventude e as possiveis solu¢des, também a criagdo de um
Grupo Interministerial, com ligacao direta a Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica, com o objetivo de diagnosticar as condigdes de vida dos jovens do
pais, bem como as agdes do governo voltadas para este publico.

Apenas em 2005, passados exatos 40 anos do compromisso firmado
pela ONU com a juventude, que o Brasil criou sua Secretaria Nacional de
Juventude, periodo em que, com exce¢cdao de Honduras, todos os demais
paises da regido latino-americana ja contavam formalmente com instancias
desenvolvidas para criar, implantar e coordenar as politicas publicas de
juventude. Criado em fevereiro do ano em questdo, nasce como oOrgao
executivo, ndo com status de ministério, e ligado diretamente a Secretaria -
Geral da Republica, com o objetivo de articular os programas para a juventude
na esfera federal, existentes nos diversos 6rgaos do governo nesta instancia.
Nesta mesma ocasiéo é criado o Programa de Emergéncia (focando jovens de
18 a 24 anos) que estdo evadidos da escola e do mundo do trabalho
(ProJovem) e o Conselho Nacional de Juventude (Conjuve), de carater
consultivo, composto por 57 membros, destes, dois tercos composto pela
sociedade civil e um tergco com representantes de secretarias e ministérios.

Este Conselho foi constituido para:

Congregar representantes do poder publico ao lado de uma maioria
da sociedade civil; inclui entre seus membros representantes das
principais formas de organizagdo e participagdo politica da juventude
brasileira [...] sua principal missao é ser espaco qualificado de debate,
reflexdo, e proposicdo, envolvendo sujeitos distintos entre os
movimentos juvenis (MOREIRA, 2006, p. 21).

Estes programas tinham, em grande parte, como publico alvo os

jovens em condi¢cdo de vulnerabilidade social ou excluidos, e eram aplicados
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em ONGs e fundagbes empresarias com os recursos da Unido (SPOSITO,
2003). Foram desenvolvidos, na sua maioria, por meio de iniciativas pontuais,
com curta duragao, focando a inclusdo social da juventude, visando melhorias
na insergao ao mundo do trabalho.

Para Castro e Aquino (2008. p.30), nesses programas objetiva-se:

articular as acdes federais voltadas a juventude; promover a
participagédo dos representantes dos varios grupos e organizagdes de
jovens na reflexao e formulagao da politica de juventude; melhorar as
condigdes de vida dos jovens em situagcado de vulnerabilidade social
extrema, por meio de transferéncias de renda e de ag¢des de elevagéo
dos indices de alfabetizacdo, de escolaridade e de qualificagédo
profissional.

Essas acbes afunilavam para a necessidade de criar espacos
institucionais especificos para os jovens e que fossem capazes de orientar o
publico juvenil e que, ao mesmo tempo, despertar-se o desejo de nao so6 ser
presenca, mas uma voz ativa e atuante de forma efetiva e concreta nestes
contextos.

Segundo Abad (1994, p. 26), a proposi¢ao dessas politicas orientava

para um agir coletivo:

as politicas publicas de juventude devem apoiar e incentivar
decididamente que o0s jovens criem organizagdes proéprias,
estimulando projetos coletivos formulados a partir da convergéncia de
seus proprios interesses e demandas, facilitando nem tanto que se
formalizem e perdurem no tempo, mas que efetivamente realizem o
que tinha se proposto com altos niveis de autonomia e
responsabilidade sobre o manejo dos recursos.

Entretanto €& possivel detectar nos documentos nacionais e
internacionais o limite no discurso das possibilidades de participagao juvenil.
Por exemplo, o Projeto Juventude, criado em meados 2003/2004, por uma
ONG, presidida pelo senhor Luis Inacio Lula da Silva até a sua ida para a
Presidéncia da Republica em 2003, tinha por objetivo realizar estudos e
apresentar subsidios e propostas de politicas publicas, tendo como
caracteristica a "participagao" de organizagbes governamentais e nao
governamentais, movimentos e participagao civil, em especial a juventude. No
conteudo final do Projeto evidencia-se o papel de protagonista do jovem no

ambito das politicas; afirma-se que:
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nas distintas etapas do programa houve preocupacéo em respeitar a
premissa metodoldgica de que cabe aos préprios jovens um papel
protagonista na conducdo de toda discussao para definir politicas
publicas, e mesmo as iniciativas ndo-governamentais, que se volte
para as demandas da condi¢&o juvenil (SOUZA, 2008, p. 79).

Assim podemos afirmar que a populagao jovem no Brasil constitui-se,
nos anos 2003/2004, em um publico alvo ndao apenas dos censos
populacionais, mas também das politicas publico-sociais, das Organizagdes
ndo governamentais (ONGs), das instituicdes educativas e das religibes como

um todo.

1.3 JUVENTUDE: CONCEITOS E RETRATOS PROJETIVOS DA SOCIEDADE

Pesquisas recentes nos revelam, em suas diversas facetas, alguns
retratos extremamente instigantes do que € ser jovem no Brasil
contemporaneo. As juventudes tém se apresentado com mais complexidade,
nos impulsionando a pensar os processos formativos alinhados com os
processos e 0s percursos de inclusdo no mundo do trabalho, de construgao da
propria identidade, da pratica da sexualidade, da socializagédo, do lazer e de
suas diversas formas de expresséo e de comunicagao.

A identidade dos jovens tem mudado de configuragdo, enquanto que
incorporam de maneira diferenciada a cultura contemporanea e estabelecem
movimentos politicos de adesdo, ruptura, negociagcdo e negacao das
imposigdes do sistema. Os jovens sao atores sociais cuja demanda exige
recursos necessarios para a sobrevivéncia e constituem redes informais de
socializagdo no ambito da cultura de produgao e de consumo (SOUZA, 2006, p.
55).

Todavia, os segmentos sociais influenciam diretamente no modo de
ser, pensar e no comportamento dos jovens. Cabe ressaltar, ainda, que na
trajetdria historica, o conceito de juventude ndo possui uma definicdo Unica,
nem estatica, pois em cada periodo, em cada momento histérico, cada geracao
traz marcas proprias dentro do seu contexto social, portanto os sujeitos sao
influenciados pela sociedade em que vivem e, por isso, comportam-se, pensam
e agem de maneira diferenciada (DAYRELL, 1996, p. 31).
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Quando pensamos as juventudes, ou mesmo sobre o ser humano em
si mesmo, podemos dizer que este ndo € imutavel, concluido, ou seja, é
alguém em constante construgdo e transformacédo, que busca a sua
permanente formacdo. Esta formagédo exige uma integralidade como mostra o
documento n° 85 da CNBB (2007), Evangelizagdao da juventude: Desafios e
perspectivas pastorais, no seu paragrafo 96: - a formagao da juventude deve
ser integral. “[...] Isto é, ela deve contemplar as cinco dimensdes da pessoa:
psicoafetiva, psicossocial, mistica, politico, ecologica e capacitacdo". Nao pode
ser reduzida a uma "proposta psicologizante, espiritualista ou politizante”.
Entretanto, para que haja éxito na construgdo integral da juventude é
necessario que a mesma seja participe e protagonista na construgdo de sua
identidade.

Na atualidade, a dimensédo mistica, a utopia e a religiosidade sao
elementos fundamentais para a juventude e surgem como novos paradigmas e
referéncia de novas buscas, sendo ainda, um sustento e uma esperanca que
em alguns casos fortalece a luta de alguns grupos populares e ou
comunidades. Existe uma motivagao intrinseca no jovem que o leva a buscar
uma qualidade de vida, influenciada pela economia, pela politica, pelos valores
familiares e concepg¢des do mundo. De acordo com Tomazi (2013, p. 19), “a
mistica acontece dentro de um processo historico e cultural e, sendo assim,
varios outros fatores influenciam e s&o influenciados por ela.” Portanto, a
dimenséo da religiosidade e da mistica € de suma importancia para as diversas
entidades, organizagcdes e movimentos em que os jovens estdo inseridos. Esta
necessidade emergiu também na pesquisa aplicada aos jovens do 3° e 4° ano
do Ensino Médio Técnico Integrado. E insignificante o nimero de jovens que
apontam a nao pratica de uma religiosidade, sendo que, em um universo de
198 jovens questionados, apenas 05 se declararam ateus e 15 sem nenhuma
religido, como mostra a tabela 08 (p. 105) do presente trabalho. Esta realidade

observada revela que:

a mistica tem um papel fundamental de continuar alimentando a
esperancga da transformacao social; é o eixo aglutinador da juventude.
Numa época em que essa dimensdo € desvalorizada, os jovens
buscam matar sua sede do Transcendente (TOMAZI, 2013, p. 184).
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A interface aqui apresentada entre formacao profissional, construgéo
da identidade dos jovens, formagéao integral, religiosidade e mistica nos leva a
ampliar nossos conhecimentos e nossa compreensao das juventudes
contemporaneas.

Sabe-se que ao longo da histéria, desde os tempos mais antigos,
sempre foi possivel encontrar a presenca da juventude na histdria, ainda que
em certos periodos fosse silenciada e entendida diferentemente dos dias
atuais. Até o século XVII, mais especificamente na sociedade medieval, havia
uma separagdo entre o mundo infanti e o mundo adulto, porém essa
separagao social ocorria sem maiores divisdes de fases, sem a preocupagao
do individuo como adolescente. E somente a partir do século XVIIl, em meio a
expansao da economia mercanti e mudangas importantes ocorridas na
sociedade, como a afirmagao da classe burguesa (comércio, mao-de-obra), € o
surgimento da area educacional, no inicio do século XIX, que caracterizam o
dualismo e a seletividade (VARELA & URIA, 1992).

E nesse contexto que a juventude e a adolescéncia passam a ser
vistas como fases distintas das outras fases de desenvolvimento da vida do
sujeito. Todavia, € somente no século XX, segundo Aries (1981) que a escola,
a organizagao militar (Estado) e as instituicdes confessionais preocupam-se
com a identificacado social e politica da juventude, inserindo esses sujeitos em
espacgos organizados, proporcionando a expansao dos jovens em setores
sociais diversificados e o surgimento de novos conceitos e significados de
juventude.

Abramo (1997, p. 68), ao discutir o conceito de juventude, alude as
caracteristicas que marcaram os conflitos geracionais, permeada por novos

valores, habitos e gostos:

a juventude era entendida como um problema, sendo identificada
como geradora de uma crise de valores e de um conflito de geragoes,
tudo isso tornou inevitavel o confronto com os setores da sociedade,
incapazes de entender e muito menos ainda aceitarem mudangas em
curso.

Neste sentido, a juventude € reconhecida como um problema social,

uma fase dificil, perturbadora e turbulenta da vida, em fungdo dos sentimentos
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que desencadeia nos jovens, como transgressao e rebeldia, e, portanto,
necessita do amparo dos adultos.

Na década de 50 e inicio da de 60 do século XX, se caracteriza, nos
paises mais avangados economicamente, a separagao entre jovens e familia,
enfatizando a busca juvenil por autonomia e mais liberdade. As décadas de 60
e 70 foram assinaladas pelos movimentos estudantis juvenis, pelo consumo
intenso da musica, ocasionando um rompimento com as regras estabelecidas,
com as formas de dominagéo. Ja as décadas de 80 e 90 marcam o resgate de
valores a sombra da homogeneidade da cultura adulta. Dessa forma, a
juventude presente nessa fase histérica se configura como uma categoria
social, formada por simbolos contemporédneos e marcada pelo resgate de
valores a sombra dos paradigmas adultos. Segundo Abramo (1997), nesse
periodo, a juventude aparece como retrato projetivo da sociedade.

Conforme Pais (1993) existem diferentes juventudes e diferentes
olhares, diferentes teorias que explicam a juventude, de acordo com suas
abordagens. Se for considerar a corrente geracional, trabalhada por tedricos
pertencentes a chamada Sociologia das Gerag¢des, concebe-se o termo
juventude através da demarcagao social, isto €, compreende-se a juventude
como uma fase na vida do sujeito que se inicia com o término da infancia e se
encerra com o inicio da idade adulta. Essa se caracteriza como uma fase que
vislumbra elementos homogéneos, aspectos etarios e comportamentos
generalizantes. E a compreensdo determinada pela faixa etaria e pela
assuncao dos papéis adultos na sociedade.

Contudo, €& preciso levar em consideragdo que a juventude é
impregnada de simbolismos, potencialidades e fragilidades, carregadas de
ambiguidades.

De acordo com Ledn (2005, p.10):

0 conceito de juventude na modernidade esta diretamente
relacionado e corresponde a uma construgéo social, historica, cultural
e relacional que, ao longo dos tempos e de diversos processos
histéricos e sociais, tém adquirido tanto denominagbes quanto
delimitagées diferentes.
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A juventude é tecida num processo dinamico e de mutagao
permanente. Nesta mesma perspectiva Groppo (2000), defende que o termo
juventude é uma invencdo da sociedade moderna. Ele acredita que a
contemporaneidade parece ser um ponto marcante das experiéncias juvenis,
da construcao de grupos que formam identidades diferenciadas de acordo com
o seu cotidiano e realidade local. Para conceituar juventude, de acordo com o
autor, € necessario considerar o enquadramento histérico que define as
alteracbes, inclusive de sistemas econbmicos, como o capitalismo, que
construiu um espago simbdlico e fez "surgir" a juventude na sociedade
moderna. “A juventude €, hoje, uma criagdo da modernidade, que tem seu ideal
(paradigma) de juventude” e, ainda, “é uma construgdo social que se encontra
em uma arena de poder e disputa, podendo ser manipulada de acordo com
interesses politicos e econémicos” (GROPPO, 2000, p. 18).

Para os estudos sociologicos € possivel agrupar o tema juventude em
duas grandes linhas: uma que considera a juventude como grupo social
homogéneo e outro como grupo social heterogéneo. Esta ultima considera a
existéncia de multiplas culturas juvenis, formadas a partir de diferentes
interesses e insercdes na sociedade. “Para essa linha de pensamento tem se
aplicado cada vez mais o termo juventudes, no plural, referindo-se as
especificidades e a enorme gama de possibilidades presentes nessa categoria,
sempre como resultante de relagdes sociais antagonicas” (PAIS, 1993, p.140).
Entender quem s&o os jovens implica em uma visdao mais ampla do atual
cenario sociocultural no qual estdo submersos e das suas maneiras de se

relacionarem e promoverem-se como sujeitos:

pensar a identidade do jovem sugere compreender as esferas da vida
que sao significativas na constru¢cado da sua autoimagem, bem como
aprender as relagdes existentes entre elas. Ao mesmo tempo, permite
detectar o significado de cada uma dessas esferas nesse processo
de construcao individual (DAYRELL, 2002, p.79).

Assim, a construgao da identidade juvenil vai sendo moldada de forma
diferenciada das geragdes passadas, formando, portanto, uma cultura juvenil
totalmente nova. Nesse contexto, os jovens em vulnerabilidade social séo os

que mais sofrem, pois estdo expostos a todos os tipos de discriminacao e,



41

ainda, sao criminalizados, vistos somente como provocadores de violéncia e
nao como vitimas de preconceitos e injusticas sociais.

Diante das questdes que circundam e afetam diretamente a juventude,
nos deparamos com um conflito social rigido e de grande impacto sociocultural,
pois embora vivam como "promessa para o futuro" pela participagao adulta,
estes jovens herdam uma heranca social (instituicbes e processos) que
"engessam" grandes possibilidades de surgimento de novos protagonistas
sociais nos espagos comunitarios e em suas proprias trajetérias.

Isso nos leva a pensar que concomitantemente as multiplas dimensoes
da etapa juvenil, € necessario considerar a vida do jovem na vivéncia concreta,
sendo sensivel a sua realidade socioeconémica e suas proje¢des para o dever
(futuro), ou seja, o que caracteriza efetivamente a sua passagem para a vida
adulta.

A educagdo, a dimensdo formativa envolve tanto a esfera da
construcao identitaria e complementar da vida juvenil quanto a construgcdo de
sua cidadania. Para que as garantias e os direitos especificos para as
juventudes avancem concretamente € necessario a superagao de preconceitos
e o convencimento de que o jovem é um sujeito de direito. Nesta perspectiva
consolidada do jovem como sujeito de direito, torna-se obsoleto qualquer
interpretacao da juventude como faixa-etaria problematica, transformando-a até
mesmo em vitimas dos problemas socioeconémicos do pais. A valorizacado das
diferencas e das multiplas identidades sociais € o pilar para a construcdo e
implementacéo de politicas publicas para a juventude.

Os avangos tecnologicos e de comunicagdo, cada vez mais
sofisticados e de facil acesso, de certa forma contribuem para que os jovens
das atuais geragbes tenham mais opgdes para saber lidar com sua
autoformagao e se inserir no mundo do trabalho. Mas € preciso ficar atentos
para nao idealizar e entender a juventude como a unica protagonista de sua
formagdo. O desenvolvimento de habilidades se da na suposta existéncia de
potencialidades, talentos ou aptiddes individuais e naturais que cada individuo
deve desenvolver. E € no desenvolvimento das habilidades individuais e nao
apenas na oferta de oportunidades que ocorre o encontro entre "educacao e

cidadania" e a formacgao de recursos humanos, uma vez que se declara que as
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competéncias exigidas pelo mercado sejam as mesmas requeridas pela
participacao cidada.

Argumentou-se, neste capitulo, a necessidade de ir além de uma
educacao meramente voltada para o desenvolvimento de competéncias para o
mundo do trabalho. E preciso superar o discurso formal das politicas publicas
de/para/com as juventudes direcionado apenas a integracdo da juventude
pobre e excluida. Hoje a categoria de juventude € ampliada, "ndo comporta
limites etarios e inclui todas as classes sociais, ricos e nédo ricos, estudantes e
nao-estudantes, trabalhadores e ndo-trabalhadores, homens e mulheres, das
zonas rurais e urbanas, do centro e da periferia" (SOUZA, 2006, p. 184).

A geracdo jovem ndo pensa o trabalho como seus pais pensavam.
N&o € apenas o acumulo de dinheiro ou status social que esta em jogo para
eles. H4 uma nova simbologia do trabalho para este segmento populacional.
Eles ndo negam questbdes funcionais, como dinheiro e estabilidade, mas a
diferenga com relagdo aos seus pais, € que nao param por ai. O trabalho é
cada vez menos visto como uma necessidade, e cada vez mais como elemento
de realizagao e expresséo. Mas o que de fato pensa o jovem sobre o trabalho e
qual a importancia e o papel da educacao neste processo? Isso € o que vamos

ver a seqguir.
1.4 JUVENTUDE, EDUCACAO E TRABALHO

O trabalho esta entre os principais assuntos que mais mobilizam o
interesse dos jovens. O trabalho também é por eles indicado como um dos
direitos mais importantes de cidadania, assim como um dos direitos essenciais
dos quais deveriam ser detentores. Vale dizer que a centralidade do trabalho
para os jovens ndao advém tdo somente do seu significado ético, ainda que este
seja relevante, mas resulta também, e sobremaneira, da sua urgéncia

enquanto problema:

[...] é, sobretudo enquanto um fator de risco, instabilizador das formas
de insergdo social e do padrao de vida, que o trabalho se manifesta
como demanda urgente, como necessidade, no coragao da agenda
para uma parcela significativa da juventude brasileira. Ou, de outra
forma, é por sua auséncia, por sua falta, pelo nao trabalho, pelo
desemprego, que o mesmo se destaca (GUIMARAES, 2004, p.12).
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Especialistas apontam que as boas condi¢des econdmicas no Brasil
tém contribuido para melhorar as perspectivas de trabalho dos jovens
brasileiros. Dados divulgados pela Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
em 2011, mostram que a taxa de desemprego juvenil caiu e os fatores que
contribuiram foram: o aquecimento da economia, que, por sua vez, determinou
um aquecimento do mercado de trabalho brasileiro e a diminuicdo do numero
de jovens entre a faixa etaria de 18 a 24 anos.

Um dos fatores determinantes do elevado indice de desemprego entre
0s jovens € a alta rotatividade do mercado de trabalho, ou seja, a troca de
empregos com frequéncia. Quando sai do emprego, o jovem é contabilizado
nas estatisticas como desempregado. Outro aspecto a ser considerado € o
custo demissdo. O empregador prefere demitir um jovem, ja que
financeiramente € mais barato devido ao salario, ao tempo de servico e a
experiéncia especifica para as empresas inferiores. Além disso, os jovens
frequentemente sao contratados para trabalhos temporarios, pois o custo de
oportunidades para trabalhadores jovens sdo menores. Uma das causas do
desemprego dessa faixa etaria é a falta de qualificagdo profissional da
juventude, ndo somente com nivel superior, mas também com nivel técnico.
Sao dois os riscos que afetam os jovens, potencializando sérias consequéncias
no nivel de qualificagdo e produgao: a evasao escolar e a ociosidade. Esses
riscos podem gerar ndo apenas déficits individuais, mas também impactos
sociais.

Em relagcdo ao ensino médio, com toda a sua complexidade, tem
multiplas finalidades como principal atributo: uma educacédo que forme para a
vida e ndo somente "formate" o aluno para o vestibular; uma educacédo que
capacite para o mundo do trabalho e suas exigéncias; uma educacgédo que
proporcione conhecimentos e promova um estudo sistematico e continuo.

No ano de 2012 a juventude de 15 a 17 anos que frequentavam o
ensino médio era de 50,3% nos espacgos urbanos e apenas 26,0% no meio
rural. Neste mesmo ano a pesquisa registrou aproximadamente 400 mil
matriculas em cursos de ensino médio técnico integrado, oferecidos em 310
escolas em 14 estados, com o apoio da rede publica e das entidades de Ensino
do Sistema S (SESI, SENAI, SENAC e SESC). (CENSO, 2012)
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A realidade da educacado dos jovens brasileiros decorre, em grande
parte, do acesso limitado ja na educacao infantil, seguido da baixa efetividade
no ensino fundamental, percebida pela discrepancia entre idade e série pelos
incipientes indices nesta etapa de ensino. Diante deste cenario, o que
encontramos sao criangas ingressando a juventude com alto indice de
defasagem educativa, desde o ambito quantitativo, ou seja, seu tempo em sala
de aula, quanto no ambito qualitativo, suas habilidades e capacidades
desenvolvidas.

A garantia das leis voltadas especificamente para a juventude na
esfera federal envolve trés niveis legais de atuagdo do governo para a
elaboragao, criacdo e execugdo das politicas publicas de juventude, seja no
campo da educagdo, emprego, saude e outros elementos fundamentais a vida

e ao desenvolvimento do jovem. Sao elas:

politicas estruturais: sao politicas continuadas, relacionadas a
garantia de direitos fundamentais. Dentre essas, destacam-se:
ampliacdo do acesso ao ensino superior e médio; ampliagédo do
ensino profissional; educagdo do Campo; expansdo do ensino de
jovens e adultos; educacéao para a diversidade.
Programas: sdo programas governamentais, subordinados ou nao as
politicas estruturais, que em geral tém prazo definido de existéncia e
tém o objetivo de atuar sobre uma realidade social mais especifica ou
circunscrita.

Acles: trata-se de agdes de curto prazo ou restritas a um publico
determinado. Articulam-se ou nao com as politicas estruturais e os
programas. Consorcio Social da Juventude; Programa Nacional do
Livro para o Ensino Médio (PNLEM); Pontos de Cultura (Cultura
Viva); Diversidade Sexual nas Escolas (Brasil sem Homofobia).
(CONSELHO NACIONAL DE JUVENTUDE, 2006. p.22).

Segundo a avaliagdao do Conjuve (2006), que tem como uma das suas
atribuicdes fiscalizar e acompanhar a criacdo e elaboracdo das politicas de
juventude, apenas é considerado como politicas de juventude, ou seja politicas
de governo que realmente contemplam efetivamente e demonstram singular
preocupacao, os Programas e algumas Agdes, voltadas para jovens entre 15 e
29 anos.

O grande desafio que se apresenta para a nagao é o de ampliar de
forma consideravel o alvo da Politica Nacional de Juventude, de maneira que
ela consiga contemplar com eficacia todos os jovens brasileiros. Nenhuma

acao emergencial e pontual deve limitar os objetivos de toda uma politica, haja
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vista que existe uma variedade de multiplas necessidades, no qual o trabalho,
tradicionalmente concebido deixa de ser o mecanismo principal de insergao
dos individuos no contexto social.

O que se espera € que sejam construidas estratégias envolvendo
multiplos setores tanto na esfera federal, estadual e municipal que articulem de
forma horizontal, envolvendo o0s 6rgaos governamentais e demais
representacbes da sociedade, promovendo o didlogo e as iniciativas em
comum objetivo, garantidas as possibilidades de sucesso em suas agdes e

metas.

1.5 POLITICAS DE EDUCAGCAO PARA O MUNDO DO TRABALHO NO
BRASIL

Existe uma grande preocupagdo quando nos referimos a matriz
curricular na formagao técnica. Ha por parte de gestores de politicas de
emprego para jovens muitas duvidas referente a esta questdo. Existe uma
preocupacdo de que o conteudo utilizado em sala de aula esteja sempre
adequado e atualizado, acompanhando as tendéncias e evolugdes, uma vez
que o mundo do trabalho estda sempre em constante mudancga. Esta questéo ja
vem sendo observada também e principalmente pelos Centros de Educacao
Profissional privados espalhados por todo o pais. A grande pergunta é: o que
deve permear o conteudo formativo do jovem trabalhador para alcangar o
resultado esperado? Apenas desenvolvé-lo tecnicamente, ndo observando as
suas competéncias, habilidades sociais, seu protagonismo, sua formagéo
integral?

O resultado de muitas lutas e reivindicagdes da sociedade trouxe a
conquista de direitos sociais, entre eles a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao em ambito nacional, depois de tramitar no Congresso de 1988 a
1996. Esta lei objetivava condicbes que fossem favoraveis para o crescimento
e evolugao do nivel escolar e cultural da sociedade brasileira como um todo.
(CARVALHO, 2003)

A sociedade em sua necessidade foi totalmente se mobilizando no
sentido de conquistar escola publica, de carater gratuito e de qualidade. Muitas

organizagbes, movimentos e instituicdes faziam parte do grupo que
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protestavam por este direito, dos quais podemos destacar as entidades
sindicais e cientificas, profissionais da educagdo, movimentos estudantis,
representantes de institui¢cdes, igrejas e os foruns de defesa da escola publica.
Era reivindicada a universalizagdo do conhecimento, a garantia de qualidade
do processo educativo, a concretizagdo de uma educagdo publica, laica e
gratuita, a democratizacdo de oportunidades, a gestdo democratica em todos
os niveis do processo formativo, a ampliagdo do conceito de educacéo: infantil,
fundamental e médio, a obrigatoriedade da educagédo na série adequada a
idade, as definicdbes quanto a carreira dos profissionais da educacao.

A elaboragdo e implementacédo da lei de diretrizes e Bases da
Educagdo de 1996 criou possibilidades para compreender os tramites e
processos que norteiam os passos de como colocar um projeto de Lei na
agenda do governo e posterior, o papel do controle social, na proposicéo,
fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas, a partir de espacgos legais
constituidos e da praxis das categorias envolvidas e dos movimentos sociais.

Pensar politicas publicas para a juventude é pensar nos direitos
sociais € humanos que sdo negados, violados, e nas vulnerabilidades que
estes podem causar. Politicas bem estruturadas e fundamentadas possibilitam
a orientacao de valores e metas sociais para a etapa juvenil e, também, para a

vida adulta. Ou seja:

as politicas tém sido pensadas para a socializagdo da juventude e
para a promogao e orientagdo do desenvolvimento e construgdo de
cidadania. Portanto, ha anseios de gerar politicas que criem
condi¢cdes por meio das quais os jovens possam se realizar e, ao
mesmo tempo, participar da configuragao da sociedade em que vivem
(SPOSITO, 1997, p. 49).

Nesta perspectiva é fundamental que se busque politicas de/com/para
e desde a juventude, objetivando politicas elaboradas e articuladas pelo olhar
dos jovens nos seus espacos coletivos, subsidiado pelo Estado.

A partir da década de 1990, o Brasil oficialmente da inicio a politicas
federais para a juventude, embora muito tempo antes existissem acoes
destinadas ao desenvolvimento do jovem, sobretudo para o mundo do trabalho.
Estas politicas federais foram influenciadas pelo desemprego e pelas

possibilidades futuras de trabalho, o que poderia estar diretamente ligado ao
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emprego assalariado. Financiado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
em meados da década de 1990, deu-se inicio a qualificagdo profissional no
pais. De 1995 a 2002 esteve em vigéncia o Plano Nacional de Qualificagéo do
Trabalhador (Planfor), contando no ultimo ano com um numero consideravel do
publico jovem entre 16 e 24 anos envolvidos na acgao.

Desde entéo, a estratégia foi formar uma rede de entidades totalmente
voltada para os servigos de aprendizagem, utilizando-se dos espagos escolares
das centrais sindicais e ONGs, objetivando garantir educagao para as familias
mais empobrecidas.

Se fizermos uma analise das politicas publicas de juventude no Brasil,
podemos constatar que grandes avangos até aqui foram realizados em curto
tempo de existéncia. Porém, muito se deve avangar em especial no que tange
a dimensédo dos jovens no foco dos direitos humanos, sendo este sujeito de
direitos, observando as suas particularidades e integralidades.

Se observarmos pela o6tica dos direitos humanos, vamos constatar que
o0 jovem no Brasil esta muito aguém de ser assistido em seus direitos mais
essenciais. Dados do IPEA (2011) apontam que a populagao jovem brasileira
com faixa etaria entre 18 a 29 anos, neste periodo alcangou 40 milhdes,
representando 20,0% da populacédo geral. Destes, quase 10 milhdes viviam
com renda familiar per capita de até %2 salario minimo; aproximadamente 12
milhées nao tinham concluido o ensino fundamental, um pouco mais de 4
milhdes estavam ociosos e 1,4 milhao sem alfabetizacao.

Para que haja mudanga positiva neste cenario, € preciso construir
acgdes que visam a promogao dos direitos juvenis por meio de politicas
sustentaveis e que fortalegca a participacédo direta da sociedade, em especial
dos jovens autores/atores da sua propria historia, sendo estes os protagonistas
na discusséo.

Apontam as diretrizes da Politica Nacional de Juventude:

sendo tema de interesse publico, a condigdo juvenil deve ser tratada
sem estereodtipos e a consagragao dos direitos dos/das jovens precisa
partir da propria diversidade que caracteriza a(s) juventude(s). Em
termos politicos e sociais, os e as jovens sdo sujeito de direitos
coletivos. Sua autonomia deve ser respeitada, suas identidades,
formas de agir, viver e se expressar valorizadas (CONJUVE, 2006, p.
28).
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O ingresso no mundo do trabalho, tradicionalmente nas sociedades
ocidentais contemporaneas, € constituido como um referencial de passagem
da juventude para a vida adulta, ndo sendo este o sentido unico que o trabalho
contém para o jovem. Assim como para muito deles o trabalho ainda tem o
peso de ser a ferramenta imposta para suprir as necessidades de subsisténcia,
especialmente nas classes trabalhadoras, para outros ele € um meio que
possibilita acesso ao lazer, a cultura, a independéncia financeira, bem como
oportunidades de aprendizagem e ascensdo profissional, alcangando assim
uma melhor qualidade de vida.

Independente da percepgao do jovem quanto ao significado que o
trabalho Ihe representa, o que é possivel detectar é que existe uma
insegurancga e incerteza que assombra a realidade juvenil, o desemprego e a
falta de capacitagdo e experiéncia profissional para atender as exigéncias cada
vez maiores no mundo do trabalho.

Na questdo do desemprego, o indice € maior na faixa etaria juvenil,
pois para as empresas a demissao de um jovem trabalhador tem um custo
inferior aos demais, considerando as indenizagdes e os indicadores na
producdo dos servigos, uma vez que estes, nem sempre possuem fungdes de
carater estratégico e de alta responsabilidade nesta fase, gerando baixo
impacto na producgao final. Outro fator € a alta rotatividade, provocada pelo
anseio ao novo, proprio da idade, pois os mesmos se sentem estimulados a
fazer multiplas experiéncias e acumular novos conhecimentos, na intengcao de
gerar certa capacitagdo e ou identidade profissional, destacando-se assim
entre os demais e aumentando a chance de estabilizar-se em uma funcao
especifica. Isso ocorre principalmente entre jovens de familias com baixa
renda, no mercado informal. Essa pratica certamente acaba comprometendo a
educagao basica dos jovens que estdo no processo de construgcdo do
conhecimento, além de favorecer o descrédito dos contratantes.

Esta realidade lamentavelmente é uma das principais vias que
promovem as desigualdades sociais, reproduzida entre os pares de geracgao a
geracao. Ainda que existam inumeras formas de politicas de emprego para a
juventude, os problemas encontrados s&do muito semelhantes. A discussao
entre preparar o jovem imediatamente para o mundo do trabalho ou de alguma

forma postergar a permanéncia no ambiente educacional, € um dos dilemas
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mais comum, seja no ensino regular ou nas trés formas de educacéao
profissional, a saber, integrado, concomitante ou subsequente.

Varias sdo as politicas desenvolvidas com o objetivo de favorecer a
inser¢cado e permanéncia do jovem no mundo do trabalho. Em geral, podemos
classificar em trés bases: a formacao profissional, o incentivo a contratacéo e
as normativas. A formacgao profissional tem como foco as agdes que promovam
as "habilidades produtivas" dos jovens em preparagcado nas escolas técnicas.
Esta pratica contribui para o desenvolvimento intelectual, além de socializa-lo
no campo do trabalho, por meio de estagios ligados a matriz curricular de um
determinado curso, dependendo da area de atuagéo escolhida. Podem também
ser ferramentas importantes para limitar, até certo contexto, a rotatividade no
emprego, a construgdo de um itinerario ocupacional e principalmente favorecer
ao trabalhador jovem a possibilidade de construir uma carreira profissional e
consequentemente uma melhor colocagcdo nas empresas. Podemos citar como
exemplo as politicas ativas, que visam capacitar os individuos desempregados
a obter renda e emprego.

Ja as acgdes de incentivo a contratacdo, permeiam a reducido dos
custos com contratacdo de jovens. Existem algumas formas possiveis de
garantir redugao e estas podem ter impactos oscilantes no resultado. Além da
transferéncia para o Estado de parte dos custos salariais a ideia € que este
incentivo estimule a empresa a manter o jovem empregado por um periodo
necessario até adquirir a experiéncia e credibilidade adequada para atuar com
autonomia no mundo do trabalho. Porém, este incentivo acontece de forma que
nao estimule as empresas a contratarem a partir de entdo so6 jovens no quadro
funcional, aproveitando do subsidio do governo e nem tdo pouco que seja
ineficaz a politica, dado que o custo de contratacdo deste trabalhador é baixo
por si so.

Outra maneira de incentivo a contratagcdo é isentar algumas normas
trabalhistas do contrato destes jovens, sobretudo as relacionadas a
remuneragao minima, em especial o salario minimo. Entretanto, a objecdo que
se faz € que esta pratica possa estimular o ingresso dos jovens em trabalhos
de baixa qualidade, ou mesmo ligado a atividades que n&o evolua no seu
itinerario profissional, provocando o desinteresse de ambos, tanto do

contratante quanto do contratado.
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A conclusdo de uma formagdo profissional €& fruto de certa
"perseverancga”, "disciplina" e "responsabilidade", e isso é um indicador
favoravel ao jovem que pode ser visto pelos empregadores como grande
potencial de contratacdo. Com isso é possivel entender porque aumentou a
procura das grandes e meédias empresas, independente do segmento ou area
de atuacdo no mercado, por jovens que estdo cursando algum curso de nivel
técnico, para serem possiveis estagiarios, com grandes chances de efetivagcéo
nas empresas apos o término do contrato.

Ja no campo das politicas normativas, ha varias delas que seguem a
criacdo de novas formas de contrato de trabalho temporario, com limite de
tempo ou parcial com redugéo de encargos, que sdo semelhantes aos recursos
diretos e indiretos ligados a contratagdo, como por exemplo, o programa "jovem
aprendiz”, que objetiva a qualificacdo técnico - profissional de jovens
estudantes na condi¢gao de aprendizes.

Sendo o jovem um sujeito de direitos (como vimos anteriormente) e por
lei € garantida a oportunidade de desenvolver-se em suas potencialidades, as
politicas de emprego devem orientar-se ndo somente para a autonomia
econbmica, mas também para sua socializacdo e para o desenvolvimento
humano, cultural e social.

O avango das novas tecnologias vem ganhando as empresas, com a
consequente preocupagao em garantir o uso destes recursos para tornar o
ambiente educativo, mais atrativo e dinamico. E verdade que nem todas as
escolas dispdem de tecnologias inovadoras. Portanto, € fundamental que as
politicas de emprego sejam desenvolvidas de forma estratégicas e contemplem
também a formagdo humana das juventudes em fase escolar, visando o
desenvolvimento integral do sujeito, rompendo as barreiras socioeconémicas e
culturais.

Para Novaes, a escola, por sua vez, deve garantir diretrizes que

motivam a insergao do jovem no mercado de trabalho, pois:

0 jovem brasileiro hoje precisa, sim, de uma escola que estimule o
desenvolvimento de suas habilidades de modo a permitir sua
insercdo autbnoma e com seguranga nos varios espagos da vida
social — o trabalho, a vida comunitaria, a cena politica, a cidadania
(NOVAES, 2006, p. 52).
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Promover condigdes que respeitem as particularidades e
especificidades do jovem, que sejam compativeis com suas peculiaridades é
fundamental para que se tenha o desenvolvimento necessario para esta etapa
da vida. Com efeito, se considerarmos que a humanidade tem caminhado e
cada vez mais aproximado os comportamentos e habilidades sociais como
parte fundamental dos requisitos de um colaborador, prestador de servigos,
podemos dizer que o grande diferencial hoje nas escolas que preparam para o
mundo do trabalho & formar além de profissionais altamente qualificados,
pessoas que saibam interagir e se comunicar, nos diversos ambientes em que
se encontram. Profissionais inseridos nas empresas e que apresentam proé-
atividade e protagonismo, comportamentos éticos, alinhados com a missao e
visao da instituicdo na qual prestam seus servigos, encontram mais destaque,
visibilidade e grandes possibilidades de ascensao profissional. Nao existe mais
possibilidade das escolas "entregarem" para a sociedade apenas jovens
tecnicamente prontos para atuar, pois em qualquer segmento empresarial
existe uma maxima que diz: contratamos pela competéncia e dispensamos
pelos comportamentos. Em vao podera ser um trabalho educativo se nao levar
além das possibilidades técnicas e dos conhecimentos empiricos. Poderiamos
chamar este profissional de um sujeito incompleto nas suas capacidades e
habilidades, podendo chegar a grandes frustracbes na sua trajetoria
profissional.

Para tanto, € necessario que o Estado também possa garantir
seguranca material para alcangar o sucesso na trajetéria educacional do jovem
e que este ndo seja prejudicado pelo rompimento deste processo pela
necessidade de se garantir sobrevivéncia propria € ou de seus pares.
Atualmente a realidade aponta uma perversa discrepéncia entre jovens que
conseguem conciliar trabalhos criativos com educacéo de qualidade, ao passo
que outros, quando tém emprego e tentam persistir com alguma formagéo séo
expelidos destes processos devido aos trabalhos exaustivos que tolhem a
possibilidade de dedicacdo a estudos que exigem mais reflexdo e
concentracao, dado a estafa fisica e mental do dia a dia na labuta diaria.

Estas e outras realidades apresentadas neste capitulo sdo questbes
que permitem refletir o universo social da juventude no Brasil, com suas

lacunas, avangos e perspectivas. Um segmento que diariamente vivencia
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desafios de escolarizagdo, de insercdo no mundo do trabalho e de luta pelos
seus direitos nos espacgos sociopoliticos e culturais. Nesta otica, politicas
publicas sao construidas, promovendo novas representacdes na sociedade e
articulando possibilidades de insergdo, projecdo social e humana,
proporcionando o crescimento ndao somente individual, mas também
comunitario e humano. A nova forma de compreender as juventudes se
apresenta como uma referéncia importante para os jovens e suas organizagdes
na busca de uma sociedade solidaria, democratica, plural, sustentavel,

igualitaria e fraterna, na qual caibam todos os jovens.
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2 O TRABALHO NA PERSPECTIVA HUMANO - TEOLOGICA

O trabalho na Biblia é visto como uma continuagcao da obra criadora de
Deus, mostrando até mesmo que a criagdo € dinamica e continuada. Deus
criou a terra, mas colocou nela o homem para que a cultivasse (Gn 2,5), ou
seja, para que a humanizasse e para que o trabalho humanizasse a propria
humanidade. Portanto, a teologia do trabalho pressupbe uma antropologia que
reflita sobre o ser humano desde seus primérdios. Enquanto trabalho, 0 homem
se objetiva e manifesta a sua imagem e semelhanga com Deus (Gn 1, 27). Pelo
trabalho o ser humano se liga a Deus Criador e no trabalho desenvolve sua
criatividade e personalidade. Neste processo a natureza vai se transformando,
a obra da criacdo € humanizada e a liberdade do homem ¢é realizada
transformando-se Naquele que renova o mundo e Nele renova a si préprio.

No Plano de Deus, podemos afirmar teologicamente, que o trabalho
confere sentido e dignidade ao ser humano. Em continuidade a obra do Pai,
Cristo, o Filho de Deus, se encarnando, assumiu o trabalho humano. O
Evangelista Jodo (1,3) escreve que “sem Ele nada foi feito de tudo o que
existe”. Cristo encarnou o Evangelho do trabalho e pertence ao mundo do
trabalho. No Novo Testamento a prépria agdo evangelizadora de Cristo e de
seus discipulos € classificada como a realizacdo de um trabalho.

A Biblia reflete também sobre o abuso, a corrupcéo, a desobediéncia
do homem ao Plano de Deus (Gn 3). A partir deste fundamento a humanidade
se introduz na sua realidade existencial o0 mal e a ambiguidade do seu ser,
repercutindo profundamente no mundo do trabalho. Além disso, a convivéncia
humana fica deturpada e as pessoas se dividem em classes, as mais fortes
oprimem as mais fracas. Tudo isso introduz na realidade humana uma
profunda confuséo.

Assim, o conceito de trabalho na Biblia, bem como na antropologia
filosofica e cultural, inclui tanto a acao criadora de Deus, como o trabalho
humano livre e escravo. Os ensinamentos biblicos ndo se reduzem a discutir, a
riqueza e a pobreza, a assiduidade ao trabalho, ou a preguica. Os profetas
enfatizam, muito mais, que a pobreza é fruto da injustica e da opressao no
mundo do trabalho. Teologicamente, toda atividade deve contribuir para o

sustento de si e de sua familia, para o bem da coletividade e para a realizagao
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do plano de Deus na histéria. A reflexdo Biblica, porém, exorta, que o esforgo
humano, por si s6, ndo conduzird ao sucesso. E necessario relacionar este
esforco com o Criador e dele esperar a bencao: “Se Deus nao constroi a casa,
em vao trabalham seus construtores” (Sl 127, 1). Esta reflexdo teoldgica
estabelece certas fronteiras aos esforgcos dos homens. Sucesso e riqueza se
tornam ambiguos. Pobreza e caréncia podem ser mais valiosas do que
riquezas: “Mais vale pouco com o temor de Deus, do que grandes tesouros
sem paz” (Pr 15,16). A riqueza ndo é um valor em si, pois pode levar a
falsidade (Pr 19,1) e ao desentendimento (17,1). O sucesso facilmente pode
levar o homem a uma falsa autoconfianca.

Em relacdo as profissdes, a Biblia ndo especula sobre a maior ou
menor dignidade desta ou daquela atividade humana. No Cristianismo, pelo
fato de Jesus ter exercido uma profissdo manual, nunca se desqualificou com
atividade fisica. As ultimas enciclicas sociais da Igreja Catdlica recuperam
novamente o verdadeiro valor e dignidade de qualquer atividade humana.

Neste sentido, Paulo VI diz na Populorum Progressio:

quer seja artista ou artifice, empreendedor, operario ou camponés,
todo trabalho é um criador. Debrugcado sobre uma matéria que lhe
resiste, o trabalhador imprime-lhe o seu cunho, enquanto para si
adquire tenacidade, engenho e espirito de invengao [...]. O trabalho
une as vontades, aproxima os espiritos e solda os coragdes
realizando-o, os homens descobrem que sdo irmaos (PP, 1967, p.
28).

E, portanto, com base na dignidade do trabalho, que se transforma, até
em dever e direito de trabalhar e de exercer uma profissdo que se direciona a
reflexao deste capitulo. O trabalho em si visa a humanizacao. O critério para a
classificagdo do trabalho humanizante ndo é apenas 0 sucesso, ou a
quantidade de objetos produzidos, mas a dignidade humana de que dele
resulta. Basicamente, existem duas categorias de trabalho: aquele que
expressa o verdadeiro ser das pessoas e aquele que as alienam de seu ser.
Joao Paulo Il, na enciclica Laborem Exercens, enfatiza que o valor da pessoa
humana deve estar na base de qualquer agdo humana e, considera
fundamental, em qualquer forma de organizar o trabalho, que o trabalho

conserve a consciéncia de que esta trabalhando por conta propria (JOAO
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PAULO 11, 1981, P. 15). A pessoa que trabalha constréi a sua propria vida, se

humaniza e enriquece como humano.

2.1 AETIMOLOGIA DA PALAVRA TRABALHO

A etimologia aplicada para o vocabulo do trabalho € o latim trabs, trabis,
viga, de onde se originou inicialmente um tipo trabare, que deu no castelhano
trabar, etimologicamente, obstruir o caminho por meio de uma viga e logo
depois outro tipo diminutivo de trabaculare, que produziu trabalhar. O termo
trabalho surgiu no sentido de tortura, no latim tripaliare, torturar com tripalium,
maquina de trés pontas (FEBVRE, 2009).

Sociologicamente foi assim, sabendo-se que o trabalho era "coisa" de
escravos, o0s quais, no fundo, pagavam seu sustento com o "suor de seus
rostos". Escravos e servos, historicamente sucedidos eram os que podiam
dedicar-se ao trabalho. Em Marx e Engels, € algo que da valor aos bens. Na
sociedade politica socialista, o trabalho e o trabalhador constituem a principal
peca. Na sociedade capitalista € cada vez maior a valorizacdo do trabalho,
apregoando-se 0 associacionismo, ou seja, uma integracado efetiva em forma
de associacdo do trabalhador e do capitalista e o pluralismo mediante o
reconhecimento de trés espécies de trabalhadores: os bracais, os intelectuais e
os trabalhadores de capitais.

Observa-se, entretanto, que do sentido negativo da antiguidade classica
passou-se a uma concepcao de trabalho como valor (PINHO, NASCIMENTO
2000). Para Furquim (2001) trabalho em sentido geral € todo esforgo fisico ou
intelectual com o objetivo de realizar alguma coisa. Todavia, Cesarino Junior
(1970) conceitua o trabalho como a aplicagéo da atividade humana a produgao
de bens e servigos em proveito de outrem, que o remunera. Outra categoria
muito crescente na atualidade é o Trabalho Voluntario, desenvolvido em ONGs,
instituicoes de Saude, Igrejas, setores publicos ou privados sem fins lucrativos
com prestacao de servigo de natureza gratuita, tendo como objetivo a garantia
dos direitos humanos fundamentais a seus semelhantes. Assim podemos
caracterizar as duas possibilidades de trabalho, sendo o oneroso e o gratuito.

Para o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2000,

considera-se como trabalho em atividade econdmica o exercicio de:
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- na condicdo de trabalho remunerado: ocupagao remunerada em
dinheiro, produtos, mercadoria ou beneficio (moradia, alimentacdo, roupas,
etc.) na produgao de bens e servicos e também na condigdo e a ocupagao
remunerada, em dinheiro ou beneficio (moradia, alimentagao, roupas, etc.) no
servico domestico;

- na condigdo de trabalho ndo remunerado: ocupagao sem remuneragao
na producédo de bens e servigos, desenvolvida durante pelo menos uma hora
na semana, podendo ser em ajuda a membro da unidade domiciliar que tivesse
trabalho como: empregado na produgédo de bens primarios (que compreende
as atividades da agricultura; silvicultura, pecuaria, extragéo vegetal ou mineral,
caga, pesca e piscicultura), conta propria ou empregador, em ajuda a
instituicdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo; como aprendiz ou
estagiario.

- na condi¢do de trabalho na produg&o para o proprio consumo ou na
construgdo para o proprio uso:. ocupacao desenvolvida, durante pelo menos
uma hora na semana. Na produgdao de bens do ramo que compreende as
atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal, pesca e
piscicultura, destinados a prépria alimentagao ou de, pelo menos, um membro
da unidade familiar; na construgdo de edificios, estradas privativas, pogos e
outras benfeitorias (exceto as obras destinadas unicamente a reforma) para o
préprio uso ou de, pelo menos, um membro da unidade familiar.

A Constituicdo Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988, cita o
trabalho ao enumerar os principios em que se fundamenta a organizagao
econdmica e os fundamentos do Estado Democratico de Direito em seu art
170, caput - A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar para todos uma existéncia digna,
conforme os ditames da justi¢a social.

Contudo, observamos que de varias formas a dignidade humana é
garantida e reconhecida como algo inato e inerente a vida humana, e € um
direito a ela concedido e o "respeito a dignidade do trabalhador constitui um
dos direitos supra estatais inerentes ao ser humano, cuja observancia
independe da vigéncia de leis nacionais ou tratados internacionais”
(SUSSEKIND, 2002, p. 145).
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2.2 HISTORIA DO TRABALHO HUMANO, AVANCOS E PERSPECTIVAS

Na histéria humana, quando o tema é trabalho, identificamos algumas
fases, iniciando do trabalho escravo, serviddao, as corporacdes de oficio até
chegar a revolugéo industrial, com o nascimento do direito laboral.

Na pré-histéria, em todo o periodo, a humanidade foi direcionada
objetivamente ao trabalho, pela necessidade de alimento e por sua defesa

pessoal. Para Marx; Engels (1984, p.22):

0 primeiro pressuposto de toda histéria €, naturalmente, a existéncia
de individuos humanos vivos. O primeiro ato histérico destes
individuos, pelo qual se distinguem dos animais, ndo é o fato de
pensar, mas o de produzir seus meios de vida.

Sendo seus Unicos instrumentos, suas maos, assim para a
sobrevivéncia as pessoas utilizavam-se da pesca e da caca para alimentar-se,
pois outras necessidades eram desconhecidas, visto que vivia na era primitiva,
lutava contra outros homens e animais para manterem-se vivos. Assim define
Iglésias (1981, p. 65):

o homem sempre se distinguiu pelo uso de objetos como ferramentas
para a transformacdo da matéria - prima. Por sua propria natureza,
ele parece feito para criar. Exemplo disto € sua mao, que é uma
ferramenta, com o polegar disposto com relacdo aos outros dedos
para apreender e agir.

As mulheres por sua vez, nestas épocas, deslocavam-se com menos
frequéncia, tendo assim preferéncia em permanecer em locais determinados,
especificamente pelo fato de serem maes, levavam em consideracdo a
maternidade dos filhos. Seus argumentos eram baseados na divisdo sexual do
trabalho, onde as atividades voltadas ao plantio para o sustento do grupo eram
de sua responsabilidade, e a caga por sua vez, tornou-se uma atividade
predominantemente masculina. Importante salientar que a divisdo destas
atividades nao causava desigualdades sociais entre os membros do grupo,
assim como todos trabalhavam, todos também tinham acesso aos frutos de
suas atividades. A cooperagéo entre cada um deles era essencial para garantir

condi¢cdes minimas a comunidade em que viviam.
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Em tempos agricolas, se antes a produgao era limitada apenas as
necessidades de sobrevivéncia, de tempos em tempos comega a ser maior que
realmente precisava, ou seja, acabava gerando um excesso de producéo.
Quando isso ocorria, 0 natural era que a demanda que sobrava fosse
armazenada para o uso tardio, ou algumas vezes em confraternizagdes entre o

grupo. Aponta Guillerm e Bourdet (1976, p.99):

essa enorme producgdo, obtida sem gerar a exploragdo de ninguém,
foi adquirida por um trabalho minimo: 3 a 4 horas por dia, no periodo
de maxima intensidade; 15 dias de trabalho por ano, em média. Em
um sistema ecologicamente equilibrado, a natureza dava
generosamente seus frutos, e a técnica, adaptada as necessidades,
era muito desenvolvida.

Porém, essas sobras por assim dizer acabaram por despertar em
alguns individuos a mera possibilidade de detengdo de poder. Neste momento
a producao comecga a ser disputada. E a terra que era de todos, com o tempo
foi sendo dividida, tornando-se propriedade privada de alguns, fator este que
elimina a igualdade dentro do grupo, visto que apenas uma minoria foi
beneficiada. Assim, passa a estabelecer a divisdo entre as familias

proprietarias e as ndo proprietarias. Surgem aqui as classes sociais e com elas:

[...] a luta de classes, na medida em que a classe proprietaria procura
aumentar suas posses, impedindo que os demais se tornem
proprietarios; e na medida em que os nao-proprietarios querem se
tornar proprietarios, ameacgando as propriedades dos primeiros (FREI
BETO, 1986, p. 14)

Posteriormente, com sentimento imperativo comegou a produzir armas
e instrumentos de defesa para se defender dos seus opressores (VIANNA,
1984). Em seguida, quando se tratava de um combate com outros homens,
vindos de outros grupos, acabavam por matar os seus adversarios, mesmo
feridos, tanto para quem sabe devora-los como também para evitar problemas
futuros. Aos poucos, houve a percepcao de que antes de mata-los, seria uma
melhor alternativa captura-los, podendo assim torna-los méo de obra, ou seja,
escravos para suas atividades diarias. Entretanto, os valentes que
conquistavam maior numero de prisioneiros, estando estes impossibilitados de
servigos pesados, eram vendidos, trocados ou alugados. Os servigos manuais

exaustivos eram dados aos escravos, nao somente por este motivo, mas
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também porque tal trabalho era considerado improprio e desonroso para os
homens livres.

Em consequéncia disto. a escravidao tomou grandes propor¢des entre
0S egipcios, gregos e romanos. Enquanto na Grécia os escravos fabricavam
flautas, facas e instrumentos agricolas, em Roma havia escravos de varios
niveis, como gladiadores, musicos, poetas e fildsofos. Os romanos dividiram a
organizacao do trabalho em trés aspectos distintos: o trabalho escravo, onde a
pessoa se transformou em sujeito a vontade despética de seu dono; o trabalho
em corporagdes e o trabalho livre. No século XVI na Grécia desaparece a
escravidao com a 18° dinastia. Constata Gilissen (2001) que com a apropriagao
de terras por parte dos nobres e com a libertagdo dos escravos segue-se 0
aparecimento de ricos e pobres, e como consequéncia as classes sociais. Em
pouco tempo essas classes foram fortemente se diferenciando, devido aos
empréstimos feitos para os desfavorecidos, que necessitavam de meios para
sobreviver e assim dispor os seus bens e a sua propria pessoa em penhor, o
que teria duras penas em caso de nao cumprimento do contrato. Junto com as
classes sociais cada vez mais distintas, aparece aqui uma hierarquiza¢ao da
sociedade, de carater feudal, piramidal, tendo em seu topo um chefe, em
seguida os vassalos, os vassalos dos vassalos e terminando com os servos e
0S escravos.

Martins (1999) diz “a escraviddo foi a primeira forma de trabalho,
sendo o escravo tratado como coisa, sem qualquer tipo de direito, ndo era
reconhecido como sujeito de direito, apenas uma propriedade dos senhores”.

Muitos escravos, mais tarde, vieram a se tornar livres, ou por gratidao
dos seus senhores, em reconhecimento aos servigos relevantes ou como
presente em dias de festividades ou ainda quando os seus donos vinham a
morte, seus escravos preferidos eram declarados livres. Com a liberdade em
maos, estes homens néo tinham escolhas, pois ou trabalhavam nos seus
oficios habituais ou alugavam-se a terceiros, mas com a possibilidade de
ganhar o seu proprio salario.

Nos tempos medievais a existéncia da escravidao era marcada pelo
grande numero de prisioneiros, especialmente entre os infiéis e os barbaros,
promovida pelos senhores feudais, que mandava vendé-los como escravos nos

mercados, onde eram enviados para o Oriente proximo.
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Sob varios titulos e pretextos, na histéria da humanidade a escravidao
dos povos mais fracos e desfavorecidos pelo sistema prosseguiu por longos
séculos. O Papa Nicolau, no ano de 1452, autorizou o Rei de Portugal a reduzir
e combater a escravidao dos mugulmanos que la se encontravam. A queda de
Constantinopla em 1453 néo foi suficiente para combater o trabalho escravo
que tomou incremento com o descobrimento da América. Enquanto os
espanhois escravizavam os indigenas nas terras descobertas, os portugueses
faziam incursbées na costa africana, conquistando escravos para migra-los as
terras do novo Continente.

A Franga em 1857, com a Revolugao Francesa proclama a indignidade
da escraviddo, sendo oficialmente prescrita nos territorios sob dominio da
Inglaterra e exatos oitenta anos depois a Liga das Nac¢des reconhecia ainda a
existéncia da escraviddo na Asia e na Africa.

Em contexto geral, o trabalho em regime de escraviddo é a
caracteristica mais relevante do trabalhador da antiguidade, ainda que os
historiadores apontem, em determinados momentos, um esforco em que as leis
da época referente ao combate a escraviddo fosse feita com rigor em sua
aplicacao.

No cbédigo de Hamurabi, na Babilénia, o trabalhador, pelo
reconhecimento a seu favor garantidos nos seus direitos civis, recebia
tratamento mais adequado, pois no proprio Talmud encontram-se claramente
regras de protegcdo ao trabalhador em caso de acidente e desta forma eram
observados com um trabalho menos exposto ao perigo.

No Brasil, desde o descobrimento foi instaurado o regime de
escravidao, tendo inicio com os indigenas. Segundo Mota (1997) nas colbnias
instaurou-se um paradigma de producgao diferente. Os primeiros estrangeiros
em terras nacionais dependiam dos indios para a sua sobrevivéncia, pois nao
conheciam as plantas comestiveis, ndo sabiam pescar e nem preparar o0s
alimentos, portanto era comum que todo colono que chegasse obtinha nativos
que o servissem. Em 1534, a Coroa portuguesa oficializou a situagao
autorizando a escravidao indigena. O primeiro governador-geral Tomé de
Souza, que chegou ao Brasil em 1549 com a missao de tornar rentavel a
Colbnia, deslocando o foco ndo mais para as atividades econémicas e sim para

a extracdo da madeira e o cultivo da cana para a produgdo de agucar.
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Entretanto, ndo era possivel encontrar indigenas para o cultivo da cana, pois
para eles isso era uma pratica feminina, assim como plantar e colher.
Considerando ainda que a agricultura ndo era pratica desenvolvida pelos
indigenas, eles ndo se adaptaram a ela com tranquilidade. A Igreja catdlica,
com a chegada dos jesuitas ao Brasil, sob o comando do Padre José de
Anchieta, assumiu firme a posi¢cado contraria a escraviddao dos indios, o que
provocou a revogacgao da autorizagao para o cativeiro indigena em 1548.

ApOs esse periodo, o regime escravocrata no pais, que surge apos 0s
indigenas, € combatido desde os primérdios de sua independéncia até o final
do século XIX. O trabalho servil de todo este tempo foi para atender a riqueza,
o conforto e o luxo no periodo colonial e no império, com total exploracdo do
trabalho desumano para com o indio e o negro. Por meio desta realidade cruel
se estruturou o sistema de produgao para integrar o pais na economia mundial.
Afirma, ainda, Mota (1997) que a técnica de producdo de agucar era um
segredo dos portugueses, que haviam desenvolvido nos Acgores e foram
baseados no emprego dos escravos. Em 1559 com a autorizagdo deu-se inicio
o trafico de escravos africanos no Brasil. Porém, um pouco mais de trezentos
anos depois, em 13 de maio de 1888, com a Lei Aurea passa a ser abolido o
regime de escravidao no pais, sendo esta a lei trabalhista de maior importancia

na ordem juridica brasileira. Constata-se:

[..] os escravos sempre lutaram contra essa situacdo, fugindo,
quebrando de propdsito as ferramentas e arruinando as plantagoes,
algumas vezes revoltando-se em massa. Mesmo vencendo as lutas
dos escravos, a sociedade escravagista ndo podia dormir tranquila.
Estava chegando seu fim (COORDENACAO DE PASTORAL DA
PERIFERIA DE SALVADOR, 1980, p. 10).

Em outra etapa da histéria do trabalho, o regime que hora era de
escravidao vai se transformando no plano histérico em um sistema de servidao,
tornando o trabalhador, de forma gradativa em um "sujeito", ainda que os
direitos subjetivos fossem muito restritos. Era a época em que senhores
feudais davam protecao militar e politica aos servos, que nao eram livres, ao
contrario, tinham que prestar servicos nas suas propriedades. Uma parte da
producdo rural era entregue por eles aos senhores feudais em troca da
protecao que recebiam e do uso da terra (RUSSOMANO, 2002).
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Segundo Mota (1997) o feudalismo foi um sistema social, politico e
econdmico caracterizado pela relagdo de dependéncia pessoal entre servos e
senhores. Caracteristico da Europa medieval, ganha for¢a no século X, apos a
queda do império carolingio, gerando enfraquecimento do poder central de
Roma, dos altos custos em armar guerreiros a cavalo para fazer a guerra.

Para Vianna (1989) a servidao foi um periodo generalizado de trabalho
em que o individuo sem ter a condig&o juridica de escravo, na realidade nao
dispunha de sua liberdade.

Sao varias as semelhancas entre a serviddo e a escravidao. Os
senhores da terra podiam mobiliza-los forgadamente para a guerra e também,
sob controle, cedia seus servos aos donos das pequenas fabricas ou oficinas ja
existentes. O feudalismo foi substituido por novo sistema econémico e social
por volta do século XVI, visto que na Inglaterra as classes superiores passaram
a cercar os pastos, preferindo explora-los diretamente, pois, assim cercados,
era muito pequeno o numero de pastores necessarios. Afirma Cepis (2004) que
"no feudalismo, ndo havia mais uma dominacéo basicamente pela forgca. Agora
a dominacéao se apoiava principalmente no controle das ideias".

Os ultimos vestigios da serviddo na Alemanha se deram com o
fracassado levante dos camponeses e a devastadora Guerra dos 30 anos € na
Franca com a Revolugao Francesa.

Ainda no contexto da l|dade média, em um terceiro momento
encontramos as denominadas corporacdes de oficio, em que existiam trés
perfis de trabalhadores: os mestres, os companheiros e os aprendizes. Suas
raizes estdo nas organizagdes orientais, em Roma e na Germanica. Assim,
grandes massas humanas iam se aglomerando nas cidades, dada a fuga dos
campos, onde o poder dos nobres era quase absoluto.

Esclarece Vianna (1989) que a identidade da profissao, como forca de
aproximacado entre homens, obrigava-os para assegurar os direitos e as
prerrogativas, a se unir, e comegam a surgir aqui e ali, as corporagdes de oficio
ou Associacoes de Artes e Misteres. Os aprendizes eram jovens trabalhadores,
submissos a pessoa do mestre, onde aprendiam o oficio. Esse processo de
aprendizagem era um sistema duro de trabalho e os mestres sempre eram
severos com o cumprimento da disciplina, usando sem restrigdes dos poderes

que lhes eram conferidos pelas normas estatutarias da corporagéo. Concluida
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a aprendizagem, eram promovidos a categoria de companheiros, ou seja,
oficiais formados, todavia sem condi¢gdes de ascenderem a mestria, pela
compressdo exercida pelos mestres, que desejavam assim impedir a
concorréncia, e garantir a transmissdo dos privilégios das mestrias aos seus
sucessores ou filhos. Os companheiros eram trabalhadores qualificados, que
contavam com a liberdade pessoal, mas que sabiam da impossibilidade de se
tornarem mestres, por mais técnica que fosse sua formacéao profissional.

Esta realidade levou a criacdo de organizagdes de companheiros
(companhias) e organizacées de mestres (mestrias). Ou seja, aquele que
outrora trabalhava em beneficio exclusivo dos senhores, tirando apenas o seu
préprio alimento, vestuario e habitacdo, passa a exercer sua atividade, sua
profissdo, em forma organizada, ainda que sem total liberdade.

As corporagbes recebiam privilégios concedidos pelos reis e
estabeleciam suas proprias leis, com intencdo de enfraquecer o poderio dos
nobres senhores da terra e pelo servigo que prestavam ao erario, como 6rgaos
de arrecadagao de certos tributos. Posterior a isso, os reis e imperadores
perceberam a necessidade de restringir os direitos das corporag¢des, com o
objetivo de evitar sua influéncia, assim como amenizar a sorte dos aprendizes
e trabalhadores. Entretanto, nas corporagdes de oficio, em seu inicio existiam
dois graus: mestre, que eram proprietarios das oficinas e que ja tinham
passado pela obra de aprendiz e o préprio aprendiz, que recebia dos mestres o
ensino metddico do oficio ou profissdo. Cabe salientar que as corporagdes de
oficio ndo passavam de uma férmula mais amena de escraviddo do
trabalhador, considerada incompativel com o ideal libertador do ser humano,
somado com a liberdade do comércio e o encarecimento dos produtos das
corporagoes, fora suprimidas em 1789 pela Revolugao Francesa.

Aponta Martins (1999), que na época dizia-se que a liberdade
individual repele a existéncia de corpos intermediarios entre individuo e Estado.
Em 1824, a Constituicdo brasileira em seu artigo 179, inciso XXV, aboliu as
Corporagdes de Oficio afim de que houvesse liberdade do exercicio de oficios
e profissoes.

A Revolugao Industrial se expressa no processo de mudanca da
economia, saindo da atividade agraria manual para a atividade industrial

mecanizada, tendo inicio na Inglaterra no século XVIIl. Com ela nascem duas
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classes, opostas em interesses: os detentores do capital e dos meios de
producao e os operarios. Defende Romita (1997) que houve trés revolugdes
gerais da tecnologia, alimentadas pelo conceito capitalista, originarios da
Revolugao Industrial do século XVIII, sendo a primeira proporcionada pela
produgdo de motores a vapor por meio das maquinas no principio do século
XIX; a segunda, com o desenvolvimento e aplicagdo do motor elétrico e do
motor de explosdo no fim do século XIX e principio do século XX e terminando
com a automacgao por meio de eletrénicos a partir da segunda guerra mundial.
Desta forma, a invengcdo das maquinas e sua aplicagcdo a industria iriam
provocar a revolugdo nos métodos de trabalho e como consequéncia fortes
mudancas nas relacdes entre patrdes e trabalhadores. Houve nessa época
grandes protestos e até rebelides com destruicdo de maquinas.

Com o surgimento da revolugao industrial tem inicio o direito social ou
do trabalho, que teve como principal causa econbmica o aparecimento da
maquina a vapor como fonte energética, substituindo a forca humana. Portanto,
aqui comeca a substituicdo do trabalho manual pelo trabalho mecanico.

Para Russomano (2002) o regime das manufaturas caracteriza-se pelo
comeco da execucdo pratica da ideia do trabalho livre. O contratualismo
alcangava a esfera do trabalho e colocava o patrao e o empregado, frente a
frente, para que discutissem como seres livres, com igualdades abstratas de
direito e condi¢cbes de servigo, contempladas nas clausulas do contrato de

trabalho.

2.3 PESSOA, TRABALHO E DIGNIDADE HUMANA

A partir dos dados biblicos e da tradicado do pensamento social cristao,
Joao Paulo Il, na “Laborem Exercens” (1981), baseia suas ideias fundamentais
sobre o trabalho, por um lado, numa conviccdo de fé e, por outro, na
necessidade racional de humanizacdo da pessoa. Dessas duas bases nasce a
ética crista para o mundo do trabalho.

Na carta enciclica, Jodo Paulo Il destaca doze teses em relacdo a
defesa do trabalhador e da dignidade do trabalho. Elencamos a seguir algumas
dessas teses, que tem relacdo mais direta com o tema em discussdo: o

trabalho € uma dimensao fundamental da existéncia humana; no trabalho e
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mediante o trabalho a pessoa se realiza e manifesta a sua humanidade; o
trabalho devera possibilitar ao ser humano a sua personalizagdo e sua
humanizacdo; ndo importa o tipo de trabalho executado, pois o valor da
atividade surge do fato de o trabalhador ser uma pessoa; o trabalho € para o
homem e ndo o homem para o trabalho; ndo se pode aceitar um éxito técnico
esquecendo-se o sujeito do trabalho; o ser humano se torna pessoa mediante o
trabalho, pois do trabalho depende a possibilidade da vida familiar e a
educacdo dos filhos; mediante o trabalho a pessoa humana esta ligada a
sociedade, a cultura de um povo e se integra numa nagao; mediante o trabalho
o trabalhador contribui para o bem de uma coletividade; a falta de trabalho,
para as pessoas capazes de trabalhar, manifesta uma situacéo de injustica; por
isso é dever das diversas instituicbes da sociedade lutar contra o desemprego,
que se pode tornar uma verdadeira calamidade publica e o processo de
submeter a terra, por mais avangado que seja, nunca podera diminuir a
dignidade e os direitos inalienaveis da pessoa humana.

Deve-se ressaltar, no entanto, que entre os principios éticos
fundamentais do cristianismo, a dignidade da pessoa humana vem elencada
em primeiro lugar. O ser humano tem uma dignidade intrinseca a sua
existéncia que exige a liberdade e a justi¢ca, o que implica, por exemplo, que o
trabalho tem prioridade sobre o capital. O principio da dignidade da pessoa
humana €& o nucleo essencial dos direitos fundamentais e a premissa
fundamental do Estado Democratico de Direito, dessumindo-se como a fonte
ética que confere unidade de sentido, de valor e de concordancia pratica ao
sistema dos direitos fundamentais. Nao tem apenas funcdo de estabelecer
direitos e deveres que assegurem uma vida saudavel e justa. Muito mais do
que isso, tem o dever de proporcionar situacbes em que o ser humano se
desenvolva em um meio capaz de promover a sua integragao e a evolugcao de

sua dignidade. A esse proposito Piovesan (2000, p. 59), explica que:

a dignidade da pessoa humana, [...] esta erigida como principio matriz
da Constituicdo [de 1988], imprimindo-lhe unidade de sentido,
condicionando a interpretacdo das suas normas e revelando-se, ao
lado dos Direitos e Garantias Fundamentais, como céanone
constitucional que incorpora ‘as exigéncias de justica e dos valores
éticos, conferindo suporte axiolégico a todo o sistema juridico
brasileiro.
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Dessa forma, constata-se que o direito do trabalho é resultado de uma
conquista humana proveniente da luta por melhores condi¢des trabalhistas, a
fim de resgatar a dignidade humana, o valor social do trabalho e a vedagéo a
discriminagdo, bem como de buscar a igualdade substancial das pessoas por
meio de uma efetiva protecao.

O trabalho sempre fez parte da vida dos seres humanos. Foi através
dele que as civilizagbes conseguiram se desenvolver e alcangar o nivel atual.
O trabalho conforme ja apontado na filosofia grega  por
Aristoteles (344-322 a. C) reveste-se de um valor antropolégico ao definir a
pessoa como o filho dos seus atos. Com a chegada do Cristianismo no mundo
ocidental, a dignidade no trabalho humano se tornou uma realidade. O
individuo pelo trabalho projeta-se para a eternidade. Embora ele possa
desaparecer fisicamente, as suas obras ficam como memaéria e manutencao de
sua existéncia. Assim, o trabalho assume valor de realizacdo e
desenvolvimento ndo apenas para si, mas para a sociedade como um todo.

E no ambito do Cristianismo que o conceito de pessoa ganha o seu
significado mais profundo. As discussdes cristoldgicas e trinitarias na busca de
uma reflexdo metafisica da pessoa que pudesse justificar, pela razdo, os
mistérios da Trindade e da Encarnagdo do Verbo, contribuiram para uma
compreensao de pessoa, oferecendo um arcabouco filoséfico e teoldgico que
tornasse mais clara a terminologia e estabelecesse uma melhor relagéo entre
os diversos termos. O pensamento social cristdo quer ser uma chave para
compreender o sentido individual e social do trabalho. A doutrina social crista
se apresenta como base fundamental para a humanizac¢ao do trabalho.

Pelo trabalho o ser humano se liga a Deus Criador. Cristo encarnou o
evangelho do trabalho e pertence ao mundo do trabalho, seus ensinamentos
contribuiram para a valorizagdo do sentido do trabalho. De acordo com Pagola
(2011, p. 80): “as fontes dizem com toda precisao que ele foi um ‘artesdo’ como
havia sido seu pai. Seu trabalho ndo correspondia ao do carpinteiro de hoje.
Trabalhava a madeira, mas também a pedra. A atividade de um artesdo de
aldeia abarcava trabalhos diversos”. Jesus pertence a camada da populacéo
que trabalha artesanalmente. Ele conhece o mundo do trabalho por experiéncia
prépria e, durante sua atividade publica, insere-se conscientemente no mundo

do trabalhador. As imagens das parabolas e os caminhos percorridos que se
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conseguem reconstruir a partir dos Evangelhos, revelam familiaridade com a
vida real do quotidiano na Palestina. Da assim a compreender que confirma o
mundo com as suas condicdées de vida e que vé no trabalho o elemento
fundamental para a realizacdo do mundo. Por isso ndo lhe importa aferir o
trabalho segundo uma escala de valores. Disso decorre que o trabalho se
apresenta como caminho que possibilita a entrega de si no servigo aos outros,
€ um caminho de autorealizagdo e que possibilita o sujeito a realizagdo da
solidariedade humana.

Na perspectiva da espiritualidade, o trabalho nunca € apena um
desgaste de energias fisicas e mentais, mas é a expressao da vida da pessoa
como um todo. E no mundo do trabalho que se manifestam os sinais de
perdicdo como de redengdo do homem (MAIA, 1982). E, portanto, uma quest&o
de dignidade para a humanidade trabalhar e ganhar com honra o seu sustento.
Esta dignidade se transforma, até em dever e direito de trabalhar. O Apdstolo
Paulo formula a regra de ouro para os cristdos: “Quem nao quer trabalhar,
também n&o ha de comer” (2 Tes 3,10), supondo-se, naturalmente, que haja
possibilidade de trabalho para todos. E o mesmo apéstolo, na 1 Tes 4, 11,
aconselha: “Empenhai a vossa honra em levar vida tranquila, ocupar-vos dos
VOsSs0s negocios e trabalhar com vossas méaos, conforme nossas diretrizes”.
Sao Paulo deu o exemplo, ganhando a sua vida fabricando tendas.

Deve-se levar em conta que a Patristica ndo conhece uma reflexdo
teoldgica sistematica sobre o trabalho. Tentou-se uma sintese entre o sentido
biblico e o direito natural. Entende-se o trabalho no sentido filos6fico como
experiéncia da virtude. Santo Agostinho, em sua obra Confissées (400 d.C)
afirma que o trabalho ndo é apenas um meio de impedir que o 6cio crie campo
propicio para os vicios e, sim, que todo o trabalho € util e que nédo se deve
cingir ao minimo necessario para manter a vida e que mesmo a acumulacgao de
bens ndo € um mal; o mal estaria na aplicacdo desses bens em finalidades
contrarias aos preceitos divinos.

No final do século XIX com a Enciclica Rerum Novarum, de autoria do
Papa Leéo Xlll, visando a solugao do problema social, a Igreja Catélica atribuiu
um sentido mais aprofundado ao trabalho, afirmando: "que [...] em teoria e na
pratica, ndo € mercadoria, mas um modo de expressdo direta da pessoa
humana” (LEAO XIlI, 1891, p. 26).
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O trabalho para a grande maioria da populacao mundial é a uUnica fonte
de subsisténcia, e, portanto a sua remuneragao nao pode deixar-se a mercé do
jogo automatico das leis de mercado, mas pelo contrario, deve ser
estabelecido, segundo as normas da justica e da equidade, que em caso
contrario, ficariam profundamente lesadas, ainda mesmo que o contrato de
trabalho fosse livremente ajustado por ambas as partes.

A Enciclica de Leao Xlll leva em conta a misera condicdo dos operarios
de explorados pelo capitalismo selvagem e propde os direitos fundamentais do
trabalhador: salario justo, repouso dominical, limitagcdo das horas de trabalho,
consideragao das mulheres e criangas que trabalham possibilidade de que o
operario va constituindo o seu patriménio particular, etc...

Com as ideais iluministas do século XVIII, o trabalho foi reconhecido
como essencial para a economia e algado a condicdo de fator preponderante
para o progresso humano. O lluminismo trouxe para a sociedade significativos
avangos que junto com a Revolugao Industrial abriram possibilidades para
grandes mudangas determinadas pela Revolugao Francesa.

Para tornar concreta e efetiva a universalizacdo dos preceitos de
protecdo ao trabalho, com o Tratado de Versalhes, firmado em 28 de julho de
1919, em sua clausula Xlll foi criada a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), com sede em Genebra (Suica), destinada a estabelecer as normas de
protecdo para as relagdes entre trabalhadores e empregadores no ambito
internacional.

Na vigésima sexta sessdo da Conferéncia Geral da Organizagédo do
Trabalho, realizada em 10 de maio de 1944 na Filadélfia, foi confeccionado a
Declaragao sobre os fins e objetivos da OIT e os principios que devem inspirar
a politica dos seus membros, e dentre os principais destaca-se: o trabalho n&o
€ uma mercadoria.

Na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, datada de 10 de
dezembro de 1948, a Convencao sobre a Protecdo dos Direitos Humanos e
das Liberdades Fundamentais prescreve que ninguém podera ser submetido a
escravidao ou servidao. A Carta Social Europeia, aprovada em Turim de 18 de
outubro de 1961 reconhece que toda pessoa deve ter a possibilidade de
ganhar sua vida mediante um trabalho livremente empreendido. Ja a

Convencao Americana de 22 de novembro de 1969, declara que ninguém pode
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ser submetido a escraviddo ou a serviddo, e tanto estas como o trafico de
escravos e mulheres sédo proibidos em todas as suas formas e mais, ninguém
deve ser constrangido a executar trabalho for¢ado ou obrigatério.

Com a valorizagdo do trabalho humano surgiram conflitos entre o
capital e o trabalho no mundo todo. Aponta Gilissen (2001) que os tribunais de
trabalho tém a mesma origem na Franca, na Alemanha e na Bélgica e foram
criados 1809 por Napoledo. Estes conselhos, criados para julgar conflitos entre
patrdes e operarios, tinham uma constituicao paritaria: os seus membros eram
eleitos, metade pelos patrdes e metade pelos contramestres e operarios
principais que sabiam ler e escrever. Com a experiéncia, sendo bem
sucedidos, outros paises também foram implantados seus tribunais como
Inglaterra (1919), com o organismo jurisdicional denominado Industrial
Tribunais, Espanha (1926) com os Comités Paritarios para Conciliagédo e
Regulamentacdo do Trabalho e Portugal (1931) com os Tribunais de Arbitros

Avindores.
2.4 O TRABALHO A LUZ DOS DOCUMENTOS DA IGREJA

A histdria da criacao, relatada no livro dos Génesis, onde o Criador da
origem a todas as coisas se confunde com a histéria do trabalho humano.
Metaforicamente, a criagao é fruto do trabalho de Deus. E na obra da sua
criacdo, por fim deu origem ao humano: "o Senhor Deus formou, pois, o
homem do barro da terra, e inspirou-lhe nas narinas e o homem se tornou um
ser vivente..." (Gn 2,7). E dando-lhe autonomia sobre todos os seres vivos,
declarou: "[...] que ele reine sobre os peixes do mar, sobre as aves dos céus,
sobre os animais domésticos e sobre toda a terra e sobre todos os répteis que
se arrastam sobre a terra [...]" (Gn 1, 26). Na obra da Criagdo se expressa o
trabalho divino e de modo significativo e particular, a criagdo humana como a
mais desejada criatura de Deus. Porém, submetido a ira de Deus,
consequéncia da sua desobediéncia, o ser humano perde a condicdo de
equilibrio e totalidade e passa a prover a sua subsisténcia pelo frutos do seu
préprio suor. Entretanto, o trabalho humano nao foi constituido como algo
sempre penoso, que demandasse sacrificio, tortura e suor, antes, porém foi

projetado por Deus para integrar a realidade da pessoa edénica: "O Senhor
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Deus tomou o homem e o colocou no jardim do Eden para o cultivar e o
guardar..." (Gn 2, 15). Nao apenas o trabalho, mas também o descanso:
"Tendo Deus terminado no sétimo dia a obra que tinha feito, descansou do seu
trabalho" (Gn 2, 2).

O descanso deriva-se do trabalho e vem antes da realizacdo de um
novo esforgo e s6 encontra a sua significagdo se associado a um novo labor.

O trabalho desde a sua origem acompanha a humanidade. Mesmo em
descanso, o ser humano trabalha, ora com sua mente, sede de sua razao, ora
com seu coragao, lugar da sua liberdade. Deste modo, o trabalho em si, passa
a ser o0 "ocupar-se em adquirir as coisas necessarias aos diversos fins da vida
e, sobretudo, para a propria conservacao" (RN, 1891, 32). Para a Igreja o
trabalho tem um significado social e cumpre uma fungdo -claramente
socializadora. Para a doutrina Social Crista, referente ao trabalho encontramos
diversas manifesta¢des dos variados Pontifices. Segundo Leite (1996) além da
expiacado e a peniténcia, encontramos cinco dimensdes do trabalho humano,
segundo alguns papas e manifestacbes amplas da Igreja:

O trabalho como atividade para o desenvolvimento da pessoa: na
enciclica Quadragessimo anno (1931), no numero 53, o papa Pio Xl, cita um
texto biblico, dizendo: "O homem nasce para o trabalho, como a ave para
voar", dai emana a sua necessidade e a sua dignidade. Nessa mesma linha,
Pio Xll, em diversas ocasides reforca o0 mesmo pensamento: "o trabalho
aperfeicoa a personalidade, n&o a envilece" (Radiomensagem de Natal, 1942).
E ainda: "é servico de Deus, dom de Deus, vigor e plenitude da vida humana,
prenda do repouso eterno" (Radiomensagem de Natal, 1943).

Com relagao a configuragao e dominio do mundo afirma Paulo VI na
Populorum Progressio n. 27 que: "todo trabalhador é um criador". E o Concilio

Vaticano Il afirma:

criado o homem a imagem de Deus, recebeu o mandato de governar
o mundo em justica e santidade, submetendo a si a terra e quanto
nela se contém, e de orientar a Deus a prépria pessoa e 0 universo
inteiro, reconhecendo a Deus como Criador de tudo, de modo que
com o submetimento de todas as coisas ao homem seja admiravel o
nome de Deus no mundo" (Gaudium et Spes, 34).

Quanto a fonte de riqueza a enciclica Rerum Novarum aponta que " para

a obtencdo dos bens econdmicos € sumariamente eficaz e necessario o
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trabalho dos proletarios" (RN, 25). “A Quadragessimo Anno, numero 39,
reforca, que ” ninguém pode ignorar que jamais povo algum chegou, desde a
miséria a indigéncia, a uma melhor e mais elevada fortuna, se ndo fosse com o
enorme trabalho acumulado pelos cidadaos, tanto dos que dirigem quanto dos
que executam".

O trabalho, segundo Paulo VI, "une as vontades, aproxima os espiritos e
funde os coracbes; ao realiza-lo os homens descobrem que sdo humanos"
(Populorum Progressio, 1967, 27).

Com relagdo a Glorificagdo a Deus, a doutrina Social Crista faz neste
ponto culminar a dignidade do trabalho humano, ndo apenas por dignificar,
desenvolver a personalidade, a autonomia humana sobre a natureza e a
associacao entre os demais homens, mas, além disso, implica obediéncia ao
mandamento divino, tornando-se participe da sua criacdo e alcanca desta
forma as dimensdes mais profundas na intimidade com Deus.

Joao XXIIl nos recorda que Jesus Cristo foi artesao e filho de artesao e
que ao incorporar-se a vida dura que levou "o cristdo esta unido espiritualmente

ao divino redentor" e continua: " ao realizar sua atividade nas empresas
temporais, seu trabalho vem a ser como uma continuagao do de Jesus Cristo,
do qual toma forgca e virtude Salvadora" e ainda: " o trabalho do homem se
eleva e enobrece de tal maneira que conduz a perfeigao espiritual do homem
que o realiza e, ao mesmo tempo, pode contribuir para estender aos demais os
frutos da redencao cristd e propaga-los por todas as partes" (Mater et
Magistra,1961, 259). Para Paulo VI, o trabalho "tem a miss&o de colaborar na
criacdo do mundo sobrenatural ndo terminado, até que cheguemos todos
juntos a construir aquele homem perfeito de que fala Sao Paulo "que realiza a
plenitude de Cristo" (Efésios 4,13)

O Concilio Vaticano Il ensina que "pela oblagao de seu trabalho a Deus,
os homens se associam a propria obra redentora de Jesus Cristo, quem deu ao
trabalho uma dignidade sobreeminente, laborando com suas préprias maos em
Nazaré (Gaudium et Spes, 1965, 67).

Percebemos que o trabalho para muito além de qualquer carater de
castigo tem como finalidade a glorificacdo de Deus, na autonomia concedida a
pessoa humana na criagdo, atuando na dimensdo sociocultural e

transformadora da sociedade.
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O trabalho humano tem como finalidade duas dimensbes, sendo a
objetiva e a subjetiva. A primeira, corresponde ao conjunto de atividades,
instrumentos, recursos e técnicas que o individuo dispde para produzir, para
dominar a terra, conforme aponta o livro do Génesis. Ja a segunda, diz respeito
ao agir da pessoa enquanto ser ativo, dinamico capaz de desenvolver varias

acdes ligadas ao processo de trabalho e a sua vocagao pessoal. Assim:

o0 homem deve submeter a terra, deve domina-la, porque, como
"imagem de Deus", € uma pessoa; isto €, um ser dotado de
subjetividade, capaz de agir de maneira programada e racional,
capaz de decidir de si mesmo e tendente a realizar-se em si mesmo.
E como pessoa, pois, que o homem €& sujeito do trabalho
(COMPENDIO da DS, 270).

O trabalho em sentido objetivo constitui o aspecto contingente da
atividade humana e pode variar nas suas especificidades dentro de uma
determinada cultura e sociedade. Ja em sentido subjetivo, o trabalho se
caracteriza, por seu turno, como sua dimensao instavel, porque independe do
que o individuo realiza e do género de atividade que exerce, mas s6 e
exclusivamente da sua dignidade de ser pessoal.

Assim, afirma o compéndio da Doutrina Social da Igreja:

a subjetividade confere ao trabalho a sua peculiar dignidade, que
impede de considera-lo como uma simples mercadoria ou um
elemento impessoal da organizagdo produtiva. O trabalho,
independentemente do seu menor ou maior valor objetivo, é
expressao essencial da pessoa, € "actus personae". [...] a pessoa € 0
parametro da dignidade do trabalho. "Ndo ha duvida nenhuma,
realmente, de que o trabalho humano, tem o seu valor ético, o qual,
sem meios termos, permanece diretamente ligado ao fato de aquele
que o realiza ser uma pessoa". (COMPENDIO da DSI, 271).

O trabalho é essencialmente ordenado e finalizado para a pessoa, e
somente procede dela. Possui também uma intrinseca dimenséo social e nédo
se pode ser avaliado equitativamente se ndo se leva em conta a sua natureza
social. O trabalho se caracteriza como obrigagdo moral em relagado ao préximo,
que € em primeiro lugar a propria familia, mas também a sociedade, a qual se
pertence; somos herdeiros do trabalho de geragbes e ao mesmo tempo
artifices do futuro de todos os homens que viverao depois de nés (Compéndio

DS, 274).
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2.5 MERCADO DE TRABALHO E PROFISSOES

As transformagbes organizacionais, tecnolégicas e de mercado tém
alavancado grandes inovagbées no mundo do trabalho. Iniumeras profissdes
com novas formas tém sido criadas, tendo em vista 0 acompanhar o progresso
das inovagoes.

Atualmente vivemos a era da informacao, da velocidade e da orientacao
para resultados. Com isso, cresce a exigéncia do mercado de trabalho a
procura de profissionais cada vez mais atualizados e com multiplas
capacidades. Ja ndo basta ser especializado em uma uUnica area como
Engenharia, Direito, Administragdo, Odontologia e outros. Faz-se necessario
dominar todas as dimensdes relacionadas com o ramo da empresa onde se

atua ou quer atuar para garantir resultados positivos. Assim:

vista a partir de uma perspectiva global, a mudanga nos mercados de
trabalho tem sido conduzida por forgas poderosas e interconectadas:
rapidos avancos e inovacgbes tecnoldgicas, organizacionais e de
mercado. [...] o aumento do comércio e dos investimentos diretos no
exterior, a intensificagdo da concorréncia nos mercados
internacionais e, mais recentemente, as alteragdes climaticas e a
necessidade urgente de melhorar a gestdo da energia e dos residuos.
Juntas, essas forgas tém o potencial de desencadear transformagdes
importantes nos sistemas econémicos em todas as regides do
mundo. As tendéncias e forgas que podem ser identificadas hoje
moldarédo os trabalhos do futuro. Globalizagdo, envelhecimento da
populacdo e tendéncias sociais, tecnoldgicas e nos negdcios criaréo
oportunidades para diversas profissbes, com nomes que muitas
vezes ainda nao existem atualmente (CHALLENGER, 2005, p. 86).

Diversos autores dizem que estamos vivendo a era dos multi-
especialistas, ou seja, necessitamos entender diversas areas como:
informatica, administragao, financeira, pessoas (sendo esta a mais dificil e de
suma importancia), trabalho em equipe e algumas vezes até outro idioma. A
divisdo de trabalho em uma sociedade em desenvolvimento é fundamental
para que se produza 0 que consumimos e precisamos.

Hoje em dia encontramos profissbes “notérias” e as “menos notorias”,
mas esta ultima por sua vez nao deixa de ser essencial, por mais que seja a
menos prestigiada, € a base hoje para a sociedade, assim como necessaria
para que as profissées notérias existam e se fagcam acontecer. Portanto, é
possivel compreender que todo trabalhador hoje é de rica relevancia ao meio

em que vivemos assim como para o bom funcionamento de uma populagao.
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O trabalhador e o trabalho tém uma relagdo unica, quando se fala em
empregado, isso inspira respeito ao proximo, eficiéncia, status,
responsabilidade (o que de fato nem sempre ocorre) e cidadania, porque
exercer uma funcdo na sociedade, contribuir direta ou indiretamente para o
desenvolvimento da mesma é um dos principais atos que torna um empregado
cidadao. Entao, tanto os objetivos profissionais, como os profissionais em si e
suas acdes sao voltadas ao bem comum, ao seu préprio desenvolvimento e em
suas diversas dimensdes.

E em virtude disso e das transformacgdes pelas quais temos passado, o
empreendedorismo tem se tornado uma boa alternativa para geracao de renda
e empregos, estar engajado em um processo empreendedor hoje, é uma fonte
vantajosa no mercado de trabalho. Schumpeter (1997) descreve que a
atividade empreendedora nao pode ser totalmente ensinada, pois esta mais
relacionada a insights® e caracteristicas particulares do empreendedor de fato.

Em meio a tantas inovagdes, tantas exigéncias do mercado hoje, o que
se precisa entender é que da mesma forma que o emprego se torna comum, se
torna cada dia mais necessario. E por ser tdo comum, de certa forma ocasiona
situagdes como: empregado versus desempregado, estar sem emprego hoje &
sinbnimo de pessoa desocupada, com tempo ocioso, por nos encontramos em
uma demanda tdo grande de profissbes e fungdes, o desemprego é muitas
vezes visto como opgdo. Por estes e outros fatores o emprego pode ser
considerado como categoria dominante aos valores humanos de uma
sociedade.

O emprego hoje dentro da sociedade brasileira se constitui, para maior
parte da populagdo, unica fonte de renda, e muitas vezes, a unica forma de
sustento e sobrevivéncia, e a partir disso se faz relevante salientar, como fez
Woleck em seu artigo publicado pelo Instituto Catarinense de P6s Graduagao
(ICPG) “Convém lembrar a importédncia de as organizagbes formais
desenvolverem os valores comunitarios no local de trabalho, para
desenvolverem, também, a empregabilidade de seus membros”, ou seja,

trabalhar valores e despertar a empregabilidade dos funcionarios de uma

2 Insigths é a descoberta subita da solugdo de um problema, da estrutura de uma figura ou de
um objeto percebido; compreensao repentina de uma situagao; intuigao.
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empresa hoje é fundamental, isso nos remete novamente a questdes de
profissbes ndo notdrias, pois as mesmas necessitam de incentivo para que
busquem desempenhar suas fun¢des da melhor maneira possivel.

Com o aumento significativo de vagas de emprego, aumentaram
também as exigéncias do mercado, ou seja, a qualificacdo do individuo para
assumir algumas fungdes, e com isso 0s cursos técnicos sdo uma boa opg¢ao,
visto que demandam menos tempo de estudo e trazem consigo a formagao
para o mercado de trabalho. Nesta perspectiva, aliar o Ensino Médio regular ao
Técnico Profissionalizante foi uma opg¢ao agradavel, pois o jovem ao ingressar
nos anos finais da escola ja leva consigo uma formacgao profissional. Formagéao
esta que dara auxilio na escolha da profissdo assim como um emprego para
dar continuidade aos seus planos futuros. O jovem hoje pode ingressar no
profissionalizante, ja sair do ensino regular com uma formagéo propicia a
competitividade do mercado, isso se resume de certa forma em ganhar tempo.

Mas isso nao significa estar preparado 100% para o mercado de trabalho, pois:

Considerando os desafios enfrentados no mercado de trabalho
impostos por forgas como a inovagao tecnoldgica e a globalizagao,
[...] profissionais terdo que desenvolver continuamente suas
competéncias e estar atentos a evolugdo de tendéncias que
determinardo as demandas por profissionais no futuro (CHAHAD.
2003, p. 98).

A formacdo continua e o aperfeicoamento de habilidades e
competéncias hoje sdo fundamentais aos profissionais do mercado. Isso torna
as areas mais competitivas, e as vagas cada vez mais exigentes. Isso faz com
que seja necessario estar atento as evolug¢des das tendéncias de mercado para
que se possa acompanhar e se desenvolver mediante a demanda.

E visivel também que a nogdo de empreendedorismo no mercado hoje
deve ser ampla, os profissionais precisam ser empreendedores em suas
funcdes, buscar solugdes, mostrar responsabilidade, monitorar seu ambiente
de trabalho e serem fontes de inovagdes, buscando oportunidades em meio a
uma conjuntura onde ha competéncias e habilidades minimas exigidas para
exercer qualquer funcdo no mundo profissional.

O Ensino Técnico profissionalizante deve dar a base aos nossos jovens,
mas o0s mesmos nado devem manter somente esta formacdo, eles devem

buscar se qualificar continuamente, visando estarem sempre preparados para
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atender a demanda exigida, mostrando pré-atividade, com o objetivo de se
manter no mercado de trabalho, que embora tenha crescido de forma

avassaladora, também é tdo exigente quanto a proporgéo de seu crescimento.

2.6 EDUCACAO PROFISSIONAL E FORMAGAO PARA O PROTAGONISMO
E A CIDADANIA

Busca-se aqui refletir sobre a Educacéao Profissional e formagao para o
protagonismo e a cidadania, partindo de que a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio tem como principio a formagao integral do ser humano
enquanto o prepara para o mundo do trabalho. O trabalho faz parte do
processo de existéncia do individuo e aliado a educagao, visa o exercicio
cidadao e o protagonismo dos nossos jovens. Tendo em vista que a educagéo
€ apresentada como a “via que conduz a um desenvolvimento humano mais
harmonioso, mais auténtico, de modo a fazer recuar a pobreza, a excluséo
social, as incompreensodes, as opressdes, as guerras [...]” (DELORS 2003, pg.
69), pode-se dizer que a Educacéao Profissional nasce como uma possibilidade
de processo social e humano para a juventude.

Conforme Ramos (2010), “Considerar o trabalho como principio
educativo equivale dizer que o ser humano é produtor de sua realidade e, por
isto, se apropria dela e pode transforma-la”, ou seja, somos sujeitos de nossas
realidades, e isso nos possibilita tanto nos apropriar da mesma como modifica-

la, e a Educacgao Técnica € um caminho para o exercicio efetivo da cidadania.
2.6.1 Educacao Profissional e Formagao para a Cidadania

Quando falamos em cidadania, nos referimos a duas realidades,
supostamente distintas: o individuo e a sociedade. A relagdo aparentemente
harmoniosa entre os sujeitos sociais pode ser resultante de uma simples
juncdo de interesses pessoais, ideoldégico e ou politico. Nesse contexto, a
educacao aparece como ferramenta indispensavel para a constituicdo social.
Para Rousseau, os principios educacionais, focado na formagao do individuo
nao podem ser separados das questdes politicas. Afirma ainda que antes de
formar um cidadao, deve-se ter a preocupagao com a formagao humana, como

sujeito (ROUSSEAU, 1999, p. 12). Porém, nao se restringe apenas as
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instituicdes de ensino. Esta educacdo é responsavel pela constituicdo do
individuo e esta ligada em um todo, desde nascimento do filho. O modelo de
sociedade esta ligado diretamente ao modelo de formagéo dos individuos.

Entretanto, segundo o filésofo acima citado, tanto a escola quanto a
sociedade corrupta, distanciam a pessoa da sua condicdo natural, nao
conseguindo desenvolvé-lo para a cidadania. Na tentativa de formar um
cidadao, subestimam o humano. Contudo, por ndo observarem essa realidade,
acabam por contradizendo o individuo do cidaddo e, assim, ndo consegue
formar nem um e nem outro, apenas pessoas perdidas em sua propria
sociedade.

Afirma Rousseau (1992, p. 13):

aquele que, na ordem civil, deseja conservar a primazia da natureza,
ndo sabe o que quer. Sempre em contradicdo consigo mesmo,
hesitando em suas inclinagbes e seus deveres nunca serdo nem
homem nem cidadao; ndo sera bom nem para si nem para outrem.
Serd um dos homens dos nossos dias, um francés, um inglés, um
burgués; ndo sera nada (ROUSSEAU, 1992, p. 13).

O filésofo reforga ainda que a pessoa que vive na sociedade nao esta
habilitada em ser um cidadao do bem, pois ndo detém uma formagao capaz de
formar uma entidade comum, ja que ele apenas esta preso ao seu egoismo,
em razdao de que o desenvolvimento da racionalidade introduziu na
humanidade o sentimento do amor préprio. Esse sentimento € caracterizado
pelo despertar da necessidade da posse que vai além das necessidades
primarias de conservacao, que suprime o desenvolvimento do instinto solidario
da pessoa em comover-se com as situagdes de fragilidade e necessidade de
seus semelhantes. O principio orientador da educacao para a cidadania é o
resgate do ser natural, dotado unicamente do sentimento do amor de si.

Segundo Canives (1991, p. 91) para que a educagao para a cidadania
seja plena é necessaria uma educagao que visa transformar cada educando
em um cidadao ativo, ou seja, um sujeito que se preocupa com o0s problemas
politicos, estuda-os e, através da participagao ativa nas discussoes, ajuda os
outros a compreenderem e a se interessarem pelas questdes politicas. Um
individuo que contribui, dessa forma, para a formacdo de uma opinido publica

que ndo se submeta passivamente as medidas politicas dos governantes, mas
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que assuma uma posicado seja de recusa - lutando para que elas sejam
revistas, ou de adeséao - contribuindo ativamente para o seu éxito.

O dialogo é entdo o principal instrumento pelo qual todos os que o
empreendem ficam plenamente comprometidos, porque enquanto nele se
introduzem, deixam de ser meros espectadores para se transformarem em
autores de uma acado compartilhada por todos, que se difundem em dois
trajetos: a busca compartilhada do verdadeiro e do justo e a resolugéo justa
dos conflitos que vao surgindo ao longo da vida.

Em meados do ano 2000, ap6és uma década de implantacdo do
modelo neoliberal no Brasil, mesmo com a reforma do Estado o pais se
manteve sob a égide da ideologia neoliberal. Neste contexto, buscou-se discutir
a concepcao de cidadania presente em um dos principais documentos que
normatizam a oferta de Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio em
algumas regides do Brasil.

O conceito de cidadania surge na Grécia antiga, por volta dos
séculos V - |V e significava ser cidadao, também era compreendida como um
exercicio, ainda timido, da democracia, em que um numero relativamente
elevado de pessoas interferia efetivamente na esfera publica, contribuindo para
a composicao do governo. Os direitos de cidadania na Grécia envolviam
somente o que hoje chamamos de direitos politicos, os direitos de participagao
no governo e n&o contemplavam os direitos civis, como direito a liberdade de
pensamento e de expressdo. Entretanto a cidadania, nos tempos modernos,
surge com a ruptura da ordem social medieval e teve seu inicio com as
revolugdes burguesas na Europa ocidental.

Segundo Marschall (1967) a construgcado histérica do conceito de
cidadania, em especial, nos paises centrais, se desenvolveu ao longo do
tempo, enriquecendo-se gradativamente dos direitos civis, politicos e sociais.
Afirma que os direitos civis se formaram no século XVIII, vinculados a liberdade
individual, ou seja, foram constituidos pelo direito a liberdade de ir e vir, de
imprensa, de pensamento e fé, pelo direito a ter posses e de concluir contratos
validos e pelo direito a justiga. Ja os direitos politicos, conquistados no século
XIX, garantiram ao cidaddo a prerrogativa de participar ativamente no exercicio
do poder politico, seja como membro governamental ou como eleitor. No

século XX, é a vez dos direitos sociais que alcance a sua culminagao referindo-
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se a garantia de bem estar econémico e de seguranga, com condi¢cdes de vida
civilizada, de acordo com padrdes pré-determinados pela sociedade, sendo as
instituicbes de saude e educacionais vinculadas mais estreitamente aos direitos
sociais.

Nessa perspectiva, cidaddao é aquele que em uma comunidade
politica, desfruta ndo somente dos direitos civis, mas também de direitos
politicos e sociais. Assim defende Cortina, "a cidadania social se refere
também a esse tipo de direitos sociais, cuja protegado era garantida pelo Estado
Nacional, entendido ndo ja como Estado Liberal, mas como Estado Social de
Direito" ( 2005, p. 52). Para José Bernardo Toro, consultor da UNICEF e Banco

Mundial, exercer a cidadania diz respeito a:

a) Ser uma pessoa capaz de converter problemas em oportunidades;
b) Ser capaz de organizar-se para defender seus interesses e
solucionar problemas, através do dialogo e da negociagao,
respeitando  as regras, leis e normas estabelecidas;
c) Criar unidade de propésitos a partir da diversidade e da diferenca,
sem jamais confundir unidade com uniformidade;
d) Atuar para fazer do Brasil um estado social de direito, isto é,
trabalhar para tornar possiveis, para todos, os direitos humanos
(COSTA 2000, p. 55).

O ser humano ativo/ator social/cidaddo n&o transgride, assiste as
regras, tenta evitar o conflito, mantendo-se distante de possiveis ideologias de
cunho uniformizador. No mundo juvenil, existe uma possivel argumentacao
produzida para negar a apatia e o conformismo da juventude, e afirmar a
disposicédo destes para participar, ndo dos tradicionais sindicatos e partidos e
menos ainda dos movimentos sociais, mas sim das novas formas de politica,
que nao sdao nomeadas como tal, mas "publicas", "sociais", "comunitarias".

Desta forma:

a respeito da tdo mencionada apatia dos jovens se deve assinalar
que tal posicao corresponde a uma visao enviesada da realidade, que
pretende estabelecer que as associagdes do tipo partidos politicos,
sindicatos e movimentos juvenis sejam a esséncia da participacéo
democratica. Pelo contrario, os jovens demonstram enorme interesse
pela coisa publica e apresentam elevado grau de participacdo em
organizagdes ecoldgicas, feministas, esportivas, culturais e religiosas.
O seu desinteresse por esse tipo de participagdo estao passando por
uma crise muito forte de identidade e de legitimidade frente a
sociedade a que pertencem (COSTA, 2000, p.189).
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Em linhas gerais e em especial na obra de Costa (2000), a "nova
forma" de politica prescrita pelo discurso do protagonismo juvenil, referida

atuacao pratica", "pratica de cidadania", é apresentada

como "atuacao social", "
como alternativa primaria ao autoritarismo da "esquerda" e da "direita" (p.24), a
luta armada, ao engajamento sindical e partidario, e a defesa e reivindicagcao
de direitos. O fazer estaria atrelado com as ideias de liberdade, solidariedade e
democracia, e seria possibilidade de "autonomia" para os jovens (p. 165). Os
jovens dos anos 60 e 70, sdo apresentados por Costa (2000) como portadores
de um projeto ambicioso, como "agentes de transformacgao", porém os jovens
protagonistas dos anos 80 e 90 sao apresentados como aqueles que nao tem
grandes pretensdes de transformagdes sociais, pois suas preocupagdes estdo
atrelados ao cotidiano e com os aspectos da sua realidade. Conclui com a ideia
de que sao as pequenas intervengdes e nao os grandes ideais que trariam uma
adequada mudanga social. Sdo as atividades imediatas que devem ser

estimuladas e nao os grandes questionamentos:

[...] o meu desejo é de fazer alguma coisa diferente, mudar um pouco
a coisa. As coisas pequenas vao fazer essa diferenga na verdade,
acho que essa diferenca vai estar nas coisas pequenas. E aquela
coisa: quando vocé tiver vontade de mudar, va la e mude, entendeu?
E aquela coisa: d& um passo a frente e vocé ndo estard mais no
mesmo lugar, que as coisas pequenas fazem essa diferenca
(depoimento de jovem protagonista apud TANAKA, 1996. p. 27).

E, ainda:

praticar cidadania também é tentar combater o que a gente consegue
ver 0 que esta errado. E tem de ser desde agora. Eu acho que
cidadania comecga quando a gente enxerga isso e comega a combater
isso, comega a perceber o que esta errado e fazer alguma coisa
sobre isso (depoimento de jovem protagonista apud TANAKA, 1996,
p.27).

Entretanto, é possivel objetar, segundo Hannah Arendt, que o fazer,
determinado pelas categorias de meio e fins, é radicalmente diferente da acao
politica que "embora tenha um comeco definido, jamais tem um fim previsivel.
(ARENDT, 2002, p.156). Assim, o fazer ocorre no isolamento e € uma atividade
que permite o dominio do homem, ao contrario da acédo, sempre imprevisivel e
dependente dos outros homens (ARENDT, 2002, p. 241).

Na atualidade, vivemos em uma economia perversa e desigual,

denominada globalizagéo. Isso impacta diretamente na cultura, na politica, no
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juridico e no social, de forma a ditar uma uniformidade cultural, comegando por
uma lingua oficial, eliminando as diferengas culturais, intimidando a politica e
tornando o comercial algo mais agressivo e desleal. Em suma, a globalizagao
diz respeito a forma como os paises se relacionam aproximando 0s seus
interesses e consequentemente as pessoas, interligando assim o mundo. O
lucro passa a ser a forgca motriz do comércio, ainda que isso implique em
explorar os recursos naturais de forma irracional, gerando um consumo
excessivo, coisificando o humano e suas relagbes. Miranda (1998, p. 91),

afirma que:

estamos diante do fendémeno intitulado "turbo capitalismo”, em que
prevalecem os oligopdlios e a competicao desenfreada, ditada por um
modelo de globalizagdo que busca a unidade nas diferengas étnicas,
despejando os individuos num turbilhdo de desintegracéo e
sofrimento.
Como resultado encontra-se relagdes sociais deteriorando-se, o
humanismo desfazendo-se no ar e a crise mundial agravando-se aos olhos de

todos. E, Oliveira (2005, p. 277), conclui:

o capital, globalizando-se, passou a dominar o mundo com seus
codigos de valores de um novo poder - informagéao eletrénica, no qual
a midia, as imagens digitadas e as montagens fantasticas utilizadas
constituem o eixo de sustentacgao ideolégico da geragao desse poder:
poder das redes, poder dos computadores, poder digital, poder
simbdlico, poder do desconhecimento das consequéncias desses
poderes.

Com a globalizagdo o ser humano fica possibilitado de alcangar
riquezas e posses jamais imaginadas e com a sua insergdo no mundo
globalizado, desprovido de empecilhos politicos e econbmicos, nasce a
chamada modernidade.

Embora se encontra a sua maxima expressdao no mundo moderno,
tanto no campo tedrico quanto pratico, a palavra cidadania ndo nasce nesse
periodo. Origina-se mais exatamente do latim e seu significado refere-se ao
individuo habitante da cidade, na Roma antiga, e classificava as pessoas,
indicando-lhes a situagdo politica e excluindo, desse grupo, mulheres,
escravos, criangas e estrangeiros. Gozavam da cidadania ativa apenas alguns
cidadaos romanos e somente estes tinham o direito de ocupar cargos publicos

importantes e de participar de decisbes politicas, em especial o voto.
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A cidadania tem seguido os movimentos sociais ao exigir uma
educacgao publica de qualidade, que atenda as necessidades da populagao de
camada inferior e assim a faca exercitar seus direitos de cidadao,
proporcionando-lhe a possibilidade de ter voz e vez e participagdo nas
decisdes das questdes que |he dizem respeito.

Atualmente, existe uma variedade de agbes que caracterizam a pratica
da cidadania. Desta forma, entendemos que um cidadao deve agir em favor da
sociedade, da mesma forma a sociedade deve garantir-lhes direitos essenciais
e basicos a educacado, saude, moradia, alimentacdo, trabalho, lazer, entre
outros. Em consequéncia disso, podemos hoje significar a cidadania como a
relacdo entre a sociedade politica e seus membros. Porém, apds as guerras
mundiais, com seus violentos conflitos e subprodutos, como, por exemplo, os
regimes totalitarios, que a sociedade civil e os organismos internacionais, como
a ONU, entenderam ser os direitos humanos uma questdo de ordem primeira
para o tema cidadania contemporanea.

Assim, associado ao atual conceito de cidadania, um conjunto tedrico
e pratico, cuja dimensdo acompanha o proprio desenvolvimento das
sociedades modernas. Entretanto, a extensdo desses direitos a totalidade da
populagcdo nao possibilitou a garantia da igualdade e liberdade idealizadas por
Rousseau. Para isso, colaboraram as diversas transformacgdes vistas nas
estruturas sociais e econdmicas. Por outro lado, podemos constatar que todos
esses anos de evolugao acabaram por afirmar que a cidadania de fato s6 pode
se constituir por meio de acirrada luta cotidiana por direitos e pela garantia
daqueles que ja existem.

Neste sentido, problemas decorrentes da violagdo dos direitos
humanos, as ineficiéncia no campo social, entre outros, apontam que a
cidadania exige mais do que o ato de votar ou de pertencer a uma sociedade
politica. O que cabe a sociedade civil & carater representativo que substitua as
pressbes ou mesmo a atuagdo legitima dos cidaddos. Nisso consiste a

natureza da cidadania atual.
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2.6.2 Protagonismo

Do latim "protos", que significa principal, e de "agonistes", lutador,
competidor a palavra protagonismo, muito utilizado no meio artistico, para
definir o personagem principal de um espetaculo teatral, foi incorporado ao
mundo educacional pelo pesquisador Antonio Carlos Gomes da Costa. Para

ele, podemos definir que:

protagonismo juvenil é a participacdo do adolescente em atividade
que extrapolam os ambitos de seus interesses individuais e familiares
e que podem ter como espacgo a escola, os diversos ambitos da vida
comunitaria; igrejas, clubes, associagbes e até mesmo a sociedade
em sentido mais amplo, através de campanhas, movimentos e outras
formas de mobilizacdao que transcendem os limites de seu entorno
sécio- comunitario (COSTA, 1996, p. 90).

Nesta perspectiva, o jovem € no protagonismo juvenil o eixo central da
praxis educativa, que perpassa do inicio ao fim todas as fases da
aprendizagem. Assim, o protagonismo juvenil desencadeia um estimulo a
participagdo social da juventude no desenvolvimento das comunidades,
contribuindo para a formacdo de pessoas mais comprometidas e autbnomas,
incorporando cada vez mais a solidariedade e o respeito como valores para a
transformacao social.

Na proposta de formagao para a juventude, as Diretrizes Nacionais da
Pastoral Juvenil Marista orientam para a formacéo de jovens comprometidos na
construcado da identidade, de crescimento pessoal, exercicio da cidadania e o
protagonismo. O documento em seu numero 388 refere: “Ao concluir a
educacao basica pretende-se que o jovem tenha delineado pelo menos um
esboco do projeto de vida que inclua as pessoas e a preocupagdo com O
social”.

No processo da educacgao integral do sujeito, o Nucleo de Pastoral do
Centro de Educacgao Profissional Irmao Mario Cristovao - TECPUC, a partir das
diretrizes gerais do Instituto Marista se ocupa, de modo geral, com a formacéao
integral do ser humano e visa o aprendizado para o mundo do trabalho,

alimentado na experiéncia do protagonismo juvenil.
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o trabalho tem referéncia positiva na vida do homem. E marco de
referéncia para a construgcédo de sua identidade pessoal e social e seu
status socioecondmico. A experiéncia de fé e a vivéncia em
comunidade iluminam essa ambiguidade que existe nas relagdes de
trabalho (SECRETARIADO INTERPROVINCIAL MARISTA, 2005,
413).

Portanto, estar num programa de educagdo humano-profissional
passa a ser um diferencial para a populagao jovem. No universo do TECPUC —
essa realidade se apresenta como um desafio para “promover o espirito
comunitario da fraternidade e igualdade entre sujeitos habilitando-os ao
desempenho de fungdes, como sendo de responsabilidade social e civica”
(CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMAO MARIO CRISTOVAO -
TECPUC, 2001).

O trabalho esta entre os principais assuntos que mais mobilizam o
interesse dos jovens. O trabalho também é por eles indicado como um dos
direitos mais importantes de cidadania, assim como um dos direitos essenciais
dos quais deveriam ser detentores (BRASIL, 2003). Vale dizer que a
centralidade do trabalho para os jovens ndao advém tdo somente do seu
significado ético, ainda que este seja relevante, mas resulta também, e

sobremaneira, da sua urgéncia enquanto problema:

[...] &, sobretudo enquanto um fator de risco, instabilizador das formas
de insergao social e do padrédo de vida, que o trabalho se manifesta
como demanda urgente, como necessidade, no coragdo da agenda
para uma parcela significativa da juventude brasileira. Ou, de outra
forma, é por sua auséncia, por sua falta, pelo n&o trabalho, pelo
desemprego, que o mesmo se destaca (GUIMARAES, 2004, p.12).

O ingresso no mundo do trabalho constitui-se, tradicionalmente, em um
dos principais marcos da passagem da condi¢c&o juvenil para a vida adulta. No
entanto, nas Ultimas décadas, em fungdes de intensas transformacodes
produtivas e sociais, ocorreram mudangas nos padrdes de transicdo de uma
condicdo a outra. Pesquisas atuais apontam para a enorme dificuldade dos
jovens em conseguir uma ocupagao, principalmente em obter o primeiro
emprego, dado o aumento da competitividade, da demanda por experiéncia e
por qualificacdo no mercado de trabalho.

No que tange a educacdo profissional de jovens, diante desta
realidade vigente é apresentado alguns desafios como possiveis respostas ou

mesmo possibilidades de alcangar um ensino que responda as necessidades
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do mundo do trabalho, por exemplo: oferecer uma formagéo para a autonomia
do sujeito, que possibilite atender a demanda e exigéncias do mercado; criar
espacos de acolhida da sociabilidade juvenil, compreendendo que a escola &
espaco para a construgdo da aprendizagem coletiva, ativa e criativa. Também
se coloca como desafios as politicas publicas que promovam a inclusdo social
dos jovens a partir de agdes integradas e de sua participagcéo cidada, como
agente transformador do seu proprio meio.

O protagonismo juvenil no contexto educagéo profissional passa a ser
um desafio para as instituicdes de ensino particulares e publicas, € nao
somente para elas, mas também para todos os outros espagos onde o jovem
esta inserido, incluindo principalmente a Igreja. Jodo Paulo Il, na Christifidelis
Laici (1988) “define a juventude como a riqueza e a fonte de renovacao da
humanidade”. MEDELLIN (1968), afirma que os jovens s&o o simbolo da Igreja.
Portanto, diante de todo este cenario de possibilidades, capacidades e
exclusdes, a juventude passa a ser o grande investimento e o grande desafio
da Igreja.

Nessa concepg¢do, 0s jovens passaram a ser considerados como
protagonistas da renovagdo das sociedades. O debate sobre protagonismo
juvenil faz emergir uma visibilidade mais positiva e realista do jovem como
autor e sujeito. A conquista da autonomia faz parte do processo de
empoderamento juvenil. E nesse sentido que vale lembrar ainda que para
compreender os jovens na atualidade ndo podemos omitir de considerar a
dimensao mistica de religiosidade e suas experiéncias correlacionadas.

A juventude ndo pode ser reduzida a uma perspectiva ideolégica-

politica. Segundo Bloch, "a inclinagdo da juventude para o mistério, para
cerimdnias e grandes palavras é extraordinario e frequentemente social de uma
certa profundidade de carater" (2006, p.79).

Nao basta apenas falar de religides institucionalizadas, mas de
religiosidade, de experiéncias religiosas, de reflexdes diversas, de sabedoria e
de teologias que incorporem as perspectivas de libertagcdo juvenil, inter -
cultural e inter - religiosa, entre outras (TOMAZI, 2013)

Nesse sentido, a convergéncia entre religido e juventude nos abre para
a compreensdo da religiosidade num sentido mais vivencial e nos abre a

possibilidade para dois caminhos diferentes: a primeira parte de uma
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determinada religidao qualquer, que procura por seu entendimento doutrinar o
jovem e fundamentada em seus ensinamentos e historia tenta explicar a esse
individuo a sua realidade. A segunda vem com um movimento contrario, ou
seja, onde o préprio jovem procura conhecer, explicar e se reconhecer na sua
propria religiosidade, ou a religido a qual pertence, ou ainda as religides, de
maneira ampliada. Em suma, ndo podemos mais afirmar que exista uma unica
identidade juvenil e um unico atrativo religioso ou mesmo uma unica dimensao
religiosa capaz de definir uma linguagem e uma atuagdo com limites bem
definidos. Todavia, nas realidades das religides € na experiéncia vivenciada
pelos jovens, essas duas possibilidades e ou caminhos sdo heterodoxos e se

encontram, interconectados e diluidos entre si. (TOMAZI, 2013, p. 205).
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3 A CONTRIBUIGAO PEDAGOGICA - PASTORAL NO PROCESSO DE
FORMAGAO DO PROTAGONISMO DO ENSINO MEDIO INTEGRADO DO
TECPUCG

O Centro de Educacéao Profissional Irmao Mario Cristovao, conhecido
como TECPUC ¢é uma unidade pertencente ao grupo Marista, onde é
trabalhada a Educagéo profissional de adolescentes, jovens e adultos que
buscam uma melhor colocacdo no mundo do trabalho. Tem como missao,
orientada por principios éticos, cristdos e maristas, a formacéao profissional, por
meio do Ensino Técnico e da Educacgao Continuada de exceléncia, em sintonia
com o mercado de trabalho. Seu objetivo € especializar, aperfeicoar e atualizar
jovens e adultos trabalhadores, com nivel técnico de escolaridade.

O Centro de Educacao Profissional Irmdo Mario Cristévao foi
credenciado em 2001, pela Resolugdo n° 2.417/2001 e publicado no Diario
Oficial do Estado de 12/11/2001, com a aprovagao dos Cursos Técnicos em
Enfermagem, Resolugdo 2.471/2001 e o Curso Técnico em Mecatronica,
Resolugao n°® 2.367/2001 e a publicagdao no Diario Oficial de 23/10/2001 do
Estado do Parana.

Atualmente esta instalado em prédio proprio no Campus da PUCPR,
com area de 11.500m2 Possui capacidade para atender 5.600 alunos. A
estrutura conta com 60 salas de aula, laboratorios de informatica, laboratério de
design, moda e arte, salas de reunides, sala dos professores, sala de
atendimento aos alunos e professores, sala para as coordenacgdes
pedagogicas, secretaria académica, sala de Pastoral, secretaria de
atendimento, sala de audio visual, servigo reprografico e praga de alimentacgao.
Em 2013, contou com aproximadamente 4.500 alunos, sendo ofertados 25
opcoes de cursos técnicos em nivel Pés médio e 02 opgdes na modalidade
Integrado: Administracdo e Informatica e, conta especificamente nesta
modalidade, com aproximadamente 900 adolescentes e jovens matriculados.
Nos cursos técnicos Integrado do TECPUC o aluno cursa todas as disciplinas
exigidas pelos Parametros Curriculares Nacionais, incluindo as matérias
especificas do curso técnico escolhido.

O Curso Técnico Integrado em Administragao trabalha com um plano

pedagodgico de aprendizagem que contempla as disciplinas relacionadas a
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administracdo de empresas, além das disciplinas especificas da area. O
conteudo abrange as areas de atuagdo de um administrador, tais como
Recursos Humanos, Marketing, Logistica, Finangas e Planejamento Estratégico
das empresas, que serdo integradas na producdo do projeto final do curso,
com a criagao e funcionamento de uma empresa ficticia.

O Curso Técnico Integrado em Informatica garante aptiddes para o
desenvolvimento de programas para o computador e internet. O Curso foca a
programagcao de jogos eletrénicos, animag¢ao e Robadtica, criando solugdes que
integram todas as areas do conhecimento no ensino médio por meio de um
projeto interdisciplinar. Os alunos tém acesso a tecnologias e ferramentas
atuais utilizadas pelo mercado de trabalho. O principal eixo de desenvolvimento
do curso é a WEB, por isso, programagao, banco de dados, design grafico e
modelagem de sistemas estarao voltados para a internet.

Abaixo segue Tabela 1 com a Matriz curricular dos Cursos Técnico em

Administracao e Informatica do Integrado no TECPUC, respectivamente.



Tabela 1 - Matriz Administragao
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ESTABELECIMENTO: Centro de Educacao Profissional Irmao Mario Cristévao
MUNICIPIO: Curitiba.
CURSO: Técnico em Administracao Ano de Implantagdo: 2011
FORMA: Integrado
TURNO: Manha e tarde CH: 4000 h/a 3333 horas
CURSO ANUAL Organizagéo Seriada
N° N°
Disciplinas HORAS | HORAS
RELOGI
(Programas de Aprendizagem) 17 [ 2° | 3% [4°]| AULA (o]
Administragéo e Legislacdo de Recursos Humanos. 2 2 160 133
Administracdo Financeira e Gestdo da Produgéo e Qualidade 2 2 160 133
Arte 2 80 67
Biologia 2 2 160 133
Comércio Eletrénico 2 2 160 133
Contabilidade 2 80 67
Educagao Fisica 2 2 2 2 320 266
Empreendedorismo 2 80 67
Estatistica Matematica Financeira 2 80 67
Filosofia 1 1 1 1 160 133
Fisica 2 2 160 133
Geografia 2 2 160 133
Gestao da Comercializagédo 2 80 67
Historia 2 2 160 133
Lingua Portuguesa e Literatura 3 3 3 3 480 400
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés ou Espanhol 2 2 160 133
Matematica 4 4 2 2 480 400
Planejamento Organizacional 2 80 67
Quimica 2 2 160 133
Relacionamento Pessoal e Interpessoal 2 80 67
Sistemas Orgamentarios e Societarios 2 80 67
Sociologia 1 1 1 1 160 133
Teoria Geral de Economia 2 80 67
Teoria Geral da Administragao 2 80 67
Teoria Geral de Marketing e Propaganda 2 80 67
Trabalho de Concluséo de Curso 2 80 67
Total 25 | 25 25 |25( 4000 3.333

Fonte: www.tecpuc.com.br
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O Curso Técnico em Informatica dispdem de uma carga horaria de

4.000 horas/aula, sendo que destas, um pouco mais de 30% estao disponiveis

para desenvolver o conhecimento especifico do curso, conforme mostra Tabela

2 a sequir:

Tabela 2 - Matriz Informatica

Disciplinas N° H/A N°
HORAS
(Programas de Aprendizagem) 1?1 27| 3* | 4° | AULA RELOGIO
Arte 2 80 67
Biologia 2| 2 160 133
s Educagao Fisica 2] 2| 2| 2 320 267
% Filosofia 11 1) 1] 1 160 133
; Fisica 2| 2 160 133
) Geografia 2| 2 160 133
g Historia 2| 2 160 133
8 Lingua Portuguesa e Literatura 3] 3] 3| 3 480 400
% Matematica 41 4| 2| 2 480 400
Quimica 2| 2 160 133
Sociologia 11 1] 1] 1 160 133
W =

E &’ E': Lingua estrangeira moderna —Inglés 2| 2 160 133
E % S Relacionamento inter e intrapessoal 2 80 67
Sub Total 17|17 |17 |17 2.720 2.267
Banco de dados e sistemas operacionais. 2 80 67
Z() Comunicagao global na WEB internet/intranet 2] 2] 2 240 200

% Desenvolvimento de projetos e aplicagbes WEB- linguagens e
a site 2| 2| 160 133
g E-commerce, e-Bussines e Empreendedorismo. 2 80 67
6 Ferramentas para tratamento da informacgéo 2] 2 160 133
% Légica de programagao e desenvolvimento de jogos 2] 2 160 133
8 Programacéo Robética 2] 2] 2 240 200
Tratamento de imagem, animacéo e recursos de audio e video | 2 2 160 133
Sub Total 8| 8] 8| 8| 1.280 1.067
Total 25|25|25]25] 4.000 3.333

Fonte: www.tecpuc.com.br

O Centro de Educacao Profissional Irmao Mario Cristovao oferta os

cursos de Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional, nos periodos

matutino e vespertino; e Educacdo Profissional de Nivel Médio nas formas

concomitante e subsequente, nos periodos matutino e noturno.

Para tal,
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desenvolve os conteudos curriculares de acordo com a especificidade de cada
curso, nivel e modalidade ofertada, de acordo com os Planos de Curso
aprovados pelo Conselho Estadual de Educacgao do Parana.

O Grupo Marista € fiel a missdo evangelizadora do Instituto,
compreende a Educacao Profissional como “educacgao integral com énfase no
trabalho” e também uma oportunidade para desenvolver a integralidade da
pessoa humana e da sensibilizagdo para relagbes sociais mais abrangentes e
solidarias e assim formar cidadéos éticos e de esperanga, encorajando-0s no
esforco de superacado pessoal e para serem protagonistas no avango da
sociedade.

O desafio do TECPUC ¢ integrar a exceléncia do ensino com a missao
organizacional, atuando com valores cristdos para formar além de profissionais
capacitados, cidaddos comprometidos com a ética, com a justica e com a
solidariedade e essa atuacdo se da a partir dos valores estabelecidos nas
diretrizes maristas como a presenca, o espirito de familia, o amor ao trabalho, a
justica, a espiritualidade e a simplicidade, por meio dos processos pedagogicos
e também pastorais.

O Ndcleo de Pastoral € um centro de atividades situado dentro do
espaco do TECPUC que trabalha diretamente os alunos, por meio de projetos
e acbes voltadas ndo somente para o desenvolvimento do senso critico, mas
também para a compreensao e o aprofundamento dos valores humanos e para
um efetivo exercicio de cidadania e de protagonismo, integrado ao conteudo da
matriz curricular. Com essa proposta objetiva visa contribuir para que os
egressos se tornem reconhecidos como profissionais diferenciados no mundo
do trabalho. O Nucleo Pastoral integra-se transversalmente aos processos
pedagogicos, administrativos e de gestdo, caracterizando uma “escola em
pastoral”’, na qual todos se sentem corresponsaveis em evangelizar. A pastoral
tem reflexos na tradugcdo dos valores cristdos e institucionais para a
comunidade educativa.

Compreendemos que os ambientes educacionais que preparam para o
mundo do trabalho sdo espagos oportunos de relacionamento,
desenvolvimento humano e desenvolvimento da consciéncia social. De acordo
com o Papa Joao XXIll, na Enciclica Mater et Magistra (1961), cabe também a

empresa esforcar-se para ser comunidade nas suas relagdes, funcbes e
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situagbes. Tal perspectiva se torna mais evidente na medida em que houver o
empenho conjunto das pessoas que convivem nesses espacos de trabalho,
nao importando, nesse caso, distinguir os niveis hierarquicos dos sujeitos que
trabalham pela busca da justica, da caridade e do bem comum. E nesse caso,
pressupde que o trabalhador ndo deva ser concebido como um passivo
executor de tarefas ou vil instrumento para o lucro. Portanto, uma educacao
Integral para o trabalho visa a formagao do sujeito em sua totalidade. E isso
pressupde, por um lado, em ensinar-lhe objetivamente o oficio, as tecnologias,
as habilidades e competéncias necessarias para o eficiente desempenho da
fungcdo. Por outro lado, cabe também conscientiza-lo da importancia das
subvencdes sociais, bem como das responsabilidades profissionais amplas, da
etica profissional, social e ecoldgica, dos valores religiosos universais, do
carater moral e da busca da justica.

Portanto, a educacéao para o trabalho tem por finalidade oferecer muito
mais do que os conhecimentos tedricos e técnicos inerentes a tarefa produtiva,
essa se propde educar na sua integralidade, sobretudo no reconhecimento da
prépria dignidade, dos direitos humanos e das habilidades sociais que
constituirdo o seu diferencial, tanto no campo das relagcbes humanas como no

mundo do trabalho.

3.1 APROPOSTA PEDAGOGICA DO ENSINO MEDIO INTEGRADO DO
TECPUC

O Centro de Educacao Profissional Irmao Mario Cristévao - TECPUC é
uma entidade educacional profissional de nivel técnico, mantida pela
Associagao Paranaense de Cultura, uma associacao civil de direito privado,
com fins educacionais, culturais, de comunicacdo social, editoriais,
assistenciais, religiosos e filantropicos, sem fins lucrativos. Ministra educacéao
profissional presencial em nivel técnico de educagao profissional a alunos
matriculados ou egressos do Ensino Médio, nas formas concomitante,
subsequente e Integrado.

Na modalidade de Ensino Integrado, na qual se encontra o sujeito

desta pesquisa, apresenta como um dos seus objetivos promover o espirito
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comunitario da fraternidade e igualdade entre sujeitos, habilitando-os ao
desempenho de fung¢des, como sendo de responsabilidade social e civica.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases no art. 40 estabelece que
“a educacao profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacao continuada, em instituicoes
especializadas ou no ambiente de trabalho” (PACHECO, 2012, p. 77).

A Deliberagao 06/09 no § 1° refere que na forma “Integrada, oferecida
somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagao profissional técnica de nivel
meédio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula unica para
cada aluno, tendo sua carga total ampliada” (PACHECO, 2012, p. 82).

Ja no Decreto n° 5154, de 23/07/2004 em seu artigo 4°, a educagéao
profissional técnica de nivel médio Integrado sera desenvolvida de forma
articulada com o ensino médio, observados:

| — os objetivos contidos nas DCN definidas pelo CNE;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

[l — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagogico.

O Decreto evidencia ainda que:

§ 1° a articulacédo entre a Educagao Profissional Técnica de nivel
meédio e 0 ensino médio dar-se-a de forma:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino,
contando com matricula unica para cada aluno.

A Resolucdo do Conselho Nacional de Educagédo e do Conselho de
Educacao Basica - CNE/CEB 4/99, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacao profissional de nivel técnico, sendo atualizada pela resolucéo
CNE/CEB 1/05 que em seu artigo 1° - Paragrafo unico prevé a educacao
profissional, integrada as diferentes formas de educacgao, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnologia, objetiva garantir ao cidadédo o direito ao permanente

desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.
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Destaca como principios da educacéo profissional técnica de nivel
médio, através do artigo 3° da Resolucdo CNE/CEB 4/99, os seguintes
elementos:

| - articulagdo com o ensino médio;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

Il - identidade dos perfis profissionais de conclusédo de curso;

IV - atualizagdo permanente dos cursos e curriculos;

V - autonomia da escola em seu projeto pedagogico.

O Centro de Educacao Profissional Irmao Mario Cristévao, atento as
diretrizes do CNE, atende a comunidade que apresenta diversas condigdes
socioculturais, moradores do municipio de Curitiba e Regido Metropolitana.

A Equipe Docente do Centro de Educagéo Profissional Irmao Mario
Cristovao € constituido por professores habilitados para ministrarem as
disciplinas, graduados na area especifica de atuagao e na sua grande maioria,
possuem cursos de pos-graduagao, mestrado e doutorado.

O Centro conta com o apoio do Servigo Social, Psicopedagoga e
Servico de Pastoral. Estes servicos sao desenvolvidos por especialistas de
Nivel Superior, que exercem atividades de natureza especializada, envolvendo
sua area de conhecimento especifica e liderando tecnicamente projetos e
equipes. O servico de psicopedagogia tem como objetivo, realizar o
acompanhamento dos alunos que apresentam dificuldades nas areas cognitiva
e relacional. A orientagdo psicopedagogica visa facilitar a aprendizagem dos
alunos, pois identifica possiveis problemas que estdo ocorrendo e também os
previne através de orientagcbes aos professores quanto as estratégias a serem
estabelecidas no seu planejamento. Ja o servigo social abrange questdes
exclusivas como: processo de bolsas de estudo, assisténcia ao aluno,
trancamento de curso e outros. A pastoral, por sua vez, garante a identidade
institucional, por meio de ag¢des e projetos de cunho humano-solidario para
todos os publicos dessa casa de ensino.

Entre outras agbes, o servico de psicopedagogia visa promover
habitos de estudo, cooperacédo e o desenvolvimento de um ambiente favoravel
a aprendizagem em sala de aula; realiza reunides com as familias dos alunos

que apresentam dificuldades, como também sempre os comunica de
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ocorréncias referentes aos seus filhos e visa o bom relacionamento
escola/familia, tornando-os parceiros no processo educativo.

A gestédo Escolar do TECPUC é realizada pelo diretor, nomeado pela
Entidade Mantenedora, sendo de sua competéncia a elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo, além de coordenar e controlar as atividades
administrativas, didatico-pedagégicas e disciplinares. A equipe pedagdgica,
cabe elaborar o curriculo dos Cursos Técnicos nas formas integrado,
subsequente e concomitante, em consonancia com as Diretrizes Pedagdgicas
norteadoras e de acordo com as normas vigentes. E o 6rgdo executivo que
promove, coordena, fomenta e controla os processos de ensino da Educacgéao
Profissional Técnica de Nivel Médio do estabelecimento. E composta pelo
Pedagogo, Coordenador de Curso, Coordenador de Estagio e Psicopedagogo.

Nos cursos de Ensino Médio Integrado a Educagédo Profissional
considera-se aprovado o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) e média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero)
ou tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média
final, apés o exame final, igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

A frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares € obrigatéria
nos cursos de Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado. As
acdes pedagogicas previstas estdo de acordo com o Regimento Escolar do
estabelecimento, voltado ao atendimento dos docentes, alunos e comunidade
escolar. Dentre as acgdes pedagodgicas desenvolvidas, estdo previstas:
esclarecimento, conversas reservada; conversa com registro no caso de
reincidéncia, com comunicagdo aos pais ou responsavel legal caso o aluno
seja menor de 18 anos; os casos mais graves ou de reincidéncia séo
encaminhados a Equipe Pedagodgica; lavratura de termo de compromisso de
colaboragdo a melhoria da conduta do aluno; afastamento das atividades da
classe, por periodo determinado; mudanca de turma e mudanca de turno
quando houver.

O curriculo € um elemento de grande importancia no sentido de
garantir uma formacao de qualidade, que atenda as exigéncias, do mercado de
trabalho. Os educadores envolvidos na construgcdo curricular devem ter um
compromisso politico de transformacéo da sociedade e empenho para oferecer

uma formacao que integre a teoria e a pratica.
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A organizagao curricular dos Cursos Técnicos garante um ensino que
possa permitir a formagao de profissionais com o perfil proposto, através da
construcdo do conhecimento que permita ao profissional atuar no mercado de
trabalho. Esta estrutura deve garantir os principios de autonomia institucional,
flexibilidade, integracdo entre estudo e trabalho e pluralidade no curriculo,
garantindo o aproveitamento de conhecimentos adquiridos em outras

institui¢des.
3.2 A CONTRIBUICAO PASTORAL NO PROCESSO FORMATIVO

O Nucleo de Pastoral do Centro de Educacéao Profissional Irmao Mario
Cristovao, orientado pelas Diretrizes da Agado Evangelizadora da Provincia
Marista Brasil Centro Sul, denominado Grupo Marista, visa fazer acontecer a
humanizacao, a agao social, a evangelizagao e o protagonismo, como esséncia
de todos os cursos técnicos, contemplando alunos, professores e
colaboradores.

Os projetos desenvolvidos pelo Nucleo de Pastoral para a comunidade
educativa viabilizam a implantacdo e a dinamizacdo de elementos
inculturadores como a dignidade humana, educagdo emancipadora,
espiritualidade, alteridade, solidariedade socioambiental, catequese, infancias e
juventudes e valores maristas. As a¢des da Pastoral, no Centro de Educacao
Profissional Irmao Mario Cristévao, fundamentam-se nos principios éticos,
cristdos e maristas. Destes, derivam todas as atividades pastorais com intuito
de oferecer oportunidades de crescimento humano-cristdo, nas relagdes
interpessoais e intra-setoriais. Também visa oferecer uma experiéncia religiosa
e de protagonismo, por meio de celebragdes e gestos concretos de
solidariedade, partilha e conhecimento.

Desta forma, o Nucleo de Pastoral busca desenvolver um processo
educativo que contempla todos os setores da instituicdo, bem como seu
publico-alvo, visando o conhecimento, o envolvimento e o comprometimento de
todos os colaboradores na missao institucional. O Nucleo de Pastoral envolve
profissionais especialistas de Nivel Superior e exercem atividades de acordo
com as especificidades da sua area de conhecimento especifico. Para

desenvolver as atividades programadas, se faz necessario que o profissional
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seja capaz de liderar e desenvolver tecnicamente projetos em equipes em sua
area de atuacao.

Toda a agao pastoral da Igreja é orientada para tratar o ser humano de
acordo com a dignidade inerente a seu préprio ser, considerando-o como
sujeito de sua histdria, imagem e semelhancga de Deus, filho de Deus, Templo

vivo de Deus.

Deus escolhe o humano como lugar privilegiado de sua habitacéo. E
0 que ensina o apostolo Paulo: ‘Nao sabeis que sois um templo de
Deus e que o Espirito de Deus habita em vés? (1Cor 3,16) [...] o
homem é templo vivo, lugar histérico do Sagrado, casa de Deus
(BLANK, 2001, p.35).
A acdo em nome da Igreja € uma acado solidaria. A verdadeira
solidariedade nao espera reconhecimento social e nem vantagens pessoais. A

melhor agéo solidaria € uma ag¢ao de misericordia.

a solidariedade nado se restringe a mera doagdo de recursos
materiais. Ela alcanga uma dimensdo humano-espiritual que consola
e retira outro da angustiante percepcédo de isolamento. Nao era
apenas no ato de curar que Jesus exercitava a solidariedade, mas
principalmente na maneira como fazia, aproximando-se, ouvindo,
perguntando, tocando e retirando o outro do isolamento (DEL
PRETTE, 2003. p. 141).

A acdo pastoral, para ser de fato eclesial, deve contemplar as
diretrizes que a Igreja propde, no Brasil, elaboradas e editadas pela CNBB. O
evangelizador € o Evangelho vivo na sua acéo pastoral. A congruéncia € uma
habilidade cristd necessaria para uma evangelizagdo convincente,
especialmente em tempos de fragilidade humana, onde se acentua a busca
pelo transcendente. Evangelizar sem ser um exemplo concreto deste anuncio
torna a agao pastoral vazia e desencantadora.

O Plano Provincial de Pastoral traz em seu bojo a descricdo da
abrangéncia da Pastoral Marista e esta ultrapassa os limites de uma educacgao
da fé, abrange todas as Instituicbes e além de suas fronteiras. Os Irmaos
Maristas e colaboradores tém o compromisso de testemunhar o amor de Deus
para com todas as pessoas e de participar na construcédo de seu Reino.

Com a missao de “tornar Jesus Cristo conhecido e amado”, formar
bons cristdos e virtuosos cidaddos o Plano Provincial de Pastoral convoca a

todas as pessoas que direta ou indiretamente sdo membros da Instituicao
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Marista a serem participes desta mesma missdo, numa relagdo de
complementaridade, de mutua interagdo e de intercambio de dons que rompe
as relacbes hierarquicas tradicionais e estabelece novos caminhos de
convivéncia e de agao educativo-evangelizadora.

O modo de ser e fazer para formar bons cristaos e virtuosos cidadaos
nas unidades Maristas surge na base de cinco pilares fundamentais:
epistemologico; sociopolitico; antropoldgico; psicolégico e pedagdgico. Estes
pilares visam integrar fé e vida em nivel pessoal e social. Para a concretizagéo
dos fundamentos sédo necessarias diretrizes claras, como normas referenciais
para todos os envolvidos no projeto e as diretrizes, por sua vez, fundamentam—

se na agao evangelizadora da Igreja e contemplam:

a pessoa: e esta concebida de um ponto de vista abrangente onde a
mesma € conceituada como livre, justa, ética e solidaria.
Contemplando o carisma marista: bom cristdo e virtuoso cidadao.
a sociedade: como a pessoa a sociedade, formada por pessoas, é
conceituada como uma sociedade: livre, justa, ética, fraterna e
solidaria. Que seja um lugar propicio da vivéncia comunitéria,
comunidade de irmaos.
a Igreja: povo de Deus, na busca da comunhdo e participacdo. A
necessidade de fazer comunhdo com outras Igrejas e denominacdes
religiosas.

Instituto: € o canal que nos leva a realizar a comunh&o e mostra como
vamos caminhar em sintonia com a pessoa, a sociedade e a igreja.
As diretrizes fundamentam a agao pastoral marista. Elas mostram o
rumo que o plano de agéo vai seguir (CNBB, 2011).

Os principios metodoldgicos da Pastoral do TECPUC contemplam as
trés etapas vivenciadas pelos discipulos de Emaus (Lc 24,13-35): conhecer,
experienciar e aderir, (Plano Provincial de Pastoral, 2006, p. 30), que nos
mostram um itinerario mistagdgico de aprofundamento do mistério pascal.
Trataremos a seguir de cada uma dessas etapas:

O conhecer da-se na experiéncia cotidiana, nos pequenos detalhes.
Tal como no Evangelho, a iniciativa de Deus, passa pelas necessidades reais
da pessoa humana, provocando uma resposta de aceitagdo ou ndo do objeto
conhecido. O experienciar: Jesus revela-se na fracdo do pao. Somente na
experiéncia concreta de solidariedade, partilha, doacdo e servigo € que o
Mestre da-se a conhecer para a consciéncia humana. A experiéncia profunda,

do mistério, faz com que a pessoa perceba nao o limite do conhecimento e sim
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as possibilidades ilimitadas de todo o conhecimento. O aderir trata do
experimentar uma realidade e de fazer compreender a possibilidade de
comprometer-se ou ndo com a mesma. Na experiéncia dos discipulos o
reconhecimento acontece na fracdo do p&o, no exemplo maximo de doacio
partilha do Mestre. Entdo seus coragdes “ardem de Paixao”, fazendo um pacto
de adesao mais profundo e retornam a Jerusalém para anunciar o Cristo
Ressuscitado.

Estes trés momentos “conhecer, experienciar e aderir’” sdo igualmente
reflexos e extensao das etapas de evangelizagao consagradas pela reflexao do
magistério da Igreja (CNBB, 1992), respectivamente a acdo missionaria: o
primeiro anuncio provoca no destinatario o primeiro contato com a fé
(conhecer); a agao catecumenal é o aprofundamento pela experiéncia, agora
com forte enfoque para a compreensao e no envolvimento no mistério por parte
do destinatario (experiéncia) e, por fim, a acado praxica (pastoral) que € o
compromisso concreto em colocar-se a servigo da vida em seu sentido amplo e
evangelico.

A metodologia, proposta, do itinerario dos discipulos de Emaus:
conhecer, experienciar e aderir, mesmo sendo etapas interdependentes, se
dao de uma forma transversal nas agdes planejadas e oportunas do cotidiano
da unidade de ensino.

Os Projetos do Nucleo de Pastoral do TECPUC s&o acgdes norteadoras
extracurriculares que garantem uma pastoral no sentido amplo e transformador
da realidade e objetivam a operacionalizacdo das Diretrizes da Acao
Evangelizadora para o Brasil Marista, assegurado a construcdo e a
dinamizacao dos projetos que foram desenvolvidos durante o ano de 2013.

Para os alunos do Ensino médio Técnico Integrado do TECPUC o
Nucleo de Pastoral desenvolveu em 2013 varios projetos de cunho humano-
solidario em carater formativo e pratico. Com o objetivo de contribuir na
formagdo humano-solidaria, na formacdo para o protagonismo, ou seja,
formagado na busca de autonomia. Dentre os projetos desenvolvidos podemos
citar os seguintes projetos:

- TECPUC IDENTIDADE, que tem como objetivo estimular o cultivo da
espiritualidade, fortalecendo e promovendo o conhecimento da identidade e

dos valores institucionais e da vida;
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- TECPUC IDENTIDADE EM GOTAS, objetiva oferecer encontros
formativos, viabilizando o crescimento intelectual e o aprofundamento dos
valores humanos, éticos, solidarios bem como o protagonismo.

- MANHA, ARTE E VIDA, projeto formativo que tem como objetivo
promover momentos artisticos e formagado educativa, visando o
desenvolvimento, qualidade de vida e os valores éticos e humanos.

- CONEXAO TECPUC evento de carater celebrativo que visa
apresentar todos os trabalhos de cunho social e técnico desenvolvidos pelos
alunos, professores a toda a comunidade educativa.

O Nucleo de Pastoral do TECPUC desenvolve ainda um programa de
ambito nacional no Brasil Marista, intitulado Pastoral Juvenil Marista (PJM).
Seu objetivo é desenvolver uma agao evangelizadora que favorega a promogao
humana, a solidariedade e o protagonismo juvenil. Sua acéo € realizada por
meio de pequenos grupos que semanalmente se reunem para discutir diversos
temas, se relacionar, construir sua identidade e praticar agdes que
desenvolvam a formacao integral, a autonomia, o senso critico, o protagonismo
e a sensibilidade comunitaria, ambiental e humana.

Em linhas gerais a PJM procura desenvolver o processo de
amadurecimento na fé e o desenvolvimento humano. Além destes encontros
semanais, cada Unidade Marista é convidada a desenvolver um plano de agao
anual para atender de forma organizada e sistematica todos os alunos
interessados nessas propostas.

Em 2013, além destes encontros semanais, o Nucleo de Pastoral
também desenvolveu para a PJM do TECPUC alguns projetos de ambito
comunitario, sao eles:

- Projeto de conscientizagao e cuidado com o Rio Belém.

- Projeto TECPUC SOLIDARIEDADE - ILHAS, que aconteceu nas ilhas
de Tibicanga e Poruquara, no litoral do Parana. Neste local os adolescentes
tiveram contato com a realidade e cultura local; se integraram e fizeram uma
imersao cultural, enriquecendo e contribuindo para melhorias do local, bem
como para a pratica da solidariedade, autonomia e do protagonismo juvenil.

A PJM no seu seio promove a participagdo dos jovens e dos adultos
como corresponsaveis de um processo pastoral, com linguagem e jeito de ser

apropriado. Para que a agao transformadora favorega o protagonismo juvenil
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em diferentes ambitos, dentre eles a participacdo eclesial com envolvimento
com a Igreja local, faz-se necessario o despertar da juventude para encontrar
nesses lugares um espaco de referéncia e vivéncia comunitaria da fé, partindo
do pressuposto de que o projeto de Jesus € um projeto de fraternidade e a
participacado politico-social, nos quais os jovens tenham a possibilidade de

vivenciar a cidadania, sendo semente de transformacéao social.
3.3 A ESPIRITUALIDADE DO TRABALHO

Observamos nos ultimos anos um movimento de retorno aos valores e
ao sentido da vida numa sociedade cada dia mais individualizada e
desumanizante. A busca pela espiritualidade e suas diferentes caracteristicas
de expressao tém despontando ainda que de forma timida como uma possivel
resposta em busca de sentido. Essa crise perpassa também o mundo das
corporagdes, de modo que atinge seus colaboradores diretamente por meio de
diversos sinais, tais como: a obsessao por metas e lucros, o aumento de
doencgas ocupacionais relacionadas a saude mental (ex. sindrome de burnout,
depresséo, fadiga), resultando em um maior interesse nas Areas de Gestdo de
Pessoas por praxis que contemple qualidade de vida no trabalho, gestéo e
estruturas humanizadas, responsabilidade social, cultura e clima
organizacional, entre outros.

Segundo Murad (2007. P. 64):

algumas instituicdes defendem uma perspectiva humanista na forma
de tratar seus empregados, o que ndo é propaganda enganosa, mas
brota de convicgdes. Porém a forma pouco profissional em lidar com
seus colaboradores produz um efeito oposto ao que se pretende.
Como nédo apresentam uma gestdo de pessoas, com qualidade
profissional, emanada de uma op¢ado amadurecida de sua diretoria,
aquilo que deveria ser um grande diferencial acaba transforma-se em
fragilidade.

A espiritualidade nas empresas € um tema que de forma discreta vem
aparecendo na literatura profissional e académica como uma ferramenta para o
crescimento da produtividade e o bem estar do individuo dentro do seu locus
de trabalho. Para Murad (2007, p. 156) “a espiritualidade confere sabor e
qualidade a gestdo. Ajuda a responder: para onde vamos, em que valores nos

apoiamos, que legado deixamos para as futuras geragdes?”.
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Porém, ainda existe uma consideravel distancia entre o dialogo da
Area de Gestdo de Pessoas com outras areas de conhecimento como as
ciéncias da religido, a teologia, a sociologia e filosofia, no sentido de sair de
uma visao periférica do tema para uma compreensio aprofundada do sentido
transcendente da humanidade, seu trabalho e o sentido da existéncia das
empresas para a humanidade.

Literaturas ligadas a filosofia, teologia e sociologia trazem conceitos
interessantes como o mundo pds-humano, onde a tecnologia substituiu ou
iguala ao ser humano enquanto status e o homem vai perdendo o sentido do
seu papel social e a nogao de si proprio (BAUMAN, 2008).

Estas areas de conhecimento ajudam, além de analisar qual a
contribuicdo das corporagdes enquanto "vilda" e "vitima" na atual crise de
valores, a compreender que se o0s indicadores organizacionais sdo negativos e
carecem de sentido é porque a pessoa esta perdida enquanto humano,
desorientada em suas conquistas excessivas (autonomia, poder, consumo).

A espiritualidade pode neste cenario aparecer como elemento
intermediador entre pessoa - trabalho - empresa, promovendo um clima
organizacional mais humano e produtivo. Penteado (2007) alerta que a
espiritualidade nas organizagdes pode estar voltada para o bem, mas também
para o mal, quando visa o dinheiro e tem como fim ultimo o bem da instituigéo.
E, ainda, Vasconcelos (2007) destaca de que é preciso discernir se a
espiritualidade ndo é mais um tema de modismo na area de administragao. E
esta consideracio tem certo impacto uma vez que se associa a espiritualidade
ao servir, porém a pouco questionamento quanto a quem, quando, onde e a
qué servir.

Para entender a espiritualidade nas empresas € fundamental o
entendimento dos seguintes conceitos: 0 que é o espirito, a espiritualidade e a
espiritualidade do trabalho.

A palavra espirito € originaria do latim spiritus e significa sopro, alento,
exalacdo. Refere-se a parte imaterial, intelectual e a alma da pessoa. A
espiritualidade ja envolve questdes quanto ao significado da vida e a razao de
viver, ndo limitando a tipo de crengas ou praticas religiosas (MORA, 2005). A
espiritualidade esta relacionada com experiéncias profundas e intrinsecas,

onde a pessoa € levada a um impacto tdo significativo que mexe com a
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identidade, estrutura, projetos e redireciona a vida. E uma experiéncia
subjetiva, muitas vezes compreensivel apenas aqueles que a experimentam e
é dificil de expressar. A experiéncia espiritual pode ser comparada a uma forte
experiéncia amorosa e tem como base a vivéncia comunitaria e a certeza de
uma presenca, Deus. (GONZALES-QUEVEDO, 2008; VASCONCELOS, 2006).

A espiritualidade tem como fungao dar sentido para a vida e pode ser
cultivada por varios caminhos tanto através de praticas religiosas como de
atividades artisticas, esportes, engajamento em causas sociais, enfim, nas
préoprias experiéncias cotidianas (BARCHIFONTAINE, 2007; VASCONCELOS,
2006). A espiritualidade é um processo de crescimento e maturidade da sua
esséncia como ser humano. Esta além da mente. No ambito cristdo, a
espiritualidade € um modo de viver a relagcdo com Deus e o proximo, € uma
maneira especial de viver no Espirito.

A espiritualidade do trabalho, ainda que pouco comentada nos artigos,
esta ligada a importancia do papel do trabalho na vida humana. O trabalho é
uma necessidade inata na pessoa humana, fonte de saude mental, portanto é
importante sempre estar atento em que condi¢cdes ele acontece e como as
mudancas sociais e econbmicas interferem nas condicdes em que este
trabalho é realizado (SANTOS, 2006). No mundo corporativo, enquanto a
motivagdo incentiva a competicdo, a espiritualidade incentiva ao
compartiihamento. Em uma corporagdo voltada a motivagcdo somente um
profissional vence ou no maximo uma equipe, enquanto numa que esta voltada
a espiritualidade todos os profissionais sobem ao pddio e, melhor ainda, todos
se sentem vitoriosos e corresponsaveis por aquela conquista.

Por uma perspectiva teolégica esta relacionado com a dimensao
vocacional do ser humano, um sentido profundo de missdo em relagdo a
humanidade. Através do trabalho o homem e a mulher participam da obra da
criacao, transformando-se a si mesmos, transforma-se o mundo, encontrando-
se com os outros homens e também com Deus. Através do trabalho de suas
maos o humano se alimenta do pao do corpo e do espirito (conhecimento,
ciéncia, tecnologia, etc.). O trabalho € composto por agédo e repouso, portanto,
estes dois momentos devem ser contemplados no seu planejamento, pois o
repouso permite a pessoa entrar em seu espago interior (JOAO PAULO I,
2005).
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A espiritualidade no mundo corporativo ou no trabalho/ambiente de
trabalho é caracterizada como a tomada de consciéncia da empresa da razéo
de sua existéncia e sua missdo diante de clientes e colaboradores. Entre os
autores consultados, existe uma unanimidade de que a empresa que vive sua
dimensao de espiritualidade tem que rever seus valores morais e éticos
estando voltada a servico da vida. E seu rol de valores e crencas que
determinam a formulag&o de suas politicas de gestdo. (PENTEADO, 2007). Um
destaque especial € dado na relagdo da empresa com seus colaboradores,
onde a este tem que ter respeitada sua singularidade, sua vida interior e a
organizacdo devem oferecer meios para a vivéncia e expressbes da
espiritualidade dos mesmos, bem como a sua realizagcdo vocacional e sentido
de vida (PENTEADO, 2007). E propbéem este autor, para que isso seja
favorecido, as seguintes dimensdes da espiritualidade: sentido de comunidade;
alinhamento do individuo com os valores organizacionais; sentido de servigo a
comunidade (trabalho com significado); alegria no trabalho; oportunidades para
a vida interior. E concluem, dizendo que diferentemente da cultura que vem de
fora para dentro, a espiritualidade é algo que parte do interior da pessoa e que
se faz importante o desenvolvimento também da inteligéncia espiritual que &
aquela que ajuda a entender a si proprio e a organizar aquilo que € emocional
e racional.

No que se refere a forma de incentivo da espiritualidade no ambiente
de trabalho, ha um consenso entre os autores consultados de n&o associa-la a
vivéncia religiosa no sentido confessional/doutrinario, pelo contrario ha a
preocupacgao de se delimitar espagos da vivéncia religiosa e da espiritualidade
no trabalho. Todavia, Vasconcelos (2007) afirma que apesar de nao ser papel
da empresa o desenvolvimento da espiritualidade no seu sentido pleno (cabe
as religides), a empresa tem o poder de mudar para o melhor o mundo e a vida
das pessoas. E, afirma que a empresa e a religiao tém papéis complementares
"onde as religides mostram o caminho, ensinam o respeito e 0 amor ao proximo
e ensinam a orar; as empresas dao a oportunidade de trilhar o caminho, a
oportunidade de amar e respeitar o proximo e a oportunidade de arar", que
pode ser entendido no seu sentido literal de arar a terra, ou seja, ir a pratica e
através do trabalho transformar, cultivar e favorecer o surgimento de vida na

terra potencialmente fértil, que aqui simboliza o trabalhador.
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Nessa mesma linha, o Papa Joao Paulo Il, em sua Enciclica Laborem
Exercens, faz afirmacado semelhante ao dizer que ndo cabe a Igreja a analise
cientifica das consequéncias das transformacdées do mundo do trabalho no
convivio humano, porém cabe a ela "fazer com que sejam sempre tidos
presentes a dignidade e os direitos dos homens do trabalho, estigmatizar as
situagcdes em que sao violados e contribuir para orientar as aludidas mutagoes,
para que se torne realidade um progresso auténtico do homem e da sociedade"
(JOAO PAULDO II, 2005).

Ja para a gestdo de pessoas cabe garantir uma boa formacédo de
lideres, baseada em valores e principios éticos e universais, assim como perfil
cooperativo e ndo competitivo, como acdes que favoregam o cultivo da pratica
da espiritualidade dos colaboradores em uma organizagdo. O cerne da
espiritualidade € a vivéncia de valores éticos, justos e solidarios, considerando
que o lider por exceléncia € quem tem o compromisso imediato de disseminar
e favorecer a pratica destas acdes, incentivando a conduta cordial e correta no
trabalho. Afirma Murad (2007, p. 134):

aqui estd uma das grandes contribuicdes da espiritualidade para a
gestédo, compreendida do ponto de vista institucional. A experiéncia
da fé, vivida e tematizada em perspectiva unificadora, leva a
organizagao a valorizar seus colaboradores, a criar espagos para que
eles cuidem se si, a assegurar um ritmo exigente, mas também
humanizador.

Este deve ser o principal objetivo de uma empresa que deseja
desenvolver a espiritualidade no seu ambiente corporativo. Numa época de
transformacao cultural, a espiritualidade e a mistica sdo o motor fundamental
de motivagdo das pessoas. E insignificante o nimero daqueles que dizem néo
ser importante ou ser relativa essa dimensdo. E nesse sentido que tomamos
como analise a acdo extracurricular, transversal realizada pelo Nucleo de
Pastoral do TECPUC, como agdo conjunta na formagdo do protagonismo
juvenil. Ao falar de juventude uma perspectiva humano-crista se faz necessario
lutar contra o poder que massacra e destroi e em prol de uma nova
humanidade, mostrando a riqueza dos jovens e o seu potencial transformador.
E notério que a marca atual é a proliferagdo de grupos juvenis que se
configuram como espacos de criagao cultural e se tornem verdadeiros canais

de articulacdo de identidades coletivas. Além disso, 0s grupos juvenis se
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constituem como espacos de aprendizagem e de preparagdo para a vida
adulta; impulsionam para a necessidade de uma busca e um encontro do
jovem com as mais diversas fontes de energia disponiveis e possiveis, como,
dentre outras, diferentes tradigbes e culturas. Dessa forma, podemos verificar
que a religiosidade nao deixa de ser uma referéncia na elaboragao do projeto
de vida do jovem. Os jovens se afiguram menos propensos por mecanismos de
reprodugao das tradigdes culturais e se tornam mais em sujeitos autores do
seu devir humano e espiritual.

Em nossa pesquisa de campo, apontamos para uma juventude que
inventa, cria, experimenta, senta e projeta sua esperanga, expressa seu
protagonismo, capta novos paradigmas e se mobiliza em torno de realidades e

sonhos de edificagdo da nova sociedade.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo apresentamos os resultados da pesquisa realizada com
os jovens do Centro de Educacgao profissional Irmao Mario Cristovao do Ensino
Técnico Integrado, do TECPUC, unidade Curitiba. Nossas hipoteses e analises
foram sugeridas por um ambiente em que se cultiva uma perspectiva
interdisciplinar de formagéo do protagonismo juvenil para 0 mundo do trabalho.
Buscou-se, assim, analisar a experiéncia de protagonismo dos jovens que
frequentam os 3° e 4° anos do Ensino Médio dos Cursos de Administracéao,
Contabilidade e Informatica.

Para a coleta dos dados empregou-se a técnica da entrevista
individual, semiestruturada com a aplicacdo de questionario online, onde o
pesquisador seguiu um roteiro de 40 perguntas abertas e fechadas, anexo B,
previamente elaborado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, pelo
parecer n° 241.943 que se encontra no anexo C do presente trabalho. O
tempo dedicado ao preenchimento do questionario foi de 10 a 15 minutos. A
participacdo na pesquisa ocorreu somente apds o preenchimento do termo de
Consentimento, anexo A.

Na pesquisa de campo procedeu-se com a observagao de fatos e
fendbmenos exatamente como acontecem no cotidiano, com a insercido dos
jovens em agdes e projetos que objetivam o desenvolvimento do protagonismo.
Investigaram-se, também, as relacbes que o0s jovens estabelecem com
educacao, trabalho e acdes solidarias.

O universo pesquisado resulta na soma de 201 jovens dos quais 189
responderam o questionario. A pesquisa teve como critério de inclusao “jovens
alunos do terceiro e quarto ano do Centro de Educacgéo Profissional integrado
de Curitiba/PR, com faixa etaria média de 17 e 18 anos, matriculados
oficialmente na Secretaria escolar do Centro de Educacao Profissional Irmao
Mario Cristévao, nos Cursos: Técnico Integrado de Administracao,
Contabilidade e Informatica desde o ano de 2011 (terceiro ano) e 2010 (quarto
ano), com conclusdo do curso previsto para o ano de 2014 e 2013,
respectivamente”. Os jovens participantes, ao responder o questionario, seriam
levados a pensar na propria experiéncia de constru¢cao de identidade e no seu

desenvolvimento humano e cidadao, com vista nas relagdes interpessoais
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dentro e fora do trabalho. Os beneficios estabelecidos foram: compreensao das
perspectivas do mundo do trabalho; conhecimento dos limites e das
possibilidades das novas formas de protagonismo e de inser¢do no mercado de
trabalho. Os participantes receberam esclarecimentos sobre os possiveis
desconfortos que a reflexdo sobre o perfil, atitudes e perspectivas de emprego
e trabalho, poderiam acarretar: frustracdo quanto a escolha do curso e da
profissdo; desconforto emocional, bem como desinteresse nas propostas
pedagogicas e pastorais.

As etapas que se seguiram no percurso da pesquisa foram:
autorizacao da Instituicao; identificacdo dos sujeitos; esclarecimentos, leitura e
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
documentando a participacdo livre na pesquisa, conforme preconiza a
Resolucéo 196/96 do Ministério da Saude do Brasil (BRASIL, 1996).

Os dados coletados nas entrevistas foram registrados, tabulados,
codificados e analisados a partir das seguintes categorias: perfil socio
econdmico; trabalho; aspectos familiares; educacao e ensino profissionalizante;
religido; a contribuicdo da pastoral do TECPUC para a formagao profissional e
protagonismo juvenil.

A seguir analisamos os resultados das entrevistas.

4.1 PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO

Indispensavel para a pesquisa, a populagcdo humana, o perfil sécio
demografico levanta a idade dos participantes como demonstra o Grafico 1,
abaixo: a populagao se divide em: 11% com 16 anos, 48% com 17 anos; 37%

com 18 anos, 4% maiores de 18 anos:
Grafico 1 - Idade
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Fonte: Bertoldi, 2013.
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Destes, 71% corresponde ao sexo masculino e 29% ao sexo feminino.
As cores/ragas foram definidas como: amarelo 5%, brancos 84%, indigenas
2%, negros 2% e pardos com 7%. Dentre eles o Estado civil &€ de solteiros em
93%, casados 1%, separados 1% Outros 5%.

Tao importante quanto saber a idade € saber o indicativo que a pessoa
da a si propria quando se fala em cor/raga, pois € de fato um aspecto polémico
acerca de algumas especificidades, mas que por ser considerado um dado
importante, obteve espago no perfil s6cio demografico da presente pesquisa

conforme representado no Grafico 2:

Grafico 2 - Cor/Raga
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Fonte: Bertoldi, 2013.

Fez-se relevante também saber onde os participantes desta pesquisa
moram, se a casa € propria ou alugada, e entdo obtivemos no Grafico 3 os
seguintes dados a respeito disso:

Grafico 3 — Casa
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Fonte: Bertoldi, 2013.



110

A partir da informacao de que 87% dos participantes possuem casa
prépria, 7% alugada, 2% emprestada e 4% outros (que se dividem em morar
com a avo ou na cada dos fundos da mesma), a seguinte pergunta foi feita:
“Vocé ja recebeu ajuda de algum programa do Governo?” E os resultados

foram os apresentados no Gréafico 4, a seguir:

Gréfico 4 - Casa
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Fonte: Bertoldi, 2013.

A partir destes dados é possivel identificar que a grande maioria dos
jovens participantes se divide em classe média e classe média alta, porém, n&o
deixa de existir neste meio, a classe média baixa; no entanto, certos aspectos
com relacdo a classe média alta ficam em evidencia em algumas questdes,

isso realmente € necessario salientar.

4.2 TRABALHO

Partindo dos dados acima, com relacdo ao trabalho, aspecto
extremamente importante para os dias atuais, principalmente se tratando de
jovens, considera-se que foi de rica contribuicdo levantar algumas questdes
relativas aos adolescentes/jovens entrevistados. Na questéo: “Vocé trabalha?”
40% dos participantes dizem que sim, que possuem um trabalho e 60% afirma
que nao. Elencando uma série de atividades trabalhistas, foi solicitado que
cada participante apontasse os aspectos correspondentes a sua area de
atuacao e as respostas sdo apresentadas na Tabela 3 - Categorias de trabalho,

com 0Os seguintes numeros:
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Tabela 3 - Categorias de trabalho

Categorias
Ajuda o responsavel da casa, mas sem salario 12%
Aprendiz ou estagiario (a) com remuneragao 45%
Aprendiz ou estagiario (a) sem remuneragao 5%
Autébnomo (a) 6%
Empregado (a) com carteira assinada 15%
Empregado(a) sem carteira assinada 17%

Fonte: Bertoldi, 2013.

Partindo do pressuposto de que ter um oficio é primordial enquanto ser
humano, seja por independéncia, questdes financeiras e outros, a questao 7
aborda justamente isso, sendo a pergunta: “Para vocé, qual destas opgdes
define melhor o significado de trabalho?” 2% apontou como status social, 3%
como sacrificio, 27% como crescimento financeiro e a maioria de 59%
considera trabalho independéncia, 9% intitulam como outros, dentre eles
alguns recortes abaixo, como mostra a Tabela 4 - Outros - Trabalho, onde os

participante salientam suas ideias ao assinalar a opgéo outros:
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Tabela 4 - Outros - Trabalho
Se assinalou a opgdo OUTRO na resposta acima, descreva:

(1) Muito depende da fungéo e do gosto do trabalhador em relagédo ao seu
cargo.

(7) Trabalho deve ser feito tudo o que o ser gosta, pois assim ele tera
crescimento no seu ser e entdo o crescimento profissional vem como
consequéncia.

(5) Experiéncia

(9) Ajuda

(89) Independéncia, responsabilidade.

(14) responsabilidade, e também de certa forma independéncia.

(134) crescimento profissional.

(99) Autorrealizagao.

(108) Crescimento.

(78) Dever para com a sociedade.

(54) Crescimento profissional, social, independéncia financeira e psicoldgica.
(8) Por questdao financeira, mas principalmente pela diversao e pelo
desenvolvimento da responsabilidade e compromisso.

(17) Crescimento financeiro e intelectual.

(94) Crescimento financeiro e Independéncia.

(153) Troca de favores.

Fonte: Bertoldi, 2013.

E, a partir disso é possivel identificar o quao é importante a formagao
profissional na educacgéo dos dias de hoje. Segundo Speyer et al (1983, p.21),
“O problema da preparagdo do homem para o trabalho € uma das areas da
educagao mais caracteristicas e, ao mesmo tempo, mais complexa de nossos
dias”. A preparacédo do Ensino Médio conjunta ao profissionalizante atribui
muito a vida do jovem, visto que, se na idade coerente a sua série, com 18
anos além de concluido sua escolaridade basica ele tem o atributo da formacao
profissional inicial, e essencial ao mercado de trabalho atual, onde a demanda

de funcdes de nivel técnico crescem a cada dia.
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Partindo das informagdes dispostas até agora, o Grafico 5 traz a renda
mensal desses participantes com base no trabalho que os mesmos realizam,

individualmente, sem contar com a renda familiar no geral:

Gréfico 5 - Salario
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Fonte: Bertoldi, 2013.

Como é possivel identificar nos dados acima, mais da metade dos
participantes, ou seja, 57% possuem renda mensal de até um salario minimo,
enquanto 30% possuem uma renda de R$ 680,00 a 3.000,00 reais mensais,
4% com renda de R$ 1.600,00 a 3.000,00, 5% de R$ 3.100,00 a 6.000,00 reais
e apenas 3% com renda acima de R$ 6.000,00 reais (sendo estes 5% e 3%

considerando a renda familiar).
4.3 ASPECTOS FAMILIARES

Considerando que grande parte, ou até mesmo a maioria dos
entrevistados, ainda moram com seus pais ou responsaveis, 0s aspectos
familiares, tdo importantes quanto os demais que fundamentam este trabalho,
sdo também aqui inseridos, partindo do que Bergamo (2011) traz em uma
matéria publicada no Espac¢o Cidadania, pela Universidade Metodista de Sao

Paulo:

a familia deve ser a principal responsavel pela formagédo da
consciéncia cidada do jovem e também apoio importante no processo
de adaptagdo das criangas para a vida em sociedade. Uma boa
educagéao dentro de casa garante uma base mais soélida e segura no
contato com as adversidades culturais e sociais, caracteristicas do
periodo de amadurecimento.
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Independente de crianga ou adolescente, a educacio dentro de casa,
o ambiente familiar, os valores que a estes sao atribuidos, fazem grande
diferenca na vida social de um individuo, pois é a base desse processo, € um
pilar na formacgao social e cidada de cada um enquanto ser humano. A partir
disso, se faz coerente, e até mesmo pertinente, algumas questdées como: “Vocé
mora com (se for preciso assinale mais de uma questao):”, trazendo assim no

Grafico 6 o percentual das respostas:

Grafico 6 - Mora com quem
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Fonte: Bertoldi, 2013.

Das respostas, 2% dos entrevistados moram com filhos, 6%
agregados, 52% com irmaos (a), 71% com o pai ou responsavel e 90% com a
mae ou responsavel. A familia é de extrema importancia no processo de
formagdo ndo somente de identidade, mas social do jovem hoje; embora a
juventude dos dias atuais se encontre em diferentes desenhos de familias,
ainda sim se constituem e se denominam assim, o que fica visivel quando 8%
dos participantes entrevistados selecionaram a opgédo Outros, na pergunta em
que se questiona com quem moram, e na descritiva aberta, quando
selecionada esta opgao, encontramos algumas respostas como traz a Tabela

5, a seqguir:
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Tabela 5 - Outros - Mora com quem

Tio e tia.
Padrasto
Padrasto
Avos
Méae e vo
Vo
AVO

Avo

Fonte: Bertoldi, 2013.

Quando falamos em novos arranjos familiares, se torna complexo, pois
a sociedade tem consciéncia da existéncia dos mesmos, porém como sao
tratados? Isso é relevante a formacdo do ensino regular aliada ao ensino
profissionalizante? Tendo em vista a influéncia das atividades desempenhadas
pelos papéis responsaveis dentro de cada ambiente familiar dos entrevistados,
como o jovem busca suas referéncias para o mundo profissional? Sera que a
profissdo do pai, mae ou responsavel influencia nas decisdes desta geracao?
Podemos identificar isso na pesquisa, primeiramente quando questionamos as
profissbes exercidas pelos responsaveis, conforme apresenta o Grafico 7 -

Profissao Mae a seguir:

Grafico 7 - Profissao Méae
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Fonte: Bertoldi, 2013.
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Vemos a partir disso que 1% das maes dos participantes sao
contadoras e/ou engenheiras, 2% sao vendedoras, 8% trabalham de forma
autbnoma, 8% s&o administradoras, 10% comerciantes, uma porcentagem
significativa de 14% s&o do lar, 15% funcionarias publicas e 16% dessas
mulheres sao professoras, entre outras profissdes nao listadas nas opc¢des da
questdo. Quando escolhida a opg¢ado Outro, abre-se um quadro para
descriminar o que seria esse outro, sendo assim, as profissdes mais apontadas
pelos entrevistados foram: pedagoga, nutricionista e design de interiores.

Também levando em consideragcado as profissdbes dos pais, temos

elencado nos dados do Grafico 8 a seguintes profissdes:

Grafico 8 - Profissao Pai
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Fonte: Bertoldi, 2013.

As porcentagens acima apontam para 0% o0 numero de pais que
trabalham como pedreiro, 2% entre contadores, vendedores e professores, 6%
engenheiro, 7% comerciante, 8% funcionarios publicos, 11% administradores,
14% trabalham como autbnomos, 18% empresarios e a maioria de 30%
ficaram com o quesito “Outros”, que se descreve na Tabela 6 na préxima

pagina:



Tabela 6 - Outras Profissdes Pais

OUTROS

Advogado
Analista de Sistemas
Aposentado
Acessor
Eletricista
Fotografo
Gerente
Grafico
Informatica
Mecanico
Militar
Motorista
Desempregado
Pastor
Porteiro

Fonte: Bertoldi, 2013.
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A partir destes dados se fez pértinente a questao de a profissao dos

pais influenciarem na escolha da profissdo destes jovens. Visto que o convivio,

o exemplo, as experiéncias e as proprias expectativas dos pais contam muito

neste momento da vida dos jovens.

A partir desta questdo, dispostas no Grafico 9, temos as seguintes

porcentagens: 18% dizem que as profissées dos pais influenciam sim nas suas

escolas, ja 82% dizem que n&o, que as escolhas dos pais e as deles se

diferem, sempre partindo do pressuposto de que se deve fazer aquilo que

gosta:
Grafico 9 - Influéncia da profissdo dos Pais
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Fonte: Bertoldi, 2013.
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Observa-se dos dados acima descritos que hoje os filhos ndo seguem
mais as mesmas profissdées dos pais, por obrigacdo. A juventude moderna se
mostra cada vez mais criativa e capaz de criar solugdes aos problemas
existentes e emergentes a sociedade hoje, assim como escolher suas
profissdes, acreditando naquilo que consideram necessario ao bem comum.
Afinal de contas, cuidar dos jovens hoje é cuidar do futuro do nosso Pais

amanha.
4.4 EDUCAQAO PROFISSIONAL

O jovem ao chegar a escola tras consigo uma diversidade sociocultural
expressa na fase da vida em que se encontra, com suas demandas e
necessidades especificas, mas também na origem social e respectiva cultura,
no género, no pertencimento étnico-racial e nas experiéncias sociais vividas
entre outras variaveis, fatores estes que interferem direta ou indiretamente nos
modos como cada jovem vai lidar com sua escolarizagdo e construir sua
trajetdéria escolar. O Ensino Médio aliado ao Ensino profissionalizante requer
alguns preceitos, de acordo com SPEYER (1983 p. 102):

finalmente, convém reforgcar que, na abrangéncia do conceito de
preparagao para o trabalho, ndo se percam de vista os propdsitos
universalmente aceitos, hoje, para o ensino de 1° e 2° graus, que séo
aqueles que conduzem os educandos para a vivéncia de novas e
diversificadas experiéncias educacionais capazes de oportunizar o
individuo o “aprender a viver”, o “aprender a conviver”, o “aprender a
aprender” e o “aprender a ganhar a vida”.

Considerando os dados do Grafico 10, que 56% dos participantes

desta pesquisa sao do 3° ano do Ensino Médio Integrado e 44% s&o do 4° ano:

Gréfico 10 - Ano do Ensino Médio
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Fonte: Bertoldi, 2013.
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A seguinte questdo apresentada no Grafico 11, “Qual a sua
expectativa ao concluir o curso do Ensino Médio Integrado” se fez pertinente e

essas foram as porcentagens obtidas:

Grafico 11 - Expectativa ao concluir o Ensino Médio
Crescer profissionalmente na area em que ja atuo
Conquistar um Novo emprego, em uma nova area
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Qualificagdo profissional, para estar mais bem preparado
para o mundo do trabalho

Outro
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Fonte: Bertoldi, 2013.

A escolha de uma instituicdo em ofertar essas duas modalidades de
ensino, Médio e Profissionalizante, aliadas, de fato requer uma estrutura
curricular adequada. REGATTIERI & CASTRO (2010, p.83), ressaltam que
quanto a isso, o curriculo deve ser uma “[...] questado aberta, a ser considerada
prioritariamente nas politicas que visam a implantagdo e ao desenvolvimento
desta modalidade na perspectiva da educacdo politécnica”. E, além dos
aspectos curriculares, nao esquecer a diversidade a ser trabalhada relacionada
a vivéncia social, pois segundo o participante 9, sua expectativa ao concluir o
Ensino Médio Integrado é “Change the Word!” (Mudar o Mundo), ou seja, a
educacéo profissional nesta perspectiva aponta o desejo de protagonismo
social e 0 anseio de uma sociedade mais justa e igualitaria. Entre as respostas

apontadas na Tabela 7, no tépico outros tem-se como expectativa:
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Tabela 7 - Outros — Expectativas

Qual sua expectativa ao concluir o Ensino
Médio? (Outros)
Arranjar um emprego € mudar minha
profissionalizagéo.
Atuar em outra area
Fazer faculdade
Fazer outros cursos para outras areas

N&o vou seguir na area.

N

w N oA

Fonte: Bertoldi, 2013.

Em nosso Pais, a Educacédo aparece relacionada a um conjunto de
preocupacdes, a principio de contexto econbémico, devido a mudancgas
tecnolégicas, compartilhamento de conhecimentos e a necessidade cada vez
maior de profissionais qualificados dentro de suas competéncias. O Ensino
Profissional vem para atender esta lacuna, preparando o jovem para o mundo
do trabalho.

4.5 RELIGIAO E RELIGIOSIDADE

A partir do Grafico 12, considerando que a formacao integral do jovem
passa pela religido, observamos que 61% dos participantes se declaram

cristaos, 2% mulgumanos, 2% budista, 5% espirita e 9% agndstica:

Grafico 12 - Religido
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Fonte: Bertoldi, 2013.

Observando que o Centro de Educacao Profissional Irmdo Mario

Cristéovao — TECPUC é uma instituicdo confessional, um dado curioso e
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importante, € observar a convivéncias de diferentes religibes em um mesmo
ambiente.

A juventude hoje parece buscar novos sentidos para o conceito e a
pratica da religido, como podemos observar nos dados da pesquisa, em que
20% dos participantes que responderam Outros, como por exemplo, o
participante 176: “Todas as religibes que buscam melhorar o carater e o
desenvolvimento do ser humano", confirmam o que diversos pesquisadores de
religido ja vém observando que os jovens deste século valorizam mais sua fé

que a religidao materializada na instituicdo. Assim afirma Novaes (2006, p. 271):

nesta geragcdo nada pode ser visto como muito instavel, pois o que
mais a caracteriza é a disponibilidade para a experimentagdo, o que
ocorre também no campo religioso. Sao jovens os que mais transitam
entre varios pertencimentos em busca de vinculos sociais e
espirituais.

A seguir, a Tabela 8 retrata as religides elencadas na opgao “Outros”.

Sao elas: ateu, nenhuma religido, testemunhas, umbandistas e wicca:

Tabela 8 - Outros — Religido

Religidao — Outros

Ateu 5

Nenhuma Religido 15
Testemunha de Jeova 1
Umbandista 1

Wicca 1

Fonte: Bertoldi, 2013.

Para concluir pode-se dizer que o TECPUC proporciona além da
flexibilidade curricular (cuja matriz se encontra apresentada neste capitulo)
também a convivéncia com as diferengas, trabalha o respeito, a diversidade
religiosa, proporcionando aos jovens o desenvolvimento integral étnico e
critico, com o apoio significativo de um nucleo especifico dentro da instituigao,

que trabalha estes aspectos, ou seja, o Nucleo de Pastoral.
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4.6 A CONTRIBUICAO DA PASTORAL DO TECPUC PARA A FORMAGAO
PROFISSIONAL

O Nucleo de Pastoral do Centro de Educacéao Profissional Irmao Mario
Cristévao corresponde a acdes e projetos oriundos das Diretrizes da Acao
Evangelizadora da Provincia Marista Brasil Centro Sul, denominado Grupo
Marista. Atua como balizador e referéncia de valores e principios Cristaos
Catdlicos e Maristas, sendo pilar na formagdo dos cursos técnicos,
contemplando alunos, assim como dos cursos de Ensino Médio Integrado,
professores e colaboradores da instituigcao.

Com foco no Ensino Médio Integrado, o Nucleo de Pastoral atua em
parceria/auxilio da coordenagdao pedagdgica, com planejamento anual,
objetivando o desenvolvimento do protagonismo juvenil e da construgcdo e
vivéncia da cidadania por meio de agdes e projetos que resgatam valores, em
busca de uma sociedade mais solidaria, justa e fraterna.

Considerando a instituicdo como um todo, se fez relevante algumas
questdes relatadas na Tabela 9, quando falamos em Nucleo Pedagogico e a
formagao do protagonismo juvenil, onde os dados da pesquisa apontam que: a
contribuicdo deste nucleo para sua orientagdo profissional, 61 alunos
responderam que € consideravel, 60 alunos optaram por importante; no quesito
de desenvolvimento relacional, se destacou, com 75 alunos, o importante, que
seria o0 relacionamento com colegas, professores da instituicdo e demais.
Quando se fala na maneira de como enxerga o trabalho, a contribuicdo vem a
ser importante com 70 alunos, mas duas situagdes com indices discrepantes
foram relacionados a Espiritualidade, onde temos um total de 105 alunos que a
consideraram discreta, e com relagao ao servigo psicopedagdgico da instituicao
e sua contribuicdo na orientagdo vocacional, 91 alunos responderam que €
discreta, visto que estamos falando de uma instituicio de ensino
profissionalizante, este dado sugere algumas hipoteses a serem pesquisadas
com mais énfase em outros momentos. Nos projetos de vida (planos, objetivos
e metas), 57 alunos consideram a contribuicdo do Pedagdgico importante,

enquanto 56 acham consideraveis.
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Tabela 9 - Nucleo Pedagdgico

Na sua_orl_entagéo 47 61 60 15
profissional

No seu
desenvolvimento 29 73 63 18
intelectual

No seu
desenvolvimento
relacional (Com 30 43 75 35
amigos, professores e
colaboradores)

Na sua vontade de
aprender mais.

No seu
comprometimento
social (Campanhas,
mobiliza¢des sociais,
conscientizagao
ambiental e de saude)

47 62 55 18

58 68 47 9

Na sua maneira de

enxergar o trabalho 39 52 70 21

Na sua relagdo com a

z 73 60 39 10
familia

Na sua pratica dos
valores éticos e 52 60 54 16
humanos

Na sua espiritualidade 105 43 26 8

No seu projeto de
vida (Planos, 41 56 57 28
objetivos, metas)

De que forma o
Servigco
psicopedagdgico do 91
TECPUC contribui na
orientagdo vocacional
e profissional
Fonte: Bertoldi, 2013.

46 39 6
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A pastoral tem participacdo direta e indireta na vida escolar destes
alunos durante os quatro anos letivos. Isso se denota em virtude dos seus
projetos e agdes que visam a contribuicdo formativa dos educandos, e os
alunos do 3° e 4° ano apontaram com 63% que n&o houve contribuicido destes
projetos a vida profissional deles, conforme o Grafico 13; porém é relevante
perceber que estes alunos estdo nos ultimos anos do curso e
consequentemente acabam um pouco afastados das atividades e projetos
proporcionados pela pastoral, exatamente por estarem no momento de
insercédo ao mundo de trabalho. Em contrapartida identifica-se que 37% dos
participantes reconhecem que as agdes e projetos pastorais contribuem para a

formacéo profissional:

Grafico 13 - Contribuicdo dos Projetos a vida profissional

70% B3%
60°%
50%
40%, - A7
30%
20%

10%

0% -

Hio Sim

Fonte: Bertoldi, 2013.

Na questdo a respeito da contribuicdo da pastoral do TECPUC para o
desenvolvimento de uma espiritualidade, 51% dos educandos consideram que
sim, como relata o participante 195: “Com varios projetos voltados para as
areas espiritual e humana, a Pastoral influencia muito na vida de muitos
adolescentes do TECPUC, tornando os alunos um pouco mais "centrados" em
seus objetivos, sem que ela fira qualquer valor moral e ético". O Grafico 14,
entretanto, aponta que 49% consideram que ndo ha contribuicdo efetiva da

pastoral neste quesito.
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Grafico 14 - Contribuicao a Espiritualidade

Sim

0% 10% 20% 3% 40% 50% 60%

Fonte: Bertoldi, 2013.

Isso nos remete novamente a hipétese apresentada no Grafico 13, que
acredita que este numero significativo se dé em fungao da etapa do curso em
que se encontram, um momento onde suas ocupacgdes permeiam mais as
questbes de ordem profissional e educacional. Deixando assim a

espiritualidade como uma importancia secundaria.

4.7 PROTAGONISMO E PROJETO DE VIDA

Nos dias atuais, a descoberta da vocagao profissional tem se tornado
essencial e geralmente se pensa que a ajuda e os suportes psicologicos sao
suficientes para analisar o perfil de cada jovem. Os dados da pesquisa revelam
que é preciso considerar diversos fatores, como caracteristicas pessoais,
personalidade, reagdes, objetivos e expectativas. Descobrir a vocagao
profissional € avaliar em quais profissdes 0 jovem se encaixa melhor, de
acordo com suas preferéncias e estilo de vida. Observamos dos dados
sintetizados na Tabela 6, pagina 114, que a profissao dos pais nao influencia
mais fortemente nas escolhas profissionais dos jovens. Os jovens aspiram hoje
a uma qualificagao profissional, para estar bem mais preparados para o mundo
do trabalho. A expectativa maior dos jovens ao concluir o ensino médio &
destacada na pesquisa é a de “fazer uma faculdade”, ou ainda, “atuar em outra

area”. Observa-se da analise da expressao “ndo vou conseguir atuar na area”
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Tabela 7, p. 117, que embora o Ensino Médio profissionalizante objetive
preparar o jovem para o mundo do trabalho, ha uma lacuna a ser preenchida.

Estdo dispostos os dados relacionados a contribuicdo do Nucleo de
pastoral do TECPUC aliado a Coordenagédo Pedagodgica no que tange as
disciplinas na Tabela 10, a atuagédo e abordagem psicopedagodgica com relagéo
ao desenvolvimento dos alunos, bem como as atividades da pastoral, a adesao
dos alunos para com os projetos oferecidos, o desenvolvimento dos projetos,
as agdes solidarias promovidas e 0 acompanhamento da Pastoral aos alunos.

E nela ficou evidente algumas constatacbes desta pesquisa: quando
questionados sobre se as atividades pastorais contribuirem no seu
desenvolvimento como aluno, 101 responderam que nunca, porém se justifica
quando questionados se ja participaram de alguma atividade proporcionada por
este nucleo e 90 participantes respondem que ndo. Houve questionamento
também sobre a importancia de ter projetos que desenvolvam o lado humano e
solidario dos alunos, 58 alunos responderam que sim, frequentemente. E a
partir disso se fez pertinente algumas perguntas como: no teu dia a dia, vocé
costuma fazer acbes solidarias, 87 relataram que ocasionalmente, quando
questionados da importancia de ter o servigo de acompanhamento de pastoral
no TECPUC, 59 alunos disseram que ocasionalmente e 57 optaram por
frequentemente.

Quanto a questao de participar de eventos promovidos pela pastoral, o
numero de 107 alunos colocou que nunca, e quando questionados sobre
participar de acdes solidarias e humanas da comunidade onde moram, ONGs
ou outros, 100 alunos responderam que nunca. Esses numeros relacionados
explicam algumas questdes, nas quais se percebeu uma porcentagem
significativa com respostas “negativas”, ou seja, alguns alunos nao tém de fato
como perceberem algumas ag¢des da pastoral e seus impactos visto que nao

participam das mesmas.
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Tabela 10 - Pastoral e Coordenacao Pedagdgica

Vocé julga de forma
positiva a maneira
como as disciplinas
estao sendo aplicadas
ao longo de cada ano
no Integrado

37 85 51 9

Vocé acha importante
ter profissionais na
area psicopedagogica 20 43 55 64
no TECPUC para
auxiliar os alunos

As abordagens

pedagdgicas ja

ajudaram no seu 68 61 43 10

desenvolvimento como
aluno

As atividades da
Pastoral ja ajudaram no
seu desenvolvimento
como aluno

101 43 21 17

Vocé ja participou de
alguma atividade da 90 58 25 9
Pastoral

Vocé acha importante

ter na Escola projetos

que desenvolvam o 21 48 58 55

lado humano e solidario
dos alunos

No teu dia a dia, vocé
costuma fazer agdes 21 87 56 18
solidarias

Vocé acha importante
ter o Servico de
Acompanhamento
Pastoral no TECPUC

Vocé participa de
eventos promovidos 107 49 19 7
pela Pastoral

41 59 57 25

Participa de acoes
solidarias e humanas
da comunidade onde

mora, ONGs ou outros
Fonte: Bertoldi, 2013.

100 48 22 12
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A partir das agbes e da contribuicdo da Pastoral, com o auxilio da
coordenagao pedagodgica ou vice e versa, elencadas na Tabela 10, e pelos
demais aspectos que contribuem com a formagéo dos jovens que perpassam
pelo TECPUC hoje, outro aspecto da pesquisa de campo que merece destaque
trata dos projetos de vida, onde 94% dos alunos afirmam ter projetos de vida
desde ja, enquanto 6% ainda ndo. Listadas a partir destas porcentagens,
algumas areas caso a resposta fosse positiva, segue no Grafico 15 os indices

mais apontados:

Gréafico 15 - Planos de Vida

Familia

Estudo

Carreira

Profissional &5%

Desenvolvimento
Humano

Outro

T 1
80% 100%

Fonte: Bertoldi, 2013.

Sendo assim, 56% relatam que tém projetos relacionados a familia,
52% relacionados aos estudos, 47% ao desenvolvimento humano, e uma
grande maioria de 88% mostram que tem planos para a carreira profissional.

Embora seu indice ndo tenha sido em alguns momentos o esperado, é
evidente no percurso da pesquisa que o Nucleo de Pastoral como acao
extracurricular tem realizado um papel indispensavel na formacao destes
jovens, evidenciando desta forma que a instituicdo tem realizado seu papel de
formar estes jovens para o mercado de trabalho (atribuicbes técnicas), mas

também para a vida (valores).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A complexidade da dindmica dos processos de formacdo das
identidades esta relacionada com as mudangas de paradigmas, com a
emergéncia de novos valores, com o devir da pdés-modernidade, com as
transformagdes no campo religioso, com as mudangas nas relagbes sociais,
culturais e politicas.

Em nossa pesquisa constatamos que no novo paradigma juvenil nao
habitam mais as grandes teorias e ideologias como as dos jovens das
geragbes passadas. Na atualidade cresce entre 0s grupos juvenis uma
descrenca nas formas de politica e no sistema econdmico estabelecido como
solucao para os problemas sociais.

Vale lembrar que, em torno da categoria juventude, muito mais que
questdes relacionadas a uma determinada faixa etaria, emergem questbes
ligadas ao protagonismo, exclusdo social, desemprego, a religiosidade na
educacado dos jovens, entre outras. A tarefa de buscar fundamentos para a
educacado de adolescentes e jovens remete as questdes do fundamento do
conhecimento humano, e, o conhecimento religioso revelado ou nao, € parte
desse conhecimento. A escola, as instituicbes educativas s&o consideradas
neste estudo um espaco de construcido do conhecimento e, principalmente de
socializacdo de conhecimentos produzidos e acumulados, inclusive os
religiosos.

E neste espago de didlogo entre diferentes saberes, o lécus
privilegiado também para uma educagéo para o protagonismo juvenil, ou seja,
para a construcao de um projeto de vida capaz de integrar formacdo humana e
profissional. E nitido a todos que por muito tempo na histéria da educacdo a
dimensao do homo religiosus foi banida. Contudo, ndo podemos esquecer que
a busca pelo transcendente € uma dimenséo intrinseca do ser humano. Essa
busca do transcendente € parte da estrutura constituida do ser humano, e é
guardada segundo os principios que o transcendem.

Para uma educagéo do protagonismo é fundamental o reconhecimento
da dimenséo religiosa das juventudes e de suas experiéncias de sagrado,

enquanto estas permitem, e reinaugura a possibilidade da receptividade, da
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reciprocidade, da alteridade, da subjetividade e das relagdes da pessoa
consigo mesma, com os outros e com o mundo.

Ao ingressar na escola acontece nas juventudes um processo de
autonomia e independéncias crescentes. Aos poucos, elas tendem a realizar
algum tipo de estagio de trabalho para sua sustentabilidade. A tendéncia
normal do estudante que frequenta o ensino médio integrado é a de adquirir
certa competéncia profissional e se tornar um trabalhador, um técnico, um
colaborador de alguma empresa, e receber um salario que garanta a satisfagcéo
ao menos, de suas necessidades basicas.

A proposta pedagogica do TECPUC, estudada e analisada nesta
pesquisa, além de garantir conhecimentos e competéncias necessarias para o
bom exercicio de uma profissdo, se propde a desenvolver outras dimensodes
tais como a intuigdo, a sensibilidade humana, a capacidade de dialogo e de
socializacao, o senso critico, a criatividade e as dimensdes da ética, da utopia,
da religiosidade e do desenvolvimento psicoafetivo, por meio de acbes isoladas
e projetos extracurriculares integrado com a matriz curricular dos cursos do
ensino meédio integrado.

Ja existe um consenso entre as equipes que compdéem o quadro da
proposta educativa do TECPUC e os proprios alunos de que o Nucleo de
Pastoral contribui no desenvolvimento de uma formacéo integral. Incorporam-
se a ideia de que a realizacdo pessoal e profissional passa ndo somente pela
competéncia técnica e profissional, mas, também, pela competéncia e
sensibilidade emocional, relacional e solidaria. Educar para a esperanca e a
solidariedade significa emancipar, salvar vidas, criar sensibilidade social,
buscas e transmitir sabedoria.

A pesquisa, realizada com os jovens do 3° e 4° ano dos cursos de
administragao, contabilidade e informatica no Centro de Educagao Profissional
Irm&o Mario Cristovao, buscou oferecer um conjunto de novas informacgdes a
respeito das juventudes que frequentam os cursos técnicos do TECPUC em
diversas dimensdes. No que tange a tematica da espiritualidade, se constatou
que as acgdes e projetos integrados do Nucleo de Pastoral contribuem para o
desenvolvimento e vivéncia de uma espiritualidade que auxilia na busca de
sentido da vida, na construgdo da identidade, do protagonismo e de uma visao

de mundo ao dialogo intercultural e inter-religioso.
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Quanto a metodologia do trabalho do Nucleo de Pastoral fundamenta-
se em uma praxis educativa que contempla, em todas as suas dinamicas, a
experiéncia originaria das juventudes e busca responder as tendéncias e as
necessidades com acdes pontuais voltadas para a implementagcdo de uma
pastoral orgénica e inculturada ao evangelho.

Ao reconhecer um papel de protagonistas ao jovem, o Nucleo de
Pastoral, com seus projetos extracurriculares, esta dizendo para ele préprio e
para a Escola a necessidade de um despertar as juventudes para valores que o
tornem conscientes da forca.

De acordo com as diretrizes de pastoral marista: “A maturidade é fruto
de longo processo de interiorizagdo das realidades que nos cercam e que
levam mais tarde a agdes conscientes e refletidas” (CAMINHO DE EDUCACAO
E AMADURECIMENTO NA FE, 2008, p. 122). O caminho trilhado na busca
pelo amadurecimento, passa pela ato relacional, algo inato no ser humano e
que no jovem se apresenta como necessidade real e concreta. A convivéncia e
a vivéncia em grupo contribuem de forma eficaz para o desenvolvimento
pessoal, sendo prioridade para as agbes pedagdgicas e pastorais,
preocupacgao presente também na missdo do TECPUC. Ao focar nos jovens
sua participagdo em agodes e projetos promovidos pelo Nucleo de Pastoral, a
Escola responde diretamente aos anseios dessa geragao, que na proposta de
acgdes integradas cria lugares de socializagdo, de convivéncia e de agregacéo
socioeducativa e religiosas que servem de suporte para o desenvolvimento dos
jovens, para a superagao dos medos e para a descoberta dos sentimentos.

A ideia do Nucleo de Pastoral de desenvolver projetos, tais como
TECPUC IDENTIDADE, TECPUC SOLIDARIEDADE - llhas, PROJETO RIO
BELEM sustentam-se na convicgdo de que é indispensavel para as juventudes
a realizacdo de experiéncias de vida pessoal e comunitaria no curso de sua
formagdo. Concepgbes como essas ajudam a romper com o individualismo
imperante na sociedade atual.

A perspectiva positiva de propostas alternativas de formag¢ao comporta
maior receptividade e aprovagdo dos jovens, lembrando assim que a
autoafirmacao acontece na abertura acolhedora da novidade do outro, pois o

ser com, é constitutivo da pessoa.
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Diante do cenario de individualismo que se mostra para o jovem, é
necessario considerar que a importancia concedida ao individuo, ao sujeito, na
cultura atual € compartilhada pela fé cristd e catdlica. Essa so6 rejeita o
fechamento do individuo em si mesmo, assim como ndo aceita a
mercantilizacdo, o consumismo desenfreado e a transitoriedade nas relagdes
humanas que levam a menosprezar e descartar a pessoa do outro. Essa
pratica relacional em que o outro nao € respeitado e valorizado desumaniza e
quando isso acontece o sujeito trai sua vocag¢ao natural.

Faz parte da espiritualidade cristd e catdlica o compromisso na luta
pela justica e pela solidariedade concreta, seja no campo sociopolitico e
econdmico, bem como com relagdo ao respeito pela dignidade humana e ao
ecossistema vital no qual estamos integrados. E certo que a paisagem religiosa
da contemporaneidade tem expressdes desse individualismo: “Em uma
sociedade em que a religido tornou-se uma opgao, a conversao assume a
dimensado de uma escolha individual na qual se manifesta por exceléncia a
autonomia do sujeito crente” (HERVIEU-LEGER, 2008, p.109).

Os jovens estdo menos interessados e submetidos as tradigbes
religiosas. A juventude vive uma experiéncia de religido sem fronteiras e
simbdlica, praticando o sincretismo e assumindo expedientes que respondem e
correspondem as necessidades do momento. O religioso assume, entédo, a
tbnica da realizagdo pessoal, em que os jovens se deixam seduzir e se
envolver pela identificagdo com eventos religiosos que podem levar a
experiéncias duradouras ou ndao de uma pratica religiosa.

Para as juventudes do século XXI as insegurangas da propria etapa da
vida sao agravadas pelas incertezas e contradicbes das quebras de
referenciais geradas pelas constantes e rapidas mudangas e pelas influéncias
diretas das midias e do consumismo.

O desafio segundo Melucci (1997) é encontrar os fios para tramar a
continuidade, ou seja, algo consistente em que o jovem possa ancorar suas
expectativas e que lhe permita viver o atual contexto de mudangas sem perder
seus valores referenciais. Para tanto, a partir dessa pesquisa constatou-se que
a Pastoral do TECPUC se torna instrumento primordial para a manutencao

destes valores, conforme o pensamento do participante (177) que afirma: "O
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desenvolvimento do lado humano é de extrema importancia para o
relacionamento com outras pessoas. Nisso a Pastoral pode auxiliar e muito!" .

O porto seguro para o jovem pode vir da espiritualidade que, como
aspecto integral da pessoa humana, € uma experiéncia que no inicio acontece
na interioridade, como descoberta individual de fé, mas que € exteriorizada,
como algo que ultrapassa e extrapola o ser, transformando-se em acéo e
impactando nas dimensdes da vida, inclusive no campo profissional. A abertura
do ser humano para si mesmo, para o outro e para o transcendente, segundo
Peretti, significa que nao somos limitados aos processos instintivos e naturais
ou por aqueles adquiridos dentro de uma cultura: “A abertura indica liberdade,
capacidade de decidir de si mesmo” (2010, p. 53). Para o protagonismo juvenil
essa abertura compreende um ser com a capacidade de decidir e de
relacionar-se conscientemente com Deus e com as alteridades, existente
dentro de sua cultura.

Abrir-se para a dimensao do transcendente € abrir-se ao Espirito, ao
dom do Deus da vida, essa abertura é essencialmente relacional. Na
experiéncia de formacdo humana percebeu-se que o Nucleo de Pastoral do
TECPUC favorece a essa abertura, conforme declara o sujeito 149 da
pesquisa: “O nucleo da Pastoral contribui para nossas decisées e também nos
leva para mais perto de n6s mesmos e de uma religiéo”.

A espiritualidade vivenciada em uma religido subentende uma
confianga na sabedoria e nos preceitos e principios dessa religiosidade, o que
a torna um aspecto fundamental na formagéao integral e no envolvimento do
aluno. A religiao €, entdo, fonte de sentido e de compromisso com o projeto
vital apresentado por Jesus. “O encontro real com Jesus responde as buscas
existenciais, provoca entusiasmo, € uma experiéncia que suscita o discipulado”
(CNBB, 2012, n.175).

O perfil dos alunos do Ensino Médio Técnico Integrado do TECPUC
revela-se como um Jocus de troca de experiéncias e amizades, em especial os
jovens que se envolve com as agdes promovidas pelo Nucleo de Pastoral,
revelam, sentem e projetam suas esperangas, expressam seu protagonismo,
captam novos paradigmas e se mobilizam em torno de realidades e sonhos de

edificagao e construcdo de uma cidadania.
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Entre os jovens sujeitos que reconhecem a atuacdo pastoral no
TECPUC como fundamental, convivem aqueles que na sua grande maioria se
identificam com a fé cristd, mas também aqueles que tendem a livre
experimentacgao religiosa.

A religidao apresenta-se assim para o jovem, como um campo de
experimentacao e de escolha, mesmo que as escolhas nao sejam definitivas e
irreversiveis. Para Peretti e Nogoseke, “novas crengas passam a compor o
religioso, baseadas na experiéncia subjetiva dos individuos, e ndo, apenas na
verificacdo e na experimentagdo, que caracterizam o mundo racional. O
religioso ndo esta s6 nas instituicdes religiosas, de forma compacta e
concentrada, ele se encontra ativo e latente, explicito ou implicito, na realidade
social, cultural e psicolégica”. Desse modo, denota-se também nos jovens
sujeitos dessa pesquisa certa mobilidade religiosa. Como foi tratado no artigo
“O Transito Religioso da Juventude: a presencga das religides nas biografias
juvenis” (PERETTI e NOGOSEKE, SOTER, 2012).

A interculturalidade religiosa torna-se um desafio para uma proposta
pedagogico pastoral que visa motivar, provocar e contribuir no desenvolvimento
integral do jovem que busca inser¢do no mundo do trabalho. Num mundo em
constante mudanca, onde o essencial passa a ser supérfluo e o que é
supérfluo tende a ser essencial, os jovens passam a questionar e res-significar
muitos modelos até entdo estabelecidos e que ndo foram construidos por eles
e que tao pouco expressa valores que sejam fundamentalmente os seus.

Segundo Hervieu-Léger (1999), a memdria coletiva perdeu muito de
seu carater ativo, passando a se constituir em um patriménio de lembrancas
gue nao mobiliza mais uma crenga comum: “trata-se mais de uma tradigao sem
crenga.” As representacbes e ideologias hoje estdo na sua maioria muito
associadas a éxito profissional, consumo, sonhos de sucesso e enriquecimento
rapidos. Assim, também a fé do jovem é vivenciada dentro de um contexto de
lutas e esperancas, que envolvem caracteristicas proprias das dificuldades e
dos sonhos de cada sujeito. Dificuldade esta que salienta o participante 98:
"Acredito que exista Deus, mas ndo sigo nenhuma religido”.

O documento CNBB (2007) cita a importancia dos jovens na
evangelizagdo de outros jovens. Um dos projetos do Nucleo de Pastoral do

TECPUC denominado Pastoral Juvenil Marista (PJM), ja apresentado no
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capitulo quatro, aponta para essa realidade; a presenca dos proprios jovens
monitorando os grupos da PJM serviu de incentivo para a participacdo de
outros jovens. Antes do interesse pela proposta do grupo e a possibilidade de
fazer novas amizades, a preseng¢a dos monitores foi 0 que chamou a atencao:
considere-se que o grupo fala uma mesma linguagem, mesmas expressoes e
desafios e crescem naturalmente juntos. Entre os pares conseguem construir
uma imagem de Deus e uma religiosidade que Ihes é familiar e propria.

E possivel constatar entre os jovens um certo distanciamento familiar,
gerado a medida que a influéncia de outros vao acontecendo, porém, quando o
assunto é familia os jovens falam da sua importdncia e do seu auxilio no
enfrentamento das varias situagdes que comprometem seu desenvolvimento
pleno. O desvincular-se da orientagdo dos pais € algo natural, o assumir-se &
algo proprio do desenvolvimento humano. Nesse desligamento para algumas
autonomias tém importancia fundamental a busca por modelos de referéncia,
pessoas que apontem caminhos e que apresentem valores. Pessoas nas quais
0 jovem reconhega a autenticidade da autoridade, a ética e 0 compromisso que
vem da representatividade de um valor expresso na vida pessoal e ou
comunitaria. Desse modo os colaboradores da Pastoral, o assessor, a
autoridade para o grupo, nao vai passar uma mensagem, mas demonstrar que
sinceramente pratica essa verdade.

Os projetos pastorais estdo alinhados com o carisma marista, o
objetivo é sempre de integragdo, desenvolvimento, protagonismo e autonomia
dos jovens e abertura de reconhecimento que esse € um caminho que nao se
esgota ou se completa, mas €& uma continua busca de aperfeicoamento
pessoal. O desafio do Nucleo de Pastoral consiste em revelar para esses
jovens o rosto amoroso de Deus, presente na historia da humanidade e do seu
projeto para a construgdo de uma sociedade mais fraterna, justa, humana e
solidaria.

Observou-se durante a pesquisa que o despertar dos alunos para o
protagonismo no Centro de Educacgao Profissional Irmao Mario Cristovao -
TECPUC se da de forma mais visivel nos alunos de 1° e 2 ° ano do Ensino
Médio Integrado, dado o envolvimento nas agdes e projetos promovidos pelo
Nucleo de Pastoral local. Entretanto, percebeu-se nos alunos do 3° e 4° ano, os

quais eram o foco da pesquisa, que a adesao ao Projetos da Pastoral mostrou-
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se inferior e isso se justifica por ser esta fase 0 momento onde estes passam a
ingressar no mundo do trabalho, com estagios e programas de primeiro
emprego, causando assim um natural afastamento dos projetos de cunho
social. Ainda sim, é possivel perceber nestes jovens alunos que mesmo
distante de agbes concretas de solidariedade, a espiritualidade permanece
velada, bem como o desejo por agdes sociais concretas e humanizantes.

Preparar para o protagonismo juvenil significa perceber a presenca, o
cruzamento e a influéncia de varios paradigmas. Por mais que os limites etarios
possam ser considerados arbitrarios nos estudos sobre as juventudes, é
importante considerar a fase juvenil como aquela que se caracteriza por uma
gradual transicdo até assungdo plena de papéis adultos em todas as
sociedades. Nesse sentido, € possivel através de agdes socioeducativas dar
sustentacdo as possibilidades de escolhas e de autonomia dos jovens. As
diferentes experiéncias passadas pelas juventudes podem, ainda, contribuir e
se constituir em certo dominador conceitual comum, ou em um ponto de partida
para uma maior compreensdo da juventude na atualidade. Essa é a
experiéncia que esta se verificando no Nucleo de Pastoral do TECPUC
preocupada em investir na preparagao humana, crista e profissional dos jovens
alunos. Os projetos de cunho solidario desenvolvidos pela Pastoral do
TECPUC séao reconhecidos pelos jovens como momento esclarecedor das
responsabilidades e o confronto com os problemas sociais e politicos. A
lideranga exercida por esses jovens comporta o desenvolvimento de suas
potencialidades em favor de uma participagao responsavel na sociedade. Foi o
que comprovou o pesquisado 111: “A pastoral ajuda no crescimento solidario
de cada pessoa [...]”. Importante citar que esse processo ndo € homogéneo,
em um mesmo grupo convivem diferentes percepgdes e reagdes e 0 processo
pessoal de cada um é diferente e por isso respeitado.

A solidariedade passa pelo reconhecimento das préprias fragilidades
dos jovens alunos, a reflexdo, por exemplo, ou despertar o pensar no préoximo
como afirma o participante 57: "Ajuda as pessoas a pensarem mais, refletir
sobre os outros também, ndo apenas pensarem em si mesmos". Para além das
afirmacdes de geragdo individualista, os jovens sujeitos da pesquisa

demonstraram com suas respostas, que esta realidade pode ser transformada.
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A convivéncia gera sentimentos de pertenca, de responsabilidade e de
solidariedade que marcam profundamente a vida pessoal.

Nas entrelinhas da pesquisa nota-se um reconhecimento da Pastoral
com um espago de agao concreta, caminho que gira em torno de valores
cristdos e atitudes humanas. Depois de despertado para identificar as
realidades (ver), o passo seguinte € o de discussao das injusticas e
desigualdades (julgar) e por fim desenvolver agdes em prol de melhorias (agir).
O que é compreensivel dentro da realidade do processo e mesmo da realidade
humana € que o jovem ainda n&o esta completo em seu processo pessoal.
Como afirma Dick: “O jovem vive a epopeia do éxodo. Da saida de si. Um dos
desafios que se apresenta é também a descoberta da fé, porque ela nado é so6
dom. Ela se reveste da busca e da conquista. Uma busca que precisa langar
perspectivas maiores do que o jovem imagina” (2006, p. 24).

Esta forma de viver e conceber a vida, a religido e os grupos nos
proporcionam uma gama de elementos para a realizagao de pesquisas futuras
sobre a experiéncia religiosa, das diversas formas de construgcao e expressao
do religioso, da pluralidade de principios entre os jovens contemporaneos, e
das respostas religiosas que fundamentam seus projetos de vida.

Acolher o jovem como lugar teoldgico e fazer a opgéo pelos jovens € a
contribuicdo que este estudo quer oferecer. O protagonismo e a diversidade
juvenil € uma poderosa contribuicdo para o mundo e para a Igreja. A
diversidade ganha na ac¢ao evangelizadora da Igreja uma fungéo profética, se
constitui na riqueza e na beleza da evangelizagdo, ao passo que o
protagonismo faz acontecer e difundir as praticas evangélicas de maneira
inovadora e criativa. Surge desse estudo a questdo: nossa pré disposigao e
cuidado no sentido cristdo, para com as juventudes é suficientemente eficaz
para educa-los e desenvolvé-los na fé e permitir que tragam para dentro das
Instituicbes religiosas esse “novo” de que séo corresponsaveis? Acolher o
jovem €& promover caminhos para que ele faga bom uso de seus dons e
talentos, como protagonista de sua prépria historia e de sua insergdo na

sociedade e no mundo do trabalho.
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ANEXO A- TERMO DE CONSENTIMENTO

QUESTICMARIO

Agradecemas sua colaboracdo nesta pesquisa em que se pretende analisar o peril dos jovens do Ensing Médic Integrado do
Centro de Educacio Profissional Ir. Mario Cristovio - TECPUC na refacis com o frabalho & a contricuicio pedagdgica e
pastoral na orientacio de suavocacio profissional e insercio no mundo do frabalho. Seus dados pesseais serdo mantidos
em sigilo soore suaidentidads.

Por favor, |leia atentamente cada guestio & procure respondé-la da farma mais precisa possivel. O preenchimento do
questionario leva de 10 a 15 minutos, podendo ser abandonado a qualquer instante, sem gue isso Ihe prejudigue de alguma
forma:

Suas respostas serdo essenciais no desenvolvimento da pesquisa. Elas nos ajudardo a melhor entender o perfil dos jovens
do Ensino Médio Integrado, na relacie entre mundo do tradbalho e escola,

Agradecemaos sua disponicilidade e atencdo.

Prof Dr® Clélia Peretti

Orientadora do Programa de Pos - Graduacdo Mestrade em Teologia (PUCPR) & do Curso de Bacharelado de Teologia do
Centro Universitaric Catdlica de Santa Catarina.

Jefferson Margues Bertoldi

Mestrando do Curso de Teologia da Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

Vooé gostaria ce participar dessa pesquisa?

Sim Mao




ANEXO B - QUESTIONARIO

1. Perfil socio-demografico:
16 anos 17 anos 18 anos Maior de 18 anos
1.2 Sexo:
Masculing Feminino
1.3 ou raga é:
Amarelo Branco Indigena MNegra Parda
Saolteiro (a) Casado (a) Separado (a) Cutro
Se assinalou a opcio CUTRO na resposta acima, desoreva:
I
1.5 Religiao:
Crista Mulcumana Budista Espirita Apndstica Qutro

Se assinalou a opgdo OUTRO na resposta acima, descreva:

3* ano do Ensino Médie

Sim

4% ano do Ensinc Médio
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R.IIFWS DO DOMICILIO E TRABALHO:

Propria Alugada Emprestada Outre

(=] (%] © (=]

Se assinalou a opgdo OUTRO na resposta acima, descreva:

{Se for preciso assinale mais de uma opgao)
Pai ou responsdvel M3e ouresponsdvel Fitho (a) Irm&o (3) Agregados (a) Outros
o (7} (] & & (]

Se assinalou a opgio OUTROS na resposta acima, descreva:

Funciondria
Administrador Auténomo Comerciante Contador Empresario Engenheiro  publico Pedreire Professor Vendedor Oufro

(¥ ) LS ) W w (=]

Se assinalou a opg:hMTROm resposta acima, descrava

Funciondria
Comerciante Empresaria publica Professora Do Lar Vendedora Engenheira Administradora Contadora Auténoma  Oufro

@ @ D (=] & ©) € &) Q) (] @

Se assinalou a opgdo OUTRO na resposta acima, descreva:

Mao Sim
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Aprendiz ou Aprendiz ou Ajuda o respansavel
estagiario (a) sem  estagidrio (a) com Empregado(a) sem Empregado (a) com da casa, mas sem
remuneracac remuneracae carteira assinada  carteira assinada salano Autdnoma (a)

(= 8 [#] = ]

De RS 680,00 & De RE1600.00 a2 De R$ 3100.00 2
Até um saldrio minimo RE1500.00 R§3000.00 REE000.00 Acima de R§ 6000,00

(5] [ %] [ 7] [ 4] L5

Crescimento
Status social Sacrificio Independéncia financeira Sofrimento Qutro
Q 2] @ Q@ ]
Se assinalou 3 opgdo CUTRO na resposta acima, descreva:
Qualificacio
profissicnal, para
Crescer Conguistar um novo  Mudar de drea na estar mais tem
profissionalmente na emprego, emuma eMpPresa em gue ja preparado para o
area em que jd aluo nova area trabalho Aumento de saldrio  mundo do frabalhoc Cutre
o G 7] &Y @
Se assinalou a opgio OUTRO na resposta acima, descreva:
A estrutura e
Terminar o Ensinoe Médio Foi exigéneia dos pais @ Enfrar mais rapido no  credibilidade da escola
ja com uma profissao ol responsaveis mundso do trabaltho me fez decidir OQutro

\J L L L= L

&mﬂmnm@oﬂjﬂlﬁnammn.m:
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Sim
o
Diesempenho Educativo
Discrets Considersvel Imiportante Fundarrental

3.1 Mg sus orient=cio = = = 3
profissions! - . ® bl
3.2 Mo seu = = = "
sesenvalvimenta intelzotual o @ b ®
3.3 Noseu
desenvolvirnento relacional
[Cem amigos, professores 9 . o b
= colsboradores)
2.4 Mg suE vontsde de == =
aprendsr mais. b b . .
3.5 Mo seu
comprometiments socis|
[Campanhas. mobilizsgbes (7] @ @ ]
ambients| & de salde)
3.8 Ma sue mansirs de
aneergar o trabalho » - @ b
3.7 Ma sue r=lsgho com &
samilia b “ bt .
3.5 Ma suk pratica dos
valores éticos & humanos v b @ b
1.8 Ma sum espiritualidade ] Q @ o]
2.10 Mo seu projets de vida .
{Planos, obistivos. metss) 2 @ » »
2.11 De gue forma o
Servipe psicopedagogice do
TECFUC cantribui na @ (] @ @

orienisgio vooacionz| &
profissional
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Munca Ocasionalments Freguentemeants Sernpre

4 1 Vocé julga e forma

positiva 8 maneira como a5

digciplings estso sendo 5] [ =]
splicadzs =0 longo de oceds

&no no Integredo

4.2 Vocé scha importante

ter profissionzis ne 2res

psicopedagogica no 0] @ -]
TECPUL para suxiliar os

Slunos

4.5 A= sbordagens
pedapopicas j& ajuderam no
seu desenvolvirmento como
Slunn

4 4 As gtividsdes de
Pastoral j2 ajudaram no seu
desenvolviments como
Sluno

4 5 Voot j8 participou de
Slgumz atividsde ds o z Lo L
Pastorsl

4 8 Vocé scha importante

ter na Ezcols projetos gue

desenvolvam o lado 0] & (-]
hurmaro & solidério dos

lunos

4.7 Mo tes dis & dia, vocé

oostums fazer apdes ] : @ ]
solidarias

4 £ Vocé scha importante

ter o Servigo de . e

Acompanhemento Pestoral i
mo TECPLIC

4 5 Wocé participa de
eventos promovidos peig [ ] o [ @
Pastoral

4 10 Participa de agbes
solidarizs & humenes ds

comuridste onde mora,
OMNGE ou outros

Sim

EN] Sim




5.1 Se vocé respondeu SIM, em qual area:
|Se for preciso assinale mais de uma opgéo)
Desenvolvimento
Familia Estudo Carreira Profissional Humango Cutro

Se assinalou a ap;&u QUTRO na resposta acima, descreva:

Mao Sim

Por favor, comente a sua resposta acima:
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ANEXO C - PARECER CONSUBSTANCIAL DO CEP

;- ; Comith de £fica | .
em Pesquisada - ASSOCIACAQ PARANAENSE w-p

| e DE CULTURA - PUCPR |
PR T |

DADGS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquiza: Protagonismo juvenil & o mundo do trabatho. A educagdo come fator de
desenyvalilmento.

Pesquisador: Jefferson Margques Barloks

Area Temitica:

Versio: 3

CAAE: 11168212.0.0000. 00207

Institulgdo Propenanie: Pontificls Unbversidace Catdiica go Parana - PUCPR
Patrocinador Principal: Financamantio Pabpric

DADDS 0O PARECER

Mamero do Pareger: 247843
Diata da Relatora: 27035503

Apresentacho do Profate:

Pratende-sa realfzar um lavantamento de dados junio & alunce dos Cursos da Adminstracan, Contabilidace
o Informatica que frequentam o Centre de Educacio Profissional Irméo Manio Cristovio [TECPUC), na tals
ataria de 17 & 18 anoe. SerSo realizadas entrevistas wilizandn um quessiondads estrulurado contendo 24
gueshias fachadas & abertas. Oz alunos devem estar cursands o beromim ou & quaris ano, Sendo o Nomens
estimads de 250 participantas.

Oibjetiva da Pesguisa:

0 ohjetiva garal da pesquiss & "Analisar o perfil dos jovens do Ensing Médio inegrada do Centro os
Educacio profissional irmao Marks Cristovlie | TECPUC & 8 contribuigio

padagidgica 8 pastoral na crientazdo g sus vooagBo proflesonal @ insercdo no mundo do irsbalhoe.”

Cs objefves intermedidnas sdo

"1, Mapesr o8 projaios de formapdo humana do Micleo de Pastoral do TECPUC & sua contiibukgan ma
larmacBo profissional, no asplrite comunitério

da fraternidade & ipealdede enlre sujsios, no desempenho de lungles & 0 Bxercico da cdadenia. 2 Analisar
gtitwdes. percapdes, perspeclivas das [ovans am relacis ao frabalhe ¢ cldadania. 3.\nvesligar as
estratbgias uiilizadas pelos jovens em refagho 8 sua orientagdo profissional & insergao no mundo do
trabaiho. 4 Averiguar a contribuipio pedagdgica o pasteral no procasss de formagss dos jiens que
freguentam 08 Cursns de Administragso, Contabiidade & Informatica do Ensine.

e — e e ——— e _—

—
| Endmrego:  Fus maccivia Gomosigde 11546

i
Bairrec Prada VYahe CEP:  moorss-801 | :L'
uF: FR Municipia:  CURITIRS, [ =4
Telulors: (41122702202 Faxs (A7 A2T 2203 E-mail: nepfEaucgr br | i i
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@ :&F:m da ASSOCIACAD PARANAENSE wm .
v ; {

i DE CULTURA - PUCPR

|

Avaliagdo dos Riscos e Benoficlos:

530 apressntados of saguintes riscos:

A rediexBo sobre o peefil, afitudes g pefipeclivas de emorage & rabatho, s nao orignfada poderd acarmetar
nscos come; frustracdc querio a escolha da cursg & da prefisslio; descontfarta emocional, bem owmo
desinteresse nas procostas pedapigicas®

30 indicados o5 seguinies banefidas compreensée das perspacivas do munda do trabathe: conhacrmearntn
dos iimites & das possibifdades das fovas formas de Insefio no mercado de iratalho,

Comantaries & Congideragdes sobre 3 Pesquisa:
O projeto & claco em seu mélodo de levantaments de dados & ng ohisllve goral, sem maiones detalhes

Conslderagoes sobre o8 Termos de apresentacio obrigatdria;

E apresaniade o documentn de autadzacso da instituicio pare a resiizacio da pesquisa B o TCLE, sande
Cus nsbas &2 enconfram de acordo com as resormendacios dasta Comits

Recomendagtes:

Conclustes ou Pendéncias e Lisia de insdeguactns:

O projein atende @5 recomendscion deste Somild.

Situagio do Parecor:

Aprovads

Necessita Apreciagho da CONEP:

Min

Consideragdes Finais a critério do CEP:

fi e
] ow Ty,
CURITIBA, iw 2013 e e
= 1

Assin t ]
MAIM AREL FILHO i ]
[Coordenador) |
I:-'-"I'I"lﬁ. - Pt Mimcusda Contuicho 1155
| Bairre. Frado Veino CEP! 8035401

| WF: PR Municiplo:  CURITEA i
Telefana: (4908372000 Fad: {47 RET1-2280 E-mal:  hepgpuae tv [




