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Voltar

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislagao.

LEI N° 11.336, DE 19 DE OUTUBRO DE 1990.
- Vide Lei n° 12.361, de 25-05-1994 (Novo Estatuto)

Institui o regime juridico do pessoal do magistério publico
estadual e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS decreta e eu sanciono a seguinte lei:
ESTATUTO DO MAGISTERIO
TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico do pessoal do magistério publico estadual, excluido
o do ensino superior.

Paragrafo unico - Entendem-se por fungbes de magistério, além das de docéncia, as de
coordenacgao, secretariado de escola, diregdo, pesquisa, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagao,
quando exercidas por professor na Secretaria da Educagdo, Delegacias Regionais de Ensino, Unidades
Escolares e nas situagdes previstas no art. 32 desta lei.

Art. 2° - Obriga-se o Estado a assegurar ao pessoal de seu magistério:

| - remuneracao condigna;

Il - aprimoramento da qualificagao;

Il - perspectiva de ascensao na carreira;

IV - incentivo a livre organizagado da categoria, como forma de valorizagdo do magistério
participativo.

Art. 3° - E vedado cometer ao professor atribuicdes diversas das inerentes a seu cargo,
ressalvando-se apenas:

| - o desempenho de fungdes transitérias de natureza especial e

Il - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensino.

Art. 4° - A remuneragado dos ocupantes de cargos do magistério sera fixada em fungéo de
maior qualificacdo alcangada em cursos ou estagios de formagdo, aperfeicoamento, atualizacdo e
especializagéo, independentemente do grau de ensino em que atuem, nos termos desta lei.

TiTuLo Il
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPI"TULO |
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
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Art. 5° - O Quadro Permanente do Magistério (QPM) é constituido pelos cargos que
compdem a carreira do magistério.
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

CAPIiTULO II
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O Quadro Transitério do Magistério (QTM) é formado pelos cargos cujos titulares nao
possuem habilitagcao regular para o exercicio de fun¢des docentes.
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

§ 1° - Desde que se habilitem legalmente e através de concurso publico, os professores do
Quadro Transitério poderéo passar para o Quadro Permanente, de cada passagem resultando a automatica
criagao do respectivo cargo nesse Quadro.

§ 2° - Os cargos que compdem o Quadro Transitério sdo considerados extintos com sua
vacancia, vedado por isso o provimento de qualquer deles, ressalvados apenas os casos de reintegragao.

§ 3° - Aos professores do Quadro Transitério sera assegurada a participagdo em cursos
de capacitacdo, que lhes permitam ostentar resultados mais expressivos na avaliagao ensino-aprendizagem.

TiTuLo i
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 7° - Os cargos do magistério seréo providos por:
| - nomeagao;

Il - promocéo;

[l - aproveitamento;

IV- readaptagao;

V - reverséo e

VI - reintegragao.

§ 1° - Para qualquer das modalidades de provimento referidas no caput deste artigo sera
exigida, como requisito de formagao minima:

a) no ensino fundamental, da primeira a quarta séries, habilitagdo especifica em curso de
nivel médio, feito em trés séries ou equivalentes;

b) no ensino fundamental, da primeira a sexta séries, habilitagdo especifica em curso de nivel
médio, feito em quatro séries ou em trés séries, mais estudos adicionais;

c) no ensino fundamental, da primeira a oitava séries, habilitacao especifica obtida em curso
superior de graduagao;

d) no ensino fundamental e médio, habilitagdo especifica obtida em curso superior de
graduagéao, de que possa resultar licenciatura plena e,

e) preferencialmente, em todo o ensino fundamental e médio, prova de licenciatura plena e
pos-graduagao, em sentido lato ou estrito.

§ 2° - A decretagdo de provimento dos cargos compete ao Governador, admitida delegagao
(Constituicao Estadual, art. 37, XllI, e paragrafo Unico).
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Art. 8° - O ingresso ou o reingresso em cargos da carreira do magistério dependera de
habilitagdo em concurso publico, de provas ou de titulos e provas.

Paragrafo unico - As normas destinadas a regular a realizagdo de concursos serdo baixadas
pelo Governador, mediante proposta do Secretario da Educacéo.

Secgao |
Da nomeacao

Art. 9° - Como forma originaria de provimento dos cargos publicos, a nomeagao sera:
| - em carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicdo de estabilidade;

Il - em comissao, para os cargos que, em virtude de lei, sejam de livre nhomeagéo e
exoneragao.

§ 1° - As nomeagbes de que trata o item | dependerado de habilitagdo em concurso e serédo
feitas na ordem rigorosa da classificagao dos candidatos.

§ 2° - O provimento dos cargos a que se refere o item Il devera contemplar de preferéncia
quem ja seja servidor estadual.

Secao ll
Da Promogéao

Art. 10 - Promogéo é a elevagdo do professor efetivo e estavel, por habilitagdo, para cargo
vago superior ao que ocupa e dar-se-a por merecimento e antiguidade.
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.
- Revogado pela Lei n° 11.793 de 03-09-1992.

§ 1° - O professor promovido por habilitagdo permanecera na mesma referéncia em que se
encontra.

§ 2° - O professor promovido por habilitagdo sé podera ser elevado novamente nesta
modalidade, apds decorridos, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no novo cargo.

§ 3° - A promogao por habilitagdo dar-se-a nos meses de janeiro € julho de cada ano, por ato
do Governador do Estado.

§ 4° - Nao se concedera promog¢éo quando o titular tiver sido utilizado para Gratificagdo de
Titularidade e ou Incentivo Funcional ou vice-versa.

§ 5° - Nao sera promovido por habilitagdo e ou por merecimento o professor que estiver:
| - em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - em licenga para tratar de interesses particulares ou afastado, a qualquer titulo, sem 6nus
para os cofres publicos;

lll - respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou cumprindo
pena disciplinar;

IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria de Estado da Educagao;
V - sujeito ao estagio probatdrio.

§ 6° - Na promogao por habilitagdo, havendo empate, serdo observados os seguintes
critérios:
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a) maior tempo de efetivo exercicio no magistério;

b) maior nimero de horas em titulos de qualificagao;
¢) maior tempo de servigo publico estadual.

§ 7° - Apbés a promogao de cargo, por habilitagdo, ficara o professor obrigado a prestar
servigo a Secretaria de Estado da Educacéo, pelo prazo minimo de dois anos, proibida a disposicao.

Art. 12 - A promogéao por merecimento é feita horizontalmente, a cada doze meses, levando-
se em conta o desempenho, a natureza das atribuicbes, a capacidade, a assiduidade, a pontualidade e a
disciplina, e sera atribuida somente ao professor em exercicio na Educacao.
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

§ 1° - O merecimento do professor sera apurado em pontos positivos e negativos, devendo
atingir, no minimo, setenta pontos segundo o preenchimento das condi¢des essenciais e complementares
definidas em instrugdes expedidas pela Pasta.

§ 2° - Os dados sobre o merecimento do professor serdo levantados semestralmente, onde
estiver prestando servigo e apurados no més de novembro, pelo setor competente da Secretaria da Educagao.

Art. 13 - A promogado por antiglidade far-se-a, automaticamente, de uma para outra
referéncia, apos o intersticio de dois anos, contados da data da posse ou do efetivo exercicio na referéncia em
que se encontrar, independente de qualquer avaliagéo.

- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

Art. 14 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o professor que vier a falecer
sem que tenha sido declarada, no prazo legal, a promog¢ao que lhe cabia.
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

Secao lll
Do aproveitamento

Art. 15 - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do professor em disponibilidade
ao servigo ativo, vigoram as seguintes regras:

| - o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitada a habilitagao profissional;

Il - se o aproveitamento ja houver ocorrido e se, depois dele, for restabelecido o cargo de cuja
extingdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagdo, o professor podera optar por
seu aproveitamento nesse ultimo cargo, respeitada a habilitagdo profissional;

[ll - havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico estadual;

IV - sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em inspecgéo a
cargo da Junta Médica Oficial do Estado, o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de
provimento e sera feito a pedido ou de oficio, no interesse da administragao.

Secgao IV
Da readaptagao

Art. 16 - O professor sera investido, para sua readaptagédo, em outro cargo, de magistério
ou ndo, mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, quando, comprovadamente, se
revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragao, inapto para o exercicio das atribuigbes, deveres e
responsabilidades da docéncia.

§ 1° - A readaptagao sera efetivada de oficio ou a pedido, para cargo de igual vencimento.

§ 2° - No processo de readaptacgao funcionara sempre a Junta Médica Oficial do Estado.
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§ 3° - O professor readaptado que néo se ajustar as condigbes de trabalho resultantes da
readaptacgao tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Médica Oficial. Se for por esta julgado
inapto, sera aposentado.

SecaoV
Da reversao

Art. 17 - Reversao é o retorno, a atividade, do professor efetivo por concurso e aposentado
por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se a mesma as
seguintes normas:

| - o retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia de vaga;

Il - a reversao far-se-a de preferéncia para o mesmo cargo ou para o resultante de
transformagéao deste;

lll - ndo podera ser revertido o professor julgado inapto, fisica ou mentalmente, pela Junta
Médica Oficial;

IV - a reversao dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de servigo
computado para a concessao da anterior.

Secao VI
Da reintegracéo

Art. 18 - Reintegragdo € a plena restituicdo, ao professor efetivo por concurso e estavel,
injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele
inerentes.

Art. 19 - A reintegracgéao far-se-a por decisdo administrativa ou judiciaria.

Paragrafo uUnico - A decisdo administrativa sera proferida a vista de pedido de
reconsideragdo, através de recurso ou revisao de processo.

Art. 20 - A reintegracdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua
transformagéo ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagao
profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico - Se inviaveis as solugbes indicadas neste artigo, sera restabelecido por lei 0
cargo anterior, para que nele se faga a reintegragao.

Art. 21 - Invalidada por sentenga a demissdo, o professor sera reintegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizagao.

Paragrafo unico - Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dara no cargo resultante
da transformagdo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneracao e de atribuicbes equivalentes, observada
a habilitacao legal.

CAPIiTULO II
DA VACANCIA

Art. 22 - A vacéancia, abertura de claro no Quadro Permanente, decorrera de:
| - promogéo;

Il - readaptagao;

[l - aposentadoria;

IV - exoneragao;

V - demissao ou

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm 5/43



10/5/2016 www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm
VI - falecimento.

Art. 23 - Exoneragdo é o desfazimento da relacdo juridica que une o professor ao Estado,
operando os seus efeitos a partir da publicagdo do ato no 6rgdo da imprensa oficial, salvo disposigbes
expressa quanto a sua eficacia no passado.

§ 1° - A exoneragao sera feita:

a) a pedido escrito do proprio interessado;

b) de oficio:

1 - ao arbitrio do Governador, quando se tratar de cargo em comissao;

2 - mediante proposta do Secretario da Educagéo, se o professor ndo tomar posse o se
deixar de entrar em exercicio no prazo legal ou se o nomeado passar a exercer cargo, emprego ou fungao
publica incompativel com o de que esta sendo exonerado;

¢) mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos casos de:

1 - desatendimento dos requisitos do estagio probatoério ou

2 - abandono do cargo, conforme definido nesta lei.

§ 2° - O professor ndo podera ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no curso de licenga para
tratamento de sua prépria saude, em licenga concedida para a gestacao ou em licenga prémio.

Art. 24 - A vaga estara, aberta no dia:

| - da publicagdo, no jornal oficial, do ato da promogao, readaptagdo, exoneragdo ou
demissao do professor, permitida retroatividade que nao prejudique legitimo interesse;

Il - do julgamento, pelo Tribunal de Contas, da legitimidade da aposentadoria;
Il - da posse em outro cargo, de acumulagao proibida;

IV - da vigéncia da lei criadora de cargo novo e

V - do falecimento do professor.

Paragrafo unico - No caso de vaga decorrente de falecimento, o novo provimento somente
podera ser feito depois de decorridos trinta dias do 6bito.

Art. 25 - A vacancia em encargo gratificado se dara:
| - a pedido do professor ou;

Il - de oficio, ao arbitrio da autoridade designaste ou quando o designado nao tiver entrado
em exercicio no prazo legal.

TiTULO IV
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 26 - Posse € a aceitagcdo formal das atribuicées, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo, representadas pelo compromisso de bem servir, prestado perante:
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| - o Governador, se o empossando for autoridade a este diretamente subordinada;

Il - o Secretario da Educagéo, quanto aos dirigentes das entidades subordinadas ao seu
comando imediato e

[l - o Secretario da Administragdo, nos demais casos.

§ 1° - Para a posse, devera o empossando fazer prova de:

a) ser brasileiro;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;

€) nao se encontrar em débito com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter pelo menos dezoito anos de idade;

€) possuir nivel de escolaridade que o faga legalmente habilitado para o exercicio do cargo;
f) acumulagéo ou ndo acumulagao de cargos publicos;

g) bens e valores constitutivos de seu patrimbnio, se tratar de investidura em cargo de
direcao, que a lei considere de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° - Além das provas exigidas no paragrafo anterior, devera o empossando apresentar
laudo da Junta Médica Oficial atentatério de sua sanidade fisica e mental.

§ 3° - Em caso de deficiéncia, esta ndo impedira a posse, se ndo obstar o desempenho das
atribuigbes do cargo.

§ 4° - E admitida a posse, por procuragdo, dos residentes fora da Capital do Estado ou no
caso de incapacitardao temporaria ndo superior a trinta dias, atestada pela Junta Médica Oficial.

§ 5° - A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data de publicagdo do ato no
jornal oficial do Estado, admitindo-se a prorrogagéao por mais trinta dias a requerimento do interessado.

CAPITULOII
DO EXERCICIO

Art. 27 - Como ato personalissimo, o exercicio € o desempenho, pelo professor, das
atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 28 - Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que houver claro na lotagao,
definindo-se esta como o numero de pessoas destinadas a atuar no mesmo campo.

§ 1° - Promovido, o professor podera continuar em exercicio no setor em que estiver
servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou do servigo em que for lotado o professor é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

§ 3° - Ao entrar em exercicio devera o professor apresentar a autoridade competente do setor
de sua lotagao os elementos necessarios a abertura de seu assentamento individual.

Art. 29 - O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:
| - da data da posse;
Il - da publicagédo do ato, quando inexigivel a posse;

[l - da cessagao do impedimento de que trata o § 4° do art. 26.
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Paragrafo Unico - Se, comprovadamente, o professor ndo tiver podido iniciar o exercicio

no prazo legal, o Secretario da Educagédo podera conceder-lhe prorrogagdo, por mais trinta dias, contados
daquele em que o impedimento houver cessado.

Art. 30 - A promocgéo e a readaptagao nao interrompem o exercicio.

Art. 31 - Nomeado para cargo da carreira do magistério, o professor devera provar, no curso
de um estagio probatério de dois anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua
confirmacao:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera disciplinada pelo Governador do
Estado.

§ 2° - O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importara a instauragdo
de processo de exoneracdo, que somente podera ser concluido apés a defesa do professor, a ser oferecida no
prazo de trinta dias. A exoneragao, se improcedente a defesa, devera ser feita antes de concluido o periodo do
estagio probatério, sob pena de responsabilidade.

§ 3° - No periodo do estagio probatdrio o professor ndo podera ser removido.

§ 4° - O professor ndo aprovado na avaliagdo do estagio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, desadmitida a recondugdo apenas em caso apurado de falta de

idoneidade moral.

Art. 32 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento motivado por:

| - férias;
Il - casamento, por até oito dias consecutivos;

[l - luto, pelo falecimento do cénjuge ou companheiro ou de filho, pai ou irmao, até oito dias
consecutivos;

IV - prestagao de servigo militar;
V - juri e outros servicos obrigatérios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragéo estadual direta, indireta
e fundacional;

VII - exercicio de cargo ou fungcdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territério nacional, em razao denominagcao do Governador ou do Presidente da Republica;

VIII - exercicio de cargo de Secretario de Municipio ou de Secretario de Estado em outras
unidades da Federagéo, comprémia e expressa autorizagdo do Governador;

IX - licenga-prémio;
X - licenga a gestante, por cento e vinte dias;

Xl - licenga por motivo de paternidade, por oito dias;
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XII - licenga para o tratamento da saude do professor, por até vinte e quatro meses;

XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XIV - licenca ao professor acidentado em servico ou acometido de doencga profissional;
XV - missao ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamento;

XVI - doenca de notificagao compulsoéria;

XVII - participagédo em programa de treinamento regularmente instituido;

XVIII - transito do professor que passar a ter exercicio em nova sede, definido com tempo
nunca superior a quinze dias, contados do desligamento, se necessaria viagem para o novo local de trabalho;

XIX - exercicio de mandato eletivo;
XX - licenga para aprimoramento profissional;
XXI - disponibilidade.

Art. 33 - Considera-se em efetivo exercicio, durante 0 mandato, o professor eleito
presidente, tesoureiro geral ou secretario geral do sindicato ou da entidade representativa de sua classe,
assegurando-se-lhe os direitos e as vantagens do cargo.

Art. 34 - Mediante proposta do Secretario da Educacao e prévia permissdo do Governador, o
professor podera ausentar-se do Estado, para cumprir missdo especial relacionada com os misteres de seu
cargo, com 6nus para os cofres publicos.

Art. 35 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por crime
inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia, o professor sera afastado do exercicio até decisao final
transitada em julgado.

Paragrafo unico - No caso de condenagao, se esta nido for de natureza que determine a
demissao do professor, este continuara afastado do exercicio, enquanto cumprir a pena, com perda de um tergo
do respectivo vencimento ou remuneragao.

Art. 36 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que interromper
0 exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de quarenta e cinco dias intercalados, sem justa causa,
dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono do cargo.

Paragrafo Unico - A aplicagdo da pena de demissdo sera precedida de processo regular, em
que o professor seja ouvido e possa defender-se.

Art. 37 - A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera civil e
criminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em
decorréncia dessa situacgéao.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 38 - Frequéncia € o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho, no horario em
que Ihe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungéo.

§ 1° - Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os professores estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia consistente
em marcagao de ponto.

§ 2° - Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto, a falta de marcagéo de ponto

acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias consecutivos ou a mais de
quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou fungéo por abandono.
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§ 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que dispbe
o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de freqiiéncia resultarao, se ndo couber a cominagao de outra
maior, a imposigao de pena de:

a) suspensao por trinta dias, na primeira ocorréncia;
b) suspensao por noventa dias, na segunda e
c) demissao, na terceira.

Art. 39 - Obedecida a legislagao federal, os periodos de trabalho do magistério serdo
estabelecidos pelo Governador, podendo o Secretario da Educagéo antecipar ou prorrogar as atividades letivas,
havendo superior interesse publico.

Art. 40 - Em cada més civil poderdo ser abonadas até trés faltas do professor, desde que
devidamente justificadas.

Art. 41 - O professor que estiver cursando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido
podera marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou até meia hora antes, na saida, dos horarios a que
estiver sujeito.

§ 1° - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao professor estudante
podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

§ 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo, o professor devera
apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragdo do diretor do estabelecimento de
ensino que estiver freqlentando.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 42 - O professor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:
| - a pedido:

a) para permuta aceita com outro professor;

b) para o local de residéncia do conjuge ou companheiro;

c) para permanéncia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento médico
especializado;

Il - de oficio, para atender a superior interesse do ensino, a juizo do Secretario da Educagéo.

§ 1° - A remocgao do interior para a Capital somente sera permitida se o professor possuir
habilitacao para o grau de ensino correspondente.

§ 2° - A remocéo de professor far-se-4 somente nos meses de julho e dezembro.

Art. 43 - O professor nao podera servir fora do ambito da Secretaria da Educagao, salvo se
investido em cargo de provimento em comissao ou nas situagdes de que tratam os paragrafos deste artigo.

§ 1° - O afastamento do professor para servir em outro Estado ou em municipio deste Estado
far-se-a com 6nus para a entidade requisitante.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera perdurar por mais de
quatro anos, s6 admitida nova requisicdo depois de decorridos cinco anos, contados da conclusdo do
afastamento inicial
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§ 3° - N&o se aplicam as normas deste artigo o seus §§ 1° e 2° aos casos de prestagdo de
servigos em estabelecimentos oficiais de ensino.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Secao |
Disposi¢des preliminares

Art. 44 - Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor podera perceber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificagbes:
a) adicional, por tempo de servigo;
b) de titularidade;

c) pelo eventual desempenho de atividade em lugar insalubre, perigoso, de dificil acesso ou
penoso;

d) por trabalho noturno, quando prestado depois das vinte e duas horas;

€) de representacao de gabinete.

f) pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou inspegao;
g) pela prestagao de servigos extraordinarios;

Il - indenizagdes:

a) ajudas de custo;

b) diarias;

c) restituicdo de despesas com transportes, quando nao devam correr a expensas do
professor.

Secao ll
Da retribui¢cdo do trabalho do Professor

Art. 45 - Vencimento é a retribuicdo paga ao professor pelo efetivo exercicio do cargo,
variando linearmente de acordo com a referéncia que tiver sido alcancada.

Art. 46 - Remuneracgao é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente a ele
legalmente incorporaveis.

Art. 47 - O professor somente percebera o vencimento ou remuneragdao quando estiver em
efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 48 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissdo € dado optar pelo
vencimento ou remuneragao de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de representagéo respectiva.

Art. 49 - O professor perdera:
| - um tergo do vencimento ou da remuneragao:

a) do quinto ao oitavo més de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
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b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por crime

comum ou condenagdo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a
receber a diferenga se absolvido;
Il - dois ter¢cos do vencimento ou da remuneragéo:

a) do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) durante o periodo de afastamento em virtude de condenacao, por sentenga definitiva, a
pena que nao determine a perda do cargo;

lll - o vencimento ou a remuneragao:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia;

b) do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao servigo,
salvo motivo legal ou falta abonada, até o niumero de trés em cada més civil.

Art. 50 - O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidos pelo professor:
| - ndo sofrerdo redugao, salvo o disposto em lei, convengao ou acordo coletivo;
Il - ndo ficarao sujeitos a descontos que nédo estejam previstos em lei;

[l - ndo poderdo ser objeto de arresto, seqiestro ou penhora, ressalvado o caso de
prestacao de alimentos resultante de sentenca judiciaria.

Art. 51 - A indenizagdo ou restituicdo devida pelo professor a Fazenda Publica sera
descontada em parcelas mensais que nao excedam a décima parte do valor do vencimento ou da remuneragao.

§ 1° - O professor que se aposentar ou passar a situagdo de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizagao ou da restituigao.

§ 2° - O saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou o do que tiver cassada a sua
aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma sé vez, no prazo de sessenta dias, da mesma forma
respondendo o espolio, em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, 0 saldo remanescente sera inscrito na
divida ativa e cobrado por agao executiva.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Segéao |
Da gratificagéo adicional por tempo de servigo

Art. 52 - Ao professor sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico, gratificagdo
adicional de dez por cento sobre o vencimento do respectivo cargo de provimento efetivo.

Art. 53 - Entende-se por efetivo tempo de servico o que tiver sido prestado as pessoas
juridicas de direito publico, as fundagdes e empresas publicas do Estado o as sociedades por agbes em que

este seja acionista majoritario.

§ 1° - O professor fara jus a percepgédo da gratificagdo adicional a partir do dia em que
completar cada quinquénio.

§ 2° - A gratificagado adicional sera sempre atualizada, automaticamente acompanhando as
modificagdes do vencimento do professor.

§ 3° - A apuragao do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos, este sempre
considerado como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Art. 54 - O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito a gratificag5o
adicional referente a ambos os cargos exercidos.

Art. 55 - Nao sera concedia gratificagcdo adicional, qualquer que seja o tempo de servico, a
professor comissionado, salvo em relagéo ao cargo de que for titular efetivo.

Art. 56 - A gratificacao adicional ndo sera devida enquanto o professor, por qualquer motivo,
estiver sem perceber o vencimento do cargo, excetuada apenas a hip6tese do artigo anterior.

Secaol ll
Da gratificagéo de titularidade

Art. 57 - Sera concedida uma gratificagdo mensal de até vinte por cento, calculada de acordo
com o art. 58, ao professor do Quadro Permanente do Magistério portador de certificado ou certificados de
cursos de aperfeicoamento ou especializagdo na area da educagéo.

§ 1° - Para efeito da gratificagao, s6 serdo considerados os cursos com quarenta horas no
minimo de duragao, nos quais o professor tenha obtido frequiéncia e aproveitamento superior a oitenta por cento.

§ 2° - Os cursos a que se refere o § 1° deverdo ser autorizados pelo Conselho Estadual de
Educacao ou ministrados por instituigdo de ensino superior, oficial ou reconhecida.

§ 3° - Para pleitear a gratificagdo de titularidade, n&o pode o professor utilizar titulo de que
Ihe tenha resultado concessao de enquadramento, acesso ou promogc&o.

§ 4° - A concessdo da gratificacdo de titularidade é da competéncia do Secretario da
Educacao.

Art. 58 - A gratificagcéo de titularidade sera calculada sobre o vencimento na referéncia que o
professor ocupar, a razao de:

| - cinco por cento, para curso ou cursos de duragao total igual ou superior a cento e oitenta
horas;

Il - dez por cento, para curso ou cursos de duragao total igual ou superior a trezentas e
sessenta horas e

[l - vinte por cento, para curso ou cursos de duragédo total igual ou superior a setecentas e
vinte horas.

§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo poderao ser alcangados em um sé curso ou
pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o limite minimo previsto no § 1° do art. 57.

§ 2° - Os percentuais expressos nos itens | a Ill ndo s&o cumulativos, entendendo-se que o
maior sempre exclui o menor.

§ 3°- A gratificagdo de titularidade incorpora-se ao vencimento ou a remuneragéo, para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.

Secao lll
Da gratificagéo pelo eventual desempenho do magistério em lugar insalubre,
perigoso, de dificil acesso ou penoso.

Art. 59 - Enquanto perdurar a razdo determinante, ao professor sera concedida gratificagao
pelo eventual desempenho de magistério em lugar insalubre, perigoso, de dificil acesso ou penoso.

Paragrafo unico - A gratificagdo nunca sera inferior a vinte por cento do vencimento e sua
concessao, da competéncia do Secretario da Educagao, sera regulada em decreto.

Art. 60 - A gratificagdo de que trata o artigo anterior ndo se incorpora ao vencimento ou a
remuneragao, para nenhum efeito.
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Secgao IV
Da gratificagéo de trabalho noturno
Art. 61 - O desempenho do magistério a partir de vinte e duas horas dara direito, ao
professor, de uma gratificagdo de vinte por cento, calculados sobre a remuneragdo da hora ou horas
trabalhadas.

Paragrafo unico - O pagamento da vantagem nao dependera de requerimento do professor,
devendo ser efetuado de oficio a vista da prova de execugao do trabalho.

Secao V
Das gratificagdes de chefia ou gabinete e das de assessoramento,
secretariado ou inspegao
Art. 62 - Ao professor poderédo ser concedidas gratificagdes, ndo acumulaveis para nenhum
efeito, destinadas a retribuir servigos de chefia ou gabinete, bem como os de assessoramento, secretariado ou
inspecgao.

§ 1° - As gratificagdes de que trata este artigo serado instituidas pelo Governador e atribuidas
pelo Secretario da Educacgéo.

§ 2° - A gratificacdo de fungdo sera recebida cumulativamente com o vencimento ou
remuneragao do cargo.

§ 3° - Nao perde a gratificagdo de fungéo o professor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento e licenga para tratamento de saude.

Secgao VI
Da gratificacao de servigos especiais e extraordinarios

Art. 63 - Ao professor poderao ser atribuidas gratificagoes:
| - pela elaboragéo ou execugéao de trabalho técnico ou cientifico;
Il - pela prestagao de servigos extraordinarios.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o item |, a ser arbitrada pelo Secretario da Educacgao,
somente sera concedida se o trabalho;

a) tiver excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou da educagao;
b) for realizado fora do horario normal de atividade do professor.

§ 2° - A prestacao de servigos extraordinarios sera remunerada:

a) se o trabalho ocorrer fora do horario normal do expediente;

b) se autorizada previamente pelo Secretario da Educagdo, que lhe definira a natureza, a
duragéao e o valor.

§ 3° - Podera o Governador, em decreto, disciplinar a concessdo das vantagens de que
cogita este artigo, sendo-lhe permitido, inclusive, fazé-las dependentes de sua especial autorizagao.

Secao VII
Das indenizagdes

Art. 64 - O professor tera direito a ajuda de custo, para fazer face a despesas de viagem a ser
realizada no interesse da educagéo.

§ 1° - Para que se faga justificada a concessdo da ajuda de custo, a viagem deve ser
previamente autorizada:

a) se para fora do Estado, pelo Governador;
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b) pelo Secretario da Educacéo, se a hipétese ndo se enquadrar na alinea anterior.
§ 2° - O valor da ajuda de custo, a ser estabelecido pela autoridade mencionada na alinea "a"
ou na alinea "b" do § 1°, conforme o caso, devera ser o bastante para que o professor ndo se veja obrigado a
fazer desembolsos ndo indenizaveis, se o objeto de sua viagem for o atendimento de interesse publico.

§ 3° - O professor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a missao, regressar
voluntariamente, pedir exoneragao ou abandonar o cargo.

§ 4° - Nao havera obrigagao de restituir a ajuda de custo:

a) quando o regresso do professor for determinado de oficio ou por doenga comprovada;

b) no caso de falecimento do professor, mesmo se este ndo houver empreendido a viagem.

Art. 65 - Além da ajuda de custo, o professor que se deslocar de sua sede em servigo, para
trabalho eventual e transitério, fara jus as diarias compensatorias das despesas de alimentagédo e pousada que

houver pago.

§ 1° - As diarias poderao ser pagas adiantadamente, mediante calculo da duragéo presumivel
do deslocamento do professor.

§ 2° - O professor que receber diaria indevida sera obrigado a restituir de uma vez a
importancia recebida. E se a receber sabendo que a vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo acréscimo de
valor em seu vencimento ou remuneragao, podera vir a perder o cargo, na mesma pena incorrendo quem fizer
a concessao.

§ 3° - A concessao de diarias, da competéncia do Secretario da Educagao:

a) podera ocorrer sem a concessao de ajuda de custo, a juizo daquela autoridade;

b) sera disciplinada e podera ser limitada por decreto do Governador.

Art. 66 - Quando o professor se deslocar, eventual ou episodicamente, da localidade em que
exerce 0 magistério para atender a convocagao ou determinagado pessoal do Secretario da Educagéo, a este
sera licito mandar restituir as despesas do transporte, se injusto Ihe parecer que elas tivessem de ocorrer a

expensas do funcionario.

CAPITULO IlI
DE OUTROS BENEFICIOS

Secao |
Do salario-familia

Art. 67 - Ao professor, ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente que tiver vivendo
a suas expensas, sera concedido salario-familia.

Paragrafo unico - O valor do salario-familia a que fazem jus os professores € o mesmo do
salario-familia a que, de modo geral, tém direito os servidores estaduais.

Art. 68 - Consideram-se dependentes, para efeito de percepc¢ao do salario-familia:

| - o cébnjuge que nao seja contribuinte de instituicdo de previdéncia, ndo exerga atividade
remunerada, nem perceba penséo ou qualquer outro rendimento;

Il - o filho de qualquer condigao, inclusive o enteado e o adotivo, desde que menor de dezoito
anos de idade ou, desde que menor de vinte anos, se desempregado e estudante de nivel superior;

[l - o filho invalido de qualquer idade.
Paragrafo unico - Para a obtencao de salario-familia equiparam-se:

a) ao pai, o padrasto e, a mae, a madrastra;
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b) ao cbénjuge, o companheiro ou companheira, com pelo menos cinco anos de vida em
comum com o professor;

c) ao filho, o menor de catorze anos que, mediante autorizag&o judicial, viva sob a guarda e o
sustento do professor.

Art. 69 - O ato da concessdo tera por base as declaragdes do préprio professor, que
respondera funcional e financeiramente por quaisquer incorregoes.

Art. 70 - Quando o pai e a mae forem servidores estaduais e viverem em comum, o salario-
familia sera concedido, mediante opgéo, aquele que o requerer.

§ 1° - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 2° - Ao pai e a mae, na falta de padrasto e madrasta, equiparam-se os representantes
legais dos incapazes.

Art. 71 - O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do primeiro dia
do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que Ihe der origem, ainda que verificado no ultimo dia do més.

Art. 72 - O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que o professor deixar
temporariamente de perceber vencimento ou provento.

Art.73 - O salario-familia ndo esta sujeito a nenhum tributo, nem servira de base para
qualquer contribui¢gdo, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 74 - Sera cassado o salario-familia, quando:

| - verificada a falsidade ou inexatidao da declaracdo de dependéncia;

Il - o dependente deixar de viver a expensas do professor, passar a exercer fungao
publica remunerada sob qualquer forma, vier a exercer atividade lucrativa ou passar a dispor de economia
prépria;

[l - falecer o dependente ou

IV - comprovadamente perder o professor a guarda do dependente.

§ 1° - A inexatidao ou falsidade de declaragdo de dependéncia acarretara a restituicdo do
salario-familia indevidamente recebido, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a suspensdo ou redugéo relativa a cada
dependente ocorrera no més seguinte ao do ato ou fato que a determinar.

§ 3° - Sob pena disciplinar o professor é obrigado a comunicar em quinze dias toda e
qualquer alteragédo que possa acarretar a supressao ou reducdo do salario-familia.

Secaol ll
Do auxilio-saude

Art. 75 - O auxilio-saude é devido ao professor licenciado por motivo de acidente em
servigo, doenga profissional ou moléstia grave, especificada em lei, com base nas conclusdes da Junta
Médica Oficial do Estado.

Paragrafo unico - O auxilio de que trata este artigo sera concedido apds cada seis meses
consecutivos de licenga, até o maximo de vinte e quatro meses, em importéncia equivalente a um més da
remuneragdo do cargo.

Secao lll
Do auxilio-funeral
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Art. 76 - A familia do professor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, sera
pago o auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, remuneragdo ou provento, conforme o caso,
ndo podendo em hipotese alguma ser inferior a trés ou superior a dez vezes o salario-minimo vigente no dia do
obito.

§ 1° - Ocorrendo acumulagdo, o auxilio-funeral somente sera pago em razdo do cargo de

maior vencimento do professor falecido.

§ 2° - O auxilio-funeral sera pago ao cénjuge ou companheiro que, ao tempo da morte, ndo
esteja legalmente separado; na falta do cénjuge ou companheiro, sucessivamente, ao descendente, ascendente
ou colateral, consanglineo ou afim, até o segundo grau civil, ou nao existindo nenhuma pessoa da familia do
professor, a quem promover o enterro.

§ 3° - A despesa decorrente do auxilio-funeral correra a conta da mesma dotagao
orgamentaria pela qual recebia o professor falecido.

§ 4° - O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante folha especial, em regime de
processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de quarenta e oito horas, contadas da apresentagao
do atestado de 6bito, incorrendo em pena disciplinar o responsavel pelo retardamento.

§ 5° - Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do professor, além
do atestado de o6bito o interessado apresentara os comprovantes das despesas realizadas com
o sepultamento, das quais sera indenizado até o limite correspondente a importancia do auxilio-funeral.

Secao IV
Do décimo terceiro salario

Art. 77 - Até vinte de dezembro de cada ano o Estado pagara o décimo terceiro salario a
todos os seus professores, independentemente da remuneragao a que fizerem jus.

§ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a um doze avos do valor de remuneragéo
devida em dezembro, por més de servico do ano que estiver em curso, sendo que a fragao igual ou superior a
quinze dias de trabalho sera havida como més integral, para os efeitos deste paragrafo.

§ 2° - As faltas legais e justificadas ao servigo nao serdo deduzidas no pagamento do décimo
terceiro salario.

§ 3° - O professor exonerado ou demitido percebera o décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o vencimento ou a remuneragao
do ultimo més de trabalho.

§ 4° - O décimo terceiro salario é extensivo aos inativos e pensionistas e a uns e outros
também sera pago até vinte de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos devidos

nesse més.

§ 5° - O décimo terceiro salario ndo sera considerado no calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposi¢des preliminares

Art. 78 - Ao professor sera concedida licenga:
| - para tratamento de saude;

Il - em razédo de doenga em pessoa da familia;
Il - a gestante;

IV - por motivo de paternidade;
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V - para Servigo militar;

VI - em decorréncia de afastamento do conjuge;

VIl - para disputar elei¢ao;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - prémio;

X - para aprimoramento profissional.

Art. 79 - O professor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, salvo doenga
comprovada que o impega de trabalhar, hipétese em que o tempo da concessdo comegara a correr a partir do
impedimento.

Art. 80 - A licenga dependente de inspeg¢ao médica:

| - sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo ou
atestado, ressalvada a hipotese prevista na parte final do artigo anterior;

Il - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do professor.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos dez dias
antes de se vencer o prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo compreendido
entre seu término e a data de conhecimento do despacho denegatorio.

Art. 81 - Terminada a licenga, o professor reassumira imediatamente o exercicio do cargo,
salvo pedido de prorrogagao.

Art. 82 - Escoados vinte e quatro meses de licenga para tratamento de saude, o professor
sera submetido a nova inspegdo médica. Se nessa inspecao for julgado total e definitivamente invalido para o
servigo publico, sera aposentado.

Secaol ll
Da licenga para tratamento de saude

Art. 83 - A licenga para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido do
professor.

§ 1° - Em qualquer hipotese sera indispensavel inspegdo médica, que excepcionalmente
podera realizar-se no local em que o professor se encontrar.

§ 2° - Para licenga até noventa dias a inspegéo sera feita por médico oficial, admitindo-se,
quando impossivel a satisfagdo desta exigéncia, atestado passado por médico particular, ficando tal documento
sujeito a homologagéo da Junta Médica Oficial. Se nao houver a homologagéao, o professor devera reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 84 - O professor, quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes, ou acometido de
doenca profissional, tera direito a licenga com o vencimento e as vantagens do cargo por até dois anos, a menos
que a Junta Médica Oficial desde logo conclua pela aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por acidente em servigo aquele que acarreta dano fisico ou mental ao
professor e tenha relagcao, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive.

a) o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho, ou vice-versa e o decorrente de
agressao fisica sofrida no exercicio do cargo, quando néo tenha sido comprovadamente provocada pelo proprio
professor.

§ 2° - A comprovagado do acidente devera ser feita em processo regular, em regime de
urgéncia.
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§ 3° - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, com relagéo de causa e
efeito, a condigbes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 85 - Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, quando a inspegdo médica nao concluir pela imediata aposentadoria.

Secao lll
Da licengca em razédo de doenca em pessoa da familia

Art. 86 - Ao professor podera ser deferida licenga em razdo de doenca de ascendente,
descendente, colateral, consangulineo ou afim, até o segundo grau civil, e do conjuge.

§ 1° - Sao condigbes essenciais para a concessao da licenga:

a) constatagado da doenga em inspegao médica, realizada segundo o disposto nos paragrafos
do art. 83;

b) ser indispensavel a assisténcia pessoal do professor, incompativel com o exercicio regular
do cargo.

§ 2° - Allicenga a que se refere este artigo sera:

a) com vencimento ou remuneragao integral até o quarto més;

b) com dois ter¢os do vencimento ou da remuneragéo, do quinto ao oitavo més;

¢) com um tergo do vencimento ou da remuneragéo, do nono ao décimo segundo més e
d) sem vencimento ou remuneragéo, a partir do décimo terceiro més.

Secgao IV
Da licenga a gestante

Art. 87 - A professora gestante sera concedida, mediante inspegéo médica, licenga por quatro
meses, com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio do
oitavo, més da gestagéo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento a professora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 88 - Em caso de adogdo de recém-nascido, a professora serdo concedidos quatro
meses de licenga remunerada.

Art. 89 - A professora dispora de intervalo de trinta minutos para amamentagao do filho de até
seis meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de trabalho.

Secao V
Da licenga por motivo de paternidade

Art. 90 - Ao professor, ao tornar-se pai, ou por adogdo de recém-nascido, sera concedida,
mediante comprovagao, uma licenga-paternidade por oito dias, com o vencimento e as vantagens do cargo.

Secao VI
Da licenga para servigo militar

Art. 91 - Ao professor, convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagao especifica.
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§ 1° - Allicenga sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial que comprove
a incorporagao.

§ 2° - A licenga sera com o vencimento do cargo, descontada a importancia que o professor
vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas vantagens remuneratérias do
servigo militar, o que importara em perda do vencimento.

§ 3° - Finda a incorporagao, o professor tem trinta dias para reassumir o exercicio. Se nao o
fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como falta ao trabalho.

Secgao VIl
Da licenga em decorréncia do afastamento do cénjuge

Art. 92 - O professor tera direito a licenga, sem vencimento, quando o seu cbnjuge for
mandado servir em outro ponto do territério estadual, ou mesmo fora dele.

§ 1° - Se no novo local da residéncia existir reparticdo estadual, ai podera o professor ser
lotado ou prestar servigo temporario, com os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 2° - A licenga sera concedida a pedido, devidamente instruido, com renovagao passivel de
dois em dois anos.

Art. 93 - Cessada a causa da licenga, o professor devera reassumir o exercicio. Se ndo o
fizer, cada dia de auséncia implicara uma falta ao trabalho. Se a auséncia perdurar por trinta dias, o professor
sera demitido por abandono.

Art. 94 - Para a aplicacado dos dispositivos desta se¢cdo, ao cdnjuge equipare-se a pessoa
com quem o professor ou a professora coabitar ha pelo menos dois anos.

Secao VIl
Da licenca para disputar eleicao

Art. 95 - Ao professor sera concedida licenga sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre sua escolha, em convengéao partidaria, para disputar cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo unico - A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da eleigdo, o
professor fara jus alicenga remunerada, como se em atividade estivesse.

Art. 96 - E vedada a remocdo de professor investido em mandato eletivo, a partir da
diplomacao.

Secao IX
Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 97 - O professor efetivo e estavel podera obter licenga, sem vencimento ou remuneragao,
para tratar de interesse particular.

§ 1° - A seu juizo, o Secretario da Educagdo podera conceder ou negar a licenca, e
somente se esta vier a ser concedida € que o professor deixara o exercicio.

§ 2° - A licenga nao pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a prorrogagao.

§ 3° - Havendo comprovado interesse publico, a licenga podera ser interrompida por ato do
Secretario da Educacgao, ficando o professor sujeito a apresentagédo ao servico em trinta dias, contados da
notificagao.

§ 4° - A todo tempo o professor podera desistir da licenga.

Secao X
Da licenga-prémio
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Art. 98 - Ao professor é assegurada licenga-prémio de seis meses, correspondente a cada
decénio de servigo publico estadual, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo unico - Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser
feito com antecedéncia de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja marcado para o
primeiro dia util de janeiro ou de agosto.

Art. 99 - Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o professor percebera, durante todo o periodo,
o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 100 - Em caso de acumulacdo a licenga sera concedida em relacdo a cada um dos
cargos, simultanea ou separadamente, conforme coincidam ou nao os decénios.

Art. 101 - Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuragdo do decénio;

| - licenga para tratamento da saude do préoprio professor, até cento e oitenta dias,
consecutivos ou nao;

Il - licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do professor, até cento e vinte dias,
consecutivos ou nao;

[l - falta injustificada, ndo superior a sessenta dias no decénio.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, suspensédo é a cessacdo temporaria da
contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

Art. 102 - Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragédo do decénio:

| - licengca para tratamento da saude do proprio professor, por tempo superior a cento e
oitenta dias, consecutivos ou nao;

Il - licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do professor, por tempo superior a
cento e vinte dias, consecutivos ou nao;

[l - licenga para tratar de interesse particular;
IV - falta injustificada, superior a sessenta dias no decénio;
V - suspensao aplicada ao professor, por decisdo de que nao caiba recurso.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, interrupgéo é a solugdo de continuidade na
contagem do tempo, iniciando-se novo cOmputo a partir da cessag¢ao da causa que a determinou.

Art. 103 - Para apuracdo do decénio computar-se-a também o tempo de servico
anteriormente prestado em outro cargo estadual, desde que entre o seu término e o inicio do exercicio do
magistério ndo haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 104 - Sera contado em dobro, para efeito de aposentadoria, o tempo de licenga-prémio
que o professor ndo houver gozado.

Secao XI
De Licencga para aprimoramento profissional

Art. 105 - A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario da Educagao,
consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou da remuneragéao, para frequientar curso de
aperfeicoamento ou especializagao.

§1°-Ocurso a ser frequentado deve ser oferecido por instituigio oficial ou reconhecida.

§ 2° - Para a obtencgao da licenga:

a) deve ter o professor dois anos de atividade no magistério estadual, no minimo;
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b) é mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagdo especifica e com o
comprovante de inscrigdo ou habilitagdo no respectivo processo de selegao;

c) ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultdneas em numero superior a sexta
parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico afastamento quando esse numero for inferior a seis;

d) no caso da ocorréncia de interessados em numero superior ao definido na letra
precedente, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistério.

§ 3° - Alicengca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se comprometer
por escrito a retornar ao magistério estadual apds o seu término e nele permanecer pelo menos por prazo igual
ao da duragdo do curso ou a restituir,r com atualizagdo monetaria, os vencimentos e vantagens que
houver percebido durante o afastamento, em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida.

Art. 106 - Ao professor sera concedida licenga para participar de congresso, simpésio ou
reunido, mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do Diretor da Unidade e do Conselho
Comunitério.

Art. 107 - Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do professor para a
fruicdo de qualquer das licengas previstas nesta segdo, desde que comprovada a presenga nos Cursos ou
eventos.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 108 - O professor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, permitida a
acumulagao até o maximo de dois periodos, em caso de necessidade do ensino.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios doze meses de exercicio.

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, os professores deverao gozar férias fora do periodo
letivo.

Art. 109 - Pelo tempo em que estiver em férias, o professor terd seu vencimento ou
remuneragao acrescido de um tergo.

Art. 110 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 111 - A jornada de trabalho do professor é fixada em vinte, trinta ou quarenta horas
semanais, nos niveis central, regional e da unidade escolar, de acordo com o quadro de pessoal do setor, com
vencimento correspondente a respectiva jornada.

Art. 112 - O professor, em regéncia de classe no ensino fundamental, a partir da quinta série,
no médio, no ndo-formal e no especial, tera o percentual de trinta por cento de sua jornada a titulo de hora-
atividade, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas
docentes e assisténcia/atendimento individual dos alunos, pais ou responsaveis, a serem cumpridos na unidade
escolar.

Art. 113 - A jornada de trabalho do professor na pré-alfabetizagao, de primeira a quarta séries
do ensino fundamental e no ensino especial, é fixada em trinta horas semanais, das quais vinte em regéncia de
classe, sendo permitida a prorrogacao até o maximo de quarenta horas semanais, na forma do artigo anterior.

Art. 114 - A jornada de trabalho em regéncia de classe ndo podera ser reduzida, salvo a
pedido por escrito do professor ou por motivos resultantes de extingao de turmas, turnos, cursos ou fechamento
da escola.

Art. 115 - Os ocupantes de cargos em comissao e os incumbidos de encargos de chefia,
assessoramento, secretariado e inspeg¢ao estao sujeitos a oito horas diarias de trabalho.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 - A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° - O numero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se considerando o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano os que excederem aquele numero, para os calculos de proventos de
aposentadoria proporcional ou de disponibilidade.

Art. 117 - Para a apuragado, a liquidagao do tempo de servigo sera feita a vista dos
assentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda dos documentos
probatdrios do exercicio.

Paragrafo unico - Os registros de freqiiéncia e as folhas de pagamento devem ser usados
subsidiariamente para a apuracgao.

Art. 118 - Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado:

| - sob qualquer forma de admisséo, desde que remunerado pelos cofres estaduais

Il - a instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servico publico.

lIl - a Unido, a Estado, a Territério, a Municipio ou ao Distrito Federal;

IV - as autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, sob o
controle acionario do Estado;

V - as Forgas Armadas;

VI - em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal, apdés ter o professor
completado cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico estadual.

Paragrafo unico - O tempo de servico somente sera contado uma vez para cada efeito,
vedada a acumulacgéo do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 119 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:

| - licenga em razéo de doenga em pessoa da familia do professor, quando ndo remunerada;

Il - licenga para tratar de interesse particular;

[l - afastamento n&o remunerado.

Art. 120 - A contagem de tempo de servigco regular-se-a pela lei em vigor ao tempo da
prestacao do servico, salvo se mais benigna para o professor a lei nova, hipétese em que a seu pedido esta

podera ser aplicada.

CAPITULO ViII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 121 - Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo e estavel em
virtude da extingdo ou da declaragdo de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo unico - A disponibilidade sera com vencimento ou remuneragéo integral.

Art. 122 - O periodo relativo a disponibilidade sera considerada de efetivo exercicio para
efeito de aposentadoria, gratificagdo adicional e melhoria do vencimento em progressao horizontal.
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 123 - O professor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando a incapacidade definitiva
resultar de:

a) acidente em servico;

b) moléstia profissional;

c) tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
coréia de Huntington, nefropatia grave e estados avangados de Paget (osteite deformante), com base nas
conclusées da Junta Médica Oficial;

Il - compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade, com proventos equivalentes a um
trinta avos por ano de servigo, em se tratando de professor, ou a um vinte e cinco avos por ano, quando se tratar

de professora;

Il - voluntariamente, com proventos integrais, ao professor com ftrinta anos de efetivo
exercicio de magistério ou a professora com vinte e cinco anos desse exercicio;

IV - voluntariamente, aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

V- por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
§ 1° - Compete ao Governador decretar a aposentadoria.

§ 2° - Quando dependente de inspe¢ao médica, a aposentadoria somente sera decretada
apos constatada a impossibilidade de readaptagéo ( art. 16).

§ 3° - O calculo dos proventos levara em conta o vencimento e as vantagens incorporaveis o
tera por base a média da jornada de trabalho dos doze ultimos meses.

§ 4° - Em nenhuma hipdtese os proventos poderdo ser inferiores ao valor do menor
vencimento fixado para os cargos do magistério estadual.

§ 5° - Os proventos serdo revistos, na mesma proporgdo € na mesma data em que se
modificarem os vencimentos dos professores em atividade.

Art. 124 - O professor deixara o exercicio do cargo no dia em que:
| - completar a idade limite de permanéncia na atividade (art. 123, I);

II - for considerado, pela Junta Médica Oficial, permanentemente invalido para o magistério e
0 servico publico em geral;

Il - vier a ser publicado, no jornal Oficial do Estado, o decreto de sua aposentadoria
voluntaria.

Paragrafo unico - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor percebera o
vencimento ou a remuneragéo do cargo desde a cessagdo do exercicio até o registro da aposentadoria pelo
Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO X
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 125 - Aos professores serdo concedidos todos os servigos de previdéncia e assisténcia
que o IPASGO esteja obrigado, por lei, a prestar aos servidores em geral.
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Art. 126 - O Estado mantera seguros coletivos, suficientemente atualizados em seus valores,
para a protegéo da incolumidade da saude e da vida do professor.

Art. 127 - O local de trabalho do professor devera dispor de todas a condigbes que
assegurem a redugéo dos riscos inerentes ao exercicio da fungdo docente, fazendo-se impositiva, na protecédo
desta, a observancia das melhores normas de saude, higiene, conforto e segurancga.

Art. 128 - A pensao aos beneficiarios dos professores falecidos, inclusive na inatividade,
correspondera a totalidade do vencimento ou remuneragdo dos respectivos cargos ou proventos, e sera
sempre revista, na mesma proporcdo e na mesma data, ao se modificar o vencimento ou a remuneracio do
professor na atividade.

Art. 129 - O professor acidentado em servigo ou acometido de doenga Profissional que, por
expressa indicagdo de laudo médico oficial, necessitar de tratamento especializado, tera hospitalizagao e
assisténcia médica integralmente custeadas pelo IPASGO.

Paragrafo unico - Na hipotese de o tratamento a que se refere o caput deste artigo, por
necessidade comprovada, ter de efetivar-se fora da sede de lotagdo do professor, a este sera também
concedido auxilio para seu transporte, alimentagéo e pousada, com um acompanhante.

Art. 130 - Se o professor falecer em servigo fora do local de sua residéncia, sua familia, sera
indenizada das despesas efetuadas em decorréncia do 6bito, inclusive as concernentes ao transporte do corpo e
aos dispéndios de viagem de uma pessoa.

Art. 131 - O IPASGO garantira, diretamente ou através de instituicdo especializada, total
assisténcia médica e hospitalar ao professor de restrita capacidade econdmica, quando, acometido de moléstia

grave, provar a insuficiéncia do vencimento para fazer face as despesas do respectivo tratamento.

CAPITULO XI
DAS DISTINCOES E LOUVORES

Art. 132 - Em conformidade com normas especiais a serem adotadas pelo Secretario
Educacao, o professor que se distinguir na Prestagcao de servigos relevantes a causa do ensino e da educagéao
podera ser agraciado com o titulo honorifico de "Educador Emérito"

Paragrafo Unico - A quinze de outubro de cada ano, data consagrada as homenagens
nacionais ao Professor, serao entregues aos agraciados, pelo Secretario da Educagao, em solenidade especial,
os titulos que documentem as distingdes e os louvores instituidos neste artigo.

CAPITULO XiI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 133 - Ao professor € assegurado o direito de petigdo, bem como o de representacao.

§ 1° - Mediante peticédo, pode o professor defender direito ou interesse legitimo seu, perante
a autoridade a que couber assegurar-lhe a protecéo.

§ 2° - No exercicio do direito de representagéo, podera o professor denunciar qualquer abuso
de autoridade ou desvio de poder.

Art. 134 - Ao professor € assegurada:

| - celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos servicos publicos
estaduais;

Il - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria de seu
interesse;

Il - a obtencgao de certiddes para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes.

Paragrafo Unico - O professor ndo é obrigado a instruir peticdo ou representagdo com os
documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou dos registros e documentos oficiais do Estado.

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm 25/43



10/5/2016 www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm
Art. 135 - Em pedido de reconsideragdo, podera o professor provocar o reexame, pela

autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria administrativa ja decidida, contanto que o
faga em quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da publicagéo deste.
Art. 136 - Ressalvadas as disposi¢des em contrario, previstas neste Estatuto, cabera recurso:
| - do indeferimento de pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver praticado o ato
ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar sua decisdo em quarenta e oito horas, encaminhando o caso a consideragéo superior no mesmo
prazo, se a seu juizo a reconsideragao nao puder ocorrer.

§ 3° - Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da publicagdo ou ciéncia de
decisao recorrida.

Art. 137 - O pedido de reconsideragao e o recurso ndo tém efeito suspensivo. Provido, um ou
o outro, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado

Art. 138 - O direito de peticdo prescreve na esfera administrativa:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao estiver estabelecido
em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigdo contar-se-a da publicacao oficial do ato ou da efetiva
ciéncia do interessado.

Art. 139 - O pedido de reconsideragao e o recurso interrompem a prescrigao até duas vezes.
Interrompida a prescri¢cdo, o prazo comegara a correr pelo restante, desde que nao inferior a metade do prazo
original.

Art. 140 - O direito, assegurado ao professor, de pleitear em juizo, sobre qualquer lesédo de
direito individual de que seja titular, € impostergavel, sempre podendo ser exercido de imediato e sem o apelo
inicial a instancia administrativa.

Art. 141 - O direito de peticdo podera ser exercido pessoalmente pelo professor, por seu
cbnjuge ou parente até o segundo grau ou por procurador, com curso de direito ou ndo, desde que
regularmente constituido.

Paragrafo Unico - Ao professor e as demais pessoas mencionadas neste artigo é
assegurada vista dos documentos ou do processo, em todas as suas fases.

TiTuLo vi
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 142 - Dado o excepcional relevo de suas atribuicdes, ao professor se impde conduta
ilibada.

Art. 143 - O professor devera:
| - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

Il - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
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[l - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV - haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperagao e
solidariedade;

V - executar sua missao com zelo e presteza;

VI - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

VIl - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
VIII - freqlentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX - aplicar, em constante atualizagédo, os processos de educagao e aprendizagem que |he
forem transmitidos;

X - apresentar-se decentemente trajado;
XI - comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

XIl - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacgao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razdo do cargo ou da fungéo docente;

XIV - atender prontamente as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que
Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XV - sugerir as providéncias que lhe paregcam capazes de melhorar e aperfeigoar os
processos de ensino e educagéo.

CAPIiTULOII
DAS PROIBIGOES

Art. 144 - Ao professor é proibido:

| - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagéo, requerimento, parecer
ou despacho, as autoridades publicas, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no propésito de critica-las
do ponto de vista doutrinario ou da organizagao e eficiéncia do ensino;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou objeto do local de trabalho;

Il - valer-se do cargo para proveito Pessoal indevido ou ilicito;

IV - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;

V - participar de geréncia ou administragdo de empresa econémica, em favor da qual Ihe seja
possivel extrair vantagens no campo do ensino;

VI - praticar a usura;

VII - pleitear junto as repartigbes publicas, como procurador ou intermediario, salvo quando
se tratar da percepgao de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie, em razédo da
funcao;

IX - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe
competir;

X - faltar a verdade, no exercicio de suas fungoes;

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm 27/43



10/5/2016 www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm
Xl - omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) a apresentagdo, ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das queixas, denuncias,
representacoes, peticbes ou recursos que lhe chegarem, se a solugcao dos casos nao estiver a seu proprio
alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima;

XII - fazer acusagao que saiba ser infundada;

XIll - langar em livros oficiais anotagbes, reclamacgdes, reivindicagdes ou quaisquer outros
registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

XIV - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino no
quaisquer outras mercadorias;

XV - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspegdo médica de subordinado que
haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b) prestar informagdes sobre funcionario em estagio probatério;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a normalidade
do servigo;

XVI - representar contra superior sem observar as prescrigoes legais;

XVII - propor transagao ou negécio, a superior ou subordinado ou a aluno, com fito de lucro;
XVIII - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da escola;

XIX - praticar o anonimato;

XX - concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no retardamento
de sua execugao;

XXI - simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da obrigacgéao;

XXII - faltar ou chegar com atraso ao servico ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXIIl - permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa permissdo da autoridade
competente;

XXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao judicial;

XXV - ingerir bebida alcodlica no local e horario do trabalho, mesmo em quantidade
insignificante;

XXVI - exercer qualquer tipo de influéncia para a auferirao de proveitos ilicitos ou indevidos;
XXVII - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;
XXVIII - receber gratificagao por servigo extraordinario que nao tenha efetivamente prestado;

XXIX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do horario do
expediente, se nao estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;
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XXXI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina;
XXXIII - lesar os cofres Publicos;
XXXIV - dilapidar o patriménio estadual;

XXXV - cometer, em servigo, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa devidamente comprovada;

XXXVI - revelar grave insubordinagao em servigo;

XXXVII - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempo susceptivel de
acarretar demisséo;

XXXVIII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXIX - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XL - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir, preparar,
produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou entregar por qualquer forma a
consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescricdo e o
controle de autoridade médica;

XLI - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infamantes, que
o incompatibilizem para a fung¢ao de educar;

XLII - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagao e probidade.

CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigbes o professor responde civil,
penal e administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou por omisséo, doloso
ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda Estadual ou a terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano a Fazenda, a indenizagéo sera feita mediante descontos em folha
de vencimentos (Art. 51).

§ 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Estado pagara aos prejudicados e, em
regresso, executara o professor responsavel, para que este venha a repor, de uma sé vez ou em parcelas, a
quantia aplicada na indenizagao, devidamente atualizada.

§ 4° - A responsabilidade Penal decorre de crime ou de contravencdo, imputados ao
professor.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das transgressoes
ou proibicdes definidas no capitulo anterior.

Art. 146 - As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 147 - A absolvigao criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se negar a
existéncia do fato ou se entender que ao professor ndo era imputavel a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 148 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[l - suspenséo;

IV - destituicdo de fungao;

V - demisséo;

VI - cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 149 - A imposicao de penas disciplinares compete:

| - ao Governador, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;

Il - ao Secretario da Educagdo ou por delegagdo deste aos chefes das unidades
administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens | a lll.

Paragrafo Unico - A pena de destituicdo de fungdo de chefia somente podera ser aplicada
pela autoridade que houver designado o professor.

Art. 150 - Qualquer das penas previstas no art. 148 podera ser aplicada em primeiro
julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 151 - Na aplicagédo das penas disciplinares serdo considerados:

| - a natureza da infragdo, sua gravidade o as circunstancias em que ocorreu;
Il - os danos causados ao patrimbnio publico;

Il - a repercusséo do fato;

IV - os antecedentes do professor;

V- a reincidéncia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante haver sido a transgressao disciplinar cometida
com o concurso de outro ou de outros professores ou servidores.

Art. 152 - A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob sua
direta subordinagéo, sendo a transgressao punivel com pena de adverténcia ou repreensdo, devera desde logo
julgar o infrator. Se a aplicagdo da pena, escapar a sua algada, representara, de imediato,
fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a que competir o julgamento.

§ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2° - A repreenséo sera feita por escrito, destinando-se a punir faltas que, a critério do
julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 153 - A pena de suspensao, por até noventa dias, sera aplicada no caso de falta em
processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§ 2° - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao podera ser convertida em multa, na
base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneragao, obrigado neste caso o professor a
continuar trabalhando.

§ 3° - No curso da suspensao o professor ficara privado dos direitos e vantagens do seu
cargo.
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Art. 154 - A pena de destituicdo de fungdo sera aplicada por motivo de falta de exagao no
cumprimento do dever.

Art. 155 - Cabera a aplicagdo da pena de demissao nos casos de:
| - abandono do cargo;
Il - crime contra a administragao publica;

lll - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de embriaguez ou
dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - insubordinagao grave;
V - leséo aos cofres estaduais ou dilapidagéo do patrimdnio publico;
VI - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VIl - transgressao de qualquer das proibigdes consignadas nos itens XXXIII, XXXIV, XXXIX,
XL e XLI do art. 144.

Art. 156 - As penas impostas deverao constar do assentamento individual do professor, salvo
as de adverténcia e repreensao.

Art. 157 - Decorridos trés anos, as penas de repreensao serdo canceladas, cancelando-se
depois de cinco as de suspensdo, desde que, no periodo, o professor ndo tenha cometido nenhuma outra
infragdo disciplinar. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias da
suspensao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 158 - Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em processo
administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou , quando ainda na atividade, ato que

motivasse a sua demissao.

Paragrafo unico - A cassacao importara incompatibilidade para qualquer nova investidura
em cargo publico.

Art. 159 - Os atos de aplicagao de penas disciplinares deverao ser fundamentados.
Art. 160 - A aplicagdo das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares nao
eximira o professor da obrigacdo de fazer a indenizagdo dos prejuizos que tenha causado ao Estado ou a

terceiros.

Art. 161 - Cessara a incompatibilidade de que trata o paragrafo Unico do art. 158 se declarada
a reabilitagdo do punido em revisdo de processo disciplinar ou judicialmente.

Art. 162 - Prescreve a acao disciplinar:

| - em quatro anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em um ano, quanto as infragdes puniveis com suspensao por mais de trinta dias ou com
destituicao de fungao por encargo de chefia;

[l - em cento e vinte dias, quanto as transgressodes puniveis com a pena de suspensao por
até trinta dias ou com a de repreensao.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito for praticado, exceto
para a hipétese da cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco inicial € a data da
ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punigéo.

§ 2° - Os prazos de prescrigao fixados na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
previstas como crime, ressalvado o abandono do cargo.
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§ 3° - O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou
instauragao de processo disciplinar, interrompida a prescri¢gao, todo o prazo comegara a correr novamente do
dia da interrupcéo.

CAPIiTULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 163 - Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o professor
podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela autoridade processante, desde que a
continuagao do exercicio possa prejudicar a apuragao dos fatos.

§ 1° - A suspenséo preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.
§ 2° - A suspensao cessara automaticamente:

a) findo o prazo inicial de sua prorrogagao, ainda que o processo nao esteja concluido, salvo
o disposto na alinea "b";

b) somente com a deciséo final do processo disciplinar, quando acusado o professor de
alcance ou malversagao de dinheiro publico.

Art. 164 - O funcionario contara o tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo n&do houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensdo. Também
contara o tempo de servico relativo ao periodo que exceder o maximo legalmente estabelecido para a
suspensao. Finalmente, se reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, contara o tempo em que
esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneracdo e todas as vantagens que
adviriam do exercicio que a suspensao houver interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Secao |
Do processo disciplinar

Art. 165 - A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia de irregularidade
em setor do ensino publico, é obrigada a comunica-la de imediato ao Secretario da Educagéo, para que seja
instaurado processo disciplinar.

§ 1° - Somente mediante processo disciplinar poderao ser aplicadas as penas de suspensao
por mais de ftrinta dias, destituicdo de fungdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ressalvada a hipétese de penalidade estipulada em sentenga judicial.

§ 2° - Como medida preparatéria, podera ser realizada sindicancia destinada a recolher,
dentre outros elementos necessarios:

a) a exposigao da infragao;

b) a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados;

c) o rol de testemunhas;

d) a indicagao das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 166 - O processo disciplinar sera promovido por uma comissado de trés funcionarios,
preferencialmente professores graduados em direito, designada pelo Secretario da Educagéo, que escolhera
dentre os membros o presidente, a este ultimo cabendo designar o secretario.

Paragrafo Unico - A comissao devera dedicar todo o seu tempo ao processo, dispensados
seus membros dos servigos normais de sua competéncia durante o curso das diligéncias e da elaboragao do

relatorio.

Art. 167 - O processo devera ser iniciado em cinco dias, contados da designagdo da
comisséo, e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos casos de forga maior.
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Art. 168 - As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, com direito de
participarem na producédo de provas, exercido mediante o requerimento de perguntas as testemunhas e a
formulagao de quesitos aos peritos.

Art. 169 - A comisséao procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, sempre que
a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados e requisitando o pessoal, o material e a
documentacgao necessarios ao cumprimento de sua missao.

Art. 170 - ApoOs o interrogatério, abrir-se-a prazo de trés dias para que os indiciados se
defendam, nessa oportunidade podendo eles requerer a producdo das provas que considerem do seu
interesse.

§ 1° - Achando-se o indiciado em lugar nao sabido ou afigurando-se certo que ele se oculta
para dificultar a citagdo, esta sera feita por editar, publicado no jornal oficial do Estado por trés vezes,
estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da ultima publicagéo, para a produgao da defesa.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o § 1° sera de vinte dias,
comum a todos.

Art. 171 - Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defesa, podera o
indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo unico - Nesse caso, o prazo de defesa sera de oito dias, se apenas um indiciado,
e, de dezoito, se mais de um, comegando a correr do dia de conclusdo das diligéncias.

Art. 172 - Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera considerado revel, caso
em que a comissao processante designara um servidor, se possivel da mesma classe ou categoria do professor,
para defendé-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho normal, para a produgao da defesa,
pelo tempo necessario ao cumprimento de sua missao.

§ 1° - Igual providéncia adotara a comissdo, quando o acusado nao comparecer para
defender-se pessoalmente ou nao tiver constituido defensor.

§ 2° - Apresentada defesa prévia, a comissdao marcarda dia para a audiéncia das
testemunhas arroladas pela acusagédo e a defesa, determinando em seguida a produgédo de outras provas
requeridas pelas partes.

§ 3° - Sera a todo tempo permitida a presenga de defensor, graduado em direito ou nao,
indicado ou constituido pelo acusado.

§ 4° - No caso de ndao comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo suspensos 0s
trabalhos, com marcagdo de nova data; se adiados por duas vezes pelo mesmo motivo, a comissdo nomeara
defensor dativo para o acusado e realizara a audiéncia.

Art. 173 - Concluida a instrugdo do processo, as partes terdo vista dos autos pelo prazo de
trés dias, na propria sede dos trabalhos da comissédo. Escoado o prazo para as vistas, abrir-se-a4 um segundo,
de cinco dias, para as alegagdes finais, da acusagao e da defesa.

Art. 174 - Recebida a defesa, sera ela anexada aos autos, mediante termo, apds o que a
comissao elaborara relatério em que fara o histérico dos trabalhos realizados e apreciara, isoladamente em
relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no
processo, propondo entédo, justificadamente, a isengdo de responsabilidade ou as penalidades que entender
cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas.

§ 1° - Devera ainda a comissao sugerir outras providéncias que se Ihe afigurem de interesse,
inclusive a apuragao da responsabilidade criminal, quando couber.

§ 2° - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participagao de outros
servidores ou professores, a responsabilidade deles também sera apurada, independentemente de nova
intervencao da autoridade que mandou instaura-lo.

Art. 175 - Elaborado o relatério, a comissdo se dissolvera, obrigados contudo os seus
membros a prestar a todo tempo, a autoridade competente os esclarecimentos que lhes forem requisitados a
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respeito do caso.

Art. 176 - O julgamento do processo sera feito no prazo de ftrinta dias, contados de seu
recebimento pelo Secretario da Educacgao.

§ 1° - Podera o Secretario solicitar parecer ou laudo técnico de que careca para julgar.

§ 2° - O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela apreciacdo de
determinada penalidade ou pela absolvigdo do indiciado.

Art. 177 - Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor nao podera ser
exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenga-prémio, nem afastar-se para tratar de
interesse particular.

Art. 178 - Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, sera também providenciada a
instauragao do inquérito penal ou da agao criminal.

Art. 179 - Ao processo por abandono de cargo aplicam-se, sempre que couberem, as
disposigdes dos art.s 165 a 177.

Secao ll
Da revisao do processo disciplinar

Art. 180 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo de que resultou
aplicagédo de pena disciplinar a professor, quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
modificacdo do julgamento, pela inocéncia do punido.

Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacgao de injustigca na
aplicagao da pena.

Art. 181 - A revisao correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 182 - S6 poderao requerer a revisdo o professor, ou, se este falecido ou desaparecido, o
cbnjuge de quem né&o esteja legalmente separado e, sucessivamente, os ascendentes, descendentes,
colaterais, consangtuineos ou a fins, até o segundo grau civil.

Art. 183 - O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena
disciplinar.

Art. 184 - No pedido de revisao fara o requerente uma exposigao dos fatos e circunstancias
que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a designagdo de dia e hora para a
inquiricdo das testemunhas que pretenda arrolar.

§ 1° - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos trabalhos
da comissao, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 2° - Até a véspera da conclusdo do relatério, podera o requerente apresentar documentos
que Ihe paregam uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 185 - Recebido o pedido de revisado, a autoridade competente designara uma comissao
processante de trés professores para promover a nova fase do processo, dela ndo podendo participar quem
houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto, nem professor de categoria hierarquica inferior a do
requerente.

Art. 186 - A comissao concluira os seus trabalhos em prazo ndo excedente a sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo, e remetera o processo com seu relatério a autoridade que
tiver praticado o ato cuja revisao se pleiteou.

Art. 187 - A autoridade competente para julgar a revisao € a mesma que tiver praticado o ato
de que resultou a aplicagao da penalidade.

§ 1° - A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragdo, para aplicar pena mais
branda.

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm 34/43



10/5/2016 www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1990/lei_11336.htm

§ 2° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se de consequéncia todos os direitos por ela atingidos.

TiTULO VII
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 188 - Ao Secretario da Educacido compete orientar, coordenar e supervisionar as
atividades e servigcos educacionais do Estado.

Art. 189 - A supervisdo e a coordenagdo das atividades das unidades escolares de cada
regido competem as Delegacias Regionais de Educacgao.

Art. 190 - Em cada unidade escolar havera um Conselho Comunitario, composto por no
minimo cinco representantes de pais de alunos e segmentos sociais do bairro ou cidade, eleito pelo mesmo
colégio eleitoral que eleger o Diretor, cabendo-lhe:

| - aprovar previamente os planos de aplicagédo de recursos financeiros entregues ao Diretor;

Il - aprovar, antes da entrega aos 6rgaos controladores, as contas do Diretor;

lll - apreciar, em grau de recurso, qualquer pedido de revisdo de penalidades aplicadas a
alunos;

IV - estabelecer calendario de atividades extra classe ou de relacionamento externo da
escola.

Art. 191 - Cada unidade escolar tera um Diretor, escolhido em eleigdo secreta e direta, pela
comunidade eleitoral definida no art. 194.

Art. 192 - O mandato de Diretor tera a duracao de dois anos, admitida uma reeleicao.
Art. 193 - Somente podem ser votados, na eleigao prevista no art. 191, os professores que:

| - tenham experiéncia na area do magistério, preferencialmente no campo da administragao
escolar;

Il - estejam exercendo a docéncia ha no minimo trés anos, dois deles pelo menos vividos na
propria escola que pretendam dirigir;

[l - demonstrem suficiente conhecimento da realidade social da regido de situagao da escola;
IV - apresentem programa de trabalho que evidencie compromisso com a educagao;

V - possuam a necessaria habilitagdo para dirigir a unidade escolar, comprovada em titulo
de:

a) licenciatura plena, para as escolas de ensino fundamental e médio;
b) licenciatura curta, para as escolas de ensino fundamental,

c) capacitagao para o magistério de segundo grau ou equivalente, quanto as escolas de
ensino fundamental e ndo formal;

d) capacitagdo para o magistério de segundo grau, nas escolas onde faltar profissional de
educacao habilitado com nivel superior de estudos;

€) habilitagao com estudos adicionais e com treinamento satisfatério ndo inferior a cento e
oitenta horas e, mais, com experiéncia de no minimo dois anos na area de ensino especial, quanto as
escolas desta modalidade.

Art. 194 - Podem votar nas eleigdes para Diretor:

| - os professores e 0 pessoal administrativo da unidade escolar;
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Il - o pai ou a mde do aluno menor ou na falta deles quem for por este legalmente
responsavel;

Il - os préprios alunos:

a) se devidamente matriculados a partir da quarta série do ensino fundamental e, se do
ensino nao formal, todos eles, qualquer que seja a periodo que estejam cursando.

Art. 195 - O direito do voto sera exercido uma s6 vez, pelo professor e pelo pessoal
administrativo, bem como pelo pai ou a mde do aluno ou pelo aluno ou o responsavel legal deste,

independentemente do numero de matriculas registradas em relagédo @ mesma familia.

Art. 196 - A comunidade eleitoral, definida como tal no art. 194, reunir-se-a, por convocagao
expressa, na sede da unidade escolar, de dois em dois anos, a partir das dez horas do dia da eleigao.

Art. 197 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos, nao
computados os nulos e os brancos em pleito a que comparegam pelo menos cinqlienta por cento dos votantes

possiveis.

§ 1° - Nos casos de empate, sera considerado eleito o candidato com melhor qualificagdo em
titulos.

§ 2° - Na hipoétese de desisténcia, impedimento ou morte do candidato mais votado, sera
considerado eleito o que se Ihe seguir imediatamente em numero de votos.

Art. 198 - A eleigcdo para Diretor sera coordenada pela Delegacia Regional a que estiver
subordinada a unidade escolar.

Art. 199 - Se, por qualquer motivo, a eleicdo deixar de ser realizada, validamente, a
Delegacia Regional comunicara a omissao ao Secretario da Educacao, para que este designe para a unidade
escolar um Diretor pro tempo e estabeleca data especial para a realizacao do pleito.

Art. 200 - O Diretor podera ser destituido:

| - em caso de grave transgressao disciplinar;

Il - por falta de exag&o no cumprimento do dever;

Il - a pedido, fundamentado e justo, de dois tercos pelo menos dos membros da
comunidade eleitoral.

§ 1° - A destituicdo, da competéncia do Secretario da Educagao, dependera de processo
administrativo em que o Diretor seja ouvido e possa defender-se.

§ 2° - A partir da indicagéo, o Diretor podera ficar preventivamente afastado de suas fungdes.

Art. 201 - O Secretario da Educagédo podera designar Diretor pro temporéd para unidade
escolar:

| - se ndo realizada eleigdo na data prevista (art. 199);
Il - quando ocorrer o afastamento preventivo admitido no § 2° do art. 200 ou

[Il - no caso de vacéancia do cargo no decurso do mandato, até a realizagdo de nova elei¢ao,
em tal hipétese devendo o eleito apenas completar o periodo de seu predecessor.

Art. 202 - Cada unidade escolar tera um chefe de Secretaria, com estudos completos de nivel
médio, indicado pelo Diretor para a livre designagao e dispensa do Governador do Estado.

TiTULO VIII
DOS PROFESSORES E DA RETRIBUICAO DO MAGISTERIO
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CAPI"TULO |
DOS PROFESSORES

Secao |
Dos professores da carreira

Art. 203 - Sdo permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores
integrantes da carreira do magistério.
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

Art. 204 - Todos os integrantes da carreira tém o mesmo titulo de "Professor", distribuindo-se,
segundo suas habilitagdes, por seis niveis, de | a VI, designado cada nivel por um simbolo peculiar:
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

| - o Professor de nivel | (simbolo P-l) deve possuir habilitagdo especifica para o magistério
de segundo grau;

Il - o Professor de nivel Il (simbolo P-Il) deve possuir licenciatura de curta duragéo, mais o
registro MEC de magistério;

lll - o Professor de nivel Ill (simbolo P-IIl) deve possuir licenciatura plena, mais o registro
MEC de magistério;

IV - o Professor de nivel IV (simbolo P-1V) deve possuir licenciatura plena, mais o registro
MEC de magistério, mais pés-graduacéo lato sensu;

V - o Professor de nivel V (simbolo P-V) deve possuir licenciatura plena, mais o registro MEC
de magistério, mais pos-graduacao stricto sensu (mestrado);

VI - o Professor de nivel VI (simbolo P-VI) deve possuir licenciatura plena, mais o registro
MEC de magistério, mais pds-graduacao stricto sensu (doutorado).

§ 1° - Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes da carreira:a) participar de todo
0 processo ensino-aprendizagem, em agao integrada escola-comunidade;

b) elaborar planos, curriculares e de ensino;

¢) ministrar aulas, no ensino fundamental e médio, na pré-alfabetizagdo e no ensino especial
com treinamento especifico;

d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou que sejam do interesse regional ou central;

e) fazer a andlise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridades e a
proposta de solugdes;

f) prestar assessoria, inclusive ao Conselho Estadual de Educagéo.
§ 2° - As tarefas tipicas dos professores de carreira diversificar-se-do0 segundo os niveis que
devam ser atingidos e serdo estabelecidas pelo Secretario da Educacdo, com revisbes e atualizacdes

constantes.

Art. 205 - Em vigor este Estatuto, os professores da carreira do magistério ficam
automaticamente providos nos cargos que Ihes competirem, tal como a seguir se dispoe:

| - quem, na situagao anterior, ocupava cargo de Professor Auxiliar | (PA-l) passa, na situagao
nova, a Professor | (P-1);

Il - quem, na situagdo anterior, ocupava cargo de Professor Auxiliar Il (PA-Il) passa, na
situagao nova, a Professor Il (P.1I);

Il - quem, na situagdo anterior, ocupava cargo de Professor | (P-l) passa, na situagao
nova, a Professor Il (P-111);
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IV - quem, na situacéo anterior, ocupava cargo de Professor Il (P-ll) passa, na situagao nova,
a Professor IV (P-1V);

V - quem, na situagado anterior, ocupava cargo de Professor Ill (P-1l) passa, na situagdo nova,
a Professor V (P-V), se possuir mestrado: e

VI - quem, na situagédo anterior, ocupava cargo de Professor Il (P-1ll) passa, na situagéao
nova, a Professor VI (P-VI), se possuir doutorado.

Art. 206 - Cumprido o disposto no artigo anterior, as vagas remanescentes serdo providas:
| - em nomeagdes precedidas de concursos publicos, de titulos e de provas, ou pelo menos
de provas (art. 9°), quanto aos cargos de Professor | (P-I) e de Professor Il (P-111);

- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

I - em promogdes verticais, de nivel para nivel, por merecimento e antiglidade,
alternadamente, quanto aos demais cargos de carreira;

[l - por acesso, excepcionalmente admitido no § 1° do art. 6°.

Secao ll
Dos professores assistentes

Art. 207 - O magistério estadual também sera exercido em carater suplementar, pelos
professores assistentes, ocupantes de cargos do quadro transitério (art. 6°).
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

Art. 208 - Os professores assistentes distribuem-se por cargos de quatro niveis, indicados
pelas letras A até D :
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

| - no nivel A, com o simbolo PA-A, estao os que possuam qualificacdo de escolaridade de
quarta série do primeiro grau, mais cursos intensivos ou exame de capacitagao;

Il - no nivel B, com o simbolo PA-B, estdo os que possuam qualificagdo de escolaridade de
oitava série do primeiro grau, mais cursos intensivos;

[l - no nivel C, com o simbolo PA-C, estao os que possuam qualificacdo de escolaridade de
segundo grau completo e os que estejam cursando estudos de terceiro grau

IV - no nivel D, com o simbolo PA-D, estdao os que possuam estudos de terceiro grau
completo em area nao especifica da educacgao.

Art. 209 - S0 as seguintes as areas de atuacéo:
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

| - dos Professores Assistentes PA-A e PA-B, em qualquer das séries do ensino fundamental,
da primeira a quarta;

Il - dos Professores Assistentes PA-C e PA-D, em qualquer das oito séries do ensino
fundamental e em todo o ensino médio.

Paragrafo unico - A critério do Secretario da Educagéo, professores assistentes podem servir
nas Delegacias Regionais.

Secao lll
Das substituicdes

Art. 210 - Quando estritamente indispensaveis, em casos de licenca ou auséncia, as
substituicdes dos professores poderao ser feitas mediante recrutamento:

| - de outro ou outros professores, da mesma unidade escolar ou de unidade mais préxima;
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Il - de candidato ou candidatos ja aprovados em concurso publico para o magistério,
enquanto aguardarem nomeacéo;

Il - de pessoas estranhas, desde que possuidoras da necessaria habilitacdo, quando
impraticaveis as convocacgdes previstas nos itens | e I, limitados os recrutamentos a até trés para cada
unidade escolar, percebendo os recrutados apenas pelos dias ou aulas em que se fizer efetiva a substituigao.

§ 1° - Os recrutamentos previstos nos itens Il e Ill poderdo ser feitos em forma de contratos
temporarios de trabalho, por prazo ndo superior a doze meses, vedada a recontratagcdo na mesma ou em outra
fungao.

§ 2° - Sera computado, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo
prestado em decorréncia dos recrutamentos de que tratam os itens Il e Il deste artigo.

Secgao IV
Dos quantitativos dos cargos

Art. 211 - No inicio da vigéncia deste Estatuto, a administragdo do ensino estadual dispde de
48.347 cargos, entre providos e vagos, assim:
- Vide Lei n° 11.756 de 07-07-1992.

QUADRO |
QUANTITATIVOS DOS CARGOS DO MAGISTERIO ESTADUAL

CARGOS QUANTITATIVO
NO QUADRO PERMANENTE:
Professor P-l ........ccccccoeeee. 29.487
Professor P-l ..................... 2.000
Professor P-llI ..................... 10.412
Professor P-IV .......cccco....... 4.416
Professor P-V .......cc........... 78
Professor P-VI ................... 15
46.408
NO QUADRO TRANSITORIO:
Professor Assistente PA-A ............. 930
Professor Assistente PA-B .............. 126
Professor Assistente PA-C .............. 739
Professor Assistente PA-D .............. 144
1.939
TOTAL oo 48.347

Paragrafo Unico - O numero dos cargos da carreira do magistério sera constantemente
atualizado, para que assim se atendam as reais necessidades de expansdo do processo educacional. As
previsbes de aumento dos cargos serao feitas com a antecipagéo que permita a inclusdo dos acréscimos na
proposta orgamentaria a ser encaminhada ao Poder Legislativo pelo Governador.

CAPITULOII
DA RETRIBUIGAO DO MAGISTERIO

Art. 212 - A partir de 1° de agosto de 1990 os professores da carreira do magistério e os
professores do quadro transitério passam a ter a retribuicdo de seu trabalho constantemente atualizada, para
ficar sempre imune as corrosées monetarias.

Art. 213 - Desde o dia estabelecido no artigo anterior, os valores dos vencimentos basicas
dos integrantes da carreira do magistério passam a ser determinados com a utilizagdo do Maior Valor de
Referéncia (MVR), adotado como corretor das perdas advindas do processo inflacionario.

- Suspensa a eficacia pela ADIM 464-6-DF (D.J.U. de 2-5-91)
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§ 1° - Ao passarem de uma referéncia para qualquer das outras imediatamente posteriores,
indicadas pelas letras A, B, C, D o E, os vencimentos dos professores experimentardo acréscimos de quatro,
oito, doze, dezesseis e vinte por cento, respectivamente, calculados sobre o valor da referéncia basica.

§ 2° - Se o MVR vier a ser extinto ou substituido, os calculos passardo a ser feitos em
fungdo do corretor que vier a ser adotado, sempre de tal modo que se mantenham protegidos contra a
inflacdo os vencimentos dos professores.
- Suspensa a eficacia pela ADIM 464-6-DF (D.J.U. de 2-5-91)

Art. 214 - Nos Quadros 2 e 3, que se seguem, vem estabelecidos, em MVR (Maior Valor de
Referéncia), os valores dos vencimentos dos professores da carreira do magistério:
- Suspensa a eficacia pela ADIM 464-6-DF (D.J.U. de 2-5-91)

| - de 1° de agosto a 31 de dezembro de 1990 (Quadro 2);

Il - a partir de 1° de janeiro de 1991 (Quadro 3), como regra de permanente aplicacao.

VENCIMENTOS DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO 2

NA REFERENCIA BASICA (EM MVR)
01-08-1990 A 31-12-1990
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VENCIMENTOS DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA REFERENCIA BASICA (EM MVR)
A PARTIR DE 01.01.1991

CARGO

CARGA HORARIA

VENCIMENTOEM MVR

SEMANAL NA REFERENCIA BASICA
20 21,82
P-l 30 32,73
40 43,64
|| 20 || 26,18

CARGO || CARGA HORARIA VENCIMENTO EM MVR. NA REFERENCIA BASICA |
SEMANAL | | | | |

20 15,77 16,98 18,19 19,40 20,61

P-| 30 23,65 25,47 27,28 29,10 30,91
40 31,54 33,96 36,38 38,80 41,22
20 18,92 20,37 21,82 23,28 24,73

P-Il 30 28,38 30,55 32,73 34,92 37,09
40 37,84 40,74 43,64 46,56 49,46
20 23,65 25,47 27,28 29,10 30,91

P-Ill 30 35,47 38,20 40,92 43,65 46,36
40 47,30 50,94 54,56 58,20 61,82
20 31,54 33,96 36,38 38,80 41,22

P-IV 30 47,31 50,94 54,57 58,20 61,83
40 63,08 67,92 72,76 77,60 82,44
20 47,31 50,94 54,57 58,20 61,83

P-v 30 70,96 76,41 81,85 87,30 92,74
40 94,62 101,88 109,14 116,40 123,66
20 63,08 67,92 72,76 77,60 82,44

P-VI 30 94,62 101,88 109,14 116,40 123,66
40 126,16 135,84 145,52 155,20 164,88

QUADRO 3
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P-Il 30 39,27
40 52,36
20 32,73
P-111 30 49,09
40 65,46
20 43,64
P-1vV 30 65,46
40 87,28
20 65,46
P-v 30 98,19
40 130,92
20 87,28
P-VI 30 130,92
40 174,56

Art. 215 - Os vencimentos dos professores assistentes sao fixados, a partir de 1° de agosto
de 1990, em fungéo dos vencimentos dos professores da carreira do magistério na referéncia base, segundo

abaixo se consigna:

- Suspensa a eficacia pela ADIM 464-6-DF (D.J.U. de 2-5-91)

QUADRO 4

EQUIVALENCIAS DE VENCIMENTOS DOS

PROFESSORES ASSISTENTES

A PARTIR DE 01.08.1990

| PLANO DE EQUIVALENCIA |

= PERCENTUAL
| QUADRO TRANSITORIO || QUADRO PERMANENTE |
| Professor Assistente "A" || P-l || 80% |
| Professor Assistente "B" || P-I || 85% |
| Professor Assistente "C" || P-l || 90% |
| Professor Assistente "D" || P-lI || 100% |

Art. 216 - Para efeito de calculo da remuneragéo da hora-aula do professor, considerar-se-a
cada més como constituido de 5,25 (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos) semanas.

Art. 217 - N&o havera trabalho escolar em feriados.
§ 1° - O Dia do Professor, comemorado a 15 de outubro, é de ponto facultativo.

§ 2° - A decretagdo de luto ndo determinara a paralisa¢do dos trabalhos escolares.

TiITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 218 - Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica nenhum professor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua vida funcional.

Art. 219 - As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do professor
poderao receber, mediante consignagaéo em folha, as contribuigbes mensais de seus associados, desde que por
estes autorizadas de modo expresso.

Art. 220 - O beneficio da pensdao por morte do professor correspondera a totalidade da
remuneragao ou a totalidade dos proventos do falecido, nestes incluida a gratificagdo adicional por tempo de

servigo.

Art. 221 - Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil é proibida diferenga de remuneragao
no magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissao.
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Art. 222 - O Estado pagara auxilio especial aos professores que tenham filhos excepcionais,
custeando-lhes a matricula e freqiiéncia em instituicdes especializadas, conforme a lei dispuser.

Art. 223 - Ao professor eleito para a diretoria de entidade representativa de sua classe ou
sindicato é assegurado o direito de manter sua lotagao.

Art. 224 - Aos inativos serdao sempre estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos professores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacgao ou
reclassificagcdo de cargos ou fungdes.

Art. 225 - Ao professor, aposentado ou que venha a aposentar-se com proventos
equivalentes a até dois salarios minimos é assegurado o direito de ter incorporado, aqueles proventos, um
adicional de vinte por cento, calculado sobre eles, desde que conte pelo menos vinte anos de efetivo servigo
publico.

Art. 226 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissdo e dado optar pelo
vencimento ou remuneragao de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de representagao respectiva.

Paragrafo unico - Para efeito de apuragdo da diferenga entre o vencimento do cargo em
comissdo e o correspondente ao cargo efetivo, incluem-se no vencimento deste Ultimo os acréscimos das
vantagens remuneratorias percebidas pelo professor, excetuados o salario-familia, os adicionais por tempo de
servigo e a gratificagdo de titularidade.

Art. 227 - Somente podera ser removido para setor central ou regional o professor que contar
pelo menos cinco anos de magistério em unidade ou em unidades escolares.

Art. 228 - Sdo mantidas, como direitos dos professores da carreira do magistério, as
progressdes horizontais, assim entendidas as variagdes lineares do vencimento, de uma referéncia para a

imediata.

§ 1° - As variagdes serao feitas dentro do mesmo cargo, obedecidos os critérios de
antiglidade e merecimento, alternadamente.

§ 2° - Pelo critério de antiglidade, progride o professor para a referéncia imediata
automaticamente, de dois em dois anos de efetivo exercicio, independentemente de qualquer outra avaliagao.

Art. 229 - Na area do magistério é permitida a acumulagao remunerada:
| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitagao especifica em curso de nivel superior.

§ 3° - Verificada em processo administrativo a acumulagéo proibida, se de boa fé, O servidor
optara por um dos cargos; provada a ma-fé, o servidor perderd ambos os cargos e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

TiTULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 230 - Realizar-se-d0 na primeira sexta-feira de dezembro as elei¢des para Diretor nas
unidades escolares.

Art. 231 - Os concursos destinados a admissao de professores serao feitos para o provimento
de cargos vagos de Professor | (P-1) e de Professor Il (P-lII).

Art. 232 - Fica assegurada ao professor graduado no curso "Esquema [" (Convénio
MEC/SEE-GO/UFG-GO) a passagem para o cargo de Professor lll, desde que, ao requeré-la ao Secretario da
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Educacao, o interessado comprove aquela graduacao e o exercicio regular do magistério.

Art. 233 - O professor que ndo estiver prestando servicos no ambito da Secretaria da
Educacado devera retornar as suas fungdes docentes em noventa dias, contados da publicacdo deste Estatuto,
excetuados apenas 0s casos de nhomeagao para cargos em comissao.

Art. 234 - O professor em efetiva regéncia de classe na pré-alfabetizagdo ou em execucao
de projeto politico-pedagdgico especial, inclusive no ensino especial, percebera um acréscimo remuneratorio
de vinte por cento do seu vencimento, enquanto perdurar a regéncia.

Art. 235 - A Secretaria da Educacgao fica obrigada a oferecer curso emergencial, para
complementacéo pedagdgica, aos professores pertencentes ao Quadro Transitério do Magistério.

Art. 236 - Passa a integrar o quadro transitério do magistério adotado por este Estatuto o
professor que fazia parte do quadro, também transitério, baixado pela Lei n°® 10.461, de 22 de fevereiro de 1988.

Art. 237 - A nomeagao do pessoal habilitado em concurso publico, realizado em 1987 para
provimento dos cargos de Professor, niveis AD-1, AD-3 e AD-5 sera feita, apds a vigéncia deste Estatuto, para
os cargos de Professor |, Professor Il e Professor Ill, respectivamente.

Art. 238 - Deixam de ser aplicadas aos professores as disposigdes das Leis n°s 10.460 e
10.461, ambas de 22 de fevereiro de 1988.

Art. 239 - A gratificagdo de incentivo funcional, de que trata a Lei n° 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988, fica extinta e substituida pela gratificagdo de titularidade, a partir do inicio de vigéncia deste
Estatuto.

Art. 240 - As primeiras promog¢des a se efetivarem na vigéncia deste Estatuto obedeceréao ao
critério de antigliidade e serao feitas para vigorar a partir de 1° de dezembro de 1990.

Art. 241 - Sempre que esta lei ndo dispuser de modo diverso, os novos vencimentos dos
professores serao fixados no mesmo nivel e referéncia da situagédo anterior.

Art. 242 - Até 31 de janeiro de 1991, a hora-atividade do professor devera corresponder a
20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho.

Art. 243 - Esta lei entrara em vigor no dia de sua publicagdo, salvo quanto ao acréscimo da
hora-atividade do professor, prevista no art. 112, o qual vigera a partir de 1° de fevereiro de 1991, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 19 de outubro de 1990, 102°
da Republica.

HENRIQUE ANTONIO SANTILLO
Jonathas Silva

(D.O. de 31-10-1990)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 31.10.1990.
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