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APRESENTACAO

A proposta de atendimento educacional especializado para os alunos com altas habilidades/
superdotagdo tem fundamento nos principios filoséficos que embasam a educagio inclusiva e como
objetivo formar professores e profissionais da educagido para a identificagio dos alunos com altas
habilidades/superdotagio, oportunizando a constru¢io do processo de aprendizagem e ampliando o
atendimento, com vistas ao pleno desenvolvimento das potencialidades desses alunos.

Para subsidiar as a¢bes voltadas para essa drea e contribuir para a implantagio, a Secretaria de
Educagio Especial do Ministério da Educagio — SEESP, convidou especialistas para elaborar esse
conjunto de quatro volumes de livros didatico-pedagégicos contendo informagdes que auxiliam as préticas
de atendimento ao aluno com altas habilidades/superdotagio, orientagdes para o professor e a familia.
Sao idéias e procedimentos que serdo construidos de acordo com a realidade de cada Estado contribuindo
efetivamente para a organizagio do sistema educacional, no sentido de atender as necessidades e interesses
de todos os alunos, garantindo que tenham acesso a espagos destinados ao atendimento e desenvolvimento
de sua aprendizagem.

A atuagio do MEC/SEESP na implantagdo da politica de educagdo especial tem se baseado
na identificagdo de oportunidades, no estimulo as iniciativas, na gerag¢do de alternativas e no apoio
aos sistemas de ensino que encaminham para o melhor atendimento educacional do aluno com altas
habilidades/superdotacio. Nesse sentido, a Secretaria de Educa¢io Especial, implantou, em parceria com
as Secretarias de Educa¢io, em todas as Unidades da Federagio, os Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotagio — NAAH/S. Com essa agio, disponibiliza recursos diditicos e pedagégicos
e promove a formagio de professores para atender os desafios académicos, s6cio-emocionais dos alunos
com altas habilidades/superdotagio.

Estes Nucleos sio organizados para atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos, oportunizando o aprendizado especifico e estimulando suas potencialidades criativas e seu senso
critico, com espago para apoio pedagdgico aos professores e orienta¢do as familias de alunos com altas
habilidades/superdotagio.

Os professores formados com o auxilio desse material poderdo promover o atendimento e o
desenvolvimento dos alunos com altas habilidades/superdotagio das escolas publicas de educagio basica
e disseminando conhecimentos sobre o tema nos sistemas educacionais, comunidades escolares e familias
nos Estados e no Distrito Federal.

Claudia Pereira Dutra

Secretdria de Educacio Especial
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INTRODUCAO

Sempre que falamos em superdotagio, o
que nos vem a mente ¢é a figura dos grandes génios
e visiondrios da humanidade. Albert Einstein,
William  Shakespeare, Wolfgang Amadeus
Mozart, Isaac Newton, Charles Darwin,
Leonardo da Vinci, Marie Curie, Mahatma
Ghandi e Pablo Picasso estio entre os relati-
vamente poucos que ousaram inventar idéias
inteiramente novas e quebrar os paradigmas
vigentes em suas dreas. Todos eles se destacaram
em virtude de suas realiza¢des criativas, deram
contribui¢ées positivas para a humanidade e
elevaram o conhecimento humano, as ciéncias,
a tecnologia, a cultura e as artes a patamares
inusitados.

No entanto, chama-se a ateng¢do, nos dias
atuais, para o fato de que essas mentes extra-
ordindrias, a despeito de suas potencialidades
genéticas, ndo nasceram inteiramente prontas.
Nio hd uma separagio absoluta entre tais
pessoas e os seres humanos “comuns” como eu
e vocé. Pesquisadores chamam a atengio para
o fato de que todos temos aspectos comuns no
nosso desenvolvimento e, embora nem todos nés
sejamos um dia reconhecidos por nossos talentos,
torna-se reconfortante pensar que podemos
encoraji-los e desenvolvé-los pelo menos para
levarmos vidas mais produtivas e satisfatérias.

A crianga entra na vida escolar, em geral,
sem consciéncia de seus talentos. Muitas criangas
nio tém a oportunidade de explorar suas poten-

cialidades em seus anos iniciais de vida e seus
talentos podem ficar escondidos ainda durante
os anos escolares e, as vezes, por toda a sua vida.
E vital para a crianga, j4 nas primeiras
séries, sentir que ¢ aceita pelos professores e
colegas de classe. No entanto, se o professor
ndo valida ou aceita as habilidades avancadas e
interesses intelectuais da crianga, incorporando-
os ao curriculo, esta pode deixar de vivenciar
sentimentos de aceitagdo. Da mesma forma, se a
crianga cedo descobre que ¢ diferente dos colegas
e que a comunicagio ¢ dificil devido a diferenca
de vocabulirio e modo de se expressar, pode vir
a ndo ser aceita pelos amigos. Assim é que os
primeiros anos escolares, que deveriam fomentar
o impeto para o entusiasmo e aprendizagem
nos anos vindouros, pode ser um sinal, para o
aluno brilhante, de fracasso e insucesso. Muito
freqiientemente a crianca aprende a esconder
ou negar suas habilidades, passando a desen-
volver problemas comportamentais ou psicold-
gicos, a fim de melhor se adaptar as demandas
do ambiente escolar. Além disso, a maioria
dessas criang¢as demonstra um padrio desigual
de desenvolvimento cognitivo, expresso em
diferencas entre o desenvolvimento intelectual e
o emocional ou psicomotor, por exemplo.
Torna-se nossa tarefa, enquanto educa-
dores, conhecer os pontos fortes e os interesses
do aluno, suas necessidades cognitivas, sociais e
afetivas peculiares, a fim de dar-lhes oportunidades
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de construir seu préprio conhecimento no seu

préprio ritmo. Talvez assim possamos trans-
formar suas potencialidades e promessas, visua-
lizadas em seus primeiros anos, em certezas
e realizagoes.

Muitos sdo os desafios que nossas escolas
tém que enfrentar para poderem fornecer uma
educagio de qualidade e atender as demandas
cognitivas de todo o seu alunado de forma
inclusiva. A par destes desafios, a criagdo
dos Nucleos de Apoio as Altas Habilidades/
Superdotagio — NAAH/S apresenta-se como

uma resposta adequada aos problemas propostos
pela drea. Além de atender ao alunado identi-
ficado como superdotados, os Nucleos objetivam
a promog¢io da formagio e capacitagio dos
professores para que possam identificar e atender
a esses alunos, aplicando técnicas e estratégias
de ensino para a suplementagio, a diferenciagio
e o enriquecimento curricular. Além disso,
propdem-se a oferecer acompanhamento aos pais
dessas criangas e a comunidade escolar em geral,
e colaborar para a construgdo de uma educagio
inclusiva e de qualidade, assegurando o cumpri-

mento da legislagdo brasileira e o principio da
igualdade de oportunidades para todos.

O propésito deste livro é o de esclarecer,
principalmente os educadores que atuam nos
NAAHY/S, sobre o desenvolvimento de poten-
ciais. Sabemos que o tema das altas habilidades/
superdotagdo ¢ ainda pouco discutido em nossas
universidades, o que produz uma lacuna na
formagdo dos professores. Muitos saem de seus
cursos sem terem a oportunidade de conhecer
esta drea tdo importante do desenvolvimento
da crianga. Para os pais, o desconhecimento ¢



ainda maior, uma vez que nossa sociedade ainda
trata este tema como tabu. A midia, muitas
vezes, nos dd uma idéia estereotipada sobre a
superdotagdo, vista principalmente sob a ética
da pessoa academicamente precoce e capaz de
feitos maravilhosos. O termo “superdotado”,
além de ser apresentado de forma deturpada,
gera confusdes até mesmo entre as pessoas com
habilidades superiores, que nio se percebem
como superdotadas. Isto provavelmente se da
porque a palavra as remete aos super-herdis das
estérias em quadrinhos que, com seus poderes
sobrenaturais, as fazem se sentir diferentes
dos demais.

As pessoas com altas habilidades formam
um grupo heterogéneo, com caracteristicas
diferentes e habilidades diversificadas; diferem
uns dos outros também por seus interesses,
estilos de aprendizagem, niveis de motivagio
e de autoconceito, caracteristicas de perso-
nalidade e principalmente por suas necessi-
dades educacionais. Entendemos que ¢ tarefa
dos educadores, sejam eles professores ou pais,
compreender a superdotagdo em seus aspectos
mais bdsicos e assim se tornarem agentes na
promogido do desenvolvimento dos poten-
ciais, de forma a poder atender as necessidades
especiais desta populagio.

O primeiro capitulo destelivro foidelineado
em forma de uma instigante pergunta: Por que
investir na educacgio de alunos com altas habili-
dades/ superdotagdo? Neste capitulo sdo discu-
tidos o papel da familia, da escola e da sociedade
no desenvolvimento dos talentos. As habilidades
mentais essenciais em uma sociedade que prima

pela mudanga e transformacio continuas sdo
pontuadas, tendo como foco o papel da pessoa
com altas habilidades nestas transformagdes. A
criatividade, o pensamento critico e habilidades
analiticas devem ser combinadas para aumentar
as chances de sucesso na sociedade atual. Assim,
torna-se necessdrio entender como os educadores
podem contribuir para desenvolver o talento e o
potencial dos filhos desde tenra idade, tendo em
mente que o ambiente é o principal promotor
das capacidades superiores que um dia vio
desabrochar de forma plena.

O segundo capitulo vem esclarecer o
significado de tantas palavras diferentes — super-
dotado, precoce, prodigio, génio, entre outras.
A superdotagio serd assim focalizada inicial-
mente pelo olhar da midia e pelo que ela tem
a contribuir com a divulgacdo da drea, por meio
de casos que se tornaram conhecidos no cenirio
mundial. Em contraponto, a visdo da ciéncia e
informagdes advindas de evidéncias empiricas
serdo apresentadas, focalizando questdes como
heterogeneidade da populac¢io, multipotenciali-
dades, niveis diferentes de habilidades e pontos de
vista diferentes sobre a importincia da genética e
do ambiente no fenémeno da superdotagio.

Como reconhecer uma crianga super-
dotada? As caracteristicas cognitivas e afetivas do
superdotado, assim como suas necessidades sécio-
emocionais sdo debatidas no terceiro capitulo.
Torna-se importante entender alguns tragos
de personalidade tipicas do grupo — como por
exemplo, o perfeccionismo, a grande necessidade
de entender o mundo 2 sua volta, de ter a neces-
sdria estimula¢do mental, a intensidade dos senti-

mentos, o senso de humor, a nio conformidade,
a introversdo. Pais e professores necessitam saber
destas caracteristicas peculiares para se colocarem
em uma posi¢do privilegiada para entender e
guiar a crianga em seu processo de desenvolvi-
mento, de forma a ajudd-la a se tornar um adulto
equilibrado e saudével.

E finalmente, o quarto e dltimo capitulo
focaliza o encorajamento das potencialidades,
mostrando a relagio da superdotagio com a
inteligéncia e como ela é vista pelos tedricos
nos dias atuais. Atividades prédticas a serem
desenvolvidas pelas criangas de acordo com
as inteligéncias demonstradas em sala de aula
e como os professores podem aconselhar os
pais a desenvolver o talento e a criatividade
no contexto familiar sio também debatidos. E
finalmente, o capitulo termina mostrando como
a superdotacdo pode ser identificada e desen-
volvida na pritica, assinalando os métodos de
identifica¢do mais comuns aos diversos modelos
existentes, as formas mais comuns utili-
zadas na escola regular e nos programas para
superdotados, e exemplificados por meio do
Modelo de Enriquecimento Escolar de Joseph
Renzulli e do Modelo do Aprendiz Auténomo
de George Betts.

Esperamos que este livro venha a suprir
as necessidades na drea apontadas por pais
e professores, preocupados em fornecer uma
educacio de exceléncia aos seus filhos e alunos,
dirimindo nogdes estereotipadas e assinalando
priticas que favorecem o desenvolvimento de
potenciais.

A todos uma boa leitura.
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Capitulo 1

Por que investir na educacao
e alunos com Altas
hahilidades/ superdotacao?

0 papel da familia, da escola e da
sociedade no desenvolvimento dos talentos







0 desenvolvimento dos talentos e
o papel dos educadores

O século XXI nasce como o prenidncio de
uma nova era, em que cada vez mais as nagdes
percebem que os talentos humanos sio seus bens
mais preciosos. Os desafios do futuro exigem,
sem duvida, que nossos jovens desenvolvam

habilidades

a capacidade de recordar rapidamente infor-

intelectuais fundamentais, como
magdes, de desenvolver o pensamento 16gico, de
buscar solugdes eficientes para problemas e tomar
decisdes efetivas. No entanto, a velocidade com
que o conhecimento passou a ser transmitido por
meios eletronicos de uma regido do mundo a outra
introduziu a necessidade de constante inovagio,
que compreende o dominio e a conquista de
novas habilidades, o desenvolvimento e aperfei-
coamento de talentos e a urgéncia de se agir e
pensar com maior criatividade. O mundo de
hoje clama por boas idéias, por mudangas em
nossas nogdes pré-concebidas, principalmente
quando os velhos hdbitos ji nio resolvem novos
problemas. Essa postura exige uma combinagio
de inteligéncias para resolvermos problemas e
criarmos novos produtos necessirios ao desen-
volvimento de nossa cultura. Exige também a
integragdo de a¢bes que devem se iniciar no lar
e progredir com a ajuda da escola, a fim de que
possamos preparar nossos jovens para enfrentar
os desafios de uma sociedade onde as transfor-
macdes constantes sdo a Unica certeza.

A inteligéncia, a criatividade, o entusiasmo
e a habilidade das criancas constituem-se nio
$6 no bem maior de uma nagdo, como também

sdo uma fonte revigorante, duradoura e infin-
davel. Neste sentido, o psicélogo e neurofi-
siélogo David Lewis, em seu livro “Mentes
Abertas” (Lewis, 1987) alerta para o papel dos
pais e educadores na aprendizagem inicial da
crianga, a fim de ajudd-la a dominar as habili-
dades mentais essenciais para o sucesso futuro.
Segundo ele, o bom éxito da aprendizagem
depende de trés fatores fundamentais: infor-
magio, motivagio e seguranca. Assim sendo,
os educadores devem colocar tais fatores em
pratica, da seguinte maneira: (a) agindo como
uma fonte de informagio; (b) desenvolvendo
o desejo natural da crianca de aprender; e (c)
proporcionando-lhe um ambiente seguro onde
ela possa exercitar e aperfeicoar suas habilidades
mentais. E, em adi¢do a tudo isso, estimular as
criangas a manterem uma mente aberta.

A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS NA SOCIEDADE

Os educadores que querem ajudar os
jovens a obterem éxito no mundo atual devem
estimular certos aspectos de sua personalidade
que os permitam expandir seus talentos e
aplicd-los em algum campo do conhecimento
e da cultura. Sendo assim, em adi¢do a estas
habilidades mentais essenciais jd citadas — reter
e recordar informagdes, pensamento légico,
resolucio criativa de problemas e tomada efetiva
de decisées —, o jovem do mundo de hoje deve
que,
embora fundamentais para o éxito do pensa-

desenvolver outras habilidades mentais

mento, raramente sio reconhecidas como

tendo um papel essencial no talento intelectual
adquirido. Para perceber sua importancia, Lewis

recomenda aos educadores que considerem trés
papéis que a crianga terd que representar, com
perfeicdo, a fim de que seja bem sucedida no
mundo do futuro: o papel do aventureiro; do
artista e do atleta.

O papel de aventureiro refere-se a uma
disposigdo interior para explorar e se aventurar
por novos caminhos, descobrir novos padrdes
e levantar diversos tipos de informagdes para
construir uma idéia. O aventureiro é aquela

pessoa curiosa, que busca estratégias para




descobrir, de forma eficiente, as informagdes
que estio no mundo a sua volta; é perseverante e
confla em sua percepgdo e intui¢do; tem espirito
independente e mente flexivel, que o levam ao
desejo de conquistar, de estabelecer metas e lutar
para alcangd-las. Pessoas com o espirito aventu-
reiro sdo as que buscam o conhecimento, usando
seu pensamento ldégico para acumular infor-
magdes essenciais, mas também usam suas habili-
dades de pensamento criativo para fugir da rotina
e dos velhos hébitos. Assim como o aventureiro,
precisamos treinar nossos jovens para se tornarem
aptos a conquistar as experiéncias do mundo em
primeira mio, ndo apenas lendo sobre elas, mas
manipulando, experimentando e elaborando suas
préprias hipéteses. Os responsaveis pela educagio
da crianga devem cultivar a sua curiosidade,
motivd-la a buscar novas estratégias e construir
seus préprios caminhos em busca do saber.

O sucesso no mundo que o jovem ird
enfrentar no futuro depende cada vez mais da
habilidade de lidar com o desconhecido, trans-
formando, adaptando, imaginado outros usos
e agindo sob perspectivas dnicas e originais.
Assim, torna-se também essencial agregar ao
papel de aventureiro outro trago importante
de nossa personalidade: o de artista. Este seria
nosso personagem interior que transforma as
informagdes obtidas pelo aventureiro em novas
idéias, que enxerga o mundo por novas perspec-
tivas, conceitos e idéias. O artista dentro de
nés nio se prende a rotina do que é familiar e
estd sempre transformando, invertendo, modifi-
cando, imaginando como pode fazer diferente
para se tornarem produtivas em seu campo de

a¢do. Lewis recomenda aos educadores que
estimulem nas criancas a imaginagio, a intui¢do
e a habilidade de ver além dos limites do que ¢,
para discernir o que poderia ser.

No entanto, em um mundo essencialmente
tecnoldégico como o de hoje, onde as questdes
da prioridade e da rapidez se traduzem como
vantagens competitivas no mundo do trabalho, as
habilidades apresentadas pelos atlefas se tornam
também necessdrias. Neste sentido, o jovem
do nosso século deve possuir o entusiasmo, a
energia criativa e a determinagdo dos campedes
esportivos para comunicar suas novas idéias ao
mundo. Necessitard ainda do poder de persuasio
e de clareza de expressdo, mostrando ao mesmo
tempo sua paixio, entusiasmo e motivagio pelo
seu projeto. Pais e professores estio em uma
posicido chave para estimular nas criangas a auto-
confianga e a determinagdo necessdrias para
vencer em um mundo onde a for¢a do raciocinio
e da criatividade substituiram a for¢a fisica como
um passaporte essencial para o sucesso.

A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS NA FAMILIA

Pais afetuosos e preparados, assim como
um professor motivador, enamorado pela disci-
plina que ensina, podem aumentar a probabi-
lidade da crianga e do jovem a desenvolverem
as habilidades necessdrias para dar, no futuro,
contribui¢des expressivas 2 humanidade e, ainda,
ter uma qualidade de vida mais satisfatéria.
Apesar de a inteligéncia geral apresentar uma
grande predisposi¢do genética, outras habili-
dades cognitivas relacionadas a superdotagio
podem desenvolver-se ou declinar-se em fung¢io

das experiéncias vivenciadas. Neste ponto, a
tamilia aprece em posigdo de destaque.

Benjamin Bloom (1985) e seus colabo-
radores no final da década de 50 desenvol-
veram uma pesquisa que se tornou cldssica e
bastante conhecida na 4rea, envolvendo familias
de renomados nadadores, jogadores de ténis,
pianistas, escultores, matemdticos e neurolo-
gistas. Este autor relata que os pais de criangas
que mais tarde se tornaram adultos com habili-
dades superiores acreditavam na importincia
do trabalho 4rduo e ativo, com énfase na
autodisciplina e em dar o melhor de si para se
alcangar o objetivo proposto; demonstravam
estar orgulhosos das habilidades dos filhos e de
suas realizacdes, inclusive mostrando interesses
similares aos deles (como passatempos ou
profissées), ajudando-os a organizar o tempo, a
estabelecer prioridades e a manter altos padroes
para que uma tarefa fosse completada.

Bloom forneceu evidéncias de que pais que
tém maiores chances de influenciar positivamente
no desenvolvimento da inteligéncia e do potencial
de seus filhos sdo os que: (a) combinam apoio e
altas expectativas para com o desempenho dos
filhos; (b) encorajam a crianga nos seus esforgos
para aprender novas habilidades; (c) providenciam
recursos ¢ oportunidades de aprendizagem além
daquelas fornecidas pelo ambiente escolar; e (d)
estimulam seus filhos a se engajarem na drea
de interesse o mais cedo possivel, escolhendo o
primeiro instrutor com cuidado.

Os seres humanos nascem com um
enorme potencial. No entanto, o estudo de
Bloom confirma que o desempenho superior



aparece depois que as criangas sio estimuladas
e encorajadas pelos pais, e nio antes, como se
poderia supor. O autor parte do principio de que,
nio importando quais sejam as caracteristicas
inatas apresentadas pela crianga, a menos que
haja um longo e intensivo processo de encora-
jamento, afetividade, educag¢io e treinamento,
os individuos ndo atingirio niveis extremos de
capacidade nos campos pesquisados.

Bloom enfatiza que o encorajamento e
afetividade sdo essenciais no caso dos primeiros
instrutores ou professores dos anos iniciais da
crianga pré-escolar. Mais do que a disciplina
e a habilidade em si, estes devem, fundamen-
talmente: (a) ensinar com carinho e respeito a
velocidade e estilo de aprendizagem da crianga;
(b) transformar as licbes em atividades ludicas;
(c) utilizar mais o ensino individual do que o
coletivo; e (d) desenvolver atividades em que os
pais possam participar e demonstrar interesse no
que a crianga aprendeu. A medida que a crianca
se desenvolve, progride em seu aprendizado e
domina uma técnica ou habilidade, o papel do
educador também se modifica, tornando-se
eventualmente mais centrado nas habilidades,
na autodisciplina e no ensino individualizado.

O trabalho de Bloom fez importante
contribui¢do a prética educacional, no sentido
de acentuar a importincia dos anos iniciais e,
consequentemente, do ensino pré-escolar no
desenvolvimento precoce das altas habilidades.

A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS NA ESCOLA

No preficio da primeira edi¢dio de seu

livio “Psicologia ¢ educagio do superdotado™

de 1986, a professora Dr?. Eunice Soriano de
Alencar, pioneira na implementagio do estudo
das altas habilidades/ superdotagdo no pais, ji
chamava a ategdo para a importancia do desen-
volvimento dos talentos e para a implementagio
de programas educacionais direcionados a esta
populagio. Dizia ela:

“... o futuro de qualquer nagio depende da
qualidade e competéncia de seus profissionais,
da extensdo em que a exceléncia for cultivada
e do grau em que condigdes favordveis ao de-
senvolvimento do talento, sobretudo do talento
intelectual, estiverem presentes desde os primei-
ros anos da infincia”. (...) “O fato de que wuma
boa educacdo para todos ndo significa uma edu-
cagdo idéntica para todos tem levado a um inte-
resse crescente pelos alunos mais competentes
e capazes, a par de uma consciéncia de que um
sistema educacional voltado apenas para o estu-
dante médio e abaixo da média pode significar
o nio-reconhecimento e estimulo do talento e,

»

consequentemente, o seu nﬁo—aproveitamento’
(p. 11).

Desta forma, a equidade na educagio
seria obtida ndo por meio do fornecimento de
experiéncias de aprendizagem idénticas para
todos os alunos, mas sim por uma ampla gama
de experiéncias cuidadosamente planejadas
e diferenciadas que levam em conta as habili-
dades, interesses e estilos de aprendizagem de
cada estudante (Virgolim,1998).

Nesta mesma linha de pensamento, e
preocupada com o desperdicio e o desvio dos
1 Este livro foi reeditado por Alencar e Fleith, em 2001, sob o titulo:

“Superdotados: Determinantes, educagio e ajustamento”, ed. EPU.

talentos humanos, a Dr2 Zenita Guenther
reflete que o nosso papel, enquanto educadores, é
o de “encaminhar o desenvolvimento de pessoas
e encontrar a melhor e mais apropriada forma
de prover a cada um aquilo de que ele necessita
para se tornar o melhor ser humano que pode
vir a ser” (Guenther, 2000, p. 20). Reconhecer,
estimular e aproveitar talentos humanos em
desenvolvimento ou em potencial nas diversas
areas do saber humano ¢, afinal, responsabi-
lidade de todos: familia, escola e sociedade.

Nesta perspectiva, torna-se necessario que
nossas escolas encarem o desafio de guiar nossos
alunos para o desenvolvimento de tracos de
personalidade e atitudes favordveis ao desenvol-
vimento do talento; e que este possa ser correta-
mente identificado, estimulado e potencializado
a0 méximo.

Mudangas sdo necessdrias na estrutura
escolar atual, a fim de que se promova condi¢oes
apropriadas para a realizagio criativa e produtiva
dos alunos; engaji-los em experiéncias de
aprendizagem que satisfacam seus interesses
e estimulem sua imagina¢do (Alencar, 1995),
assim como prepard-los para se tornarem produ-
tores, e nio s6 consumidores, do conhecimento
(Renzulli & Reis, 1997a).

Neste sentido, a missdo das escolas deveria
ser a de encorajar a produtividade criativa e
intensificar a qualidade de experiéncias de
aprendizagem para todos os estudantes e nio
s6 para os que se destacam por suas capacidades
intelectuais superiores. Assim sendo, a sua meta
nio seria, a priori, identificar e separar o grupo
dos superdotados daqueles que nio o sdo, mas




sim prover a cada aluno com as oportunidades,
recursos e encorajamento necessdrios para atingir
o seu potencial maximo, de forma inclusiva.
DESAFIOS PARA AS ESCOLAS BRASILEIRAS:
PROBLEMAS E SOLUCOES

Embora o perfil do atendimento ao
aluno superdotado tenha expressivamente se
modificado nos ultimos cinco anos, virios sio
os problemas que a drea da superdotagdo ainda
enfrenta na realidade educacional brasileira
(ver Quadro 1). Para Virgolim (1998), a drea
se caracteriza pela falta de: (a) treinamento
especializado dos profissionais; (b) materiais
adequados a necessidade do grupo; (c) curri-
culos e programas adequados aos diferentes

niveis em escolas publicas e particulares; (d)
cursos de graduagdo e pés-graduagdo nas
universidades brasileiras especificos para a drea;
(e) técnicas mais modernas de identificagio; (g)
maior nimero de pesquisas realizadas com esta
populagio para a realidade brasileira; e (h) mais
literatura especializada em nosso idioma.

Virios pesquisadores brasileiros (por
exemplo, Alencar & Fleith, 2001; Fleith &
Virgolim, 1999; Guenther, 2000; Sabatella,
2005; Virgolim, 1997, 2005) assinalam a neces-
sidade de ampliagdo de servigos especificos para
se conhecer melhor as caracteristicas deste grupo
em nosso pais; de atender, no contexto escolar e
familiar, suas necessidades afetivas e cognitivas

QuADRO 1: OS DESAFIOS DA AREA

» Disseminar a area da superdotacao, aprofundando o conhecimento da sociedade sobre o tema;

» Ressaltar as necessidades cognitivas, sociais e emocionais especiais desta populagao;

» Combater mitos e falacias, como o de que o superdotado ndo necessita de mais recursos, podendo se

desenvolver sozinho;

» Proporcionar treinamento especializado aos profissionais envolvidos;

» Proporcionar materiais adequados a necessidade do grupo;

» Desenvolver e utilizar técnicas modernas de identificacao;

» Adaptar e diferenciar curriculos e programas aos diferentes niveis em escolas publicas e particulares;

» Implantar cursos de graduagao e pos-graduagao especificos para a area nas universidades brasileiras;

» Realizar mais pesquisas com esta populacao para a nossa realidade;

» Publicar e implementar a literatura especializada em nosso idioma.

Fonte: Virgolim, 1998

especiais; de se fazer mais pesquisas na irea; e
de influenciar o desenvolvimento de politicas
publicas, no contexto brasileiro, que favore¢am o
reconhecimento, o estimulo e o aproveitamento
de nossos potenciais humanos.

Algumas pesquisas realizadas no Brasil
(Fleith & Virgolim, 1999; Maia-Pinto, 2002;
Virgolim, 2005) apontam para alguns desafios a
serem enfrentados na drea, como a necessidade
de integra¢do do ensino regular com o especia-
lizado. Estes autores destacam a importancia do
professor do ensino regular estimular a partici-
pagdo do aluno identificado em sala de recursos
e de que haja uma coordenagio efetiva que se
responsabilize pelo desenvolvimento destes
alunos tanto no contexto da sala regular quanto
na de recursos.

Também Reis (1986) discute a questio da
“responsabilidade” do programa, apontando para
o fato, tio comum nas escolas americanas quanto
nas brasileiras, da escola regular ndo assumir a
responsabilidade pela educagio total da crianca
ou do jovem, quando isso implica o exercicio
de atividades fora da classe regular. Ha uma
tendéncia para se criar uma separagio entre os
dois programas, como se a crianga pudesse “ser
superdotada” apenas no atendimento especia-
também percebida
quando o professor do ensino regular nio tem

7

lizado. Esta separagio ¢

conhecimento de que o aluno estd participando
de um programa para as altas habilidades, ou
quando atribui a responsabilidade pelo desen-
volvimento do potencial deste aluno apenas ao
professor da sala de recursos. Conseqiientemente,
o programa passa a ser visto como um apéndice



do sistema escolar, ao invés de um servi¢o neces-
sdrio ou mesmo essencial (Fleith & Virgolim,
1999).

Para ilustrar este ponto de vista, tomemos
o exemplo de dois alunos superdotados na drea
artistica, que participam de programas especiais
em seus respectivos paises: Evgeny Sviridov,
russo, talentoso no violino, e Neilson Moreira
da Costa, brasileiro, aluno talentoso na drea
do desenho.

Em maio de 2004, os principais jornais
brasileiros noticiaram a apresentagio, no Brasil,
do jovem violinista Evgeny Sviridov, entdo com
15 anos de idade. Nascido em Sdo Petersburgo,
Sviridov comegou os estudos de violino em 1994,
quando tinha apenas seis anos de idade. Dois
anos depois, foi convidado a integrar o elenco
da Escola Especial de Miusica para Criangas
Talentosas do Conservatério Rimsky-Korsakov.
Em 1998, aos 10 anos de idade, fazia o primeiro
recital solo. Em 1999, conquistou o III Concurso
Século XXI” em
Moscou. No ano seguinte, foi o grande vencedor

Internacional “Virtuosi do

do II Concurso para Violinistas e Violoncelistas
de Toda a Russia, em Novosibirski e em
2001, recebeu o prémio mdximo do Concurso

Internacional de Televisio “Bravo-Bravissimo”

em Mildo. Estreando em Paris em 2004, foi
aclamado de pé durante 10 minutos ao término
de seu recital no auditério do Louvre.

Segundo Alencar e Fleith (2001), no
decorrer desta dltima década houve um retro-
cesso nas oportunidades oferecidas na Russia,
em comparagido ao que este pais tradicional-
mente oferecia aos seus jovens talentos. Mesmo

assim, é interessante ressaltar que Evgeny teve a
oportunidade de participar de um atendimento
especializado, em Sdo Petesburgo, e contar com
uma flexibilidade curricular que permite que as
criangas talentosas aprendam apenas o basico das
disciplinas tradicionais para ter mais tempo livre
para se dedicar as préticas artisticas. Evgeny toca
seu violino pelo menos seis horas todo dia. Sua
professora e técnica, Elena Zaitseva, é a respon-
savel pela escolha do repertério e o acompanha
onde quer que ele se apresente, afim de avaliar
suas falhas e corrigir sua performance.

Contrapondo a esta realidade, que se pode
observar em alguns paises mais desenvolvidos,
muitos dos talentos brasileiros passam desper-
cebido durante seus anos escolares. Nem sempre
sdo incentivados a desenvolver suas habilidades
especificas, o que ocorre por razdes diversas. Este
foi o caso de Neilson, que apenas aos 17 anos foi
indicado para participar do Programa para Altas
Habilidades da Secretaria de Estado de Educagio
do Distrito Federal, embora suas habilidades para
o desenho fossem jd excepcionais desde crianga.
Dinamico e comunicativo, Neilson trabalhava
como caixa e empacotador de supermercado,
onde também era estagidrio na drea de compu-
tacdo. Estudava a noite para concluir o 3° ano
do Ensino Fundamental. Neilson freqiientava
o programa 2 vezes por semana, a tarde, mas sé
ia quando tinha oportunidade e tempo. Em seus
trabalhos, Neilson gostava de usar lipis de cor,
spray e grafite. Perguntado sobre suas pretensoes
futuras, o jovem revelou que nio pretendia cursar
a universidade: precisava trabalhar para garantir
seu sustento e de sua familia.

O caso desses dois talentos artisticos
mencionados revela os desafios que ainda
teremos de enfrentar se quisermos elevar o nivel
da educagio e das oportunidades oferecidas aos
jovens talentosos no nosso pais. Como tantos
outros jovens brasileiros carentes, Neilson
nio teve a chance de ser incluido no atendi-
mento especial quando era mais jovem; nio
teve oportunidades, com o seu colega russo, de
desenvolver ao médximo suas habilidades artis-
ticas desde tenra idade. No Ensino Fundamental
e no Ensino Médio, Neilson nio usufruiu de
um curriculo adaptado as suas necessidades
especiais, o que poderia ter-lhe proporcionando
tempo para o estudo e o refinamento de sua
arte. Além disso, seus professores no ensino
regular nio se envolveram com o programa
desenvolvido na sala de recursos, refletindo o
problema do gerenciamento da responsabilidade
pelo desenvolvimento integral do aluno. E por
fim, observa-se que o jovem optou por sacrificar
sua arte em funcdo da sua subsisténcia imediata
e da familia. Suas habilidades artisticas, insufi-
cientemente valorizadas em seu contexto sécio-
cultural mais imediato, ndo foram encorajadas
fora da sala de recursos.

Guenther (2006) nos lembra que “a
capacidade e talento humano se desenvolvem,
e se expressam em produgdo superior, desde
que o potencial seja identificado, estimulado,
acompanhado e orientado” (p.31). Sem estes
fatores, sem duvida, os talentos mais promis-
sores em nossa sociedade serdo desperdigados.
Este ¢ um dos grandes desafios que teremos
que enfrentar.







Capitulo 2

0 que as palavras
gquerem dizer?

As diferentes terminologias e definicoes na area






A superdotacao pelo olhar do
senso comum

Os individuos que se destacam em virtude de
suas altas habilidades ou feitos prodigiosos sempre
foram foco da curiosidade popular. Desta forma, os
meios de comunicagio atuais estio sempre buscando
exemplos de criangas e jovens que se destacam por seu
potencial superior. Assim, em 2001, uma das criangas
em destaque era Igor, um simpético garotinho de
trés anos, morador de uma regido administrativa do
Distrito Federal. Igor tornou-se noticia de jornal por
ostentar uma habilidade precoce para uma crianga de
sua idade. Ainda trocando o “” pelo “I”, Igor surpre-
endeu sua professora do Maternal II, quando esta
perguntou, mostrando um livrinho de estérias: “Quem
sabe o que estd escrito aqui?” “Eu sei! — respondeu
Igor: “A menina Dorminhoca!” e leu todas as outras
informagoes contidas na capa do livrinho. Chamada
na escola, a mie informou que Igor, com um ano e
meio, j4 lia antincios na rua e se exibia para pequenas
platéias. Os pais, de origem humilde e pouca instrugéo
formal, explicaram que ndo ensinaram a crianga
a ler, embora tenham dado a ela oportunidade de
manipular livros, oferecidos como distragdo enquanto
ambos estudavam. Embora orgulhosos do filho, os
pais revelavam uma preocupagio tipica de quem tem
em casa uma crianga precoce: nao querem que o filho
se sinta diferente ou excluido pelos colegas.

Acontece que Igor estd longe de ser um caso
Unico, ou mesmo raro. A habilidade superior, a
superdotagio, a precocidade, o prodigio e a genia-
lidade sio gradagdes de um mesmo fendémeno,
que vem sendo estudado hi séculos em diversos
paises, como China, Alemanha e Estados Unidos.

No entanto, concepgdes tedricas divergentes, assim
como percepgdes estereotipadas sobre a super-
dotagdo, em geral propagadas na sociedade, tém
permeado o campo (Ziegler & Heller, 2000). Nota-
se, por exemplo, na noticia de jornal sobre o caso de
Igor, uma confusio entre “prodigio” e “precoce”, ja
no titulo da reportagem, onde se 1¢: “Crianga prodigio
— Igor é um pequeno craque. Com um livro nas méos”, o
que acaba por trazer mais desinformagdo ao campo
e confundir também a populagio. Além disso, ao
focalizar sua aten¢do em demasiado na divulgagio
de casos raros, a midia colabora na propagacio da
superdotag¢do como uma competéncia extremamente
elevada em todas as dreas, gerando uma expectativa
de desempenho e de produgio que nio se observa
neste grupo de forma homogénea (Alencar, 2001).

Neste capitulo vamos abordar as diferentes
terminologias na 4rea mostrando, por meio de
exemplos e estudos de caso veiculados pela midia e
que fazem parte do senso comum, a diferengas entre
este grupo tio heterogéneo. Exemplos de criangas
precoces e prodigios serdo discutidos. A fim de ilustrar
os diferentes tipos de talentos focalizados na definigao
brasileira de superdotagdo, mostraremos as caracteris-
ticas apresentadas por pessoas que sdo reconhecidas
como génios. E, por fim, faremos o contraponto
com as defini¢coes oferecidas pelos pesquisadores da
area, analisando a superdotagdo por sua perspectiva
cientifica.

Antes de passarmos para a préxima secio,
vamos esclarecer as diversas denominagées para o
termo “superdotado”.

A CRIANCA PRECOCE

Sdo chamadas de precoce as criangas que
apresentam alguma habilidade especifica prematu-

ramente desenvolvida em qualquer drea do conhe-
cimento, como na musica, na matematica, nas artes,
na linguagem, nos esportes ou na leitura. Sem
duvida, Igor é uma crianga precoce, mas nio se deve
rotuld-la como superdotada, prodigio ou génio, sem
antes acompanhar seu desenvolvimento. Mesmo a
superdotagdo precoce, em seu grau extremo, nio é
garantia de sucesso futuro, ou de que esta pessoa se
tornard um adulto eminente.

Criancas superdotadas, para Winner (1998)
sdo precoces. Elas progridem mais rapido do que as
outras criangas por demonstrarem maior facilidade
em uma drea do conhecimento. No entanto, Freeman
e Guenther (2000) alertam para o fato de que nem
todos os adultos que se tornaram eminentes foram
criangas precoces. Hd multiplos fatores que inter-
ferem na trajetéria de vida de uma crianga precoce
além do nivel de habilidade, como os atributos de
personalidade, a motivagio em buscar a exceléncia,
o ambiente familiar propicio para o desenvolvi-
mento das habilidades e as oportunidades que
aparecerdo no decurso de sua vida. Além disso, a
motivacgdo intrinseca, a curiosidade e a vontade
de aprender, fatores essenciais para um desem-
penho superior, dependem de um ambiente
educacional enriquecido para se desenvolverem.

Tao precoce quanto Igor foi Léo Romano,
que foi noticia em 2004 em uma revista semanal
de informagdo®. De familia modesta da zona
norte de Sdo Paulo, filho de um bancirio e uma
dona de casa, Léo nunca freqlientou escolas
nem recebeu nenhuma orientagio. No entanto,
com 2 anos e meio ji conhecia as letras do alfabeto,
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lia silabas e palavras simples e demonstrava uma
impressionante memoria: sabia identificar as
bandeiras dos Estados brasileiros e de uma centena
de paises. Além disso, memorizou fatos geogri-
ficos e histéricos - por exemplo, sabia que a capital
do Afeganistido é Kabul, que Nelson Mandela foi
presidente da Africa do Sul e que Nero mandou
atear fogo em Roma.

Divulga-se em destaque a precocidade no
xadrez, chamando a aten¢do para dois irmdos,
Giovani e Giuliano Vescovi. Giovani mal havia
completado dois anos quando, de tanto observar
o pai, aprendeu sozinho a montar as pe¢as em
um tabuleiro de xadrez. Esta crianca precoce, no
entanto, recebeu toda a atengdo da familia, que
se mudou do Rio Grande do Sul para Sio Paulo
quando Giovani tinha seis anos, para que pudesse
receber orientagdes especificas relativas a sua drea de
talento. Aos sete anos obteve em Porto Rico a taga
de vice-campedo do torneio mundial na categoria
infantil, apés seis horas de jogo. Seu irmdo menor,
Giuliano, que também treinava xadrez diariamente
desde os 4 anos, foi campedo paulista na categoria
dente-de-leite. Os irmdos s6 paravam o treino na
hora de brincar — que para eles muitas vezes signi-
ficava resolver problemas de matemdtica em livros
de séries mais avangadas.

A CRIANCA PRODIGIO

Ji o termo “prodigio” ¢é utilizado para
designar a crianga precoce que apresenta um alto
desempenho, ao nivel de um profissional adulto, em
algum campo cognitivo especifico (Feldman, 1991;
Morelock e Feldman, 2000). Um clissico exemplo
de uma crianga prodigio, com uma habilidade

excepcional, foi o de Wolfgang Amadeus Mozart,

que comegou a tocar cravo aos trés anos de idade.
Aos quatro anos, sem orientagio formal, ja aprendia
pecas com rapidez, e aos sete ja compunha regular-
mente e se apresentava nos principais saldes da
Europa. Além disso, ao ouvir apenas uma vez o
Miserere de Gregério Allegri, foi capaz de trans-
crever a pe¢a inteira de memoria, quase sem cometer
erros (Gardner, 1999). Nesta sessdo vamos falar de
alguns prodigios da atualidade que tém encantado
muita gente e desafiado nosso entendimento sobre
o desenvolvimento humano tipico.

Feldman (1991) acredita que a existéncia dos
prodigios é de suma importincia para entendermos
o fendmeno da mente humana. Este autor reflete
que, mais do que nos ensinar sobre a expressio e o
desenvolvimento do potencial humano, o prodigio
também nos ensina como a humanidade chegou
onde estd e talvez como deva melhor coreografar
essa nossa danga unica na espécie. No passado, os
prodigios eram vistos como “uma monstruosidade,
algo fora do curso usual da natureza, como um
cometa ou meteoro” (p. 4), explorados para propé-
sitos financeiros e isolados dos amigos; no entanto,
ainda hoje surpreende-nos por violar nossas expec-
tativas sobre como o mundo deveria funcionar.

Feldman propée uma interessante distingio
entre o individuo superdotado que se destaca por
seu alto QI, medido por testes psicométricos, e o
prodigio. O prodigio ¢ unico no sentido de exibir
habilidade

somente expressa sob condigdes bastante especificas

uma extremamente  especializada,
do ambiente sécio-cultural. De forma contrastante,
o individuo superdotado com alto QI possui habili-
dades intelectuais generalizadas que permite altos

niveis de funcionamento em uma grande amplitude

de ambientes. Tanto o especialista quanto o genera-
lista podem apresentar realizagdes impressionantes
que refletem habilidades radicalmente diferentes,
como se deu no caso de Mozart e Leonardo da
Vinci. Mozart é o exemplo do especialista: multiplas
e profundas habilidades musicais, mas em outros
aspectos uma pessoa simples e intelectualmente
normal. Ja Leonardo da Vinci representa o perfil
do generalista: erudita, curioso, uma mente vigorosa
que dominou e contribuiu significativamente em
uma variedade de diferentes dominios.

Os prodigios sdo, como um todo, especialistas
extremos, especialmente bem sintonizados a um
campo particular do conhecimento, demonstrando
um dominio rdpido e aparentemente sem esforgo.
Embora os prodigios possam ser ou néo talentosos
no sentido de uma pericia intelectual mais genera-
lizada, ndo demonstram desempenho extraordindrio
por virias dreas. Sendo precoce, o prodigio revela
uma tenacidade no seu envolvimento com sua drea
de talento, sendo este aspecto absolutamente neces-
sdrio para sua satisfagdo, expressdo e bem-estar.

Desta forma, o prodigio ¢ relativamente
raro e necessita da convergéncia de um nimero de
circunstincias Gnicas para permitir uma completa e
especializada expressdo de um poderoso potencial. O
prodigio emerge em um ambiente onde convergem
a tendéncia altamente especifica do individuo de se
engajar profundamente na drea em que apresenta
precocidade com uma especifica receptividade
ambiental, sendo por isso mesmo infreqiiente
e improvével.

Ao estudi-los, estaremos numa posi¢io de
melhor compreender o processo mais geral envolvido
no desenvolvimento do potencial. Vejamos alguns



casos divulgados pela midia brasileira e internacional.

PRODIGIO NA MUSICA

Um tipico caso de crian¢a prodigio é o
pianista catarinense Pablo Rossi que, com apenas
11 anos de idade, gravou um CD com obras
de Chopin, Barték, Schumann, Tchaikovsky,
Rachmaninov, Shostakovich e Nepomuceno, tendo
sido também noticia na midia impressa.’ Pablo toca
com a Orquestra Sinfénica do Estado de Sio Paulo
e treina cinco a seis horas por dia. Considerado hoje
o melhor pianista jovem do Brasil, este catarinense
de 17 anos foi vencedor do 1° Concurso Nacional
Nelson Freire de Novos Talentos Brasileiros e
acumula premiag¢des no Brasil e no exterior.

Pablo Rossi nasceu em Florianépolis em 1989
e iniciou os estudos musicais aos seis anos. Aos sete
ganhou o concurso para piano Jovens Intérpretes,
de Lages, e passou a ter aulas em Curitiba com
Olga Kiun, pianista russa naturalizada brasileira, ela
prépria uma crianga prodigio que fez seu primeiro
recital solo aos nove anos e aos doze realizou seu
primeiro concerto como solista de orquestra.

Pablo acumula diversos prémios em sua curta
carreira de pianista: ji aos oito anos recebia o prémio
revelagdo no XXXII Festival de Inverno de Campos
do Jorddo e logo em seguida recebia o primeiro
lugar nos seguintes concursos: Concurso de Piano
Artlivre em 1997 e em 2000; no VII Concurso
Nacional Magda Tagliaferro; no IX Concurso
Nacional de Piano em Governador Valadares;
no XIII Concurso Internacional na cidade de
Cérdoba, Argentina; no XI Concurso Internacional
de Piano ‘Perfecto Garcia Chornet’, na Espanha; e
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no I Concurso Nacional Nelson Freire para Novos
Talentos Brasileiros. Com o apoio do Governo do
Estado do Parani, Pablo conseguiu uma bolsa de
estudos para cursar o Conservatério Tchaikovsky
de Moscou, a convite da Sociedade Rachmaninov,
em novembro de 1999, quando tinha 10 anos, tendo
entdo a oportunidade de participar das masterclasses
de Alexander Mndoyants e Viktor Merdjanoft.

O aclamado prodigio ji se apresentou com a
Orquestrade CamaraSolistasde Londrina,aOrquestra
Sinfonica do Parand, a Camerata Florianépolis, a
Sinfénica de Santa Catarina, a Sinfonica de Ribeirdo
Preto, a Orquestra Sinfonica Brasileira, além de ter
realizado recitais em cidades como Sio Paulo, Sio
José dos Campos, Macaé e Curitiba.

PRODIGIO ACADEMICO

O americano Gregory Robert Smith tem
feitos notdveis em sua biografia de apenas 17 anos®.
Destacamos aqui algumas de suas realizagoes:

> Aos13anosrecebeuseudiplomade graduagio
suma cum laude em Matemitica na Randolph-

Macon College, em Ashland, Virginia.

P  Em maio de 2006, aos 16 anos de idade,
recebeu o titulo de Mestre em Matemaitica
pela  Universidade de EUA.

Recentemente revelou que pretende obter seu

Virginia,

PhD em quatro diferentes dreas: matemitica,
engenharia aeroespacial, ciéncia politica e
engenharia biomédica.

» E fundador da International Youth Advocates,
dedicada a defesa de jovens e criangas carentes
e a paz mundial. Em suas viagens ao exterior
(ja visitou nove paises em quatro continentes,
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incluindo o Brasil) e dentro de seu préprio

pais, Gregory da palestras sobre o fim do

ciclo da violéncia e sobre a manutenc¢io da
paz. Ja se encontrou com a rainha Noor, da

Jordania, com presidentes, como Bill Clinton

e Mikhail Gorbachey, lideres religiosos como

o Arcebispo Desmond Tutu da Africado Sul,

e educadores para discutir suas idéias para a

educagio e para a paz.

» Foi indicado ao Prémio Nobel da Paz em
2002 (quando tinha 12 anos), continuando a
concorrer nos anos posteriores (2003 a 2006).

» Quando terminou o Ensino Fundamental
e o Médio em apenas cinco anos — em vez
dos treze esperados de uma crianga comum
—, virou estrela de programas populares nos
Estados Unidos.

Gregory foi precoce em muitas dreas e de uma
forma qualitativamente diferente da grande maioria
das criangas. Comegou a falar muito mais cedo que
o esperado para um bebé, aos 2 meses de idade.
Com um ano e dois meses era capaz de nomear
todos os tipos de dinossauros que ja existiram e de
resolver problemas simples de dlgebra. Aos 2 anos
ja lia e corrigia a gramdtica de adultos. Nesta idade
ele também decidiu abandonar os sanduiches do
McDonald’s e tornou-se vegetariano por conta
prépria. Aos 5 anos era capaz de recitar trechos
de livros de memoria — tinha na cabega a colegdo
inteira de Jdlio Verne e era capaz de discorrer
sobre uma enorme gama de assuntos. Seus pais
comentam que, nesta idade, sua capacidade mental,
medida por testes de QI, ultrapassava os limites
dos proprios testes. Gregory foi acelerado nos
estudos e o curriculo compactado para atender suas




necessidades especiais unicas; assim, no periodo de
um ano o menino cumpriu sete séries escolares (da
segunda a oitava), pulando toda a terceira série e
cumprindo um curso de Algebra em 10 semanas.
Ele tinha sete anos quando entrou para o Ensino
Meédio no Orange Park High School, na Florida.

Em entrevista ao jornal Washington Post, em
1999, quando se formava com honras no Ensino
Meédio, dois dias antes do seu 10° aniversério, Gregory
comentou: “Acredito que recebi um dom especial, mas
ndo sei como ou porque ele me foi dado; apenas sei
que quero usar o maximo de minhas habilidades para
ajudar a humanidade.” Entre as suas metas, anunciou,
estd a de se tornar Presidente dos Estados Unidos.

PRODIGIO NA PINTURA

Marla Olmstead’, atualmente com 6 anos de
idade, comegou a pintar pouco antes de completar
2 anos, com o incentivo de seu pai, também artista
plistico. Usando pincéis, espatulas, seus préprios
dedos e até tubos de ketchup, a menina cria telas
de aproximadamente um metro e meio, que ji lhe
renderam mais de US$ 300 mil, tendo cerca de 200
compradores na lista de espera.

Nascida no estado de Nova York,em Fevereiro
de 2000, Marla comegou a pintar antes de 2 anos.
Seu pai, gerente de uma fibrica e pintor amador, no
inicio achava que a pintura era apenas uma distra¢io
para a filha, mantendo-a ocupada enquanto ele
proprio pintava. No entanto, logo passou a comprar
telas e tintas quando observou o senso de equilibrio,
forma e composi¢do presentes nos quadros abstra-
cionistas da filha. A mie, recepcionista em tempo
parcial, conseguiu com um amigo que os trabalhos
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da crianga fossem expostos em uma lanchonete local.
O primeiro quadro, vendido por 250 délares, foi logo
sucedido por outros. Em Agosto de 2004 a galeria
de artes Anthony Brunelli, de Nova York, atraiu
mais de 2.000 pessoas com a primeira exposi¢do
de Marla, cujos quadros foram vendidos por cerca
de 6 mil délares cada. Marla gosta de usar tintas
acrilicas coloridas e, diferentemente das criangas
de sua idade, constréi suas pinturas em camadas
e cobre toda a tela de tinta, ndo deixando espagos
vazios. Inicialmente trabalha com largas pinceladas
de tinta e com os dedos, e progressivamente outras
ferramentas sdo incorporadas ao trabalho, como
garrafas de pldstico. O pai, atuando agora como seu
assistente, incentiva a filha a produzir com regula-
ridade e rapidez, pintando vérios quadros por més.
Segundo o pai, Marla pinta regularmente, trés vezes
por semana, e em geral termina seu trabalho apés
trés horas de grande concentragio.

Atraindo a aten¢io da midia, e tornando-
se noticia no 7he New York Times, Time, CBS News
e BBC News e em outras revistas, I'V e jornais da
Franca, Alemanha, Canadi, Inglaterra, Espanha,
Africa do Sul, Australia, Brasil e Itilia, Marla tem
sido comparada a grandes génios do expressionismo
abstrato, como Wassily Kandinsky e Jackson Pollock.

Em seu livro Criangas superdotadas: Mitos e
realidades, Winner (1998) chama a atencdo para a
necessidade de se prover um ambiente enriquecido
com estimulagdo constante e variada. Pesquisas
relatam que a maioria dos adultos talentosos vém
de familias unidas que valorizam altas realizagGes
e de pais que revelam uma crenga inabaldvel no
talento do filho. Embora a exigéncia parental e
altas expectativas estejam tipicamente associadas

com alto desempenho na vida adulta, ha evidéncias
que criangas superdotadas param de se esforcar em
resposta ao excesso de pressio parental e podem
terminar desengajadas, deprimidas e ressentidas.
A conseqliéncia de um pai que faz exigéncias
constantes, manipula a vida dos filhos e vive intei-
ramente através de suas conquistas sdo relatadas em
inimeras biografias de pessoas famosas que tiveram
sua infincia roubada e o amor dos pais inteiramente
condicionados ao sucesso profissional. No entanto,
como acrescenta Winner, “alto desempenho em
qualquer dominio estd sempre associado a altos
padrdes estabelecidos por um adulto e que também
modela alto desempenho. O que leva algumas
criangas superdotadas a desengajar-se de seu talento
jamais so as altas expectativas, mas antes, superexi-
géncia, dominagio, exploragio e privagdo emocional
extremas” (Winner, 1998, p.161).

PRODIGIO NA LITERATURA

Descrita como “uma pequena gigante
literaria” pela jornalista Diane Sawyer no programa
de entrevistas Good Morning America, Adora Svitak,
americana, filhade mée chinesa e pai checo,de apenas
8 anos, surpreende por sua facilidade em escrever.
No programa de televisio, Adora demonstrou sua
capacidade de digitar setenta palavras por minuto
em seu laptop, escrevendo textos com uma estrutura
sofisticada para sua idade, respondendo perguntas e
demonstrando seu processo de escrita ao vivo,com a
ajuda de um projetor. Seu primeiro livro®, escrito aos
7 anos de idade, inclui nove histérias, poemas, e sua
opinido sobre politica, religido, midia e educagio.
Sua mie, Joyce Svitak, contribui no livro com dicas

6 “Flying Fingers: Master the Tools of Learning Through the Joy
of Learning”. Adora Svitak, Joyce Svitak. Copyrighted material.



e estratégias de ensino para ajudar pais e professores
em como ensinar a crianga a escrever, ilustrando cada
técnica ou exercicio com as histérias escritas por
Adora. Apaixonada por histéria medieval e contem-
porénea, filosofia e mitologia, seus contos traduzem
sua paixdo pela leitura e escrita. Adora entende que
sua missdo engloba ensinar outras criangas a ler e
escrever, visitar escolas e repassar para os jovens o
prazer que a leitura e a escrita podem proporcionar.
Adora comegou a ler com 3 anos de idade. Seus
pais, adeptos do home scooling ou ensino domiciliar, se
tornaram tutores das duas filhas, ensinando as disci-
plinas escolares em casa. Os pais acreditam que esta
forma de ensino é mais eficiente, na medida em que
o nivel de atengdo que podem proporcionar aos filhos
nio pode ser replicado no ambiente escolar, sendo
que o resultado desta atengdo se torna bem eviden-
ciado na leitura e escrita. A mie de Adora relata que
ensinar a menina a escrever, aos 4 anos de idade,
foi um processo de tentativa-e-erro, o qual muito
ensinou a ambas. Adora progrediu rapidamente
em seu préprio ritmo, ultrapassando as expectativas
da mie. Joyce Svitak assim explica este processo de
agucar a imaginagdo da crianca através da escrita:
“Peca a seu filho para completar uma sentenga
simples tal como: “A casa era......” Se ele/ela nio
consegue elaborar, comece fazendo uma série de
perguntas. A casa ¢é feita de gelatina? A casa pode
voar? Uma vez que a crianga comece a contemplar
as possibilidades divertidas, as palavras comegario
a jorrar. Se seu filho fica animado e comega a dar
muitas idéias, peca a ele/ela para escrever a primeira
idéia antes de partir para a préxima. Claro que esta é
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apenas uma das atividades, mas eu geralmente sigo
os mesmos principios com a maioria dos exercicios
educacionais. Eu fago perguntas, mantenho uma
atitude de brincadeira, e sempre me asseguro de
que meus filhos saibam que estou verdadeiramente
interessada no que eles tém para compartilhar”.

Feldman (1991) argumenta que a expressio
do talento em nivel excepcional envolve numerosos
elementos, os quais podem ser percebidos no caso
dos prodigios aqui citados, e que compreendem:
um ambiente cultural favoravel; a presenca de um
dominio ou drea ji em considerdvel estigio de
desenvolvimento e reconhecimento na sociedade,
no qual a pessoa se destaca (por exemplo, as dreas
de musica, artes visuais e pldsticas, literatura); a
presenca de professores que dominam o conheci-
mento especifico desta drea; o reconhecimento da
familia de que se trata de um talento extremo e estio
determinadas a dar total apoio e suporte a crianga;
grandes doses de encorajamento e entendimento da
extensdo do talento expresso pelo individuo.

Os GENIOS DA HUMANIDADE

Em nossa sociedade, é também comum que
as pessoas se refiram a uma crian¢a como um génio,
devido a sua precocidade em uma drea especifica,
como na mdusica ou na matemdtica, ou por sua
facilidade em memorizar fatos, nomes e aconteci-
mentos. Freqiientemente o superdotado ¢ associado
ao génio, as habilidades inatas e ao desempenho
excelente em todas as dreas (Fleith & Alencar,
2001), numa clara demonstragio da desinformagio
sobre o tema em nossa sociedade.

O termo foi popularizado por Lewis Terman
que, em seu livro Genetic Studies of Genius, de 1926,
definia como génio qualquer crianca com um

QI superior a 140, conforme medido pelo teste
Stanford-Binet (Ehrlich, 1989). No entanto, os
pesquisadores da atualidade (por exemplo, Alencar,
2001; Feldhusen, 1985; Feldman, 1991) sugerem
que o termo “génio” deva ser reservado para
descrever apenas aquelas pessoas que deram contri-
buigbes originais e de grande valor 4 humanidade
em algum momento do tempo. Os génios sio os
grandes realizadores da humanidade, cujo conheci-
mento e capacidades nos parecem sem limite, incri-
velmente excepcionais e unicas. Sdo raras as pessoas
que atingem patamares excepcionais. Leonardo
da Vinci, Gandhi, Heitor Villa-Lobos, Stephen
Hawkins e Edson Arantes do Nascimento, o Pelé,
estdo entre os grandes génios da humanidade, em
seus campos especificos.

Em contrapartida, os termos “pessoa com altas
habilidades” e “superdotado” sdo mais apropriados
para designar aquela crianga ou adolescente que
demonstra sinais ou indicagées de habilidade
superior em alguma 4rea do conhecimento, quando
comparado a seus pares. Ndo ha necessidade de ser
uma habilidade excepcional para que este aluno seja
identificado. Essa distin¢do se torna importante,
uma vez que a palavra “superdotado”, como jd foi
pontuado neste texto,vem carregada de conotagdes
que nos remetem erroneamente ao super-heréi, ao
individuo com capacidades excepcionais e, portanto,
as habilidades raras inexistentes no ser humano
comum. E por esta razio que muitos pesquisadores
preferem o uso de termos alternativos,como “talento”
ou “altas habilidades”.

Além disso, é bom ter em mente que identifi-
camos as pessoas com altas habilidades/ superdota¢do
ou talentos ndo pelo mero prazer de rotuld-las, mas




por entendermos que os educadores tém a obrigagio
de oferecer experiéncias educacionais apropriadas e
diferenciadas aos seus alunos, a fim de desenvolver
de forma adequada e igualitdria suas habilidades e
necessidades especiais.

Voltaremos aos génios na préxima sessio,
enfocando a superdotagio sob o prisma da gradagio
de intensidade.

A superdotacao pelo olhar da
ciéncia

As habilidades apresentadas por todas as
pessoas aqui citadas, sejam elas precoces, prodigios
ou génios, e outros com habilidades e potenciais
menos aparentes, podem ser enquadradas em
um termo mais amplo, que é altas habilidades/
superdotacdo. Alencar e Fleith (2001) ressaltam
que a superdotagio pode se dar em diversas dreas
do conhecimento humano (intelectual, social,
artistica etc.), num continuum de habilidades, em
pessoas com diferentes graus de talento, motivagio
e conhecimento. Assim, enquanto algumas pessoas
demonstram um  talento significativamente
superior a populagdo geral em algum campo, outras
demonstram um talento menor, neste mesmo
continuum de habilidades, mas o suficiente para
destacd-las ao serem comparadas com a populagio
geral (Virgolim, 1997).

DEFINICAO BRASILEIRA

A defini¢do brasileira atual considera os
educandos com altas habilidades/superdotacio
aqueles que apresentam grande facilidade de
aprendizagem que os leve a dominar rapidamente
conceitos, procedimentos e atitudes (Brasil, 2001,

Art. 50, III). Essa defini¢do ressalta duas carac-
teristicas marcantes da superdotagio, que sdo
a rapidez de aprendizagem e a facilidade com
que estes individuos se engajam em sua drea de
interesse. Também, completa a apresentada pelas
Diretrizes gerais para o atendimento educacional
aos alunos portadores de altas habilidades/superdo-
tagio e talentos (Brasil, 1995), que foi construida
a partir do referencial teérico apresentada por
Sidney Marland no relatério oficial da Comissao
de Educagio ao congresso americano em 1971 e
posteriormente integrado na defini¢do brasileira.
Permitiu, asim, que a superdotagio ultrapassasse a
tradicional visdo académica para ser entendida em
uma perspectiva mais plural. Essa defini¢do postula
que as pessoas com altas habilidades/superdotagio
sdo os educandos que apresentam notdvel desem-
penho e/ou elevada potencialidade em qualquer dos
seguintes aspectos, isolados ou combinados:

a)  Capacidade Intelectual Geral - Envolve
rapidez de pensamento, compreensio e
memoria elevadas, capacidade de pensa-
mento abstrato, curiosidade intelectual,
poder excepcional de observagao;

b) Aptidiao Académica Especifica — Envolve
atencao,
disciplinas académicas do seu interesse,

concentragdo, motivagdo por
capacidade de produgio académica, alta
pontuagdo em testes académicos e desem-
penho excepcional na escola;

c) Pensamento Criativo ou Produtivo

— Refere-se a originalidade de pensa-

mento, imaginagio, capacidade de resolver

problemas de forma diferente e inovadora,

capacidade de perceber um tépico de muitas

formas diferentes;

d) Capacidade de Lideranga — Refere-se 2
sensibilidade interpessoal, atitude coope-
rativa, capacidade de resolver situagdes
sociais complexas, poder de persuasio e de
influéncia no grupo, habilidade de desen-
volver uma interagdo produtiva com os
demais;

e)  Talento Especial para Artes — Envolve alto
desempenho em artes plisticas, musicais,
dramiticas, literdrias ou cénicas (por
exemplo, facilidade para expressar idéias
visualmente; sensibilidade ao ritmo musical;
facilidade em usar gestos e expressio facial
para comunicar sentimentos); e

f)  Capacidade Psicomotora — Refere-se

ao desempenho superior em esportes e

atividades fisicas, velocidade, agilidade de

movimentos, for¢a, resisténcia, controle e
coordenagio motora fina e grossa.

Esta defini¢do ¢ vantajosa, uma vez que

chama a atengdo para importantes aspectos, como:

(a) a pluralidade de dreas do conhecimento
humano em que uma pessoa possa se
destacar, nio se limitando a tradicional
visdo académica da superdotagio;

(b) o entendimento de que as altas habilidades
se relacionam tanto com o desempenho
demonstrado quanto com a potencialidade
em vir a demonstrar um notivel desem-
penho; e

(c) a percepcio de que a superdotagio se
modifica no decurso do desenvolvimento
do individuo.

Vejamos entdo como estas capacidades em



distintas dreas podem ser observadas em pessoas
que se destacaram, no cendrio mundial, pelo uso
superior destas habilidades. A nossa inteng¢do aqui
¢ justamente mostrar como caracteristicas unicas
de personalidade, a curiosidade, a criatividade, a
persisténcia e motivagdo intrinseca para se atingir
um objetivo, aliadas as oportunidades oferecidas por
um ambiente suportivo, foram fundamentais para
que o individuo chegasse a um patamar superior de
realizagoes. Embora focalizando nossa ateng¢io em
pessoas extraordindrias, é nosso dever enquanto pais
e educadores favorecer a expressio das potenciali-
dades tnicas de nossos filhos e alunos, por meio de
um ambiente de suporte e estimulagio.

HABILIDADE ~ INTELECTUAL
STEPHEN HAWKING

O fisico inglés Stephen William Hawking

GERAL:

(1942 - atual) é doutor em Cosmologia e um
dos mais consagrados fisicos tedricos do mundo.
Conhecido pela ousadia de suas idéias e pelo humor

e clareza com que as expressa, Hawking utiliza como
principais campos de pesquisa a cosmologia teérica
e a gravidade quéntica. Seu livro, O Universo em
uma casca de noz (Hawking, 2001), mostra seu poder
excepcional de abstragdo, a grandeza de seu pensa-
mento légico-matematico e sua capacidade tnica de
ver problemas sob dngulos inusitados. Seu trabalho
com relagdo a singularidade no espago-tempo e
com a relatividade geral reformulam as idéias de
Newton e de Einstein, o que lhe rendeu numerosos
prémios e medalhas honrosas. Seus trabalhos com
Buracos Negros, como a quarta Lei da mecanica de
buraco negro, ocuparam grande parte de sua vida
adulta. Hawking fez descobertas importantes que
levaram o seu nome, como a radiagio Hawking,
em que faz uma analogia dos buracos negros com a
termodindmica. O asteréide 7672 Hawking ¢é assim
chamado em sua homenagem.

Apesar de sofrer,desde os 21 anos, de esclerose
amiotréfica lateral, uma rara doen¢a degenerativa
que paralisa, um a um, os musculos do corpo,
inclusive a musculatura voluntiria, Hawking nio
parou de trabalhar. Depois de sofrer uma traqueo-
tomia, passou a utilizar um sintetizador de voz para
se comunicar e, com seu auxilio (e muita perseve-
ranga), publicou mais de 180 trabalhos, entre artigos,
livros e ensaios cientificos®. Hawking demonstra
uma grande coragem, persisténcia em atingir seus
objetivos e uma enorme forga para ultrapassar as
vicissitudes de sua vida. Nascido exatamente 300
anos depois da morte de Galileu, Hawking ocupa
hoje o posto que foi de sir Isaac Newton, atuando
como professor lucasiano de Matemdtica na

8 http://www.hawking.org.uk/home/hindex.html

Universidade de Cambridge na Inglaterra.

Pela defini¢do de superdotagio apresentada,
Hawking se encaixa perfeitamente no perfil de
uma pessoa com habilidade intelectual geral.
Ressaltamos aqui sua capacidade de pensamento
abstrato, sua curiosidade intelectual e o poder
excepcional de observagio dentro de usa drea.
Aliados a estas caracteristicas ressaltam-se aspectos
de personalidade, como persisténcia em atingir seus
objetivos, coragem e resiléncia. A resiléncia se refere
a capacidade interior de reagir aos sofrimentos e
tragédias da vida, tornando-se mais forte, criando
uma couraga de prote¢io e fazendo do sofri-
mento assumido uma alavanca para prosseguir a
luta da vida. Talvez a resiléncia tenha impulsionado
o jovem Stephen a ultrapassar os obsticulos da
doencga e persistir nos caminhos que sua grande
potencialidade ji apontava.

HABILIDADE DE PENSAMENTO CRIATIVO:
LEONARDO DA VINCI

Leonardo da Vinci (1452-1519) escreveu,
desenhou e fez estudos em indmeras dreas:
geometria, anatomia, geologia, botdnica, astro-
nomia, O6ptica, mecinica, arquitetura, projetos
bélicos, etc. Leonardo ficou conhecido pela forma
diferente e inovadora com que resolvia os mais
diversos problemas em dreas diferentes, assim como
por sua capacidade de perceber de muitas formas
diferentes um determinado assunto. Por exemplo,
Leonardo via a pintura como uma ciéncia e
desenhava com uma precisio matemdtica. Para ele,
o pintor deveria explorar a0 méximo a capacidade
que os olhos, principal via do conhecimento, tém de
perceber a luz e as sombras, a posi¢io e a distincia,
o movimento e o repouso das coisas. Criou normas




rigorosas de perspectiva a partir de suas observagdes
sobre os efeitos da atmosfera sobre uma paisagem.
Foi um observador atento dos movimentos do
mundo - da dgua, das nuvens, das folhas, dos
animais e da anatomia humana. Seus desenhos
anatomicos, produto de suas observacgoes e disse-
cagbes de caddveres, sio considerados superiores
aos do célebre Andreas Vesalius, o grande anatomista
do Renascimento’. No entanto, Leonardo sempre
teve dificuldades para iniciar e acabar uma obra,
demonstrando nio apenas um enorme desejo de
perfei¢do, quanto ao temor de se exibir uma obra
frente ao publico, de ser julgado a partir do que fez,
de entregar sua obra a maos alheias.

Alguns bidgrafos de Leonardo conjecturam
que o préprio Leonardo desvalorizava seu destino
artistico diante do seu destino cientifico (Civita,
1977). E como engenheiro e arquiteto que ele se
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apresenta 4 nobreza italiana, projetando edificios
publicos, pontes, canais, fortalezas, armas, carros
de combate, embarcagdes, turbinas, teares. Talvez
pelo descompasso entre a mente do criador e a
capacidade tecnolégica da Renascenca, vérios de
seus desenhos e cria¢des s virariam realidade nos
séculos XIX e XX - mdquinas voadoras, pdra-
quedas, escafandros, submarinos — mostrando que
sua capacidade de aprender com a observagio do
mundo, assim como sua poderosa imaginagio e
pensamento original o colocavam a pelo menos 4
ou 5 séculos a frente de seu tempo. Por outro lado,
a grande parte de seus escritos ndo se destinavam a
publicagdo, mas pode-se especular que, se tivessem
sido publicados, poderiam ter mudado o rumo da
histéria das ciéncias.

O pensamento criativo e produtivo de
Leonardo, aliado & algumas de suas caracteris-
ticas pessoais, como percepgio estética, agudeza
de observagio e desejo de perfeigdo, assim como
um ambiente cultural propicio as ciéncias e as
artes, provavelmente foram fatores essenciais que
o levaram a uma produgio de mais alto nivel em
sua vida adulta. Além disso, como pontua Gruber
(1986), as realizages criativas mais importantes da
humanidade foram o resultado direto de trabalho
prolongado, persisténcia e muitos anos dedicados a
tarefa que o criador tinha em mente.

HABILIDADES DE LIDERANCA: GANDHI

Mohandas Karamchand Gandhi (1869 -
1948), mais conhecido popularmente por Mahatma
Gandhi (Mahatma, do sinscrito ‘grande alma”), foi
um dos idealizadores e fundadores do moderno
estadoindiano euminfluente defensor do Satyagraha
(principio da ndo-agressio, forma ndo-violenta de

protesto) como um meio de revolugdo. Gandhi
ajudou a libertar a India do governo britanico,
inspirando outros povos coloniais a trabalhar pelas
suas proprias independéncias, para o desmante-
lamento do Império Britdnico e sua substitui¢io
pela Comunidade Britinica (Commonwealth). O
principio do satyagraha, freqiientemente traduzido
como “o caminho daverdade”ou “abuscadaverdade”,
também inspirou geragdes de ativistas democréticos
e anti-racistas, incluindo Martin Luther King e
Nelson Mandela. Frequentemente Gandhi afirmava
a simplicidade de seus valores, derivados da crenca
tradicional hindu: verdade (sazya) e nio-violéncia
(ahimsa).

Gandhi pregava a resisténcia pacifica, mas
ativa e provocativa, de forma a nio se submeter ao
mal e estar disposto a dar até a vida se necessirio
for, para provar que estd do lado do que ¢ justo, bom
e correto. Foi assim que, de demonstra¢io macica
em demonstragdo macica, e com seu grande poder
de persuasio e de influéncia levou o povo indiano,
oprimido e dominado, a demonstrar ao Império
Britanico a sua superioridade moral. Gandhi
demonstra sua grande capacidade de resolver
situagbes sociais complexas quando sugere que a
India pode ganhar sua independéncia por meios
nio violentos e por via da ego-confianga. Ele rejeita
a forga bruta e sua opressio e declara que a for¢a da
alma ou amor mantém a unidade das pessoas em
paz e harmonia.

Gandhi, embora se destacasse por sua
capacidade verbal e de linguagem, era timido,
embora ndo tivesse receio em desafiar a autoridade
estabelecida; assim, com sua sensibilidade inter-
pessoal e atitude cooperativa empenhou-se em



descobrir as forgas, medos e desejos legitimos de
ambas as partes, India e Gra-Bretanha, assim como
a compreender os esteredtipos negativos que ambos
os lados mantinham uns pelos outros. Gandhi
vivia estritamente de acordo com uma norma que
estabeleceu para si mesmo: a de que agiria sempre
de acordo com a verdade. Perseverando na verdade e
na nio-violéncia, opondo-se ativamente a injustica,
desenvolveu uma imensa forga interior, o que atraiu
muitos seguidores. Gandhi conseguiu convencer
pessoas no mundo inteiro a ndo julgar os outros pela
cor da pele ou pela histéria dos antepassados, e a
perceber a todos como seres humanos iguais; que era
possivel haver discordincia de forma nio-violenta;
e que todos podem ser fortalecidos se comportarem
com dignidade. No entanto, demonstrando sua
habilidade de desenvolver uma interagio produtiva
com o povo, pedia que as pessoas o seguissem
apenas se estivessem convictas do certo e do justo.
Nio tinha nenhuma propriedade: sua riqueza era o
que dava ao povo e o que dele recebia; por muito
tempo pregou os ditames da honestidade e da
corregdo. Ganhou a simpatia de indmeras pessoas
pelos esforcos que empreendia em seu beneficio, e
exercia tamanha atra¢do sobre as massas, que muitos
indianos o consideravam o verdadeiro simbolo da
India (Nicholson, 1987). Suas frustra¢des pelo
erro ou fracasso eram elaboradas e transformadas
em oportunidades para aprender, refletir e planejar
outras formas de seguir em frente. Assim, a nobreza
do seu esforgo e a convicgdo de que deixaria alguma
marca duradoura nas vidas futuras serviram de
estimulo e energia a este poderoso influenciador de
pessoas (Gardner, 1999).

O que tornou Gandhi um grande lider foi

sua capacidade de descobrir e ressaltar o que hd de
melhor nas pessoas, estimulando-as a atingir aquilo
que elas pensavam ser impossivel. E neste sentido
que Gandhi também se enquadra na defini¢do
de lideranca criativa que, segundo Sisk (1993), se
expressa por quatro aspectos ou atributos: (a) visio,
que permite ver as coisas como sdo e ainda vé-las da
perspectiva do que podem se tornar. Inclui-se aqui
também a idéia de ajudar os outros a construir e a
compartilhar uma visio comum,; (b) coragem para
correr riscos calculados a fim de por em prética uma
idéia criativa; (c) absor¢do ou habilidade de se tornar
inteiramente envolvido no ato criativo; e (d) talento
e apreciagio do préprio talento para se tornar um
lider cirativo em algum campo do conhecimento.
Estes fatores interagem com o tempo, histéria e
cultura em que a pessoa vive, dando forma ao tipo
de lideranga que ela ird desenvolver em seu contexto.
Gardner (1999) também se refere ao lider como um
grande influenciador, que para ter sucesso necessita
ter um grande conhecimento na drea pessoal, tanto
no sentido de entender os outros individuos (o que
os motiva, como trabalhar em cooperagio com
eles e, se preciso for, como manipuld-los) quanto
entender a si préprio (uma arguta percepcio de si
mesmo, principalmente seus objetivos instéveis, suas
fraquezas e necessidades). Desafiar autoridades, ndo
ter medo de se impor quando a situagdo assim o
exige e ser determinado e assertivo (sem necessaria-
mente ser agressivo), sio fatores que se destacam na
paersonalidade de um lider.

E de extrema importincia, no contexto atual,
que nossas escolas se empenhem em valorizar e
desenvolver as habilidades de lideranca de seus
alunos. Como lideres do futuro, os alunos talentosos

precisam de estimulo para desenvolver os fatores
de personalidade favordveis ao sucesso, para que
possam ser coroados de éxito em suas realizagdes
e trazer uma efetiva colabora¢io ao seu ambiente
sécio-cultural.
HABILIDADES
HErTor ViLLa-LoBos
Heitor Villa-Lobos (1887- 1959) recebeu sua
primeira instru¢do musical aos seis anos, vinda do
pai, que adaptou uma viola para que o filho pudesse
estudar violoncelo. Sua formag¢io musical foi muito

ARTISTICAS  (MUSICA):

influenciada pela convivéncia, em sua casa, de
grandes nomes da época que apareciam para cantar
e tocar até de madrugada.

Além da cidade do Rio de Janeiro, onde
nasceu, Villa-Lobos residiu com a familia em
cidades do interior do Estado e também de Minas
Gerais. Nessas viagens, entrou em contato com uma
musica diferente da que estava acostumado a ouvir:
modas caipiras, tocadores de viola, enfim, uma parte



do folclore musical brasileiro que, mais tarde, viria a
universalizar-se através de suas obras. As Bachianas
Brasileiras surgiram quando constatou a semelhanca
de modulag¢des e contracantos do nosso folclore com
a musica de Bach. Também seu ciclo inovador de
quatorze obras, intitulado “Choros”, para as mais
diversas formagdes, nasceu de uma mescla da musica
urbana, aprendida em rodas de choro cariocas, com
modernas técnicas de composigao.

Apés viagens pelo Norte, Nordeste e
Centro-Oeste do Brasil, no final da década de
1910, ingressou no Instituto Nacional de Musica,
no Rio, mas nio chegou a concluir o curso, devido
a sua desadaptagio - e descontentamento - com o
ensino académico.
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Suas primeiras pegas tiveram a influéncia
decisiva de Stravinsky. Apesar de suas obras terem
aspectos da escrita européia, Villa-Lobos sempre
fundia suas obras com aspectos da musica realizada
no Brasil, utilizando sons da mata, de eventos
indigenas, africanos, cantigas, choros, sambas e
outros géneros muito utilizados no pais. Embora
ndo tivesse um estilo definido, demonstrava prefe-
réncias por alguns recursos estilisticos, como
combinagdes inusitadas de instrumentos, arcadas
bem puxadas nas cordas, uso de percussio popular
e imitagdo de cantos de pdssaros'”-

Entre os titulos mais importantes que
recebeu, estd o de Doutor Honoris Causa pela
Universidade de Nova Iorque. Foi o primeiro presi-
dente da Academia Brasileira de Musica e regeu
onze orquestras brasileiras e quase 70 em diversos
paises. Villa-Lobos caracterizou-se como um dos
maiores musicos do nosso tempo e sua genialidade
hoje se incorpora ao patriménio artistico-cultural
do Brasil.

O talento artistico especial — aqui exempli-
ficado em Villa-Lobos, na 4rea de musica —
aparece frequentemente como um impeto criativo
que impele o individuo na dire¢do da sua drea de
interesse, seja compondo, pintando, desenhando,
dangando, escrevendo ou em outra expressio
artistica. Gardner (1999) reflete que, muitas vezes,
a veia da composigio criativa tem vida prépria,
sendo talvez impossivel desalojar esta veia dos
préprios ritmos de funcionamento do individuo. E
o que também Winner (1998) chama de “furia por
dominar!!"”: uma interesse intenso e obsessivo em

11 (em inglés, rage to master)

um dominio no qual a pessoa demonstra facilidade
de aprender e de se expressar.

HABILIDADES PSICOMOTORAS: EDSONARANTES
DO NASCIMENTO — PELE

Edson Arantes do Nascimento (1940
— atual), mais conhecido como Pelé, é considerado
o maior jogador da histéria do futebol e o mais
tamoso. Recebeu o titulo de Atleta do Século de
todos os esportes em 1981, eleito pelo jornal francés
L’Equipe, superando outras lendas do esporte como
Juan Manuel Fangio e Mohammed Ali. No final de
1999, 0 Comité Olimpico Internacional — COI, por
meio de uma votag¢do internacional entre todos os
Comités Olimpicos Nacionais associados, também
elegeu Pelé o Atleta do Século.

Ainda crianga, Edson manifestou a vontade
de ser jogador de futebol. A alcunha “Pelé”, que
o identificava como o maior goleador de todos os
tempos, teve origem num goleiro de nome “Bilé”,
a quem o menino admirava. As pessoas préximas
comecaram a chama-lo de “Bilé”. Muitas criangas,
colegas do garoto Edson, tinham dificuldade em
pronunciar “Bilé” e com o tempo o apelido virou
“Pelé¢”. Com dez anos ingressou no time infanto-
juvenil,o Canto do Rio,cujaidade minima para parti-
cipar era de 13 anos elogo depois, estimulado pelo
pai, montou o seu préprio time: Sete de Setembro.

Sua percepgio total do jogo sempre o carac-
terizou e permitiu saber o que fazer com a bola em
qualquer instante. Pelé apresentava forga, resisténcia,
flexibilidade corporal, coragem e o controle total do
toque na bola. “Pensa, decide e executa” foi o lema
que aprendeu com seu pai, Dondinho.

Em qualquer parte do planeta suas qualidades

como esportista e ser humano so reconhecidas por



aficionados do futebol, entre eles reis, principes,
chefes de estado e até o Papa. Em 1994 — 36 anos
depois de conquistar pelo Brasil a primeira de suas
trés Copas do Mundo, na Suécia em 1958 —, o “Rei”
foi ratificado por todo o continente europeu como
o melhor jogador da histéria do futebol. Dele, disse
o escritor Nelson Rodrigues: “Dir-se-ia um rei (...)
sua majestade dindstica ha de ofuscar toda a corte
em derredor”, numa cronica profética publicada
na revista Manchete Esportiva, em 8 de margo de
1958. Na Copa da Suécia, Pelé deslumbrou o mundo
com apenas 17 anos e passou a ser chamado de o
Rei do Futebol. Pelé levou o Brasil a ser conhecido
e respeitado — pelo menos no futebol. A Era Pelé se
traduziu em um tricampeonato mundial de futebol e
na posse definitiva da Taga Jules Rimet. O “Rei” jogou
114 partidas e marcou 95 gols com a camisa amarela.
Nas quatro Copas do Mundo que disputou, nas
inimeras excursdes do Santos e na sua temporada
pelo Cosmos, de Nova York, Pelé granjeou um
numero incontivel de admiradores. De gente simples
e andnima a artistas como Robert Redford e William
Hurt, chefes-de-estado como Mikhail Gorbatchév
e Bill Clinton, papas, reis e rainhas. Todos eles
prestaram suas homenagens ao Rei Pelé."

Sdo muitas as qualidades de Pelé que o
elevam a categoria de superdotado por suas habili-
dades psicomotoras especiais. Ressaltamos aqui sua
habilidade de perceber o campo em sua totalidade,
assim como de perceber a exata colocagio de cada
jogador em um determinado momento da partida, o
que lhe possibilitava estar freqiientemente no lugar
certo no momento certo. Sua rapidez de raciocinio
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em campo, a invengdo de dribles que até entdo nio
eram comuns, jogadas inesperadas e espetaculares
que surpreendiam o adversdrio e passes corretos e
calculados para seus colegas em campo o permitiram
marcar mais de 1200 gols em 50 anos de carreira.
Além disso, em uma época em que a técnica estava
ainda em seus primérdios, Pelé ji se destacava pela
sua disciplina, preparagio fisica e ética em campo,
direcionando seu comportamento para os objetivos
que estipulou para si enquanto jogador.

Neste sentido, tanto na drea dos esportes,
quanto na académica, na artistica ou em qualquer
drea da expressio do saber humano, somam-se
qualidades importantissimas para que o individuo
atinja a exceléncia. Destacamos aqui alguns destes
tragos, como a persisténcia, a dedicagdo, a motivagio
intrinseca, a busca disciplinada para atingir os
objetivos propostos, a obsessdo em dominar perfei-
tamente uma determinada drea e contribuir para ela,
a criatividade na busca de solugdo de problemas e a
paixdo pelo que se faz. Mesmo nio esperando irrea-
listicamente que seu filho ou aluno seja um génio ou
prodigio em determinada esfera do conhecimento, é
nosso papel enquanto educadores fornecer experi-
éncias variadas e oportunidades para que a expressio
peculiar do talento de cada um encontre um campo
tértil e possa germinar. Este aspecto serd lembrado
na préxima sessdo.

ELEMENTOS IMPORTANTES NA SUPERDO-

TACAO
»  Heterogeneidade, multipotencialidades e
niveis de habilidades

Em geral, as pessoas superdotadas ndo
apresentam, de forma simultinea ou mesmo em
graus semelhantes, as habilidades descritas neste

¢

capitulo, conforme citadas na defini¢io brasileira de

1994. Um dos aspectos mais marcantes da superdo-
tagdo relaciona-se ao seu trago de heterogeneidade.
Assim,algumas pessoas podem se destacar em
uma drea, ou podem combinar vérias, como no caso
ja citado de Leonardo da Vinci. Podemos também
tomar como exemplo o humorista brasileiro Jo
Soares que, além de exibir um pensamento criador
e original, bem como um perfil bem-humorado,
também se revela na drea musical, tocando multiplos
instrumentos; no campo da linguagem, falando
varios idiomas, escrevendo livros e cronicas e se
revelando um perspicaz entrevistador; no desem-
penho artistico, interpretando e incorporando
personagens; e ainda no setor da lideranga, por seu
carisma e capacidade de coordenar grupos. A essa
confluéncia de habilidades chamamos de multipo-
tencialidades, que representa mais uma exce¢do do
que uma regra entre os individuos superdotados.
No entanto, o que se observa com maior
freqiiéncia sdo pessoas que se desenvolvem mais em




apenas uma drea especifica — como poesia, ciéncias,
artes, musica, danga, xadrez, ou mesmo nos esportes
— do que em virias dreas de uma sé vez.

Desta forma, Pelé e Ronaldinho, no futebol,
Gustavo Kuerten, no ténis, Carlos Drummond de
Andrade e Olavo Bilac, na poesia, Ana Botafogo,
na danga, Chiquinha Gonzaga e¢ Tom Jobim, na
musica, Portinari e Tarsila do Amaral, nas artes
plisticas, ou Padre Marcelo Rossi e Silvio Santos na
capacidade de lideranga, sio exemplos de brasileiros
que se destacaram em seus campos por demons-
trarem habilidades especificas a um nivel superior
aos seus pares, em um dado momento cultural.

Alunos superdotados diferem uns dos outros
também por seus interesses, estilos de aprendizagem,
niveis de motivagio e de autoconceito, caracteristicas
de personalidade, e principalmente por suas neces-
sidades educacionais. De acordo com pesquisadores
(Davis & Rimm, 1994; Gallagher & Gallagher,1994),
sejam quais forem as afirmagdes que se possam fazer
a respeito das pessoas com altas habilidades, sempre
havera alguma excegio,impedindo que generaliza¢oes
sejam feitas. Além disso, as caracteristicas apresen-
tadas por esta populagio nio envolvem causa-e-efeito.
Neste sentido, quando se fala que alunos superdotados
sd0 mais socidveis, nao se pode concluir que um alto
QI leva necessariamente a uma maior popularidade
social. Outros fatores devem ser levados em conta
nesta equagio. Por exemplo, pesquisas revelam que
nio devemos esperar que duas caracteristicas como
desajuste emocional e superdotagdo aparecam juntos;
e se isso acontece, ¢ um sinal de que algo estd errado.
Torna-se necessiria uma cuidadosa avaliagio para se
observar o que pode causar o desajuste emocional da
crianga, ao invés de se assumir que a superdotagio

fatalmente leva ao desajustamento e que nada pode
ser feito quanto a isso.
»  Influéncias da genética e do ambiente

Falamos anteriormente que o superdotado é
aquele individuo que, quando comparado a populagio
geral, apresenta uma habilidade significativamente
superior em alguma drea da atividade e do conheci-
mento humanos (Alencar,2001). Veremos agora como
outros teéricos da drea percebem a superdotagio.

Um dos grandes pesquisadores da drea de
superdotagdo no cendrio mundial é Jonh Feldhusen,
professor emérito e diretor do Gifted Education
Resource Institute da Universidade de Purdue em
Indiana, Estados Unidos. Este autor tem uma visio
interacionista da superdotagio, percebida como uma
interagdo entre a genética e o ambiente. Para ele, os
talentos de uma pessoa surgem, por um lado, de uma
habilidade geral que nos é dada por nossa disposi¢io
genética. Assim, uma pessoa com alta capacidade
em uma drea provavelmente herdou uma dispo-
sigdo genética dos pais ou parentes proximos. Por
outro lado, a superdotagio também dependeria das
experiéncias no lar e na escola, dos estilos de apren-
dizagem e dos interesses e motivagdes tinicas de cada
aluno. Pensando nesta perspectiva, a predisposi¢io
genética nos dd a extensdo em que uma determinada
habilidade poderia se desenvolver. Exatamente por
ser uma predisposigdo, isto ndo significa que seja um
fator determinante; significa apenas que, dadas as
condi¢bes propicias do ambiente, aquela disposi¢io
pode se concretizar (Feldhusen, 1992).

Plomin (1997), um dos maiores estudiosos
deste campo na atualidade, considera que tanto a
genética quanto o ambiente seriam igualmente
responsdveis pelas variacoes na inteligéncia da

crianga; no entanto, ambos devem ser vistos como
propensdes genéticas, e nio como fatores pré-deter-
minados e imutdveis. Isto significa que, em termos
praticos, ndo temos como prever toda a extensio em
que as potencialidades de uma crianga poderio ser
desenvolvidas. Ndo termos ainda, no atual estdgio
das pesquisas sobre o genoma humano, conheci-
mento dos genes responsaveis pela inteligéncia. O
que sabemos € que, se fornecermos oportunidades
adequadas para uma crianga satisfazer sua curio-
sidade sobre o ambiente que a cerca, seu potencial
genético poderd levi-la a se desenvolver de acordo
com suas capacidades. Portanto, o que esti em
nossas mios ¢ o fornecimento de um ambiente
enriquecido e estimulador.

O que ¢ um ambiente enriquecido? Segundo
a pesquisadora da Universidade da Califérnia,
Marian Diamond, é aquele que:

(...) inclui uma fonte constante de apoio
emocional positivo; fornece uma dieta nutritiva
com proteinas, vitaminas, minerais e calorias sufi-
cientes; estimula todos os sentidos (mas nio ne-
cessariamente todos ao mesmo tempo); tem uma
atmosfera sem estresse exagerado e repleta de pra-
zer intenso; apresenta uma série de novos desafios,
nem tdo dificeis, nem tdo ficeis, para o estigio ade-
quado de desenvolvimento da crianga; permite uma
interag¢do social em uma porcentagem significativa
de atividades; promove o desenvolvimento de uma
série de habilidades e interesses mentais, fisicos,
estéticos, sociais e emocionais; fornece a oportuni-
dade de a crianca escolher suas préprias atividades;
da chance a crianga de ver os resultados do seu es-
forco e modificd-los; tem uma atmosfera agradavel
que promove a exploragio e o prazer de aprender; e,



acima de tudo, os ambientes enriquecidos permitem
que a crianga seja um participante ativo e nido um
observador passivo do seu préprio desenvolvimento
(Diamond & Hopson, 2000, p. 103-105).

Estas autoras acreditam que a estimulagdo
variada, a riqueza de oportunidades em dreas diversas,
o estimulo a leitura e a criatividade, e fundamental-
mente, amor, carinho e atengdo sdo elementos que
constituem a resposta adequada para os pais que
querem ajudar seus filhos a atingirem sua plena
auto-realizagdo conforme suas potencialidades e a
crescerem como individuos sadios e integrados.

Vejamos o exemplo de Heitor Villa-Lobos.
O menino cresceu em um ambiente interessante
e estimulador, onde a musica era tocada e o alto
desempenho refor¢cado. Os pais, musicos, prova-
velmente influenciaram Heitor de duas maneiras:
uma, pela predisposi¢do genética para a sensibi-
lidade quanto a estrutura musical, como a distingdo
de tonalidades, harmonia e ritmo; e por outra, pelo
reforgo e estimulo ao desempenho musical de alto
nivel. Segundo Winner (1998), a superdotagio
musical pode aparecer precocemente, antes talvez de
outras habilidades em outros dominios. Isto pode se
dar, talvez, por ser um dominio formalmente estru-
turado e altamente regido por regras, e por estimular
o prazer e o interesse da crianga por sons musicais
desde tenra idade. Desta forma, o prazer de ouvir
musica e, posteriormente de tocar e compor, foram
altamente refor¢ados na infancia de Villa-Lobos e,
somados a sua heranc¢a genética peculiar, tornando-
se parte essencial da pessoa com talentos extraordi-
narios que ele viria a se tornar.

» Experiéncias cristalizadoras

Um outro elemento importante a se considerar

com relagdo a influéncia do ambiente da crianga na
sua produgdo superior quando adulta, se refere ao
que Gardner e Feldman chamam de “experiéncias
cristalizadoras” (Walters & Gardner, 1986). Para
exemplificar este conceito, os autores citam um
evento crucial na vida do pintor impressionista
francés Pierre-August Renoir (1841-1919), quando
este tinha 12 anos de idade.

Naquela época, Renoir era um aprendiz
talentoso na drea de pintura em porcelana, cuja
habilidade com os pincéis e a delicadeza das cores
que utilizava jd lhe rendia um saldrio de adulto. A
despeito de sua proficiéncia técnica, Renoir ainda
demonstrava pouco interesse e sensibilidade para as
qualidades estéticas das artes visuais, embora tivesse
um bom contato com os trabalhos dos grandes
mestres da pintura. Em uma de suas visitas ao
Louvre, aonde ia freqiientemente para fazer esbogos
de obras que poderia usar em porcelana, Renoir
teve uma experiéncia diferente, ao descobrir a Fonte
dos Inocentes, trabalho do escultor do século XVI,
Jean Goujon. As ninfas, retratadas nesta escultura,
sdo levemente esguias, as vestes sutilizadas, trans-
mitindo a volapia serena das simpdticas figuras da
mitologia, que ali deitam 4gua na fonte. A beleza
do trabalho o deixou desnorteado, e esquecendo
tudo, até mesmo o almogo, passou horas obser-
vando o grupo de estituas de vérios dngulos. Neste
momento, relata o artista que teve uma afinidade
especial com o trabalho do escultor; percebia neste
trabalho tudo aquilo que ele mais prezava em uma
obra: graca, solidez, elegincia, realismo. A forma
com que o escultor fazia a roupagem se moldar
nas figuras de forma realista o impressionou. Até o
momento ele nao havia percebido como a roupagem

poderia ressaltar a forma e este insight o fez buscar
novas formas de expressdo artistica.

Assim, a experiéncia de Renoir na Fonte dos
Inocentes cristalizou a nog¢do do poder da escultura
para transcender o mundo limitado da decoragio
em porcelana. A experiéncia cristalizadora, por
nio ser um ensinamento formal da escola, vem de
dentro, da percep¢io subita de um aspecto que faz
toda a diferenga para o artista, e que provavelmente
serd lembrado retrospectivamente em momentos
tuturos na vida desta pessoa.

O matemitico inglés Godfrey Harold Hardy
(1877-1947), reconhecido mundialmente por sua
teoria dos nimeros e andlise matemdtica, relata uma
experiéncia cristalizadora interessante, ocorrida em
sua adolescéncia. Embora filho de pais professores,
ambos de reconhecido saber na drea de matematica,
Hardy nio tinha, aparentemente, uma grande paixao
pela Matemitica. Em 1896, quando tinha 19 anos,
ganhou uma bolsa de estudo para o Trinity College,
em Cambridge, onde passou a estudar com o prof.
Love. Ele relata: “aprendi pela primeira vez o que a
matemadtica realmente significava. Desta época em
diante, eu ji estava no caminho de me tornar um
matemdtico de verdade, com ambi¢des matemai-
ticas s6lidas e uma genuina paixdo pela matemadtica”
(Walters & Gardner, 1986, p.317). Em 1900, Hardy
foi eleito Fellow de Trinity e,no ano seguinte, recebeu
o prémio Smith, ao qual se seguiram numerosos
prémios e distingdes honrosas.

Por sua natureza, as experiéncias cristali-
zadoras sdo pessoais e privadas; freqiientemente o
individuo as guarda apenas para si e, anos depois, em
retrospectiva, se torna consciente dela. Nao podemos
prever, com antecedéncia,

quais experiéncias




poderdo se tornar cristalizadoras para uma crianga.
No entanto, em termos de uma boa pedagogia,
recomenda-se a exposi¢do da crianga desde a mais
tenra idade a materiais que possam motivi-las a
explorar um determinado dominio.

Neste (1986)

também recomendam aten¢do para a importancia

sentido, Renzulli e Reis
de se enriquecer a vida dos alunos através de experi-
éncias que usualmente nio fazem parte do curriculo
da escola regular; e estimular novos interesses que
possam levar o aluno a aprofundi-los em atividades
criativas e produtivas posteriores.

Feldhusen e Jarwan (2000) consideram que
os superdotados e talentosos sdo os maiores recursos
de uma nagio. Mas somente se obtiverem apoio e
afeto familiares, assim como servicos educacionais
adequados, desafiadores e de alto nivel, é que
poderdo desenvolver seu potencial humano, levar
vidas enriquecidas e satisfatérias, e se tornar os
profissionais, artistas, educadores e lideres que fardo
diferenga em nossa nag¢do e no mundo.

» Habilidades superiores, criatividade e

motivacio

O que produz a habilidade superior? Joseph
Renzulli,renomado pesquisador do Centro Nacional
de Pesquisa sobre o Superdotado e Talentoso da
Universidade de Connecticut, nos Estados Unidos,
considera que as pessoas que, no desenrolar da
histéria, foram reconhecidas por suas contribuigoes
Unicas,originais e criativas demonstraram possuirum
conjunto bem definido de tragos, a saber: habilidade
acima da média em alguma édrea do conheci-
mento; envolvimento com a tarefa; e criatividade
(Renzulli, 1986). A realiza¢io criativa/produtiva,
que resulta dos comportamentos de superdotagio,

seria obtida, segundo Renzulli, apenas quando estes
trés conjuntos de tragos estivessem dinamicamente
em interagio (ver quadro 2), como representado
pela por¢do interna do Diagrama de Venn. Em seu
Modelo dos Trés Anéis, Renzulli pontua que nem
sempre a crianga apresenta este conjunto de tragos
desenvolvidos igualmente, mas, se lhe forem dadas

oportunidades, poderd desenvolver amplamente
todo o seu potencial.

Habilidade acima da média engloba a
habilidade geral e a especifica. A habilidade geral
consiste na capacidade de utilizar o pensamento
abstrato ao processar informagio e de integrar
experiéncias que resultem em respostas apropriadas

-
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Quadro 2 - Diagrama da Teoria dos Trés Anéis

O Conceito de Superdotagao para Renzulli

Areas Gerais de desempenho

Batermibtica Artes visuais Cidncias Fisicas

Finsofia Ciinclas Soclals  Direlio
Religido Linguagem Musica
Ceincias da vida Asirs perommiticas

O Que Produz a

Areas Especificas de Desempenho

Desenha da histéia em quadinhos hidsica Eltrdnica Carlcaturas
: Microfatagrafia Cuidar de Criangas (babd) Astronamia
Eavahmeso Flanejamants Lirann a0 Consumider  Pesquisa de Cpiniso Piblica
L Controle de Poluigho Cozinhar Design do Jbias
/ Poesia Ornitodogia Desanhd de Magas.
Duasign de Moda Dasign de Mdwais Comografia
Tacalagam Navegacio Biografia
Escrovor pagas de loatro Genaalogia Produgéio de Filmes
Publicidade Escultura Estaiistica
Dasign de fanlasias Cuidar do Planias Histdnia Local
Matearologia Animals Selvagens Eleirfinica
Fantoches Decoracio Composkcio Musical
Marketing Agriculiura Canibio
..... Design de Jogos Pasquisa Angutbetira
Jomalismo Estudar Anlmais Culmica
COMPORTAMENTOS ¥
OE SUPERDOTACAD Eic Crlml;z Filmas Eic




e adaptdveis a novas situagoes. Em geral, essas habili-
dades sio medidas em testes de aptiddo e de inteli-
géncia, como raciocinio verbal e numérico, relagoes
espaciais, memoria e fluéncia verbal. Habilidades
especificas consistem na habilidade de aplicar varias
combinagdes das habilidades gerais a uma ou mais
areas especializadas do conhecimento ou do desem-
penho humano, como danga, fotografia, lideranga,
matemadtica, composi¢do musical, etc.

Envolvimento com a tarefa se refere a energia
que o individuo investe em uma drea especifica de
desempenho e que pode ser traduzido em termos
como perseveran¢a, paciéncia, autoconfianga
e crenga na prépria habilidade de desenvolver
um trabalho. Trata-se de um ingrediente muito
presente naqueles individuos que se destacam por
sua produgio criativa.

A criatividade tem sido apontada como um
dos determinantes na personalidade dos individuos
que se destacam em alguma drea do saber humano.
No entanto, como ¢ dificil de se medir a criati-
vidade por meio de testes fidedignos e vilidos, tem
sido proposta a utiliza¢io de métodos alternativos
em adigdo aos testes, como a andlise dos produtos
criativos e auto-relatos dos estudantes (Hocevar &
Bachelor, 1989; Reis, 1981). No entanto, torna-se
um desafio determinar os fatores que levariam o
individuo a usar seus recursos intelectuais, motiva-
cionais e criativos de forma em produtos de nivel
superior ou em comportamentos de superdotagio.

Renzulli utiliza o termo “superdotado” como
um adjetivo, em uma perspectiva desenvolvimental.
Desta forma, prefere falar e escrever sobre o desen-
volvimento de comportamentos de superdotagio em
dreas especificas da aprendizagem e expressio

humanas,ao invés de “superdotado”como uma forma
de ser. Segundo ele, esta orientagdo tem permitido
a muitos alunos oportunidades para desenvolverem
altos niveis de realizagdo criativa e produtiva que,
de outra forma, teriam sido negadas pelos modelos
tradicionais dos programas especiais (Renzulli &
Reis, 1997b).

E tarefa da escola estimular o desenvolvi-
mento do talento criador e da inteligéncia em todos
os seus alunos e nio s6 naqueles que possuem um
alto QI ou que tiram as melhores notas; desenvol-
ver comportamentos superdotados em todos aque-
les que tém potencial; nutrir o potencial da crianga,
rotulando o servico e ndo o aluno; e desenvolver
uma grande variedade de alternativas ou opgdes
para atender as necessidades de todos os estudantes
(Treffinger & Renzulli, 1986).

Ha varias consideragbes préticas que podem
ser feitas com relagio ao Modelo dos Trés Anéis.
Uma delas e a de que nenhum dos tragos mencio-
nados — habilidade acima da média, envolvimento
com a tarefa e criatividade — é mais importante que
o outro e nem todos necessitam estar presentes ao
mesmo tempo, ou na mesma quantidade, para que os
comportamentos de superdotacio se manifestem. Isto
implica em que, no processo de identificar uma crianga
para fazer parte de um programa de enriquecimento,
pelo menos um destes tragos deve estar presente, em
um nivel mais acentuado, enquanto os outros poderao
ser desenvolvidos no desenrolar do programa.

Tomemos como exemplo o caso de Neil,
relatado por Baum e cols. (1991). Neil era um adoles-
cente com dificuldades de aprendizagem, expressas
tanto por dificuldades na organizagdo escrita
quanto para realizar tarefas seqlienciais de algebra

e matemdtica. Com baixa motiva¢io no ambiente
escolar, Neil era descrito por seus professores como
preguicoso e desajeitado e visto como o palhago da
classe pelos seus colegas. Suas dificuldades na escola
comegaram a ser percebidas por volta da 4* série,
quando também comegou a ter depressio e outros
problemas psicolégicos. No mais, Neil era um
adolescente bastante sensivel, perceptivo e criativo,
com alta inteligéncia. Os professores reconheciam
que suas preocupagdes e interesses eram de natureza
mais global, e que transcendiam os interesses de seus
colegas. No entanto, o rapaz demonstrava grande
entusiasmo concentragio e alto interesse quando,
munido de sua cimara fotogrifica, fotografava
pessoas, tentando captar suas diversas disposi¢des
de humor. Os pais comegaram entdo a incentiva-
lo, e Neil passou a se oferecer para fotografar
festas e ocasides. Seus ensaios fotogrificos lhe
valeram prémios em competi¢des de fotégrafos
amadores. Aprendeu sozinho a tocar piano e violdo,
passando horas tocando para seu préprio diverti-
mento. Na escola, fez um criativo ensaio fotografico
mostrando a profundidade dos seus sentimentos
sobre o tema “Como eu me sinto a respeito da
escola”, uma vez que se sentia incapaz de realizar
tal tarefa através da escrita. Com estimulos como
este, Neil eventualmente se tornou mais interessado
pelo ambiente escolar e suas notas se tornaram
progressivamente melhores.

Se Neil fosse indicado para um programa de
enriquecimento, suas habilidades na drea artistica,
como sensibilidade estética e percep¢io de detalhes
poderiam ser mais estimulados e suas técnicas de
fotografia aperfeicoadas. Embora ele nio tivesse
habilidades na 4drea académica no nivel esperado




por seus professores, a motivagido em fazer deter-
minadas tarefas ligadas aos seus interesses e a criati-
vidade de suas produgdes artisticas seriam, por si s6,
fatores impulsionadores para que niveis mais altos
de produtividade pudessem ser atingidos. Renzulli
(2004a) observa que a criatividade e o envolvimento
com a tarefa sdo tragos varidveis, que podem estar
presentes em maior ou menor grau, dependendo
da atividade; o aparecimento de um pode estimular
o aparecimento do outro, principalmente quando
a pessoa se sente reforcada por si mesma e pelos
outros. No caso exemplificado por Neil, observou-
se que, ao colocar sua idéia criativa em agdo, seu
envolvimento com a tarefa comegava a emergir.
Da mesma forma, um grande envolvimento para
se resolver uma situa¢do-problema pode ativar o
processo de resolugio criativa de problemas.

O caso de Neil também demonstra que a
criatividade e o envolvimento com a tarefa podem
ser modificados e influenciados positivamente

Figura 1 - Estigios do desenvolvimento dos

talentos (Gubbins, 2005) .

por experiéncias educacionais bem planejadas
(Gubbins, 1982; Renzulli, 1985), como fizeram seus
professores. Se o aluno oferece uma tnica porta de
entrada para o reconhecimento de seu potencial, é
tarefa do professor aproveiti-la e transformd-la em
uma experiéncia enriquecedora e estimuladora para
o aluno.

Sabemos que, além dos fatores genéticos, a
superdotagdo ¢ influenciada também por fatores
do individuo (como auto-estima elevada, coragem,
persisténcia, energia, alta motivagdo) e por fatores
ambientais (oportunidades
lidade e nivel educacional dos pais, estimulagdo

variadas, persona-
dos interesses infantis, entre outros). Sendo assim,
conforme acredita Renzulli, a superdotagdo emerge
ou “se esvai” em diferentes épocas e sob diferentes
circunstancias da vida de uma pessoa. Assim sendo,

os comportamentos de superdotagio podem ser
exibidos em certas criangas (mas ndo em todas elas)
em alguns momentos (nfo em todos os momentos) e
sob certas circunstincias (e nio em todas as circuns-
tancias de sua vida) (Renzulli, 1985; Renzulli e Reis,
1997a; Renzulli, Reis & Smith, 1981). Esta posi¢io
¢ bastante polémica, pois vai contra a tradicional
postura de se compreender a inteligéncia como um




traco imutédvel e Unico, e que se traduz no mito de
“uma vez superdotado, sempre superdotado”.

» Potencialidade: estigios do desenvolvi-
mento do talento

A Teoria dos Trés Anéis, revoluciondria
mesmo entre os tedricos da 4drea, nos remete 2
questdo da potencialidade. Segundo Renzulli, uma
crianga com alta motiva¢io a realizar um trabalho,
ou a aprofundar um determinado tépico, técnica
ou atividade, podera se esforgar e vir a dominar,
em algum momento, o conhecimento associado a
esta drea de interesse, mesmo que anteriormente
nio tenha demonstrado uma capacidade intelectual
superior. Neste sentido, a persisténcia em atingir um
determinado resultado, a autoconfianga e a determi-
nagio podem colaborar para fazer desta crianga um
adulto produtivo (Renzulli, 1986b).

E interessante notar que alguns adultos
descobrem, as vezes mais tarde na vida, que possuem
habilidades superiores em alguma drea, como
aconteceu com Charles Darwin e com o compo-
sitor Igor Stravinsky, que tiveram um desabrochar
tardio (Winner, 1998). Neste mesma linha de
pensamento, Gubbins (2005) lembra que o desen-
volvimento do talento se di em estigios, como
pode ser visto na Figura 1. Para algumas pessoas
estes talentos aparecem de maneira 6bvia. E o caso
da crianga pré-escolar que ji 1¢é e entende textos
de maior complexidade, ou que manifesta grandes
habilidades para resolver problemas em matematica
ou para criar musicas originais. No entanto, outras
criangas podem apresentar habilidades ou talentos
em estigios iniciais de emergéncia, precisando
entdo de atengdo especial e encorajamento para que
possa atingir plenamente os requisitos necessarios

para a emergéncia destas capacidades. E ainda
hd aqueles talentos e capacidades que podem
estar em estigio latente devido aos niveis de
desenvolvimento ou pela falta de experiéncias e
da devida exposi¢do aos dominios.

Por outro lado, a falta de incentivo,
de experiéncias de aprendizagem ou de vida
enriquecedoras, a falta de reconhecimento das
capacidades e potencialidades de uma crianga,
poderdo, por sua vez, concorrer para o desuso
destas habilidades e sua conseqiiente estagnagio
(Galbraith & Delisle, 1996).

Renzulli acredita que, para serem produ-
tores de conhecimento (e ndo meramente consu-
midores de conhecimento), nossos alunos devem
ter a oportunidade de desenvolver materiais
e produtos originais, como aprendizes em
primeira-mdo. Neste sentido, os alunos devem
ter a oportunidade de trabalhar em problemas
que tém alguma relevincia para eles e que sdo
considerados desafiadores e interessantes, e de
poderem pensar, sentir e agir como o profis-
sional da drea em que seu interesse se manifestou
(Renzulli, 1986a, 1986¢). Além disso, lembra
este autor que:

As pessoas que marcaram a histéria por
suas contribui¢des ao conhecimento e a cultura
nido sio lembradas pelas notas que obtiveram na
escola ou pela quantidade de informacdes que
conseguiam memorizar, mas sim pela qualidade
de suas produgdes criativas, expressas em con-
certos, ensaios, filmes, descobertas cientificas,
etc. (Renzulli & Reis, 1985, p. 5).

O Quadro 4 ilustra bem esta concepgio

(Galbraith & Delisle, 1996, p. 12):

QUADRO) 33 O QUE NOS MOSTRA' A| HISTORIA?:

» O professor de musica de Beethoven uma
vez disse que, como compositor, ele era “sem
esperanca”.

» Isaac Newton - que descobriu o calculo,
desenvolveu a teoria da gravitagdao universal,
originou as trés leis do movimento - tirava notas
baixas na escola.

» Albert Einstein tinha dificuldades de ler e
soletrar e foi reprovado em matematica.

» John Kennedy
recebia em seus
boletins  constan-
tes observagoes
de “baixo rendi-
mento” e tinha
dificuldades em
soletrar.

» Walt Disney
foi despedido pelo
editor de um jornal
porque ele “nao
tinha boas idéias e
rabiscava demais”’

» Dr. Robert Jarvick foi rejeitado por 15
escolas americanas de medicina. Ele inventou o
coragao artificial.

» Thomas Edison, que além da lampada elé-
trica inventou a locomotiva elétrica, o fonégrafo
(que virou o gravador), o telégrafo e o projetor
de cinema, foi um mau aluno, pouco assiduo e
desinteressado. Saiu da escola e foi alfabeti-
zado pela mae.
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Como reconhecer uma
crianca superdotada?

As caracteristicas cognitivas, afetivas e sociais
do superdotado







Caracteristicas cognitivas e
afetivas do superdotado

A literatura na drea ¢é abundante nas
listagens de caracteristicas das criangas superdo-
tadas. Embora os autores difiram na forma com
que abordam as altas habilidades/superdotagio,
algumas caracteristicas sio comuns a todos eles.
Renzulli (2004b), por exemplo, chama a atengio
para duas categorias amplas e distintas de habili-
dades superiores: a superdotagio escolar e a
superdotagio criativo-produtiva.

A superdotagio escolar pode também ser
chamada de “habilidade do teste ou da apren-
dizagem da li¢ao”, pois é o tipo mais facilmente
identificado pelos testes de QI para a entrada
nos programas especiais. Como as habilidades
medidas nos testes de QI sdo as mesmas exigidas
nas situagdes de aprendizagem escolar, o aluno
com alto QI também tira boas notas na escola.
A énfase neste tipo de habilidade recai sobre
os processos de aprendizagem dedutiva, treina-
mento estruturado nos processos de pensamento,
e aquisi¢do, estoque e recuperagdo da infor-
magdo. As criangas que apresentam a superdo-

tacdo escolar tendem a apresentar as seguintes
caracteristicas (Renzulli & Reis, 1997a):

Dentre suas caracteristicas afetivo-emocio-
nais deste grupo, Renzulli e Reis (1997a) destacam:

Jaasuperdotagio criativo-produtiva implica o

desenvolvimento de materiais e produtos originais;
aqui, a énfase é colocada no uso e aplicagdo da
informagdo — conteido — e processos de pensa-
mento de forma integrada, indutiva, e orientada
para os problemas reais. O aluno, nesta abordagem,
é visto como um “aprendiz em primeira-mao”, no
sentido de que ele trabalha nos problemas que tém
relevincia para ele e sio considerados desafiadores.

As criangas que apresentam a superdotagio do tipo

criativo-produtiva tendem a apresentar as seguintes
caracteristicas (Renzulli & Reis, 1997a):

Renzulli e Reis (1997a) destacam neste grupo
as seguintes caracteristicas afetivas e emocionais:




Galbraith e Delisle (1996) apresentam uma
lista de comportamentos para ajudar os professores
a desenvolverem um olhar sensivel para a identifi-
cagdo dos talentos e das altas habilidades em sala
de aula. Lembram os autores que, para ser consi-
derado superdotado, o aluno nio precisa exibir

Fonte: Galbraith e Delisle (1996, p. 14)

todas estas caracteristicas. Contudo, se o professor
observa que alguns alunos exibem consistente-
mente muitos destes comportamentos, a possi-
bilidades que eles apresentam altas habilidades
¢ bastante forte. O Quadro 5 apresenta algumas
caracteristicas.

Um maior detalhamento das caracteristicas
sociais, emocionais e cognitivas dos alunos com
altas habilidades/superdotagio serd apresentado na
proéxima sessdo.

Necessidades socio-emocionais

Virios autores concordam que, em se tratando
de criangas superdotadas, altos niveis de desenvolvi-
mento cognitivo ndo necessariamente implicam em
altos niveis de desenvolvimento afetivo (Clark, 1992;
Neihart, Reis, Robinson & Moon, 2002; Silverman,
1993). Essas criangas sdo caracterizadas afetivamente
por uma grande sensibilidade, proveniente da acumu-
lagdo de uma quantidade maior de informagoes
e emogdes, captadas pela crianga, do que ela pode
absorver e processar. A informagio emocional vem
tanto de fora quanto de dentro da prépria crianga,
a qual precisard aprender a aplicar suas capacidades
cognitivas a este material, para que possa compre-
ender seu mundo emocional. Um programa adequado
deve dar oportunidades para que a crianga tenha
consciéncia dos seus aspectos emocionais, ajudando-
a a aplicar suas habilidades verbais e de compre-
ensdo avangadas as suas experiéncias emocionais.
A consciéncia social, que frequentemente aparece
cedo no desenvolvimento destas criangas, torna-se
uma oportunidade para se desenvolver nelas uma
adequada estrutura de valores e de transformar valores
em ac¢des sociais.

Galbraith e Delisle (2002, p.53) reconhecem
que algumas caracteristicas apresentadas por estes
meninos e meninas podem dificultar o reconheci-
mento das caracteristicas e a identificacio da superdo-
tacdo, e chamam a atengdo para os seguintes perfis:



(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

()

(h)

Alunos que ficam facilmente cansados e
entediados com o trabalho rotineiro da sala
de aula. Alguns podem reclamar freqliente-
mente em alto e bom som. Outros podem
se conformar e nada dizer.

Alunos que podem trabalhar intensamente
em uma drea ou matéria, negligenciando o
dever de casa e trabalho de sala de aula em
outras dreas ou matérias.

Alunos que podem usar seu vocabuldrio
avangado como retaliagio contra aqueles
nio sio tio bem-dotados verbalmente.
Alunos que podem ficar tdo entusiasmado
com uma drea ou tépico de discussio que
monopolizam a conversagio, ou comegam a
ensinar o tépico, até mesmo para os profes-
sores.

Alunos que podem ficar inicialmente
entusiasmados com uma drea ou tépico
de discussdo, mas uma vez que o interesse
¢é satisfeito, resistem em fazer trabalhos
adicionais relacionados ao tépico ou a
conclui-los.

Alunos que podem ndo gostar ou se
ressentir de ter que trabalhar com colegas
que nio apresentam habilidades igualmente
superiores, podendo verbalizar ou apresentar
sua insatisfagdo por meio de altos suspiros.
Alunos que possuem vasto conhecimento
de muitos tépicos, e podem corrigir colegas
e adultos quando percebem que estdo dando
informagdes incorretas.

Alunos que podem usar seu senso de humor
avancado e sagacidade para intimidar,
manipular e humilhar os outros.

(i)  Alunos que podem ser auto-confidentes e
passionais sobre assuntos de cunho politico,
social ou moral e apresentar abertamente
suas convicgdes, se distanciando dos colegas
que nio compartilham ou nio ligam para
esses assuntos.

(j) Alunos que podem preferir trabalhar
independentemente e se ressentir dos
adultos que querem “colocd-los na linha”,
tazendo-os seguir determinados procedi-
mentos com os quais eles ndo concordam.

Galbraith e Delisle (2002) argumentam
ainda que alguns destes comportamentos negativos
podem ser devidos as necessidades intelectuais e
emocionais do superdotado que talvez nio estejam
sendo devidamente atendidas em casa ou na escola.
Embora o comportamento arrogante nio deva ser
tolerado, e o desinteresse académico nido deva ser
ignorado, é bom saber que a fonte destes problemas
pode ser uma frustragio intelectual, e nio uma
desordem emocional.

Como trabalhar em sala de aula com
as caracteristicas tipicas do
superdotado

Algumas caracteristicas de personalidade
sdo tipicas de um grande nimero de criangas com
altas habilidades na drea académica e sdo discutidas
a seguir, conforme o ponto de vista de Silverman
(1993), Galbraith e Delisle (2002) e Neihart, Reis,
Robinson e Moon (2002) que também indicam
formas de serem trabalhadas em dindmicas de
cunho terapéutico. Isto significa que, na falta de um
psicélogo no atendimento, podem ser trabalhadas

em sala de aula por professores e, talvez, até com
a ajuda de estagidrios de psicologia, observando o
devido cuidado com o mundo interno da pessoa.
Um professor sensivel as caracteristicas peculiares
do superdotado pode reservar um momento em
suas aulas para que a crianga ou o jovem possam
se expressar com mais liberdade, falar sobre suas
dificuldades, temores e duvidas. Muitas vezes, ao
compartilhar suas emogdes, o jovem percebe que
elas sio comuns aos outros colegas, e que cada um
tem uma forma diferente de lidar com estas carac-
teristicas e emogdes.

Falaremos nesta sessio de treze caracteris-
ticas principais, presentes em diferentes gradagoes
no mundo emocional da pessoa superdotada, a
saber: o perfeccionismo; a perceptividade; a neces-
sidade de entender; a necessidade de estimulagio

mental; a necessidade de precisio e exatiddo; o




senso de humor; a sensibilidade e empatia; a inten-

sidade; a perseveranga; a autoconsciéncia; a niao-
conformidade; o questionamento da autoridade; e
a introversio’’.

1. PERFECCIONISMO

Um fator de origem emocional que aparece
bem descrito na literatura, ligado aos fatores
sécio-emocionais da pessoa com altas habilidades,
diz respeito ao comportamento perfeccionista.
Diterindo da bdusca da exceléncia, que é um compor-
tamento fundamentalmente positivo, o perfeccio-
nismo (em geral descrito como neurdtico) tende a
enfatizar que o aluno ndo pode jamais falhar, seus
atos tém sempre que obter aprovagio, e que ele nunca
pode chegar em segundo lugar. Todos estes adjetivos
demonstram a forga do pensamento do perfeccio-
nista, que termina por ser prejudicial para sua auto-
estima, para os seus relacionamentos, criatividade,

13 Conforme Silverman (1993), Galbraith e Delisle (2002) e
Neihart, Reis, Robinson e Moon (2002).

saide e capacidade de gozaravida. O perfeccionismo
vem de um ideal abstrato que o individuo coloca
para si mesmo, em fungio da sua facilidade em lidar
com abstragdes. A mente coloca altos padroes — as
vezes impossiveis de serem alcangados — baseados
em sua consciéncia e capacidade mental avangados,
muitas vezes em descompasso com sua idade crono-
légica. Os pesquisadores mostram a necessidade de
acompanhamento psicolégico quando o individuo
estabelece padroes absurdamente irrealistas para si
mesmo, que em geral vem acompanhado de muita
energia ¢ carga extra de frustragoes. E necessario
que essa caracteristica seja respeitada, ao mesmo
tempo em que o individuo aprende a usd-la de
forma produtiva em sua vida.

2. PERCEPTIVIDADE

Uma habilidade de raciocinio excepcional faz
com que o individuo seja mais perceptivo e tenha
mais insigths (este termo ¢é usualmente utilizado
para evidenciar a perspicdcia e discernimento do
individuo,o que o permite encontrar novas respostas).
Sdo alunos que encontram novas formas de abordar
um problema e chegam a diferentes solugdes. E
importante que o professor ressalte para os alunos
com estas caracteristicas que os insights e respostas
encontradas de forma original devem ser colocados
em pritica, e ndo permanecerem meramente no
terreno das idéias. Assim, a capacidade de insight
do aluno deve ser utilizada também para o enten-
dimento de si préprio, para a resolugdo de dificul-
dades e problemas que ele possa encontrar em suas
atividades didrias, assim como em seu grupo.

3. NECESSIDADE DE ENTENDER

A curiosidade intelectual do aluno é também
um traco de personalidade que o leva a necessidade

de entendimento e busca de conhecimento. A curio-
sidade é, em geral, observada pelos pais na crianca
desde tenra idade, que também relatam que o filho/
a apresenta um comportamento investigativo, faz
perguntas perspicazes e penetrantes, e demonstra
um comportamento persistente. A energia que se
origina desta sede de saber vem, em seu componente
psicoldgico, da necessidade premente de compre-
ender o sentido do mundo e das coisas, de entender
o mundo em que vive, de criar seu préprio mundo.
Ha4 uma necessidade de dominio em vérios sentidos
— dominio do mundo no sentido fisico, intelectual
e criativo. Essa natural curiosidade da crianca
ou jovem pode ser satisfeita em dinimicas que
levem o aluno a se perceber como sujeitos experi-
mentais em uma pesquisa que ele préprio construiu.
Assim, podem aprender a observar suas reagdes em
diversas situagdes; tomar notas, manter um didrio,
fazer tabelas e estimar numericamente seus estados
afetivos. Questoes do tipo “O que aconteceria se...’
também pode ajudéd-los a perceber melhor suas
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agdes e suas potenciais conseqiiéncias, assim como
outras atividades preparadas por ele préprio como
intervengdes auto-escolhidas.

4. NECESSIDADE DE ESTIMULACAO MENTAL

Caracteristicas como aprendizagem rédpida,
memoria prodigiosa e niveis avangados de desen-
volvimento sdo observaveis desde tenra idade. Os
pais costumam também relatar em seus filhos a
rapida perda de interesse por estimulos familiares
e preferéncia por novidade, além de grande neces-
sidade de manter a estimulagio mental. No
entanto, a crian¢a logo aprende que seu rapido
ritmo de aprendizagem nio ¢ estimulado na escola,
mantendo grande distincia do ritmo apresentado



por seus colegas com desenvolvimento moderado.
O professor deve diferenciar o curriculo para que
estes alunos nio percam o gosto pela escola; pode
utilizar recursos como aceleragio de série, projetos
independentes, cursos avangados, oportunidades de
enriquecimento escolar, compactagio de curriculo e
outras formas de acompanhamento para manter a
crianga estimulada e desafiada em sala de aula. A
memoéria prodigiosa destes alunos também implica
em intensa meméria afetiva. Isto implica que o aluno
superdotado mantém uma vivida lembranca de cada
fracasso e humilhagio, revivendo estas experiéncias
mesmo anos depois de terem ocorrido. Torna-se um
desafio quebrar este ciclo que perpetua sentimentos
de desamparo e ressentimento. Uma dindmica util
envolve a dramatizagio em sala de aula, permitindo
ao aluno experienciar a situagdo nao como vitima,
mas como alguém em controle dos préprios senti-
mentos, de posse de novas habilidades que poderio
ser Uteis em ocasides similares no futuro. Alunos que
necessitam de estimulagdo mental podem também
se beneficiar de leituras na 4rea, que o permitam
compreender o seu préprio processo psicolégico.

5. NECESSIDADE DE PRECISAO E EXATIDAO

Processos complexos de pensamento imputam
na crianga imperativos l6gicos; elas esperam que o
mundo faga sentido e reagem fortemente quando
isso ndo acontece. A habilidade de perceber multiplas
relagbes entre idéias, objetos e percepgdes, assim
como a capacidade para argumentagio tornam dificil
o processo de tomada de decisdo. O aluno sente-se
compelido a corrigir erros (dele e dos outros), de
chamar a atengdo para os casos que refutam deter-
minados argumentos. Contudo, a necessidade de
precisdo e exatiddo nio estimula as relagdes sociais,

e em muitos casos o professor se vé corrigido em
frente aos outros alunos. Acontece também do aluno
muitas vezes ndo perceber a extensio de suas préprias
criticas. Nestes casos, torna-se util que ele participe
de atividades para o desenvolvimento de habilidades
sociais, e para a busca de saidas alternativas para este
tipo de comportamento. E também fundamental para
o aluno aprender a distinguir o material relevante do
irrelevante dentre a massiva quantidade de infor-
magio que ele tem tendéncia de estocar, de forma a
facilitar a tomada de decisdes e partir para a agio.

6. SENSO DE HUMOR

Tem sido observado por muitos pesquisa-
dores que o aluno com altas habilidades responde
e compreende virias formas de humor verbal a um
nivel mais sofisticado que seus colegas de mesma
idade. Muitas vezes os alunos que possuem um
bom senso de humor também percebem absurdos
e incongruéncias nas situagdes, € por sua imagi-
nagio vivida, muitas vezes exageram os aspectos
comicos dos eventos. Entender a incongruéncia
envolve também um processo mental semelhante
ao utilizado para a resolugdo de problemas, sendo
também um reflexo do nivel de desenvolvimento
da pessoa. O humor tem aspectos terapéuticos
que devem ser utilizados sempre que possivel para
promover o relaxamento e a liberagdo de tensdes,
para a facilitagdo social, na liberagdo da ansiedade,
na auto-expressio, para facilitar o desenvolvimento
de insights e no auto-desenvolvimento na diregdo da
auto-realizagio.

7. SENSIBILIDADE/ EMPATIA

Quando as preocupagées morais se fundem
com a empatia, elas se transformam em compro-
misso moral, aspecto que tem sido observado em

criangas superdotadas bem pequenas. Preocupagio
com outras formas de vida, tendéncia a se tornarem
vegetarianas por crengas filoséficas, entendimento
de assuntos morais desde tenra idade tém sido
observados por pais. Algumas vezes os sentimentos
de empatia e a sensibilidade aparecem de forma
independente; por exemplo, uma crianga extrema-
mente sensivel a critica, que se sente magoada com
facilidade, muitas vezes nio tem consciéncia dos
sentimentos dos outros. Ou ela pode demonstrar
sentimentos de prote¢io com relagio a criangas
mais novas ou aos idosos e ainda demonstrar falta
de preocupagio com os sentimentos dos irmdos
ou outras criangas de sua idade. Algumas criangas
demonstram, contudo, desde muito cedo, enorme
empatia com relagio aos outros, a um grau que
ultrapassa mesmo as preocupagdes do adulto, e sio

consideradas como “emocionalmente superdotadas”
(Piechowski, 1997).




8. INTENSIDADE

A paixdo por aprender, por sua forca
emocional, é considerada uma poderosa for¢a de
propulsdo para a superdotagdo. Uma caracteristica
da paixdo por aprender ¢ a maneira intensa com que
a crianga/jovem vai ao encalgo de seus interesses.
Héd momentos em que a crianga quer saber tudo
sobre um determinado tépico e se torna totalmente
voltada para ele, fazendo perguntas interminaveis,
apreendendo uma grande quantidade de material,
incapaz de pensar em nada mais, até que toda a sua
energia seja gasta. Apenas quando ela finalmente
satisfaz sua curiosidade é capaz de passar para outro
tépico de interesse. Contudo, a escola tradicional
nio permite que a crianga busque e esgote todos
os seus interesses particulares sobre uma deter-
minada matéria ou tépico; a estes alunos o material
¢ apresentado em um ritmo tdo vagaroso que ela

tem dificuldade de permanecer atenta. Virios
pesquisadores concordam que os projetos indepen-
dentes deveriam fazer parte do ensino regular, de

forma a nutrir e saciar a vontade destes alunos de
aprender em maior profundidade. E necessario que
o ambiente de aprendizagem possa ser revisto e
reformulado, de forma a se tornar mais responsivo
para o aluno.

9. PERSEVERANCA

Um traco bastante comentado na literatura
sobre o superdotado relaciona-se com seu
grande poder de concentragio nas atividades
que realmente prendam seu interesse. Longos
periodos de atengdo podem ser observados em
idades precoces. A perseveranca estd relacionada
ao periodo de aten¢do e a habilidade de se
concentrar, assim como 2 tenacidade e for¢a de
vontade da crianga, o que, em geral, aumenta com
a maturidade. Algumas criangas sdo, por natureza,
mais dirigidas a um propésito, enquanto outras
perdem interesse no processo quando a meta se
torna sem sentido. Em dinimicas em sala de aula,
¢ necessirio que o professor dé apoio aos alunos
para que mantenham suas metas, encorajando-
os quando se sentem frustrados ou chegam a
um impasse no seu progresso. £ também vilido
tornd-los conscientes de cada passo em relagio
ao sucesso, ¢ do trabalho arduo que ¢, as vezes,
requerido.

10. AUTOCONSCIENCIA

Criangas com altas habilidades sdo, muitas
vezes, pensadores analiticos (Sternberg, 1996), e
com frequiéncia estdo avaliando suas experiéncias,
assim como pessoas,alimentos, musica, experiéncia
e assim por diante. Eles sdo capazes de separar as
coisas na mente e ver todas as formas intrincadas
pelas quais elas poderiam ser melhoradas,incluindo
a si mesmas. A autoconsciéncia surge quando este

intelecto incisivo e analitico é focalizado para o
seu préprio interior. Hd que se ter muito cuidado
com estas caracteristicas, uma vez que o individuo
com uma aguda auto-consciéncia pode brutalizar
ou violentar a si mesmo. O professor deve ajudar
os alunos a apreciarem-se a si mesmos e a se
conscientizarem de que, muitas vezes, as escolhas
que fazemos em determinadas ocasides podem ser
a unica escolha vidvel para aquela situagio. Alunos
que sdo pensadores analiticos as vezes se culpam
por situagbes em que as conseqiiéncias nio foram
preditas, e se auto-flagelam por isso. Uma técnica
interessante ¢ fazé-los visualizar as piores conse-
quéncias possiveis para uma determinada situagio
causadora de ansiedade (por exemplo, a fantasia
da catastrofe), depois visualizar as melhores
conseqiiéncias possiveis, e finalmente ajuntar as
duas imagens em uma situagdo mais realistica
e provavel de acontecer. Esta ¢ uma boa técnica
para ajuda-los a ver que a realidade nem sempre
¢ tdo ruim quanto tememos, nem tio boa quanto
freqientemente desejamos.

11. NAO-CONFORMIDADE

A criatividade é um trago freqlientemente
notado entre as pessoas superdotadas, embora nio
se tenha estabelecido a complexa relagio entre elas.
Como os adultos, as criangas e jovens superdotados
precisam de oportunidades para a expressio criativa
quandoestasavenidasdeoportunidadesiobloqueadas,
percebe-se um desvio para canais auto-destrutivos. A
nao-conformidade, com freqiiéncia, aparece em
conjun¢io com tracos de pensamento divergente,
o que causa problemas para professores e para os
colegas. Uma dinamica interessante constitui-se
em descobrir se a fonte da nio aquiescéncia as



normas se encontra apoiada em padrdes morais
(e entio a ndo conformidade deve ser enaltecida)
ou baseada na inseguranca e no desejo de
provar alguma coisa para o grupo — neste caso,
torna-se um fator para ser trabalhado em maior
profundidade.

12. QUESTIONAMENTO DA AUTORIDADE

Pais relatam que seus filhos aprendem muito
cedo o significado da frase “isso ndo é justo”, e
rapidamente percebem injusticas contra ele e os
outros. Um agudo senso de justi¢a invariavelmente
leva ao questionamento das regras e de figuras de
autoridade. Quando a criang¢a ou jovem percebe
que a fonte da autoridade ¢ ilégica, irracional,
errbnea ou injusta, termina por desenvolver um
negativismo em relagdo a autoridade. O questio-
namento e a argli¢do sdo formas de exercicio
mental para os superdotados académicos, que se
engajam nisso por puro prazer, como um método
de aprendizagem e para provar um ponto de vista
— e muitas vezes saem ganhando. Muitos jovens
com altas habilidades gostam de desempenhar o
papel do “advogado do diabo” apenas pelo prazer
de argumentar e de ouvir os argumentos da outra
pessoa. E claro que, para refinar suas habilidades
sociais, ¢ necessdrio ter consciéncia de que este
aspecto pode ser intimidador para outras pessoas,
assim como ter uma melhor compreensio dos
sentimentos dos outros e de suas reagdes as suas
habilidades de argumentagido. Também ¢ interes-
sante que o individuo raciocine sobre o conteido
de sua argumentagio, levando em conta o ponto
de vista do bem para a maioria, e ndo apenas
para a si mesmo. Individuos que precisam estar
certos todo o tempo e ganhar em suas argumen-

tacbes tém, em geral, baixa auto-estima, o que
precisa ser trabalhado em conjun¢io com a
familia e a escola.

13. INTROVERSAO

A capacidade para reflexio ¢ um trago
freqiientemente observado em pessoas introver-
tidas. Em geral, nossa sociedade tende a dar menos
suporte para as pessoas introvertidas e que precisam
de tempo para refletir, do que para os extrover-
tidos. H4a estudos indicando que, quanto maior
o QI medido por testes psicométricos, maior é o
grau de introversdo (Silverman, 1993). Enquanto
os extrovertidos retiram sua energia das pessoas e
objetos fora de si préprios, o contririo acontece
com os introvertidos, os quais buscam energia
de dentro de si mesmos. Além disso, os introver-
tidos freqientemente aprendem por observagio;
sentem-se inconfortdveis com mudangas; sio leais
a um pequeno grupo de amigos mais chegados;
sdo capazes de intensa concentra¢do; detestam
ser o centro das atengdes; necessitam privacidade;
e sentem que suas energias sio drenadas pelas
pessoas. K também freqiiente encontrar entre os
introvertidos o uso de uma “mdscara” para uso em
situagdes publicas e sociais; a conseqiiéncia disso
¢ a necessidade de manter um comportamento
perfeito na escola, guardando os sentimentos
negativos para si mesmo, e depois despejando
tudo na pessoa que eles mais confiam e se sentem
protegidos — em geral a prépria mae. Mais do que
tudo, os introvertidos precisam ser respeitados
pelo que sdo. Pais e professores precisam aceitar a
introversdo como algo normal, ao invés de tentar
fazer a crianga se transformar em um extrovertido.
As pessoas introvertidas raramente precisam de

espaco para falar de si préprias e, ao contrério dos

extrovertidos, nio resolvem seus problemas através
da verbalizag¢do. Ao buscar ajuda, os introvertidos
se sentem melhor ouvindo conselhos e opinides
do outro, para assim, em um momento posterior,
trabalhar consigo mesmo o que ouviu e processar
esse conteiido em suas divagacoes mentais.

Estas virias caracteristicas, quando tomadas
juntas em suas interag¢des, ajudam a indicar
quando as criangas com altas habilidades precisam
de aconselhamento psicolégico, e como podem
se beneficiar de dindmicas em sala de aula. E
necessdrio entender bem as caracteristicas sécio-
emocionais deste grupo se quisermos ajudar as
criancas e jovens superdotados a superarem suas
dificuldades e se tornarem mais funcionais no

contexto sécio-cultural em que vivem.






Encorajando potencialidades

Desenvolvendo a superdotacao na teoria e na pratica







As altas habhilidades/superdotacao e
a inteligéncia na teoria

Nos primeiros anos do século XX a questio da
inteligéncia como um trago unico ou multifacetado
foi bastante debatida. Nesta época, a inteligéncia era
vista como um trago inato, global, que pouco mudava
no decorrer do desenvolvimento. Entendia-se entdo
que todos os individuos possuiam uma “inteligéncia
geral”, conhecida como “fator g”, e que estaria presente
em todas as tarefas intelectuais. Esta inteligéncia
geral seria a grande responsivel pela capacidade do
individuo de perceber e aplicar relagées l6gicas nos
mais diversos campos do conhecimento. O racio-
cinio que se seguiu, e que passou a ser observado e
pesquisado no decorrer do século, seria de que, se a
inteligéncia fosse geral e Gnica, entdo uma crianga
inteligente deveria ter um bom desempenho em
todas as tarefas intelectuais de um teste; por exemplo,
na escola, ela deveria sair-se tio bem nos testes de
matemdtica quanto no de portugués ou de ciéncias.
Mas os estudiosos argumentaram que se, por outro
lado, a inteligéncia fosse composta de varios fatores
e habilidades independentes, a crian¢a poderia ter
um bom desempenho em algumas tarefas, mas nio
necessariamente em todas. Pesquisas deram apoio
segunda hipétese (Hetherington & Parke, 1999).

Observa-se hoje que a inteligéncia é composta
de muitos fatores e habilidades, o que faz com que
uma crianga possa ter um excelente desempenho
em uma 4rea e quase nenhum rendimento em outra.
Esta conclusio ¢ importante, pois, em geral, pais e
professores tém grandes expectativas de que a crianga
se saia bem em todas as dreas e tenha boas notas
em todas as matérias escolares, o que nem sempre

acontece. Percebendo a inteligéncia como multifa-
cetada e composta por virios fatores, podemos entio
entender que uma pessoa possa demonstrar dominio
e conhecimento em uma drea, a que chamamos de
“area forte”, e ter suas dificuldades em outras dreas,
denominadas de “dreas fracas”.

Em conseqliéncia, virios pesquisadores se
preocuparam com a questdo da validade dos tradi-
cionais testes de QI para medir a inteligéncia, quando
se leva em considera¢io as habilidades de resolu¢do
de problemas, criatividade, competéncia social, ajusta-
mento geral e sucesso no ambiente de trabalho. Robert
Sternberg e Howard Gardner respondem diferencial-
mente a estas questdes, que passaremos a examinar
com um pouco mais de detalhe na sessdo seguinte.
Vamos também examinar o papel que a inteligéncia e
a criatividade desempenham na superdotagio.

A TEORIA TRIADICA DE INTELIGENCIA

Preocupado com as questdes mais gerais sobre
o comportamento inteligente, o renomado pesqui-
sador da Universidade de Yale, Robert Sternberg
(19964, 1996b, 1996¢) desenvolveu a Teoria Triddica
da Inteligéncia. Segundo este pesquisador, os testes
de QI néo sio validos para medir o tipo de inteli-
géncia exigida para o sucesso no mundo real, como
por exemplo, para a carreira profissional de uma
pessoa. Para Sternberg, o comportamento inteli-
gente ¢ muito amplo, ndo sendo passivel de ser
medido da forma tradicional. Ele argumenta que a
pessoa pode ser inteligente de trés formas: pelo uso
de uma inteligéncia analitica; ou pelo uso de uma
inteligéncia criativa; ou ainda pelo uso de uma inteli-
géncia pritica. Vamos considerar cada uma dessas
inteligéncias em relagdo a crianga em seu percurso
de desenvolvimento.

A crianga que se destaca por sua inteli-
géncia analitica ¢ aquela que, em geral, o professor
gosta de ter em sala de aula: academicamente
brilhante, tira boas notas nos testes, aprende com
facilidade e com pouca repeti¢do, tem facilidade
em analisar as idéias, pensamentos e teorias. Gosta
de livros e muitas vezes aprende a ler sozinha ou
com pouca instrugdo. A escola tradicionalmente
refor¢a as habilidades analiticas de seus alunos, ao
acentuar a memorizagio e reprodugio dos conhe-
cimentos, muitas vezes em detrimento da aplicagio
e do ensino de técnicas para o desenvolvimento do
pensamento criador. Assim € que a pessoa essencial-
mente analitica muitas vezes carece de idéias novas
e originais e pode ter dificuldade em um ambiente
que exija respostas diferentes e incomuns.

Ja a crianga que se destaca por suas habili-
dades de pensamento criativo apresenta, em geral,
talentos e dificuldades opostos. A pessoa com
inteligéncia criativa nem sempre tem as melhores
notas e nem sempre se destaca na escola por suas
habilidades académicas. No entanto, demonstra
grande imaginagdo e habilidade em gerar idéias
interessantes e criatividade na forma de escrever
ou falar e de demonstrar suas aptidées e compe-
téncias. Essa crianga tende a ter independéncia de
pensamento e de idéias, a ver humor em situagdes
que nem sempre os outros percebem como tal e sdo
muitas vezes consideradas o “palhago da turma”,

A terceira forma de ser inteligente, conforme
Sternberg, leva em consideragdo a facilidade da
crian¢a em se adaptar ao ambiente e desempenhar
atividades que sio adequadas para o desenvolvi-
mento de uma tarefa. A crian¢a demonstra inteli-
géncia pritica e senso-comum, sendo capaz de




chegar em qualquer ambiente, fazer um levan-
tamento do que ¢ necessdrio para atingir algum
objetivo pratico, e executar sua tarefa com precisio.
A medida que ganha experiéncia de vida, a pessoa
pritica demonstra esta inteligéncia com mais
intensidade, o que a permite lidar com as pessoas
e conseguir que um determinado trabalho seja
executado, percebendo o que funciona e o que nio
funciona. E a inteligéncia pratica ou conhecimento
ticito que, no contexto de vida pritica, é respon-
savel pela melhor adaptagio da pessoa ao ambiente
e para o sucesso no mundo real, principalmente no
desempenho profissional.

Desta ressalta que
diferentes situa¢ées exigem diferentes tipos de

forma, Sternberg
inteligéncia. No mundo atual, conforme colocado
no inicio deste livro, as habilidades que se exigem
do aluno que ingressa no mundo de trabalho sio
o resultado dessas trés formas de inteligéncia.
Tomemos o exemplo de um professor. E desejavel
que, para o sucesso de sua profissio, o professor
tenha bem memorizado os conhecimentos relacio-
nados a disciplina que ensina; ¢ também desejavel
que aplique técnicas instrucionais com criatividade
e imaginagio; além disso, a forma com que utiliza o
curriculo deve ser adaptada ao contexto da sua sala
de aula, as necessidades individuais de seus alunos e
as demandas sociais da sua populagio estudantil.
Conclui Sternberg que os tradicionais testes
de inteligéncia poderdo ser bons preditores de
sucesso do aluno na sua vida académica, mas terdo
pouco impacto na predi¢io do sucesso na vida
pratica e no ambiente de trabalho, que exigirdo
outras formas de inteligéncia nio abarcadas pelos
testes. Para serem justos para com a inteligéncia a

ser medida, hd necessidade do uso de outros tipos
de testes, que ndo s6 os de lapis-e-papel, e que
sejam mais amplos e flexiveis. Esta é uma das idéias
tratadas na Teoria de Howard Gardner, que exami-
naremos a seguir.

A TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS

Gardner (1994; 1995; 1999; Ramos-Ford
& Gardner, 1997), assim como Sternberg, entende
que hd multiplos fatores na composi¢io da inteli-
géncia. A Teoria das Inteligéncias Multiplas propde
a inteligéncia como habilidades que permitem ao
individuo resolver problemas ou criar produtos
que sio importantes num determinado ambiente
cultural ou comunidade. Assim, ele ressalta dois
importantes fatores: (a) a inteligéncia envolve
criatividade, na medida em que ela é de funda-
mental importincia para o desenvolvimento de
produtos em uma sociedade ou para solucionar
problemas que aparecem em um contexto; e (b)
algumas inteligéncias sio mais valorizadas em uma
cultura do que em outra e, portanto, o individuo s6
pode ser considerado inteligente se o seu contexto
for levado em consideragio.

Gardner

N . . « . ”»
competéncias humanas seriam “candidatas”a serem

procurou identificar quais as
denominadas de inteligéncia. Para isso, estudou
as evidéncias de uma série de campos, incluindo
o estudo da inteligéncia nos savants, autistas e
criangas prodigios, em pessoas com lesoes cerebrais
e em culturas diferentes (Krechevsky, 2001). Como
resultado desta investiga¢do, Gardner propde oito
inteligéncias diferentes: a lingiistica; a légico-
matemidtica; a espacial; a corpo-cinestésica; a
musical; a naturalista; a interpessoal; a intra-
pessoal; e, recentemente (Gardner, 1999) anunciou

seus estudos para incluir a inteligéncia espiritual,

entendida como a preocupagio com certos
contetdos césmicos, a obtenc¢do de certos estados
de consciéncia e os profundos efeitos que certas
pessoas, possuidoras destas capacidades, exercem
sobre outros individuos (como o fizeram Buda,
Madre Tereza de Calcutd, o Papa Joio XXIII,
Conflcio e mesmo Cristo).

Gardner

dependem de varidveis do contexto, da cultura,

acredita que as inteligéncias
da genética e das oportunidades de aprendizagem
de uma pessoa, o que faz com que os individuos
manifestem suas competéncias em diferentes
graus. Além disso, as habilidades e inteligéncias
se combinam para que o individuo possa desem-
penhar os diversos papéis exigidos na sua cultura ou
para desenvolver produtos culturais. Normalmente
uma crianga nio apresenta apenas um tipo de
inteligéncia; ela pode combinar muitas delas para
desempenhar um determinado papel ou desen-
volver algum produto.

Pensando nos diversos estilos de aprendi-
zagem que as criangas apresentam quando tendem
a uma determinada inteligéncia de forma mais
expressiva, Armstrong (2001) descreve as necessi-
dades cognitivas especificas do aluno para o melhor
desenvolvimento em sala de aula (ver Quadro 6).
Este conhecimento é importante para subsidiar a
instrugdo em sala de aula, de forma que a maior
parte da aprendizagem na escola possa ocorrer
através dos tipos de inteligéncias preferidas por eles.
Além disso, lembra Armstrong que a maioria dos
alunos apresenta dreas fortes em varios dominios,
de modo que o professor deve evitar categorizar a
crianga em apenas uma inteligéncia.









Superdotacao na pratica: identificacao
do aluno

A principal meta na identificagio de alunos
superdotados, conforme ja discutido neste volume,
¢ a localizagdo de potenciais que ndo estdo sendo
suficientemente desenvolvidos ou desafiados pelo
ensino regular. Hany (1993) ressalta que os indica-
dores e instrumentos de medidas usados para a
identifica¢do devem refletir o conceito de superdo-
tacdo adotado, os tipos de talentos ou habilidades a
serem identificados, e ainda os contetdos e objetivos
propostos pelo programa.

Umavez que os objetivos do programa estejam
definidos, passa-se 4 cuidadosa selegio e identifi-

cagdo dos alunos que comporio o “Poo/ de Talentos”

(Renzulli & Reis, 1997a), ou seja, o grupo de alunos
que poderio participar do programa proposto. Para
isso, é necessdria uma cuidadosa sele¢do dos instru-
mentos de identificagdo, que devem estar de acordo
com os tipos de habilidades que serdo atendidas. Por
exemplo, se o programa utiliza a defini¢io brasileira
de 1994, e pretende atender a todas as dreas citadas,
deverd entdo oferecer instrumentos adequados para
a identificacdo do talento em artes visuais, cénicas,
musica, esportes, criatividade e lideranga, além do
talento académico.

A identificagio deve iniciar de forma que
inclua tantos alunos quanto for possivel, garan-
tindo o direito dos que se qualificam para o servigo
especial. E importante que a admissdo ao programa
seja supervisionada por um grupo multidisciplinar
de especialistas, que possam discutir os casos indivi-
dualmente a luz dos dados coletados sobre cada
aluno. Para isso, se torna essencial utilizar diferentes

tipos de informagdo, de forma a ndo se correr o
risco de excluir alunos que teriam o potencial para
se beneficiar do programa — por exemplo, alunos
membros de grupos minoritirios, alunos de baixa
renda, de outras culturas, com problemas de apren-
dizagem e as meninas. O processo de identifi-
cagdo pressupde também uma avaliagdo periddica,
a fim de se verificar se os critérios para admissio
ao programa foram adequados para se atingir os
objetivos planejados.

Um ponto importante a considerar é que
a identificagdo deve ser vista como um processo
continuo, permitindo o ingresso da crianga ao
programa a medida que suas habilidades emergem
e se desenvolvem,; e deve preferencialmente apontar
os pontos fortes, aptidoes e talentos de cada uma,
em detrimento de suas fraquezas e incapacidades,
como tradicionalmente se tem feito nas escolas.

No movimento atual de uma educagio
inclusiva, torna-se essencial entendermos que
todo aluno tem direito a um ambiente educacional
flexivel e responsivo, adaptado ao seu nivel e ritmo de
aprendizagem, que permita certo nivel de escolha de
tépicos do seu interesse e que promova a exceléncia
no estudo. Neste sentido, esforcos devem ser feitos
para permitir mudangas no curriculo oferecido para
estes alunos ainda na escola regular. Dutra (2004)
afirma que:

As politicas dos sistemas de ensino devem
prever a eliminagdo das barreiras a educagio dos
alunos com necessidades educacionais especiais,
promovendo a participagdo a partir de novas rela-
¢oes entre os alunos, fundamentais para uma socia-
lizagdo humanizadora; de novas relagées pedagégi-
cas centradas nos modos de aprender das diferentes

criangas e jovens; e de relagdes sociais, que valori-
zam a diversidade em todas as atividades, espagos e
formas de convivéncia e trabalho. (p.9)

Um dos programas bem sucedidos no exterior
que contempla esta possibilidade é o Modelo
de Enriquecimento Escolar (7he Schoolwide
Enrichment Model — SEM), resultante do trabalho
pioneiro do Dr. Joseph Renzulli, em meados da
década de 70, validado por mais de vinte anos
de pesquisas empiricas (Renzulli & Reis, 2000).
Renzulli acredita que é tarefa da escola estimular
o desenvolvimento do talento criador e da inteli-
géncia em todos os seus alunos, e ndo sé naqueles
que possuem um alto QI ou que tiram as melhores
notas; desenvolver comportamentos superdotados
em todos aqueles que tém potencial; e desenvolver
uma grande variedade de alternativas ou opgoes para
atender as necessidades de todos os estudantes.

Assumindo que experiéncias de enriqueci-
mento escolar poderdo acontecer tanto na sala de
recursos quanto na sala de aula regular, este Modelo
considera que, potencialmente, todos os alunos do
Pool de Talentos sio considerados membros do
programa, mesmo nos momentos em que nao estdo
tendo experiéncias de enriquecimento em nivel
mais avan¢ado na sala de recursos (Renzulli, Reis &
Smith, 1981)™.

Se um aluno selecionado para fazer parte do
Pool de Talentos exibe comportamentos de super-
dotagdo (ou seja, habilidade superior em alguma
drea, envolvimento com a tarefa e criatividade) em

14 Uma descri¢do mais completa deste modelo foi descrita
em Virgolim, A. M. R. (1998, outubro). Uma proposta para o
desenvolvimento da criatividade na escola, segundo o modelo
de Joseph Renzulli. Cadernos de Psicologia, 4, (1), 97-111.




relagdo a uma drea particular ou tépico de estudo,
ele poderd, por algum tempo, desenvolver este
interesse ou tépico com maior profundidade sob
a supervisio de um professor na sala de recursos.
O aluno continua a freqiientar a sala de recursos
até que seu projeto seja completado; depois deste
tempo ele pode ou nio continuar no atendimento,
dependendo basicamente de duas condigdes: (a)
de continuar demonstrando alto nivel de envolvi-
mento e criatividade para continuar a desenvolver
pesquisas mais avangadas na drea de interesse; (b)
da avaliagdo da equipe diagndstica e dos profes-
sores envolvidos, que deve apontar para a conti-
nuidade dos ganhos para o aluno de sua perma-
néncia na sala de recursos. No entanto, os autores
do modelo deixam claro que este é um processo
flexivel, que busca a dar acesso a mais alunos ao
programa, e que deve estar em consonincia com as
necessidades percebidas pelos professores na sala
de aula regular.

RECOMENDACOES

Yewchuk e Lupart (1993) recomendam
que a identificagio dos alunos para o atendi-
mento especializado seja feita em dois estdgios.
No primeiro estigio devem ser feitas entrevistas
e testes para identificar o grau de inteligéncia,
criatividade, nivel de desempenho académico e
autoconceito do aluno, e entrevistados o professor
e os pais a respeito das caracteristicas e dreas de
interesse do aluno. Em um segundo estdgio, o
aluno é convidado para uma entrevista de longa
duracdo, durante a qual ele realiza algumas ativi-
dades académicas e todo o material escolar signi-
ficativo é também examinado. Procura-se observar
ainda como ele organiza, desenvolve ou lida com

tarefas académicas, identificando também seu estilo
cognitivo pessoal de aprender e sua auto-percepgao
como aprendiz. Com base nos dois estigios, deve-
se delinear um programa especifico para o aluno,
onde suas dreas fortes serdo reforcadas e as fracas
trabalhadas, com o auxilio dos pais e professores.

Seja como for procedida a identificagdo dos
alunos com altas habilidades, é de especial impor-
tincia compreender que o fracasso em identificar
corretamente e atender as necessidades especiais
desta populagdo pode colocar o aluno em risco de
fracasso escolar e comprometer seriamente seu
desenvolvimento sécio-emocional, impedindo-o
de realizar plenamente o seu potencial (Neihart,
Reis, Robinson & Moon, 2002).

Héd muitas estratégias para se identificar
o aluno com altas habilidades/superdotagio. A
atitude mais recomenddivel entre os especialistas
¢ a inclusio de multiplas formas de avaliagio,
buscando dados sobre os talentos e capacidades de
alunos tanto em testes formais quanto em proce-
dimentos informais e de observagio.

Até recentemente, os testes de inteligéncia
exerceram grande influéncia na cultura ocidental
com relagdo a inteligéncia e superdotagio. Embora
tenham sido, durante da evolugio da histéria
contemporanea, alvo de varias criticas importantes,
sua importincia ndo pode ser desconsiderada. Um
destes aspectos a ser ressaltado é o estabeleci-
mento de métodos cientificos para o estudo das
diferencas intelectuais, notadamente no estudo das
habilidades superiores.

As modernas teorias da inteligéncia nio
percebem que a habilidade superior possa ser medida
apenas por testes psicométricos, como veremos logo

a seguir. Assim, quando incluimos outros aspectos
a avaliagdo de superdotados, como por exemplo,
lideranga, criatividade, competéncias psicomotoras
e artisticas, as estatisticas sobre altas habilidades
aumentam significativamente, chegando a abarcar
uma porcentagem de 15 a 30% da populagio
(Renzulli, 2004b). Torna-se aqui critico lembrar a
necessidade de se usar técnicas mais apuradas de
identificagdo, instrumentos mais amplos e precisos
de diagnéstico e bons programas de desenvolvi-
mento e estimulagdo do potencial destas criangas,
para que possamos estabelecer politicas de aprovei-
tamento de talentos e competéncias em nosso pais
(Virgolim, 1998). E o que se propde ao utilizar
formas alternativas de identificagdo, ressaltadas nos
itens a seguir.

(1) Nomeagio por professores

Professores encontram-se em uma posi¢io
mais confortdvel para recomendar aqueles alunos
que demonstram outras caracteristicas que ndo
aquelas tradicionalmente acessadas por testes de
inteligéncia — por exemplo, criatividade, lideranga,
aptiddo para esportes, para artes cénicas, visuais
e musica. Segundo Davis e Rimm (1994), essa
nomeagdo pode ser uma indicagdo informal dos
alunos que o professor acha que poderia se beneficiar
do programa; ou pode ser formal, constante de
escalas, questiondrios e listas de caracteristicas.

Uma dessas escalas, que fornece uma fonte
sistemdtica de informagio sobre o estudante”
¢ a Escala para Avaliagdo das Caracteristicas

Alunos com Habilidades

Comportamentais  dos

15 Neste sentido, indica-se também os Indicadores para
Observagio (Guenther, Z. C. (2000). Desenvolver cagfacidades

e talentos: Um conceito de inclusdo. Petrépolis, R]: Vozes.



Superiores — SCRBSS, publicada originalmente
por Renzulli, Smith, White, Callahan e Hartman
(1976). O propésito desta escala é o de ajudar o
professor em sala de aula a avaliar as caracteris-
ticas comportamentais de seus alunos nas dreas de
criatividade, lideranca, motivagio, aprendizagem,
artes cénicas e plasticas, musica, planejamento e
comunicagio (expressio e precisio). Os itens dessa
escala permitem levantar informagdes sobre as dreas
fortes ou de destaque do estudante, possibilitando o
desenvolvimento de atividades mais adequadas para
o estimulo do seu potencial (Renzulli, Hartman &
Callahan, 1971).

Feldhusen e Jarwan (2000) salientam que a
precisdo dos julgamentos de professores na identi-
ficagdo de alunos superdotados pode ser aumentada
através de treinamento apropriado, incluindo
esclarecimentos sobre o processo de identificagio,
discussdo dos objetivos dos programas especiais e
procedimentos utilizados.

(2) Indicadores de criatividade

Os indicadores do pensamento criativo do
aluno, assim como testes formais de criatividade
podem ser tteis para ajudar o professor a identificar
tanto aqueles alunos cuja criatividade é aparente,
quanto aqueles cujos talentos tdnicos e originais
podem nio estar visiveis na sala de aula. Estudiosos
do assunto,como Guilford (1950), que jd nos meados
do século XX chamava a atengio para a importincia
da criatividade em realizagbes notdveis, destacam
que a criatividade ¢ uma habilidade universal que
precisa ser reconhecida e desenvolvida. Resultados
de pesquisas atuais (Virgolim, 2005), apontam para
o fato de que nem sempre a pessoa mais inteligente
¢ aquela que apresenta as respostas mais originais;

da mesma forma, nem sempre a pessoa mais criativa
¢ a mais inteligente entre seus pares. Sabemos
também que as habilidades necessirias para se
resolver problemas de forma légica e analitica nem
sempre sdo as mesmas para se resolver problemas de
forma criativa, o que faz com que a criatividade seja
tio desejivel e importante de ser desenvolvida no
ambiente escolar quanto a inteligéncia. No entanto,
nota-se que, em sala de aula os professores tendem
a tratar diferencialmente os alunos inteligentes e
os criativos, muitas vezes colocando o grupo mais
criativo em desvantagem com relagio ao grupo mais
inteligente, mesmo quando ambos tiram boas notas
(Starko, 1995).

Embora seja curioso e imaginativo, com
inclinagdo para brincar com idéias e dar respostas
bem humoradas e diferentes do usual, o estudante
criativo muitas vezes é percebido como o palhago da
turma, critico de si mesmo e dos colegas, sarcistico,
bagunceiro, nio-conformista, desrespeitoso para
com as figuras de autoridade e para com as tradigdes
(Clark, 1992). Muita atengdo deve ser dada a
identifica¢do do aluno altamente criativo. Segundo
Butler-Por (1993), este aluno encontra-se em risco
de fracasso escolar, pois pode encontrar relutincia
em seu ambiente para aceitar seu pensamento diver-
gente e inconformismo, geralmente fonte de tensio
e conflito com seus pais e professores.

Segundo Davis e Rimm (1994), as pessoas
criativas: (a) usam o conhecimento existente
como base para novas idéias; (b) evitam formas
rigidas de pensar; (c) constroem novas estruturas
a0 invés de usar as estruturas existentes; (d) estdo
alertas para a novidade e lacunas no conheci-
mento; (e) encontram ordem no caos; (f) preferem

comunica¢io ndo-verbal; e (g) sio flexiveis e
habilidosas na tomada de decisdes. Estes autores
apresentam uma interessante lista de habilidades
que contribuem para o potencial criativo, e que
podem ser reconhecidas na sala de aula. Algumas
delas estdo reproduzidas no quadro a seguir:

Conforme lembra Treffinger (1986), o grande
potencial dos testes de criatividade e das obser-
vagoes sistemdticas sobre o comportamento criativo
do estudante é o de se ter um amplo conhecimento
do perfil do aluno, de forma a guiar a aplicagdo de
planos instrucionais mais adequados as suas carac-
teristicas e necessidades individuais.

(3) Nomeagio por pais

Ninguém conhece melhor os filhos do que
seus pais. Os pais estio em posi¢do vantajosa para
oferecer uma visdo ampla sobre o desenvolvimento
peculiar dos filhos, incluindo interesses e habilidades
precocemente desenvolvidas. Davis e Rimm (1994)
sugerem que os professores fagcam um formulario
simples para que os pais possam informar: (a) os
interesses especiais e passatempos dos filhos; (b)
livios que a crianga leu ou se interessou recen-
temente; (c) realizagbes incomuns, tanto atuais
quanto de anos anteriores; (d) talentos especiais;
(e) oportunidades especiais apresentadas a crianga;
(f) atividades preferidas quando estd sozinha; (g)
relacionamento com os outros; e (h) problemas ou
necessidades especiais.

Cautela, no entanto, é aconselhdvel, no sentido
de que nem todos os pais acompanham adequada-
mente o desenvolvimento dos filhos, ou percebem os
aspectos peculiares da crianga precoce ou talentosa.
Além disso, alguns pais superestimam as habilidades




dos filhos, enquanto outros as subestimam.
(4) Nomeagiao por colegas
A composi¢io de um Pool de Talentos ¢

também favorecida quando se utilizam indicagdes
teitas pelos colegas. Os colegas conhecem bem uns
aos outros e sdo especialmente uteis na indicagdo
de talentos entre alunos culturalmente diferentes,
que possuem alguma deficiéncia ou provenientes de
grupos minoritdrios. Davis e Rimm (1994) sugerem
trés tipos de abordagens que podem ser utilizadas
pelos professores em pequenos questiondrios:

Pela abordagem direta, o professor faz
pergunta diretas aos alunos sobre as habilidades
dos colegas — por exemplo “Quem ¢ o aluno mais
esperto na classe?” “Quem tem a melhor meméria?”
“Quem tem as idéias mais criativas e diferentes?”

Na abordagem disfarcada, o professor pode
pedir aos alunos que se imaginem numa ilha isolada
e indiquem quem entre eles, ¢ o melhor organizador
(lider, consegue que os outros fagam as coisas),
artista (faz coisas bonitas ou inventa boas histérias),

inventor (inventa, descobre, faz as coisas ficarem
melhores), juiz (ajuda a selecionar argumentos) ou
o que melhor entretém os outros (diverte, faz piadas,
canta). Uma variagio ¢ pedir 4 crianga para imaginar
que um extraterrestre veio a Terra para visitar
sua sala de aula. Pergunta-se aos alunos: “Quem
provavelmente fard as perguntas mais incomuns
e diferentes aos extraterrestres?” “Quem provavel-
mente se lembrard da maioria dos detalhes sobre a
visita dos extraterrestres?”

O terceiro tipo de abordagem tem o formato
de jogos. Nesta abordagem, o professor pode propor
o seguinte jogo: “Estou pensando em um aluno
desta sala que tem uma 6tima meméria. Quem
vocé acha que é?” “Estou pensando em um dos seus
colegas que sempre aparece com idéias diferentes.
Quem vocé acha que deve ser?”

Para evitar que os alunos indiquem apenas
seus amigos, instrucdes diretas podem ser dadas:
“Escolha alguém que vocé acha que é melhor
opgio, e nio apenas aqueles que sdo seus amigos”.
Eles também devem saber que podem indicar
a mesma pessoa tantas vezes quanto desejar, em
diversas categorias, e que suas respostas serdo
mantidas confidenciais.

(5) Auto-nomeagao

No ambiente escolar pode acontecer de um
aluno apresentar fortes caracteristicas em uma drea —
artistica, criativa, cientifica — e néo ser indicado para
fazer parte do programa para as altas habilidades.
O professor pode nio ter notado seus talentos ou
sua grande motiva¢do em um determinado aspecto.
A auto-nomeagio pode ser um instrumento util
para facilitar essa indicagdo. Uma forma simples ¢é
a de pedir aos alunos que “indiquem a(s) drea(s) nas

quais vocé tenha habilidades ou talentos especiais,
e diga porque vocé acha que tem habilidades ou
talentos especiais nestas dreas”. As dreas a serem
indicadas podem ser disciplinas escolares especificas
(portugués, matematica, ciéncias, histéria, geografia,
artes plasticas, teatro, musica, linguas etc.), além
de criatividade, lideranca, esportes e habilidade
intelectual geral.

(6) Nomeagbes especiais

O Pool de Talentos deve permitir também
a entrada de alunos que tenham se destacado em
anos anteriores, mas que por problemas emocionais,
pessoais, ou motivacionais possam estar, no
momento, desenvolvendo um padrio de baixo rendi-
mento escolar. Esta forma de nomeagio é interes-
sante, pois as vezes um professor consegue obter,
em algum momento da vida escolar do aluno, um
alto desempenho em matérias escolares especificas;
no entanto, se tais oportunidades nio se repetirem
em anos posteriores, o aluno pode nio vir a ter
outra chance de demonstrar as suas habilidades ou
interesses, perdendo uma valiosa oportunidade de
trabalhar com mais profundidade suas dreas fortes.
Assim, é recomendavel que a equipe responsivel
pela selecdo de alunos busque informagdes sobre
o aluno com seus professores de anos anteriores,
sempre que isso for possivel.

(7) Avaliagao de produtos

Uma excelente forma de avaliar talentos
nas dreas artistica, criativa e cientifica é simples-
mente observando a qualidade da produgio dos
alunos nestas dreas especificas. Professores especia-
lizados em cada drea estdo em posi¢do privilegiada
para avaliar produgdes especificas como poesias,
projetos de ciéncias, eletrénica ou de computagio,



QuADRO 5: HABILIDADES CRIATIVAS

Fluéncia: Habilidade de produzir muitas idéias em
resposta a um problema, seja de forma verbal ou
nao-verbal (por exemplo, matematica, musical,
etc.)

Flexibilidade: Habilidade de abordar um problema
sob diferentes abordagens, pensar as idéias sob di-
ferentes categorias, ou ver uma situagao sob dife-
rentes perspectivas.

Originalidade: Raridade estatistica de uma respos-
ta, unicidade, nao-conformidade em pensamento e
acao.

Elaboracao: Importante habilidade de adicionar
detalhes a uma idéia, o que inclui o desenvolvimen-
to, o embelezamento e a implementacdo de uma
idéia.

Definicao do problema: Importante capacidade
que inclui as habilidades de: (a) identificar o “ver-
dadeiro” problema; (b) isolar os importantes as-
pectos de um problema; (c) clarificar e simplificar
um problema; (d) identificar sub-problemas; (e)
propor definicdes alternativas ao problema; e (f)
definir amplamente o problema.

Visualizagdo: Habilidade de fantasiar e imaginar,
ver o0 mundo com “os olhos da mente” e manipular
imagens e idéias mentalmente.

Pensamento analdgico: Habilidade de pegar em-
prestadas idéias de um contexto e usa-las em outro
contexto. Ou a habilidade de pegar emprestada a
solugdo para um problema e transferi-la para ou-
tro problema.

Avaliagao: Importante habilidade de separar con-
sideracgoes relevantes das irrelevantes; de pensar
criticamente; de avaliar a adequagao de uma idéia,
produto ou solucao de problema.

Analise: Habilidade de analisar detalhes, e anali-
sar o todo a partir das suas partes.

Sintese: Habilidade de ver relagbes, e combinar
partes em um todo a ser trabalhado, talvez de for-
ma criativama criativa.

Transformacao: Inclui a habilidade de dar novo
uso a algo, “ver” novos significados, implicacoes e
aplicagdes, ou mudar criativamente um objeto ou
idéia.

Extensao dos limites: Habilidade de ir além do que
é usual, de ver os objetos de novas maneiras.

Intuicdo: Habilidade de ter percepgdes “intuiti-
vas’’, ou ver relagcdes com base em pouca ou insu-
ficiente informacgao; habilidade de “ler nas entre-
linhas”.

Predizer resultados: Habilidade de antecipar os re-
sultados de diferentes alternativas ou solugoes.

Resisténcia ao fechamento prematuro: Qutra im-
portante habilidade, percebida como adiamento
do julgamento e nao pular na primeira idéia que
aparece.

Concentracao: Habilidade de focalizar um proble-
ma, e nao se deixar levar por distragoes.

Pensamento! Idgico: Habilidade de separar o rele-
vante do irrelevante, de deduzir e chegar a conclu-
soes razoaveis.

passatempos diferentes, talento para o teatro,
fotografia, e assim por diante. Os produtos devem
refletir alta criatividade, habilidades de pensamento
cientifico ou criador, habilidades na escrita, talento
para anilise e sintese ou outros aspectos que podem
se aplicar ao produto em questio.

O Departamento de Educac¢io do Estado
de Michigan (descrito em Davis e Rimm, 1994,
p- 97) utiliza uma escala de 5-pontos, variando de
“em uma grande extensio” para “em uma extensio
limitada” para avaliar, de forma um pouco mais
formal, um produto especifico do aluno. A Escala
propde as seguintes questdes ao professor: (a) Em

que extensdo este produto representa um manejo
aprofundado ou em nivel superior do assunto? (b)
Em que extensio este produto tem um nivel de
qualidade além do que se pode esperar de um aluno
desta idade? (c) Em que extensdo o produto indica
uma grande preocupagio com detalhes? (d) Em
que extensdo a idéia central/concepgio do produto
estd além do que um aluno desta idade geralmente
propde? (¢) Em que extensdo é um produto de
exceléncia? (f) Liste alguns dos critérios que vocé
utilizou para avaliar a exceléncia deste produto.

(8) Escalas de caracteristicas e listas de
observacao

As escalas e listas de caracteristicas sdo
amplamente utilizadas em conjun¢io com as
indicagoes de professores, colegas, pais, do préprio
aluno e avaliagio do produto. Ji comentamos
sobre a Escala de Caracteristicas proposta por
Renzulli e colaboradores na sessio sobre nomeagoes
dos professores.

Guenther (2006) propée uma lista de indica-
dores para auxiliar o professor na identificagdo dos
alunos com maior capacidade e talento em quatro
dominios: inteligéncia, criatividade, capacidade
socio-afetiva e habilidades sensério-motoras. No
dominio da inteligéncia a autora propde duas vias
de expressao: vivacidade mental e pensamento linear
(engloba produgio superior em linguagem, comuni-
cago e expressio; curiosidade e interesses amplos e
variados, perspicicia, senso de humor, entre outros);
e profundidade e pensamento nio linear abstrato
(engloba produgdo superior em matemadtica e
ciéncias, memoria, pensamento analitico, entre
outros). A folha de observagio contém 25 itens
onde se pede que o professor indique, por exemplo:




os melhores da turma nas dreas de matematica e
ciéncias; os melhores nas dreas de arte e educagio
artistica; os melhores em atividade extra-classe e
extracurriculares; os mais verbais e conversadores;
0s mais curiosos; 0s mais participantes; 0os mais
criticos; os mais criativos; os mais preocupados com
o bem-estar dos outros; os mais desinteressados e
entediados, sem serem atrasados; com o melhor
desempenho em esportes e exercicios fisicos etc.

(9) Nomeagées pela motivagio do aluno

Se o processo de formagio do Pool de Talentos
for dindmico, a nomeagdo de alunos pode ocorrer
a qualquer momento do ano escolar. Sendo assim,
o professor pode também designar para o atendi-
mento algum aluno que tenha demonstrado um
interesse incomum por alguma matéria, disciplina ou
tépico que esteja sendo estudado naquele momento.
Renzulli e Reis criaram um instrumento informal, em
formato de uma limpada, cunhado de “Mensagem de
Informagio da Acao” (Action Information Message),

onde o professor anota as agdes e atitudes do aluno

frente ao tépico de interesse, ressaltando as atividades
emque tenhademonstrado criatividade,alta motivagdo
ou envolvimento com a tarefa realizada na sala de
aula (Renzulli & Reis, 1997a). O professor anota
também idéias e sugestoes para futuras intervengdes
na drea que poderiam ajudar o aluno a desenvolver e
aprofundar seu interesse especifico, e as compartilha
com o coordenador da drea de superdotagio da sua
escola. Este, por sua vez, utiliza o instrumento e as
informagdes obtidas com o professor como uma fonte
suplementar de dados sobre o aluno, e os analisa a luz
dos seus interesses e dreas fortes, incluindo-o como
possivel candidato ao Pool de Talentos.

Alunos motivados geralmente demonstram
interesse através de uma série de comportamentos,
tais como: faz grande ndmero de perguntas; se
engaja em profundas discussées sobre um deter-
minado tépico; busca adultos com conhecimento na
drea para satisfazer seus interesses ou curiosidade;
dedica grande parte do tempo livre no estudo ou
no desempenho de atividades relacionadas a este
interesse, por sua prépria vontade, e as vezes até
compulsivamente; busca atividades extracurri-
culares relacionadas a drea, nas quais demonstra
mais interesse do que em suas atividades escolares
regulares; demonstra alto interesse em explorar e
criar dentro de um determinado tépico (Davis, 1997;
Renzulli & Reis, 1997a). Assim, o professor atento
aos interesses dos alunos pode detectar mais pronta-
mente o maior envolvimento do estudante com uma
determinada tarefa, o que pode ser o aspecto que vai
levi-lo a desenvolver sua criatividade e habilidades
especificas na drea de interesse.

Servigos especiais

COMPACTACAO DO CURRICULO

Virios servicos poderdo ser oferecidos aos
alunos identificados para o Pool de Talentos ainda
dentro do ensino regular. Dentre os mais indicados
estd a compactagio do curriculo, que permite aos alunos
com habilidades intelectuais superiores prosseguir
de forma mais ripida com o conteido que ji foi
dominado, eliminando a rotina de passar por exercicios
repetitivos desnecessariamente. O recurso da compac-
ta¢do do curriculo torna mais desafiador o ambiente
de aprendizagem, dando ao aluno oportunidade de
aproveitar melhor seu tempo para o desenvolvimento
de atividades de enriquecimento e abrindo espago
para a aceleragio escolar (Reis, Burns & Renzulli,
1992; Starko, 1986)".

Dois procedimentos sdo essenciais para
a compactagio do curriculo: (1) um cuidadoso
diagnéstico da situagdo; e (2) completo conhe-
cimento do conteiddo e dos objetivos da unidade
de instrugdo. O professor deve identificar a drea
do curriculo que o aluno ji dominou e suas dreas
fortes, geralmente observadas quando o aluno
termina rapidamente uma tarefa com pouco ou com
nenhum erro, e quando demonstra insatisfagéo,
tédio ou desinimo com o ensino, desperdicando
o seu tempo em sala de aula para sonhar acordado
ou fazer bagunc¢a. Em seguida, o professor deve
aplicar atividades ou pré-testes para assegurar se o
aluno tem completo dominio do tema ou contetdo,
e se atende aos objetivos daquela unidade. Na
maioria dos casos, as provas e avalia¢des utili-
zadas ao término do bimestre ou semestre servem
como pré-teste. Uma vez documentada a drea em



que o aluno ja domina, o professor indica as ativi-
dades que podem ser eliminadas do curriculo ou
aceleradas para se adaptar ao ritmo préprio do
aluno. E, por fim, o professor explora as diversas
formas de aceleragio ou enriquecimento que ele
poderia providenciar ainda na sala de aula regular.
Por exemplo, se virias unidades curriculares de
matemdtica foram compactadas, o professor deve
decidir se o aluno pode ser acelerado para outra
série ou se podera ser beneficiado por um aprofun-
damento do conteddo na matéria,ou mesmo se deve
dedicar o tempo extra a outra disciplina ou tépico
de interesse. A filosofia do programa, os recursos
viabilizados, e considera¢ées priticas, tais como
restricdes da escola 2 aceleragio, e a maturidade
do aluno para assumir tarefas especificas de outra
série devem subsidiar tais decisoes.

E importante notar que os alunos devem
participar destas decisdes e entender que, ao dar
o melhor de si em uma disciplina, poderd ter
mais tempo para trabalhar em outro tépico do
seu interesse. Neste sentido, alunos que tradi-
cionalmente demonstram desinteresse com o
ensino, tiram notas ruins ou deixam de assistir as
aulas, passam a ter maior interesse em dominar o
contetido e a demonstrar o que sabem.

ACELERACAO

A aceleragio é um dos servigos que a escola
pode oferecer para alunos academicamente adian-
tados, permitindo-os avangar e cumprir em menor
tempo as séries escolares. Acelerar implica em
decidir que a competéncia, e ndo a idade, serd o
critério determinante para que o individuo obtenha
acesso a um curriculo e experiéncias académicas
mais adiantadas. Este critério ¢ utilizado sem

questionamentos em vdrias dreas, como as artis-
ticas e atléticas. Um aluno com alta competéncia
no piano ou na danga pode ser colocado em
classes onde multiplas habilidades sio percebidas
e estimuladas; no entanto, tradicionalmente isto
nido acontece com relagdo a sala de aula regular.
Essa atitude se iguala a forcar todas as criangas
a usar o mesmo numero de sapato, partindo da
concep¢io de que o tamanho unico ¢é ideal para
todos. Precisamos reconhecer que as pessoas variam
enormemente em seu desenvolvimento fisico,
intelectual e emocional. Argumenta VanTassel-
Baska (1998) que, se a educagio quer ser efetiva,
os educadores devem responder a estas diferengas
com um curriculo mais flexivel. A aceleragio pode
incluir a entrada precoce na escola, quando capaci-
dades superiores ou avangadas podem ser perce-
bidas cedo no desenvolvimento infantil, como
por exemplo, a leitura precoce ou a habilidade
de lidar com nimeros em nivel adiantado para a
idade. Pode incluir também pular séries quando
o aluno estd adiantado em todas as matérias
escolares e nio terd dificuldades em acompanhar
séries mais avangadas. Desta forma, hd possibi-
lidade de entrada precoce na universidade, o que
também possibilita a entrada mais cedo do aluno
no mercado de trabalho.

ENRIQUECIMENTO

O enriquecimento é a opgao mais encorajada
entre os servicos educacionais oferecidos pelos
programas especializados em virios paises, inclusive
no Brasil. Virios modelos sio apresentados na
literatura mundial sobre o tema. Destacamos aqui
o Modelo de Enriquecimento Escolar proposto

por Renzulli e Reis (1997a; 2000) e o Modelo do

Aprendiz Auténomo, de Betts (1986; 1991).
(1) Modelo de Enriquecimento Escolar

O Modelo de Enriquecimento Escolar
(Renzulli & Reis, 19972; 2000) é provavelmente
o mais amplo e extensivo modelo apresentado
na literatura atual, abarcando a identifica¢io,
a administra¢do, o treinamento de pessoal e
os servicos oferecidos ao aluno. Para estimular
os alunos a desenvolverem habilidades que os
permitam ser produtores de conhecimento, mais
do que simplesmente consumidores, trés tipos de
enriquecimento foram planejados para os contextos
tanto do ensino regular quanto do especializado,
denominados Tipo I, II e III. E decisio da escola
optar ou nio pela sua implementa¢io no ensino
regular.

Enriquecimento do Tipo I - Este tipo de
Enriquecimento se inicia na sala de aula regular e
implica em atividades destinadas a todos os alunos
da escola. Esta abordagem tem trés importantes
objetivos: (1) Dar oportunidade a todos os alunos



de participar de alguma experiéncia de enrique-

cimento curricular que seja de seu real interesse,
expondo os alunos a uma ampla variedade de
procedimentos, tais como palestrantes convidados,
excursdes, demonstragdes, desenvolvimento de
centros de interesse € uso de diferentes e variados
materiais audiovisuais; (2) enriquecer a vida dos
alunos através de experiéncias que usualmente
ndo fazem parte do curriculo da escola regular; e
(3) estimular novos interesses que possam levar
o aluno a aprofundi-los em atividades criativas e
produtivas posteriores (Tipo III). E importante
que o aluno tome conhecimento do modo como
determinadas dreas sdo desenvolvidas, exploradas
ou pesquisadas na vida real, o grau de envolvi-
mento que se demanda do profissional no campo,
as questdes, problemas e particularidades da drea

16 Sobre programas de atendimento ao superdotado e métodos
utilizados, recomenda-se o capitulo 5 do livro: “Alencar, E. M. L.
S.,& Fleith, D. S.(2001). Superdotados: Determinantes, educagio
e ajustamento. 22. Edi¢fo revista e ampliada. Sdo Paulo: EPU.

etc. algumas das vantagens desta abordagem sio:
(a) Permitir que os alunos se engajem em niveis
mais avanc¢ados de interesse em tépicos ou dreas
de estudo que podem ser usados para atividades
que envolvam maior criatividade, investiga¢do
e pesquisa; (b) Permitir a participagio de pais,
professores,  professores-itinerantes,  diretores
e mesmo outros alunos de outras salas ou séries
nestas atividades; (¢) Diminuir a no¢do de elitismo
que se agrega aos programas especiais para alunos
com altas habilidades por meio da aplicagdo de
certas atividades para todos os alunos, e nio sé
para aqueles identificados como superdotados; (c)
Possibilita-se a maior integragio entre o programa
regular e o programa de enriquecimento, com a
participagdo de toda a Equipe de Enriquecimento;
e como resultado, a escola se torna potencialmente
um lugar inclusivo e mais estimulante e para
todos.

O Enriquecimento Escolar do Tipo II,
que também pode ser aplicado nos contextos
de sala de aula regular e de recursos, consiste de
técnicas, materiais instrucionais e métodos desig-
nados a trés grandes dreas, tém como objetivo:
(1) desenvolver nos alunos as habilidades gerais
de pensamento critico, resolu¢do de problemas e
pensamento criativo; (2) desenvolver os processos
afetivos, sociais e morais, tais como sentir, apreciar,
valorizar, respeitar; (3) desenvolver uma grande
variedade de aprendizagens especificas de “como
fazer”, tais como tomar notas, entrevistar, classificar
e analisar dados, tirar conclusdes etc., necessarias
ao processo cientifico; (4) desenvolver habilidades
avangadas para a aprendizagem de materiais de
referéncia, tais como resumos, catilogos, registros,

guias, programas de computador, Internet, etc.;
e (5) desenvolver habilidades de comunicagio
escrita, oral e visual, a fim de que a produgio do
aluno tenha maior impacto sobre determinadas
audiéncias. O estudante é encorajado a, primeiro,
dominar as ferramentas de que vai precisar para
desenvolver atividades de Enriquecimento do
Tipo III, dependendo do tipo de projeto do seu
interesse; e segundo, a utilizar seus conhecimentos
para desenvolver com aproveitamento e produti-
vidade as atividades de seu real interesse. Assim, o
estudante que se interessou por plantas, apés uma
atividade de Tipo I, pode se engajar em leituras
mais avanc¢adas ou aprofundadas sobre Botédnica;
compilar, planejar e executar atividades como
um cientista desta drea; e aprender mais sobre os
métodos de pesquisa caracteristicos deste campo
do conhecimento. Este processo é resultante dos
interesses especificos do aluno com o tépico a
ser pesquisado e, portanto, deve ser ensinado em
conexdo com a atividade de Tipo III escolhida.
As atividades de Enriquecimento do Tipo
I1I sio planejadas para o aluno que demonstra um
grande interesse em estudar com maior profun-
didade uma drea do conhecimento; que esteja
pronto para dedicar grande parte do seu tempo
para a aquisi¢do de um conteiddo mais avangado;
e que queira participar de um processo de treina-
mento mais complexo, no qual assume o papel
de aprendiz em primeira-mio. Entre as metas
das atividades de Enriquecimento de Tipo III,
destacam-se a oportunidade para que o aluno
possa: (a) aplicar seus interesses, conhecimentos,
idéias criativas e motivagdo em um problema ou
drea de estudo de sua escolha; (b) adquirir um



conhecimento avangado a respeito do contetdo
e metodologia préprios a uma disciplina, drea de
expressdo artistica ou estudos interdisciplinares
em particular; (c) desenvolver produtos auténticos,
com o objetivo de produzir determinado impacto
em uma audiéncia pré-selecionada; (d) desen-
volver habilidades de planejamento, organizagio,
utilizagdo de recursos, gerenciamento de tempo,
tomada de decisbes e auto-avaliag¢io; e (e) desen-
volver motivagdo/ envolvimento com a tarefa,
autoconfian¢a e sentimentos de realizagdo criativa,
e habilidade de interagir efetivamente com outros
alunos, professores e pessoas com niveis avangados
de interesse e conhecimento em uma drea comum
de envolvimento.

E importante ressaltar que a énfase dada as
experiéncias de tipo III muda da aprendizagem
sobre determinado tépico para a aprendizagem
do como se obtém, categoriza, analisa e avalia a
informagio em determinados campos; e envolve
o uso de métodos auténticos de pesquisa em um
determinado campo de estudo. Desta forma, o
estudante pode ultrapassar o tradicional papel de
reprodutor do conhecimento para assumir o papel
de investigador em primeira-mio, absorvendo
paulatinamente o papel de agentes de mudanga,
com impacto no mundo que os rodeia.

(2) O Modelo do Aprendiz Autonomo

O Modelo do Aprendiz Auténomo, desen-
volvido por George Betts, diretor do Centro
de Educag¢io e Estudos sobre o Superdotado
da Universidade do Nordeste do Colorado, foi
concebido para satisfazer as necessidades cognitivas,
sociais e emocionais do aluno superdotado (Betts,
1986, 1991). O modelo parte do entendimento

de que, a2 medida que tais necessidades sdo satis-
feitas, os alunos se desenvolverdo como aprendizes
autdénomos, com a capacidade de serem responsaveis
pelo desenvolvimento, implementagio e avaliagdo
da prépria aprendizagem. Ha cinco dimensoes
principais: orientagdo, desenvolvimento individual,
atividades de enriquecimento, semindrios e estudos
em profundidade.

A dimensio de Orientagdo ¢ a parte do
programa que focaliza as informagées bdsicas
que os alunos, professores, pais e administra-
dores precisam saber a respeito das altas habili-
dades. Assim, a énfase é colocada na concepgio
de superdotagio, criatividade e desenvolvimento
do potencial. Por meio de atividades de grupo
e dindmicas, os alunos aprendem a respeito da
superdotagdo enquanto conceito e deles préprios,
suas habilidades, interesses e dreas fortes; e sobre
0 que o programa tem a oferecer, suas oportuni-
dades e responsabilidades. Os professores passam
por treinamento especifico com relagdo a super-
dotagio, e orientagdes sio dadas a pais, adminis-
tradores e pessoas da comunidade envolvidas no
programa.

A segunda dimensio do Modelo do
Aprendiz Auténomo é a do Desenvolvimento
Individual, que fornece oportunidades ao aluno
de desenvolver habilidades, conceitos e atitudes
necessdrias para sair do papel passivo de estudante
para um, mais ativo, de aprendiz. Estas ativi-
dades estdo relacionadas as necessidades cogni-
tivas, afetivas e emocionais do individuo e sio
dirigidas pelo seu processo de desenvolvimento,
envolvendo: (a) habilidades de aprendizagem (que
envolvem habilidades de resolu¢do de problemas,

criatividade, habilidades de organizagio, de escrita,
de tomada de decisdes, de pesquisas, de estudo e
comportamento direcionado a metas, entre outras
habilidades de aprendizagem importantes); (b)
entendimento pessoal (por exemplo, atividades de
aceitagdo de sim mesmo, autoconceito positivo,
responsabilidade pessoal e psicologia da perso-
nalidade saudével, entre outros); (c) habilidades
interpessoais (comunicagio com o outro, entre-
vistas, processos de grupo); (d) envolvimento com
as profissdes e carreiras que gostariam de seguir.
A Dimensio de  Atividades de
Enriquecimento inicia-se com o entendimento
do aluno sobre as diversas dreas do conhecimento,
ajudando-o a selecionar as dreas que domina ou
tem maior motivagio (ou paixdo) e estudi-las
com maior envolvimento. Atividades de explo-
ra¢do ajudam o aluno a selecionar um tépico, a
explord-lo em profundidade e a apresentar suas
descobertas aos colegas. O aluno ¢é encorajado a

propor um tépico de investigagio, a descrever seus




objetivos, as atividades especificas para atingir tais

objetivos, o tempo necessirio para sua consecugao,
recursos materiais e humanos necessarios, tipo de
audiéncia mais apropriado ao seu tema e avaliagio.
Atividades culturais também sdo incentivadas,
como visitas a museus, pe¢as, concertos, debates,
exposicoes e viagens de aventuras. E finalmente,
nesta dimensao, atividades sdo também planejadas
para ajudar o aluno a entender o humanitarismo
e a desenvolver projetos em que possam ajudar
outras pessoas ou grupos em suas comunidades.
A quarta dimensdo do Modelo, Seminérios,
¢ o momento em que o aluno comega a mostrar
suas caracteristicas enquanto aprendiz indepen-
dente e autéonomo. Um Semindrio é um projeto
de curta duragio a ser desenvolvido em pequenos
grupos, e compreende a prepara¢do de um tépico,
selecionado entre as categorias de Futuristico
(tépicos e técnicas necessirios para o mundo
(tépicos que ndo sdo

futuro), Controverso

consenso e mostram uma natureza controvertida),
Problemitico (problemas que os alunos enfrentam
em sua prépria comunidade até problemas
mundiais), Interesse Geral (nio precisando se
encaixar necessariamente em uma categoria) e
Conhecimento Avangado (investigagio na drea
que talvez seja de interesse apenas de um pequeno
grupo de alunos).

E finalmente, a tultima dimensio do
Modelo do Aprendiz Auténomo, Estudo em
Profundidade, permite que o aluno defina uma
“4rea de paixdo” a ser estudada em profundidade.
Os aprendizes sio responsiveis em definir o que
querem estudar, desenvolver um plano de agio,
participar efetivamente do estudo e avalid-lo ao
ser completado. Ao atingir esta fase, o aluno estd
pronto para aprender, desenvolver novas idéias e
projetos com o minimo de instru¢do e orientagéo.
Também podera desenvolver meios de avaliar seu
préprio projeto, compartilhando seus critérios com
os professores e mentores. Terd assim atingido, em
vérios anos de um trabalho seqiiencial e ordenado,
o seu papel de aprendiz auténomo, altamente
motivado e auto-direcionado a seus préprios
objetivos. Em perfeita sintonia com o Modelo de
Enriquecimento Escolar de Renzulli, o Modelo
do Aprendiz Auténomo de Betts oferece oportu-
nidades e direcionamento para o individuo desen-
volver todas as suas potencialidades e inclinagoes,
colaborando de forma produtiva e independente
para um mundo melhor.

Uma palavrinha final

Os alunos com altas habilidades necessitam

de servicos educacionais diferenciados que possam
promover seu desenvolvimento  académico,
artistico, psicomotor e social, o que inclui métodos
de ensino adaptados as suas necessidades especiais.
No contexto brasileiro atual, torna-se necessirio
que o pais abra suas portas as modernas evidéncias
de pesquisa sobre o individuo portador de altas
habilidades, e que considere seu potencial como
promotor do desenvolvimento tecnolégico, cultural
e educacional da nossa nagio. Ndo podemos desper-
dicar nossas inteligéncias; hd por toda parte um
rico manancial de jovens esperando por melhores
oportunidades e desafios as suas capacidades. O
Brasil iniciou varias mudangas, em nivel do governo
e de sociedade, voltadas para uma ampla abertura
na politica educacional para a drea de superdotagio.
Na drea académica, pesquisas tém demonstrado
a necessidade de se dar mais aten¢do a uma drea
que ainda se mostra tabu em nossa cultura. Vencer

medos e preconceitos ¢ o desafio que nos espera.
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