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LEIN.° 3.951, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013

INSTITUI o PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO dos
servidores da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino —
SEDUC, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

CAPITULO I .
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1.° Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e
seus Anexos, 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO dos servidores da Secretaria de Estado de
Educacao e Qualidade do Ensino - SEDUC, destinado a prover
os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento e
operacionalizacdo do Sistema Educacional do Estado do
Amazonas.

Art. 2.° Fundamentado na valorizagio profissional e na
qualidade de desempenho das atividades educacionais do
Estado, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo instituido
por esta Lei objetiva organizar o sistema de cargos e carreiras
da SEDUC, devendo ser observados na sua implantagao:

| - os principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — a profissionalizagdo e a competéncia no
desempenho de atividades, objetivando a eficiéncia, qualidade
e a transparéncia dos resultados educacionais,

M — o compromisso dos profissionais com a miss&o, os
objetivos, as metas e a responsabilidade social da SEDUC;

IV - a manutengao de uma programagao sistematica de
capacitagdo, aperfeigoamento e qualificagdo do servidor da
SEDUG;

V - a garantia de incentivos remuneratérios mediante
progressao funcional, nos termos desta Lei;

VI — a normatizagdo e regularizagdo da situagdo
funcional do servidor da educagdo, norteando-se pelo Plano de
Cargos objeto desta Lei.

Paragrafo Gnico. As regras estabelecidas e os
principios observados no presente Plano de Cargos, objeto
desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras
estabelecidas pelas Leis n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986
e n.°1.778, de 08 de janeiro de 1987.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as
seguintes defini¢bes:

i - SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

Il - CARGO: é a designagéo do conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei,
denominacgéo propria, numero certo € pagamento pelos cofres
do Estado;

W - CLASSE: & o conjunto de cargos de igual
denominacdoc e com iguais atribuicbes, deveres e
responsabilidades e padrdes de vencimentos;

IV - CARREIRA OU SERIE DE CLASSES: & o conjunto
de classes de igual denominagao, dispostas, hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes, nivel
de responsabilidade e constitui a linha natural de promogéo do
servidor;

V - GRUPO OCUPACIONAL: compreende classes ou
séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto & natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao seu
desempenho;

VI - SERVICO: é a justaposicdo de Grupos
Qcupacionais, tendo em vista a identidade, a similaridade ou a
conexidade das respectivas atividades funcionais;

Vil - PLANO DE CARGOS: € a aglutinagéo de todos os
Servigos e Grupos Ocupacionais que compdem as diversas
atividades da SEDUC;

VIII - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL: é o
conjunto de cargos, classes e séries de classes da SEDUC;

IX - QUADRO PERMANENTE EM EXTINGAO: é o
conjunto de cargos, classes e séries de classes da SEDUC,
que serdo extintos a medida que vagarem,

X - QUADRO SUPLEMENTAR: ¢ o conjunto de cargos
integrados em quadro suplementar por determinag&o da Lei n.°
2.624, de 22 de dezembro de 2000;

Xl - QUADRO ADICIONAL: é o conjunto de cargos
oriundo de Decretos, Portarias e outros Atos Governamentais
de enquadramento efetuado por ato do Chefe do Poder
Executivo;

XH - FUNCAO: é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades de um cargo, ou as atividades especificas a
serem desempenhadas pelo servidor quando investido em
cargo publico;

XH - ESTAGIO PROBATORIO: é o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, mediante concurso publico, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagéo ano a ano, por
comiss3o especialmente constituida para essa finalidade;

XIV - AVALIACAO DE DESEMPENHO: procedimento
administrativo destinado a mensurar e a diagnosticar o
conhecimento € o desempenho das atribui¢Ses inerentes ao
cargo ocupado e subsidiar sua progresséo funcional diagonal
na carreira;

XV - VENCIMENTO: é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo pliblico, com valor fixado em Lei;

XVI - REMUNERAGAO: é o somatério do vencimento do
cargo com as vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, nestas incluidas as vantagens pessoais;

XVIl - TABELA DE REMUNERAGAO (Servigo de Apoio
Especifico a Educagac)/VENCIMENTO (Grupo Ocupacionat do
Magistério): expressa a remuneragao/vencimento
correspondente do cargo, estabelecida em Lei;

XVIl - TABELA DE VENCIMENTO (Progresséo
Diagonal): ¢ a tabela de vencimento a ser utilizada peios
Servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, que
facultativamente se submeterem e forem aprovados em
Avaliacido de Desempenho, ndo cumulativas entre si, nem t&o
pouco com a Tabela de Vencimento;

XIX - VANTAGEM PESSOAL: & o valor pecuniario
decorrente do direito adquirido pelo servidor com base na
legislagio vigente em determinada época, nominalmente
identificado e somente reajustavel mediante a aplicagdo dos
percentuais gerais de reposigao estabelecidos em Lei,

XX - JORNADA: é a atividade exercida continuadamente
num mesmo dia, com duragdo fixada em razao das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas as condigdes e
limites determinados em Lei, aplicando-se aos servidores o que
estabelece o Capitulo Il desta Lei;

XXI - EXERCICIO: é a execugdo das atribuicbes
estipuladas para os cargos, segundo as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

XXIl - PROGRESSAQ HORIZONTAL: é a passagem do
servidor de uma referéncia para outra dentro da mesma classe;

XXHI - PROMOGAO VERTICAL (Grupo Ocupacional do
Magistério): ¢ a elevagdo para a classe imediatamente
superior, de acordo com a titulagdo apresentada, dentro da
mesma referéncia, vinculada a tabela remuneratéria
correspondente, mediante ato administrativo especifico;

XXIV = PROMOCAO VERTICAL (Servico de Apoio
Especifico & Educag&o): consiste na passagem da referéncia
final de uma classe para a referéncia inicial da classe
imediatamente superior, dentro da mesma série de classes, e
dependera da existéncia de vaga;

XXV - PROGRESSAO DIAGONAL (Grupo Ocupacional
do Magistério): é a classificagéo progressiva dentro da mesma
classe e referéncia, conforme Tabela de Vencimento
(Progresséo Diagonal |, I, Il ou IV), ndo cumulativa, com o
intersticic minimo de 04 (quatro) anos, condicionada &
realizacdo de Avaliagdo de Desempenho com resultado
positivo, independente das Progresséo Horizontal e Promogéo
Vertical;

XXWVI - VACANCIA: intersticio temporal durante o qual
um cargo permanente néo esta preenchido;

XXVII - LOTAGAO: compreende o numero de
servidores de cada carreira e de cargos isolados que deve ter
exercicio em cada unidade da estrutura organizacional da
SEDUC; ’

XXVHI - PROVIMENTO: é o preenchimento de cargo
publico, na forma prevista em Lei;

XXIX - ENQUADRAMENTO: ¢ a modificagao funcional
do servidor em decorréncia de sua classificagdo no Plano de
Cargos, a partir da correspondéncia estabelecida na Tabela de
Transposicdo de Cargos, conferindo-lhe direito ao vencimento
ou vencimento e gratificacdo correspondente.

CAPITULO Il

Art. 4.° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos
de provimento efetivo da Carreira do Magistério Publico
Estadual podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente, a:

| - vinte horas semanais;
Il - quarenta horas semanais.

§1.° O professor com regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais podera trabaihar em regime complementar, até
o maximo 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
necessidade da SEDUC, de professores para atuar em sala de
aula, percebendo, para tanto, vencimento proporcional a carga
horaria trabalhada, sobre o valor correspondente a Referéncia
e 4 Classe em que se encontra na Carreira, conforme
regulamentagio, mediante ato proprio do Secretario de Estado
de Educagdo e Qualidade do Ensino.

§2° O professor com regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais podera {rabathar em regime
complementar de carga horaria, até o maximo 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com a necessidade da SEDUC, de
professores para atuar em sala de aula, percebendo, para
tanto, vencimento proporcional a carga hordria trabalhada,
sobre o valor correspondente a Referéncia e & Classe em que
se encontra na Carreira, conforme regulamentagéo, mediante
ato préprio do Secretario de Estado de Educagéo e Qualidade
do Ensino.

§ 3.° Nao podera ser convocado para trabalhar em
regime de complementagio de carga horéria o profissional de
educagdo que estiver em acumulagédo de cargos, emprego ou
fungGes publicas.

Art. 5.° A jornada de trabalho do Professor em fungéo
docente inclui 1/3 (um tergo) da carga horéria, destinada, de
acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagéo e
avaliagdo do trabalho didatico, ao nivelamento, & formacao
continuada, a colaboragdo com a administragao da escola, as
reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional.

Paragrafo tnico. A hora de trabaiho pedagogico devera
ser cumprida na escola, salvo, excepcionalmente, em
atividades autorizadas pela SEDUC, desenvolvidas no
interesse da educagao publica.

Art. 6.° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos
de provimento efetivo do Grupo de Apoio Especifico a
Educacio devera ser em jornada integral, correspondendo a 30
(trinta) horas semanais.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 7.° Os cargos de provimento efetivo da Secretaria
de Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino, constantes do
Anexo 1, sdo estruturados na forma abaixo:

| — Magistério;

Il - Profissional de Nivel Superior;

ili — Profissional de Nivel Médio;

IV - Profissional de Nivel Fundamental.

AVISO

Na edicdo de hoje, por falta exclusiva de matérias,
ndo serd publicado o caderno relacionado ao
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Paragrafo Gnico. O Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria de Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino -
SEDUC a que se refere este artigo é constituido dos cargos de
provimento efetivo constantes do Anexe | desta Lei,
estruturados em classes e referéncias que integram grupos
ocupacionais e servigos.

Art. 8.° O codigo disposto para cada classe indicara a
retribuigdo pecuniaria do seu ocupante, de acordo com as
tabelas de vencimento ou tabela de remuneracéo da Carreira
do Magistério e demais Profissionais, respectivamente,
conforme Anexos lI, Ill, IV e V desta Lei.

Paragrafo anico. O Provimento das vagas
remanescentes dos cargos constantes deste Plano de Cargos
e dos que vierem a vagar, dar-se-4 mediante habilitagdo em
concurso plblico de provas efou provas e titulos e nomeagéo
do Chefe do Poder Executivo, na classe e referéncia inicial da
carreira, onde devera permanecer o Servidor até a conclusdo
do Estdgio Probatério.

Art. 9.° A descricdo sintética das atribuicdes dos
cargos de provimento efetivo a que se refere o artigo anterior
encontra-se estabelecida no Anexo VI da presente Lei,
compreendendo os seguintes elementos:

t — denominacéo;
Il — especificacio de classes;
I — qualificagdo necessaria;

IV — natureza do trabalho, importando a descrigdo
sintética das atribuicdes e responsabilidades;

V — atividades tipicas, compreendendo exemplos de
tarefas.

CAPITULO V .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 10. A remuneracao dos ocupantes de cargo do
Grupo Ocupacional de Profissional de Nivel Superior, Médio e
Fundamental e o vencimento do Servidor integrante do Grupo
do Magistério, no desempenho de suas fungdes no respectivo
cargo, é fixada conforme Anexos II, lll, IV e V desta Lei.

§1.° E assegurada aocs fitulares dos cargos de
provimento efetivo da SEDUC:

| — a percepgao do vencimento fixado na forma do caput
deste artigo;

Il — o Auxilio Transporte, na forma de regulamento
especifico.

§2.° Aos integrantes do Grupo Magistério, a percepgéo
de Gratificacdo de natureza temporaria, enquanto no
desempenho da fungéo:

I - GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO DE
TRABALHOS DE NATUREZA ESPECIAL, COM RISCO DE
VIDA OU DE SAUDE - devida ao Profissional no desempenho
exclusivo e integral de atividades préprias de seu cargo ou
funcdo em unidade prisional e no sistema sécioeducativo, nos
valores fixados na Tabela constante do Anexo VII;

If ~ GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO EXCLUSIVO
E INTEGRAL DE ATIVIDADES NG CENTRC DE MIDIAS —
devida ao Profissional no desempenho exclusivo e integral de
atividades préprias de seu cargo, no exercicio da fungdo de
professor ministrante, pedagogo ou professor atuando como
apoio pedagégico no Centro de Midias, nos valores fixados na
Tabela constante do Anexo VIII;

Il - GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO EXCLUSIVO
E INTEGRAL DE ATIVIDADES EM UNIDADES ESCOLARES
INDIGENAS -~ devida ao Profissional no desempenho exclusivo
e integral de atividades proprias de seu cargo em unidades
escolares indigenas, nos valores fixados na Tabela constante
do Anexo IX;

IV - GRATIFICACAO DE LOCALIDADE - nas
condigbes e valor vigentes, facultado ac Chefe do Poder
Executivo o estabelecimento de disciplina de percepgdo da
vantagem, consideradas as peculiaridades dos Municipios do
Interior do Estado.

Art. 11. O servidor da SEDUC, ocupante de cargo do
Grupo Ocupacional do Magistério, no desempenho das fungbes
de seu respectivo cargo, percebera vencimento de acordo com
as especificacdes das referéncias constantes dos Anexos i e
Il desta Lei.

Art. 12. A remuneragdo dos Servidores, ocupantes de
cargos do Grupo de Servigo de Apoio Especifico a Educagéo
sera composta de Vencimento e Gratificagdo de Atividade
Técnica Educacional - GRATEDUC, fixados na forma dos
Anexos |V e V desta Lei.

Art, 12 As vantagens porventura auferidas em
decorréncia do direito adquirido a gratificagdo por tempo de
servico (quinguénios), na forma da Lei n.° 2.531, de 16 de abril
de 1999, sdo consideradas vantagens pessoais e, como tal,
serdc pagas nos valores atuaimente percebidos,
desconsiderado, para esse fim, o valor do vencimento fixado
por esta Lei.

Art. 14. Somente nos casos previstos em Lei, o servidor
da SEDUC que ndo estiver no exercicio do cargo, poderad
perceber o vencimento, que cessara na data:

1 - da exoneragio do cargo;
I — da demiss&o, em qualquer carater;

1§ - da posse em outro cargo, excetuadas as hipéteses
de acumulagdo remunerada de cargos publicos previstas nas
alineas a e b do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

1V — da aposentadoria;

V - do falecimento;

-( PODER EXECUTIVO )

VI - da ocorréncia de quaisquer outros casos que
determinem a vacancia.

Paragrafo Gnico. E considerado em efetivo exercicio o
Professor ou Pedagogo regularmente matriculado em curso de
Mestrado ou Doutorado e, como tal lhe é assegurada a
percep¢do do vencimento, desde que o curso guarde
pertinéncia com as atividades do respectivo cargo, na forma de
regulamento especifico.

Art. 15. Aos Servidores ocupantes de cargo do Grupo
Ocupacional de Profissional de Nivel Superior em efetivo
exercicio de suas fungdes é devida a gratificagdo de curso, na
forma a seguir especificada:

| - GRATIFICAGAO DE CURSO: atribuida aos
servidores ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional de Profissional de Nivel Superior, que
possua a capacitagdo necessaria ao exercicio em determinada
area de especialidade, de acordo com a legislagéo vigente no
Pais, respeitando os interesses do servigo publico e a area de
atuagdo, nos seguintes percentuais ndo cumulativos,
calculados sobre o vencimento base dos cargos:

a)Curso de Especialista: 25% (vinte e cinco por
cento);

b)Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento);
¢) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 16. As disposicdes de ocupantes de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da SEDUC serdo decretadas
sempre sem 6nus para o 6rgdo de origem, € néo poderdo
ultrapassar 5% (cinco por cento) dos cargos da classe 2 que

pertence o respectivo servidor.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto neste artigo
as disposi¢oes de Professores e Pedagogos,
comprovadamente nomeados para os cargos de confianga de
Secretario Municipal de Educagéo ou designado como Gestor
de Escola Municipal, que manifestarem opgao pelo vencimento
do cargo de provimento efetivo.

CAPITULOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor aprovado em
concurso publico, nomeado para provimento de cargo efetivo,
fica sujeito a um periodo de 03 (trés) anos de Estagio
Probatério, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante esse
periodo, se o servidor preenche os requisitos de sua aptidao e
capacidade, necessarios & sua confirmagéo e manutengao no
cargo para o qual foi nomeado.

§ 1.° Durante o Estagio Probatério, a autoridade
competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o cumprimento
das condigbes necessarias a ser considerado aprovado, nos
termos da Avaliagdo de Desempenho a ser regulamentado pelo
Secretario de Educagio.

§ 2.° O servidor em Estagio Probatério podera afastar-se
do exercicio do cargo em caso de férias, nomeagéo para cargo
de provimento em comissdo destinado as atribuigdes de
diregéo, chefia e assessoramento superior ou usufruir licenga
para tratamento de salde.

Art. 18. Aprovado no Estagio Probatério, o servidor
adquirira estabilidade no servico plblico apés o terceiro ano de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 19. O Estagio Probatério e a contagem do prazo de
efetivo exercicio do cargo serdo suspensos quando o servidor,
atendidas as exigéncias legais, se afastar em decorréncia de:

| ~ Licenga para acompanhar o conjuge e ndo houver
reparticdo estadual no local de residéncia ou se, havendo, a
funcdo, ali desempenhada, ndo estiver de acordo com as
atribuicbes do cargo efetivo que seja titular, o servidor, dando-
se continuidade ao Estagio Probatério e a contagem do prazo,
quando do retorno as suas atividades no local de sua lotagéo;

I - Licenga para desempenho de mandato classista;
lll - Licenga maternidade;

IV — Licenga para exercicio de mandato eletivo ou
exercer cargo em comissao;

V - Licenga para servico militar obrigatério;

VI - Licenca para tratamento da propria saude, por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

VH - Licenga para acompanhar tratamento de saude de
membro da prépria familia, por periodo superior a 90 (noventa)
dias.

Vil — as disposi¢Ses ou afastamentos para exercicio de
cargo na Unio, Estados, Distrito Federal, Municipios ou para o
Legislativo Estadual, obedecido os critérios fixados em normas
especificas;

IX - periodo transcorrido entre a exoneragdo ou
demissdo do Servidor e a correspondente reintegragdo por
forca de decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. Nos casos do presente artigo, a
contagem do prazo de efetivo exercicio do cargo/fungéo, dos
servidores submetidos ao Estagio Probatério, deverd ser
retomada, conservando-se o periodo j& transcorrido antes da
suspensao.

Art. 20. Sem prejuizo do disposto neste Capitulo,
aplicam-se aos Servidores da SEDUC as normas relativas ao
Estagio Probatério constantes da Lei n° 1.762/1986 e
1.778/1987.

CAPITULO VIi
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21. Os atuais servidores pertencentes ao Quadro
Permanente e Permanente em Extingdo da SEDUC serdo
enquadrados nos diversos cargos do Anexo |, Anexo |-A e
Anexo 1-B desta Lei, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1.° Os Servidores ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional do Magistério, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente e Permanente em Extingdo, atendida a
qualificagio estabelecida no Anexo VI, combinada com a
contagem do tempo de efetivo exercicio, conforme Anexo X,
serdo enquadrados nos diversos cargos, constantes do Anexo |
e Anexo I-A, decorrendo a nova situagéo funcional:

| — Professores e Pedagogos pertencentes ao Quadro
Permanente, que ndo obtiveram Avaliagdo de Desempenho
Positiva, com base no artigo 18, inciso |, sob a égide da Lei n.°
2.871/2004, ou que ndo a fizeram por qualquer motivo, migram
para as classes e referéncias constante da Tabela de
Vencimento, Anexo |, desta Lei, conforme tabela de
transposicéo, conforme a contagem do tempo de efetivo
exercicio, nos moldes do Anexo X;

Il - Professores e Pedagogos pertencentes ac Quadro
Permanente, que obtiveram Avaliagdo de Desempenho
Positiva, conforme Decreto n® 33.732/2013, migram para as
classes e referéncias constante da Tabela de Vencimente
(Progressao Diagonal |), constante do Anexo Il desta Lei,
conforme tabela de transposigdo e contagem do tempo de
efetivo exercicio, nos moldes do Anexc X;

I - Professores e Pedagogos pertencentes ao Quadro
Permanente em extingdo, que n3o obtiveram Avaliagdo de
Desempenho Positiva, com base no artigo 18, inciso |, sob a
égide da Lei n.° 2.871/2004, ou que ndo a fizeram por qualquer
motivo, migram para as classes e referéncias constante da
Tabela de Vencimento, do Anexo lll desta Lei, conforme tabela
de transposigdo e contagem do tempo de efetivo exercicio, nos
moldes do Anexo X;

IV - Professores e Pedagogos pertencentes ao Quadro
Permanente em extingdo, que obtiveram Avaliagdo de
Desempenho Positiva, conforme Decreto n° 33.732/2013,
migram para as classes e referéncias constante da Tabela de
Vencimento (Progressdo Diagonal I), do Anexo lit desta Lei,
conforme tabela de transposigdo e contagem do tempo de
efetivo exercicio, nos moldes do Anexo X.

§ 2.° Servidores ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior, Médio e
Fundamental, pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente
e Permanente em Extingdo, atendida a qualificagdo
estabelecida no Anexo VI, serdo enquadrados, nos cargos
descritos no Anexo | e Anexo I-B, respectivamente, desta Lei,
por ato do Chefe do Poder Executivo, decorrendo a nova
situagao funcional, inicialmente:

| - em relag@o a classe: na classe inicial;
Il - em relagdo & referéncia: na referéncia inicial.

§3.° A proposta inicial de enquadramentc dos
Servidores da SEDUC, respeitando o que dispde este Capitulo,
sera elaborada por uma comissio, especialmente constituida
pelo Secretario de Estado de Educagao e Qualidade do Ensino,
cujo ato constitutivo definira a metodologia a ser adotada e os
instrumentos necessarios a sua aplicagdo, assegurada a
participagdo de um representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo do Estado do Amazonas -
SINTEAM na referida Comissao.

§4.° Apds o enquadramento de que trata o paragrafo
anterior, no que cabe aos Servidores ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior, Médio e
Fundamental, pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente
e Permanente em Extingdo da SEDUC, cabera ao Secretario

"da SEDUC, constituir comisséo especifica com a finalidade de

Enquadramento por Tempo de Servigo dos Servidores
pertencentes ao Quadro Permanente e Permanente em
Extingdo, para enquadramento nas classes e referéncias
constante dos Anexos IV e V, assegurada a participagdo de um
representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo
do Estado do Amazonas - SINTEAM na referida Comissao.

§5.° Do enquadramento de que trata este Capitulo,
cabera ao servidor interpor recurso de revisdo, direcionado ao
Secretario de Estado de Educagao, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do dia seguinte & publicagdo do respectivo ato, com
julgamento nos 30 (trinta) dias posteriores ao término do prazo
para sua admissdo, ouvida, nesse prazo, a Comisséo de
Enquadramento.

§ 6.° Quando o inicio ou término da contagem do prazo
do recurso coincidir em dia ndo Util, restara prorrogado para o
primeiro dia Util subsequente.

Art. 22. Julgados os recursos e definida a situagéo de
cada servidor, serdo revalidadas ou retificadas por ato préprio,
total ou parcialmente, as reclassificagdes, especificara os
cargos vagos, declarara extintos os cargos anteriormente
ocupados pelos servidores reclassificados e definira o Quadro
Suplementar e Adicional da SEDUC.

Art. 23. Concluido o Enquadramento, nos termos do que
dispde a Tabela de Transposi¢do de cargos (Anexo Xl), as
vagas remanescentes do Quadro de Pessoal instituido por esta
Lei serdo preenchidas mediante habilitagdo em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
legisiagdo especifica, para as vagas das classes iniciais.
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CAPI{TULO VIl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 24, A partir do enquadramento nos termos do artigo
21 desta Lei, a progresséo funcionat dos ocupantes dos cargos
do Grupo Ocupacional do Magistério, constantes do Anexo | e
Anexo I-A, dar-se-4 sob as formas Horizontal, Vertical e
Diagonal, obedecidos, sempre, os seguintes critérios:

| - PROGRESSAO HORIZONTAL - & a progressao do
servidor dentro da mesma classe, cumprido o intersticio minimo
de 04 (quatro) anos na referéncia, de acordo com o tempo de
servigo, na forma estabelecida no Anexo X, obedecidos os
critérios de assiduidade e os estabelecidos na Lei n°
1.778/1987 - Estatuto do Magistério do Estado do Amazonas,
conforme regulamentacdo da SEDUC, independente da
existéncia de vagas;

1l — PROMOGAO VERTICAL - é a elevagdo para a
classe superior, de acordo com a titulagao apresentada, dentro
da mesma referéncia, mediante ato administrativo especifico,
conforme regulamentagdo da SEDUC, independente da
existéncia de vagas;

Il - PROGRESSAQ DIAGONAL — é a classificagéo
nrogressiva dentro da mesma classe e referéncia, conforme
Tabela de Vencimento (Progressao Diagonal 1, Ii, 11l ou IV), ndo
cumulativas entre si, constantes do Anexo il, com o intersticio
minimo de 04 (quatro) anos, condicionada a realizagéo de
Avaliagio de Desempenho com resultado positivo,
independente da Progressdo Horizontal € Promogao Vertical.

§1.° O servidor enquanto inserido na referéncia "A”, néo
tera direito ao beneficio da Progresséao Diagonal.

§2.° A avaliagdo de desempenho para obtengao do
direito a Progressao Diagonal sera oportunizada ao sefvidor a
partir do 2° quadriénio, efetivamente cumprido, na carreira.

§3.° Cabera a Secretaria de Estado de Educagédo e
Qualidade do Ensino promover, no minimo, uma Avaliagéo de
Desempenhc, dentro do quadriénio de cada referéncia,
iniciando a partir do ano de 2015.

§4.° A Progressio Diagonal alcangada pelo servidor,
determina a Tabela de Vencimento (Progressao Diagonal |, Ii,
Il ou IV) a que esse se vinculara, correspondendo
respectivamente a 1, 2, 3 ou 4 avaliagdes de Desempenho
positivas, ndo cumulativas entre si, constantes do Anexo 1.

§5.° A migragdo do Servidor de uma Tabela de
Vencimento (Progressio Diagonal para outra de Progresséc
Diagonal), ficard condicionada a nova Avaliagdo de
Desempenho Positiva realizada apos intersticio minimo de 4
{quatro) anos.

§6.° N&o se submetendo a nova Avaliagdo de
Desempenho com resultado positivo, que possibilite a
Progressdo Diagonal, o servidor permanecerd vinculado a
Tabela de Vencimento (Progressao Diagonal) em que se
encontra, podendo operar os efeitos da Promocdo Vertical e
Progresséao Horizontal, independentemente, na mesma tabela.

§7.° Ao servidor que obteve Avaliagdo de Desempenho
Positiva cabe cumprir o intersticio minimo de 4 (quatro) anos
dentro desta referéncia.

Art. 25, A avaliagdo de desempenho para efeito de
Progressdo Diagonal far-se-4 segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, conforme disposto em
regulamento especifico e mediante aferigdo de conhecimentos
na area curricular, relativa a docéncia e seus conhecimentos
pedagogicos

Art. 26. Sera constituida comissdo permanente na
Secretaria de Estado de Educagdo e Qualidade do Ensino —
SEDUC para avaliar, mediante ato administrativo continuo, os

titulos apresentados pelos integrantes do Magistério, para
efeitos de concessao de progressao vertical:

§1.° Os cursos de Poés-Graduagéio /ato sensu deverao:

I - ser realizados por de ensino

credenciadas pelo MEC;

tl — ter duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

instituicoes

Il — possuir vinculagdo com a Educacdo e guardar
pertinéncia com as atividades do respectivo cargo.

§ 2° Somente serdo considerados os cursos de
Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagao de
Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente, devendo estar vinculados a Educagao e
guardar estrita relagdo com a drea profissional relativa ao cargo
a que esta exercendo.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO GRUPO DE APOIO
ESPECIFICO A EDUCAGCAO

Art. 27. A partir do enquadramento autorizado pelo
artigo 21 desta Lei, a progressao funcional dos ocupantes dos
cargos constantes do Anexo | e Anexo I-B desta Lei, dar-se-a
sob as formas Horizontal e Vertical, obedecendo sempre o
critério de antiguidade e merecimento. compreendendo:

| - PROMOGAO VERTICAL: consiste na passagem de
referéncia finai de uma classe para a iniciai da classe
imediatamente superior, dentro da mesma série de classes, e
dependera da existéncia de vaga, com intersticio na classe de
24 (vinte e quatro) meses, de acordo com os critérios de
antiguidade e merecimento;

i - PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a mudanca de
referéncia dentro da mesma classe e independerd da
existéncia de vaga, com intersticio de 18 (dezoito) meses, de
acordo com os critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Gnico. Nao fard jus & Promocao Vertical e
Progressac Horizontal o servidor que nédo obteve aprovagdo
final apés ter cumprido os trés anos de estagio probatério.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Fica extinta a Gratificacdo de Regéncia de
Classe, passando o seu valor a integrar o vencimento do cargo
de Professor da Secretaria de Estado de Educagdo e
Qualidade do Ensino.

Paragrafo tinico. Para a constituicdo do vencimento do
cargo de Professor foi somado o valor pertinente a extinta
Gratificagdo de Regéncia de Classe, no percentual de 43%
(quarenta e trés por cento), com extensdc aos similares
inativos, nos termos do artigo 40, § 8.°, da Constituicao
Federal.

Art. 29. Os servidores pertencentes ao Grupo
Qcupacional do Magistério que, comprovadamente na data da
publicagdo desta Lei, percebiam sob a égide da Lei n.°
2.871/2004 valor correspondente & Remuneragdo (vencimento
+ Gratificag@o de Regéncia de Classe) superior ac Vencimento
proposto pelo enquadramento deste PCCR, terdo o valor da
diferenga, pagos sob a forma de vantagem nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da
revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
estaduais.

Art. 30. As 5.2, 6.2 e 7.7 classes da Carreira de Professor
e a 5.2 classe da Carreira de Pedagogo, bem como os cargos
que as integram, constantes do Anexo |-A desta Lei, integram o
Quadro Permanente em extingdo e serdo extintos a medida
que vagarem, assegurados, aos seus titulares, os direitos
auferidos a data da vigéncia desta Lei.

Art. 31. E garantido aos ocupantes dos cargos que
compdem o Anexo I-A (dos cargos em extingdo), o direito de
apresentar os titulos necessarios para promogéo vertical, na
carreira do Magistério, dos cargos constantes do Anexo |,
ficando o servidor, a partir do cumprimento da qualificagao
apresentada, vinculado ao Quadro Permanente.

Art. 32. Especificamente, os cargos que compdem as
carreiras constantes do Anexo i-B desta Lei, integram o Quadro
Permanente em Extingdo e serdo extintos a medida que
vagarem, assegurados, aos seus titulares, os direitos auferidos
& data da vigéncia desta Lei.

Art. 33. Os servidores abrangidos pela Lei n.° 2.624, de
22 de dezembro de 2000, ndo serdo enquadrados nos cargos
constantes deste PCCR, permanecendo 0s mesmos nos
cargos que estiverem ocupando, em Quadro Suplementar,
sendo extintos a medida que vagarem.

Art. 34. Os servidores constantes dos Decretos,
Portarias e outros Atos Governamentais de enquadramento,
que nao estejam abrangidos pela Regra Constitucional, ndo
serdo enquadrados hos cargos constantes deste PCCR,
permanecendo os mesmos em Quadro Adicional, nos cargos
que estiverem ocupando, sendo extintos a medida que
vagarem.

Paragrafo dnico. A Remuneragdo dos servidores de
que tratam, respectivamente, os artigos 33 e 34, tendo como
base a classe e referéncia inicial dos cargos equivalentes, sera
praticada com equivaléncia remuneratéria aos servidores
abrangidos por este PCCR.

Art. 35. Fica assegurado aos servidores a que se
referem os artigos 33 e 34, a qualidade de beneficiarios do
Programa de Previdéncia estabelecido pela Lei Complementar
n.° 30, de 27 de dezembro de 2001, na condigdo de segurados.

Art. 36. Fica vedada a relotagdo dos ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional do Magistério.

Art. 37. Fica garantida a relotagdo dos servidores
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Profissional de
Nivel Superior, Médio e Fundamental, dentro dos érgéos e
entidades da Administragdo Direta, Fundagdes e Autarquias do
Poder Executivo, respeitando as areas especificas,
condicionada a existéncia do cargo no Quadro de Pesscal do
érgéo pleiteado, independente da existéncia de vagas.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta das dotagdes especificas consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para a Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino - SEDUC.

Art. 39. Fica estabelecido o dia 1.° de margo de cada
ano como data base para reajuste do vencimento e da
remuneragdo dos servidores abrangidos por este Plano de
Cargos, Carreiras e Remunerago, a ser promovido mediante
Lei especifica, conforme disposto no artigo 37, inciso X da
Constituigdo Federal de 1988.

Art. 40. Ficam revogadas as Leis n.® 2.871/2004, Lei n.°
3.566/2010, Decreto n.° 22.081/2001, Decreto n.® 25.295/2005
e as demais disposi¢des em contrério, operando-se os efeitos
financeiros do Enquadramento desta Lei a contar de 1.° de
outubro de 2013.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 04 de novembro de 2013,

OMAR JOSE ABDEB/AZE

Governado} do Estado

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

SERVICO |GRUPO OCUPACIONAL

EDUCACAO

MAGISTERIO

CARGO VAGAS | CLASSE | CODIGO REFERENCIA
qa
(Doutorado) PF20-DTR-I AIB|I|CIDIE}JFIGIH
2a
PF20-MSC-l |A|B|C|D|E|F[G]|H
PROFESSOR {Mestrado)
24673
20H -
(Especialista) PF20-ESP-il |A|B|C|D|E|F{G{H
48
(Lic. Plena) PF20-LPL-IVv A} BJ{C|D|E|F}G|H
13
(Doutorado) PF40-DTR-I A|B|ICIDIEJF|G|H
23
PF40-MSC-l | Al B|CID|E|FIGIi{H
PROFESSOR (Mestrado)
4.551
40H -
- PF40-ESP-l1 | A|B|CIDJE}JF|G|H
{(Especialista)
4a
(Lic. Plena) PF40-LPL-lV | A|BJC|D|E|F{G]|H
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16
(Doutorado) PD20-DTR-I A|BIC|D{E|F]IGI|H
26
PEDAGOGO (Mestrado) PD2O-MSC-l f A B]CIDIE}JF}IGIH
20H 1.300
38
2 (Especialista) | PO20-ESP-Il [A 1B CIDIE|F[G|H
G
S 42 pzo-trLv Al Bl cloie|Fla]|H
. PD20- -
) . Lic. PI
a MAGISTERIO (Lic. Plena)
13
(Doutorado) PD40-DTR- JA|BjC|D]E|F|G|H
PEDAGOGO (Mestrado) PD40O-MSC-t | Al B.{C|DJ]E|]FJ}JG}H
40H 420 -
38
(Especialista) poso-esP-m | Al Bl{c|D|E|F|G|H
48
(Lic. Plena) pD40-LPL-V |A]BlC|D|E|F|G]|H
ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
SERVICO |GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS | CLASSE cODIGO REFERENCIA
52 12 PNS-BBT-! [AiB|CIDI}E
BIBLIOTECARIO 73 2a pNs-8BT- |AiBlC|DJE
104 30 PNS-BBT-IIl |A|B]C|D|E
34 12 PNS-NTC-l |AlBIC|DI|E
>
g NUTRICIONISTA 48 20 PNS-NTC-l |A]B|C|{D|E
O
S
a 68 3 PNS-NTC-ll [A|B|C|D}E
<
8 34 18 PNS-PSC-l |A|B|C]|D}E
o
O
L PSICOLOGO 48 28 PNS-PsCtt |A]lB|lCc|DiE
w
w
o 68 3@ pNs-Psc-il |AlBlclDlE
O
[
< 7 12 PNS-CTD-t {A|lBlCIDI|E
PROFISSIONAL DE
) NTADOR a PNS-CTD-H [A|BIC|D]|E
NIVEL SUPERIOR CONTADO 9 2 NS-C
12 38 PNs-cTD-it | AlBlc|D|E
4 12 PNS-FND-l {AlB|c|D}E
FONOCAUDIOLOGO 5 2° pNs-FnDl |afslc|olE
8 3a PNsS-FND-t Al B|Cc|D|E
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3 18 PNS-ETT-l A|lB{1CIDI|E
ESTATISTICO
4 22 PNS-ETT-UI AlBICI]ID|E
O 5 3® PNS-ETI'-III‘ AIB]J]CID]E
{g 34 18 PNS-ASC- AlBIC{DI|E
5 ASSISTENTE
35 SOCIAL 48 2 PNS-ASC-l |A|BIC|D|E
8 68 38 PNS-ASC-IH AlBJCI|ID]I]E
'g 12 18 PNS-ENG+ |AlBiC|D]E
g ENGENHEIRO 17 2e PNS-ENGH |AalB|C|DB]|E
E 24 32 PNS-ENG-Iif | A[BYC|D]E
W _
& 1419 10 pnmanmt | alelclole
o PROFISSIONAL DE ASSISTENTE
Q NIVEL MEDIO TECNICO 2027 28 PNM-ANM-L [AlB[C|D]|E
< 2895 3¢ PNM-ANM-IIt | AfB|CIDI]E
1726 18 PNF-MNF-i A. B|C|DJ|E
PROFISSIONAL DE
! s -MNF- AlB|C|DI|E
NIVEL FUNDAMENTAL MERENDEIRC 2465 2 PNF-MNF-ll
3521 cL PNF-MNF-lt |A}B|CID}JE
ANEXO | -A
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EM EXTINCAO
SERVIGCO GRUPO CARGO VAGAS | CLASSE | cODIGO REFERENCIA
OCUPACIONAL
176 5 PF20-LIC-V A|lB|CID|EJF|IG|H
o
S PRO;ES;SOR 404 62 pr2o-aDcvi |AlBlc|D|E|F|lG|H
3 MAGISTERIO
2 567 72 PF20-MAGVIL| AlB|C|DlE]JF|G|H
LLi
PEDAGOGO 3 5a PD2o-LiCc-v |A{B|C|D{E|JF|{G|H
20H
ANEXGCi-B
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EM EXTINGZ\O
SERVICO| GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS | CLASSE | CODIGO | REFERENCIA
5 12 PNS-TNS-| AlB|CID{E
PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL a
DE NIVEL SUPERIOR SUPERIOR 6 2 PNSTNSH | AlBIC|P|E
. 8 32 PNS-TNS-ll | A{B|C|D| E
S 12 PNM-AOP-t Al B|CjDJ| E
PROFISSIONAL ASSISTENTE R
DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL 12 2 PNM-AOPI | A|BJCIDIE
16 33 PNM-AOP-Ill Al Bl C|D|E
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143 12 PNF-ADM-| {| A{B|C|D|E
AUXILIAR " - - [
ADMINISTRATIVO 04 2 PNF-ADML |A|B|CI|D]E
291 32 PNF-ADM-lIl} A[BJC|DJE
37 12 PNF-ABL-{ |A|B|C|DIJE
o AUXILIAR DE . ONE-ABL.
.5 BIBLIOTECA 52 2 NF-ABL-l {AlB|C|DJE
z() 73 38 PNF-ABLi | A]BIC|DJE
-}
8 31 12 PNF-ACP-l |A|B|C|DI|E
< AUXILIAR 44 28 pnE-AoP-l Al Bl clD]E
0 OPERACIONAL el
E 62 30 PNF-AOP-IlJ A|B|C|DJ|E
0
BL_’ 443 12 PNF-VIG-I |A|[B|C|D|E
)
L
Q P ROFISSIONAL 2a PNF-VIG-I |A|BlC|D|E
O | DENIVEL FUNDAMENTAL VIGIA 632 N
<
902 32 PNF-VIG-iIl | A|{B]C|D]|E
841 12 PNF-ASG-l | A|B|C|D|E
AUXILIAR DE
a ASG-l |AlB|C|D|E
SERVICOS GERAIS 1201 2 PNF-ASG-|
1715 3 PNF-ASG-l |A|B|{Ci{DI|E
6 12 PNF-MOT-{ |A[B|C|[DJ}E
MOTORISTA 8 2a PNF-MOT-l ] A|BJCID|E
11 32 PNE-MOT-lIF A | B|C|D]E
ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERIO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )
PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS ’ REFERENCIAS

CARGO CLASSE | cODIGO A B c D E F G H
(Doutzra ooy | PF2ODTRY | 3.723,51 | 3.797,98 | 3.873,94 | 3.951,42 [ 4.030,45 | 4.111,06 | 4.193,28 | 4.277,14
PROFESSOR (Mej;ado) PF20-MSC-Il | 2.402,27 | 2.450,31 | 2.499,32 | 2.549,30 | 2.600,29 | 2.652,30 | 2.705,34 | 2.759,45
20H (Espei:a”sta) PF20-E3P-Il | 1.601,51 | 1.633,54 | 1.666,21 | 1.699,54 | 1.733,53 | 1.768,20 | 1.803,56 | 1.839,63
(Uc_‘;:ena) PF20-LPLV | 1.429,92 | 1.458,52 | 1.487,69 | 1.517.44 | 1.547,79 | 1.578,75 | 1.610,32 | 1.642,53
(Dou:;ado) PFA0-DTR- | 7.447,05 | 7.595,99 | 7.747,91 | 7.902,87 | 8.060,93 | 8.222,14 | 8.386,59 | 8.554,32
PROFESSOR (Mesz;:ado) PF40-MSC-I | 4.804,55 | 4.900,64 | 4.998,65 | 5.098,62 | 5.200,60 | 5.304,61 | 5.410,70 | 5.518,92
40H (Espei;ﬁsta) PF40-ESP-Il | 3.203,03 | 3.267,09 | 3.332,43 | 3.399,08 | 3.467,06 | 3.536,41 | 3.607,13 | 3.679,28
(Lio‘;ena) PF40-LPL-IV | 2.859,85 | 2.917,05 | 2.975,39 | 3.034,90 | 3.095,59 | 3.157,51 | 3.220,66 | 3.285,07
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(Doutoradey | PPZODTR- | 372351 | 3.797,98 | 3.873,94 | 3.951,424.030,45 | 4.111,06 | 4.193,28 | 4.277,14
PEDAGOGO (Me:t:a do) | PD20-MSC-1 | 2.402,27 | 2.450,31 | 2.499,32 | 2.549,30 | 2.600,29 | 2.652,30 | 2.705,34 | 2.759,45
20H (Esp ei:aﬁsta) PD20-ESP-I | 1.601,51 | 1.633,54 | 1.666,21 | 1.699,54 | 1.733,53 | 1.768,20 | 1.803,56 | 1.839,63
(Lic.?:’alena) PD20-LPL-V | 1.420,92 | 1.458,52 | 1.487,69 | 1.517,44 | 1.547,79 | 1.578,75 | 1.610,32 | 1.642,53

(Dou:o“ra doy | PP4O-DTRY | 7.447,05 | 7.595,99 | 7.747,91 | 7.902,87 | 8.060,93 | 8.222,14 | 8.386,59 | 8.554,32

PEDAGOGO (Meszt:a do) | PDAO-MSC-I | 4.804,55 | 4.900,64 | 4.998,65 | 5.098,62 | 5.200,60 | 5.304,61 | 5.410,70 | 5.518,92
40H (Espeija“sta) PD40-ESP-l | 3.203,03 | 3.267,09 | 3.332,43 | 3.399,08 | 3.467,06 | 3.536,41 | 3.607,13 | 3.679,28
(Lic.‘lgena) PD40-LPL-Iv | 2.850,85 | 2.917,05 | 2.975,39 | 3.034,90 | 3.095,59 | 3.157,51 | 3.220,66 | 3.285,07

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL ) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS

CARGO CLASSE | CODIGO A B 1 C1 D1 E1 F1 G1 H1
(Dougrado) PF20-DTR-I NA | 3.892,93 | 3.970,79 [ 4.050,21 | 4.131,21 | 4.213,83 | 4.298,11 | 4.384,07
PROFESSOR | (Mesradoy | PF2OMSCI | NA | 2551157 | 2.561,80 | 2.613,04 | 2665,30 | 2.718,60 | 2772,97 | 2.828,43
20H Espegaiistay] PF2OESP | NA | 167438 | 170787 [ 1.742,02(1.776,86 | 1.812,40 | 1.848,65 | 1.885,62
(Lic.‘;ena) Pr20-LPL-V | NA | 1.494,98 | 1.524,88 | 1.555,38 | 1.586,49 | 1.618,22 | 1.650,58 | 1.683 59
(Dout‘;ado) PF40-DTR-| NA | 7.785,89 | 7.941,61 | 8.100,44 | 8.262,45 | 8.427,70 | 8.596,25 | 8.768,18
PROFESSOR (Me:t:ado) PFao-MsCHl | NA | 5.023,15 | 5.123,62 | 5.226,09 | 5.330,61 | 5.437,22 | 5.545,97 | 5.656,89
40H (Espez;nsta) PFA40-ESP-II NA 3.348,77 | 3.415,75 | 3.484,06 | 3.553,74 | 3.624,82 | 3.697,31 | 3.771,26
(Uc_‘;’lena) Prao-LPL-v | NA | 2.989,97 | 3.049,77 | 3.110,77 [ 3.172,98 | 3.236,44 | 3.301,17 | 3.367,20

ANEXO Il
(Dou:;ado) PD20-DTR- NA | 3.892,93 [ 3.970,79 [ 4.050,21{4.131,21 | 4.21383 | 4.298,11 | -4.384,07
PEDAGOGO (Meszt:a co) | PO2OMSCH | NA | 2511,57 | 2561,80 | 2.613,04 | 2.665,30 | 2.718,60 | 2.772,97 | 2.828,43
20H Espociots)| PR2O-ESPI | NA | 167438 | 1.707,87 | 1742,02| 1.776,86 | 1.812,40 1.848,65 | 1.885,62
(Uc_flena) Po20-LPLV | NA | 1.49498 | 1.524,88 | 1.555,38 | 1.586,49 | 1.618,22 | 1.650,58 | 1.683,59
(Dout‘;ado) PD40-DTR- NA | 7.78589 | 7.941,61 | 8.100,44 | 8.262,45 | 8.427,70 | 8.596,25 | 8.768,18
PEDAGOGO (Me:t:ado) po4o-MSC-l | NA | 5.023,15 | 5.123,62 | 5.226,09 | 5.330,61 | 5.437,22 | 5.545,97 | 5.656,89
40H (Espei:alista) PD40-ESP-Il | NA | 3.348,77 | 3.415,75 | 3.484,06 | 3.553,74 | 3.624,82 | 3.697,31 | 3.771,26
(Lic.flena) PD40-LPL-V | NA | 2.989,97 | 3.049,77 [ 3.110,77 | 3.472,98 | 3.236,44 | 3.301,17 | 3.367,20
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL If) - COM DUAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO
POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO | A2 B2 c2 D2 E2 F2 G2 H2
(outorado) | PF20DTRI | NA 404485 | 4.12575|4.208,26 | 4.292.43 | 4.378,28 | 4.465,84 | 4.555,16
PROFESSOR | (Mesvado) | PF2OMSCI | NA | 2.609,58 | 2.661,77 | 2.715,01|2.769,31 | 2.824,69 | 2.881,19 | 2.938,81
20H %
(Espociaiiotay| PFZOESPIl [ NA | 173972 | 1.774,52(1.810,01|1.846,21 | 1.883,13 | 1.920,79 | 1.959,21
(Lic. enay | PFROLPLV | NA | 155332 | 1.584,39 | 1.616,08 | 1.648,40 | 1.681.37 | 1.714,99 | 1.749.29
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Doutorade) | PFACDTRY | NA | 808973 | 8.25152 | 8.416,55 | 8.584,89 | 8.756,58 | 8.931,72 | 9.110,35

PROFESSOR (Meszt:ado) Prao-MsCHl | NA | 521918 | 5.323,56 | 5.430,04 | 5.538,64 | 5.649,41 | 5.762,40 | 5.877 .64
40H (Espeiz’a"sw) PFAGESPAUI | NA | 3.478,45 | 3.549,04 | 3.620,02 | 3.692,42 | 3.766,27 | 3.84160 | 3.918,43
(uc_‘:ena) PFa0-LPLV | NA | 3.106,66 |3.168,79 [ 3.232,16 | 3.296,81 | 3.362,74 | 3.430,00 | 3.498,60

(Ooutoradey | PP2OTR | NA | 404485 | 4.12575 | 4208,26 | 4292,43 | 4.378,28 | 4.465,84 | 4.565,16

PEDAGOGO | (Meorade) | PO20MSCH | NA | 260958 | 2.661,77 | 2715,01|2.769,31 | 2.824,69 | 2.881,19 | 2.938,81
20H Espesaista)| PP2OESPI | NA | 173972 |1774,52 | 181001184621 | 1.883,13 | 1920,79 | 1.959,21
e, pens) | PRZOLPLV | NA | 155332 | 158439 | 1.616,08 | 1648,40 | 1681,37 | 1.714,99 | 1.74929

Oostoradcy | PPOOTRY | NA | 808973 | 8.25152 | 8.416,55 858489 | 8.756,68 | 893172 | 9.11035

PEDAGOGO | ecado) | POUOMSCH | NA | 521918 | 5.323,56 | 5.430,04 | 553864 | 564941 | 576240 | 5.87764
40H (Espe?:‘iaalista) PDAOESP | NA | 3.479.45 | 3.549,04 | 3.620,02 | 3.692,42 | 3.766,27 | 3.841,60 | 3.918,43
e, mera | POOLPLV | NA | 310666 | 3.168,79 | 3.232,16 | 3.296,81 | 3.362.74 | 3.430,00 | 3.498,60

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL lil) - COM TRES AVALIAGOES DE DESEMPENHO
POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO | cLASSE | conico A3 | B3 c3 | D3 E3 F3 G3 H3
1 PF20-DTR- NA | 427273 | 4.358,18 | 4.445,35| 4.534,25 | 4.624.94 | 4.717,44 | 4.811,79
(Doutorado) —
29 ’ 0 A
PROFESSOR | (Mesvado) | PFZOMSCI | NA [ 2.756,60 | 2.811,73 | 2.867,97 | 2.025,33 | 298383 | 3.04351 | 3.104,38
20H 3 | praoEsPl | NA | 1.837,73 | 1.874,49 | 1.911,98 | 1.950,22 | 1.989,22 | 2.029,01 | 2.069,59
(Especialista)
e ‘,‘;’lena) PF20-LPL-V NA | 1.640,83 | 1.673,651.707,12|1.74127 | 1.776,09 | 1.811,61 | 1.847,84
1 ,
Ooutoradey | PFA-DTRY NA | 854549 | 8.716.40 | 8.890,73 | 9.068,54 | 9.249,91 | 9.434,91 | 9.623,61
28
PROFESSOR | (Mesado) | PFAOMSC | NA | 551322 |5623485.73595|5.85067 | 5.967,69 | 6.087.04 | 620878
40H 3° . 1
| PFAGESPAL | NA | 367548 | 3748,99 | 3823,07 | 3.90045 | 3.978,46 | 4.058,03 | 413919
e ‘;“Iena) PFaO-LPL-V | NA | 3.281.68 |3.347.31 | 3.414,26 | 3.482,54 | 3.552,19 | 3.623,24 | 3.695,70
1 PD20-DTR- NA | 427273 | 4.358,18 | 4.445,35 | 4.534,25 | 4.624,94 | 4.717,44 | 4.811,79
(Doutorado)
y 2t o | PO2OMSCH | NA | 275660 | 2.811,73 | 2.867,97 | 2.925,33  2.983,83 | 3.04351 | 3.104,38
PEDAGOGO | (Mestrada) _
20H ¥ | ppooEsel | NA | 1.837.73 | 1.874.49 | 1.911.98|1.950.22 | 1.989.22 | 2.029,01 | 2.069,59
{Especialista) !
_# pp2e-LPLv | NA | 1.64083 | 1.67365|1.707,12|1.741,27 | 1.776,09 | 1.811,61 | 1.847.84
{Lic. Plena)
ANEXO Il
15
Ooutorade) | PO4C-DTR NA | 854549 | 871640 | 8.890,73 | 9.068,54 | 9.249.91 | 9.434.91 | 9.623 61
20
PEDAGOGO | (Mesyadsy | PO4OMSC | NA | 551322 | 562348 | 5.735,35 | 5.850,67 | 5.967,69 | 6.087,04 | 6.208,78
40H =
Especialisiay| PROOESPI | NA | 367548 | 3.748,99 | 3.823,97 | 3.900,45 | 3.978,46 | 4.058,03 | 4.139,19
(Lic.‘::lena) PD4O-LPLv |  NA | 3.281,68 | 3.347,31 | 3.414,26 | 3.482,54 | 3.552,19 | 3.623,24 | 3.695.70
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO—DIAGO]\IAL IV) - COM QUATRO AVALIAGCOES DE
DESEMPENHO POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

CARREIRAS REFERENCIAS

CARGO CLASSE | CODIGO A4 B4 c4 D4 E4 Fa G4 H4
(Doutoradey | PF2OOTRY | NA | 455758 | 464873 4.741,70|4.836,54 | 4.933,27 | 5.031,93 | 5.132,57
PROFESSOR | (Mesyado) | PF2OMSC-I | NA  [2.940,37 | 2.999,18 | 3.059,16 | 3.120,35 | 3.182,75 | 3.246,41 | 3.311,34
20H (Espeomistay| PFZOESP | NA | 1960,25 | 1.999.45 203944 | 2.080,23 | 2.121,84 | 2.164,27 | 2.207,56
(Lic. plena) | PF2LPLV | NA | 175022 | 1.785,23 | 1.820,93 | 1.857,35 | 1.894,50 | 1.932,39 | 1.971,03
(Doutorado) | PFA-OTR- NA | 9.115,19 | 9.297,49 | 9.483,44 | 9.673,11 | 9.866,57 | 10.063,90| 10.265,18
PROFESSOR | (Mestradoy | PF4OMSCHI | NA | 5.880,77 | 5.998,38 | 6.118,35 | 6.240,72 | 6.365,53 | 6.492,84 | 6.622,70
40H (Espocialistay| PFAO-ESPIl [ NA | 3.92051 | 3.998,92 [4.078,90 | 4.160,48 | 4.243,69 | 4.328,56 | 4.415,13
(Lic. plensy | PFAOLPLV | NA | 3500,46 |3.570,47 | 3.641,87 | 3.714,71 | 3.789,01 | 3.864,79 | 3.942,08
(Doutorado) | PO2-DTR- NA | 4.557,58 | 4.648,73 | 4.741,70 | 4.836,54 | 4.933,27 | 5.031,93 | 5.132,57
PEDAGOGO | (Mestado) | PP2OMSCI | NA | 2.940,37 | 2.999,18 | 3.059,16 | 3.120,35 | 3.182,75 | 3.246,41 | 3.311,34
20H (Espouialistay| POZ-ESP | NA [ 1.960,25 | 1.999,45 | 2.039,44 | 2.080,23 | 2.121,84 | 2.164,27 | 2.207,56
(Lic. pienay | PP20-LPLV | NA | 175022 | 178523 | 1.820,93 | 1.857,35 | 1.894,50 | 1.932,39 | 1.971,03
(Doutorado) | PPU-OTR1 | NA | 911519 | 9.297.49 | 9.483,44 | 9.673.11 | 9.866,57 | 10.063,90| 10.265,18
PEDAGOGO | (emado) | PO9OMSCH | NA | 5.880,77 | 5.998,38 | 6.118,35 | 6.240,72 | 6.365,53 | 6.492,84 | 6.622,70
40H (Espei'i’a“sta) PD40-ESP- i NA 3.920,51 | 3.998,92 | 407890 | 4.160,48 | 4.243,60 | 4.328,56 | 4.415,13
(ic. prenay | PPALPLV | NA | 3.500,46 | 3.570,47 | 364187 | 3.714,71 | 3.789,01 | 3.864.79 | 3.942,08

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO — CARREIRA DO MAGISTERIO ( a contar de 01/12/2013 )
PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS
CARREIRAS ] REFERENCIAS

CARGO CLASSE | CODIGO A B C D E F G H
(Doutorado) | PF20OTR | 3.860,91 | 3.938,13 | 4.016,89 | 4.097,23 | 4.179,18 | 4.262,76 | 4.348,01 | 4.434,97
PROFESSOR | (Mecuadoy | PF2OMSCHI | 249091 | 2.54073 | 2.591,54 | 2.643,37 | 2.696,24 | 2.750,17 | 2.805,17 | 2.861,.27
20H (Espocialista) | PF2O-ESP- | 1.660.61 | 169382 | 1.727,70 | 1.762,25 | 1.797.49 | 1.833,44 | 1.870,11 | 1.907,52
Lic. enay | PF20-LPLIV | 1.482,69 | 151234 | 1.542,59 | 1.573.44 | 1.604,91 | 1.637,00 | 1.669,74 | 1.703,14
(Doutorado) | PFACDTRY | 7.721,82 | 7.87626 | 8.033,79 | 8.194,46 | 8.358,35 | 8.525,52 | 8.696,03 | 8.869.95
PROFESSOR | (Mestado) | PF4O-MSC-I | 4.981,82 | 5.081,46 | 5.183,09 | 5.286,75 | 5.302,48 | 5.500,33 | 5.610,34 | 5.722.55
40H (Espocialisiay| PFAO-ESPN | 3.321,21 | 3.387,64 | 3.45530 | 3.524,50 | 3.504,99 | 3.666.89 | 3.740,23 | 3.815,03
(Lic. plena) | PF4OLPLAV | 2.965,37 | 3.024,68 | 3.085,17 | 3.146,87 | 3.209,81 | 3.274,01 | 3.330,49 | 3.406,28
(Doutoradoy | PP20-DTRA [ 3.860,91 | 3.938,13 | 4.016,80 | 4.097,23 | 4.179,18 | 4.262,76 | 4.348,01 | 4.434,97
PEDAGOGO (Meszt:ado) PD20-MSC-Il | 2.490,91 | 2.540,73 | 2.591,54 | 2.643,37 | 2.696,24 | 2.750,17 | 2.805,17 | 2.861,27
20H (Espei:a“sta) PD20-ESP-Il | 1.660,61 | 1.693,82 | 1.727,70 | 1.762,25 | 1.797,.49 | 1.833,44 | 1.870,11 | 1.907.52
(Lic.?;lena) PD20-LPL-V | 1.48269 | 1.512,34 | 1.542,59 | 1.573,44 | 1.604,81 | 1.637,00 | 1.669,74 | 1.703,14
(Doutorado) | PDAO-DTRY | 7.721,82 | 7.876,26 | 8.033,79 | 8.194,46 | 8.358,35 | 8.525,52 | 8.696,03 | 8.869.95
PEDAGOGO | (Mestadey | PD4OMSC-Ii | 4.981,82 | 5.081,46 | 5.183,09 | 5.286,75 | 5.39248 | 5.500.33 | 5610.34 | 5.722,55
40H (Especiatistay| PPAOESPIIl | 3.321,21 | 3.387,64 | 3.45539 | 3.524,50 | 3.504,99 | 3.666,89 | 3.740,23 | 3.815.03
(Lic. ptenay | PD4O-LPLAV | 2.965,37 | 3.024,68 | 3.085,17 | 3.146.,87 | 3.209,81 | 3.274,01 | 3.339,49 | 3.406,28
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO—DIAGO]\IAL IV) - COM QUATRO AVALIAGCOES DE
DESEMPENHO POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

CARREIRAS REFERENCIAS

CARGO CLASSE | CODIGO A4 B4 c4 D4 E4 Fa G4 H4
(Doutoradey | PF2OOTRY | NA | 455758 | 464873 4.741,70|4.836,54 | 4.933,27 | 5.031,93 | 5.132,57
PROFESSOR | (Mesyado) | PF2OMSC-I | NA  [2.940,37 | 2.999,18 | 3.059,16 | 3.120,35 | 3.182,75 | 3.246,41 | 3.311,34
20H (Espeomistay| PFZOESP | NA | 1960,25 | 1.999.45 203944 | 2.080,23 | 2.121,84 | 2.164,27 | 2.207,56
(Lic. plena) | PF2LPLV | NA | 175022 | 1.785,23 | 1.820,93 | 1.857,35 | 1.894,50 | 1.932,39 | 1.971,03
(Doutorado) | PFA-OTR- NA | 9.115,19 | 9.297,49 | 9.483,44 | 9.673,11 | 9.866,57 | 10.063,90| 10.265,18
PROFESSOR | (Mestradoy | PF4OMSCHI | NA | 5.880,77 | 5.998,38 | 6.118,35 | 6.240,72 | 6.365,53 | 6.492,84 | 6.622,70
40H (Espocialistay| PFAO-ESPIl [ NA | 3.92051 | 3.998,92 [4.078,90 | 4.160,48 | 4.243,69 | 4.328,56 | 4.415,13
(Lic. plensy | PFAOLPLV | NA | 3500,46 |3.570,47 | 3.641,87 | 3.714,71 | 3.789,01 | 3.864,79 | 3.942,08
(Doutorado) | PO2-DTR- NA | 4.557,58 | 4.648,73 | 4.741,70 | 4.836,54 | 4.933,27 | 5.031,93 | 5.132,57
PEDAGOGO | (Mestado) | PP2OMSCI | NA | 2.940,37 | 2.999,18 | 3.059,16 | 3.120,35 | 3.182,75 | 3.246,41 | 3.311,34
20H (Espouialistay| POZ-ESP | NA [ 1.960,25 | 1.999,45 | 2.039,44 | 2.080,23 | 2.121,84 | 2.164,27 | 2.207,56
(Lic. pienay | PP20-LPLV | NA | 175022 | 178523 | 1.820,93 | 1.857,35 | 1.894,50 | 1.932,39 | 1.971,03
(Doutorado) | PPU-OTR1 | NA | 911519 | 9.297.49 | 9.483,44 | 9.673.11 | 9.866,57 | 10.063,90| 10.265,18
PEDAGOGO | (emado) | PO9OMSCH | NA | 5.880,77 | 5.998,38 | 6.118,35 | 6.240,72 | 6.365,53 | 6.492,84 | 6.622,70
40H (Espei'i’a“sta) PD40-ESP- i NA 3.920,51 | 3.998,92 | 407890 | 4.160,48 | 4.243,60 | 4.328,56 | 4.415,13
(ic. prenay | PPALPLV | NA | 3.500,46 | 3.570,47 | 364187 | 3.714,71 | 3.789,01 | 3.864.79 | 3.942,08

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO — CARREIRA DO MAGISTERIO ( a contar de 01/12/2013 )
PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS
CARREIRAS ] REFERENCIAS

CARGO CLASSE | CODIGO A B C D E F G H
(Doutorado) | PF20OTR | 3.860,91 | 3.938,13 | 4.016,89 | 4.097,23 | 4.179,18 | 4.262,76 | 4.348,01 | 4.434,97
PROFESSOR | (Mecuadoy | PF2OMSCHI | 249091 | 2.54073 | 2.591,54 | 2.643,37 | 2.696,24 | 2.750,17 | 2.805,17 | 2.861,.27
20H (Espocialista) | PF2O-ESP- | 1.660.61 | 169382 | 1.727,70 | 1.762,25 | 1.797.49 | 1.833,44 | 1.870,11 | 1.907,52
Lic. enay | PF20-LPLIV | 1.482,69 | 151234 | 1.542,59 | 1.573.44 | 1.604,91 | 1.637,00 | 1.669,74 | 1.703,14
(Doutorado) | PFACDTRY | 7.721,82 | 7.87626 | 8.033,79 | 8.194,46 | 8.358,35 | 8.525,52 | 8.696,03 | 8.869.95
PROFESSOR | (Mestado) | PF4O-MSC-I | 4.981,82 | 5.081,46 | 5.183,09 | 5.286,75 | 5.302,48 | 5.500,33 | 5.610,34 | 5.722.55
40H (Espocialisiay| PFAO-ESPN | 3.321,21 | 3.387,64 | 3.45530 | 3.524,50 | 3.504,99 | 3.666.89 | 3.740,23 | 3.815,03
(Lic. plena) | PF4OLPLAV | 2.965,37 | 3.024,68 | 3.085,17 | 3.146,87 | 3.209,81 | 3.274,01 | 3.330,49 | 3.406,28
(Doutoradoy | PP20-DTRA [ 3.860,91 | 3.938,13 | 4.016,80 | 4.097,23 | 4.179,18 | 4.262,76 | 4.348,01 | 4.434,97
PEDAGOGO (Meszt:ado) PD20-MSC-Il | 2.490,91 | 2.540,73 | 2.591,54 | 2.643,37 | 2.696,24 | 2.750,17 | 2.805,17 | 2.861,27
20H (Espei:a“sta) PD20-ESP-Il | 1.660,61 | 1.693,82 | 1.727,70 | 1.762,25 | 1.797,.49 | 1.833,44 | 1.870,11 | 1.907.52
(Lic.?;lena) PD20-LPL-V | 1.48269 | 1.512,34 | 1.542,59 | 1.573,44 | 1.604,81 | 1.637,00 | 1.669,74 | 1.703,14
(Doutorado) | PDAO-DTRY | 7.721,82 | 7.876,26 | 8.033,79 | 8.194,46 | 8.358,35 | 8.525,52 | 8.696,03 | 8.869.95
PEDAGOGO | (Mestadey | PD4OMSC-Ii | 4.981,82 | 5.081,46 | 5.183,09 | 5.286,75 | 5.39248 | 5.500.33 | 5610.34 | 5.722,55
40H (Especiatistay| PPAOESPIIl | 3.321,21 | 3.387,64 | 3.45539 | 3.524,50 | 3.504,99 | 3.666,89 | 3.740,23 | 3.815.03
(Lic. ptenay | PD4O-LPLAV | 2.965,37 | 3.024,68 | 3.085,17 | 3.146.,87 | 3.209,81 | 3.274,01 | 3.339,49 | 3.406,28
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TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAQ DIAGONAL I) - COM UMA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
POSITIVA ~ CARREIRA DO MAGISTERIO ( a contar de 01/12/2013 )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS

CARGO CLASSE | CODIGO | A1 B1 c1 D1 E1 F1 G1 H1
Doutorado) | PFODTRI | NA | 4.036,58 | 4.117,31 | 4.199,66 | 4.283.65 | 4.369.33 | 4.456,71 | 4.545.85
PROFESSOR | (Mewade) | PF2OMSCHI | NA | 2.604,25 | 2.656,33 | 2.709.46 | 2.763,65 | 2.818.92 | 2.875,30 | 2.932.81
20H (Esposaista) | PFROESPI | NA [ 1.736,16 | 1.770,89 | 1.806.31 | 184243 | 1.879.28 | 1.916,87 | 1.956,20
L. enay | PFZOLPLAV | NA | 1.550,15 | 1.581,15 | 1.612,77 | 164503 | 1.677.93 | 1.711.49 | 1745.72
(Douterado) | PFAOTR1 | NA | 807317 | 8.234,63 | 8.309,32 | 8567,31 | 8.738,65 | 891343 | 9.091,70
PROFESSOR | (Mesado) | PFAOMSCH |  NA | 520849 | 5.312,66 | 5418,92 | 5527,30 | 5.637.84 | 575060 | 5.865.61
40H Espeuaista)| PFAOESPI | NA | 347233 | 3.541.78 | 3.612,61 | 3.684.86 | 375856 | 3.833.73 | 3.91041
Lic. penay | PF4OLPLAV | NA | 3.100,20 | 3.162,30 | 3.225,55 | 3.290.06 | 3.355,86 | 3422,98 | 349143
(Ooutoradey | POZPOTRI | NA | 4.03658 | 4.117,31 | 4.199,66 | 4.283,65 | 4.369.33 | 4.456,71 | 4.545.85
PEDAGOGO | (Meatado) | PO2OMSCI | NA | 2.604,25 | 2.656,33 | 2.70946 | 276365 | 2.818,92 | 2.875.30 | 2.932.81
20H Espesai| PO0ESP | NA | 1736,16 | 1.770.89 | 1.806,31 | 1.84243 | 1.879,26 | 1.916,87 | 1.955,20
(i Prena) | PORLPLV | NA | 1.550,15 | 1.581,15 | 1.612,77 | 164503 | 1.677,.93 | 171149 | 174572

ANEXO Il
(outoradoy | PPAOOTRI | NA' 1807317 | 8.234,63 | 8.399,32 | 8.567,31 | 8.738,65 | 8.913.43 | 9.081,70
PEDAGOGO | (Mecrado) | PP4OMSCI | NA | 5.208.40 | 5.312,66 | 5.418,92 | 5.527,30 | 5.637,84 | 5.750,60 | 5.865,61
40H Espociista) | PPUOESPI | NA | 3.472,33 [ 354178 | 3612,61 | 3.684,86 | 3.758,56 | 3.833,73 | 3.910,41
(Lic. plena) | PD4O-LPLV | NA | 3.100,29 | 3.162,30 | 3.225,55 | 3.290,06 | 3.355,86 | 3.422,98 | 3.49143
ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL 1) - COM DUAS AVALIACOES DE DESEMPENHO
POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO ( a contar de 01/12/2013 )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS

CARGO CLASSE | CODIGO | A2 B2 c2 D2 E2 F2 G2 H2
 Covtoradoy | FF2OOTRY | NA | 4.194,11 | 4.277.99 | 4.363,55 | 4.450.82 | 4539,84 | 4.630,63 | 4.723.25

PROFESSOR | (Mewado) | PFZOMSC | NA | 270588 | 2750,09 | 2.815,19 | 2.871,50 | 2.928,93 | 2.967.51 | 3.047,26
20H (Esposatista)| PFZCESPI | NA | 1.803,92 | 1.840,00 | 1.876,80 | 1.914,33 | 1.952,62 | 1.99167 | 2.031,50
(Lic. penay | PFZOLPLIV [ NA | 161064 | 1642,85 | 1.67571 | 1.709,22 | 1.743,41 | 1.778,28 | 1.813,84

Douterado) | PFAODTRY | NA | 8.388,22 | 8.555,98 | 8.727,10 | 8.901,64 | 9.079,68 | 9.261,27 | 9.446,49

PROFESSOR | (Mesvado) | PF4OMSCHI | NA | 541175 | 5519,09 | 5.630,39 | 5.743,00 | 5.857,86 | 5.975,01 | 6.004,51
40H (Especialita)| PFAOESPAIl | NA | 3.607,84 | 3.679,99 | 3.753,50 | 3.828,66 | 3.905,24 | 3.983,34 | 4.063,01
(L. pensy | PFALPLV [ NA | 3.221,28 | 3.285,71 | 3.351,42 | 341845 | 3.486,82 | 3.556,55 | 3.627,69
Dovtoradey | PP2OOTRY | NA | 4.194,11 | 4.277,99 | 4.363,55 | 4.450,82 | 4.539,84 | 4630,63 | 4.723.25

PEDAGOGO | (Mestade) | PP2OMSCI | NA | 270588 | 275999 | 2.815,19 | 2.871,50 | 2.928,93 | 2.987,51 | 3.047.26
20H (Especiaistay| POZOESPAI | NA | 1.803.92 | 1.840,00 | 1.876,80 | 1.914,33 | 1.95262 | 1.991,67 [ 2.031,50
Lic. penay | PO2OLPLV | NA | 161064 | 1642,85 | 167571 | 1.709.22 | 1.743.41 | 1.778,28 | 1.813,84
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PEDAGOGO
40H

18

(Doutoradey | POUODTRI | NA | 8.388,22 | 8.555,98 | 8.727.10 | 8.901,64 | 9.079.68 | 9.261,27 | 9.446,49
28

(Mestiado) | PPAOMSCHI | NA | 541175 | 5519,99 | 563039 | 5.743,00 | 5.857,86 | 597501 | 6.094,51
3!

(Especiainta)| POAOESPI | NA | 3.607,84 | 3679,99 | 3.753,59 | 3.828,66 | 3.905,24 | 3.983,34 | 4.063,01

(Lic. mens | PDACLPLIV | NA | 3.221,28 | 3.28571 | 3.351,42 | 341845 | 3.486,82 | 3.556.55 | 3.627.69

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAQ DIAGONAL lil) - COM TRES AVALIAGOES DE DESEMPENHO
POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO ( a contar de 01/12/2013 )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A3 B3 c3 D3 E3 F3 G3 H3

(Dou:o"ra 4o | PF2ODTR NA | 443040 | 4519,00 | 4.609,38 | 4.701,57 | 4.795,60 | 4.891,52 | 4.989.35

PROFESSOR | (Mestadoy | PF2OMSCI | NA | 286832 | 2.91549 | 2.973,80 | 3.033,27 | 3.093.94 | 3.155.82 | 3.218.93
20H (Espei:aﬁsta) PF20-ESP-Il | NA | 1.905,55 | 1.943.66 | 1.982,53 | 2.022,18 | 2.062,63.| 2.103,88 | 2.14596
i ‘;‘Iena> PF20-LPLIV | NA | 1.701,38 | 1.73541 | 1.770.12 | 1.805,52 | 1.841,63 | 1.878.46 | 1.916,03

(Dout’;a 4oy | PFAOOTRA NA | 8860,79 | 9.038,01 | 9.218,77 | 9.403,14 | 9.591,21 | 9.783,03 | 9.978,69

PROFESSOR (Mes";:a qy | PFOOMSC | NA | 571664 | 5.830,97 | 5.947,50 | 6.066,54 | 6.187,88 | £.311,63 | 6.437.87
40H (Espei;usta) prao-ESP-l | NA | 3.811,00 | 3.887,32 | 3.965,06 | 4.044,36 | 4.125.25 | 4.207,76 | 4.291,91
i ;ena) PFA-LPL-V | NA | 3.402,76 | 3.470,82 | 3.540,23 | 3.611,04 | 368326 | 3.756,92 | 3.832,06

(Dom‘:ra goy | POZOOTR NA | 443040 | 4519,00 | 4609,38 | 4.70157 | 479560 | 4.891,52 | 4.989,35

PEDAGOGO (Meszt:a s | PO2OMSCH | NA | 285832 | 2.915.49 | 2.973,80 | 3.033,27 | 3.093,94 | 3.155,82 | 3.218,93
20H Esegioy| POOESPI | NA | 1.905,55 | 1.943,66 | 1.082,53 | 2.02218 | 2.062,63 | 2.103,88 | 2.145.96
i bens | POZOPLV | NA | 170138 | 173541 | 177012 | 1.805,52 | 1.84163 | 1.878.46 | 1.916.03

(Dou:c:ra doy | PO4OOTR NA | 8.860,79 | 9.038,01 | 9.21877 | 9.403,14 | 9.591,21 | 9.783,03 | 9.978 69

PEDAGOGO (Me;:a g | POsOMSC | NA | 571664 | 5.830,07 | 5.947,50 | 6.066,54 | 6.187.88 | 6.311.63 | 6.437,87
40H (Eg)ef;aﬁsta) PD4O-ESPI |  NA | 3.811,00 | 3.887,32 | 3.965,06 | 4.044,36 | 4.12525 | 4.207,76 | 4.291,91
o ‘;ena) PodoLPLv | NA | 3.402,76 | 3.470,82 | 3.540,23 | 3.611,04 | 3.683.26 | 3.756,92 | 3.832,06

ANEXO I}

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL V) - COM QUATRO AVALIAGOES DE DESEMPENHO
POSITIVA - CARREIRA DO MAGISTERIO ( a contar de 01/12/2013 )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO | A4 B4 cCa D4 E4 Fa G4 Ha

(Dou:;ra g | PFOOTRY | NA | 472576 | 4.82027 | 4.916,68 | 501501 | 511531 | 5.217,62 | 5.321,97

PROFESSOR | (Mestadey | PFZOMSCHI | NA | 3.048,87 | 3.100,85 | 3.172,05 | 3.23549 | 3.300,20 | 3.366,20 | 3.433,53
20H Espociaistay| PFZCESPI | NA | 2.032,58 | 2.073.23 | 2.114.70 | 2.156,99 | 2.200,13 | 2.244,14 | 2.289,02

i :alena) PF20-LPLV | NA | 1.814,81 | 1.851,10 | 1.886,12 [ 1.92589 | 1.964,40 | 2.003,69 | 2.043,77

Dovtorado) | PF4ODTR | NA | 9.451,51 | 9.64054 | 9.833,35 |10.030,02| 10.230,62 | 10.435,23| 10.643,94

PROFESSOR (Mej:a do) | PFAOMSCI | NA | 6.007,75 | 6.219,70 | 634,10 | 6.470,98 | 6.60040 | 6.732,41 | 6.867,06
40H Espesainta)| PROESPAI | NA | 408517 | 4.146,47 | 4.220.40 | 4.31399 | 4.400,27 | 4.488,27 | 4.578.04

Ui prenay | FFOLPLV | NA | 362961 | 3.702,21 | 3.776,25 | 3.851,77 | 3.028,81 | 4.007.39 | 4.087.53
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(‘Dout:ra oy | POZ0-OTRA NA 472576 | 4.820,27 | 4.916,68 | 501501 | 5.115,31 | 521762 | 5.321,97

PEDAGOGO (Meszt:a doy | POZO-MSC NA 3.048,87 | 3.100,85 | 3.172,05 | 3.23549 | 3.300,20 | 3.366,20 | 3.433,53
20H (Espe::;alista) PD20-ESP-1i NA 2.032,58 | 2.073,23 | 2.114,70 | 2.156,99 | 2.200,13 | 2.244,14 | 2.289,02

e ;ena) PD20-LPLIV NA 1.814,81 | 1.851,10 | 1.888,12 | 1.92580 | 1.964,40 | 2.003,69 | 2.043,77

(Dou:c’ra a0y | POHODTR NA 9.451.51 | 9.640,54 | 9.833.35 [ 10.030,02 | 10.230,62 | 10.435,23 | 10.643,94

PEDAGOGO (Me:t:a g0y | POO-MSC NA 6.097,75 | 6.219,70 | 6.344,10 | 6.470,98 | 6.600,40 | 6.732.41 | 6.867,06
40H (Esp;:a“sta) PD4G-ESP-NI NA 406517 | 414647 | 422940 | 4.313,99 | 4.400,27 | 4.488,27 | 4.578,04

e ‘;ena) PD40-LPLIV NA 3.629,61 | 3.702,21 | 3.776,25 | 3.851,77 | 3.928,81 | 4.007,39 | 4.087,53

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA DO MAGISTERI!O - CLASSES EM EXTINGAO
( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A B C ) E F G m
5 PF20-LIC-V | 1.211,41 | 1.235.64 | 1.260,35 | 1.285,56 | 1.311,27 | 1.337,49 | 1.364,24 | 1.391,53
pRO; OEaSOR o PF20-ADC-VI | 1.144,32 | 1.167,21 | 1.190,55 | 1.214,36 | 1.238,65 | 1.263,42 | 1.288,69 | 1.314,46
7a | PF2o-MAG-VII| 1.073,40 | 1.094,87 | 1.116,77 | 1.139,10 | 1.161,88 | 1.185,12 | 1.208,82 | 1.233,00
PEDAGOGO 20 H 50 PD20-LICY | 1.211,41 | 123564 | 1260,35 | 1.285,56 | 1.311,.27 | 1.337.49 | 1.364,24 | 1.391,53

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL |) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
( de 1.° de outubro a 30 de novembro)

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS ] REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A B1 c1 D1 E1 F 1 G1 g
5 PF20-LIC-V NA | 126653 | 1.201.86 | 1.317,70 | 1.344,05 | 1.370,93 | 1.398,35 | 1.426,32
PRO; OEﬁSOR - PF20ADCVI | NA | 1.196.39 | 1.220.31 | 1.244.72 | 126061 | 1.205,01 | 1.320,91 | 1.347,33
72 |Praomacwvi| NA | 1.122.24 | 114468 | 1.167,58 | 1.190,93 | 1.214,75 | 1.239,04 | 1.263,82
PEDAGOGO 20 H 5 PD20-LIC-V NA | 1.266,53 | 1.201,86 | 1.317.70 | 1.344.05 | 1.370,93 | 1.398.35 | 1.426,32

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL Ii) - COM DUAS AVALIAQ()E_S DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A2 B2 c2 D2 E2 F2. G2 H2
' : 5 PF20-LIC-V NA | 1.315.05 | 1.342,27 | 1.369,12 | 1.396,50 | 1.424,43'| 1.452,02' | 1.481,98
PRoggﬁSOR o PF20ADCMVI | NA | 1.24307 | 1.267,94 | 1.293,30 | 1.319,16 | 1.345,54 | 1.372,46 | 1.399,90
7+ |Praomacvii| NA | 1.166,03 | 1.189,36 | 1.213,14 | 1.237,41 | 1.262,15 | 1.287,40 | 1.313,14
PEDAGOGO 20 H 5 PD20-LICV NA | 131505 | 134227 | 1.369,12 | 1.396,50 | 1.424,43 | 1.452,92 | 1.481,98

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL Iil) - COM TRES AVALIAC}OE_S DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
( de 1.° de outubro a 30 de novembro )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A3 B3 | C3 D3 E3 F3 G3 A3
5 PF20-LIC-V NA | 1.390,00 | 1.417.80 | 1.446,25 | 1.47518 | 1.504,68 | 1.534,77 | 1.565,.47
pRO;‘ff'SOR o PF20.ADCVI | NA | 131311 | 133037 | 1.366.16 | 1.393.48 | 1.421,35 | 1.449.78 | 1.478,77
7 | praomaG V| NA | 1.231.73 | 1.256.36 | 1.281.49 | 1.307,12 | 1.333,.26 | 1.359,93 | 1.387,12
PEDAGOGO 20 H 5 PD20-LIC-V NA | 1.390.00 | 1.417.89 | 1.446,25 | 1.47518 | 1.504,68 | 1.534,77 | 1.565,47
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TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL IV) - COM QUATRO AVALIACOES DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
( de 1.° de outubro a 30 de novembro)

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGCO CLASSE | CODIGO A4 B4 c4 D4 E4 Fa G4 H4
52 PF20-LIC-V NA 1.482,77 | 1.512,42 | 1.542,67 | 1.573,52 | 1.604,99 | 1.637,09 | 1.669,84
PROFESSOR "

20 H 6 PF20-ADC-VI NA 1.400,65 | 1.428,66 | 1.457,23 | 1.486,38 | 1.516,11 | 1.546,43 | 1.577,36

7 PF20-MAG-VII NA 1.313,84 | 1.340,12 | 1.366,92 | 1.394,26 | 1.422,14 | 1.450,59 | 1.479,60

PEDAGOGO 20 H 52 PD20-LIC-V NA 1.482,77 | 1.512,42 | 1.542,67 | 1.573,52 | 1.604,99 | 1.637,09 | 1.669,84

ANEXO

TABELA DE VENCIMENTO — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
( a contar de 01/12/2013)

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A B (& D E F G H
52 PF20-LIC-V | 1.256,12 | 1.281,24 | 1.306,87 | 1.333,00 | 1.359,66 | 1.386,86 } 1.414,60 | 1.442,89
PROFESSOR "
20 H 6 PF20-ADC-VI | 1.186,55 | 1.210,28 | 1.234,49 | 1.259,18 | 1.284,36 | 1.310,05 | 1.336,25 | 1.362,97
7° PF20-MAG-VII | 1.113,01 | 1.135,27 | 1.157,98 | 1.181,14 | 1.204,76 | 1.228,85 | 1.253,43 | 1.278,50
PEDAGOGO 20 H 52 pD20-LIC-V | 1.256,12 | 128124 | 1.306,87 | 1.333,00 | 1.359,66 | 1.386,86 | 1.414,60 | 1.442,89

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL [) - COM UMA AVALIACAO DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
( a contar de 01/12/2013)

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS ' REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A B 1 C1 D1 E1 Fi G1 H A
- PF20-LIC-V NA | 131327 | 1.339.54 | 1.366,33 | 1.393.66 | 1.421,53 | 1.449,96 | 1.478,96
PRog(JEaSOR & PF20ADCVI | NA | 1.240.54 | 1.26535 | 1.290,66 | 1.316,47 | 1.342,80 | 1.369,65 | 1.397,05
7 |praomacwvii| NA | 116365 | 1.186,92 | 1.210,66 | 1.234,88 | 1.259,57 | 1.284.77 | 1.310,46
PEDAGOGO 20 H 5 PD20-LIC-V NA | 131327 | 1.330.54 | 1.366,33 | 1.393,66 | 1.421,53 | 1.449,96 | 1.478.96

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL ll) - COM DUAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINCAO
( a contar de 01/12/2013 )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A2 B2 c2 D2 E2 F2 G2z | Hz
s | praoucy NA | 136452 | 1.391,81 | 1.419.65 | 1.448,04 | 1.477,00 | 1.506,54 | 1.536,67
PRO;gflSOR & PF2oADCVI | NA | 1.288.95 | 1.314,73 | 1.341,02 | 1.367,84 | 1.395,20 | 1.423,10 | 1.451,57
7 |przomAcvil| NA | 1.209,06 | 1.233.24 | 1.257,91 | 1.283,07 | 1.308.73 | 1.334,90 | 1.361.60
PEDAGOGO 20 H 5 PD20-LIC-V NA | 136452 | 1.391.81 | 1.419,65 | 1.448,04 | 1.477,00 | 1.506,54 | 1.536,67

TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL lit) - COM TRES AVALIAQ()E_S DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINCAQ
( a contar de 01/12/2013)

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 e 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGO A3 B3 c3 D3 E3 F3 G3 H3
5 PF20-LIC-V NA 144140 | 1.470,23 | 1.499.63 | 1.529,62 | 1.560,22 | 1.591,42 | 1.623,25
PROFESSOR
20 H 6° PF20-ADC-V! NA 1.361,57 | 1.388,80 | 1.416,57 | 1.444,90 | 1.473,80 | 1.503,28 | 1.533,34
7° PF20-MAG-VI! NA 1.277,18 | 1.302,72 | 1.328,78 | 1.355,35 | 1.382,46 | 1.410,11 | 1.438,31
PEDAGOGO 20 H 54 PD20-LIC-V NA 1.441,40 | 1.470,23 | 1.499,63 | 1.52962 | 1.660,22 | 1.591,42 | 1.623,25

V4
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TABELA DE VENCIMENTO (PROGRESSAO DIAGONAL 1V) - COM QUATRO AVALIACQES DE DESEMPENHO
POSITIVA — CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES EM EXTINGAO
( a contar de 01/12/2013 )

PROFESSOR E PEDAGOGO 20 ¢ 40 HORAS

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE | CODIGC A4 B34 c4 b4 E4 F4 G4 H4
52 PF20-LIC-V NA 1.537,49 | 1.568,24 | 1.599,61 | 1.631,60 | 1.664,23 | 1.697,51 | 1.731,46
PROFESSOR
20H 6° PF20-ADC-VI NA 1.452,34 | 1.481,38 | 1.511,01 | 1.54123 { 1.572,06 | 1.603,50 | 1.635,57
72 PF20-MAG-VI! NA 1362,32 1 1.389,57 | 1,417,368 | 1.44571 | 147462 | 1.504,12 | 1.534,20
PEDAGOGO 20 H 52 PD20-LIC-V NA 1.537,49 | 1.568,24 | 1.599,61 | 1.631,60 | 1.664,23 | 1.697,51 | 1.731,46
ANEXO IV
TABELA DE REMUNERACAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGCAOQ ( de 01 de outubro a 30 de novembro )
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
DESCRIGAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
CARGO CLASSE VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENC!MEN’\‘O— GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
| RS Ry Ry Ry RS R 83 RS R§ RS RS RS R§ A3
BIBLIOTECARIO,
NUTRICIONISTA, 1 1.337,03 1.032,27 2.369,29 1.350,39 1.042,59 2.392,98 1.363,90 1.053,01 2.416,92 1.377,53 1.083,54 244108 1.391,31 1.074,18 2.465,48
ESTATISTICO,
CONTADOR,
FONOAUDIOLOGO,
ASSISTENTE 2 1.272,13 982,17 2.254,30 1.284.85 991,99 2.276,84 1.297,70 1.001.90 2.299,61 1.310,67 1.011,02 2.322,80 1.323,78 1.022,04 2.345,82
SOCIAL,
PSICOLOGO,
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR 3 1.210,39 934,50 2.144,89 1.222.49 943,84 2.166,33 1.234,71 953,28 2.188,00 1.247,08 962,81 2.209,88 1.269,63 972,44 223197
I 1 1.337,03 103227 | 2.389,28 1.350,39 1042,50 | 2.392,98 1.363,90 1.063,01 2.416,92 1.377,53 106354 | 2441,08 1.391,31 1.074,18 2,465,48
ENGENHEIRO 2 1.272,13 982,17 2.254,30 1.284,85 991,99 2.276,84 1.297,70 1.001,90 2.299,61 1.310,67 1.011,92 2.322,60 1.323,78 1.022,04 2.345,82
L 3 1.210,39 934,50 2.144,88 1.222,48 943,84 2.166,33 1.234,71 953,28 2.188,00 1.247,08 962,81 2.209,88 1.259,53 972,44 223197
ANEXO IV
TABELA DE REMUNERACAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGCAO ( a contar de 01/12/2013)
GRUPO C'CUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
DESCRIGAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTC GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATI .
L. CARGO CLASSE R$ RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R} RS “Ri Rinuc “E:;‘N
BIBLIOTECARIO,
NUTRICIONISTA, 1 1.386,37 1.070,39 245675 1.400,23 1.081,09 2.481,32 1.414,23 1.091,90 2.508,13 1.428,38 1.102,82 2.531,20 1.442,66 1.113.85 2.556,51
ESTATISTICO,
CONTADOR,
FONOAUDIOLOGO,
ASSISTENTE 20 1.319,08 1.01844 | 233752 1.332,27 1.02862 | 236088 1.345,59 1.038,91 2.384,50 1.359,05 1.049,30 | 240835 1.372,64 1.059,79 243243
SOCIAL,
PSICOLOGO,
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR 3 1.255,06 969,01 2.224,07 1.267,61 978,70 2.246,31 1.280,29 988,48 2.268,77 1.293,09 998,37 2.291,46 1.306,02 1.008,35 2.314,37
" 12 1.386,37 107038 | 2.456,75 1.400,23 1.08109 | 248132 1.414,23 1.091,80 | 2508,13 1.428,38 110282 | 253120 1.442,66 1.113,85 2.556,51
ENGENHEIRO 2¢ 1.319,08 1.018,44 2.337,52 1.332,27 1.028,62 2.360,89 1.345,59 1.038,91 2.384,50 1.359,05 1.049,30 2.408,35 1.372,64 1.059,79 243243
3 1.255,06 969,01 2,224,07 1.267,61 978,70 2.246,31 1.280,29 988,48 2.268,77 1.293,08 998,37 2.291,46 1.308,02 1.008,35 231437
ANEXO V
TABELA DE REMUNERACAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
I DESCRIGAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
r CARGO CLASSE VENCIMENTQ I GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC RAEMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO ‘GRATEDUC REMUN.
88 R; RS R R RS R$ RS Ry RS R$ R§
NIVEL MEDIO
1 1.088,27 89,11 147730 | 1.099,15 90,01 1.189,16 1.110,14 90,90 1.201,05 1.121,24 91,81 1.213,08 1.132,45 92,73 1.225,18
ASSISTENTE
TECNICO, 2 1.035.45 84,79 1120241 1.04581 8564 1.131.44 1.056,26 86,49 1.142,75 1.066,82 87.36 1.154,18 1.077.49 88,2
ASSISTENTE 035, X ¥ 045, g 1314 056, 48 142, 066, . 154, 077, .23 1.165,72
OPERAGIONAL
3* 985,20 80,67 1.085,87 995,05 81.48 1.076,53 1.005,00 82,30 1.087,29 1.015,05 83,12 1.098,17 1.025,20 83,95 1.109,15
I NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 12 938,73 60,83 999,57 948,12 61,44 1009,56 957,60 62,06 1019,66 967,17 62,68 1029,85 976,84 63,30 1040,15
ADMINISTRATIVO, ' ' i ' ' ’ ' ’ ' ' ' ' ' ’ '
AUXILIAR
OPERACIONAL,
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, 2 893,17 57,88 951,05 902,10 58,46 960,56 911,12 59,05 970,17 920,23 59,64 979,87 929,43 60,23 989,66
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS,
MOTORISTA,
VIGIA 3 849,82 55,07 904,89 858,32 55,62 913,94 866,90 56,18 923,08 875,57 58,74 932,31 884,32 57,31 941,63
i 1 838,05 12544 963,48 846,43 126,69 973,12 854,89 127,96 982,85 86344 129,24 992,67 872,07 130,53 1002,60
MERENDEIRO 2 797,37 119,35 916,72 805,35 120,54 925,89 813,40 121,75 935,14 821,53 122,96 944,49 829,74 124,19 953,94
3* 758,67 113,55 872,22 766,26 114,69 880,95 773,92 115,84 889,75 781,65 117,00 898,65 789.47 118,16 907,63
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GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

A CONTAR A PARTIR DE 12 MESES APOS A PUBLICAGAG
DESCRIGAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
CARGO CLASSE VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. iIENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEOUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
R$ R$ R$ RS S RS R$ R$ RS
r NIVEL MEDIO
It 1.088.27 20208 | 1.29035| 1.009,15 20410 | 130325| 1.11014 206,14 131628 | 1.121,24 208,20 1.320,45 1.132,45 210,20 134274
ASSISTENTE
TECNICO, N
ASSISTENTE 2 103545 19227 | 122773 1.04581 19420 | 1.24000 | 1.056,26 196,14 | 125240 |  1.066,82 198,10 1.264,92 1.077.48 200,08 1.277,57
OPERACIONAL
3* 986,20 18294 | 1.168,14 995,05 18477 | 117982 |  1.005,00 18662 | 1.19162 | 1.01505 188,48 1203 53 1.025,20 190,37 1.215,57
[ NIVEL FUNDAMENTAL
’DM?'}JthErL:%/;l:lvo iy 938,73 16248 | 1.101.21 948,12 164,10 | 1.112.22 957,60 16574 | 1.123,34 067,17 167,40 1.134,57 976,84 169,07 1.145.92
A i i
AUXILIAR
OPERACIONAL,
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, 2 893,17 15458 | 1.04776 | 902,10 156,14 1.058.24 911,12 157,70 | 1.088.82 920,23 159,27 1.079,51 929,43 160,87 1.090,30
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS,
MOTORISTA,
VIGIA 3 849,82 147,09 996,91 858,32 148,56 | 1.006,87 866,90 150,04 | 1.016.94 875,57 151,54 1.027,11 884,32 153,06 1.037,38
" r 838,05 245,12 | 1.083,17 846,43 247,57 | 1.084,00 854,89 250,06 | 1.104,93 863,44 252,55 111598 872,07 255,07 1.127,14
MERENDEIRO 2 797,37 23322 | 1.03080] 80535 23555 | 1.040,90 813,40 237,91 1.051,31 821,53 240,29 1.061,62 820,74 242,60 1.072,43
3 758,67 221,90 980,57 766,26 224,12 990,38 773,92 226,36 | 1.000,28 781,85 228,63 1.010,28 786,47 230,81 1.020,38
ANEXO V
TABELA DE REMUNERAGAO - APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO ( de 1.° de outubro a 30 de novembro )
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
A CONTAR A PARTIR DE 24 MESES APOS A PUBLICAGAO
DESCRIGAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
CARGO l CLASSE R$ R$ R$ RS R$ RS ] R$ R$ RS R$ RS
" NIVEL MEDIO
1 1.088,27 31505 | 1.40332) 1.099,15 318,20 1417,36 | 1.110,14 321,38 | 143154 | 112124 324,59 1.445,85 1.132,45 327,84 1.460,30
ASSISTENTE
TECNICO,
ASSISTENTE 2 103545 299,76 | 1.33521| 1.04581 30275 | 1.248,56 | 1.056,26 30578 | 1.36205 | 1.066,82 308,84 137567 1.077,49 311,93 1.389,43
OPERACIONAL
3 985,20 28521 | 1.270,41 995,05 28806 | 128312 | 1.005,00 29094 | 1.20595| 1.015.05 293,85 1.308,91 1.025,20 296,79 1.321,99
- NIVEL FUNDAMENTAL
, mmfnlfng'r%ﬁwo 1 938,73 264,12 1.202,85 948,12 268,76 1.214,88 957,60 269,42 1.227,01 967,17 272,12 1.239,30 976,84 274,84 1.251,68
AUXILIAR
OPERACIONAL,
:|  AuxiLIAR DE
BIBLIOTECA, 2 893,17 25130 | 1.144.47 902,10 253,81 1.155,89 911,12 256,35 | 116747 920,23 258,91 1.479,15 920,43 261,50 1.190,94
AUXILIAR DE
SERVIGOS
GERAIS,
MOTORISTA,
VIGIA 32 849,82 239,10 1.088,92 858,32 24149 1.099,81 866,90 243,91 1.110,81 875,57 246,34 1.121,92 884,32 248,81 1.133,15
i 15 838,05 364,80 | 120285| 84643 368,45 | 1.214.88 854,80 37213 | 1.227.01 863,44 375,86 1.239,30 872,07 379,61 1.251,68
MERENDEIRO 2 797,37 347,10 1.144,47 805,35 350,57 1.155,89 813,40 354,07 1.167,47 821,53 357,61 1.179,15 829,74 361,19 1.190,94
L 7 758,67 330,25 | 1.08892| 766,26 333,55 | 1.099,81 773,92 336,89 1.110,81 781,65 340,26 1.121,92 789,47 343,66 1.133.15
ANEXO V
TABELA DE REMUNERAGAO — APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO ( a contar de 01/12/2013 )
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
DESCRIGAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
CARGO CLASSE VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC T REMUN. VENCIMENTO l GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO ATEDUC VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
R$ l RS | R$ R_;J.____iﬁ _R$ Rs R§ RY l Ry R3 Ry Rs
NIVEL MEDIO
-
. 1 1.128,42 4896 |117738] 113971 4945 | 118916 | 1.151,10 49,95 |1.20105] 116281 50,44 121306 | 1.174,24 50,95 1.225,18
ASSISTENTE .
TECNICO, .
ASSISTENTE 2 1.073,66 46,58 |112024] 1.084,39 47,05 143144 | 1.095,23 4752 | 114275 1.106.18 48,00 115418 | 1.117,24 48,48 1.165,72
OPERACIONAL
3 1.021,55 4432 |1.06587) 1.03178 44,77 107653 | 1.042,08 45,21 1.087,29| 1.05250 45,67 109817 |  1.063,02 46,12 1.109,15
B NIVEL FUNDAMENTAL
-
AUXILIAR 1o 973,37 26,19 999,57 983,11 26,46 1009,56 992,94 26.72 1019,66 1002,86 26,99 1029,85 1012,89 2
ADMINISTRATIVO, ' ' " ' ‘ " ' \ 3 . : g 7,26 1040,15
AUXILIAR
PERACIONAL,
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, 2 926,13 24,92 951,05 935,39 2517 960,56 944,74 25.42 970,17 954,19 25,88 079,87 963,73 25,93 989,66
AUXILIAR DE
SERVIGOS
GERAIS,
MOTORISTA,
VIGIA 3 881,18 2371 904,89 889,99 23,95 913,94 898,89 24,19 923,08 907,88 24,43 932,31 916,95 24,68 941,63
I 868,97 130,6 999,57 877,65 13191 | 1.009,56 886,43 13323 | 1.01966 895,29 134,56 | 1.029,85 904,24 1359 1.040,15
MERENDEIRO 2 826,79 124,26 | 951,05 835,06 125,51 960,56 843,41 126,76 970,17 851,84 128,08 979,87 860,36 129,31 989,66
L 3° 786,66 118,23 | 904,89 794,53 119,41 913,94 802,47 120,61 923,08 810,48 121,81 932,31 8186 123,03 941,63
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ANEXO V
TABELA DE REMUNERAGAO — APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO ( a contar de 01/12/2013 )

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

A CONTAR A PARTIR DE 12 MESES APOS A PUBLICAGAO
| DESCRICAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
CARGO CLASSE VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN, VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
| RS RS RS RS R$ R§ RS R$ R$ R§ RS
NiVEL MEDIO
ASSISTENTE 1° 1.128,42 161,93 | 1.200,35{ 1.139,71 16355 | 1.303,25 1.151,10 18518 | 1.31628 | 1.162,61 166,83 1.329,45 1.174,24 168,50 134274
TECNICO,
ASSISTENTE 2° 1.073,66 154,07 {1.227,73| 1.084,39 155,61 1.240,00 |  1.095.23 15717 | 1.252,40| 1.106,18 158,74 1.264,92 1.117,24 160,32 1.277,57
OPERACIONAL
3? 1.021,56 146,59 [ 1.168,14| 1.031,76 148,06 | 1.179,82 1.042,08 14954 |[1.191,62| 1.05250 151,03 | 1.20353 1.063,02 152,54 1.215,57
: NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 1" 973,37 127,83 | 110121 983,11 12011 | 1112,22 992,94 13040 | 112334 1002,86 131,71
AOMINISTRATIVO, A \ . . : | \ . ) X . 1134,57 1012,89 133,02 1145,92
AUXILIAR
OPERACIONAL,
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, 20 926,13 121,63 | 104776 935,39 122,85 | 1058,24 944,74 124,07 1068,82 954,19 12
AUXILIAR DE 5.31 1079,51 963,73 126,57 1090,30
SERVICOS
GERAIS,
MOTORISTA,
VIGIA 3* 881,18 115,73 996,91 889,99 116,88 1006,87 898,89 118,05 | 1016,94 907,88 119,23 1027,11 916,95 120,42 1037,38
I 1° 868,97 232,24 | 1.101,21 877.65 234,57 | 111222 886,43 236,91 [ 1.123,34 805,29 23928 | 1.134,57 904,24 241,67 1.145,92
MERENDEIRO 2° 826,79 220,97 |1.047.76 835,06 223,18 | 1.058.24 843,41 22541 | 1.068,82 851,84 227,67 | 1.079,51 860,36 220,94 1.090,30
| 3° 786,66 210,25 996,91 794,53 212,35 | 1.006,87 802,47 214,47 | 1.016,94 810,49 21662 | 1.027,11 818,6 218,78 1.037,38
A CONTAR A PARTIR DE 24 MESES APOS A PUBLICAGAC
| DESCRIGAO REFERENCIA A REFERENCIA B REFERENCIA C REFERENCIA D REFERENCIA E
CARGO CLASSE VENCIMENTO GRATEDUC l REMUN. VENCIMENTOJ GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC ] REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN. VENCIMENTO GRATEDUC REMUN.
| RS RS R§ RS$ RS R§ R§ R$ R$ RS
| NIVEL MEDIO
12 1.128,42 274,90 1.403,32 1.139,71 277,64 1.417,36 1.151,10 . 431,
ASSISTENTE 280,42 | 143154 116261 28322 | 1.44585 1.174,24 286,06 1.460,30
TECNICO,
ASSISTENTE 2 1.073,66 261,55 |[1.33521| 1.084,39 26417 | 1.348,56 | 1.095.23 266,81 |1.362,05| 1.108,18 269,48 | 1.37567 1.117,24 272,17 1.389,43
OPERACIONAL
3° 1.021,55 248,86 |[1.27041| 1.031,76 251,35 | 1.283,12 1.042,08 253,86 |1.29595| 1.052,50 256,40 | 1.308,91 1.063,02 258,96 1.321,99
: NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 1° 973,37 22948 | 1202,85 983,11 231,77 | 121488 992,94 23409 | 1227,01 1002,86 236,43 | 123930
4 OMINISTRATIVO, ) X ) X . X . X , \ \ , 1012,89 238,79 125168
AUXILIAR
DPERACIONAL,
AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, 2 926,13 218,34 | 114447 935,39 220,52 | 1155,89 944,74 22273 | 1167.47 954,19 224,95 179,15 963,73 227,20 1190,94
AUXILIAR DE :
SERVICOS
GERAIS,
MOTORISTA,
VIGIA 3 881,18 207,74 | 1088,92 889,99 200,82 1099,81 898,89 211,91 1110,81 907,88 214,03 1121,92 916,95 216,17 1133,15
- 48 868,97 33388 | 1.202,86 877,65 337,22 | 1.214,88 886,43 340,59 | 1.227,01 895,29 344 1.239,30 904,24 347,44 1.251,68
MERENDEIRO 2* 826,79 317,68 | 1.144,47 835,06 320,86 | 1.155.89 843,41 32406 | 1.167.47 851,84 327,3 1.179,15 860,36 330,58 1.190,94
B 3° 786,66 302,26 | 1.088,92 794,53 305,28 | 1.099,81 802,47 308,33 | 1.110,81 810,49 311,42 | 1.121,92 818,6 314,53 1.133,15
ANEXO VI
DESCRIGAO DE CARGOS ANEXO VI
SERVIGO: EDUCAGAO DESCRIGAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO ¢
CARGO: PEDAGOGO
CARGO: PROFESSOR QUALIFICAGAO  [NATUREZA DO
QUALIFICACAC  [NATUREZA DO : CLASSE : ATIVIDADES TiPICAS
CLASSE | ECESSARIA TRABALHO |ATIVIDADES TiPICAS NECESSARIA TRABALHO
1.2 Doutorado
1. Atuar no nivel pré-escolar, educacao 12 Doutorado
especial, programa de educacao basica
ena realizagéo ‘de um conjulnto de Trabalho 1. Formular, orientar, acompanhar,
28 Mestrado atividades didatico-pedagdgicas nos . fiscalizar e executar propostas
niveis de ensino fundamental e médio. profissional JR . .
2. Realizar estudos e pesquisas lificad pedagégicas, no ensino piblico
cientificas no ambito educacional. 22 Mestrado qua lvlca o que estadual.
Trabalho 3. Prestar assessoramento técnico consiste no 2 At . de administraca
3.2 Especializacéo profissional |especializado no ambito do sistema planejamemo - Aluar nas areas de acministragao,
qualificado que |educacional de Estado. . ' |supervisdo e inspegao escolar.
nsiste na  [4. Participar na elaboracao da proposta organizagao, 4 H
consist P gao da prop < 3. Atuar nas areas de planejamento.
efetiva atuacao |pedagdgica do estabelecimento do coordenacao . . . !
regéncia de jensino &0 orientagéo e psmopedagogla
a . . em . a o lom g
4. Licenciatura Plena classe e na |5, Participar na elaboragdo e execugao 3. Especializagdo conlt_rolg ed educacional
realizagado de |do plano de trabalho docente. avallagao das -
um conjunto de |6. Atuar com zelo e responsabilidade na agées 4. Coope_:rar com as atividades docentes.
atividades  |aprendizagem do aluno. dagcai 5. Participar na elaboragao da proposta
52 Licenciatura Curta didatico- 7. Colaborar diretamente nas atividades pedagogicas pedagégica das unidades escolares
pedagdgicas. |de articulag&o da escola com as familias . ) em nivel de o X ) !
e a comunidade, objetivando garantir o 42 Licenciatura Plena macro e objetivando garantir o efetivo
efetivo desempenho das agoes de ) . desempenho das agdes e da qualidade
R . ensino em prol do desenvolvimento microssistema d .
6. Adicional social, da cidadania e do bom conceita educacional 0 €nsino.
de qualidade da educagao publica .
estadual.
52 Licenciatura Curta
72 Magistério
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ANEXO VI

SERVIGO: APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: BIBLIOTECARIO

QUALIFICAGAQ NATUREZA DO :
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1. Dirigir, orientar, organizar, coordenar
e controlar servigos de bibliotecas.
4a 2. Selecionar e adquirir material
destinado ao acervo da biblioteca.
Trabalho ) . L
fissional de 3. Providenciar a aquisigéo de obras
g;g“‘me‘conomia bibliograficas do interesse da biblioteca.
1. Bacharelado em ue consiste 4. Catalogar e classificar as pe¢as
Biblioteconomia. ei diriair bibliograficas, promovendo sua
i nta? ’ conservagao e recuperagao.
22 2. Registro no orientar, 5. Manter organizados os catélogos para
. organizar, A
Conselho Regional coordenar e uso do publico, prestando as
de Biblioteconomia. informagoes e orientagées que forem
controlar -
. de solicitadas.
E?brl‘.“%os 6. Manter organizado o acervo de
foliotecas. publicagdes oficiais, estaduais,
38 nacionais e estrangeiras.

7. Distribuir servigo entre os auxiliares.

ANEXO V

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

QUALIFICAGCAO NATUREZA DO .
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1. Atender pacientes e clientes para
prevengao, habilitagao e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos
12 especificos de fisioterapia,
Trabalho fonoaudiologia, terapia ocupacional e
profissional ortoptia.
qualificado, que |5 Realizar diagnesticos especificos,
consiste em com a avaliagao de comunicagao oral e
prevencao, escrita, voz e audigéo.
- Graduagao em :‘::tlali‘ltita;:;oena 3. Realizar terapia fonoaudiolégica dos
Fonoaudiologia. A problemas de voz e fala.
dreade 4. Participar de equipes de orientagao e
COMUNICACA0  5anejamento escolar, inserindo
escrita e oral.  laspectos preventivos relacionados a
relacionada assuntos fonoaudiolégicos.
comavozea |5 wministrar testes e tratamentos
3 audigao. ortopticos.

6. Desenvolver programas de
prevengao, promocao de saide e
qualidade de vida.

CARGO: NUTRICIONISTA

QUALIFICAGAO

NATUREZA DO

CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

CARGO: ESTATISTICO - - —

B 1. Planejar, organizar, administrar €

CiassE |QUALIFICACAO NATUREZA DOI . oo s BF S TIPICAS avaliar unidades de alimentagao e

. 55 PNy DES TIPICAS

CLASSE | NECESSARIA TRABALHO |ATIVIDA 1o nutrigao,

Trabalho 2. Efetuar controle higiénico-sanitario.
profissional 3. Executar a elaboragéo de cardapios
1. Planejar e dirigir a execugao de X qualificado, que [normais e especiais, inclusive dietas,
12 Trabalho pesquisas ou levantamentos estatisticos. consiste em aplicando os principios da nutrigéo a
ot 2. Executar o controle estatistico de Graduagdo em prestar pessoas e grupos, adequando o valor
prof|§3|onal produgéo e de qualidade. oa Nutrigéo. orientagao e nutritivo dos alimentos as necessidades
quall_ﬁcado‘ Y€ |3 Efetuar pesquisas, analises assisténcia dos mesmos.
consnstg .em estatisticas, pericias em matéria de nutricional a 4. Participar de programas de educacéo
Graduagéo em su'pe;wsxonar, estatistica e assinar os laudos pessoas e nutricional.
2a Estatistica. orientar respectivos. coletividades. 5: Pl'a.nejar e coordenar estudos
executar 4. Responsabilizar-se pela escrituragao 32 dietéticos.
pesquisas, d'e livrops de registro de controle 6. Elaborar informe técnico-cientifico.
Iev:dlptamento € [estatistico cria%os em Lei.
analises 5. Emitir pareceres no campo da B
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
estatisticas. estatistica :
32 . A .
classe |JUALIFICAGRO  INATUREZA DO aTIvIDADES TiPICAS
ANEXO VI Trabalho
DESCRIGAO DE CARGOS qa profissional
qualificado que .
CARGO: CONTADOR consiste om | rens o prejetos sociis no
- elaborar A 3
X ! ambito educacional.
cLasse |QUALIFICACAO NATUREZA DO| s jvipaDES TiPICAS implementar, |, \isitas domiciliares e institucionais
NECESSARIA TRABALHO 1 Graduaca executar e 3- oo SN ath na.
. Graduacac em . P . endimenio € Acompanhamento
1. Avaliagdo de acervos patrimoniais e Servigo Social av;l;air POIIticas |, ial da comunidade escolar.
verificacdo de haveres e obrigagoes, - zsaroﬁcu;ndo as 4. Orientagéo a comunidade escolar,
para quaisquer finalidades, inclusive de 2. Registro no di . quanto seus direitos e deveres de
. versas areas . -
natureza fiscal. Conselhg Reglgnal de cidadao. ) o
2. Reavaliagdes e medigéo dos efeitos de Servigo Social conhecimento, 5. Elaboracgao de pareceres tecnvncos.
das variagdes do poder aquisitivo da possibilitando |- Dese;VO'Vef progr_am:s e prl‘i’clizt:: :liee

10 moeda sobre o patriménio e o resultado agdes efetivas si'deze"? 0 € promogao da qua

periodicos de quaisquer entidades. que contribuam )
3. Implantagéo e aplicagédo dos planos para a eficacia
de depreciagao, amortizagéo e 3 do pracesso
deferimento, bem como de corregoes educacional.
monetarias e reavaliagdes.
4. Regulagdes judiciais ou extrajudiciais,
Trabalh de avarias grossas ou comuns. CARGO: PSICOLOGO
rabalho ; 5 i 5
e 5. Escrituragao regular, oficial ou nédo, de _
especializado, |todos os fatos relativos aos patriménios CLASSE | oL A0 N 2 OO |ATIVIDADES TiPICAS
1. Graduagdo em de nivel ;i ; 5
o A das entidades, por quaisquer métodos,
Contabilidade. superior, que  liecnicas ou processos.
' consiste em 6. Classificaggo dos fatos para registros Trabalho
2. Registro no executar leontabeis, por qualquer processa, profissional
28 Conselho Regional  |servigos gerais |inc|ysive computagéo eletrénica, e 12 qualificado que
de Contabilidade - |de respectiva validagéo dos registros e consiste em 1. Prevengao, orientagao e
CRC. contabilidade e demonstragoes. prevengao, acompanhamento na area de psicologia
de escrituragao # orientagéao e a servidores e estudantes.
contabil. I At{et.nyra & encerramento de escrituras reabilitagdo na |2. Elaboragao e Avaliagdo de
contabeis. I 15 area psicolégica|desempenho, aprendizagem e de nivel
8. Cohntr.ole e'avallas:ao da 9?5 aq 1. Graduagao em a estudantes e |intelectual.
economica, flnancglra € patrimonial das Psicologia servidores que |3. Realizagao de exames psicolégicos
empresas e demais entidades. 22 2. Registro no apresentam com diagnéstico especifico.
9. Determinagao da capacidade Conselho Regional |disfungdo de  |4. Atendimento, acompanhamento e
econdmico-financeira das entidades, de Psicologia comportamento |controle da evolugao clinica da
inclusive nos conflitos trabalhistas e de psicossocial, comunidade escolar.
tarifa. formulando 5. Realizar psicoterapia.

3? 10. Elaboragao de orgamentos de diagnostico, 6. Diagnosticar, planejar e executar
qualquer tipo, tais como econdmicos, executando, interveqc;éo psicopedagégica no ambito
financeiros, patrimoniais e de acompanhando |educacional.
investimento. 32 e controlando a
11. Analise das variagbes evolugéo clinica
orgamentdrias dos mesmos.
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ANEXO VI
DESCRIGAO DE CARGOS CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL
CARGO: ENGENHEIRO QUALIFICAGAO  |NATUREZA DO .
- CLASSE : ATIVIDADES TIPICAS
CLASSE QUALIFICACAO NATUREZA DO ATIVID . NECESSARIA TRABALHO
NECESSARIA TRABALHO ADES TIPICAS
1 Va
1. Certificado de 1. Executar e desenvolver, sob
= . |Trabalho que - = =
concluséo do Ensino ) supervisao, tarefas de execugao de
P " consiste em L - f B
Médio expedido por atividades técnicas profissionais, de
a it . {acompanhar ; A
2. instituicdo de ensino toda rotina acordo com sua area de atuagao.
devidamente - . 2. Executar outras tarefas correlatas a
! administrativa . =
reconhecida por y sua drea de atuagéo.
. operacional.
1.2 drgao competente.
3_3
Trabalho
SL‘;‘T;S;;’SE' e SERVIGO: APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO
consiste "aq GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
realizacio 1. Acompanhar, participar e fiscalizar a
acompgnhémen elaboragao de projetos e de construgao CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
o e civil da Secretaria. -
T 2. Acompanhar, participar e fiscalizar a QUALIFIQAQAO NATUREZA DO -
::f‘i"f’;?j: de | oalizagio de manutengdes e de CLASSE |\ NECESSARIA TRABALHO |ATIVIDADES TIPICAS
1. Graduagao em en eiharia inspegdes em obras civis, em

Engenharia 9 N instalacdes elétricas e em equipamentos .

2. Registro no prestados a de uso da Secretaria 1. Executar tarefas de organizagao de

Conselho Regional 2if6?r:ggibras 3. Definir as especificagoes técnicas 12 1. Cer’tlflcado de pastas e arquivos.

de Engenharia ivis para servigos e produtos de engenharia conclusdo do Ensino Trabalho que 2._ Dlglla_r textos e documentos sob

23 instalacs a serem adquiridos pela Secretaria. Fundamental consiste no em orientagao superior.
! ls,la. agoes d 4. Elaborar estudos de viabilidade expedido por executar tarefas 3. Auxiliar na busca de informagdes
fezggfnsu:ic: 5 [técnica de projetos e estudos de riscos 28 instituicao de ensino de menor documentais para elaboragéo de
es instalagéoge de execugao de empreendimentos. devidamente complexidade relatérios e demais expedientes
mz;nutenc;éo de reconhecida por no apoio ' |administrativos.
equipamentos drgdo competente. p . 4. Cuidar da guarda de material
. operacional. - i
elétricos e 2. Curso de colocado sob sua responsabilidade;
mecanicos 32 Informatica Basica. 5. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuagao.
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
32 QUALIFIQA(;AO NATUREZA DO D iPICAS
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICA
12 .
1. Certificado de 1. Atendimento ao consultante e
CARGO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR conclusao de curso |Trabalho pesquisador.
- do Ensino profissional 2. Catalogar e classificar as obras do
CLASSE QUALIFICAGAO NATUREZA DO ATIVIDADES TiPICAS Fundamental, qualificado que |acervo.

NECESSARIA TRABALHO 2@ expedido por consiste no 3. Cuidar do ambiente, mantendo
instituigdo de ensino, |atendimento ao jorganizado o acervo e zelando por toda
devidamente publico dentro  |a infra-estrutura fisica e operacional.
reconhecida por da biblioteca.  |4. Executar outras tarefas correlatas a

38 6rgao competente. sua area de atuagao.
1.2

gg‘g&:m.a deem irea 1.Planejar, organizar e supervisionar os

especmizo T L rabaino servigos téericas. CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

devidamer;te profissional 2.Utilizar materiais e outros insumos, ~

. e estabelecendo principios normas e QUALIFICAGAO NATUREZA DO .
registr_ado e quallflcado, que o o Ses. para assegurar a correta CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

expedido por consiste em g

F bel p " i aplicagao, produtividade e eficiéncia dos
a estabelecimen e reafizar referidos servigos, dentro da area de
2. oficial ou trabalhos de atuacao
:ﬁ;?::::::s :‘:(::;:alzemm 3.Coordenar as equipes de trabalho " . Trabalho que  |1. Proceder aos servigos de limpeza e
2.Registro ne da area d dentro da drea de sua formagao. 1. Certificado de consiste no conservagio da unidade administrativa.
-Registro no a area ae Sua |4 analisar e emitir pareceres técnicos. concluséo do Ensino . . o N
Conselho formagao P apoio e/ou 2. Realizar atividades referentes a
Profissional fis?' \ 5.Executar outras tarefas correlatas a Fundamental suporte 208 sletricidade. cozinha. conservacao de
rorissiona profissionat. sua area de atuagao. expedido por po P ! ¢
especifico. A instituicao de ensino servicos de bens e materiais.
devi dagrra;ente limpeza, reparo |3. Realizar servigos de reparos em
32 reconhecida por e conservag@o |moveis e iméveis.
- P nas unidades |4. Executar outras tarefas correlatas a
drgao competente. = . =
38 do Orgéo. sua area de atuagéo.

SERVIGO: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
QUALIFICAGAO  [NATUREZA DO .
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1. Certificado de 1. Preparar relatorios técnicos das
1a = e
: concluso de curso atividades desempenhadas.
do Ensino Médio, ~ [Trabalhoque 12 Dar apoio técnico na realizagéo das
expedido por consiste no apoio | atividades fim do 6rgdo.
instituigao de ensino, [¢/°U 5”p|°':‘e no 13 Redigir, digitar e controlar processos,
devidamente desenvolvimento |, 1o dientes e relatérios administrativos
! dos servigos -
22 reconhecida por tecnicos & e técnicos.
6rgdo competente. | yoinicaives (% Prestar atendimento ao publico em
inerentes a sua’ questdes direcionadas a unidade
2. Conhecimento area de administrativa.
basico em formagao. 5. Executar outras tarefas correlatas a
32 informatica. sua area de atuagao.

QUALIFICAGAO NATUREZA DO '
’ IVIDA ICAS
CLASSE ' |NECESSARIA TRABALHO |ATIVIDADES TIP
Trabatho que
consiste em
12 ?’009(‘9’ a 1. Fazer servigo de faxina.
. impeza e 2. Proceder a limpeza dos pisos, de
1. Certlf[cado de conservagao  |yigros, moveis e instalagoes sanitarias.
concluséo do Ensino dos locais de |3 Fazer conservagéo e remogao de
Fundamental trabalho, méveis, maquinas e materiais diversos.
2a expedido por instalagoes, 4. Executar mandados.
:\su‘t‘;ngao (:e ensino Ipequenos 5. Fazer entrega de correspondéncia.
evidamente reparos e fazer |g gervicos de reparos em moéveis e
r’econhemda por arrumagéo e iméveis.
orgao competente remocdode |7 Executar outras tarefas correlatas a
30 movels, sua area de atuagao.
maquinas e
materiais

divarene




DIARIO OFICIAL

4 N\
{ PODER EXECUTIVO D,

segunda-feira, 04 de novembro de 2013} 19

ANEXO VI =
DESCRICAO DE CARGOS CARGO: MERENDEIRO
CARGO HPTORKTA CLasse |QUALIFICAGAO  INATUREZA DO rynsnEs TipiCAS
CLASSE QUALIFICAGAO NATUREZA DO ATIVIDADES TiPICAS ) NECESSARIA TRABALHO
NECESSARIA TRABALHO
. 1. Preparar e distribuir merenda escolar.
1 Trabalho 2. Responsabilizar-se pela copa.
1a simples que 3. Lavar os utensilios e objetos utilizados
1. Ensino consiste em nas mesas de refeicdes,
1. Certificado de 1. Dirigir veiculos oficiais, zelando pela Fundamental preparar e responsabilizando-se por sua higiene e
) = . manutengéo e conservagao do veiculo, incompleto. distribuir conservagao.
conclusdo do Ensino ; - . i ,
Fundamental comunicando falhas e solicitando 22 merenda 4. Servir @ mesa, apds arruma-la
expedido por reparos. ) 2. Conhecimento  |escolar, convenientemente.
pedido p 2. Realizar vistoria no veiculo . . -
instituicao de ensino o T elementar de executar 5. Preparar café e alimentos de rapido
devidamente Trabatho que verificando o estado dos pneus, nivel de culinaria servigos de cozimento
reconhecida por consiste em combustivel, dgua, ¢leo do motor, . ¥ . .
22 s ‘t) e |dirigir veiculos testando freios e parte elétrica. copa e 6. Zelar pela conservagéo e limpeza do
gr%‘:ni?gpﬁaz?oﬁ;l motorizados. |3, Manter, sempre 4 mao, a 38 refeitdrio. material e do local de.trabalho,
d'e Habilitacio documentacao pessoal e do veiculo, 7. Executar tarefas afins.
iitag apresentando-a quando solicitada pelas
Profissional de .
acordo com a autoridades competentes.
categoria 4. Executar outras tarefas correlatas a
gora. sua area de atuagéo. ANEXO Vil
GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO DE TRABALHOS DE NATUREZA ESPECIAL,
COM RISCO DE VIDA OU DE SAUDE
3a
DESCRICAO CARGA HORARIA R$
1 20H 450,00
PROFESSOR -
40H 900,00
CARGO: VIGIA PEDAGOGO 20H 450,00
o 40H 900,00
QUALIFICACAO NATUREZA DO <
A C
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1. Executar a ronda diurna e noturna nas ANEXO VIif
dependéncias dos estabeiecimentos & GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO EXCLUSIVO E INTEGRAL DE ATIVIDADES
12 areas adjacentes, verificando se portas, NO CENTRO DE MIDIAS
janelas e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente, examinando as = =
- ’ - R
Trabalho que  |instalagdes hidraulicas e elétricas e DESCRICAO CARGAZESRARIA 450$00
consiste em constatando irregularidades, para PROFESSOR L
Certificado de exercer a possibilitar a tomada de providéncias 40H 900,00
conclusdo do Ensino |vigilancia dos  |necessarias no sentido de evitar roubos PEDAGOGO 20H 450,00
Fundamental estabeleciment {e prevenir incéndios e outros danos. 40H 900,00
2 expedido por os publicos, 2. Controlar a movimentagdo de
instituicdo percorrendo-os |pessoas, veiculos e materiais, anotando
devidamente sistematicament|as placas dos mesmos, examinando os
reconhecida por ee volumes transportados.
érgao competente. |inspecionando |3. Registrar sua passagem pelos postos ANEXO IX
suas _ |de controle para comprovar a GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO EXCLUSIVO E INTEGRAL DE ATIVIDADES
dependéncias. |regularidade de sua ronda. EM UNIDADES ESCOLARES INDIGENAS
4. Verificar, quando for o caso, a
autorizagao para ingresso e vedar a DESCRICAO CARGA HORARIA RS
32 entrada de pessoas nao autorizadas. 20R 75.00
5. Executar outras tarefas correlatas a PROFESSOR 20H 156 0
sua area de atuagéo. A
PEDAGOGO 204 75,00
40H 150,00
ANEXO X
QUADRO DI: REFERENCIA PARA PROFESSORES E PEDAGOGOS
CARREIRA ATUAL A B C D
TEWPO DE 1 | 365 | 730 [1095(1460(146 2
SERVICO EM DIAS 1(2180{2555| 2738 [2920|292'1|13650{4015[4380{4381{5110{5475(5840/5841|6570|6935{7300/7301(8030| 8213 |8395(8760{8761/9490/9855]10220|10221[{10950{11315|11680
CARREIRA
PROPOSTA A B c D E F G H
- NIVEL MEDIO
ANEXO X1 AGENTE ADMINISTRATIVO - 3° CLASSE
TABELA DE TRANSPOSIGAO DE CARGOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE GOVERNAMENTAL
CARGO ATUAL [carGo TRANSPOSTO ASSISTENTE TECNICO SSISTENTE TECNICO
i NIVEL SUPERIOR DATILOGRAFO
ASSISTENTE SOCIAL [ASSISTENTE SOCIAL 122::23 EM CONTABILIDADE
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO EONICO EN PLANEJANENTO
CONTADOR CONTADOR ABORATORISTA
ENGENHEIRO ENGENHEIRO MONITOR
ESTATISTICO ESTATISTICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ASSISTENTE OPERACIONAL
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO TECNICO AGRICOLA . :
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA TECNICO OPERACIONAL
PSICOLOGO PSICOLOGO NIVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRADOR AGENTE ADMINISTRATIVO - 1° CLASSE
ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR , AGENTE ADMINISTRATIVO - 2° CLASSE
PLANEJADOR EDUGAGIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ARQUIVISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
r n AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SECRETARIA GERAL
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ARTIFICE

AUXILIAR AGROPECUARIO

AUXILIAR DE SERVICOS RODOVIARIOS

AUXILIAR TECNICO

CONTRAMESTRE _.___

COZINHEIRO

LAVADEIRA

MARINHEIRO

MOTORISTA FLUVIAL

OPERADOR DE MAQUINA

AUXILIAR OPERACIONAL

[OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

SERVENTE

TRABALHADOR DE CAMPO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MERENDEIRO MERENDEIROQ

MOTORISTA MOTORISTA

VIGIA VIGH
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