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ESTADO DO ESI;-iRITO SANTO

LEI N°10.149

Cria o Centro de Formagdo dos Profissionais da Educagdo do Espirito Santo — CEFOPE e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Centro de Formagéao dos Profissionais da Educagao do Espirito Santo — CEFOPE, unidade que
integra a Secretaria de Estado da Educagao — SEDU, especializado na oferta de formagao continuada nas diferentes
etapas e modalidades de educagao basica.

Paragrafo Gnico. O CEFOPE tem por objetivo central implementar de forma sistematica a politica de formagao
continuada destinada aos profissionais da educagao da rede estadual de ensino.

Art. 2° O CEFOPE vincula-se ao Gabinete do Secretario de Estado da Educacao, posicionando-se como unidade de
execugao programatica da SEDU.

Art. 3° Compete ao CEFOPE:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar diferentes estratégias de formagéo continuada dos profissionais
da educagéo publica estadual, visando ao seu aperfeicoamento e a sua valorizag¢ao;

Il - atuar em agdes de cooperagao técnica com o governo federal e com governos municipais, visando a formagao dos
profissionais da educacgao;

lll - viabilizar parcerias com instituigées afins, com o objetivo de promover a articulagéo de agdes e o intercambio técnico
no seu campo de atuacgao;

IV - participar da construgao de politicas de formagao continuada dos profissionais da educagao no ambito da SEDU,;

V - credenciar-se para a oferta de cursos de especializagao /afo sensu no ambito da educagao.

Art. 4° A estrutura organizacional basica do CEFOPE ¢ a seguinte:
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| - Direcao;

Il - Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificagao e Desenvolvimento dos Profissionais do Magistério;

lll - Geréncia Administrativa; e

IV - Geréncia de Qualificagao Profissional.

Art. 5° A Diregdo do CEFOPE compete exercer a administragdo geral do Centro, tendo em vista o seu pleno
funcionamento e das unidades polo; coordenar, orientar, planejar, acompanhar, propor e avaliar as acdes/projetos
programas de formagao de sua responsabilidade; estabelecer o regimento interno e demais diretrizes e normas
procedimentais para orientar as atividades administrativas, pedagodgicas e disciplinares inerentes ao funcionamento do
Centro, de suas unidades polo e demais aspectos de seu funcionamento; outras atividades.

Art. 6° A Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificagdo e Desenvolvimento dos Profissionais do Magistério compete
participar da formulacao de estudos, pesquisas e definicao de politicas de formagao inicial e continuada; propor,
planejar, desenvolver e avaliar estudos e ag¢des, projetos e programas de formagéo continuada, nas modalidades
presencial e a distancia, em articulagdo com as subsecretarias e geréncias da SEDU e com as escolas publicas
estaduais; outras atividades.

Art. 7° A Geréncia Administrativa compete apoiar as demais Geréncias quanto & execugao financeira e orcamentaria
das agoes do Centro; informar, registrar, divulgar, prestar apoio logistico, monitorar e gerar documentos técnicos e
informacdes consolidadas; administrar instalagdes proprias e em parceria, para sediar agoes, eventos e outras
atividades de formacao continuada; operar e aprimorar sistema de gestdo e monitoramento das atividades do Centro;
realizar a gestao de convénios, contratos e instrumentos congéneres; acompanhar e controlar processos de aquisigao
de bens e servigos; outras atividades.

Art. 8° A Geréncia de Qualificagdo Profissional compete planejar, implementar, acompanhar e executar agdes de
capacitagao e qualificagao profissional do pessoal administrativo e do corpo gerencial da SEDU, das superintendéncias
regionais de educacgao e das escolas, por meio de levantamento de necessidades de treinamento e diagndsticos
resultantes de avaliagdo de desempenho; apoiar, divulgar e acompanhar as agbes de capacitagao realizadas pela
Escola de Servigo Publico do Espirito Santo; outras atividades.

Art. 9° O CEFOPE contara com um Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, cuja estrutura tecnolégica estara a cargo
da Geréncia de Tecnologia de Informacédo — GTI/SEDU e do Instituto de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do
Espirito Santo - PRODEST.

http://www.al.es.gov.br/antigo_portal_ales/images/leis/html/LO10149 html

2/4



10/3/2016 Lein® 10.149

§ 1° A GTI cabe garantir o suporte técnico necessario ao ambiente virtual e a estrutura tecnolégica de softwares e
hardwares do Centro, dentre outras responsabilidades.

§ 2° Ao PRODEST cabe gerenciar a infraestrutura de hardware e telecomunicag¢des, bem como registrar e publicar o
dominio AVA.CEFOPE.SEDU.ES.GOV.BR do Centro, dentre outras responsabilidades.

Art. 10. O CEFOPE tera sede no Municipio de Vitéria, preferentemente, dispondo de polos localizados em outros
municipios do Estado.

§ 1° Os polos vinculados ao CEFOPE serao definidos, especialmente quanto ao seu dimensionamento e a sua
localizagdo, mediante estudo técnico que inclua, dentre outros, principios de nao duplicidade de meios para fins
idénticos, efetividade, facilidade de acesso e condi¢coes de infraestrutura.

§ 2° Os polos funcionarao, preferencialmente, em escolas publicas estaduais.

Art. 11. O regimento interno do CEFOPE, a ser aprovado por Portaria do Secretario de Estado da Educacgao, dispora,
dentre outros aspectos, sobre a estruturagédo, o quadro de pessoal, as atribuigées e as normas gerais de funcionamento
do Centro.

Art. 12. Os dirigentes do CEFOPE serdo nomeados por meio de atos do Governador do Estado, por indicagdo do
Secretario de Estado da Educacgéo.

Art. 13. Profissionais da educac¢ao publica estadual, efetivos, poderao ser localizados no CEFOPE, na forma da Lei n°
5.580, de 13.01.1998, e da Lei Complementar n° 115, de 13.01.1998, e suas alteragdes para composicao de equipes
técnicas.

Paragrafo Gnico. O Plano Gerencial do CEFOPE, aprovado pelo Secretario de Estado da Educagao, dimensionara o
quantitativo de servidores necessarios ao funcionamento da unidade.

Art. 14. Ficam criados e incorporados a estrutura organizacional do CEFOPE os cargos de provimento em comissao
constantes do ANEXO I, que integra esta Lei.
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Art. 15. Fica renomeado e incorporado a estrutura organizacional do CEFOPE o cargo de provimento em comissao
constante do ANEXO II, que integra esta Lei.

Art. 16. O CEFOPE sera mantido por meio de recursos alocados na SEDU, previstos no Plano Plurianual de A¢des e no
seu orgamento anual.

Art. 17. As despesas com o funcionamento do CEFOPE correrdo por conta do orgamento anual da SEDU.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 17 de dezembro de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
(Publicado no DOE — 18.12.2013)

Este texto nao substitui publicado DOE.

ANEXO1
Cargos comissionados criados, a que se refere o artigo 14.

Nomenclatura Referéncia Quantidade Valor Unitario Valor Total
Diretor de Centro de Formagao* QCE-02 1 7.196,00 7.196,00
Gerente Administrativo* QCE-03 1 5.233,62 5.233,62
Gerente de Qualificagdo QCE-03 I 5.233,62 5.233,62
Profissional*
Total 3 17.663,24
*Cargos a serem criados

ANEXO II
Cargo comissionado renomeado, a que se refere o artigo 15.
Nomenclatura Anterior Referéncia Nova Nomenclatura Referéncia
~ g Gerente de Estudos, Pesquisa,
S*e rente de Formagdo do Magistério QCE-03 Qualificagdo e Desenvolvimento dos QCE-03
Profissionais do Magistério

**Cargo existente na estrutura da SEDU, que sera renomeado para atuar na Geréncia de Estudos, Pesquisa e
Qualificacdo dos Profissionais do Magistério.
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