LEI N° 2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
Publicada no Diario da Oficial n°® 4.120

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Profissionais da Educacdo Basica Publica, e adota
outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacao Bésica Publica com as seguintes finalidades:

VI -

fixar padrdes e critérios de progressdo funcional para as carreiras que compdem o
Quadro dos Profissionais da Educacdo Basica Publica, possibilitando o
reconhecimento da qualificagcdo e desempenhos profissionais;

administrar a remuneragdo em harmonia com os padrfes legais, atendidos o0s
critérios de evolugdo profissional e as peculiaridades da Educac&o;

estabelecer politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a promover o
desempenho, a motivacdo, a qualidade, a produtividade e 0 comprometimento do
Profissional da Educacéo Basica Publica;

assegurar as condi¢cGes ambientais de trabalho e os materiais didaticos e
tecnoldgicos adequados ao exercicio da atividade profissional;

investir na profissionalizacdo, que pressupfe vocagdo, dedicacdo e qualificacdo
profissional, com remuneragédo condigna;

valorizar o desempenho, a qualificagdo, o tempo de servico e o conhecimento
académico da educacao.

Art. 2° S&o principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais
da Educacéo Bésica Publica:

estruturas eficazes de cargos e carreiras;
aperfeicoamento profissional continuado;

valorizagéo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

IV - investidura por concurso publico de provas ou provas e titulos;

V -

progressao funcional baseada na avaliacdo do desempenho e na titulacéo;

VI - turmas e disciplinas em fungéo das exigéncias de habilitacdo especifica;

VII - incentivo e valorizacao da qualificacao profissional;



VIII -racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras para a eficiente gestdo de
recursos humanos.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargos do Magistério, o de Professor de Educacdo Basica, o de Professor
Normalista e o de Gestor Educacional, efetivos, contidos na organizacdo do
Magistério Publico da Educacdo Baésica, com atribuicdes especificas e
remuneracdo correspondente, providos e exercidos por profissionais aprovados
em concurso publico de provas e titulos;

Il - Cargos Especiais do Magistério, o de Professor Auxiliar de Ensino | e Professor
Auxiliar de Ensino I, efetivos, que atuam exclusivamente na Educacdo Indigena,
contidos na organizacdo do Magistério Pablico da Educagdo Baésica, com
atribuicBes especificas e subsidios correspondentes, providos e remunerados na
forma desta Lei;

Il - Cargos de Assistente Técnico em Educacdo, o de assistente com funcdes nas areas
de Multimeios Didaticos, Infraestrutura Escolar, Alimentacéo Escolar e Secretaria
Escolar, com atribuicdes especificas e vencimentos correspondentes, providos e
exercidos por profissionais aprovados em concurso publico de provas ou provas e
titulo;

IV - Quadro Permanente, os cargos efetivos de Magistério e de Assistente Técnico em
Educacdo, voltados as atividades diretas ou correlatas ao ensino e a aprendizagem
no ambito da Secretaria de Estado da Educacéo;

V - Profissional da Educagdo Baésica, o servidor integrante de carreira cujas funcoes
sdo de suporte pedagogico direto ou atividades de docéncia, incluidas as de
coordenacdo, assessoramento pedagogico e de direcdo escolar, e servidor Técnico
Administrativo Educacional, que desempenha atividades nas unidades escolares e
na administragdo central do Sistema Publico de Educacédo Baésica;

VI - Profissional do Magistério, o Professor Normalista, Professor da Educacdo Basica
e Professor Indigena, em efetivo exercicio da docéncia ou em desempenho de
funcdo gratificada, em conformidade com esta Lei;

VII - Profissional Assistente Técnico em Educacgdo, o servidor integrante de carreira
cujas funcdes sdo de assessoramento as funcGes de Magistério, a Secretaria de
Estado da Educagdo e a Administracdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a manutencdo da Infraestrutura e do meio ambiente escolar e
alimentacéo escolar;

VIII -Funcdo de Magisterio, a exercida por professores e especialistas em educagédo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo béasica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagdgico;

IX- Funcdo Administrativa Educacional, a exercida por assistentes, em
estabelecimento de educacédo basica, no desempenho de atividades de multimeios
didaticos, infraestrutura e meio ambiente escolar, alimentacdo escolar e secretaria
escolar;



X - Docéncia, a atividade direta com o aluno;
X1 - Docente, o Profissional da Educacéo Bésica no exercicio da docéncia;

XII - Assessoramento Pedagdgico, a atividade exercida por Profissional da Educacgéo
Basica com vistas a subsidiar o trabalho docente e, quando necessario, propor
métodos e técnicas educacionais;

XII -Vencimento, a parcela basica atribuida mensalmente ao ocupante do cargo de
Profissional da Educacéo Basica Publica;

XIV -Remuneracdo, 0 vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniérias
estabelecidas em Lei;

XV - Funcdo Gratificada, a compreendida na organizacdo do Sistema Publico da
Educacdo Basica, para o0 atendimento as necessidades das unidades
administrativas ou escolares;

XVI -Habilitacdo, a qualificacdo necessaria ao exercicio das funcdes de magistério e
administrativas educacionais;

XVII - Referéncia, representada por letras, o indicativo da posicdo do cargo dos
Profissionais da Educacdo Basica quanto ao valor do vencimento, atendidos os
critérios de avaliacdo de desempenho;

XVIII - Nivel, representado por algarismo romano, o indicativo da posi¢do do cargo
dos Profissionais da Educacdo Baésica, quanto ao valor do vencimento atendidos
os critérios de titulacéo e avaliagdo de desempenho;

XIX -Progressdo Horizontal, a passagem do Profissional da Educacdo Basica Publica
para a referéncia seguinte, mantendo o nivel, mediante aprovacdo em avaliacdo de
desempenho;

XX - Progressédo Vertical, a passagem, mediante adequada titulagcdo e aprovagdo em
avaliacdo de desempenho:

a) do Profissional detentor de Cargo do Magistério ou de Cargo Especial do
Magisterio, para um dos niveis subsequentes;

b)  do Profissional detentor de Cargo de Assistente Técnico em Educacdo, para o
nivel subsequente;

XX -Educacdo Baésica, o campo de atuacdo do Profissional do Magistério,
compreendendo a educacgdo infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, e
respectivas modalidades, e a educagdo profissional;

XXII-Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar, com frequéncia do aluno e orientacdo docente-presencial,
realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino-
aprendizagem;

XXIII-Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da unidade escolar, as
reunides pedagogicas, o estudo, a articulacdo com a comunidade e o planejamento
da Educagéo;



XXIV-Carreira: 0 conjunto de determinada area de atuacdo, em que a progressao
funcional, privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue regras
especificas.

CAPITULO Il o ,
DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

Secéo |
Do Quadro do Magistério

Art. 4° O Quadro do Magistério € integrado pelos Profissionais do Magistério com
atuacdo em fungéo de Docéncia ou Assessoramento Pedagdgico na Educacéo Bésica Publica.

Paragrafo Unico. Para o cargo do Magistério:

I - aformacdo necessaria a investidura e o quantitativo sdo os constantes do Anexo |
a esta Lei;

Il - os valores dos vencimentos, constantes do Anexo Il a esta Lei, correspondem a
jornada de quarenta horas semanais de trabalho;

Il - ainvestidura opera-se na referéncia inicial de cada nivel.

Secéo Il
Do Quadro Especial do Magisterio Indigena

Art. 5° O Quadro Especial do Magistério é integrado pelos cargos de Professor de
Educagdo Indigena | e Professor de Educacdo Indigena Il, com atuacdo na docéncia da
Educacdo Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou em desempenho de funcéo
gratificada constante desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo atuam exclusivamente na
Educacéo Indigena.

Art. 6° Os integrantes do Quadro Especial do Magistério Indigena compdem classe
unica.
Secéo 111
Do Quadro Administrativo Educacional

Art. 7° O Quadro Administrativo Educacional é integrado pelo cargo de Assistente
Técnico em Educagdo, com atuacdo em funcdo administrativa educacional em
estabelecimento de educacdo basica, com atuacdo nas areas de Multimeios Didaticos,
Infraestrutura e Meio Ambiente Escolar, Alimentagdo Escolar e Secretaria Escolar.

Paragrafo Unico. Para os cargos de Assistente Técnico em Educac&o:

I - aformacdo necessaria a investidura e o quantitativo sdo os constantes do Anexo |
a esta Lei;

Il - os valores dos vencimentos, constantes do Anexo VIII a esta Lei, correspondem a
jornada de quarenta horas semanais de trabalho;

Il - ainvestidura opera-se na referéncia inicial de cada nivel.



CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento
dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, eficiéncia do servico e valorizagdo do
Profissional da Educacdo Basica.

Art. 9° O sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educacdo Bésica é
definido em ato do dirigente do 6rgéo gestor da Educacdo no Estado, atendidos aos seguintes
fatores de desempenho:

| - participacdo em formacéo continuada/aperfeicoamento profissional relacionados a
area de atuacdo, oferecidos pela Administracdo Publica ou realizado em outra
instituicdo devidamente regulamentada pelos 6rgdos competentes;

Il - integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do
Estado;

Il - preparacdo e conhecimento em sua area especifica de atuacdo;
IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - cumprimento das atribuices;

VII - relacionamento interpessoal,

VIII -capacidade de iniciativa;

IX - responsabilidade;

X - qualidade no exercicio das atividades educacionais;

XI - resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem;

XII - comportamento, compreendendo o0 comprometimento com 0 processo
educacional;

Art. 10. A avaliacdo de desempenho dos Profissionais da Educacdo Bésica:

I - € um processo anual e sistematico de afericdo individual do empenho e do
desempenho do Profissional da Educacdo Béasica como critério para evolugdo
funcional;

Il - realizada mediante critérios e fatores objetivos;

Il - € supervisionada pela Comissdo Permanente de Avaliacdo do Desempenho e
Evolucdo Funcional, precedida da divulgacao dos indicadores, objetos e fatores de
avaliacdo cujo resultado é transmitido ao conhecimento pessoal dos Profissionais
da Educacéo Bésica.

81° A Comisséo Permanente de Avaliagdo do Desempenho e Evolugdo Funcional:
| - ndo é remunerada para este fim;



analisa, julga e fiscaliza os processos de avaliagdo do desempenho e evolugéo
funcional;

pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informacdes disponiveis sobre o
profissional da Educacdo Bésica avaliado;

constitui-se paritariamente de:

Representantes da Secretaria da Educacdo e Cultura;

Representantes do Conselho Estadual de Educacéo;

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo no Estado do
Tocantins.

82° Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo do Desempenho e

Evolucédo Funcional:

| -
I -
"l -
Art.

elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagéo;

julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacdo do desempenho;
acompanhar o processo de avaliagédo do desempenho e Evolucdo Funcional.

11. O recurso referido no artigo antecedente é processado e julgado na

conformidade das seguintes regras:

peticdo pessoal do recorrente, protocolada em até dez dias Uteis da notificacdo do
resultado da avaliagédo do desempenho.

cabimento exclusivo com fundamentacao dos seguintes pressupostos:

Avaliacdo de desempenho realizada por 6rgdo ou pessoa impedida ou
incompetente;

Deciséo:

Manifestamente contaria a prova dos autos;

Fundada em fatos comprovadamente inveridicos.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. A evolucdo funcional do Profissional da Educacdo Basica Publica opera-se

mediante:
| -
I -

Progressdo Horizontal;
Progressao Vertical.

81° O processamento das progressdes opera-se nos limites da dotacdo orcamentario-
financeira anual destinada a este fim.

82° Dos recursos destinados as progressoes, priorizar-se-a a Progressdo Horizontal.

83° Concluido o processo de Progressdo Horizontal, é efetuada a Progressdo Vertical
mediante utilizacdo dos recursos remanescentes.



Art. 13. E vedada a evolugdo funcional quando o Profissional da Educacdo Bésica
Publica:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a)  mais de cinco dias de faltas injustificadas;
b)  sofrido pena administrativa de suspenséo;

c)  sido destituido de cargo de provimento em comisséo ou de funcédo gratificada;

Il - estiver:

a)  em estagio probatorio;

b)  cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

81° Na hipodtese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a progressdo se o profissional da

educacdo basica for condenado em processo criminal, iniciado em data anterior a concesséo,
com sentenca passada em julgado.

82° Aplica-se a progressdo horizontal o percentual de 4% de uma referéncia para outra
imediata, a partir de janeiro de 2015.

83° Aplica-se a progressdo vertical o percentual de 8.21% de um nivel para outro
imediato, a partir do nivel 1l da Tabela do Professor Normalista, a partir do nivel | da Tabela
do Professor de Educacéo Basica, a partir de janeiro de 2015.

Art. 14. No intersticio necessario para a evolucao funcional, desconta-se o tempo:
I - dalicenca para:

a)  acompanhamento do conjuge ou companheiro;
b)  servico militar;

c) atividade politica;

d)  interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il - em funcéo fora da area da Educacéo.
81° O afastamento mediante convénio:

I - épermitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo,
com prazo e programa determinados;

Il - impde ao Profissional da Educacdo Bésica o exercicio de atividades préprias de
seu cargo de origem em 0rgdos ou entidades da area da Educacéo.

82° O Profissional da Educagéo Basica cedido mediante convénio é avaliado
periodicamente pelo drgdo cessionario em consonancia com as normas relativas a avaliacéo
periddica de desempenho do 6rgdo cedente.

§3° E dispensado da avaliacéo, atendidos os demais requisitos para a evolugio
funcional, o servidor publico:

I - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para exercer mandato eletivo;

Il - nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgao da administracdo direta e
indireta.



Secéo Il
Da Progressao Horizontal

Art. 15. A Progressdao Horizontal consiste na evolucdo do Profissional da Educagéo
Basica de uma referéncia para a outra imediatamente seguinte, mediante avaliacdo de
desempenho e tempo de servigo.

Art. 16. O processo de progressdo horizontal é continuo e automatico, atendida a
disponibilidade orcamentario-financeira, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 17. E habilitado para a Progressdo Horizontal o Profissional da Educacio Bésica
que:

I - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontre;

Il - ter sido aprovado nas avalia¢cBes anuais que compdem o intersticio minimo
exigido para a Progressdo Horizontal.

Art. 18. Obtém Progressao Horizontal o Profissional de Educacdo Basica habilitado na
conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade orcamentario-financeira.

Secéo 111
Da Progressao Vertical

Art. 19. A Progressdo Vertical consiste na evolucdo, mediante adequada titulacdo e
aprovacdo em avaliacdo de desempenho:

I - do Profissional detentor de Cargo do Magistério ou de Cargo Especial do Magistério,
para um dos niveis subsequentes;

Il - do Profissional detentor de Cargo de Assistente Técnico em Educacdo, para o nivel
subsequente;

Art. 20. O processo de progressao vertical, atendida a disponibilidade or¢camentario-financeira, a
partir da vigéncia desta lei é continuo, requerido pelo servidor e atendido a partir da data em que
preencher os requisitos legais.

Art. 21. E habilitado para a Progressio Vertical o Profissional da Educac&o Basica que:

| - obtiver a titulacdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos 6rgaos
competentes;

Il - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

Il - ter sido aprovado nas avaliagcGes anuais que compdem o intersticio minimo exigido para a
Progressao Vertical.

§1° A titulagdo a que se refere o caput deve guardar pertinéncia com as atribui¢cdes do cargo.

82° A evolucédo do Profissional detentor de Cargo de Assistente Técnico em Educacao se dard
na seguinte ordem:

a) para o Nivel Il da tabela correspondente, mediante a titulagdo em cursos de
formacéo técnica definidos pela Resolugdo n°® 100/2011 do Conselho Estadual de
Educacao ou a que vier a substitui-la;

b)  para os niveis subsequentes, mediante a qualificacdo funcional em cursos de no
minimo 60 (sessenta) horas, voltados as atribui¢Bes do cargo efetivo.



Art. 22. Obtém Progressdo Vertical o Profissional da Educacdo Basica habilitado em
conformidade dos artigos antecedentes, atendida a disponibilidade orcamentario-financeiro.

_ CAPiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. Sdo garantias do:

a)

b)

9)

h)

Profissional da Educacdo Basica:

vencimento compativel com o nivel de escolaridade e titulagdo, desempenho,
tempo de servigo e jornada de trabalho;

adequadas condicGes de trabalho e instalagBes fisicas, com profissionais
qualificados e material didatico apropriado;

assisténcia técnica e pedagdgica para o exercicio profissional,

liberdade de escolha e utilizacdo de material, procedimento didatico e instrumento
de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem;

orientacdo para o exercicio de suas atividades;

auxilio na publicacdo de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico
considerado de interesse da educacdo, a critério do dirigente do orgao gestor da
Educacéo no Estado, atendida a disponibilidade orcamentério-financeira;
utilizacdo da estrutura fisica do Orgdo gestor da Educacdo e/ou das unidades
escolares no Estado para assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem
prejuizo das atividades educacionais;

participacdo no processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares, bem assim em estudos e deliberacOes referentes ao processo
educacional.

Il — Docente:

a)
b)

férias anuais e recesso inserido no calendario escolar;
hora-aula.

Art. 24. E vedada, quanto ao Profissional da Educacio Basica Publica, a:

cessdo ou disposi¢do com dnus para a origem, salvo mediante convénio com ente
integrante do Sistema Estadual de Ensino ou de intuito ndo-lucrativo,
exclusivamente para os servi¢cos da Educacdo Basica, atendida a disponibilidade
orcamentario-financeira.

atribuicédo de trabalho diverso ao inerente das suas funcdes, ressalvada a:

a participagdo individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboracdo de
programas ou projetos de interesse do ensino;

nomeacdo para cargo de provimento em comissdo e a designagdo para fungéo
gratificada da estrutura do 6rgdo gestor da Educagédo no Estado;

atribuicdo de docéncia em outra &rea ou disciplina, se possuir habilitacdo
especifica, sem prejuizo do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas as
demais formas de atendimento imediato.



Paragrafo unico. A disposicao e a cessao tém termo final em 31 de dezembro de cada
ano, podendo manter-se por sucessivos periodos a critério da Administracdo Publica do
Estado.

Art. 25. Incumbe ao 6rgdo gestor da Educacdo no Estado baixar normas especificas
destinadas a regular a atribuicdo de turmas e disciplinas ao Docente, segundo critérios que
garantam efetividade aos processos de ensino-aprendizagem.

Art. 26. Sobre fungdes gratificadas, incumbe ao:
I - Chefe do Poder Executivo fixar remuneragdo, vencimento, niveis e quantitativos;

Il - dirigente do Orgdo gestor da educacdo no Estado definir lotacdo, atribuicdo,
designacéo e dispensa do Profissional da Educacdo Basica.

Art. 27. O Docente cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas semanais tem
vencimento proporcional.

Art. 28. A jornada semanal de trabalho da funcdo de magistério é fixada entre vinte e
quarenta horas, pelo dirigente do 6rgédo gestor da Educagdo no Estado, em conformidade com
0 quantitativo de turmas, a estrutura curricular adotada e as normas de lotacao de pessoal.

8§1° Incumbe ao dirigente do érgéo gestor da Educacdo no Estado designar docente para,
em substituicdo, ministrar aulas em matéria de sua habilitacdo nos casos de auséncia,
impedimento, licenga, afastamento e déficit de pessoal, com jornada semanal de trabalho
limitada ao maximo de 60 (sessenta) horas semanais.

§2° Ao professor, no exercicio da docéncia em sala de aula, serdo destinadas 40% da
jornada de trabalho para hora-atividade, sendo que, destas, 50% serdo cumpridas na Unidade
Escolar e, 50% de livre escolha do Profissional da Educacao.

Art. 29. No caso de acumulacdo de cargos para servidores ativos, a jornada semanal
maxima de trabalho é de 60 (sessenta) horas.

Art. 30. A tabela de vencimentos do Professor Normalista passa a viger:

I - apartir de 2 de janeiro de 2015, na conformidade do Anexo Il a esta Lei;
Il - apartir de 2 de janeiro de 2016, na conformidade do Anexo IV a esta Lei;
Il - apartir de 2 de janeiro de 2017, na conformidade do Anexo V a esta Lei;

Paragrafo Unico. Havendo previsdo e disponibilidade orcamentaria, o Poder Executivo
pode reduzir o prazo previsto neste artigo para 2015 e 2016, para efetivacdo e equiparacdo de
vencimentos.

Art. 31. Os cargos de Professor Assistente A, B, C e D, Professor Nivel Il, P-1l, e
Professor especialista de Educacdo, Nivel I, PE-l, passam ao Quadro Provisorio do
Magistério, extinguindo-se na vacancia.

81° No Quadro Provisoério, para fins de evolucdo funcional, aplicam-se as mesmas
regras do Quadro Permanente.

82° Os ocupantes dos cargos referidos neste artigo séo enquadrados no respectivo nivel
e referéncia, na conformidade do artigo anterior.

Art. 32. E vedado o enquadramento neste PCCR de servidores publicos provindos de
qualquer quadro de servidores do Estado, lotados ou ndo na Secretaria da Educagéo e Cultura.



Art. 33. No Quadro Provisorio do Magistério os vencimentos correspondem a jornada
semanal de trabalho entre 20 e 40 horas, em conformidade do Anexo VI a esta Lei.

Art. 34. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores inativos e
aos pensionistas.

Art. 35. A normatizacdo do processo de progressao vertical € definida em ato do
dirigente do 6rgéo gestor da Educacdo no Estado imediatamente ap0s a aprovacao desta Lei.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacfes
préprias consignadas no Orgamento Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 37. Séo criadas, por ato do Chefe do Poder Executivo, as seguintes Comissfes

Tematicas:

I - Comissdo Permanente de Gestdo do plano de carreiras instituido por esta Lel,

a)
b)
c)
d)

composta por representantes:

do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao;
da Secretaria da Administracéo;

da Secretaria da Educacéo e Cultura;

da Secretaria da Fazenda;

Il - comissdo técnica, destinada a promover estudos de viabilidade financeira para

concessdo de reajuste vencimental, no indice indicado pelo MEC (custo
aluno/ano), observadas as prescri¢fes legais quanto a previsdo e disponibilidade
orcamentarias, composta por representantes:

do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao;

Secretaria da Fazenda;

da Secretaria da Educacéo e Cultura;

da Secretaria da Administracéo;

Secretaria do Planejamento e da Modernizagdo da Gestdo Publica;

comissdo destinada a indicar critérios para a elaboracdo de normas aplicadas ao
processo de eleicdo direta de dirigente das escolas publicas estaduais, composta
por representantes:

do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao;
do Conselho Estadual de Educacéo;
da Secretaria da Educacéo e Cultura.

Art. 38. Os casos omissos a esta Lei serdo analisados pela Comisséo de Gestéo do Plano
e seus atos serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de abril de 2014; 193° da
Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado



ANEXO I A LEI N° 2,859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

I- QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO

FORMAGAO PARA INVESTIDURA

QUANTITATIVO

INICIAL
Professor Normalista Ensino Médio na Modalidade Normal 5.200
Licenciatura Plena ou
Professor da Educacdo Basica Bacharelado mais Formagdo Pedagdgica para 11.000

Docéncia

11- QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

CARGO

FORMAGAO PARA INVESTIDURA

QUANTITATIVO

INICIAL
Professor Auxiliar de Ensino | Até Ensino Médio Completo 250
Professor Auxiliar de Ensino Il Ensino Médio Completo 300

111- QUADRO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CARGO

FORMAGAO PARA INVESTIDURA
INICIAL

QUANTITATIVO

Assistente Técnico em Educacdo

Ensino Médio Completo

1200




ANEXO Il A LEI N°2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

TABELA - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - (JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS)

NIVEL

CARGO

REFERENCIA

G

FORMACAO

Professor da
Educacéo Bésica

3.233,39

3.363,04

3.499,10

3.639,97

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.794,37

4.986,15

5.185,60

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO MAIS FORMAGAO PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA.

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO MAIS FORMAGAO PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA OU

BACHARELADO MAIS POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIFICA PARA A A REA DE
ATUAGAO.

Professor da
Educacéo Bésica

3.499,10

3.639,97

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.795,66

4.987,74

5.187,25

5.394,74

5.610,53

LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO (COM FORMA(;AO PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA) MAIS POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIFICA PARA A AREA DE
ATUAGAO OU

BACHARELADO COM FORMAGAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA OU COM POS-
GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIFICA PARA A AREA DE ATUACAO MAIS OUTRA POS-
GRADUAGCAO LATO SENSU EM EDUCAGAO.

Professor da
Educacéo Bésica

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.795,66

4.987,74

5.187,82

5.395,91

5.611,75

5.836,22

6.069,66

LICENCIATURA PLENA MAIS POS»GRADUACAQ STRICTO SENSU EM NiVEL DE
MESTRADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO OU

BACHARELADO COM FORMAGAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCAGAO.

LICENCIATURA PLENA MAIS PC’)S-GBADUA(;AO STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO
EM AREA ESPECIFICA DA EDUCAGCAO OU

BACHARELADO COM FORMAGAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA OU COM POS-
GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIFICA PARA A AREA DE ATUAGAO MAIS OUTRA POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU EM NIiVEL DE MESTRADO EM AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.




Professor da

LICENCIATURA PLENA MAIS POS-G_RADUA(;AO STRICTO SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO
EM AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO OU

BACHARELADO COM FORMAGAO PEDAGOGICA PARA DOCENTES MAIS POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM NIVEL DE DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA DA EDUCAGAO.

v Educacio Basica 4.096,16 4.261,02 4.432,30 4.609,98 4,795,66 4.987,74 5.187,82 5.395,91 5.612,01 5.837,70 6.071,21 6.314,06 6.566,62 L|CE‘NC|ATURA ELENA MAIS POS-G_RADUACAO STRICTO SENSU EM NiVEL DE DOUTORADO
¢ EM AREA ESPECIFICA DA EDUCAGCAO OU
BACHARELADO COM FORMAGAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA OU COM POS-
GRADUACAO LATO SENSU ESPECIFICA PARA A AREA DE ATUACAO MAIS OUTRA POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIiVEL DE DOUTORADO EM AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.
ANEXO |1l A LEI N° 2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
TABELA - PROFESSOR NORMALISTA - (JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS)
Vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2015
REFERENCIA
NIVEL CARGO FORMAGAO
A B c D E F G H L M
I Professor 140380 | 1.461,43 | 152065 | 158148 | 164550 | 1.712,73 | 1.78157 | 1.853,60 | 1.928,82 | 2.007,26 | 2.087,55 | 2.171,05 | 2.257,89 | ESINO MEDIO MODALIDADE
Normalista NORMAL.
brofessor LICENCIATURAPLENAOU
0 ikl 301783 | 313895 | 3.26540 | 339666 | 3.53271 | 3.675,18 | 3.822,97 | 3.977,17 | 4136,71 | 4302,65 | 447475 | 465374 | 4839,89 | BACHARELADO MAIS FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA.




Professor
Normalista

3.265,40

3.396,66

3.532,71

3.675,18

3.822,97

3.977,17

4.136,71

4.302,65

4.475,52

4.654,80

4.840,99

5.034,63

5.236,02

LICENCIATURA PLENA OU
BACHARELADO (COM FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA)
MAIS POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.

Professor
Normalista

3.532,71

3.675,18

3.822,97

3.977,17

4.136,71

4.302,65

4.475,52

4.654,80

4.842,08

5.036,29

5.237,74

5.447,25

5.665,14

LICENCIATURA PLENA MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU EM
NIVEL DE MESTRADO EM AREA
ESPECIFICA DA EDUCAGAO OU

BACHARELADO COM FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS
POS- GRADUAGAO STRICTO SENSU
EM NIVEL DE MESTRADO EM AREA
ESPECIFICA DA EDUCACAO.

Professor
Normalista

3.822,97

3.977,17

4.136,71

4.302,65

4.475,52

4.654,80

4.842,08

5.036,29

5.238,52

5.449,27

5.667,24

5.893,93

6.129,69

LICENCIATURA PLENA MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU EM
NIVEL DE DOUTORADO EM AREA
ESPECIFICA DA EDUCAGAO OU

BACHARELADO COM FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA DOCENTES MAIS
POS- GRADUAGAO STRICTO SENSU
EM NIVEL DE DOUTORADO EM AREA
ESPECIFICA DA EDUCACAO.




ANEXO IV A LEI N° 2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

TABELA - PROFESSOR NORMALISTA - (JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS)

Vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2016

NIVEL

CARGO

REFERENCIA

FORMAGAO

Professor
Normalista

1.403,80

1.461,43 | 1.520,65 | 1.581,48 | 1.64550 | 1.712,73 | 1.781,57 | 1.853,60 | 1.928,82 | 2.007,26 | 2.087,55 | 2.171,05

2.257,89

ENSINO MEDIO
MODALIDADE
NORMAL.

Professor
Normalista

3.125,61

3.250,99 | 3.382,25 | 3.518,31 | 3.659,17 | 3.806,43 | 3.959,56 | 4.119,10 | 4.284,50 | 4.456,31 | 4.634,56 | 4.819,95

5.012,74

LICENCIATURA PLENA
OU BACHARELADO
MAIS FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA.

Professor
Normalista

3.382,25

3.518,31 | 3.659,17 | 3.806,43 | 3.959,56 | 4.119,10 | 4.284,50 | 4.456,31 | 4.635,59 | 4.821,27 | 5.014,12 | 5.214,69

5.423,27

LICENCIATURA PLENA
OU BACHARELADO
(COM FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA) MAIS POS-
GRADUAGCAO LATO
SENSU EM AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.

Professor
Normalista

3.659,17

3.806,43 | 3.959,56 | 4.119,10 | 4.284,50 | 4.456,31 | 4.63559 | 4.821,27 | 5.014,95 | 5216,10 | 5.424,74 | 5.641,73

5.867,40

LICENCIATURA PLENA
MAIS POS-
GRADUAGCAO STRICTO
SENSU EM NiVEL DE
MESTRADO EM AREA
ESPECIFICA DA
EDUCACAO OU

BACHARELADO COM
FORMACAO
PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE
MESTRADO EM AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.




Professor
Normalista

3.959,56

4.119,10

4.284,50

4.456,31

4.635,59

4.821,27

5.014,95

5.216,10

5.425,26

5.643,49

5.869,23

6.104,00

6.348,16

LICENCIATURA PLENA
MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NiVEL DE
DOUTORADO EM
AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGAO OU

BACHARELADO COM
FORMACAO
PEDAGOGICA PARA
DOCENTES MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NiVEL DE
DOUTORADO EM
AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGCAO.




ANEXO V A LEI N° 2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

TABELA - PROFESSOR NORMALISTA - (JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS)

Vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017

NIVEL

CARGO

REFERENCIA

FORMAGAO

Professor
Normalista

1.403,80

1.461,43

1.520,65

1.581,48

1.645,50

1.712,73

1.781,57

1.853,60

1.928,82

2.007,26

2.087,55

2.171,05

2.257,89

ENSINO MEDIO
MODALIDADE
NORMAL.

Professor
Normalista

3.233,39

3.363,04

3.499,10

3.639,97

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.794,37

4.986,15

5.185,60

LICENCIATURA
PLENA OU
BACHARELADO
MAIS
FORMACAO
PEDAGOGICA
PARA
DOCENCIA.

Professor
Normalista

3.499,10

3.639,97

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.795,66

4.987,74

5.187,25

5.394,74

5.610,53

LICENCIATURA
PLENA OU
BACHARELADO
(CoM
FORMACAO
PEDAGOGICA
PARA
DOCENCIA)
MAIS POS-
GRADUAGAO
LATO SENSU
EM AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.




Professor
Normalista

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.795,66

4.987,74

5.187,82

5.395,91

5.611,75

5.836,22

6.069,66

LICENCIATURA
PLENA MAIS
POS-
GRADUACAO
STRICTO
SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO EM
AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO OU

BACHARELADO
Ccom
FORMAGAO
PEDAGOGICA
PARA
DOCENCIA
MAIS POS-
GRADUACAO
STRICTO
SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO EM
AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.

Professor
Normalista

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.795,66

4.987,74

5.187,82

5.395,91

5.612,01

5.837,70

6.071,21

6.314,06

6.566,62

LICENCIATURA
PLENA MAIS
POS-
GRADUAGAO
STRICTO
SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO
EM AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO OU

BACHARELADO
CoM
FORMAGAO
PEDAGOGICA
PARA
DOCENTES
MAIS POS-
GRADUAGAO
STRICTO
SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO
EM AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.




ANEXO VI A LEI N° 2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

TABELA DE VENCIMENTOS PARA O PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO | E PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO Il - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA
NIVEL CARGO FORMAGCAO
A B c D E F G H I J K L M
ATE O ENSINO
| | PROFESSOR AUXILIAR 72001 | 76032 | 79074 | 82275| 85637 | 891,58 | 92840 | 966,82 | 1.00684 | 1.04844 | 1.000,38 | 1.13400 | 1.179,36 | MEDIO
DE ENSINO |
INCOMPLETO
PROFESSOR AUXILIAR ENSINO MEDIO
| PROFESSOR ! 126295 | 131416 | 136698 | 142301 | 148064 | 153986 | 160228 | 166791 | 173514 | 180558 | 187,80 | 195201 | 203103 | ENINOME
ANEXO VII A LEI N°2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
VENCIMENTOS PARA O QUADRO PROVISORIO DO MAGISTERIO - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
Vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2015
REFERENCIA
NIVEL CARGO FORMAGCAO
A B c D E F G H I J K L M
- ENSINO
Professor Assistente A 72001 | 76032 | 79074 | 82275| 85637 | 89158 | 92840 | 966,82 | 1.006,84 | 1.04844 | 1.000,38 | 113400 | 1.179,36 | FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.
ENSINO
Professor Assistente B 92840 | 966,82 | 100684 | 1.04844 | 100,67 | 113649 | 118291 | 1.230,93 | 128055 | 1.331,77 | 1.38504 | 1.44044 | 1.498,06 | FUNDAMENTAL
COMPLETO.
. - ENSINO MEDIO
| Professor Assistente C 126295 | 131416 | 136698 | 142301 | 148064 | 153986 | 160228 | 166791 | 173514 | 180558 | 187780 | 195291 | 203108 | (N=INOW
Professor Nivel _II - PIl - LICENCIATURA
Professor Especialista em 165030 | 171754 | 178637 | 185840 | 193363 | 201206 | 209370 | 217854 | 226657 | 235781 | 245212 | 255021 | 265222 | Ljoin
Educagéo PEI ’
Professor Assistente D 323339 | 336304 | 349910 | 3.639,07 | 3.785,62 | 3.937,68 | 4.006,16 | 4.261,02 | 4432,30 | 4.609,98 | 4.794,37 | 4.986,15 | 5.185,60 'CE)“,\'ASP'['ST%UPER'OR
Professor Assistente A ENSINO MEDIO
I 126295 | 1.31416 | 1.36698 | 1.42301 | 1.480,64 | 1.530,86 | 1.602,28 | 1.667,01 | 1.73514 | 1.80558 | 1.877,80 | 1.952,01 | 2.031,03 | MODALIDADE
Professor Assistente B NORMAL.




Professor Assistente A

Professor Assistente B

Professor Assistente C

Professor Nivel Il - P11
Professor Especialista em
Educagéo PEI

3.017,83

3.138,95

3.265,40

3.396,66

3.532,71

3.675,18

3.822,97

3.977,17

4.136,71

4.302,65

4.474,75

4.653,74

4.839,89

LICENCIATURA
PLENA OU
BACHARELADO
MAIS FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA.

Professor Assistente A

Professor Assistente B

Professor Assistente C

Professor Nivel Il - PIl
Professor Especialista em
Educagéo PEI

3.265,40

3.396,66

3.532,71

3.675,18

3.822,97

3.977,17

4.136,71

4.302,65

4.475,52

4.654,80

4.840,99

5.034,63

5.236,02

Professor Assistente D

3.499,10

3.639,97

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.795,66

4.987,74

5.187,25

5.394,74

5.610,53

LICENCIATURA
PLENA MAIS POS
GRADUAGCAO LATO
SENSU ESPECIFICA
PARA A AREA DE
ATUAGAO ou
BACHARELADO
coM POS-
GRADUAGAO LATO
SENSU  ESPECIFICA
PARA A AREA DE
ATUACAO MAIS
OUTRA POS-
GRADUAGAO LATO
SENSU EM AREA
ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.

Professor Assistente A

Professor Assistente B

Professor Assistente C

Professor Nivel Il - PIl
Professor Especialista em
Educagéo PEI

3.532,71

3.675,18

3.822,97

3.977,17

4.136,71

4.302,65

4.475,52

4.654,80

4.842,08

5.036,29

5.237,74

5.447,25

5.665,14

Professor Assistente D

3.785,62

3.937,68

4.096,16

4.261,02

4.432,30

4.609,98

4.795,66

4.987,74

5.187,82

5.395,91

5.611,75

5.836,22

6.069,66

LICENCIATURA
PLENA MAIS POS-
GRADUACAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO EM
AREA  ESPECIFICA
DA EDUCAGCAO OU
BACHARELADO
COM  FORMACAO
PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA  MAIS
POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
MESTRADO EM
AREA  ESPECIFICA
DA EDUCAGAO.

VI

Professor Assistente A

Professor Assistente B

3.822,97

3.977,17

4.136,71

4.302,65

4.475,52

4.654,80

4.842,08

5.036,29

5.238,52

5.449,27

5.667,24

5.893,93

6.129,69

LICENCIATURA
PLENA MAIS POS
GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM
NIVEL DE
DOUTORADO  EM
AREA  ESPECIFICA
DA EDUCAGAO OU




Professor Assistente C

BACHARELADO
COM  FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA
DOCENTES ~ MAIS
POS-GRADUAGAO

STRICTO SENSU EM

Professor Nivel Il - P NiVEL DE
Professor Especialista em DOUTORADO EM
Educagéo PEI AREA  ESPECIFICA
DA EDUCACAO.
Professor Assistente D 4.096,16 | 4.261,02 | 4.432,30 | 4.609,98 | 4.795,66 | 4.987,74 | 5.187,82 [ 5.395,91 | 5.612,01 [ 5.837,70 [ 6.071,21 | 6.314,06 | 6.566,62
VENCIMENTOS PARA O QUADRO PROVISORIO DO MAGISTERIO - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
Vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2016
REFERENCIA
NIVEL CARGO FORMAGAO
A B C D E F G H I J K L M
Professor Assistente A 72001 | 76032 | 79074 | 82275 85637 | 89158 | 92840 96682 | 1.006,84 | 1.04844 | 100038 | 1.134,00 | 1.179,36 | - ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.
Professor Assistente B 928,40 966,82 | 1.006,84 | 1.048,44 | 1.091,67 | 1.136,49 | 1.182,91 | 1.230,93 | 1.280,55 | 1.331,77 | 1.385,04 | 1.440,44 | 1.498,06 gg&L’]‘_%.EgNDAMENTAL
Professor Assistente C 1.262,95 | 1.314,16 | 1.366,98 | 1.423,01 | 1.480,64 | 1.539,86 | 1.602,28 | 1.667,91 | 1.73514 | 1.805,58 | 1.877,80 | 1.952,91 | 2.031,03 | - ENSINO MEDIO COMPLETO.
|
Professor Nivel Il - P11
Professor Especialista em 1.650,30 | 1.717,54 | 1.786,37 | 1.858,40 | 1.933,63 | 2.012,06 | 2.093,70 | 2.178,54 | 2.266,57 | 2.357,81 | 2.452,12 | 2.550,21 | 2.652,22 | - LICENCIATURA CURTA.
Educacéo PEI
Professor Assistente D 323339 | 336304 | 349910 | 363007 | 378562 | 3.93768 | 409616 | 426102 | 443230 | 4.609.98 | 479437 | 498615 | 518560 | oo D0 SV ERIOR
Professor Assistente A i
1 1.262,95 | 1.314,16 | 1.366,98 | 1.423,01 | 1.480,64 | 1.539,86 | 1.602,28 | 1.667,91 | 1.735,14 | 1.805,58 | 1.877,80 | 1.952,91 | 2.031,03 ﬁgSRI,ugLMEDIO MODALIDADE
Professor Assistente B
Professor Assistente A
Professor Assistente B
LICENCIATURA PLENA OU
BACHARELADO MAIS
1 3.125,61 | 3.250,99 | 3.382,25 | 3.518,31 | 3.659,17 | 3.806,43 | 3.959,56 | 4.119,10 | 4.284,50 | 4.456,31 | 4.634,56 | 4.819,95 | 5.012,74 % -
Professor Assistente C FORMACAO PEDAGOGICA
PARA DOCENCIA.
Professor Nivel II - PIl
Professor Especialista em
Educagéo PEI
Prof Assistente A LI’CENCIATURA~ PLENA MAIS
rotessor Assistente POS GRADUACAO LATO SENSU
\% 3.382,25 | 3.518,31 | 3.659,17 | 3.806,43 | 3.959,56 | 4.119,10 | 4.284,50 | 4.456,31 | 4.63559 | 4.821,27 | 5.014,12 | 5.214,69 | 542327 ESPECTEICA PARA A AREA DE
Prof Assistente B ATUACAO OU BACHARELADO
rofessor Assistente COM POS-GRADUACAO LATO




Professor Assistente C

Professor Nivel Il - P
Professor Especialista em
Educagéo PEI

SENSU ESPECIFICA PARA A
AREA DE ATUAGAO MAIS
OUTRA POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM AREA
ESPECIFICA DA EDUCAGAO.

Professor Assistente D 3.499,10 | 3.639,97 | 3.78562 | 3.937,68 | 4.096,16 | 4.261,02 | 4.432,30 | 4.609,98 | 4.795,66 | 4.987,74 | 5.187,25 | 5.394,74 | 5.610,53
Professor Assistente A
Professor Assistente B LICENCIATURA PLENA MAIS
POS-GRADUAGAO  STRICTO
SENSU EM  NIVEL DE
3.659,17 | 3.806,43 | 3.959,56 | 4.119,10 | 4.284,50 | 4.456,31 | 4.63559 | 4.821,27 | 501495 | 5.216,10 | 5.424,74 | 5.641,73 | 5.867,40 | MESTRADO  EM  AREA
Professor Assistente C ESPECIFICA DA EDUCACAO OU
v BACHARELADO ~COM
FORMACAO  PEDAGOGICA
PARA DOCENCIA MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU
Professor Nivel I - Pl EM NIVEL DE MESTRADO EM
Professor Especialista em AREA ESPECIFICA DA
Educago PEI EDUCAGCAOQ.
Professor Assistente D 3.78562 | 3.937,68 | 4.096,16 | 4.261,02 | 4.432,30 | 4.609,98 | 4.795,66 | 4.987,74 | 5.187,82 | 539591 | 5.611,75 | 583622 | 6.069,66
Professor Assistente A
Professor Assistente B LICENCIATURA PLENA MAIS
POS GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM  NIVEL DE
DOUTORADO ~ EM  AREA
orofoscar Assistonte C 395956 | 411910 | 428450 | 445631 | 463550 | 482127 | 501495 | 521610 | 542526 | 564349 | 5869.23 | 610400 | 634816 | Peop T\ E SN X5 0y
vi BACHARELADO ~COM
FORMAGAO PEDAGOGICA
PARA DOCENTES MAIS POS-
Professor Nivel 1l - PII GRADUAGAO STRICTO SENSU
Professor Esmacialist EM NIVEL DE DOUTORADO EM
rotessor tspeciafista em AREA _ ESPECIFICA DA
Educagéo PEI EDUCACAO.
Professor Assistente D 409616 | 4.261,02 | 4.432,30 | 4.609,98 | 4.795,66 | 4.987,74 | 5.187,82 | 539591 | 5.612,01 | 5837,70 | 6.071,21 | 6.314,06 | 6.566,62




VENCIMENTOS PARA O QUADRO PROVISORIO DO MAGISTERIO - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2017

i REFERENCIA B
NIVEL CARGO FORMAGAO
A B (03 D E F G H | J K L M
- ENSINO
Professor Assistente A 729,91 760,32 790,74 822,75 856,37 891,58 928,40 966,82 | 1.006,84 | 1.048,44 | 1.090,38 | 1.134,00 | 1.179,36 | FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.
ENSINO
Professor Assistente B 928,40 966,82 | 1.006,84 | 1.048,44 | 1.091,67 | 1.136,49 | 1.182,91 | 1.230,93 | 1.280,55 | 1.331,77 | 1.385,04 | 1.440,44 | 1.498,06 | FUNDAMENTAL
COMPLETO.
. - ENSINO MEDIO
Professor Assistente C 1.262,95 1.314,16 | 1.366,98 | 1.423,01 | 1.480,64 | 1.539,86 | 1.602,28 | 1.667,91 | 1.735,14 | 1.805,58 | 1.877,80 | 1.952,91 | 2.031,03 COMPLETO.
|
Professor Nivel Il - PII a LICENCIATURA
Professor Especialista em 1.650,30 1.71754 | 1.786,37 | 1.858,40 | 1.933,63 [ 2.012,06 | 2.093,70 | 2.178,54 | 2.266,57 | 2.357,81 | 2.452,12 | 255021 | 2.652,22 CURTA
Educagéo PEI :
Professor Assistente D 323339 | 336304 | 349910 | 363007 | 378562 | 393768 | 409616 | 426102 | 443230 | 4.609.98 | 479437 | 498615 | 518560 | L o ho SUPERIOR
Professor Assistente A ENSINO MEDIO
I 1.262,95 1.314,16 1.366,98 | 1.423,01 | 1.480,64 | 1.539,86 | 1.602,28 | 1.667,91 | 1.73514 | 1.80558 | 1.877,80 | 1.952,91 | 2.031,03 | MODALIDADE
NORMAL.
Professor Assistente B
Professor Assistente A
LICENCIATURA
Professor Assistente B EIAE?'\I:&REL ADO MEIL;
1 3.233,39 3.363,04 3.499,10 | 3.639,97 | 3.785,62 | 3.937,68 | 4.096,16 | 4.261,02 | 4.432,30 | 4.609,98 | 4.794,37 | 4.986,15 | 5.185,60 FORMACAO
Professor Assistente C PEDAGOGICA PARA
Professor Nivel Il - PII DOCENCIA
Professor Especialista em
Educagéo PEI
. LICENCIATURA
Professor Assistente A PLENA  MAIS POS
GRADUACAO LATO
: SENSU ESPECIFICA
Professor Assistente B PARA A AREA DE
ATUACAO ou
Professor Assistente C BACHARELADO COM
\% 3.499,10 3.639,97 3.785,62 | 3.937,68 | 4.096,16 | 4.261,02 | 4.432,30 | 4.609,98 | 4.795,66 | 4.987,74 | 5.187,25 | 5.394,74 | 5.610,53 POS-GRADUACAO

Professor Nivel 11 - PIl
Professor Especialista em
Educagéo PEI

LATO SENSU
ESPECiFICA PARA A
AREA DE ATUACAO

MAIS OUTRA POS-
GRADUAGAO  LATO
SENSU EM  AREA




Professor Assistente D

ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.

Professor Assistente A

Professor Assistente B

LICENCIATURA

PLENA MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE
MESTRADO EM AREA

Professor Assistente C ESPECIFICA DA
EDUCACAO ou
v 378562 | 3.937,68 | 4.006,16 | 4.261,02 | 4432,30 | 4609,98 | 4.79566 | 4.987,74 | 5.187,82 | 539591 | 5.611,75 | 5.836,22 | 6.069,66 EgguAAFéEA'BADO com
Professor Nivel Il - PII PEDAGOGICA  PARA
Professor Especialista em DOCENCIA MAIS POS-
Educazo PEI GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE
MESTRADO EM AREA
ESPECIFICA DA
Professor Assistente D EDUCACAO.

Professor Assistente A LICENCIATURA
PLENA MAIS POS
] GRADUAGAO STRICTO
Professor Assistente B SENSU EM NIVEL DE
DOUTORADO EM
: AREA ESPECIFICA DA
Professor Assistente C EDUCACAO ou
VI 400616 | 426102 | 4.432,30 | 4.600,98 | 4.79566 | 4.987,74 | 5.187,82 | 5.39501 | 5.612,01 | 5.837,70 | 6.071,21 | 6.31406 | 6.566,62 Egg;ﬁ'é%wo com
Professor Nivel Il - PII PEDAGOGICA  PARA

Professor Especialista em
Educagéo PEI

Professor Assistente D

DOCENTES MAIS POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM NIVEL DE
DOUTORADO EM
AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.




ANEXO VIII A LEI N° 2.859, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

TABELA DE VENCIMENTOS QUADRO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

CARGO NIVEL
A B c D E F G H | J K L K L M
I 977,90 | 1.017,02 | 1.057,70 | 1.100,00 | 1.14400 | 118976 | 1.237,36 | 1.286,85| 1.33832 | 1.391,86 | 144753 | 150543 | 156565 | 1.62828 1.693,41
) 1 113151 | 117677 | 122384 | 127279 132371 | 1.37665| 1431,72| 148899 | 154855 | 161049 | 167491 | 174191 | 181158 | 1.884,05 1.959,41
ASSISTENTE TECNICO

EM EDUCACAO 1] 122203 | 127091 | 1.321,75| 137462 | 142960 | 148679 | 154626 | 160811 | 167243 | 173933 | 1.80890 | 1.881,26 | 1.956,51 | 2.034,77 2.116,16

v 131979 | 137258 | 142749 | 148459 | 154397 | 160573 | 1.669,96 | 1.736,76 | 1.806,23 | 1.87848 | 1.95362 | 2031,76 | 211303 | 219755 2.285,45

v 142538 | 148239 | 154169 | 160335| 166749 | 173419 | 1.80356 | 1.87570 | 1.950,73 | 202876 | 210991 | 219430 | 228207 | 237336 2.468,29




