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ABONO 1.2 E 1.17 - TEMPO FICTO

(periodo em que nao ha efetiva prestacao
de servicos nem contribuicao previdenciaria)

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

CE/89 (art. 285) SERVIDOR FATO GERADOR Proporcionalidade sobre
EC 03/92 PUBLICO o tempo de magistério
Para aposentadoria anterior ao fato gerador
ESTADUAL P g
EC 57/03 (arts. 1]1 9 até 16/12/98 20% PARA MULHER
120 do ADCT
€ © Para beneficios 17% PARA HOMEM

até 16/07/03



E devido...

1. Ao servidor do quadro de
magistério que fez opcao pelo

Quadro Permanente até 16/07/03.

3. Ao Especialista em Educacao
Basica (supervisor, orientador,
inspetor e administrador escolar).

ABONO 1.2E 1.17 - TEMPO FICTO

2. Ao professor que exerceu
cargo em comissao ou cargo
administrativo diferente da
docéncia até 16/07/03

Antes de 10/05/90, o Especialista em
Educacao Basica se aposentava com 25

anos de servico. Nesta data foi arguida a
inconstitucionalidade do art. 286 da CE/89,
passando assim a aposentar-se com

30 anos, sendo esta a razao do direito a
proporcionalidade. O fato gerador do abono
sera a partir de 10/05/1990 até 16/07/03.




TEMPO FICTO
ARREDONDAMENTO

Conforme disposto no § 3° do art. 87 da Lei n°® 869/52, a apuracao do tempo de servico
para aposentadoria, promocao e adicionais sera feita em dias, podendo-se computar o
arredondamento de 1 até 182 dias para completar o ano inteiro.

Segundo legislacao vigente, esse tempo ficto pode ser aplicado quando da aposentadoria
para servidores que recebiam, a época, pelo regime remuneratoério anterior a lei do
subsidio e cujas aposentadorias estejam fundamentadas no art. 3° da EC 20/98 ou no
art. 39 da EC 41/03 combinado com o art. 36, lll, alineas “a”, “b”, “c” ou “d” da CE/89, com

implemento de tempo até 16/12/98.

O arredondamento para adicionais com vigéncia até 31/12/11 é igualmente aplicado
quando da aposentadoria em qualquer regra, se necessario, apos apuracao do total
de tempo de servico do servidor, observado o ultimo dia de exercicio, caso o servidor
tenha implementado o tempo necessario e esteja recebendo pelo modelo remuneratorio
anterior a Lei n°® 18.975/10.




ABONO FAMILIA - EFETIVO

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

EC 20/98

SERVIDOR Comprovacao da E devido mensalmente

LEIS: EFETIVO OU condicao de dependente ao servidor de baixa
* 869/52 (art.126) EFETIVADO renda, na proporcao do

* 937/53 (art.3°) Renda bruta respectivo nimero de

* 2.364/61(art.3°) mensal estabelecida filhos e dos que a ele

* 3.071/63 (art. 1°) em regulamento se equipararem, com

* 10.254/90 idade igual ou inferior

LEI COMPLEMENTAR: a quatorze anos ou
® 64/02 (art.6°, alterada pela invalido, nos termos do
LC 121/11, Ill do art.7°) regulamento
e LC 123/12

DECRETO N° 42.758/02

E importante a inclusdo dos dependentes para registro da condicdo de “dependente” no sistema, assegurando
inclusive, em caso de falecimento do titular.




ABONO FAMILIA - EFETIVO

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA:

- Certidao de Nascimento ou equivalente;

- termo de guarda ou tutela judicial;

- declaracao formal do segurado, no caso de enteado;
- comprovacao de invalidez, se for o caso.

A data de inicio do beneficio corresponde a data do protocolo do
requerimento.

Sera considerada nova concessao a hipotese de dependente, com

idade superior a 14 anos, voltar a receber o abono familia por motivo
de invalidez.




ABONO FAMILIA

Designado (salario familia)

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

INSTRUCAQ NORMATIVA e Servidor designado REQUERIMENTO DE VALOR FIXADO PELO
e Ocupante exclusivamente SALARIO-FAMILIA MINISTERIO DA
SEPLAG/SCAP 01/12 de cargo em comissao. PREVIDENCIA SOCIAL

e Termo de responsabilidade
copia de Certidao de Nascimento;

e Comprovacao de invalidez, para 0 pagamento sera
maiores de 14 anos, se for o caso; suspenso se nN3o

* Dependentede Oaéanos- forem apresentados
apresentar, nomes de outubro, atestados de vacinacao

cademeta de vacinacao atualizada;
e Dependente de 7 a 14 anos-
apresentar, no més de abril,
declaracao de frequéncia escolar:

e frequéncia escolar

Todos os procedimentos referentes ao pagamento do salario familia ficarao sob

a responsabilidade da unidade de pagamento de pessoal de cada orgao/entidade.

(Orientacao de Servico SCAP N° 13/12)

http://menta2.dataprev.gov.br/prevfacil/prevform/benef/pg_internet/ifoen_menu.asp A
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DESTINATARIO

SERVIDOR EFETIVO /
EFETIVADO

CE/89 (art. 31, VI )
EC 19/98

EC 57/03
(art. 113 ADTC])

Pode-se contar tempo ficto para completar o adicional de 10% em qualquer
regra de aposentadoria, contanto que seja no ultimo dia de exercicio (férias-
prémio em dobro e arredondamento).

Beneficio incorporado ao calculo do subsidio conforme inciso | do paragrafo
Unico do art. 2° da Lei n°® 18.975/10.

ADICIONAL DE 10% (TRINTENARIO)

30 ANOS DE SERVICO
(INDEPENDENTE DO
CARGO, FUNCAO, SEXO,
IDADE OU TIPO DE

APOSENTADORIA]

Antes de 30 anos, se implementado
o intersticio para aposentadoria
com proventos integrais,desde

que 0 ingresso no servico publico
do Estado de Minas Gerais tenha
ocorrido até 16/07/03, data da
publicacao da EC 57/03.

DIREITO
ASSEGURADO

10% sobre o vencimento
basico. Para os que
implementaram
os requisitos antes
da EC 19/98, o adicional
é calculado sobre
a sua remuneracao.

11



ADJUNCAO/DISPOSICAO

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: Disposicao: Servidor CONVENIENCIA Disponibilidade
7.109/77 (Art. 85 a 89) publico estadual ADMINISTRATIVA para prestar servicos
869/52 (Art. 72) o em outro 6rgdo/entidade
Adjuncao: Professor
DECRETO 45.055/09 e Especialista em
(alterado pelo Decreto Educacao Basica
45.895/12)

RESOLUCAQ CONJUNTA
SEGOV / SECCRI/
SEPLAG / SEE 01/12

ADJUNCAO é o exercicio de atribuicdes especificas do cargo de Professor ou Especialista em Educacao
Basica junto as escolas ou a outros drgaos ou entidades de ensino nao integrantes da rede estadual.

DISPOSICAO é a movimentacdo do servidor, por prazo determinado, para exercicio em outro 6rgao

ou entidade da administracao direta, autarquica e fundacional que nao a de seu quadro de lotacao, A
observada a conveniéncia do servico.

12



ADJUNCAO/DISPOSICAO

O servidor sera colocado a disposicao sem prejuizo do vencimento e vantagens de carater permanente
atribuidos a seu cargo efetivo ou funcao publica.

O pagamento da remuneracao mensal do servidor serd processado pelo drgao ou entidade de origem,
mediante atestado de frequéncia expedido pelo 6rgao ou entidade onde o servidor estiver efetivamente
prestando servicos.

O Secretario de Estado de Governo, por delegacao do Governador do Estado, é competente para a pratica
do ato de disposicao do servidor.

O processo relativo ao ato de adjuncao e de disposicao de servidor, bem como as respectivas prorrogacoes,
tramitarao, originariamente, na SEE, para avaliacao prévia, observados a conveniéncia do ensino e da
gestao educacional e o procedimento especifico.

A adjuncao ou a disposicao de servidores do quadro de pessoal da SEE somente podera ocorrer:

| - disposicao de servidor, sem dnus para a origem, para ocupar cargo de Secretario Municipal de Educacao,
ou para ocupar cargo de Diretor de Escola Municipal, desde que haja reciprocidade;

[l - adjuncao ou disposicao de servidor, sem 0nus para a origem, para outro érgao de ensino ou de
educacao, respeitadas a conveniéncia do ensino e da gestao educacional;

[Il - requisicao do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Minas Gerais, com ou sem 0nus para a origem;
IV - adjuncao ou disposicao, com onus paraa origem, de servidor para as Associacdes de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE’s e outras entidades que atendam alunos com necessidades especiais, estabelecidas
no Estado, observados o quantitativo ja autorizado e a demanda a ser atendida; e

V - situacoes em que o Titular da Secretaria de Estado de Educacao justifique a adjuncao ou disposicao,
em razao da natureza estratégica da funcao a ser desempenhada, do perfil do servidor e da conveniéncia
do ensino e da gestao educacional, desde que sem 0nus para a origem.

(Resolucao Conjunta SEGOV/SECCRI/ SEPLAG/ SEE 01/12). A

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________| 13



AFASTAMENTO DA DOCENCIA

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

; 109/7L75['85Ijt T PROFESSOR 25 anos de Afastar-se da
8.980/85 [ar.t. 20 ' DE EDUCACAQ docéncia e 45 anos docéncia para o
5 BASICA de idade (homem exercicio de
RESOLUCOES: ou mulher) atividades do
i
INSTRUCAO NORMATIVA - Asseguradas as
SCAP/DCCTA 01/09 situacoes funcionais
estabelecidas até 01
PARECER de janeiro de 2015

AGE 14.917/09

OFICIO CIRCULAR
SEE/SPS n° 04/12

Lei n®. 21077/2013,
que revogou o artigo
152 da Lei n®. 7109/77

| 14
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AFASTAMENTO DA DOCENCIA

0 SERVIDOR PERDERA O DIREITO
A GRATIFICACAO DE INCENTIVO
A DOCENCIA, O “PO DE GIZ”, ATE

31/12/11.

NAO CONTA TEMPO PARA
AQUISICAQ DE NOVOS BIENIOS.

0 TEMPO E CONTADO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR.

CUMPRIRA 24 HORAS SEMANAIS
EM OUTRAS ATIVIDADES NA
UNIDADE DE LOTACAO.

Para efeito deste afastamento
somente podem ser computados,
como efetivo exercicio da regéncia, os
periodos de afastamento por: férias-
prémio e férias regulamentares,
licencas para tratamento de saude,
maternidade, casamento ou luto.

O ato é publicado pela Superin-
tendéncia de Pessoal da SEE.

Ressaltamos que os periodos de
exercicio do professor no cargo de
Diretor de Escola, e das funcoes de
Vice-Direcao, Professor para ensino do
uso da biblioteca, Professor eventual
e de outros afastamentos citados na
Instrucdo  Normativa SCAP/DCCTA
01/09 ndo poderdo ser computados
paraimplemento do tempo exigido para
o afastamento da regéncia, nos termos
do art. 152 da Lei n°® 7.109/77, embora
sejam contados para aposentadoria
de professor, nos termos da
Lei n° 11.301/06, que define sobre o
tempo de docéncia para esse fim.

O técnico responsavel devera proceder
a analise do Processo Funcional, a
vista do requerimento protocolizado na
escola de lotacao, com visto do Diretor.

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________| 15



AFASTAMENTO PARA
CAMPANHA ELEITORAL

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

RESOLUCAQ SEPLAG Servidor publico Requerimento formal Afastamento remunerado
18/12 da Administracdo protocolizado na unidade das atribuicoes especificas
direta, Autarquica e de lotacdo e posterior do e Garge
ORIENTACAO SG Fundacional do Poder apresentagéo c.ja copia dol E vedado o afastamento
05/12 Executivo do Estado, registro de candidatura apos remunerado:
ocupante de cargo a emissao pelo TRE. | - Contratado nos termos
efetivo ou detentor da Lei n® 18165/09;
de fungéo pL]blica, [l - Detentor de cargo de
candidato as eleicoes. provimento comissionado ou

funcao de confianca de livre
exoneracao ou dispensa;

[Il - Designado nos termos
do art.10 / Lei n°® 10254/90.

¢ O servidor publico em cumprimento de estagio probatdrio terd suspenso o computo do tempo para esse fim e sobrestada a avaliacao de desempenho durante
o periodo de afastamento. A continuidade do afastamento remunerado, conforme previsto, fica condicionada a entrega, no 6rgao de lotacao do servidor, de cdpia
do registro do candidato, imediatamente apds sua emissao pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE. Ocorrendo o indeferimento ou o cancelamento do registro do
candidato, cessara o direito ao afastamento remunerado, devendo o 6rgao que o autorizou fazer a publicacdo do respectivo ato de revogacao a contar da data da
decisao do TRE, ficando o servidor obrigado a reassumir o exercicio do cargo/funcao publica no primeiro dia subsequente a decisao.

e O servidor exonerado de cargo de provimento em comissao ou dispensado de funcao gratificada nao sera reconduzido ao cargo ou funcdo que deixou, o qual A
serd ocupadol(a), por outro servidor, (Orientacdo SG 05/12)
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AFASTAMENTO PARA
MANDATO ELETIVO

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

CE/89 SERVIDOR PUBLICO TER SIDO ELEITO PARA Afastamento das
(Art. 26 com redac3o ESTADUAL MANDATO ELETIVO. atribuicoes especificas
dada pelo art. 7° da do seu cargo
Emenda a Constituicao
84/10]

LEI COMPLEMENTAR
64/90 (Federal)

e Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, o servidor ficara afastado do cargo, emprego ou funcao;
¢ Investido no mandato de prefeito, sera afastado de cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao;
¢ Investido em mandato de Vereador, se houver compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneracao de cargo
eletivo e, se nao houver, sera aplicada a norma do item anterior;
e Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao; A
e Para efeito de beneficios previdenciarios no caso de afastamento, os valores serao determinados como se no exercicio estivesse.

17



AFASTAMENTO PARA
MANDATO SINDICAL

DESTINATARIO DIREITO

ASSEGURADO

CE/89 Servidor publico Autorizacao favoravel Afastamento das
(Art. 34) da Administracao do Titular da Pasta e do atribuicoes especificas
Direta, Autarquica e Secretario de Estado de do seu cargo
DECRETO Fundacional do Poder Planejamento e Gestao
43.307/03 Executivo do Estado,
ocupante de cargo
RESOLUCAO SEPLAG efetivo ou detentor de
11/07 funcao publica

RESOLUCAQ SEPLAG
78/11

Aliberacaodeveraserrequeridaao Titular da Pasta na qual esteja lotado o servidor, que se manifestara motivadamente sobre o requerimento.
Caso a manifestacao seja favoravel a liberacao, o requerimento sera submetido a aprovacao do Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao. Aprovado o requerimento, sera publicada a liberacao A

18



AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE CASAMENTO

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: SERVIDOR PUBLICO APRESENTAR CERTIDAO Até 8 (oito) dias de
869/52 (art. 201) ESTADUAL DE CASAMENTO CIVIL afastamento, a
) partir da data da
|NSTRUCAO NORMATIVA [efetivo_ efetivado, Em caso de unido estavel, certidao de
SEPLAG/SCAP/01/2012 designado e ocupante exigir—se—é conversao casamento civil
exclusivamente de em casamento, segundo
NJ 1162-0/10 cargo em comissao) o rito previsto no art.1.726

do Cddigo Civil.

| 19
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LEIS:
869/52 (art. 201)

INSTRUCAO NORMATIVA
SEPLAG/SCAP/01/2012

AFASTAMENTO POR
MOTIVO DE LUTO

DESTINATARIO

SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL

(efetivo, efetivado,
designado e ocupante
exclusivamente de
cargo em comissao)

APRESENTAR
DOCUMENTO QUE
COMPROVE O GRAU
DE PARENTESCO,
JUNTAMENTE COM O
ATESTADO DE OBITO

(pai, mae, filho, irmao e
conjuge)

DIREITO
ASSEGURADO

Até 8 (oito) dias de
afastamento, a partir
da data do
falecimento, conforme
certidao de obito

Pagina atualizada em fevereiro/2014
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AFASTAMENTO VOLUNTARIO
INCENTIVADO - AV

DESTINATARIO DIREITO

ASSEGURADO

LEI COMPLEMENTAR SERVIDOR TER CUMPRIDO O 6 meses ou 2 anos
72/03 EFETIVO ESTAVEL ESTAGIO PROBATORIO de afastamento
nao remunerado
DECRETO x , :
43.649/03 O AVINAQ sera concedido Incentivos financeiros
i quando o afastamento indenizacao) conforme
DELIBERACAO resultar em contratacao legislacdo vigente
CCGPGF 03, de 26/09/11, ou designacao para
retificada em 28/10/2011 substituicao do servidor 0 tempo nao sera
~ ' contado para efeito de
DELIBERACAO aposentadoria e beneficios,
CCGPGF 01/12 uma vez que nao existe

contribuicao previdenciaria

PARA 0 SERVIDOR QUE OPTAR PELO PERIODO DE 6 (SEIS) MESES DE AFASTAMENTO: 100% (cem por cento) de uma remuneracdo mensal em um Gnico pagamento ou

120% (cento e vinte por cento) de uma remuneracdo mensal, paga em 6 (seis) parcelas mensais correspondentes a 20% (vinte por cento) cada. PARA O SERVIDOR QUE

OPTAR PELO PERIODO DE 2 (DOIS) ANOS DE AFASTAMENTO: - 160% [cento e sessenta por cento) de uma remuneracao mensal, no primeiro semestre de afastamento;

120% (cento e vinte por cento) de uma remuneracdo mensal, no segundo semestre de afastamento; 100% (cem por cento] de uma remuneracdo mensal, no terceiro A
semestre de afastamento; 60% (sessenta por cento) de uma remuneracao mensal, no quarto semestre de afastamento.

21



AJUSTAMENTO FUNCIONAL

DESTINATARIO

DIREITO
ASSEGURADO

CE/89 (§ 2°, art. 30) SERVIDOR Laudo médico Ajustamento em outra
EFETIVO OU emitido por junta atividade compativel com

RESOLUCAO SERHA multidisciplinar seu estado de salde

2.367 de 15/02/93 EFETIVADO

INSTRUCAO NORMATIVA
SCPMSO0 002, de 01/10/08

RESOLUCAQ SEPLAG
N°. 6 de 15/07/2013

| 22
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AJUSTAMENTO FUNCIONAL

E devido ao servidor publico que, por acidente ou doenca, tornar-se inapto para exercer as atribuicoes
especificas de seu cargo.

Para obter o beneficio, serd necessario inspecao médica, realizada por junta multidisciplinar.

Durante o periodo de ajustamento funcional, s6 sera concedida licenca para tratamento de saude ao
servidor, se houver agravamento da patologia que motivou o ajustamento ou em razao de moléstia diversa.
A prorrogacao do ajustamento ou o retorno as atividades inerentes ao cargo deverao ser solicitados
posteriormente pelo servidor.

0 processo inicia-se com o preenchimento do Boletim de Inspecdo Médica (BIM), disponivel no “menu”
formularios do Portal do Servidor. O BIM devera ser encaminhado a unidade de atendimento, que emitira
comunicado a reparticdo do servidor informando as atividades para as quais ele se encontra incapacitado.

_____________________________________________________________________________________________________________________________| 23
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ALTERACAO DE NOME

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

SERVIDOR COMPROVAR NOME ATUAL Atualizacao
PUBLICO ESTADUAL MEDIANTE DOCUMENTACAO: dos registros
funcionais

e Requerimento;

Toda a documentacao do

e Certidao de casamento i
servidor deve estar de

ou de retificacao de

nome, expedida por acordo com os registros
Autoridade Judicial; funcionais, inclusive o CPF
correto junto a Receita

e Certidao de Averbacao
que comprove a alteracao
de nome no caso de
separacao ou divorcio.

Federal.



ALTERACAO DE TITULACAO

(altera a denomlnacao do conteudo curricular correspondente
a hab|l|tagao especifica do professor]

DESTINATARIO

LEI: PROFESSOR DE HABILITACAQ NO
9.381/86 (art.3°, § 2°) EDUCACAO BASICA, CONTEUDO
OCUPANTE DE CARGO PRETENDIDO.
EFETIVO, DESDE QUE
TITULADO.

A alteracao da titulacao pode se dar por acréscimo de conteddo curricular ou inclusao de nivel de
habilitacao superior no conteudo ja constante da titulacado, independente de haver vaga.
Se a alteracao se der por substituicao de conteldo, exige-se vaga para atuacao no conteudo
pretendido na area de estudo ou disciplina, desde que haja correlacao com a titulacao .

DIREITO
ASSEGURADO

Substituicao ou
acréscimo de
conteuldo curricular
na denominacao do
cargo de professor,
se titulado.
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DESTINATARIO

LEI: e Ocupante de cargo
9.532/87 em comissao ao ser
dispensado/exonerado
ou ser aposentado,
incluindo o Diretor de
Escola

e A exoneracao nao
podera ser a pedido ou
por penalidade.

Vantagem incorporada ao calculo do subsidio conforme inciso IX
do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 18.975/10.

APOSTILAMENTO

(Titulo declaratdrio)

Comprovacao de 10 anos
de exercicio de cargo em
comissao — integral

Minimo de 04 anos -
vantagem pecuniaria
proporcional a razao de
1/10 por ano de exercicio,
da diferenca entre o
vencimento do cargo em
comissao e ado
cargo efetivo

DIREITO
ASSEGURADO

Remuneracao
integral do cargo
em comissao ou

vantagem pecuniaria
a ser somada ao
vencimento do cargo
efetivo
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LEIS:
9.532/87 ¢ 12.459/97
12.763/98

DECRETOS:
39.730/98 « 39.750/98

RESOLUCAO:
9.446/98

LEIS:
13.434/99 « 13.533/00
14.683/03

DECRETO:
43.267/03

APOSTILAMENTO

Diretor de Escola

DESTINATARIO

DIRETOR Exercicio por dois

DE ESCOLA periodos completos com
nomeacao e exoneracao:
Integral
Um periodo (com
nomeacao e exoneracao)
- 1/6 por ano (ou por
fracao igual ou superior
a 6 meses) da diferenca
entre o vencimento do
cargo em comissao e o
do cargo efetivo.

DIREITO
ASSEGURADO

Remuneracao integral
ou vantagem
pecuniaria a ser
somada ao
vencimento do
cargo efetivo.
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APOSTILAMENTO

Com a publicacao da Lei n® 14.683/03 foi extinto o Titulo Declaratério, assegurando
a contagem de tempo até 29/02/04, para aquisicao do beneficio.

Pela Lein®12.459/97, é exigido o exercicio
do cargo, provido por nomeacao apds
escolha pela comunidade e aprovacao
em prova de conhecimentos, por dois
periodos completos, com nomeacao e
exoneracao em cada um.

Somente se enquadram na Lei n°
13434/99 os nomeados apds aprovacao
emprovade conhecimentos e indicacao
pela comunidade.

Pelas Leis n°s 12.459/97, 12.763/98
e 13.434/99, o periodo interrompido
por municipalizacao ou integracao de
escola é considerado completo.

O Diretor de Escola somente faz jus
ao apostilamento se optante pelo
vencimento do cargo em comissao.

Segundo a Lei n® 11.406/94, o
apostilado fica obrigado a cumprir
a carga horaria do cargo em que
se apostilou, inclusive no caso de
vantagem pecuniaria proporcional

Em qualquer hipdtese, a exoneracao
ndo podera ser a pedido ou por
penalidade.

Pela Lein®9.532/87, 0 servidor podera
requerer o Titulo ao se aposentar.




DESTINATARIO

e Servidor efetivo:

AUTORIZACAO PARA FREQUENTAR
CURSO: MESTRADO E DOUTORADO

DIREITO
ASSEGURADO

Afastamento de suas funcoes,

RESOLUCAO SEE SERVIDOR EFETIVO, - Ter concluido estagio sem prejuizo da remuneracao
413/03 EFETIVADO probatério. de seu cargo, por, no maximo,
_ 02 (dois) anos para o curso de
RESOLUCAO SEE e Servidor efetivado: Mestrado e 03 (trés) anos para o
2050/12 - Pleno exercicio de suas curso de Doutorado.
X funcoes ha pelo menos

DELlBEF\(’)Aé?ZA00mCC GPGS 3 anos. P Para cursos semipresenciais, no
04/2012 maximo 6(seis) meses no ultimo

e Assinatura de termo de ano do curso.

A compromisso com a devida .
RESZ%%%/CZ%??:SEE contraprestacdo por periodo A gutorlzagao_ de afastamento
igual ao do afastamento seid  congsdils anyallr_nente,
usufruido observadas as datas de inicio e de
’ conclusao do curso e o disposto no
artigo 8° da Resolucao n°. 2388/13
| 29

Pagina atualizada em fevereiro/2014



LEIS:
869/52 (art. 156)
CE/89 (art. 31, Il e 290)

ECE:
13/94 ¢ 18/95 « 48/00

57/03 (art. 31° § 4°)
EC 20/98

PARECERES PGE:
9326/96 ¢ 12346/01

RESOLUCAO:
22/03 ¢ 74/10

RESOLUCAO CONJUNTA:
SEPLAG/SEE n° 8656/2012

FERIAS-PREMIO

DESTINATARIO

Servidor efetivo,
estabilizado, efetivado ou
nao pela Lei n® 100/07
é assegurado o direito a
férias-prémio.

Ocupante
exclusivamente de
cargo de provimento em
comissao até 15/07/03,
data da EC 57/03.

5 anos de servico
publico até 31/12/95,
(EC 18/95). Apés esta
data, somente tempo

estadual - MG.

DIREITO
ASSEGURADO

3 (trés) meses de
férias-prémio a cada
5 (cinco) anos de
exercicio no servico
publico prestado
ao Estado de

Minas Gerais.
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FERIAS-PREMIO

Descontar dias de licenca para
tratamento de salide que ultrapassarem
180 dias no periodo de aquisicao. Tempo
de designacao pode ser contado apds a
investidura em cargo efetivo.

Zona rural (art. 290 CE): servidor que
desempenhe atividade em unidade
escolar, localizada em zona rural,
teradireitoasférias-prémio contadas
em dobro, proporcionalmente ao
tempo de servico nesta unidade, em
relacao a zona urbana, se integrante
do quadro do magistério. Nao se
conta tempo ficto.

A partir de 16/07/03, somente o
servidor ocupante de cargo efetivo/
efetivado ou de funcao publica estavel
pode adquirir férias-prémio.

Nao é computado, em hipétese alguma,
tempo de INSS, mesmo que averbado.

As férias-prémio adquiridas apods
29/02/04 nao podem ser convertidas
em espécie, mas somente usufruidas
em afastamento, de acordo com
a conveniéncia administrativa,
observadas as resolucoes e
orientacoes especificas.

Podem ser convertidas em espécie as
férias-prémio adquiridas até 29/02/04
e nao gozadas, pagas somente apos a
publicacao da aposentadoria voluntaria
(Art. 117 do ADCT da CE).

Para as aposentadorias por invalidez e
compulsoria, as férias-prémio devem
ser pagas apos afastamento preliminar
e, no caso de servidor falecido, devera
ser declarado o direito aos herdeiros
em ato especifico.
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FERIAS-PREMIO

Em caso de exclusao ou transposicao
de tempo de servico, as férias-
prémio nao usufruidas permanecem
disponiveis no cargo em que foram
obtidas para usufruto.

Para adquirir férias-prémio no cargo
que recebeu tempo transposto
ou prestado em cargo do qual
foi exonerado, o servidor devera
manifestar ~ expressamente  sua
opcao, hipdtese em que o ato de
concessao no cargo de origem
serd anulado, com a motivacao: “a
pedido, por transposicao/exclusao/
aproveitamento do periodo aquisitivo”,
nas formas previstas em lei.

No ato de concessao de férias-prémio
no cargo que recebeu o tempo devera
constar “com aproveitamento de
tempo”, sendo a vigéncia na data da
inclusao do tempo.

Para o detentor, exclusivamente, de
cargo de provimento em comissao ou
funcao publica nao estavel, que possui
saldo de férias-prémio adquiridas até
29/02/04 e ndo gozadas, so resta a
hipotese de sua conversao em espécie
apos 90 dias, sem reconducao ao
servico publico; nao podera, a partir
de 16/07/03, adquirir férias-prémio,
nem gozar o saldo existente, ainda
gue adquirido anteriormente a essa
data (paragrafo 4° do artigo 31 da CE
combinado com o paragrafo 1° do art.
117 do ADCT da CE).

Para comprovartempo de Zona Rural,
é exigida a declaracao da Prefeitura
ou do IBGE, atestando que aquela
localidade pertencia a Zona Rural no
referido periodo.
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LICENCA MATERNIDADE

Efetivo

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

CF/88 SERVIDORA EFETIVAA/ APRESENTAR Afastamento
(inciso XVIII, art. 7°) EFETIVADA NO 8° MES ATESTADO MEDICO remunerado por 120
LEIS: DE GESTACAQO. OFICIAL dias, prorrogaveis por
869/52 (art. 175) mais 60 dias.
10.254/90 (arts. 1° e 49) (Instrucao Servico
18.879/10 SCAP n° 006/2010)

LC 64/02 (art. 17),
alterada pela LC 121/11,
Il do art. 7°)

DECRETO:
13.481/71 (art. 1° e §8§)



LICENCA MATERNIDADE

Atencao! A partir de 28/05/10 a nova legislacao prevé a prorrogacao
de 60 dias para licenca maternidade! Ver Lei n® 18.879/10

Se parto prematuro, a licenca é
integral, a partir do nascimento
da crianca.

Se requerida apoés o 8° més, ¢
reduzida no numero dos dias
correspondentes ao atraso na
formulacao do pedido.

Se natimorto, o periodo de 120
dias é reduzido para 01 meés,
prorrogavel més a més até 04
meses, a critério do médico
assistente.

(Parecer AGE 8.732/94)
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LEIS FEDERAIS:
8.212/91
8.213/91

DECRETO FEDERAL.:
3.048/99

INSTRUCAO NORMATIVA
SEPLAG/SCAP 01/12

ORIENTACAO DE SERVICO
SCAP N°. 021/2011
(Retificada em 18/02/2014)

LICENCA MATERNIDADE

Desigrlwado e Recrutamento Amplo

DESTINATARIO

Servidora designada
ou ocupante
exclusivamente de
cargo em comissao, a
partir do 28° dia antes
do parto.

Atestado médico ou
certidao de nascimento
da crianca.

DIREITO
ASSEGURADO

120 dias (INSS)
Prorrogacao por 60 dias
mediante requerimento,

salvo quando término
da designacao. A
prorrogacao é paga
pelo Estado.

Pagina atualizada em fevereiro/2014
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LICENCA MATERNIDADE

(salario Maternidade e Prorrogacao)

A
v LICENCA MATERNIDADE (SALARIO MATERNIDADE E PRORROGACAO) APLICADA AS SERVIDORAS ESTADUAIS VINCULADAS
AO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - Instrucao Normativa/SEPLAG/SCAP/N®. 01/12 e Orientacao de Servico SCAP N°.

021/11 - retificada em 18/02/14

O salario maternidade da servidora designada do magistério sera pago somente até o término da designacao, conforme o disposto no
artigo 97, do Decreto 3.048/1999. Neste caso, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - também nao pagara o salario maternidade
referente ao periodo restante.

Desta forma, cabe a unidade de recurso humano do 6rgao de exercicio orientar suas servidoras designadas, pois, o requerimento de
dispensa da designacao antes da licenca podera ser a alternativa mais benéfica para a servidora, que tera a oportunidade de requerer
o beneficio diretamente em uma das agéncias do INSS e receber o salario maternidade por 120 dias caso tenha cumprido o periodo de
caréncia exigido pelo mencionado Instituto (telefone para agendamento: 135).

Se a servidora estiver sem designacao na data do parto nao fara jus a licenca maternidade pelo vinculo estadual ja encerrado; neste caso
devera requerer o salario maternidade diretamente em uma das agéncias do INSS.

A prorrogacdo da Licenca Maternidade por 60 (sessenta) dias as servidoras vinculadas ao RGPS sera necessario, em todos os casos,
requerimento da servidora dirigido a Unidade de Recursos Humanos do respectivo 6rgao de lotacao.

A prorrogacao da licenca maternidade é custeada pelo Estado, e nao pelo INSS.

A inclusao da prorrogacao no SISAP, em todos os casos, deve ser feita pelo taxador e ndao ha necessidade de publicacao.

Para que ocorra a prorrogacao deve ser observado o vinculo com a Administracao Publica.

Alicencanao é publicada pelo Estado, mas devera ser registrada na ficha funcional e lancada no SISAP pela Unidade de Recursos Humanos.

O salario maternidade da servidora ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera mantido até o término da licenca maternidade,
caso ela seja exonerada no curso da licenca.

Se a servidora ocupante exclusivamente de cargo em comissao tiver sido exonerada/dispensada durante a licenca maternidade nao fara
jus a sua prorrogacao. A

| 35A
Inclusao de pagina 35A em fevereiro/2014 v



LICENCA MATERNIDADE POR ADOCAOQ

Efetivo

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: SERVIDORA COMPROVACAOQ DA Crianca de até 1 (um)
11.050/93 (art 105) EFETIVA OU EFETIVADA ADOCAO OU [ano de id_ade], (]'20
GUARDA JUDICIAL cento e vinte) dias,
LC 64/02 (alterada pela LC prorrogaveis por 60 dias.

121/11, inciso |, art. 7°)
mais de 1 (um) anoe

18.879/10 menos de 4 (quatro)
E— anos, 60 (sessenta) dias,
Sgé%’g}éggfgc; prorrogaveis por 30 dias.

(e-mail de 14/03/12). de 4 (quatro) anos até 8

(oito) anos, 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por 15 dias.
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INSTRUCAO NORMATIVA
SEPLAG/ SCAP 01/12

ORIENTACAOQ DE

SERVICO SCAP N°.
021/2011 (retificada em
18/02/2014)

LICENCA MATERNIDADE POR ADOCAOQ

Designado e Recrutamento Amplo

DESTINATARIO

SERVIDOR(A)

DESIGNADO(A)

OU OCUPANTE
EXCLUSIVAMENTE DE
CARGO EM COMISSAO

COMPROVACAO DA
ADOCAO 0U
GUARDA JUDICIAL

DIREITO
ASSEGURADO

A adocao ou a guarda
judicial garante ao
segurado(a) afastamento
de até 120 (cento e vinte)
dias, a depender da idade
da crianca, conforme
norma do INSS, podendo
ser prorrogada por até 60
(sessenta) dias.

Para a concessao do salario-maternidade ao adotante, € indispensavel que conste da nova certidao de nascimento da crianca, ou do termo
de guarda judicial para fins de adocao, o nome dola) segurado(a) adotante ou guardia(o).
A licenca do servidor(a) designado(a)/recrutamento amplo nao é publicada, mas devera ser registrada na Ficha Funcional e lancada no

SISAP.

Pagina atualizada em fevereiro/2014
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LICENCA MATERNIDADE POR ADOCAO

" Efetivo / Designado / Recrutamento amplo

O ato devera conter apenas as iniciais . "
E cancelada se ocorrer o obito do

donome da servidora. adotado ou a perda da guarda judicial.

A adotarjte deve declarar a \[e.raudade Bie et @ o 6 1P o art A2 Ll
da adogao, sob as penas da el n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

L _ Adolescente), ndo podem adotar os
Avigéncia € a data do requerimento. L
ascendentes e os irmaos do adotando,

isto &, avds nao podem adotar neto e

irmao nao pode adotar irmao.
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LICENCA PATERNIDADE

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

CONSTITUICAO SERVIDOR PUBLICO APRESENTAR COPIA 5 dias de licenca
FEDERAL/88 ESTADUAL AUTENTICADA a partir da data
[efetivo_ efetivado, DA CERT|DAO DE de nascimento
INSTRUCAO NORMATIVA designado e ocupante NASCIMENTO DA da crianca.
SEPLAG/SCAP 01/12 INC. exclusivamente de cargo CRIANCA.
Il do art. 13. em comissao).

| 39
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LICENCA PARA ACOMPANHAR
PESSOA DOENTE DA FAMILIA

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

LEI: SERVIDOR DETENTOR APRESENTAR: Periodo minimo de
869/52 (art. 176) DE CARGO EFETIVO/ 30 (trinta) dias.
EFETIVADO relatorio original do

LC 64/02 (arts.26 a 28),

médico assistente;
alterada pela LC 121/11

A licenca nao podera
comprovante de

: _ exceder a 180 (cento
e LC 123/12 parentesco(pai, mae, filho, e oitenta) dias,
conjuge ou companheiro); consecutivos ou nio,
DECRETOS:

declaracao do requerente dentro d (odo d
23.617 /84 art. 12) de que sua assisténcia entro do periodo de

37.092/95 (da nova direta é indispensavel e 365t[treze_ntoT s.
redacdo ao art.12] ndo pode ser prestada, SSRGS CINCERY SIS,

simultaneamente, com o

RESOLUCAO: exercicio do cargo.

SEPLAG 59/05
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LICENCA PARA ACOMPANHAR
PESSOA DOENTE DA FAMILIA

Toda documentacao devera ser
encaminhada a SCPMSO, no prazo
de 2 (dois)dias. O laudo da Pericia
Médica serd encaminhado para
a SRE, que o enviara a SEE, para
publicacao do ato.

Licenca nao remunerada.

Nao acarreta perda de lotacao.

Contribuicao  previdenciaria  de
acordo com as aliquotas previstas
na LC n° 64/02, alterada pelas LC n°
121/11 e LC n° 123/12, obrigatdria
apos o Decreto n®42.758/02; o tempo
é computado para a aposentadoria
comum, mediante recolhimento da
contribuicdo previdenciaria (DAE).
Este periodo ndao é contado para
aposentaria especial de professor.

O servidor somente podera se afastar do
exercicio de suas funcoes a partir da data
de publicacao da referida licenca.

Nova concessao somente apds 365
dias a contar do término do Ultimo
afastamento.

Havendo mais de um servidor publico
habilitado a requerer a licenca para
acompanhar a mesma pessoa no
mesmo periodo, somente um deles
podera solicitar o beneficio.

Servidor detentor de 2 (dois) cargos em
orgaos distintos, que optar por licenca
nos dois vinculos, devera requerer a
licenca em cada um deles.

41



LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE (LTS)

EFETIVO

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

e O servidor devera agendar,

: T pela central LigMinas, 155, a =
LC 64/02 (ALTERADA Serwdor publico FIVI[ marcacio da pericia médica ﬁgs;’t:rrcizr;’troatg;?sg;?&o
PELALC 121/11) integrante do regime na unidade competente da . idad
DECRETO proprio de previdéncia SEPLAG, no prazo de trés dias F;?chlgcsup?ﬁénatale
42.758/02 do Estado de Uteis, a contar do primeiro dia motivado por doenca
DECRETO Minas Gerais de afastamento do trabalho. acidentg e S?r\’.igol o'u
43.661/03 (revogado DOCUMENTOS NECESSARIOS: To?wls’f;’gdparigﬁlggzé
pelo Dec. n® 46.061/12, * Boletim de Inspecao Medica - em pericia médica

roduzindo efeitos a BIM - devidamente preenchido

proc¢ (se o servidor for detentor de dois

partir de 12/11/2012. cargos, sera necessario um BIM
LE| para cada cargo);

e atestado médico ou compro-

869/52 (art.158 e lleart. 172) vante que gerou a marcacio da
inspecao médica;

e documento original de identi-

dade, com foto e assinatura.

oficial, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo da
remuneracao.
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LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE (LTS)

A
A LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE SERA CONCEDIDA POR PERIODO MAXIMO DE SESSENTA DIAS CORRIDOS,
MEDIANTE AVALIACAO PERICIAL, SE VERIFICADA AO MENOS UMA DAS SEGUINTES HIPOTESES:
| -incapacidade temporaria para as atribuicoes inerentes ao cargo decorrente de agravo a salde ouimpossibilidade de aproveitamento
em outras funcoes, nos termos de legislacao;
Il - possibilidade de o trabalho acarretar progressao do agravo a saude;
Il - risco para terceiros.
O servidor sujeito a uma das ocorréncias acima citadas devera comunicar imediatamente o fato a chefia imediata.
As licencas motivadas por doencas graves, contagiosas ou incuraveis, definidas na legislacao vigente, poderao ser concedidas em
um Unico ato pericial, por periodo superior a sessenta dias.
A LTS saude podera ser concedida, excepcionalmente, mediante homologacao de laudo emitido por médico assistente em formulario
proprio ou de instituicao a que esteja vinculado.
A avaliacdo pericial devera ser requerida no prazo de trés dias uteis, contados do primeiro dia de afastamento do servidor, por este ou
por sua chefia imediata, a unidade pericial competente e tera seu resultado publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado.
A avaliacao pericial sera realizada em unidade pericial competente, conforme unidade de lotacao do servidor.
Nos casos em que o servidor comprovadamente necessitar permanecer em municipio distinto do que se encontra lotado, a avaliacao
pericial sera realizada na unidade pericial na qual o municipio onde o tratamento for realizado encontrar-se abrangido. E ocorrera:
| - por até cinco dias, quando tratar-se de periodo inicial e inexistir unidade pericial no municipio de residéncia e de lotacao do servidor; e
Il - por até sessenta dias, quando o servidor se encontrar hospitalizado ou restrito ao leito.
O laudo a que se refere o caput dever3, sob pena de inferimento, ser enviado para homologacao da unidade pericial competente, no
prazo maximo de dois dias Uteis, contados da sua emissao.
Para desistir da licenca para tratamento de saude, o servidor devera ser submetido a nova avaliacao pericial e ser considerado apto
para o exercicio de suas atribuicoes. A
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LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE (LTS)

Designado e Recrutamento Amplo

BASE
LEGAL

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

RESOLUCAO Servidor ndo titular de cargo de Comunicar imediatamente ofatoa chefiaimediata  Afastamento de licenca de saude
5 _ ) e agendar pelo telefone 155 - opcao 9 a avaliacao té 15 di :
) provimento efetivo, segurado do pericial no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, con- por ate 1as
SEPLAG N°. 11 9/ 2013 . S . tados da data do afastamento do trabalho.

Regime Geral de Previdéncia Social: DOCUMENTOS NECESSARIOS:

_Cargo em Comisséo de recrutamento = comprovante de tratamento de saude original
. - que fundamente o requerimento e informe os

amplo; - designados para funcao cargos e funcdes publicas que o servidor se en-

publica, nos termos do art. 10, da Lei contra em exerciclo.

No comprovante de tratamento devera constar:
n°. 10254/90, e | - o diagndstico;

tratad " da Lei n° II' - os resultados dos exames complementares,
- contratados nos termos da Lel h-. se estes forem necessarios a comprovacao da

18185/09. ocorréncia;

Il - a conduta terapéutica;

IV - 0 prognostico;

V - as conseqiéncias a salde do periciando;
VI-oprovaveltempo de repouso estimado necessario
para a recuperacao do Periciando;

VI - registro dos dados de maneira legivel;

VIII - identificacdo do emissor, mediante assi-
natura e descricao do nimero de registro na en-
tidade de classe, bem como carimbo identificador
do profissional da satde.

- Boletim de Inspecao Médica - BIM - Nao Efe-
tivo - devidamente preenchido (se o servidor for
detentor de dois cargos, sera necessario um
BIM para cada cargo). Formulario disponibili-
zado no site www.portaldoservidor.mg.gov.br/ A
informacoes-uteis/formularios
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LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE (LTS)

Designado e Recrutamento Amplo

PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO PORMOTIVO DE SAUDEASEBVIDOR NAO TITULAR
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL (RESOLUCAO SEPLAG N°119 DE
27 DE DEZEMRO DE 2013).

Para a concessao de afastamento do trabalho por motivo de salde, a partir de 01/02/2014, o servidor deverd submeter-se a
avaliacdo pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSQ), para concessao do afastamento
de licenca de salde por até 15 dias.

E de responsabilidade dos servidores nao detentores de cargo efetivo, comunicar o seu afastamento a sua chefia imediata e a
proceder ao agendamento da avaliacdo pericial no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis , contados da data do afastamento de
trabalho;

0 BOLETIM DE INSPECAO MEDICA -BIM NAO EFETIVOS esta disponivel no portal do servidor-www.portaldoservidor.mg.gov.br,
- Informacdes Uteis/ formularios.

A avaliacao pericial serd realizada nas unidades da SCPMSQO/SEPLAG, observada a area de abrangéncia da unidade de exercicio
do servidor, conforme refere o Anexo, da Resolucao.

Fica mantido a pericia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para os afastamentos superiores a 15 dias, consecutivos
ou alternados, decorrentes de doencas correlatas, concedidos dentro 60 dias.

Em caso de acidente de trabalho, o érgao de exercicio do servidor nao efetivo devera preencher a Comunicacao do Acidente de
Trabalho - CAT, que devera ser registrada no INSS, pelo acidentado, até o 1° (primeiro] dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Compete ao INSS proceder a caracterizacao de acidente de trabalho, observadas as regras do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

0 servidor que possuir um vinculo precario e um efetivo podera afastar-se em apenas um deles, caso assim decida a SCPMS0/
SEPLAG.

Para desistir do afastamento do trabalho o servidor nao titular de cargo de provimento efetivo devera solicitar avaliacao pericial,
e se considerado apto para o exercicio de suas atribuicoes, a reducao do periodo sera a partir da data da avaliacao pericial.

A SCPMSO publicara no diario oficial os resultados das pericias, por cargo.
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LEI:
869/52 (art. 179)

ECE 49/01 (art. 35)

LC 64/02 (art. 26), alterada
pela LC 121/11 e
LC 123/12

DECRETOS:
28.039/88 ¢ 44.124/05

DELIBERACAO:
CCGPGF 03, de 26/09/11,
retificada em 28/10/11.
CCGPGF 01/12.

LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES - LIP

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

SERVIDOR e Ter cumprido Estagio 2 (dois) anos a partir
DETENTOR DE Probatério da data de publicacao,
CARGO EFETIVO prorrogaveis por

e Comprovar nao estar em
débito com o IPSEMG e os
cofres publicos

igual periodo.

e Prestar informacoes
complementares em
formulario proprio

* Apresentar justificativa
fundamentada, no caso de
prorrogacao ou
nova concessao.

L4,



O servidor devera aguardar a
publicacdo em exercicio.

A licenca podera ser interrompida a
qualquer tempo, a critério do servidor
ou do sistema.

LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

LICENCA NAO REMUNERADA.

Contribuicao previdenciaria recolhida
mediante Documento de Arrecadacao
Estadual (DAE), de acordo com as
aliquotas previstas na LC n°® 64/02
(alterada pelas LC n® 121/11) e LC n°
123/12, obrigatdria apds a publicacdo
do Decreto n® 42.758/02, podendo
contar o tempo somente para
aposentadoria comum. Este periodo
nao é contado para aposentadoria
especial de professor

Acarreta perda de lotacdo na escola (se
professor ou especialista), assegurando-a
na localidade.

De acordo com o artigo 35 da CE/89,
0 estagio probatério passou a ser
de 3 [trés) anos, acompanhado da
Avaliacao Especial de Desempenho
com resultados satisfatorios.

Conforme Deliberacdo CCGPGF 01/12,
aconcessao ou prorrogacao da LIP esta
suspensa por tempo indetermidado.

Em casos excepcionais, fundamentados
em atos motivados, deverao ser enviados
pela SRE a SEE e, posteriomente, a
avaliacao da CCGPGF, com justificativa
aprovada pelo dirigente maximo do orgao.
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LEIS:
7.109/77 (ART. 169)
15.784/05 (lll, ART. 21)

RESOLUCAO:
6.966/92

GRATIFICACAO DE
EDUCACAQ ESPECIAL

DESTINATARIO

Professor efetivo,
efetivado ou designado,
no exercicio da docéncia

ou das funcoes

de professor para
substituicao eventual de

docente em escola de
educacao especial ou
de professor para sala
de recursos e oficinas
pedagodgicas instaladas
em escola especial ou
regular.

Comprovacao do
exercicio na modalidade
de educacao especial
em escola estadual ou
entidade conveniada
(adjuncao ou designacao
em escola polo).

Gratificacdo incorporada ao calculo do subsidio conforme alinea “c”, inciso | do artigo 2°
da Lei n® 18.975/10.

DIREITO
ASSEGURADO

20% (vinte por cento)
sobre o vencimento.
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GRATIFICACAO DE
EDUCACAQ ESPECIAL

Pode serincorporadaaos proventos

se percebida por 4 anos (integral)
e menos que isso (proporcional),
percebendo a gratificacao na
véspera do afastamento preliminar
a aposentadoria, até 31/12/2011.

(Lei n° 6.565/75)

TEM DIREITO....

O professor que atua de forma
itinerante.

Porém, somente fara jus se exercer
alguma das funcoes citadas na
descricao do destinatario

TEM DIREITO....

Especialista efetivo, efetivado ou
designado que atua em escola
que oferece  exclusivamente
essa modalidade de ensino e o
servidor em adjuncao a entidades
de educacao especial.




GRATIFICACAO DE FUNCAO DE
VICE-DIRETOR

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: PROFESSOR DE Exercicio da funcao de 25% (vinte e cinco
11.091/93 (ART. 7°) EDUCACAOQ BASICA Vice-diretor identificada por cento) sobre o
11.114/93 (ART. 10) E ESPECIALISTA EM pelo codigo de situacao vencimento
15.293/04 (ART. 29) EDUCACAO BASICA, de eeticio (até a publicacdo da Lei

15.784/05 (Il, DO ART. 21) EFETIVO, EFETIVADO. n° 18.975/10)

Pode ser incorporada aos proventos se percebida por 4 anos [integrall e menos que isso
(proporcional), percebendo a gratificacao na véspera do afastamento preliminar a aposentadoria.
(Lei n® 6.565/75) A
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GRATIFICACAO DE FUNCAO
DE VICE-DIRETOR

REGRAS PELO SUBSIDIO

A Lei n® 18.975/10(art. 18) alterou o art. 29 da Lei n® 15.293/04, sendo que o servidor no
exercicio da funcao de Vice-diretor percebeu a gratificacao correspondente ao percentual
de 20% sobre o cargo de PEBIA de 30 horas.

A Lei n® 19.837/11 (art.10) alterou novamente o art. 29 da Lei n°® 15.293/04, passando a
vigorar a seguinte situacao:

A gratificacao para o exercicio da funcdo de Vice-diretor corresponde a 40% (quarenta
por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola (DVI) e implicard o cumprimento de
jornada de trabalho semanal de 30 horas.

E devida ao Professor de Educacdo Bésica e Especialista em Educacao Bésica, efetivo,
efetivado, na funcao de Vice-diretor.

O Especialista de Educacao Basica no exercicio da funcao de Vice-diretor cumprira trinta
horas semanais, completando a carga horaria de quarenta horas, quando for o caso, no
desempenho de suas especialidades.
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GRATIFICACAO DE FUNCAO DE '
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: ESPECIALISTA EM Exercicio da funcao 25% SOBRE
11.091/93 (ART. 7°) EDUCACAOQ BASICA identificada pelo codigo 0 VENCIMENTO.
11.114/93 (ART. 10) (Orientador Educacional de situacao de exercicio.

15.784/05 (I, DO ART. 21) e Supervisor Escolar)
EFETIVO, EFETIVADO OU
DESIGNADO.

l Gratificacdo incorporada ao calculo do subsidio conforme alinea “b”, inciso Il, art. 2° da Lei n® 18.975/10.
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GRATIFICACAO DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: ANALISTA 50% sobre o vencimento
9.347/86 (ART.39) EDUCACIONAL / Exercicio da funcao de do cargo de Analista
9.263/86 (ART. 69) INSPETOR ESCOLAR Inspecao Escolar Educacional/Inspetor

Escolar, em regime de
40h semanais ou do
cargo em comissao de

10.797/92 (ART. 5°)
11.050/93 (ART. 59, 60, 62)

11.091/93 [ART. 8°) OCUPANTE DO CARGO Exercicio da Direcdo de Diretor de Escola, até
15.293/04 (ART. 27) EM COMISSAO DE Escola 31/12/11.
14.683/03 DIRETOR DE ESCOLA

16.684/07(ART. 49)

Gratificacao incorporada ao calculo do subsidio conforme alinea “c”, art. 2° da Lei n°® 18.975/10.
Apartirde 01/01/12, o Diretor de Escola passou a ser remunerado por subsidio com aincorporacao da dedicacao exclusiva.
(art. 1, Lei n® 19.837/11) A
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GRATIFICACAO DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

A
@z - - oz z - - @z @z -
e — I e —
S6 fara jus o Diretor que optar pela Pode ser computado para assegurar
remuneracao do cargo em comissao. Apos a Emenda Constitucional Federal a continuidade da remuneracdo
19/98, o percentual so incide sobre o do cargo em comissao o tempo
Integra a remuneracdo, no caso de vencimento. de exercicio no cargo até 29/02/04
apostilamento. (apostilamento).
(Diretor)
- - - - - -~
- I -



GRATIFICACAO DE INCENTIVO
A DOCENCIA/BIENIO

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

CE/89 (ART. 284) PROFESSOR DE 2 (dois) anos na docéncia Acréscimo de 5% (cinco
EDUCACAOQ BASICA, em escola estadual ou por cento) sobre o
LEIS: EFET'Vd EFETIVADO em enti[dade vencimento por biénio
.0 : conveniada (adjuncao de exercicio da docéncia,
8.517/84 ¢ 9.263/86 OU DESIGNADO - BV G T ) T
9.831/86 ¢ 9.957/89 de 50% [cinquenta por
10745/92 L 10797/92 Cento]' ou seja' 10 [dez]
11.050/93 ¢ 15.784/05 biénios.
PARECER PGE:

12.708/02 » 12.862/02

Gratificacdo incorporada ao calculo do subsidio conforme alinea “b”, inciso |, art. 2° da Lei n® 18.975/10.
Beneficio adquirido até 31/12/11. A
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Sao contados os periodos de férias-
prémio, férias regulamentares, licenca
a gestante, a adotante, afastamento
por luto, casamento, acidente de
trabalho, doenca profissional (inciso
II, art. 158, Lei n° 869/52) ou doenca
grave
(art. 172, Lei n°® 869/52)

Efetivo: a partir de 01/01/82
- Designado a partir de 01/01/86.

VIGENCIAS:

- Diretor: 26/05/92
- Vice-diretor: fev/91, com vigéncia
a partir de 1993.
- Ajustamento funcional: até 03/05/02

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
DOCENCIA/BIENIO

Nos afastamentos da docéncia, que
nao dao direito a gratificacdo, sao
pagos os biénios adquiridos, porém,
suspende-se a contagem do tempo
para nova aquisicao.

No exercicio de cargo em comissao,
exceto Diretor de Escola, 0 pagamento
dos biénios € suspenso, sem direito
a contagem de tempo para nova
aquisicao.

Desconta-se: Autorizacao especial
SRE/SEE, licenca para tratamento
de salde, exercicio de cargo em
comissao, disposicao para entidades
de classes, afastamento pelo art. 152
da Lein®7.109/77.

As Leis n°s 10.745/92 e 10.797/92
asseguram ao professor, enquanto
no exercicio do cargo de Diretor de
Escola, o pagamento dos biénios
adquiridos e o cdmputo do tempo para
nova aquisicao, com vigéncia a partir
de 26/05/92.

A Lei n® 11.050/93 assegura ao
professor o mesmo direito, enquanto
no exercicio da funcao de Vice-diretor
de Escola, com vigéncia a partir de
1993.

Instrucao SEE 03/91, de 1/2/91

(Ver e-mail SPS de 8/4/10)

[ - [ - [ -
B I B
A
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GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
DOCENCIA/PO DE GIZ

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: PROFESSOR DE Estar no exercicio 20% (vinte por cento)
9.414/87 EDUCACAQ BASICA, da docéncia sobre o vencimento
9.957/89 EFETIVO, EFETIVADO OU

DESIGNADO
na regéncia de turma
ou de aulas.

Gratificacdo incorporada ao calculo do subsidio conforme alinea “b”, inciso |, art. 2° da Lei n® 18.975/10.
A gratificacao é devida durante o periodo de férias regulamentares, férias-prémio e licencas pelos art. 158, I, art. 172,
art. 175 da lei n® 869/52, a mae adotante e nos afastamentos por luto ou casamento.
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GRATIFICACAO POR CURSO DE
POS-GRADUACAO

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEIS: Professor de Conclusao de Curso de 10% sobre o vencimento,
7.109/77 (ART. 151) Educacao Basica, Pés-Graduacao “lato se Curso de Pds-
11.050/93 [ART. 67) Especialista em sensu”, Mestrado Graduacao “lato sensu”

15.764/05 (PARAGRAFO Educacao Bésica e o ou Doutorado.
UNICO, ART. 21) Analista Educacional, 30% sobre o vencimento,
_ na funcao de inspecao se Curso de Mestrado;
RESOLUGAO: escolar efetivo, efetivado
SEE772/06 (ART. 13] ou designado 50% sobre o vencimento,
- se Curso de Doutorado
ORIENTACAQ:
SG 02/09

Gratificacao incorporada ao calculo do subsidio conforme alinea “d”, inciso |, art. 2° da Lei n® 18.975/10.

O curso deve ter correlacdo com a titulacdo do cargo. Vigéncia: data da conclusao do curso (independe da data da

expedicao do comprovante ou do requerimento). A vigéncia serd contada de 06/04/93 se o curso tiver sido concluido

antes desta data. Em caso de alteracao do cargo ou funcao, deve ser novamente requerida e concedida. A
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SEMANAIS DE TRABALHO

DESTINATARIO

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA EM
EDUCACAO BASICA

Ocupante do cargo efetivo
de EEB e manifestacao de
0pc¢ao nos prazos fixados na
CE/89 e Lei n® 11.050/93.

CE/89 (art. 288)
ADCT/CE/89 (art. 48)
Lei n° 11.050/93 (art. 35)

Ocupante de cargos
das Carreiras dos
LEI: Profissionais de

ADMINISTRATIVO Aprovacao da CCGPGF/
SEPLAG, nos termos de

regulamento; existéncia

15.788/05 (art. 59) Educacao Basica, exceto de tabela para jornada de
PEB e EEB quarenta horas
DECRETO: para o cargo.

44.410/06

OPCAO PELO REGIME DE 40 HORAS

DIREITO
ASSEGURADO

Ampliacao da carga
horaria de trabalho
com a remuneracao
correspondente. Uma vez
revogada, nao podera ser
concedida novamente.

Ampliacao da carga

horaria de trabalho

com a remuneracao
correspondente.
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LEIS:

18.975/10 (arts.12 e 13)

19.837/11 (arts. 6°

LEI DELEGADA:

182/11 (art. 35)

DECRETO
45905/12

e 89)

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA

Diretor e Secretario de Escola

DESTINATARIO

Servidor efetivo em
exercicio de cargo em
comissao de Secretario
de Escola

Professor de Educacao
Basica ou Especialista em
Educacao Basica, efetivo,
em exercicio do cargo de
provimento em comissao

de Diretor de Escola.

MANIFESTAR
OPCAO MEDIANTE
INVESTIDURA NO

CARGO EM COMISSAO

DIREITO
ASSEGURADO

Percepcao do subsidio
do cargo em comissao
ou pelo subsidio do
cargo efetivo acrescido
de 30% do subsidio do
cargo em comissao,
conforme opcao.
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A parcela de 30% nao se incorporara a
remuneracao do servidor e so servira
de base de calculo para gratificacao
natalina e adicional de férias.

Para o Diretor de Escola que ocupa
dois cargos efetivos a partir de 2012,
fica assegurada a contagem de tempo
em ambos os cargos para fins de
progressao, promocao e aposentadoria
especial, desde que professor.

Contudo, o servidor que ocupa dois
cargos efetivos, no exercicio de cargo
em comissao de Diretor de Escola,
que vincular o cargo de provimento em
comissao a um dos cargos efetivos,
contribuird também sobre o outro cargo
efetivo, ao qual nao ficou vinculado o
cargo de provimento em comissao
(Decreto n® 45.905/12).

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA

Diretor e Secretario de Escola

O servidor ocupante de dois cargos
efetivos, no exercicio do cargo em
comissao de Secretario de Escola,
deverd vincular expressamente o
cargo em comissdao de Secretario
de Escola a um dos cargos efetivos
e permanecer no exercicio das
atribuicées do outro cargo efetivo,
respeitada a compatibilidade de
horarios;

Ou... vincular expressamente o cargo
em comissao de Secretario de Escola
a um dos cargos efetivos e afastar-
se temporariamente do outro cargo
efetivo e, nesse caso, devera recolher
contribuicao previdenciaria, mediante
DAE, para efeitos de beneficios
previdenciarios.

Em nenhuma hipdtese, o servidor
detentor de dois cargos efetivos sera
designado para o cargo em comissao
de Secretario de Escola pelos dois
cargos efetivos.

(Instruco de Servico SG 01/12).




OPCAO POR COMPQSICAO
REMUNERATORIA

SECRETARIO DE ESCOLA

Opcao remuneratoria pelo subsidio do cargo em comissao de Secretario de Escola.
(Instrucao de Servico SG 01/12)

ou...

Opcao remuneratoria pelo subsidio do cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do
subsidio do cargo em comissao de Secretario de Escola

(Instrucado de Servico SG 01/12] .

A parcela 30% nao se incorporara a remuneracao do servidor e sé servird de base de

calculo de gratificacao natalina e de adicional de férias.
(§ 2°, art. 24, Lei n° 19.837/11).
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OPCAO POR COMPQSICAO
REMUNERATORIA

DIRETOR DE ESCOLA

Opcao remuneratéria pelo subsidio do cargo em comissao de Diretor de Escola
(Instrucao (Oficio Circular SG 04/12).

ou...

Opcao remuneratoria pelo subsidio do cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do
subsidio do cargo em comissao de Diretor de Escola
(Oficio Circular SG 04/12).

A parcela 30% nao se incorporara a remuneracao do servidor e sé servird de base de
calculo de gratificacao natalina e de adicional de férias.
(§ 2°, art. 24, Lei n© 19.837/11)



LEIS:
18.975/10 (art.16)
19.837/11 (art.21)

LEI DELEGADA:
174/07 (art. 27 com

redacao dada pelo art.

7° da LD 182/11)

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA

DAD (SEE e SRE)

DESTINATARIO

Servidor ocupante de
cargo de provimento
efetivo ou de funcao
publica, nomeado ou
designado para o exercicio
de cargo de provimento
em Comissao.

MANIFESTAR
OPCAO MEDIANTE
INVESTIDURA NO

CARGO EM COMISSAO.

DIREITO
ASSEGURADO

Direito a percepcao da
remuneracao do cargo
em comissao ou pelo
subsidio do cargo efetivo
acrescido de 50% do
cargo em comissao,
conforme opcao.
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A parcela de 50% nao se incorporara a
remuneracao do servidor nem servira
de base para o calculo de qualquer
outra vantagem, salvo as decorrentes
de adicional por tempo de servico
adquirido até a data da promulgacao
da EC 19/98, de gratificacao natalina e
de adicional de férias.

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA

DAD (SEE e SRE]

O servidor ou empregado publico
requisitado de outro Poder ou da
Administracao indireta do Poder
Executivo, ou ainda de o6rgao ou
entidade de outra esfera da Federacao,
que seja nomeado para o exercicio de
cargo de provimento em comissao
no ambito da Administracdo direta
do Poder Executivo, perceberd, salvo
opcao em contrario, a remuneracao
de seu cargo efetivo, emprego ou
funcao publica, acrescida de 50% do
vencimento do cargo de provimento
em comissao, observado o limite
definido como teto remuneratério da
carreira a que pertenca.

O servidor que esteja recebendo
a remuneracao integral do cargo
comissionado (desde que o cargo
de provimento em comissao nao for
remunerado na forma de subsidio)
tera assegurado os adicionais por
tempo de servico adquiridos até a data
de publicacio da Lei n® 19.837/11.

Esse servidor nao fara jus ao computo
do tempo de servico para aquisicao de
novos adicionais, conforme disposto
no § 5° do art. 283-A da Constituicao
do Estado

(art. 21 da Lei n® 19.837/ 11).




OPCAO POR COMPOSICAO w

REMUNERATORIA DAD

Opcao remuneratoria pelo vencimento do cargo de provimento
em comissao...

ou...
Opcao remuneratoria pelo subsidio do cargo efetivo ou da

funcao publica acrescida de 50% do vencimento do cargo de
provimento em comissao.
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DESTINATARIO

LC 64/02 (§ 5° DO ART. 26) Servidor em exercicio de Preenchimento do
ALTERADA PELA cargo em comissao, seja termo de opcao do
LC 121/11 E LC N°© 123/12 optante pela remuneracao servidor em exercicio
do cargo em comissao de cargo em comissao
OF. CIRC/ SEPLAG/ ou pela remuneracao do pelo recolhimento de
SCGRH 12/04 cargo efetivo acrescido do contribuicao previdenciaria
percentual do cargo sobre a parcela
em comissao. remuneratoria referente ao

cargo em comissao

OPCAQ POR CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

DIREITO
ASSEGURADO

Recolhimento
da contribuicao
previdenciaria sobre a
parcela remuneratdéria
referente ao cargo em
comissao.

65



OPCAQ POR CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Servidor efetivo, detentor de funcao publica, aposentado e pensionista da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

A contribuicao previdenciaria do servidor vinculado ao RPPS incide sobre uma base
denominada remuneracao de contribuicao. A remuneracao de contribuicao é o valor
constituido por subsidios, vencimentos, adicionais, gratificacoes de qualquer natureza,
bem como vantagens pecuniarias de carater permanente, ressalvado o prémio por
produtividade regulamentado em lei, que o sequrado perceba em folha de pagamento, na
condicao de servidor publico.

Nao integram a remuneracdao de contribuicao verbas a titulo de pro-labore nao
incorporaveis, o abono-familia, a didria, a ajuda de custo, os auxilios transporte e refeicao,
o terco constitucional de férias, férias-prémio convertidas em espécie, bem como outras
verbas de natureza indenizatdria.

(Orientacao de Servico SCAP 22/11 e art. 28 da LC n° 64/02, alterada pela LC n° 121/11e pela LC n°® 123/12)



PROGRESSAQ

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

LEIS: SERVIDOR EFETIVO Encontrar-se em Posicionamento do
15.293/04  15.784/05 efetivo exercicio. - servidor no Grau
15.788/05 (art.57) Ter cumprido o estagio subsequente no mesmo
probatorio. nivel da carreira.

Ter cumprido o intersticio

DECRETOS: de dois anos de efetivo
44.683/07 » 44.981/08 exercicio no mesmo grau.
45.905/12 Ter recebido duas
avaliacoes de desempenho
individual satisfatorias,

desde a sua progressao
anterior, nos termos das
normas legais pertinentes.

e Somente serao concedidas ao servidor as progressoes que fizerem jus até 31/12/11.
e O tempo de servico compreendido entre 01/01/12 e 31/12/15 e as avaliacoes de desempenho individual concluidas
nesse periodo serdo consideradas para fins de progressao, com vigéncia a partir de 01/01/16. A
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PROGRESSAO/ PROMOCAO... SUBSIDIO

REVISAO DE POSICIONAMENTO NO MODELO UNIFICADO DE REMUNERACAO
POR PARCELA UNICA

Leis n°s 18.975/10 e 19.837/11 (art.16); Lei Delegada n® 182/11;
Decretos n°s 45.527/10 e 45.905/12

E devida ao servidor efetivo com o aproveitamento de todo o tempo de servico em carreiras
da educac3o basica (incluindo o tempo de designacao a partir de 01/08/90).

O posicionamento atual do servidor sera confrontado com o posicionamento a que faria
jus conforme a tabela de tempo de servico constante no Anexo | da Lei n® 19.837/11.

(ORIENTACAO SERVICO SCAP 04 E 05/12)
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PROMOCAO AO GRAU E

(Lei n° 7.109/77)

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

LEI: Professor de Educacao 25 anos de magistério Promocao ao Grau
7.109/77 Basica, Especialista prestados ao Estado, final da classe (E)
em Educacao Basica e para mulher;
Analista Educacional/
Inspetor Escolar, 30 anos de magistério
prestados ao Estado,
exclusivamente para os para homem;
cargos ocupados em data
anterior a Lei n® 15.293/04 Tempo implementado até

27/10/05, data da
Lei n° 15.784/05.

Nao se pode computar tempo ficto (abono 1.2 ou 1.17) e tempo averbado de Prefeitura e INSS. Se computado para aposentadoria as
férias-prémio em dobro (adquiridas até 16/12/98) e o arredondamento, esse tempo ficto podera ser computado para Grau E.

A Promoc3o ao Grau Final de Classe (E] concedida pelo § 3° do art. 48 da Lei n® 7.109/77 foi revogada pelo art. 48 da Lei n® 15.784/05.
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PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

DESTINATARIO DIREITO

ASSEGURADO

LEIS: SERVIDOR EFETIVO ¢ Encontrar-se em Posicionamento no
15.293/04  15.784/05 efetivo exercicio. nivel para o qual
-;e( cum;t))m;j,op foi promovido.
estagio probatorio.
DECRETOS: : ~
e Comprovar a titulacao
44.291/06 L4 44.307/06 minima exigida.
44.558/07 * 45.905/12 e Ter cumprido o intersticio
de cinco anos de efetivo
RESOLUCOES SEE: exercicio no mesmo nivel.
772/06 ¢ 1.326/09  67/10 * Ter recebido cinco

avaliacoes de desempenho
satisfatorias, desde a sua

promocao anterior.

A Lei n® 15.293/04 (art.22) previu a possibilidade de antecipacdo da promocao por escolaridade. A Resolucdo 772/06 regulamentou o assunto e
a primeira promocao foi concedida a partir de 30/06/06.

Somente serdo concedidas ao servidor as promocdes que fizerem jus até 31/12/11. 0 tempo de servico compreendido entre 01/01/12e31/12/15
as avaliacoes de desempenho individual concluidas nesse periodo serdo considerados para fins de promocao, com vigéncia a partir de 01/01/16.
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CE/89 (I e paragrafo
Unico, art. 31)

EC57/03 (art.4°,112e 118
ADCT) EC 09/93 (tempo
averbado) EC 19/9

LEIS:
9.263/86 ¢ 15.293/04
15.784/05 * 15.787/05
15.788/05 * 15.961/05
18.710/10 (art. 9°)

LEI COMPLEMENTAR
64/02

OF. CIRC. SPS 15/06

QUINQUENIO

(adicionais por tempo de servico)

DESTINATARIO

SERVIDOR EFETIVO,
EFETIVADOEO
DESIGNADO
(a partir de 01/01/86) e
ocupante exclusivamente
de cargo em comissao que

atenda aos requisitos da
EC 57/03

(EC 81/09 e EC 84/10)

5 (cinco) anos de servico

Contam-se todos os
afastamentos que
configurem efetivo exercicio

Ingresso no servico publico
até 15/07/03

Beneficio incorporado ao célculo do subsidio conforme inciso |, paragrafo Gnico, art. 2° da Lei n° 18.975/10.

DIREITO
ASSEGURADO

10%(dez por cento)
sobre o vencimento
basico e sobre a
remuneracao para 0s
qq adquiridos antes da
publicacao da EC 19/98.

Apds 04/06/98 (data
da ECE 19/98), incide
somente sobre o
vencimento basico.




QUINQUENIO

E considerado de magistério ou

administrativo, dependendo da natureza
de mais da metade do tempo.
Inclui - se tempo ficto.

Incorpora-se aremuneracao e, portanto,
aos proventos de aposentadoria.

ASSEGURADO CONFORME ECE 57/03:

- ao servidor efetivo que comprove
exercicio em 16/07/03;

- a0 servidor nao efetivo que comprove
exercicio anteriormente a 16/07/03, ainda
que ndo comprove exercicio em 16/07/03,
enquanto permanecer vinculado;

- ao servidor que venha a ser nomeado
em virtude de aprovacao em concurso
publico apds 16/07/03, desde que
comprove exercicio nesta data;

- ao servidor ex-detentor de cargo
efetivo adquirido por concurso publico
ou por efetivacao (EC49/01);

- ao servidor ocupante de cargo
de provimento em comissao de
recrutamento amplo;

- a0 servidor designado nos termos da
alinea “a” do § 1° do art. 10 da Lei n°
10.254/90, cujo tempo na situacdo anterior
esteja vinculado a designacao atual.

O servidor designado para exercer
cargo de provimento em comissao
recrutamento amplo apds 16/07/03
€ que comprove exercicio em cargos
efetivo ou em comissao em 16/07/03
ou designacao para a funcao publica
(nessa data ou anteriormente] tem
direito aos adicionais por tempo de
servico.

Estdo excluidos do direito aos
adicionais por tempo de servico os
servidores com ingresso (primeira
designacao/nomeacao) a partir de
16/07/03.




QUINQUENIO e LEI 18.710/10 « SUBSIDIO

O servidor designado que teve intervalo
superior a 300 (trezentos) dias entre
uma designacao e outra, ocorrida apds
de 07/01/10, data da Lei n® 18.710/10,
nao perdera, por esse motivo, o direito
aos adicionais por tempo de servico
adquiridos ou a adquirir, desde que
tenham sido assegurados pela EC 57/03.

Os servidores designados que, até 07
de janeiro de 2010, ja haviam perdido
os adicionais por tempo de servico,
devido ao intervalo superior a 300
dias, permanecerao sem o direito aos
adicionais, pois a Lein® 18.710/10 ndo
retroage seus efeitos as situacoes
consolidadas com base na legislacao
anterior (§ 2° do artigo 9° da Lei n°
15.787/05, por ela revogado).

O adicional por tempo de servico
(quinquénio) foi incorporado para
calculo do subsidio conforme inciso
|, paragrafo Unico do artigo 2° da Lei
n° 18.975/10.

O servidor das carreiras do
magistério (PEB, EEB e ANE/IE) tera
direito a concessao deste beneficio
comvigénciaaté 31/12/11. (Orientacdo
de servico SCAP n° 004/2012)

0 servidor das carreiras
administrativas (AEB, ATB, ANE, ATE,
ASE e ASB] foi posicionado no regime
remuneratorio por subsidio com base
na remuneracao de dezembro de
2010. (Orientacdo de Servico SACAP
n° 005/2012)
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REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

DIREITO

DESTINATARIO ASSEGURADO

LEI: SERVIDOR PUBLICO Comprovacao do direito por Reducao para 20h
9.401/86 ESTADUAL laudo da Superintendéncia semanais. Independe da
RESPONSAVEL Central de Pericia carga horéria do cargo

DIELIEI: POR DEPENDENTE edica e Saude

27.471/87 EXCEPCIONAL. Ocupacional/ SEPLAG.

COMUNICADO SCSS:
001/98
PARECER:
SERHA 001/01

S6 se aplica sobre a carga horaria obrigatéria (30 ou 40 horas). O especialista com opcao pelas 40h nao tem direito.
O servidor apostilado tem direito. Ao professor, aplica-se a reducao do Mddulo |I.
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INGRESSO

Nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicao Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico é condicionada a prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Regra Geral para ingresso no servico publico: APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

Excecoes: cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeacao e exoneracao e contratacao temporaria de
excepcional interesse publico.

P Requisitos basicos para ingresso em carqos efetivos no servico publico:

e aprovacao em concurso publico;

e nacionalidade brasileira ou equiparada;

* gozo dos direitos politicos;

e quitacao com as obrigacoes militares e eleitorals;

* nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e idade minima de dezoito anos;

e boa saude fisica e mental.

Outros requisitos poderao ser acrescentados em razao das atribuicoes do cargo a ser provido.



O QUE SIGNIFICA...

| - Quadro de Pessoal: conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade,
nos termos do art. 37, inciso |l, da Constituicao da Republica;

Il - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;

lIl - Carreira: conjunto de classes de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade,
escalonados em funcao do grau de responsabilidade e das atribuicoes, estruturados em graus e niveis
na mesma carreira;

IV - Classe: nome que se da ao conjunto de cargos de provimento efetivo que estejam no mesmo nivel
da carreira, escalonados em graus, possuindo 0s mesmos requisitos de capacitacao, mesma natureza,
complexidade, atribuicoes e responsabilidades;

V - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupacao funcional do quadro de pessoal criado por lei,
preenchido por servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, com remuneracao,
quantitativo, atribuicoes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria
estabelecidos em lei complementar;

VI - Nivel: posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da carreira, cuja mudanca depende de
promocao, cada qual correspondendo a uma classe da mesma carreira, cujos cargos sao escalonados
em graus;

VIl - Grau: posicao do servidor no escalonamento horizontal no respectivo nivel da classe da mesma
carreira, cuja mudanca, no mesmo nivel, depende de progressao. A
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ORGANIZACAO DA
PASTA FUNCIONAL

E dever do Poder Publico a gestdo e a protecdo de seus documentos, em especial os de arquivo,
para que sirvam de instrumentos de apoio, prova e informacao a administracao. Este manual
tem por finalidade nortear as atividades da gestao dos documentos, padronizar procedimentos,
assegurando, assim, sua preservacao, protecao e legitimidade.

A pasta funcional deve ser cuidadosamente arquivada, na unidade de lotacao/exercicio do servidor.
Ela deve ficar sob a guarda da direcao da escola, ou do setor responsavel, no caso da lotacao
em SRE ou SEE. Ela é composta por todos os documentos que facam parte da vida funcional do
servidor. Deve ser atualizada e conter todos os registros de publicacoes ao longo da vida funcional.

O servidor podera requerer vistas a pasta, mediante acompanhamento do Secretario da Escola, ou
daquele que for designado para este fim. Em hipotese alguma o proprio servidor podera retira-la
da unidade escolar ou mesmo transporta-la para outra unidade.

Nos casos de designacao, remocao, mudancade lotacao e de exercicio de cargo de provimento em comissao
em outros 6rgaos, a pasta funcional devera ser protocolada na SRE, que fara as devidas atualizacdes no
sistema e, posteriormente, encaminhara para a nova unidade de lotacao/exercicio do servidor.

A SRE/SEE podera solicitar, a qualquer momento, a pasta funcional do servidor, que devera ser
imediatamente protocolada. A sua devolucao deve ser requerida assim que findar o motivo de sua
expedicao.

Ao iniciar a reorganizacao da pasta, € necessario fazer uma triagem separando os documentos

por assunto. Nao use grampos ou clips. Os assuntos deverao ser agrupados em “blocos”, na
ordem a sequir:
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1 - DOCUMENTOS PESSOAIS

copia autenticada da certidao de nascimento ou casamento, observado o estado civil na data do ingresso. Este documento
deve ser reapresentado no caso de mudanca do estado civil;

copia autenticada da carteira de identidade civil expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao publico equivalente;
copia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou outro documento contendo o nimero;

copia autenticada do titulo de eleitor, acompanhado dos dois Ultimos comprovantes de votacao ou certidao expedida pela
Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacao eleitoral, os dados constantes do titulo de eleitor;

p copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

p copiado cartao de inscricao no cadastro do PIS - PASEP ou outro documento contendo o nlimero, caso seja participante;

copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao de curso reconhecido pelo drgao competente, comprovando a
escolaridade exigida para o cargo;

» copia autenticada do diploma de curso de pds-graduacao, se for o caso;

p comprovante de residéncia [documento devera ser reapresentado em caso de mudanca de endereco);

copia impressa da tela de dados funcionais do Sistema de Administracdo de Pessoal do Estado (SISAP); a SRE devera
disponibilizar este documento para que faca parte do processo funcional;

copia do demonstrativo de pagamento do servidor que devera ser atualizado anualmente.

Os servidores publicos possuem fé de oficio, atributo que lhes permite, diante dos originais autenticar copias de documentos,
observando o principio da presuncao da veracidade. (Decreto Federal 6932/09)




2 - NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO, LOTACAO
REMOCAO, MUDANCA DE LOTACAO E DESIGNACAQ
DE SERVIDOR ADMINISTRATIVO

» |l (Informativo de Inscricdo) e/ou QI (Quadro Informativo de Nomeacao) constando as datas de publicacao, posse,
exercicio e lotacao (servidor efetivo);

» Publicacoes de remocao e/ou mudanca de lotacao/designacao;

P Termo de posse e exercicio, se for o caso.

3 - QUADROS INFORMATIVOS - Ql

(quando se tratar de servidor designado ou periodos de designacao anteriores de servidor efetivo)

» O servidor podera acumular diversos Ql's, que deverao ser agrupados em ordem cronoldgica, de modo a facilitar
o entendimento da vida funcional e da linha de tempo. Devem constar, neste bloco, os registros de designacoes/

substituicoes, unidades de exercicio, situacoes de exercicio, etc.




4 - ACUMULO DE CARGOS E PROVENTOS

P Declaracido de acimulo de cargos ou processo de acimulo de cargos, devidamente instruido e publicado
pela licitude, se for o caso.

5 - CONTAGENS DE TEMPO

Todas as contagens de tempo de servico do servidor, oriundas de outras unidades de exercicio, devem ser originais
e conter o carimbo da escola, do diretor da escola, do responsavel pela emissao e do inspetor, nos periodos de
designacao ou para servidor efetivo, se existirem contagens divergentes.

Conforme Instrucdo Normativa SEE 01/08, é obrigatdria a assinatura do Inspetor na Certidao de Contagem de
Tempo de Servico quando se tratar de:

e Certidao emitida por escola para exclusao de tempo a ser averbado em outro érgao ou regime previdenciario;
e Certidao de exercicio de Diretor ou Coordenador de Escola, emitida pela prdopria escola estadual;

e Certidao requisitada, em diligéncia pela SEPLAG;

* Deve ser anexado quadro de extensdo de carga horaria em horas-aula, assinado pelo diretor (impresso préprio).



6 - FERIAS-PREMIO

» INFORMACOES REFERENTES A FERIAS-PREMIO:

e Minutas;
e Publicacoes de concessao e usufruto;
e Requerimentos.

A

7 - QUINQUENIO

» INFORMACOES REFERENTES A QUINQUENIO:

e Memoria de Calculo;
¢ Minutas;

e Publicacoes;

o |As.



8 - BIENIO '

» INFORMACOES REFERENTES A BIENIO:
e Memoria de Calculo;
¢ Minutas;

e Publicacoes;
* |As.

9 - PROMOCAO POR ACESSO, PROGRESSAOQ
HORIZONTAL E POS- GRADUACAO

» INFORMACOES REFERENTES:

* Promocao por acesso;

* Progressao Horizontal;

e |As;

e Copia do Diploma do Curso de Pds-Graduacao, se for o caso. A
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10 - CARGOS EM COMISSAO/FUNCAO
DIRECAO/VICE-DIRECAO/SECRETARIO DE ESCOLA

» PUBLICACOES:
» nomeacao/designacao/exoneracao/dispensa;
* |As;
* Opcao por Composicao Remuneratoria;
e Titulo declaratorio, se for o caso.

11 - ADJUNCAO E DISPOSICAO

e Publicacoes e documentos referentes a adjuncao e disposicao, se for o caso.
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12 - VINCULADOS PARA IMPOSTO DE '
RENDA E/OU ABONO FAMILIA

» INFORMACOES REFERENTES A:
e Abono-familia;
» Dependentes para Imposto de Renda (formulérios de vinculados, certiddes, etc);

» Certiddo de Nascimento dos filhos/ou de casamento ou documentos complementares no caso de adocao/tutela
ou filho invalido.

13 - LICENCAS DE SAUDE E OUTRAS
LICENCAS

(inclusive nao remuneradas)

* Resultados de Inspecao Médica (RIM];
e Copia das publicacoes referentes as licencas;
e Expedientes referentes as licencas nao remuneradas.
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14 - FICHA FUNCIONAL, FICHA FINANCEIRA
E MICROFILMAGEM

» FICHA FUNCIONAL CONTENDO TODAS AS ATUALIZACOES, ANOTACOES E REGISTROS:

Em caso de servidor com cargo aposentado, incluir a ficha financeira, microfilmagem da FIPA do cargo aposentado
e demais documentos necessarios para elucidar dividas em relacdo ao tempo de servico ja aproveitado para
aposentadoria.

15 - EXPURGO

» QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS QUE NAO SE ENQUADREM NOS BLOCOS ANTERIORES, TAIS COMO:

- contagens de tempo repetidas (registrar a lapis - REPETIDA);
- demonstrativos de pagamentos antigos;
- requerimentos diversos do servidor (exceto de usufruto de férias-prémio e de promocao por acesso).

NAO SE DEVE DESCARTAR NENHUM DOCUMENTO CONSTANTE DO PROCESSO, MESMO QUE REPETIDO, UMA
VEZ QUE PODERA SER UTILIZADO PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS NO MOMENTO DA INSTRUCAQ DO
PROCESSO DE APOSENTADORIA. A
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APOSENTADORIA

A
CONSTITUI(;AO ESTADUAL DE 1989 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
LEI N° 869/52 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/98
(Estatuto do Servidor Publico)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/03

LEICOMPLEMENTARN® 64/02, ALTERADA Medida Provisoria 167/04, convertida
PELA LC N° 121/11 na Lei Federal n® 10.887/04.
(Instituiu o Regime Prdprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/05

Minas Gerais)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70/12
DECRETO N° 42.758/02
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ITENS DE VERIFICACAO PARA CONCESSAQ
DO AFASTAMENTO PRELIMINAR:

Requerimento de Aposentadoria: original, sem rasuras,
preenchido e assinado (somente para as aposentadorias
voluntarias).

Requerimento de Afastamento Preliminar: original, sem rasuras,
preenchido e assinado. O afastamento preliminar é opcional, o
servidor podera aguardar em exercicio se assim desejar.

Declaracdo de Acimulo de Cargos/Proventos: original, devidamente
preenchlda e assinada. Caso o servidor tenha 2 cargos € imprescindivel

a copia da publicagdo da licitude do actmulo dos cargos. O processo de
actmulo de cargos deve ser instruido e encaminhado para analise do
érgao competente mesmo que a acumulacao seja entendida como licita.

Documento comprobatorio da idade e nome atual do servidor
(Certidao de Nascimento ou Casamento, com averbacao, se
for o caso). O nome deverd estar de acordo com a Receita
Federal, bem como cépia do CPF e cartao PIS/PASEP.

N W NN =
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ITENS DE VERIFICACAO PARA CONCESSAQ
DO AFASTAMENTO PRELIMINAR:

Ficha Funcional contendo todos os registros e anotacoes
funcionais.

Demonstrativo de pagamento, relativo ao Ultimo més de exercicio.

Certidoes de Tempo Servico/Contribuicdo: originais e averbadas, constando o
cargo, funcao exercida, data de ingresso e desligamento, regime previdenciario e
para qual instituto foi feita a contribuicao previdenciaria. Tratando-se de retificacao
deverd constar a data da certiddo anteriormente expedida e confirmar que se
trata de substituicdo ou retificacao. A copia da certiddo emitida anteriormente, se
averbada, devera fazer parte do processo.

Certidoes de tempo de servico prestado em adjuncao (liberacao de servidor para exercer
atividades especificas de seu cargo junto a escolas ou outros 6rgaos e entidades de
ensino ou educacdo, n3o integrantes do sistema) ou disposicao (liberacao de servidor
do Quadro de Magistério ou do Quadro Geral e da Educacao, detentor de cargo efetivo
ou portador de titulo de estabilidade, com ou sem 6nus para SEE ou para o Estado de
Minas Gerais). Esta certiddo NUNCA ¢ averbada. Se o tempo de servico prestado foi para
a iniciativa privada, é necessario a Certidao do INSS averbada. A

00 N O O
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ITENS DE VERIFICACAO PARA CONCESSAQ w
DO AFASTAMENTO PRELIMINAR:

RIM - Resultado de Inspecao Médica original nos casos de
9 aposentadoria por invalidez, constando o termo “deve ser

aposentado”ou “incapacidade total e definitivo para o trabalho”. O
laudo médico sera encaminhado para a SRE pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional (SCPMCO). 0 servidor designado ou
ocupante exclusivamente de
cargo em comissao devera
agendar pelo telefone 135

FIPA ELETRONICA, emitida pela SRE, apés registro e (INSS).

conferéncia dos dados funcionais no SISAP.
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ABONO DE PERMANENCIA

DIREITO
ASSEGURADO

DESTINATARIO

CF/88 (§19 do Art.40) Servidor efetivo / efetivado Servidor efetivo que EQUIVALE AO VALOR
que tiver preenchido tenha implementado DA CONTRIBUICAQ
EC N© 41/03 (§5°do 0s requisitos para 0s requisitos para PREVIDENCIARIA
Art.2° e §1°do Art.3°) aposentadoria voluntaria, aposentadoria voluntaria
_ em alguma das regras
RESOLUCADO: estabelecidas pela
SEPLAG 60/04 EC N° 41/03 e que opte

por permanecer em
atividade, até completar 70
anos de idade ou solicitar
afastamento preliminar a
aposentadoria.

O servidor devera protocolar o requerimento do Abono de Permanéncia na unidade de lotacao, que fara o estudo dos documentos
contidos na pasta funcional a fim de apurar o efetivo cumprimento dos requisitos de aposentadoria. Apds constatacao, pela SRE, do
cumprimento de todos os requisitos necessarios, havera o deferimento e publicacao do ato. A vigéncia da concessao do abono é a
partir da data do protocolo do requerimento. O requerimento é proprio, conforme Anexo da Resolucdo SEPLAG N° 60/04.
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ABONO DE PERMANENCIA

Tipos de aposentadoria que tem direito

§19 DO ART. 40 §5° DO ART. 2° §1° DO ART. 3°

DA CF/88 DA EC N° 41/03 DA EC N° 41/03

VOLUNTARIA INTEGRAL VOLUNTARIA VOLUNTARIA
(Art. 40, Ill, “a”, da CF/88, com redacao (Art. 2° da EC N° 41/03) (Art.3° da EC N° 41/03)
dada pela EC N° 41/03)

VOLUNTARIA INTEGRAL -
PROFESSOR

(Art. 40, 1Il, “a”, § 5°, da CF/88, com
redacdo dada pela EC N° 41/03)
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ABONO DE PERMANENCIA

E devido ao servidor titular de cargo de provimento efetivo que tenha completado as exigéncias
para as aposentadorias voluntarias estabelecidas nos artigos a sequir:

A
2 - - 2. 2 - - @ 2. -
- - -
ARTIGO 40, § 1°, INCISO IIl, ALINEA ARTIGO 2° DA EC N° 41/03: ARTIGO 3° DAEC N° 41/03
“A", DA CF/88, COM REDACAQ DADA 0 SERVIDOR DEVERA PREENCHER
PELA EC N° 41/03: CUMULATIVAMENTE, OS SEGUINTES REQUISITOS:
* Ser titular de cargo de provimento ¢ T§r1i2;g1r§/s958ado em cargo efetivo Oservidordeveraterimplementado
efetivo. ate ' 0s requisitos para aposentadoria
e Contar 10 anos de efetivo exercicio * Contar 5 anos de efetivo exercicio - .
no servico ptiblico no cargo efetivo em que se dara a voluntarclja, L ?tf 31/12/03,  nos
’ i : termos da legislacao entao vigente
* Contar 5 anos de efetivo exercicio apos_entador!a: getas - -
no cargo efetivo em que se dard a » Ter idade minima de 53 anos, se e contar com no minimo 25 anos
aposentadoria. homem, e 48 anos, se mulher. de contribuicao, se mulher, ou 30
o Ter 60 anos de idade e 35 anos de * Contar com tempo de contribuicao anos de contribuicdo, se homem,
contribuicdo, se homem. igual, no minimo a soma de: sendo vedado o cdmputo de tempo
* Ter 55 anos de idade e 30 anos de | - 35 anos, se homem, e 30 anos, ficto (abonos, férias-prémio em
contribuicao, se mulher. se mulher; e dobro, etc).
e Ter 55 anos de idade e 30 anos de Il =um periodo adicional [pedag|0]
contribuicdo, se homem (professor). de contribuicao equivalente a
e Ter 50 anos de idade e 25 anos de 20% do tempo que, em 16/12/98,
contribuicao, se mulher (professoral. faltaria para atingir o limite de
tempo constante do item anterior.
[ - [ - - -
A
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ABONO DE PERMANENCIA

(LEI'N°© 18.975/10, INCISO VIil, ART. 3°)

A REMUNERACAO POR SUBSIDIO NAO EXCLUI A PERCEPCAQ DESTA ESPECIE
REMUNERATORIA. PORTANTO, ELA NAO FOI INCORPORADA AQ CALCULO DA
REMUNERACAO POR SUBSIDIO.



AS REFORMAS PREVIDENCIARIAS

A necessidade de equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario brasileiro, principalmente no que
diz respeito aos servidores publicos, levou as reformas da Previdéncia Social introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°s 20/98, 41/03 e 47/05.

A Emenda Constitucional n® 20/98 consolidou 0 novo modelo previdenciario com énfase no carater contributivo e
na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei Federal n° 9.717/98 estabeleceu normas gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A Lei Complementar n® 64/02 instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Estado de Minas Gerais.
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NOVAS REGRAS INTRODUZIDAS PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL 20/98

Somente o servidor titular de cargo efetivo poderafiliar-se ao regime proprio. O servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, é filiado obrigatorio do RGPS.

Obrigatoriedade da contribuicao previdenciaria, estabelecendo que o custeio ocorrera mediante contribuicoes de
todos os servidores ativos e que o calculo dessas contribuicoes deve resguardar o equilibrio financeiro e atuarial
do regime.

Restricao das aposentadorias especiais. O professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
do magistério, no ensino infantil, fundamental e médio, tera direito a aposentadoria comprovando 30 anos de
contribuicao, se homem, e 25, se mulher.

Limitou o minimo de tempo (10 anos) para aposentadorias poridade dos servidores publicos com 65 anos (homem)
e 60 anos (mulher].

Caréncia: o servidor detentor de cargo efetivo que ingressar na administracao publica, a partir de 16 de dezembro
de 1998, tera direito a aposentadoria apos ter cumprido um periodo minimo de dez anos no servico publico e, pelo
menos, CiNCo anos No cargo em que se dara a aposentadoria.

Proibicao de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica com proventos de aposentadoria.

Proibicao de acumulacao de proventos de aposentadoria no ambito do regime proprio de previdéncia social.
Excecdo para cargos acumulaveis nos termos do art. 37 da CF/88, ou daqueles que ja tinham mais de um até
16/12/98.
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EMENDA CONSTITUCIONAL 41/03

Alterou o calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores publicos, para a média dos salarios de
contribuicao durante todo o tempo contributivo, pondo fim a paridade, em alguns tipos de aposentadoria.

P Alterou o calculo das pensoes.

Fim da paridade, ou seja, os beneficios dos inativos ndo serao reajustados na mesma época e com o mesmo indice
dos servidores ativos. Os reajustes serao anuais por indice fixado em lei especifica.

Instituicao de abono de permanéncia.

Contribuicao previdenciaria sobre provento de aposentadoria que ultrapassa o teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).
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EMENDA CONSTITUCIONAL 47/05

A principal mudanca introduzida pela Emenda 47 foi a formula “95” para os homens e “85” para as
mulheres, que permite que o servidor que ingressou no servico publico até 15 de dezembro de 1998 e
comprove 25 anos de efetivo exercicio no servico publico e 15 anos na carreira, possa abater o tempo
excedente na idade minima.

O servidor que contarcom mais de 35anos de contribuicao, se homem, ou mais de 30 anos de contribuicao,
se mulher, podera abater esse tempo excedente na idade minima, de tal forma que a soma do tempo de

contribuicao com idade some 95, no caso do homem, ou 85, no caso da mulher.

O servidor nessa situacao fara jus a aposentadoria integral com paridade.
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REGRAS VIGENTES ATE 16/12/98

Servidores que cumpriram todos os requisitos até 16/12/98 e se afastaram preliminarmente até 31/12/03.

DIREITO ADQUIRIDO: ARTIGO 36, INCISO IlI, ALINEAS “A”, “B”, “C” OU “D” DA CE/89,
COMBINADO COM ART. 3° DA EC 20/98
APOSENTADORIAS VOLUN:I'ARIAS COMDIREITO A PARIDADE, TENDO
COMO BASE DE CALCULO A ULTIMA REMUNERACAO

35anos de
servico (homem) PROVENTOS
30 anos de INTEGRAIS

servico (mulher]
30anos de

“b” servico (homem) PROVENTOS

25 anos de INTEGRAIS
servico (mulher]

30anos de
servico (homem) PROVENTOS
25 anos de PROPORCIONAIS

servico (mulher]

Art.36, Professor
inciso

6banos de

servico (homem) PROVENTOS
60 anos de PROPORCIONAIS
servico (mulher]
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REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIAS ESPECIAIS, COM DIREITO A PARIDADE, TENDO COMO
BASE DE CALCULO A ULTIMA REMUNERACAO

ARTIGO 40 DA CF/88, COM A REDACAOQ DADA PELA EC N° 20/98

ART. 40, §1°, INCISO | DA CF/88, COM Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto

A REDACAO DADA PELA EC N° 20/98 se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
’ incuravel, especificadas em lei.

ART. 40, §1°, INCISO I DA CF/88, COM Aposentadoria compulsdria aos 70 anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de

A REDACAO DADA PELA EC N° 20/98 contribuicao.

ART. 40, §1°, INCISO IIl DA CF/88, COM Aposentadoria voluntaria com proventos integrais, desde que cumpridos todos os requisitos
A REDACAQ DADA PELA EC N° 20/98 exigidos até 31/12/03.

ART. 40, §1°, INCISO Ill, ALINEA "A", Aposentadoria voluntaria com proventos integrais, exclusivamente para professor(al, desde que

COMBINADO COM § 5° DA CF/88, COM A . .. . ,
REDAGAO DADA PELA EC N° 20/98, cumpridos todos os requisitos exigidos até 31/12/03.

ART. 40, §1°, INCISO I1I, ALINEA “B”, DA CF/88 Aposentadoria voluntaria, por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, desde
COM A REDACAQ DADA PELA N° EC 20/98. que cumpridos todos os requisitos exigidos até 31/12/03.




APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS, COM DIREITO A PARIDADE,
TENDO COMO BASE DE CALCULO A ULTIMA REMUNERACAO.

ARTIGO 40, INCISO IlI, ALINEAS “A" OU “B" DA CF/88, COM A REDACAO DADA PELA EC N° 20/98.

HOMEM e 60 anos de idade
35 anos de contribuicao

Art. 40, § 1°,
MULHER e 55 anos de idade

inciso lll, Tt
30anos de contribuicao PROVENTOS

alineas "a"
HOMEM e 55 anos de idade INTEGRAIS

ou IIbII da a . o . ide
a ; § 5 30 anos de contribuicao

CF/88, com Professor  MuLHER«50anos deidade
areda cao 25 anos de contribuicao

dada pela HOMEM o 65 anos de idade PROVENTOS

EC 20/98 b PROPORCIONAIS
MULHER e 60 anos de idade

Requisitos adicionais: ser titular de cargo efetivo, possuir 10 anos de servico publico e 5 anos de efetivo

exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.
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REGRAS DE TRANSICAQO

como base de calculo a ultima remuneracao

Aposentadorias voluntarias integrais ou proporcionais, com direito a paridade, tendo

Artigo 8° da EC N° 20/98 (artigo revogado pela EC N° 41/03)

Requisitos: Proventos
Contar com tempo de contribuic&o igual, no minimo a soma de:
* 35 anos de contribuicdo (homem
Incisos I, 11, e lll * 30 anos de contr:bﬂ:géo Emulher)) PROVENTOS
T ¢ INTEGRAIS
Pedagio: trabalho por periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, em
16/12/98, faltaria para atingir o limite de tempo.
Bénus: tempo exercido até 16/12/98 , contado com um acréscimo de 20%
para mulher e 17 % para homem.
Contar com tempo de contribui¢éo igual, no minimo a soma de:
Incisos I, Il, e lll e §4°—, o PROVENTOS
PROFESSOR 35 anos de contr!bu!g?o (homem) INTEGRAIS
* 30 anos de contribui¢éo (mulher)
Pedagio: trabalho por periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, em
16.12.98, faltaria para atingir o limite de tempo.
Contar com tempo de contribui¢ao igual, no minimo a soma de:
* 30 anos de contribuicdo (homem) PROVENTOS
Incisos e lldo § 1° | * 25 anos de contribuicado (mulher) PROPORCIONAIS

Pedagio: trabalho por periodo adicional equivalente a 40% do tempo que, em
16.12.98, faltaria para atingir o limite de tempo. Inicia com 70%, com
possibilidade de acréscimo de 5% a cada ano que exceder o pedagio.

Requisitos adicionais:

ter ingressado em cargo efetivo até 16/12/98, possuir 5 anos de efetivo exercicio no cargo em

que se dara a aposentadoria, ter idade minima de 53 anos(homem) e 48 anos(mulher).
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EMENDA CONSTITUCIONAL 41/03

A

» COM A PUBLICACAO DA EMENDA A CONSTITUICAO FEDERAL N° 41, EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003,
NOVAS ALTERACOES FORAM INCLUIDAS NO SISTEMA PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR PUBLICO, TAIS
COMO:
e Novas regras para o calculo dos proventos, em alguns tipos de aposentadoria - média;
e [nstituicao do abono de permanéncia;
e Nova regra de transicao - Artigos 2° e 6°;
e FIM da PARIDADE, em alguns tipos de aposentadoria;
* O servidor efetivado pela LC N° 100/07 tem direito a paridade, desde que a primeira designacao tenha
ocorrido até 31/12/03.

A
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EC N° 41/03

Mudanca na base de caculos dos proventos

Base de Calculos dos Proventos

Regras de reajustamento
dos proventos

ULTIMA REMUNERACAO DO SERVIDOR
(Art. 40 da CF/88 com redacao dada pela

PARIDADE: mesmos critérios

Regra Anterior EC N° 20198, Art. 8° 8° § 1°, 8° § 4° Art. 3° de revisao Qa remurTeragéo dos
da EC N° 41/03) servidores ativos.
Média dos salarios de contribuicao no FIM DA PARIDADE: Assegura o
RPPS e no RGPS. reajustamento dos proventos
(Art. 40 da CF/88 com redacdo dada conforme critérios
Nova Regra pelo Art. 2° da EC N° 41/03 estabelecidos em lei.

Ultima remunerac&o do servidor
(integralidade)

(Art. 6° ou Art. 3° da EC N° 41/03)

PARIDADE: mesmos critérios
de revisao da remuneracao dos
servidores ativos.
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ARTIGO 40 DA CF/88, COM REDACAOQ
DADA PELA EC N° 41/03 E EC N° 70/12

ART. 40, §1°, INCISO | DA CF/88,
COM REDACAQ DADA PELA
ECN°41/03 E EC N° 70/12

=

Aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto
se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei.

PARIDADE: proventos calculados pela
Ultima remuneracao se o ingresso
ocorreu até 31/12/03 (EC N° 70/12).

SEM PARIDADE: proventos calculados
pela média se o ingresso ocorreu apos
19/02/04

Consideram-se doencas graves,
contagiosas ou incuraveis:

a) Tuberculose ativa;

b) Alienacdo mental;

c) Esclerose multipla;

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira posterior ao ingresso
no servico publico;

f) Hanseniase;

g) Cardiopatia grave;

h) Doenca de Parkinson;

i) Paralisia irreversivel e
incapacitante;

j) Espondiloartrose anquilosante;
k) Nefropatia grave;

l) Estados avancados do mal
Paget (osteite deformante)

m) Sindrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS)

n) e outras que a Lei indicar, com
base na medicina especializada

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________| 33
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ARTIGO 40 DA CF/88, COM REDACAOQ
DADA PELA EC N° 41/03

Art. 40, §1°, inciso lll, alinea
“a”, da CF/88, com redacao
dada pela EC N° 41/03.

Art. 40, §1°, inciso lll, alinea
“a”, combinado com § 5° da

CF/88, com redacao dada pela
EC N° 41/03.

Aposentadoria voluntaria
com proventos integrais

Aposentadoria voluntaria
com proventos integrais,
exclusivamente, para
professori(a).

7
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ARTIGO 40 DA CF/88, COM REDACAOQ
DADA PELA EC N° 41/03

Art. 40, §1°, inciso Ill, alinea
“b”, da CF/88, com redacao
dada pela EC N° 41/03

Art. 40, §1°, inciso Il da
CF/88, com redacao dada
pela EC N° 41/03

Aposentadoria  voluntaria,
por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Aposentadoria compulsoria
aos 70 anos de idade com
proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao,
sem paridade, proventos
calculados pela média das
contribuicoes.
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APOSENTADORIAS VOLU NTARIAS, SEM PARIDADE, TENDO
COMO BASE DE CALCULO AMEDIA DAS CONTRIBUICOES

ARTIGO 40, INCISO Il, ALINEAS “A” OU “B”, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
COM REDACAO DADA PELA EC N° 41/03

ALINEA “a” E

ALINEA “a” §5°

rJ

Y
PROVENTOS INTEGRAIS PROVENTOS PROPORCIONAIS r " | REQUISITOS ADICIONAIS:
Homem: 60 anos de idade/35 de Homem: 65 anos de idade 1 : .
contribuicao Mulher: 60 anos de idade [ — - Sertitular de cargo efetivo,

possuir 10 anos de servico publico
e 5 anos de efetivo exercicio

no cargo em que se daraa
aposentadoria.

Mulher: 55 anos de idade/30 de
contribuicao

PROFESSOR

Homem: 55 anos de idade/30 de
contribuicao

Mulher: 50 anos de idade/25 de
contribuicao



Art.2°, incisos
I, 11, e lll, da
EC N©° 41/03.

Contar com tempo de
contribuicao igual, no
minimo a soma de 35
anos de contribuicao
(homem) e 30 anos de
contribuicdo (muther).
Pedagio: trabalhar
um periodo adicional
equivalente a 20% do

tempo que, em 16/12/98,

faltaria para atingiro
limite de tempo.

EC N° 41/03 - REGRAS DE TRANSICAO

. . . 7 - . Y
Proventos proporcionais, tendo como base de calculo a média das contribuicoes,

reajustamento por lei especifica, sem paridade.

PROFESSOR Art.2°,
incisos |, II, e ll,
ECN941/03c/c§4°do
art.8°da EC N° 20/98.

Contar com tempo de
contribuicdo igual, no
minimo a soma de 35
anos de contribuicao
(homem) e 30 anos de
contribuicdo (muther).
Pedagio: trabalhar
um periodo adicional
equivalente a 20% do
tempo que, em 16/12/98,
faltaria para atingir o
limite de tempo.
Bonus: tempo exercido
até 16/12/98, contado
com acréscimo de 20%
(mulher] e 17% (homem)

v

REQUISITOS ADICIONAIS:
Ter ingressado em cargo efetivo
até 16/12/98; 5 anos de efetivo
exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; idade
minima de 53 anos para homem
e 48 anos para mulher.

v

As aposentadorias fundamentadas
neste artigo terao um redutor de
3,5% a cada ano antecipado em
relacdo a idade estabelecida no art.
40, inciso lllalinea “a” da CF/88. A
partir de 01/01/06, o redutor é de 5%.
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REDUTORES

Art. 2° da EC N©° 41/03, combinado com o art. 40, lll, “a” da CF 89

FOMEM MOTHER
% DEVIDA
% A REDUZIR % A REDUZIR
IDADE IDADE
ate 31/12/05 | 3P € ate 31/12/05 | P2 9O | ate 31/12/05 | 3P
53ANOS |  24,50% 35% 48ANOS |  24,50% 35% 75,50% 65%
54ANOS |  21,00% 30% 49ANOS | 21,00% 30% 79,00% 70%
55 ANOS 17,50% 25% 50 ANOS 17,50% 25% 82,50% 75%
56 ANOS 14,00% 20% 51 ANOS 14,00% 20% 86,00% 80%
57 ANOS 10,50% 15% 52 ANOS 10,50% 15% 89,50% 85%
58 ANOS 7,00% 10% 53 ANOS 7,00% 10% 93,00% 90%
59 ANOS 3,50% 5% 54 ANOS 3,50% 5% 96,50% 95%
60 ANOS i i 55 ANOS i i 100% i
PROFESSOR PROFESSORA % DEVIDA
53 ANOS 7,00% 10% 48 ANOS 7,00% 10% 93,00% 90%
54 ANOS 3,50% 5% 49 ANOS 3,50% 5% 96,50% 95%
55 ANOS ] i 50 ANOS i i 100% i
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DIREITO ADQUIRIDO - ART. 3° DA EC N° 41/03

As aposentadorias fundamentadas neste artigo terao como base de calculo dos proventos, proporcionais
ou integrais, a Ultima remuneracao do servidor e conservam o direito a paridade.
ART. 3° DA EC N° 41/03 COMBINADO COM:

A
Art. 40, §1°, inciso Ill, alinea “a” da CF/88 com redacao dada pela EC N° 20/98
(Aposentadoria por tempo de contribuicao integral)
Art. 40, §§1° e 5°, inciso lll, alinea “a”, da CF/88 com redacao dada pela EC N° 20/98
> (Aposentadoria especial de professor integral)
Art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da CF/88 com redacao dada pela EC N° 20/98
> (Aposentadoria por idade proporcional ao tempo de contribuicao)
» Art. 8°da EC N° 20/98 (Regra de transicao integral)
» Art. 8° §4°da EC N°20/98 (Regra de transicao especial de professor integral)
p Art.8° 8§ 1° da EC N°20/98 (Regra de transicdo proporcional]
Art. 36, inciso Ill, alinea “a” da CE/89
> (Aposentadoria integral por tempo de servico)
Art. 36, inciso Ill, alinea “b” da CE/89
> (Aposentadoria integral por tempo de servico - Professor]
> Art. 36, inciso lll, alinea “c” da CE/89
(Aposentadoria proporcional por tempo de servico - Professor)
> Art. 36, inciso Ill, alinea “d” da CE/89
(Aposentadoria por idade - Proporcional por tempo de servico) A
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REGRAS DE TRANSICAO INTEGRAL

ART. 6° EC N° 41/03 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS, TENDO COMO
BASE DE CALCULO A ULTIMA REMUNERACAOQ, COM DIREITO A PARIDADE

rJ
|~J
'y
' PROFESSOR
Art. 6° da EC N° 41/03,
combinado com o § 5° do

Homem: 55 anos de idade/30 de contribuicao art.40 da CF/8s.
> Mulher: 50 anos de idade/25 de contribuicao

» REQUISITOS ADICIONAIS:

» Homem: 60 anos de idade/35 de contribuicao

» Mulher: 55 anos de idade/30 de contribuicao

Ter ingressado no servico publico até 31/12/03, possuir 20 anos de servico publico, 10 anos na carreira
e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/05

Regra de Transicao integral
Aposentadoria Voluntaria
ARTIGO 3° DA EMENDA A CONSTITUIQAO FEDERAL N° 47/05
HOMEM MULHER
armigo || oo | 9%
35 60 30 55
36 59 31 54
37 - 32 = Proventos integrais, tendo como base de
Art.3°da 33 57 33 5 calculo a ultima remuneracao, com direito
ECN°47/05 39 % 3 - a paridade
40 55 35 50
41 54 36 49
42 53 37 48
Requisitos adicionais: 25 anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 anos na carreira € 5 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria.




APOSENTADORIA - ART. 3° DA EC N° 47/05

Servidor com tempo de servico além do exigido e nao tem idade minima

A
rJ
v
| ldade reduzida: um ano para
cada ano de contribuicao que
SOMA DO TEMPO + SOMA DO TEMPO + s B R
IDADE =85 ANOS IDADE =95 ANOS
Exemplo: idade 54 Exemplo: idade
anos + 31 de servico = 59 anos + 36 de
85 anos servico = 95 anos
A
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LEI FEDERAL N° 11.301/06

Sao consideradas funcoes de magisterio:

Professor eventual

Professor no ensino do uso de biblioteca

Professor excedente - mesmo atuando fora da docéncia ou em atividade administrativa dentro da unidade de ensino.
Recuperador de alunos

Coordenador, Diretor e Vice-diretor de escola

Ajustamento funcional

Exercicio de cargo eletivo

>
>
>
>
>
>
>
>

Orientador de aprendizagem (CESEC]



APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O servidor sera afastado das suas funcoes ao ser constatada a “incapacidade laborativa definitiva para
o0 servico publico”, pela pericia, mediante laudo médico e RIM (Resultado de Inspecdo Médica) emitido
pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO0).

O tipo de aposentadoria, integral ou proporcional, sera definido também pela pericia com registro no
laudo médico, de acordo com o CID da doenca.

A escola providenciara o processo/ficha funcional, contendo todas as publicacdes de licencas salde,
contagens de tempo originais, devidamente atualizado.

L4,



EC N° 70/12 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Emenda Constitucional N° 70/12, introduziu novas regras para o calculo das aposentadorias por
invalidez, ou seja, o servidor que tenha ingressado até 31/12/03 e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, tera direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, isto é, os seus proventos,
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao, serao calculados com base na remuneracao atual
do seu cargo e nao mais pela média.

O trecho “direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria” nao garante aposentadoria integral para todas as aposentadorias por
invalidez. Diz apenas que a remuneracao do cargo efetivo servira de base para a revisao ou o calculo dos
proventos. Tanto é assim que o art. 40, § 3°, da CF/88, com a redacao dada pela EC N° 20/98, possuia
redacao semelhante e havia as duas formas de aposentadoria por invalidez, proporcional e integral: “Os
proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concessao, serao calculados com base na remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria...”.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA | '

P 0 servidor sera afastado no dia seguinte & data do aniversario.
» Proporcional ao tempo de servico.

» A unidade de exercicio providenciara a analise do processo e o encaminhara para a SRE.



REGIMES DE PREVIDENCIA

REGIMES DE PREVIDENCIA

REGIME GERAL INSS

Inclusdo de pagina 46A - fevereiro/2014

REGIMES PROPRIOS
ESTADOS MUNICIPIOS

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
FECHADA

ABERTA

7



ESTRUTURA DO SISTEMA '

PREVIDENCIARIO NO BRASIL

» RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
e Administrado pelo INSS
e Obrigatorio, nacional e publico.
e Trabalhadores da Iniciativa privada
e Servidores Publicos celetistas ou estatutarios

» RPPS - REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
e Administrado pelos respectivos governos
e Obrigatodrio, publico, niveis: Federal, Estadual e Municipal.
e Funcionarios Publicos Efetivos/Efetivados

| 4L6B
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FUNPEMG

A Lei Complementar n®. 64 de 25 de marco de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 42758, de 17 de
julho de 2002, instituiu o Regime Prdprio de Previdéncia e Assisténcia Social, por meio do qual assegurou o
direito aos beneficios de aposentadoria e pensao por morte aos servidores do Estado de Minas Gerais admitidos
por concurso publico apds 31 de dezembro de 2001, cujo recolhimento de contribuicao previdenciaria foi
vertido ao Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais - FUNPEMG, instituido pela mesma Lei.

A Lei Complementar n°. 131, de 2013, alterou a estrutura do regime proprio de previdéncia dos servidores
do Estado de Minas Gerais e reverteu o total de recursos existentes no FUNPEMG ao Fundo Financeiro de
Previdéncia - FUNFIP. A partir da extincao do FUNPEMG, os servidores a ele vinculados foram migrados
para o FUNFIP; também equiparou as aliquotas de contribuicao patronal incidentes sobre a remuneracao
dos servidores publicos efetivos que ingressaram no servico publico estadual antes e apds 31 de dezembro
de 2001; com a equiparacao, a partir de 1° de dezembro de 2013, a aliquota de 22% aplica-se a todos os
servidores vinculados ao RPPS/ MG, independentemente da data do ingresso no servico publico estadual.
Foi instituido ainda o Fundo Previdenciario de Minas Gerais (Previdéncia Complementar]) - FUNPREV.

O FUNFIP sucede o FUNPEMG (extinto) para todos os fins de direito. No caso de aposentadorias que anteriormente
eram financiadas pelo FUNPEMG/ IPSEMG, TODAS serao normalmente processadas na Diretoria Central de
Contagem de Tempo e Aposentadoria - DCCTA, quando se tratar de servidor da administracao direta.

| 46C
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INFORMACOES ADICIONAIS

Estabilidade Constitucional: Art. 19 ADCT - A vigéncia é 05/10/88 e todo o tempo nao trabalhado a partir
P desta data, serd computado somente para aposentadoria. Se o estabilizado foi efetivado pelo art. 7° da
Lei n® 10.254/90, a vigéncia sera a data da homologacao do concurso.

> Até 16/12/98, pode-se computar férias-prémio em dobro para fins de aposentadoria.

» O tempo de servico de Zona Rural nao é contado em dobro para fins de aposentadoria, pois ganha-se
proporcionalidade em relacao as férias-prémio.

Arredondamento: pode ser usado até 182 dias para adicionais por época da aposentadoria, apds Ultimo
dia do exercicio até 31/12/2011.

v

Férias-prémio espécie: conceder apds a publicacao da aposentadoria voluntaria.
Aposentadoria por invalidez: conceder apds a emissao do laudo médico pela SCPMSO/SEPLAG.

Aposentadoria compulsdria: conceder apds completar 70 anos de idade.

Para adicionais, podem ser computadas em dobro as férias-prémio nao usufruidas até data do requerimento de
aposentadoria.

vV v v v Vv

O servidor pode requerer retificacao do ato autorizativo de férias-prémio para resguardar periodos que podem ser contados
em dobro ou convertidos em espécie. (Oficio Circular SPS 30/06)
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MEDIA DE EXTENSAO DE CARGA HORARIA

» Ameédia dos 60 melhores meses ¢ incorporada no beneficio da aposentadoria e possibilita ganho financeiro ao ser acrescida

na carga horaria basica.
Exemplo: 108+ extensao (exigéncia/dobra de turno/aulas facultativas) 108+ 11 =119 h/a. Nao gera contagem de tempo.

Inserir “Quadro de Extensao de Carga Horaria” no processo de aposentadoria em horas/aula.

Para o calculo da média pode-se computar, a partir de fevereiro de 1987 até janeiro de 2000, a extensao de dobra de
turno e aulas facultativas. A extensao de exigéncia curricular poderd, ainda, ser computada até julho de 2004.

As aulas assumidas por exigéncia curricular e em extens3o de carga horaria, nos termos da Lei n® 15.293/04, ndo dao direito
a contagem de tempo paralela nem ao calculo da média quinguenal.

>

P 0 Decreto n® 45.905/12, art. 12, assegura a incorporacao da maior média quinquenal no regime de subsidio,
a partir de 01/01/12.



AVERBACAOQ DE TEMPO

LC N° 64/02 CE/89 EC N° 57/03 EC N° 09/93 - Resolucdes n°s 17 e 50/96 - Resolucdo SEPLAG N° 07/06 -
Portaria n°® 154/08 (Ministério da Previdéncia Social DOU 16/05/08)

E o tempo de servico prestado a iniciativa privada ou demais drgaos publicos, que podera ser computado para efeito de
aposentadoria em cargo da SEE.

Devera ser averbado todo tempo de servico prestado em 6rgao diverso da SEE, em qualquer esfera Federal, Estadual ou
Municipal, ou particular, certificado pelo INSS, que o servidor pretenda utilizar.

O expediente devera ser protocolado na SRE, que posteriormente o enviara a SEPLAG para parecer final e devida averbacao.

A possibilidade de utilizacao de tempo averbado para a concessao de adicionais ou nao, sera avaliada de acordo com
a situacao funcional de cada servidor, respeitada a legislacao que se enquadre.

A Resolucao n° 07/06 resgatou o direito ao computo do tempo para beneficios aos servidores que ingressaram até a
EC N° 09/93.

Se o tempo for de regéncia, contara para aposentadoria especial

Se o tempo for administrativo, a aposentadoria podera ser de 30 anos de servico / 55 idade (mulher) e 35 servico / 60 idade
(homem), ou ser contado apenas para beneficios se a aposentadoria for especial.

A certidao averbada pela SEPLAG informa, no carimbo, se o tempo podera ser utilizado para aposentadoria, adicionais e
férias-prémio. Apds LC N° 64/02 e EC N° 57/03, o tempo averbado somente podera ser utilizado para fins de aposentadoria.
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ORIENTACOES PARA AVERBACAO
DE TEMPO EM ORGAO PUBLICO

» O servidor devera providenciar junto ao 6rgao a Certidao de Tempo de Servico, devendo constar as
seguintes informacoes na certidao:

- O regime trabalhado: estatutario ou celetista.

- Se este se enquadra ou nao nos termos da Resolucdo n® 2181/91.

- Para onde as contribuicoes previdenciarias foram revertidas - para o INSS, IPSEMG ou outro Instituto Previdenciario.
- As datas de ingresso e desligamento no trabalho bem como o total dos dias trabalhados.

Se a certidao emitida por nao contiver todas estas informacoes, o servidor precisara recorrer novamente
ao orgao emitente, para que seja emitido um termo aditivo. Se for emitida uma nova Certidao, devera
conter a seguinte informacao:

“Esta Certidao retifica e substitui a emitida em / / e averbada em /]




ORIENTACOES PARA AVERBACAO
DE TEMPO EM ORGAO PUBLICO

Antes de ir a agéncia do INSS,
solicitar a unidade de exercicio a
Declaracao Funcional.

De posse da “Declaracao
Funcional” requerer junto ao INSS
a Certidao de Tempo de Servico.

Para o servidor que ja tem uma
certidao averbada, analisar se tem
direito a retificacao de carimbo nos
termos da Resolucdo n° 07/06.

DOCUMENTACAQ A SER APRESENTADA:

1 - Requerimento proprio: preencher todos
os campos dos dados pessoais, deixando
um numero de telefone fixo de contato, para
possiveis esclarecimentos. No campo 17,
assinalar com um “X” - AVERBACAO DE
TEMPO DE SERVICO. Somente o prdprio
servidor poderd assinar o requerimento. Em
caso de solicitacdo por procuracao, devera
ser anexada a procuracao original.

2 - Copia da carteira de identidade e/ou
copia da certidao de casamento no caso de
alteracao de nome.

3 - Copia da ficha funcional com a
comprovacao da nomeacao e exercicio, bem
como as paginas da frequéncia, a partir de
1993 até os dias atuais.

4 — Certidao do INSS e Certidao do outro
orgao (todas originais).

5 - Folhas de pagamento para tempo prestado
a Prefeituras. Este item sera necessario para
os periodos de rateio como por exemplo
janeiro, jutho e dezembro de cada ano ou no
caso de retificacdo de Certidao ja emitida.

Prazo previsto para a averbacao é
de 30 dias, contados a partir da data
do envio para a SEPLAG, caso toda a
documentacao esteja correta e nao
for detectada nenhuma pendéncia.

AGENDAMENTO JUNTO AO INSS
PELO TELEFONE 135




DESAVERBACAO

Desvincular o tempo averbado de iniciativa privada ou 6rgao publico no Estado para a utilizacao em um outro 6rgao.

p \Verificar se este periodo a ser desvinculado esta gerando ou nao beneficios.

» Se estiver gerando beneficios, a escola devera providenciar a revogacao de todos eles, bem como uma nova concessao com
o tempo restante, se for o caso.

P Se nao estiver gerando beneficios, a escola devera providenciar a copia da meméria de calculo do quinquénio como
comprovacao de nao utilizacao do tempo.

» Apos a implementacdo da politica remuneratéria por subsidio, a partir de 01/01/12, o tempo averbado nao podera ser
excluido.

DOCUMENTACAOQ A SER APRESENTADA:

1 - Requerimento proprio: preencher todos os campos dos dados pessoais, deixando um numero de telefone fixo de
contato, para possiveis esclarecimentos. Nocampo 17, assinalar comum “X” - OUTROS e escrever “DESAVERBACAQ".
Somente o proprio servidor podera assinar o requerimento. Em caso de solicitacao por procuracao, devera ser
anexada a procuracao original.

2 - Cépia da carteira de identidade e/ou cdpia da certidao de casamento no caso de alteracio de nome.

3 - Certidao do INSS e Certidao do outro 6rgao (todas originais) que foram averbadas.

4 - Copia do |A de revogacao dos beneficios ou a copia da memoria de calculo comprovando a nao utilizacao do
periodo para concessao de beneficios.

Obs.: Se o servidor estiver desligado, a desaverbacao sera enviada para a sua residéncia. A
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E o documento que comprova o vinculo

do servidor com o Estado.

A Declaracao Funcional é necessaria
para se solicitar junto ao INSS Certidao
de Tempo de Contribuicao em empresa
privada para averbar junto ao Estado.

Ligar para o INSS (135) e agendar o dia
de atendimento.

DECLARACAO FUNCIONAL

Preencher o requerimento padrao
(20 itens) com os dados do servidor,
numero de telefone fixo.

Assinalar no campo OUTROS e

preencher a seguinte informacao:

“DECLARACAO FUNCIONAL COM

AGENDAMENTO NO INSS PARA O DIA
[/

Somente o proprio servidor podera
assinar o requerimento.

Em caso de solicitacao por terceiros,
deverd ser anexada procuracao
original.

O mesmo procedimento devera ser
seguido para se solicitar ao INSS
uma 22 via da Certidao extraviada,

sendo que no campo OUTROS
devera ser preenchido da seguinte
forma:

“DECLARACAO PARA SOLICITACAO
DE 22 VIA DE CERTIDAO DE TEMPO
DE SERVICO JUNTO AO INSS.”




A exclusao do
tempo so é possivel
apos desligamento
do cargo efetivo, nos
termos da Portaria

do Ministério da
Previdéncia
n° 154/08.

EXCLUSAO DE TEMPO

Se estiver gerando

beneficios, a escola

devera providenciar

a revogacao de
todos eles, bem
COMO Uma nova
CONCessao com o
tempo restante,
se for o caso, até
31/12/11.

Se nao estiver
gerando beneficios,
a escola devera

providenciar a
copia da memoria
de calculo do
quinquénio e biénio
(no caso de regente)
COMO COMProvacao
de nao utilizacao
do tempo.

Somente podera
dar prosseguimento

a0 processo se 0S

beneficios tiverem

sido revogados, até
31/12/11.

Solicitar, nas escolas
trabalhadas, todas
as contagens do
tempo a serem
excluidas com visto
do Inspetor Escolar,
referente ao tempo
de servico prestado
como designado
ou convocado. Para
o servidor efetivo
exigir-se-a apenas
o visto do Diretor.

e
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EXCLUSAO DE TEMPO

DOCUMENTACAQ PARA SERVIDOR EM EXERCICIO

1 - Requerimento proprio: preencher todos os campos dos dados pessoais, deixando um numero de telefone fixo de contato.
No campo 17, assinalar com um “X” - CERTIDAO DE TEMPO PARA AVERBAR e para onde est4 sendo levado o tempo. Somente o
proprio servidor podera assinar o requerimento. Em caso de solicitacao por procuracao, devera ser anexada a procuracao original.

IMPORTANTE: O campo 18, onde constam data e assinatura, ndo devera ser preenchido se os beneficios ainda nao foram
revogados, uma vez que o requerimento tem validade por 30 dias. Sugerimos deixar a data em branco.

2 - Copia da carteira de identidade e/ou cépia da certiddao de casamento no caso de alteracdo de nome.

3 - Todas as contagens de tempo originais devidamente assinadas.

4 - Cépia do IA de revogacao dos beneficios ou a copia da memdria de calculo comprovando a nao utilizacao do periodo
para concessao de beneficios.

5 - Cdpia da Ficha Funcional.

6 - Declaracao de desisténcia do computo dos dias.

DOCUMENTACAQ PARA SERVIDOR EXONERADO OU DEMITIDO

1 - Requerimento préprio: preencher todos os campos dos dados pessoais, deixando um numero de telefone fixo de contato. No
campo 17, assinalar com um “X” - CERTIDAO DE TEMPO PARA AVERBAR e para onde esta sendo levado o tempo. Somente o
proprio servidor podera assinar o requerimento. Em caso de solicitacdo por procuracao, devera ser anexada a procuracao original.

IMPORTANTE: O campo 18, onde constam data e assinatura, ndo devera ser preenchido se os beneficios ainda nao foram
revogados, uma vez que o requerimento tem validade por 30 dias. Sugerimos deixar a data em branco.

2 - Cépia da carteira de identidade e/ou cépia da certiddo de casamento no caso de alteracdo de nome.

3 - Todas as contagens de tempo originais devidamente assinadas.

4 - Cépia do IA de revogacao dos beneficios, se for o caso.

5 - Cdpia da Ficha Funcional.

6 - Copia da publicacdo “MG” da exoneracao ou da demissao. A
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EXCLUSAO DE TEMPO

DOCUMENTACAO PARA SERVIDOR EXONERADO, DEMITIDO OU EM EXERCICIO QUE TENHA UM CARGO
APOSENTADO.

1 - Requerimento préprio: preencher todos os campos dos dados pessoais, deixando um numero de telefone
fixo. No campo 17, assinalar com um “X” - CERTIDAO DE TEMPO PARA AVERBAR e para onde est4 sendo levado
o tempo. Somente o proprio servidor podera assinar o requerimento. Em caso de solicitacao por procuracao,
devera ser anexada a procuracao original.

IMPORTANTE: O campo 18, onde constam data e assinatura, nao devera ser preenchido se os beneficios ainda
nao foram revogados, uma vez que o requerimento tem validade por 30 dias. Sugerimos deixar a data em branco.
2 - Copia da carteira de identidade e/ou copia da certidao de casamento no caso de alteracao de nome.

3 - Todas as contagens de tempo originais devidamente assinadas.

4 - Copia do |A de revogacao dos beneficios, se for o caso.

5 - Copia da Ficha Funcional.

6 - Declaracao de desisténcia do computo dos dias.

7 — Microfilmagem do processo de aposentadoria que comprove a nao utilizacao do periodo a ser excluido.

Quando o servidor quiser excluir e desaverbar tempo, deverao ser preenchidos um requerimento para cada
modalidade, porém os processos deverao correr juntos.
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REINTEGRACAO DE TEMPO

Retorno do tempo excluido do Estado

Havendo reintroducao de tempo de

servico estadual j& formalmente
excluido, a vigéncia dos beneficios
recaira, para os efeitos legais, na
data mencionada no documento
expedido pela SEPLAG, que
confirme a reintroducao.

Documentacao a ser apresentada
pelo servidor exonerado ou demitido:

1-Requerimento proprio: preencher
todos os campos dos dados pessoais,
deixando um numero de telefone
fixo de contato. No campo 17,
assinalar com um “X” - OUTROS e
discriminar “RETORNO DE TEMPO".
Somente o proprio servidor podera
assinar o requerimento. Em caso
de terceiros, devera ser anexada a
procuracao original.

2 - Copia da carteira de identidade e/
ou copia da certidao de casamento
no caso de alteracao de nome.

3 - Copia da Certidao de Tempo
emitida pela SEPLAG.

4-Declaracaodoérgaode que recebeu
este tempo que ele foi desaverbado
e ndo esta gerando beneficios.

Para o servidor que pretende utilizar
tempo averbado, nao aproveitado
na aposentadoria, devera recorrer a
SEPLAG para solicitar a declaracao
de sobra de tempo, anexando cdpia
do processo de aposentadoria do
cargo aposentado, para utilizacao
em um outro 6rgdo ou para
aproveitamento na iniciativa privada.




GLOSSARIO

Cessao de professor ou especialista em educacao
_ basica, a 6rgao ou entidade de ensino, nao integrante
ADJUNCAO da rede estadual, por prazo determinado, para o
g exercicio das atribuicoes especificas de seu cargo,

observada a conveniéncia do servico.

Garantia de continuidade da percepcao da
remuneracao de cargo comissionado, guando

I APOSTILAMENTO o ocupante de cargo efetivo € exonerado sem
ser a pedido e conte com tempo de exercicio
previsto em lei.

Indicacao do servidor para exercer, temporariamente,
D ES' G N ACAO cargo em comissao, funcao gratificada ou funcao
; publica, bern como para o exercicio de determinadas

atividades.

Desinvestidura de servidor, detentor de funcao

DISPENSA publica, funcdo gratificada ou cargo em comissao
ocupado por designacao.

-
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GLOSSARIO

DISPOSICAQ

EFETIVACAQ

ENQUADRAMENTO

ESTABILIDADE

Cessaodeservidor, aoutro 6rgao ou entidade, por
prazo determinado, observada a conveniéncia
do servico.

Provimento derivado de cargo publico, vigente
até a promulgacao da Constituicao Federal de
1988, destinado a servidores publicos contratados,
observados os requisitos de habilitacao e tempo de
servico conforme legislacao especifica.

Provimento derivado de cargo publico decorrente da
transformacao de cargos, observados os critérios
estabelecidos em legislacao especifica, vigentes até
a promulgacao da Constituicao Federal de 1988.

Garantia de permanéncia no servico publico,
outorgada ao_servidor que, nomeado em cargo
efetivo por concurso publico, tenha cumprido, em
3 [trés) anos, as exigéncias do estagio probatorio.
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GLOSSARIO

ESTABILIDADE
CONSTITUCIONAL

ESTAGIO
PROBATORIO

EXONERACAQ

FUNCAO
GRATIFICADA

Garantia de permanéncia no servico publico, outorgada
ao servidor que nao tenha sido admitido por concurso
publico, mas que comprove 5 [cinco) anos continuos e
ininterruptos de exercicio até a data de promulgacao
da Constituicao Federal de 1988, concedida pelo art. 19
ADCT com vigéncia em 05/10/88.

E o periodo dos trés primeiros anos de efetivo exercicio
do servidor que ingressou no servico publico em
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacao
em concurso publico e tem por finalidade a apuracao
da aptidao para o desempenho do cargo.

Ato formal, emanado pelo poder publico, que exonera
o servidor, a pedido ou de oficio, do cargo para o qual
fol nomeado.

Funcao instituida em lei para atender a encargos

de chefia que nao estejam contemplados no quadro
especifico de cargo em comissao.
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, Calculo dos proventos para aposentadorias,
MED|A sem paridade, tendo como base de calculo a
média dos salarios de contribuicao a partir

de julho de 1994.

Ato formal, emanado do peder publico, que atribui

A determinado carge a uma pessoa nes quadros da
NOM EACAO administracao publica e que se completa com a

posse e 0 exercicio.

Direito dos servidores inativos ao mesmo

PARIDADE critério de revisdo da remuneracao dos

proventos, que for concedido ao servidor da ativa.

Ato pelo qual o Estado reconduz ao servico publico,
sem qualquer ressarcimento, o servidor que se

READM |SSAO encontrava afastado do cargo, em razao de dispensa

ou exoneracao, mediante processo judicial.

' W—
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Normas juridicas que disciplinam o relacionamento

REG | M E C E LET|STA entre o Estado e os empregados publicos, conforme a

Consolidacao das Leis do Trabalho=CLT.

Normas estabelecidas em estatuto e legislacao

REG| ME complementar, que definem a relacao Estado/
Servidor, sendo aplicadas na-Administracao Direta,

ESTATUTAR | O Autarquias e Fundacoes Publicas.

Norma constitucional que obrigava a Uniao, os
7 Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a optarem

' REGlME JUR'D'CO por um Unico regime juridico para seus servidores
! da administracao direta, autarquica e fundacional.

UNICO Alterada pela EC N° 19/98.

Direito do servidor de solicitar a Administracao que

RB/'SAO DE sejam revistos os seus proventos de aposentadoria,
objetivando a correcao de erros de calculo ou

PROVENTOS concessao de novas vantagens, por forca da regra

constitucional da paridade.

-
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APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

O servidor comprova sua frequéncia junto a unidade de exercicio mediante assinatura diaria em Livro de Ponto, por Registro
Eletronico, ou por outra forma legal, em cumprimento ao disposto nos art. 94 e 95 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1.952:

§ 1° Nos registros de ponto

- deverao ser lancados todos os s 4
ART-,(M - AFREQUENCIA elementos necessarios a apuracao 0 artiao 65 da Lei n®
SERA APURADA POR MEIO da frequéncia. artigo oo da Lein
DO PONTO. 7.1[/]9/1977 também

§ 2° Salvo em casos proibe o0 abono de faltas.

r . expressamente previstos em lei ou
ART.95-0 PONTOE O » regulamento, é vedado dispensar
REGISTRO E)EI—O QUAL SE o funcionario do registro do ponto
VERIFICARAO DIARIAMENTE e abonar faltas ao servico.”

AS ENTRADAS E SAIDAS
DOS FUNCIONARIOS EM
SERVICO.




APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

» 1-FONTE DE DADOS

O registro de ponto é a fonte originaria da apuracao de frequéncia do servidor, para pagamento e obtencao
de direitos e vantagens, nao podendo o Livro ou Folha de Ponto conter omissoes, rasuras, anotacoes a
lapis, registros imprecisos. Devera ser visado e assinado, diariamente, por servidor da unidade de exercicio
responsavel pelo controle da frequéncia, assegurando-se a exatidao dos dados e informacdes.

A cada més, o instrumento de registro de ponto deve ser conferido, a vista das situacdoes ocorridas,
complementando informacoes acaso pendentes, de modo que corresponda fielmente ao que estara sendo
informado para fins de pagamento e de lancamento na Ficha Funcional e no histdrico de frequéncia do
servidor.

Os registros do Livro ou Folha de Ponto devem prevalecer sobre quaisquer registros em outras fontes
que dele divergirem.

Havendo omissao de dados (falta de assinatura no dia ou de registro de presenca, falta ou justificatival,
deverao ser consultadas outras fontes comprobatorias, adotando-se, prioritariamente, os registros de
pagamento, para confirmacao da frequéncia. Neste caso, cabe ao atual dirigente da escola regularizar os
registros de ponto, fazendo constar a informacao que devera prevalecer, a fonte de onde foi extraida, a data
em que se fez a regularizacao, que sera assinada, conjuntamente, por ele e pelo Analista Educacional na
funcao de inspecao escolar.



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR - ATE 31/01/2013

Por exemplo:

Constatado em Livro de Ponto a existéncia de espaco em branco onde deveria constar a assinatura do
servidor ou algum registro sobre o que ocorreu (“faltoso”, “compareceu e deixou de assinar”, etc.), o
Diretor deve consultar os registros de pagamento. Caso seja verificado que o servidor nao teve a falta,
devera ser registrado no Livro de Ponto, no espaco em branco, ou no rodapé da pagina, ou onde melhor
couber: “considerada a presenca, conforme Listagem de Frequéncia”. Datar e assinar a regularizacao feita,
juntamente com o Analista Educacional na funcao de inspecao escolar.

Havendo rasura, deve-se verificar a exatidao do dado por meio de documentacao de pagamento, validando-o
ou corrigindo-o0, com observacao sobre tal procedimento.

Naosendolocalizado o Livrode Ponto ounele nao constando qualquerassinaturado servidorouregistro sobre
sua frequéncia e ndo havendo nenhuma outra prova do exercicio, ndo cabera proceder-se a “regularizacdo”
do Livro de Ponto, ainda que tenha havido pagamento; neste caso, devera ser feita sindicancia administrativa
para que seja verificada a legalidade dos registros que geraram o pagamento que, se indevidos, nao poderao
ser considerados fonte fidedigna para emissao da Certidao de Contagem de Tempo de Servico.




APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

» 2 - FREQUENCIA DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

O Especialista em Educacao Basica tem sua frequéncia na escola apurada em dias conforme assinatura
em Livro ou Folha de Ponto. Para apuracao de faltas devera observar na Tabela de Conversao, tomando-se
por referéncia o cargo de 18 horas/aula, as quais correspondem a 24 horas semanais, cumpridas na escola,
sendo 4h e 48min, a carga horaria diaria de trabalho.

Ao Especialista sujeito ao regime de 40 horas, aplica-se o disposto na Resolucao SEPLAG n° 10, de
01/03/2004, que disciplina a apuracao de frequéncia. Assim, o Especialista perdera o dia todo se faltar no 1°
turno, por constituir atraso superior a 55min, limite maximo previsto em lei; a falta no 2° turno caracteriza
saida antecipada, gerando desconto proporcional, portanto, a perda sera financeira.



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

» 3 - FREQUENCIA DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
A - ATE 31/01/2013

Nos termos dos artigos 35 e 36 da Lei n® 15.293, de 2004, com redacao dada pelo artigo 13 da Lei n°
15.788, de 27/10/2005, a carga horaria do Professor de Educacao Basica que ultrapasse a basica, por
exigéncia curricular ou extensao, nao constitui base de calculo para descontos previdenciarios; portanto,
nao gera contagem de tempo de servico/contribuicdo para nenhuma finalidade. Desta forma, as faltas
assim ocorridas serao informadas apenas para efeito de pagamento, nao podendo ser computadas para
efeito de contagem de tempo.

» 3.1 - REGENTE DE TURMA

O regente de turma tem também sua frequéncia na escola apurada em dias, da mesma forma que
o Especialista em Educacao Basica com 24 horas semanais, considerando-se de 4 horas o dia de
trabalho em sala de aula. As horas correspondentes aos dias de faltas sao somadas as horas de
falta as reunioes ocorridas. O total de horas de faltas é transformado em dias, conforme a mesma
Tabela de Conversao, tendo como referéncia o cargo de 18 aulas semanais. Igual tratamento é dado
ao professor na funcao de substituicao eventual e ao orientador de aprendizagem na educacao de

jovens e adultos.



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

» 3.2 - PROFESSORES NO ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA, EM
AJUSTAMENTO FUNCIONAL, E O EXCEDENTE

O Professor no Ensino do Uso da Biblioteca, o excedente na totalidade da carga horaria e o Professor em
Ajustamento Funcional tém a frequéncia verificada na Tabela de Conversao, tomando-se por referéncia o
cargo de 18 aulas, as quais correspondem a 24 horas semanais, cumpridas integralmente na escola, com
4h e 48min a carga horaria diaria de trabalho. Sendo a carga horaria do cargo inferior a 18 aulas semanais,
a carga horaria diaria sera cumprida proporcionalmente.

Ocorrendo faltas, essas deverao ser informadas para efeito de pagamento e de contagem de tempo,
conforme orientado no item 3.3.

» 3.3 - PROFESSOR REGENTE DE AULAS

Apura-se a frequéncia do regente de aulas levando-se em consideracao o numero total de aulas assumidas
pelo cargo, incluidas as assumidas além das obrigatdrias pelo regime basico, para efeito de pagamento.
As faltas devem ser deduzidas primeiramente do nimero de aulas assumidas por exigéncia curricular ou
por extensao da carga horaria. S6 deverao ser informadas faltas na carga horaria basica do cargo se estas
ultrapassarem a carga horaria por extensao ou exigéncia curricular. Todas as faltas informadas serao
descontadas em folha de pagamento.

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________| 11



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

Para emissdo da contagem de tempo de servico/contribuicao, entretanto, serdo computadas apenas as faltas
as aulas do regime basico (aulas obrigatérias do cargo), que € a base de calculo da contribuicao previdenciaria.
As horas/aulas de faltas serao convertidas em dias, conforme Tabela de Conversao de Aulas em Dias de
Exercicio (ANEXO V), na coluna correspondente ao nimero de aulas do regime basico do cargo.

3.4-PROFESSOR OU ESPECIALISTANA FUNCAOQ DE VICE-DIRECAOQ
DE ESCOLA

O ocupante de funcao ou cargo das carreiras de Professor de Educacao Basica e Especialista em Educacao
Basica na funcao de Vice-diretor cumpre 30 horas semanais, devendo sua frequéncia ser apurada em dias.

O Especialista em Educacao Basica sujeito ao cumprimento de quarenta horas semanais, cumprira trinta
horas semanais quando no exercicio da funcao de Vice-diretor, complementando a carga horaria no
desempenho da sua especialidade.

12



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

» 3.5- FREQUENCIA DO PROFESSOR “APOSTILADO"

O professor que obteve Titulo Declaratério do direito a continuidade de percepcao da remuneracao integral
de cargo em comissao deve cumprir a carga horaria do cargo em que se apostilou, segundo os critérios a
sequir:

» Professor na regéncia de aulas: conforme a “Tabela de Conversao de Aulas em Dias de Exercicio”, o
servidor nesta situacao ministra 29 aulas semanais, as quais correspondem 11h de modulo 2, totalizando
as 40 horas semanais a que esta sujeito em virtude do apostilamento (este nimero de aulas pode ser
acrescido de aulas por exigéncia curricular, pagas adicionalmente).

Nao havendo 29 aulas semanais, devera ministrar as existentes, fazendo jus ao nUmero de horas a elas
correspondentes relativas ao modulo 2; a diferenca entre 40h e as horas/aulas somadas as horas de
mddulo 2 serao cumpridas em outras atividades na propria escola.

» Professor na regéncia de turma: o professor nesta situacao cumpre 20 horas/aula semanais na regéncia
de uma turma, correspondente a 26h e 30min semanais de trabalho (20h/a + 6h e 30min de Mddulo 2) que,
acrescidas de mais 13h e 30min em outras atividades, no proprio estabelecimento, totalizam as 40 horas
semanais exigidas.

Nao havendo turma, sera considerado excedente, devendo cumprir as 40 horas semanais na escola.

No caso de obtencao de vantagem pecuniaria proporcional ao tempo de exercicio do cargo em comissao,
a complementacao da carga horaria € também proporcional, conforme tabelas constantes do Anexo VI.

A

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________| 13
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APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

Com a recomposicao remuneratéria determinada pela Lei n°® 14.683, de 30/07/2003, o servidor apostilado
passou a receber vencimento e vantagens conforme o cargo efetivo que ocupa e, a titulo de Vantagem Pessoal
(VP), a diferenca entre a remuneracao do cargo efetivo e a assegurada pela apostila.

Em virtude do disposto na Lei n® 18975, de 2010, a Vantagem Pessoal decorrente de apostilamento integral ou
proporcional em cargo de provimento em comissao foi incorporada ao subsidio do cargo efetivo, servindo-se de
base de calculo para a definicao do grau em que ocorreu o posicionamento na tabela.

Ocorrendo faltas, estas deverao ser informadas e lancadas no SISAP somente se forem faltas nas aulas do
Regime Basico (RB]. As faltas ocorridas na carga horéaria da apostila terdo efeitos financeiros sem prejuizo na
contagem de tempo de servico/contribuicao, conforme orientado no item 4.

Permanece a obrigatoriedade de cumprimento da carga horaria no cargo apostilado, conforme previsto no
artigo 54 da Lei n° 11.406, de 28/01/1994, ainda em vigor, devendo a frequéncia ser apurada da forma acima
orientada.

14



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

B - APARTIR DE 01/02/2013

Para apuracao da frequéncia do Professor de Educacao Basica, a partir de 01/02/2013, deverao ser observadas
as alteracoes dos artigos 33, 34, 35 e 36 da Lei n® 15.293, de 05/08/2004, introduzidas pela Lei n® 20.592, de
28/12/2012, regulamentada pelo Decreto n° 46.125, de 04/01/2013.

As horas serdo transformadas em dias de faltas, conforme Tabela de Conversao, (ANEXO V), vigente a partir de
01/02/2013.

A carga horaria semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educacao Basica, com
jornada de vinte e quatro horas, compreende: dezesseis horas na docéncia e oito horas destinadas a atividades
extraclasse, sendo quatro horas em local definido pela direcao da escola e quatro horas em local de livre escolha
do professor. Assim, se houver faltas na carga horaria referente ao nimero de horas para outras atividades, em
local definido pela direcao da escola, deverao ser informadas na carga horaria total do respectivo cargo.

15



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

Para emissao da contagem de tempo de servico/contribuicao serao computadas as faltas informadas na
carga horaria total do cargo. As horas de faltas serao convertidas em dias conforme Tabela de Conversao
de Horas em Dias de Falta, vigente a partir de 01/02/2013, observando a coluna correspondente ao
numero de horas semanais do cargo.

A proporcionalidade entre as horas destinadas a docéncia e a carga horaria total do cargo é definida
conforme Anexo | do Decreto n® 46.125, de 2013. (ANEXO V).

Exemplos:

1- PEB - Regente de Aulas - Regime Basico - RB 16 horas/aulas
16h/a = 24 horas semanais = 108 horas mensais

Se este professor faltou 10h/a no més, temos:
10h/a, na coluna RB 16h/a, corresponde 8-11 com a coluna “Dias” é igual a 3 dias de faltas, no més.

16



APURACAO E REGISTRO DA
FREQUENCIA DO SERVIDOR

EXEMPLOS:

2- PEB - Regente de Aulas - RB 14 horas/aulas
14h/a = 21 horas semanais = 95 horas mensais

Se este professor faltou 10h/a no més, temos:
10h/a, na coluna RB 14h/a, corresponde 7-10 com a coluna “Dias” é igual a 3 dias de faltas, no
més.

3- PEB - Regente de Aulas - RB 8 horas/aulas
8h/a = 12 horas semanais = 54 horas mensais

Se este professor faltou 10h/a no més, temos:
10h/a, na coluna RB 8h/a, corresponde 10-11 com a coluna “Dias” é igual a 6 dias de faltas, no més.
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EXTENSAO DE CARGA HORARIA / EXIGENCIA CURRICULAR (artigo 35 e 36 da Lein® 15.293, de 2004,
alterados pela lei n® 20.592/2012)

Ao assumir exigéncia curricular ou extensao de carga horaria, o professor faz jus ao Adicional
por Exigéncia Curricular (AEC) ou Adicional por Extensao de Jornada (AEJ), que poderdo compor
a base de calculo da contribuicao previdenciaria, de que trata o artigo 26 da Lei Complementar
n® 64, de 2002, mediante opcao expressa do servidor, conforme anexos ||l e IV da Resolucao SEE
n® 2253/2013.

4 - ROTINAS DE FALTAS / SISAP

As faltas sao lancadas no SISAP considerando-se toda a carga horaria, que o PEB deixou de
trabalhar, quer seja no regime basico, Adicional por Exigéncia Curricular (AEC), Adicional por
Extensdo de Jornada (AEJ). Os registros das faltas deverao ser feitos, observando-se a sequinte
sequéncia:
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» aulas por exigéncia curricular da extensao;

» aulas por extensao da carga horaria basica;

» aulas por exigéncia curricular;

» aulas obrigatodrias do cargo pelo regime basico.

Fica mantida a orientacao para descontar as faltas do professor deduzindo-as na sequéncia em que foram
registradas no SISAP, conforme acima definido.

Para fins de descontos, as faltas deverao ser registradas na admissao na qual as faltas ocorreram.
As faltas do més s3o incluidas no SISAP, rigorosamente, conforme informadas na GUIA DE OCORRENCIA,

apos apuracao feita pelo Livro ou Folha de Ponto. Deve ser preenchida uma Guia de Ocorréncia exclusiva
para as faltas, para facilitar o estudo da Certidao de Tempo de Servico.
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» 5- APURACAO DE FALTAS SUCESSIVAS

Além da apuracao dos dias em que o servidor faltou ao servico deve ser observado ainda o disposto no
art. 100 da Lei n® 869/1952, quando ocorrerem faltas sucessivas, com sabados, domingos, feriados,
“ponto facultativo” e recessos escolares intercalados (Despacho/SERHA, publicado em 11/08/1990,
com exemplos (Anexo VII).

Sao considerados feriados nacionais, conforme a Lei Federal n® 10.607, de 19/12/2002, os dias 1° de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 02 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro e,
pela Lei Federal n® 6.802 de 30/06/1980, o dia 12 de outubro consagrado a Nossa Senhora Aparecida.

Os feriados estaduais e municipais devem estar assim definidos em sua legislacao propria. Os feriados
religiosos devem estar declarados em lei municipal, dentre eles incluida a 62 feira da Paixao (Lei N°
9.093, de 12 de setembro de 1995).

Outrosdiasem que habitualmente ndo ha expediente podem ser considerados como “ponto facultativo”,
a critério do poder publico estadual ou municipal, que formalizara a decisao, com a devida publicacao.

Os sabados e domingos e os feriados civis e religiosos (nacionais) ndo sdo contados nos 25 dias Uteis
de férias regulamentares do servidor, porém os dias considerados “ponto facultativo” sao contados.

A
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» 6 - APURACAO DE FALTAS PARA CARACTERIZACAO DE ABANDONO DE
CARGO

Na apuracao de faltas com objetivo de se verificar a configuracao de abandono de cargo, observa-se, conforme
Parecer PGE n° 7.398, de 02 de janeiro, de 1.989. (Anexo XIV)

» no computo de mais de trinta faltas consecutivas, devem ser somadas as faltas ocorridas nos dias em que o
servidor deveria trabalhar conforme previsto no calendario escolar e na grade horaria das aulas, sem que haja
presenca intercalada. Sao contadas faltas apenas nos dias em que o servidor deveria comparecer, ainda que em
sabado, feriado ou recesso.

Por exemplo: o professor regente de aulas que leciona na 32, 52 e 62 feira tera computadas apenas as faltas
nesses dias da semana, além das faltas as reunioes e em dias com programacao de atividades letivas ou
escolares.

» no computo de mais de noventa faltas alternadas, sao somadas as faltas ocorridas nas mesmas condicoes
citadas, quando, antes de ultrapassar trinta faltas consecutivas, houver dia(s) de presencals) intercalado(s).
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Conforme orientacoes contidas no Oficio Circular SPS/SEE N° 25, de 05/05/2009, por solicitacdo da entdo Auditoria Geral do
Estado (AUGE), hoje, Controladoria Geral do Estado (CGE):

Caracterizado o ilicito de
abandono de cargo pela
ocorréncia de mais de trinta
dias de faltas consecutivas ou
mais de noventa intercaladas,
computadas somente as
auséncias nos dias em que o
servidor deveria comparecer
ao trabalho, a chefia imediata
deve instruir, imediatamente,
o expediente necessario a
iInstauracao de  Processo
Administrativo Disciplinar
pela AUGE (hoje CGE]J;

Constatando-se faltas que
caracterizaram o abandono
de cargo ha menos de
quatro anos, tendo o servidor
retornado ao exercicio sem
a devida Instauracao do
processo administrativo
disciplinar, a chefia imediata
devera providenciar o
expediente  necessario a
instauracao de  Processo
Administrativo  Disciplinar,
para regularizacao da
situacao funcional;

Se as faltas que caracterizaram
abandono de cargo ocorreram
ha quatro anos ou mais da sua
constatacao, tendo o servidor
retornado ao exercicio, nao ha
que se providenciarinstauracao
de processo administrativo
disciplinar por abandono, vez
que a pena de demissao cabivel
ao caso prescreve em quatro
anos, nos termos do artigo
258 da Lei n® 869/52, ndo se
computando o periodo de faltas
para qualquer finalidade.




TEMPO DE SERVICO/ CONTRIBUICAQ

A

» 1 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Além dos dias efetivamente trabalhados, sao considerados por lei como de efetivo exercicio, os dias de

afastamento por motivo de:

» gozo de férias-prémio e de férias regulamentares;

» casamento, até oito dias a contar da data do casamento civil;

» luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmaos, até oito dias a contar do obito;

» prestacao de servico militar, juri e outros servicos obrigatorios por lei;

» afastamento autorizado ao servidor efetivo, no periodo de campanha eleitoral;

» frequéncia a curso com autorizacao do Sistema;

» frequéncia a curso, etapa de concurso publico, na forma do art. 54 da Lei n® 15.788, de 2005;

» licenca por motivo de tratamento de salde (art. 158, 1), acidente de servico ou doenca profissional

(art. 158, Il) e doenca grave incuravel ou contagiosa (art. 172), conforme Lei n® 869/52;

» licenca maternidade a servidora gestante e o periodo de prorrogacao;

» licenca paternidade até cinco dias;

» periodo de transito;

» licenca a gestante por periodos em que ocorrer surto de rubéola em seu local de trabalho e pandemia

ocasionada pelo virus Infuenza A (H1N1) - Gripe Suina;

» licenca maternidade por adocao e o periodo de prorrogacao;

» exercicio de cargo em comissao na Administracao Direta do poder Executivo do Estado;

» prestacao de servico em outro 6rgao mediante adjuncao ou a disposicao com onus para o Estado, certificado

em atestado mensal de frequéncia;

» desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou em diretoria de entidade de classe. A
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Os periodos de férias regulamentares e de férias-prémio sao contados como de efetivo exercicio e
considerados como das atribuicoes proprias do cargo, independentemente da situacao de exercicio
anterior. Ex.: professor em funcao nao considerada como “docéncia” tera os dias de férias ou de férias-
prémio contados como de professor, ou seja, como docéncia, para quaisquer fins.

Os demais periodos de afastamento remunerado que configurem efetivo exercicio sao considerados
da mesma natureza da funcao exercida pelo servidor no periodo anterior ao seu inicio; sao
aproveitaveis, portanto, para concessao de direitos e vantagens inerentes a mesma, exceto se
vedado seu computo por lei especifica, como por exemplo: licenca para tratamento de saude,
concedida ao professor na docéncia, € computada para a aposentadoria especial de professor, mas
ndo se conta para concessao da Gratificacao de Incentivo a Docéncia - "Biénio”, conforme §4° do
art. 2° da Lei n°® 8517/1984.

A Licenca Maternidade, concedida a servidora gestante ou a que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca,
podera ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, conforme previsto na Lei n® 18.879, de 27/05/2010.
Esta situacao aplica-se a servidora designada, e a ocupante exclusivamente de cargo em comissao de
recrutamento amplo, observando-se a vigéncia do vinculo empregaticio. (Oficio Circular SPS/DLNP N° 002,
de 01/07/2010).
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Os servidores efetivados nos termos da Lei Complementar n® 100, de 2007, sé poderao ter computados
para obtencao de vantagens ou beneficios os periodos em que comprovar efetivo exercicio, conforme
definido em lei (Decreto n° 44.674, de 31/12/2007, § 4°, art. 3°), portanto nao terao computados na
linha de tempo do cargo efetivado os periodos que nao comprovarem efetivo exercicio, ou seja, sera
computada a frequéncia real.

Em 2009, devido a pandemia ocasionada pelo virus Infuenza A (H1N1) - Gripe Suina, por recomendacao do
Comité Estadual de Enfrentamento dessa Gripe, o retorno das aulas no segundo semestre foi adiado, na
grande maioria das escolas, havendo também suspensao das atividades letivas em outras. A Contagem de
Tempo referente ao periodo paralisado sera emitida observando-se o cumprimento do calendario escolar
redefinido pela Secretaria de Estado de Educacao, conforme Aviso N° 01 publicado no “MG” de 04/09/2009.
(ANEXO XIiI)

O afastamento das servidoras gestantes, no periodo de 17/08/2009 a 12/10/2009, por decisao da Senhora
Secretaria de Estado de Educacao é computado para todos os fins. Este afastamento nao foi permitido as
gestantes que ocupavam cargo de Diretor e Vice-diretor de escola (Ver Comunicado da Secretaria de Estado
de Educacao, de 11/08/2009, aos Diretores das SRE, solicitando o afastamento das gestantes; Resolucao
SEPLAG N° 57/2009; Comunicado da Secretaria de Estado de Educacao de 30/09/2009, solicitando o retorno
das servidoras gestantes ao exercicio, a partir de 13/10/2009; Oficio Circular SG N° 06, de 14/08/2009; Oficio
Circular SG N° 07, de 19/08/2009). (ANEXO XiiI)
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O servidor ocupante de cargo efetivo ou funcao publica da administracao direta, autarquica ou fundacional do
Poder Executivo, que participar de curso de formacao que constitui etapa de concurso publico para ingresso em
carreira do mesmo Poder, tera dispensa de ponto durante a realizacao do curso, sem prejuizo da remuneracao do
seu cargo ou funcao (art. 54 da Lei n® 15.788, de 27/10/2005). Nao ha necessidade de publicacdo dessa concessao,
devendo ser exigida a comprovacao da frequéncia ao curso e proceder aos registros necessarios.

A partir da Emenda Constitucional Federal n® 41, publicada em 31/12/2003, ao servidor que implemente condicao
para aposentadoria voluntaria e opte por permanecer em exercicio pode ser concedido Abono de Permanéncia,
nos termos do § 19 do art. 40 da CF/1988, do § 5° do art. 2° e ou § 1° do art. 3°, da citada EC, correspondente
ao valor da contribuicao previdenciaria que, entretanto, permanece sendo recolhida. Assim, o periodo em que
usufruir do referido abono é tempo de servico e de contribuicao para os fins de direito.

» 1.1 - SERVIDORES NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO

A partir da publicacdo da Lei Complementar n® 100/2007, a Licenca Maternidade/Salario Maternidade,
por periodo de 120 (cento e vinte) dias, a servidora designada ou ocupante exclusivamente de cargo
em comissao de recrutamento amplo, é custeada pelo INSS, enquanto existir relacao de emprego.
A prorrogacao desse afastamento é paga pelo Estado, se requerida pelainteressada, respeitado o periodo
de vinculo empregaticio, que é considerado como tempo de servico/contribuicdo. Igual tratamento é
dado na situacao de Licenca Maternidade por adocao ou guarda judicial, observando-se a idade da
crianca para a definicao do periodo de afastamento.

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________| 26



TEMPO DE SERVICO/ CONTRIBUICAQ

Se a servidora nao estiver designada na data do parto, nao faz jus a licenca maternidade por
vinculo estadual, podendo requerer o salario maternidade diretamente numa agéncia do INSS ou
agendar pelo telefone (135) (ORIENTACAO DE SERVICO SCAP N° 021, DE 08/07/2011, retificado em
30/04/2013).

Os periodos de licenca para tratamento de saude concedidos ao servidor ndo ocupante de cargo efetivo
até 17/07/2002, véspera da publicacao do Decreto n°® 42758/2002, sao contados como de efetivo exercicio
para fins previdenciarios, estatutarios e constitucionais; a partir do referido Decreto, os periodos de
afastamento por incapacidade laborativa sao assim considerados:

» qualquer afastamento com duracao de até 15dias € pago pelos cofres publicos novalor daremuneracao
do servidor, com recolhimento de contribuicao previdenciaria, sendo contado para todos os fins, exceto
se houver vedacao legal (ex: Gratificacdo de Incentivo a Docéncia - “Biénio”- Lei n°® 8517/84 e alteracdes
posteriores);

» nos afastamentos superiores a 15 dias, os primeiros 15 dias sao tratados da mesma forma descrita no
item anterior. A partirdo 16° dia o servidor permanece afastado e, se cumpridas as caréncias legalmente
exigidas, passa a perceber um valor calculado pelas regras do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS] a titulo de Auxilio-doenca;
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» do periodo posterior ao 16° dia, podem ser contados para beneficios estatutarios e constitucionais
previstos para o servidor publico os dias compreendidos no periodo da designacao, em que o servidor
nao ocupante de cargo efetivo permanece com vinculo empregaticio estatutario;

» no caso de novo afastamento, por qualquer nimero de dias, antes de completar 60 dias de exercicio
apos o término de um afastamento por mais de 15 dias, este sera considerado como prorrogacao
do Auxilio-doenca obtido quando do afastamento anterior; exceto quando se tratar de CID diferente;
decorridos 60 dias de exercicio apds um afastamento, se ocorrer novo afastamento, aplicar-se-a a
orientacao contida nos dois primeiros itens;

» Apds a edicao da Lei Complementar n° 100, de 06 de novembro de 2007, a contribuicao previdenciaria
descontada em folha de pagamento passou a ser vertida para o INSS, permanecendo as mesmas
orientacoes anteriores, sendo de competéncia privativa da Geréncia de Assuntos Previdenciarios (GAP)
os lancamentos no SISAP referentes aos afastamentos superiores a 15 dias de licenca de saude e licenca
maternidade. (Ver Oficio Circular SPS/SEE N° 46, de 08/10/2008)
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O servidor candidato a estabilidade constitucional, com processo em andamento, que tenha sido
dispensado sem ser a pedido ou que nao obteve vaga para designacao antes da obtencao do Titulo de
Estabilidade, faz jus a contagem de tempo do periodo em que deixou de ser designado, se confirmado
o direito (Informacao n® 30/1997 - Assessoria Técnica/SEE - Anexo I). Esse direito se aplica somente
até 16/12/98, data da publicacao da EC n° 20/1998, sendo considerado tempo de contribuicao, mas
aproveitavel apenas para aposentadoria. A certidao é emitida pela escola que fez a dispensa do servidor
ou que deixou de designa-lo, mencionando a referida Informacao n® 30/1997. O tempo s6 é aproveitado
no servico publico de Minas Gerais.

Faltas abonadas
De acordo coma Lein®40.67/1967 sdo computadas como de frequéncia, as faltas ocorridas até 15/03/67
para todos os fins.

Faltas anistiadas
Sao contadas no servico publico estadual, observada a norma pela qual foram anistiadas.
Exemplo:
- Periodo de 18/09/1946 até 05/10/1988, conforme artigo 8° do ADCT, regulamentado pela Lei Federal
n° 10.559/02
- periodo de greve ocorrida no ano de 1993.
» Para fim de aposentadoria - conforme Decretos n° 35.213/1993 e n° 36.428/199%4.
» Para fim também de adicionais - a partir de 27/07/1999, data do Decreto n°® 40.499/1999, com
vigéncia para pagamento a partir de sua publicacao.

29



TEMPO DE SERVICO/ CONTRIBUICAQ

» 2 - RATEIO DE FERIAS
» 2.1-ATE 1999

As férias regulamentares do servidor convocado/designado para funcao publica eram contadas conforme
Quadro Sintese constante do Anexo IV e pagas a titulo de “rateio de férias”, proporcionalmente ao tempo
de exercicio tomado por referéncia.

No referido Anexo, os dias de “rateio” no més de julho do ano da apuracao aplicam-se apenas ao pessoal

do magistério; os de janeiro do ano subsequente a apuracao referem-se a servidor de qualquer Quadro
de Pessoal.

Nao havendo direito ao rateio e tendo o professor trabalhado em julho, o pagamento era feito conforme
os dias trabalhados no referido més que eram também considerados para contagem de tempo.

» 2.2 - DE 2000 ATE 2008

O més de julho passou a ser considerado como um més igual aos demais, constituido de dias letivos
e recessos, deixando de ser pago a titulo de “rateio”, sendo o pagamento e a contagem de tempo no
referido més correspondente a frequéncia real do servidor.

Os dias de férias regulamentares pagos a titulo de “rateio de férias”, passaram a ser calculados a razao
de 1/11. Somam-se os dias de exercicio nos onze meses do ano (inclusive julho) e divide-se o total por
11 para se encontrar o nimero de dias a ser pago no més de janeiro do ano subsequente, nimero este

que serd também considerado para contagem de tempo. (Parecer n® 11678/2002, da entao Procuradoria
Geral do Estado (PGE]
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Assim, somente o servidor que teve designacao em todos os meses do ano (fevereiro a dezembro), ainda
que o periodo em cada més nao seja integral, ou que a carga horaria da funcao assumida seja inferior
a basica, ou ainda, que tenha se afastado para tratamento de saude, faz jus ao pagamento das férias de
janeiro, que é proporcional ao periodo de exercicio prestado. No calculo da média sao descontadas as
faltas e, a partir de 17/07/2002, os dias de afastamento por incapacidade laborativa pagos a titulo de
Auxilio-doenca.

Tratando-se de professor regente de aulas, a média é calculada para pagamento, em horas/aula e
transformada em dias para contagem de tempo, utilizando-se as tabelas de conversao de aulas em dias
de exercicio, conforme a época do exercicio.

Exemplos:

A - Cargo de 20 horas/aula semanais em 2002 com periodos interrompidos:

fevereiro 103h/a + marco 60h/a + abril 60h/a + maio 119h/a + junho 119h/a + julho 119h/a + agosto 60h/a +
setembro 60h/a + outubro 60h/a + novembro 60h/a + dezembro 60h/a = 880h/a.

880h/a: 11 meses = 80h/a, para pagamento em janeiro de 2003.

80h/a =21 dias para contagem de tempo em janeiro de 2003 (conforme coluna correspondente a 20 aulas
na Tabela de Conversao de Aulas em Dias)

Observacao: pode-se também apurar a frequéncia em dias, més a més e calcular 1/11 do somatdrio dos dias.

31



TEMPO DE SERVICO/ CONTRIBUICAQ

A
v B - Designacao por periodos com numero de aulas diferente, tendo ocorrido também faltas: encontrar a
frequéncia em horas, més a més e verificar o numero de dias correspondente na coluna da Tabela referente
ao numero de aulas semanais do cargo em cada periodo, como demonstrado a seguir:
Fev. a Maio/10 aulas semanais Junho a set./18 aulas semanais  Out. a Dez./4 aulas semanais
(63 horas mensais) (108 horas mensais) (32 horas mensais)
Fev. 63h/a = 28 dias Junho 108h/a = 30 dias Out. 30h/a = 25 dias
(Sem faltas) (Sem faltas]) (2h de falta) = 2 dias
Marco 60h/a = 29 dias Julho 108h/a = 31 dias Nov. 32h/a = 27 dias
(3h de falta) = 2 dias (Sem faltas]) (Sem faltas])
Abril 63h/a = 30 dias Agosto 108h/a = 31 dias Dez 32h/a = 27 dias
(Sem faltas) (Sem faltas]) (Sem faltas])
Maio 61h/a3 = 30 dias Set 108h/a = 30 dias )
(2h de falta = 1 dia (Sem faltas])
Total de horas = 773 horas: 11 meses = 70 horas para pagamento
Total de dias =318 dias: 11 meses = 28,9 — 29 dias para contagem de tempo em janeiro do ano seguinte.
A
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» 2.3 - APARTIR DE 2009

Conforme dispde o Decreto n® 45.279, de 06/01/2010, alterado pelo Decreto n® 45.318, de 05/03/2010, os
servidores designados fazem jus a férias remuneradas proporcionais ao tempo trabalhado, calculada a
razao de 1/11 (um onze avos), nao mais sendo exigido efetivo exercicio em todos os meses do ano.

Tratando-se de Professor, a média é calculada para pagamento, em horas/aula, conforme a carga horéria
basica do cargo, e transformada em dias para contagem de tempo, utilizando-se as tabelas de conversao
de aulas em dias de exercicio. Para os demais servidores, a frequéncia é calculada em dias.

Soma-se a frequéncia de todos os meses trabalhados pelo servidor e divide-se por 11 (onze). O nimero
encontrado sera o total de dias referente as férias remuneradas proporcionais.

Para o servidor que apresentar frequéncia mista (aulas + dias), considera-se a situacdo do ultimo més
trabalhado (POST SEPLAG N° 009, de 19/05/2010).
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Observacoes:
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» Na média encontrada em
dias (1/11), sempre que
o resultado for igual ou
superior a 30 dias, o servidor
fara jus aos 31 dias do més
de janeiro; se inferior,
prevalecera o  numero
encontrado,  aplicando-se
o arredondamento para
mais, se a fracao for igual ou
superior a 0,5.

» O periodo de contagem
de tempo referente a
férias regulamentares
remuneradas, apurado com
a aplicacao dos critérios
citados, constitui tempo de
efetivo exercicio, podendo
ser contado, em qualquer
época, no Servico Publico
Estadual, para todos os fins,
diferentemente de tempo
ficto, que tem seu calculo e
aproveitamento restrito as
hipdteses previstas em lei.

» Caso seja detectado que
uma escola, ao emitir
a Certidao de Tempo
de Servico, aplicou
incorretamente os critérios
de calculo dos periodos de
férias, a escola que receber
a Certidao devera nela
registrar o dado correto,
datar e assinar a alteracao,
dando ciéncia ao servidor.
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» 3 - FERIAS REGULAMENTARES

» Segundo o art. 129 da Lein® 7109/77, o Professor e Especialista em Educacdo Basica tem direito a 60
dias de férias porano, se em exercicio em escola: 30 dias consecutivos, que vém sendo preservados no
més de janeiro e 30 dias dispostos ao longo do ano, conforme o Calendario Escolar. Igual situacao se
aplica ao Diretor de Escola, embora usufrua as férias requlamentares de acordo com a conveniéncia
administrativa e aos servidores do Quadro de Magistério em ajustamento funcional com exercicio em
carater excepcional nas SRE.

» Os servidores das demais carreiras fazem jus a 25 dias Uteis de férias regulamentares conforme o
disposto nos Decretos n® 44.693, de 28/12/2007, alterado pelo Decreto n° 44.700, de 04/01/2008, que
poderdo ser usufruidos em dois periodos, com duracdo minima de 10 (dez) dias Uteis, de acordo com o
Interesse do servico.
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» 4 - TEMPO DE CONTRIBUICAO

Anteriormente a 16/12/98, como ndo existia o carater contributivo, apurava-se o tempo de servico para
qualquer tipo de beneficio previsto para o servidor.

Com a edicdo da EC n° 20/98, passou a ser obrigatério, para o servidor publico, o recolhimento de
contribuicao para obtencao de beneficios previdenciarios, observadas as regras de regime proprio de
previdéncia.

A mesma emenda estabeleceu que o servidor nao ocupante de cargo efetivo fosse regido pelas regras do
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), quanto as obrigacdes e direitos previdenciarios.

Somente com a edicao da LC n® 64, de 2002, regulamentada pelo Decreto N° 42.758, de 2002, que
veio disciplinar a matéria, o tempo de servico € considerado como tempo de contribuicao. Esta Lei
Complementar instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) que alcanca servidores efetivos.
Assim:

» até 17/07/2002 - Tempo de servico = tempo de contribuicao;

» ap6s 17/07/2002 -Tempo de servico com contribuicao.

Até a edicao da LC n° 100, de 05 de novembro de 2007, o servidor nao ocupante de cargo efetivo recolhia

a contribuicao previdenciaria para o RPPS, que custeava seus beneficios previdenciarios, observando-se
as regras do RGPS a partir da publicacdo do Decreto n° 42.758/2002.
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Apds a LC n° 100/07, o desconto da contribuicdo desses servidores é repassado ao INSS, que custeia
seus beneficios previdenciarios.

Ao servidor ocupante de dois cargos efetivos licitamente acumulaveis, no exercicio de cargo em
comissao, aplica-se o disposto no artigo 41 do Decreto n® 42.758, de 2002, que regulamenta disposicoes
da Lei Complementar n® 64, de 2002, e alteracoes posteriores, observando-se o seguinte:

» Nos periodos de exercicio até 17/07/2002, anteriormente a publicacdo do Decreto n°® 42.758, de 2002, a
contagem de tempo de servico/contribuicdo sera expedida nos dois cargos para todos os fins;

» Para fazer jus a aposentadoria e pensao nos dois cargos efetivos, o supracitado Decreto determinou a
vinculacao do cargo de provimento em comissao a um dos cargos efetivos, devendo o servidor contribuir
para o cargo em comissao, bem como, para o outro cargo, mediante opcao expressa.

Desta forma, de 18/07/2002, data da publicacdo do referido Decreto n° 42.758, até 28/04/2006,
anteriormente a publicacao do Decreto n® 44.285, de 2006, a contagem de tempo de servico/contribuicao
é expedida no cargo ao qual se vinculou o cargo em comissao. No outro cargo, por ser opcional a
contribuicdo previdenciaria, se esta for quitada mediante Documento de Arrecadacao Estadual (DAE), o
tempo € computado para efeito de aposentadoria e pensao;

» a partir de 29/04/2006, data da publicacdo do Decreto n° 44.285, de 2006, é obrigatdria a vinculacao
do cargo de provimento em comissao a um dos cargos efetivos, mediante opcao expressa pelo servidor,
bem como, o0 pagamento da contribuicao previdenciaria nos dois cargos efetivos, para efeito de beneficios
previdenciarios.
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A Contagem de Tempo de Servico/contribuicao é expedida no cargo ao qual se vinculou o cargo em comissao; no outro
cargo o tempo é comprovado mediante pagamento da contribuicao previdenciaria obrigatdria, para efeito de beneficios
previdenciarios;

Ao Diretor de Escola, quando ocupante de dois cargos efetivos legalmente acumulaveis, o Decreto n° 45.905, de
03/02/2012, garantiu o computo do tempo para todos os fins em ambos os cargos, inclusive, aposentadoria especial no
cargo de Professor, prevalecendo, no entanto, a obrigatoriedade de vinculacao, mediante opcao expressa, e do pagamento
da contribuicao previdenciaria nos dois cargos.

A opcao de vencimento formalizada nos termos do art. 35, inciso Il da Lei Delegada n° 182, de 2011, (pelo cargo efetivo +
30% do cargo em comissao de Diretor de Escola), a partir de 01/01/2012, vigéncia do Decreto n° 45.905, de 2012, garante
ao servidor o direito a Contagem de Tempo de Servico/contribuicido em ambos os cargos, para todos os fins, mesmo que
um deles seja o diferente do Quadro do Magistério.

Nos periodos de afastamento nao remunerados e adjuncao ou disposicao sem onus para o Estado, a partir de 17 de julho
de 2002, em decorréncia do disposto no art.31 do Decreto n°® 42.758/2002, o servidor publico estadual somente tera esse
tempo considerado como de contribuicao para fins de aposentadoria, apds recolher, obrigatoriamente, a contribuicao
previdenciaria junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), instituido pela Lei Complementar n° 64/02, ao qual
permanece obrigatoriamente vinculado.

No caso de servidor ocupante de cargo efetivo que dele se afasta para exercicio de mandato eletivo, com opcao
pela remuneracao do cargo efetivo, a contagem de tempo é expedida pelo chefe imediato do 6rgao de lotacao, no
referido cargo, a vista de atestado de frequéncia mensal expedido pelo érgao de exercicio, sem necessidade de
averbacao de certidao.
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O servidor publico efetivo do Estado de Minas Gerais no exercicio de mandato eletivo, ainda que optante pelo
subsidio do cargo eletivo, permanece vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Minas Gerais (RPPS/MG]), devendo a contribuicao previdenciaria durante o mandato ser vertida, necessariamente,
para o RPPS/MG, recolhida mediante quitacdo de Documento de Arrecadacao Estadual (DAE).

Nessa hipdtese, findo o mandato eletivo, o servidor devera apresentar no seu 6rgao de lotacao, documento habil
de comprovacao do exercicio do cargo eletivo e os DAE devidamente quitados, para os devidos registros em sua
Ficha Funcional e arquivamento em seu Processo Funcional.

Considera-se como sendo o ultimo dia de exercicio, conforme o caso:

» a véspera do afastamento preliminar;

» a véspera da publicacao do ato de aposentadoria de servidor que a aguardou em exercicio;
» a véspera da data da conclusao da pericia médica pela aposentadoria por invalidez;

» o dia em que o servidor completou 70 anos.

Pelo art. 37 da CE/1989, o servidor aposentado por invalidez que retornasse ao servico publico apés a reversao de
sua aposentadoria fazia | Jus a contagem do tempo em que esteve aposentado, até a véspera da reversao, para todos 0S
fins, exceto para promocao e outros vedados por legislacao especifica (ex: Gratificacdo de funcao como “pé de giz” e

“biénio”, Gratificacao de Educacao Especial]. Tal situacao foi revogada pelo artigo 49 da ECE n° 84, de 22/12/2010.



EMISSAQ DA CERTIDAO DE TEMPO/
GRADE DE FREQUENCIA

0 tempo de efetivo exercicio € comprovado mediante Contagem de Tempo de Servico/ Contribuicao.

Cabe a cada unidade de exercicio a emissao de Certidao de Tempo relativa aos periodos em que o servidor
nela atuou. Nao se transcreve certidao emitida por outro orgao. No caso de constatacao de erro apenas
em calculo, pode ser feita retificacao do resultado pela escola que recebeu a certidao, validando-a com
data e rubrica de quem fez a alteracao.

Da Certidao devem constar, com fidelidade e clareza, todos os dados do 6rgao emitente, os relativos a
situacao funcional do servidor (nome, MaSP, denominacdo do cargo/funcao, nivel, grau, titulacdo e n°
de admissao), o niUmero de aulas semanais por contetdo e o periodo. Se o servidor faz jus ao rateio de
férias, deve ser incluido o més de janeiro do ano subsequente, até o dia correspondente ao nimero de
dias de direito.

Da Certidao emitida por Escola Estadual devera constar:

» a denominacao e a tipologia que identifica a escola;

» 0 carimbo da escola;

» assinaturas e respectivos carimbos: do Secretario (ou responsavel pela emissao) e do Diretor da Escola;
» assinatura e carimbo do Analista Educacional na funcao de inspecao escolar, obrigatoriamente,
conforme determina a Instrucdo Normativa SEE N° 01, de 02/12/2008 (Anexo Xll), quando se tratar de:
» certidao emitida para fim de exclusao de tempo estadual,;

» exercicio de Diretor e Coordenador de Escola, cuja certidao é emitida pela prépria escola;

» atendimento a determinacao em diligéncia.
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E indispensavel, verificar se dias registrados como “presenca”, “falta”, “licenca/afastamento”
correspondem ao total de dias do més ou, no caso de cargo com carga horaria inferior a basica, ao total
mensal de dias a que corresponde a carga horaria do servidor, conforme tabela de conversao vigente a
época.

Devem ser registradas no campo “Observacoes”, em cada ano, todas as ocorréncias funcionais havidas
no periodo certificado, com as respectivas datas de publicacao, a saber: periodos de designacao para
funcao publica, efetivacao, data da investidura em cargo efetivo, promocodes, progressoes, aprovacoes
de exercicio ou nomeacao/designacao para cargo em comissao, funcdes exercidas (inclusive o cddigo),
numero de aulas por conteldo, nivel de atuacao e outras.

A Certidao de Tempo do Diretor de Escola em exercicio é emitida pela propria escola, com assinatura
obrigatoria do Analista Educacional na funcao de inspecao escolar, conforme determina a Instrucao
Normativa SEE N° 01, de 02/12/2008. (Anexo XIII)
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A Pasta Funcional do Diretor de Escola fica sob a guarda da SRE.

No caso de escola extinta, o servidor deve procurar a escola estadual que recebeu seu arquivo, em
geral a mais proxima do pred|o onde funcionava, que emitira a certidao a vista dos documentos sob sua
guarda. Em alguns casos, a documentacao foi microfilmada, devendo ser solicitada no Org3o Regional
de Ensino ou d|retamente no Orgao Central, a copia da cert|dao se houver, ou da documentacao que
possa subsidiar sua emissao pela SRE.

Apartirde01/08/1995ficou estabelecido que compete ao diretor daescola de origemaemissaode Certidao
de Tempo referente ao periodo de transito especificado no ato de movimentacao, conforme orientacao
contida no Oficio-Circular n® 13/1995 (Anexo VIII). Caso o servidor, na data de sua movimentacao,
encontre-se afastado por motivo de licenca, férias-prémio ou férias regulamentares, tera certificado
pela escola de origem o tempo de servico relativo aos referidos afastamentos e ao periodo de transito,
este contado apos o término do afastamento.

Constatada a ocorréncia de faltas entre o término do periodo de transito (ou da prorrogacao) e o inicio do
exercicio, estas sao informadas em Certidao de Contagem de Tempo pela escola de origem, a vista de
comunicacao do exercicio pela escola de destino.

Os periodos de afastamento para tratamento de salde de servidor nao ocupante de cargo efetivo, cujo
ato de concessao se deu a partir da publicacao do Decreto n° 42.758, em 17/07/2002, independente da
base legal do ato, sao lancados na grade de frequéncia:
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» no campo destinado a “Licenca /Salde”, todos os periodos concedidos por até 15 dias, sendo contados
para todos os fins de direito, estatutarios e previdenciarios;

» no campo destinado a “Auxilio-doenca com vinculo”, os dias de afastamento a partir do 16° dia e os
periodos de prorrogacao, ainda que concedidos dentro do prazo de 60 dias de exercicio apos o término
do afastamento anterior;

» Nno campo “observacao”, deve-se registrar o periodo da designacao para permitir a identificacao dos
periodos de afastamento que podem ser contados para beneficios estatutarios e constitucionais, pois
os dias de Auxilio-doenca que ultrapassem o término da designacao, ou seja, apos a perda do vinculo
empregaticio, nao sao contados para nenhum fim.

»decorridos maisde 60diasde exercicioapds o ultimo afastamento, e caso o servidor se afastar novamente,
os dias serao lancados como nova concessao; se antes disso, sao considerados como prorrogacao de
Auxilio-doenca.

Dias letivos nao cumpridos em virtude de paralisacao, por qualquer razao, somente podem constar
em certiddo como “presenca” apds a sua reposicao efetiva, se formalmente autorizada, lancando-se os
dias nos meses a que se referiram as faltas, fazendo constar, no campo “Observacoes”, os periodos que
foram repostos, quando tal ocorreu e a norma autorizativa da reposicao. Tais informacoes devem ser
extraidas do Livro de Ponto, onde sao feitos registros dos dias de paralisacao e correspondentes dias de
reposicao.

Faltas anistiadas e abonadas deverao ser lancadas em campo proprio na grade de frequéncia, com
observacao sobre a base legal do abono ou da anistia - Anexo lll.
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No caso de escola que iniciou tardiamente suas atividades, ndao ha contagem de tempo referente ao
periodo em que a mesma nao funcionava, embora haja reposicao dos dias letivos em dias ou horarios
cumpridos além da carga horaria normal de cada més em observancia ao calendario especial, conforme
exigido por lei. O professor tem apenas o pagamento extra das horas correspondentes a esses dias de
compensacao no(s) més(es) da reposicao.

Nos casos em que o primeiro dia letivo se deu na primeira segunda-feira do més de fevereiro, tendo o
més se iniciado num domingo ou sabado e ocorrendo pagamento, por decisao administrativa, desde
o 1° dia do més, a contagem de tempo devera abranger todo o més, independentemente do Termo de
Convocacdo/Designacao ter data posterior. Como ndo ha registro de presenca ou de falta no Livro de Ponto,
em sabado e/ou domingo, por ndo serem dias Uteis, mas foram pagos, considera-se a documentacao
referente ao pagamento para certificar o tempo. Aplica-se igual entendimento nos casos em que 0 ano
letivo teve inicio apds o dia 1° de fevereiro e o professor foi convocado/designado desde o primeiro dia
letivo, com pagamento relativo a 1° de fevereiro.

A Certidao de Tempo de Servico do professor regente de aulas deve ser emitida conforme o Termo
de Convocacao ou o Ql de designacao, separadamente por conteddo, ou Unica, se agrupados até 03
conteldos numa mesma convocacao/designacao.

Nao se agrupam na emissao de uma unica certidao periodos paralelos prestados mediante Termos de
Convocacdo/Ql distintos, ainda que a contagem do tempo seja proporcional.

Os periodos de exercicio prestados em cargo ou funcao com extensao de carga horaria, nos termos da
Lei n® 9.381/1986 (dobra de turno, aulas facultativas ou exigéncia curricular), bem como nos termos da
Lei n® 15.293, de 05/08/2004, sao atestados numa mesma contagem de tempo do cargo, considerando a
carga horaria basica. A extensao de carga horaria nao gera contagem de tempo paralela.

-___________________________________________________________________________________________________________________________________________________| L



EMISSAQ DA CERTIDAO DE TEMPO/
GRADE DE FREQUENCIA

Somente quando da instrucao do Processo de Aposentadoria, as horas mensais assumidas além da carga
horaria do cargo sao informadas em Quadro Demonstrativo proprio para calculo da média quinquenal a
que se refere o art. 35 da Lei n® 9.381/86.

A incorporacao da maior média quinquenal das horas de trabalho assumidas, nos termos do art. 35 da
Lein®9.381, de 18 de dezembro de 1986, quando da aposentadoria é assegurada pelo art. 12 do Decreto
n° 45.905 de 2012.

Para emissao ou analise de Certidao de Tempo de Servico de professor referente as aulas extra-
numerarias de periodos anteriores a Lei n® 6.277, de 27/12/1973, devem ser observadas as informacoes
constantes do Anexo V, Tabelas vigentes nos perlodos até 31/12/1973 e Anexo IX.

Os periodos de exercicio prestados em cargo do qual o servidor foi demitido ou exonerado, sao certificados
pelo 6rgao onde o servidor atuou. Na hipdtese de inexisténcia de registros, podem ser solicitadas copias
microfilmadas de documentacao existente junto a Diretoria de Comunicacdo e Arquivo (DCAR] da
Secretaria de Estado de Educacao.

A Certidao de Tempo de Servico referente a cargo do qual o servidor foi exonerado por adesao ao
Programa de Demissao Voluntaria (PDV), de que trata a Lei n® 12.280, de 31/07/1996, é emitida pela
unidade onde o servidor teve exercicio, devendo conter todas as informacoes funcionais, bem como a
data de publicacdo no “MG” do ato de exoneracao. Esse tempo podera ser computado em outro cargo/
funcao, mas exclusivamente para aposentadoria, podendo também ser excluido para averbacao em
outro 6rgao ou junto ao INSS.

O servidor que atuou em escola estadual, ex-polivalente pelo Programa de Melhoria do Ensino Médio
(PREMEM) faz jus a contagem do tempo em que frequentou o curso de licenciatura de curta duracao
(se efetivo a época) e do tempo do Contrato Celetista. A
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v Posteriormente, o servidor designado, a época, pode também computar esse tempo mediante
comprovacao de contrato no PREMEM.

Se o servidor que atuava no PREMEM foi enquadrado em cargo efetivo e permaneceu simultaneamente
contratado, faz jus ao desdobramento de contagem do tempo. O interessado deve solicitar as certidoes
referentes ao curso e ao desdobramento junto a SRE, apresentando o certificado de conclusao do
curso emitido pela Faculdade de Educacao - UFMG e a certidao de contagem de tempo emitida pela
Escola Estadual Polivalente, a época. A SRE encaminhara os pedidos a SEE / Diretoria de Legislacoes e
Normas de Pessoal (DLNP), para emissao das certidoes. Do Anexo X constam outras orientacdes sobre
a contagem de tempo vinculado ao PREMEM.

A certidao de tempo de periodos de convocacao/designacao em opcao pelo afastamento do cargo efetivo
é emitida pela escola onde o servidor foi convocado/designado. Devem constar da certidao os dados
da funcao exercida e o cargo efetivo do qual se afastou para o seu exercicio. Acompanhara a certidao,
obrigatoriamente, o Termo de Convocacao/Ql de designacao.

A Certidao de Tempo referente a periodos em que o servidor prestou servicos mediante adjuncao ou
disposicao, com onus para o Estado, é emitida pela SRE mediante atestado mensal de frequéncia. O
orgao regional é responsavel pela guarda do Processo Funcional desse servidor, concessao de beneficios
e preparacao de pagamento a vista de atestado de frequéncia mensal do 6rgao/entidade de exercicio. Se a
SRE destinou a outra escola o arquivo de pessoal de escola municipalizada onde haja servidores estaduais
em adjuncao, aquela passa a ser responsavel pelo gerenciamento da vida funcional dos servidores. A
declaracao da funcao exercida sera emitida pelo 6rgao onde o servidor prestou servico.

O tempo de servico prestado por servidor publico a disposicao da Universidade Federal, com 6nus para

aquela entidade, em regime de dedicacao exclusiva, deve ser computado em uma Unica linha de tempo e,
exclusivamente, para fins de aposentadoria apenas em um dos cargos (federal ou estadual), nos termos A
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do art. 7° do Decreto-Lei n®4.65/1969. Se em adjuncao ou disposicao, com 6nus para o Estado, deve
apresentar mensalmente atestado de frequéncia e, nesse caso, faz jus a contagem de tempo apenas no
cargo publico estadual.

Constatado na linha de tempo do servidor o periodo usufruido como de licenca para tratamento de
saude, havendo publicacdo de decisdo do servico médico oficial pela sua denegacao, os dias devem
ser considerados como de faltas. Nao havendo publicacdo, mas sendo constatado junto a Divisao de
Saude Ocupacional que a licenca foi negada, a informacao deve ser arquivada no Processo Funcional e
subsidiard a emissao de Certidao de Tempo de Servico, onde deve ser mencionada a denegacao da licenca
no campo destinado a “observacoes”, sendo o periodo considerado como de faltas, ndo caracterizando
abandono de cargo.

Convalidacao de Licenca para Tratamento de Saude - LTS - Se informado pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional que nada consta sobre a licenca e sendo o periodo igual ou
inferior a 15 dias, o Analista Educacional na funcao de inspecao escolar podera convalidar o registro
da licenca no Livro de Ponto e na Ficha Funcional do servidor. Se o periodo for superior a 15 dias ou de
prorrogacao de licenca anterior que nao foi comprovada, devera ser verificado nos arquivos da escola e
da prépria SRE se ha comprovantes materiais do afastamento por motivo de doenca, tais como:

» Livro de Ponto com registro alusivo ao afastamento para tratamento de sadde;

» Quadro de Frequéncia/Listagem de Frequéncia, arquivado na escola ou na SRE, com o cédigo
correspondente a licenca no respectivo periodo, com o correspondente pagamento;

» Informacdes do Quadro de Classe/Quadro Informativo de Pessoal/Ql Cargo/Funcao Publica,
conforme a época;

» Termo de Convocacao/Ql de Designacao de substituto onde conste o codigo de afastamento em
licenca para tratamento de saude do substituido e seu nome.
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Havendo dados comprobatdrios suficientes, o Diretor da Escola e o Analista Educacional na funcao
de inspecao escolar deverao elaborar Nota Explicativa onde constem os procedimentos de busca de
dados e as provas documentais existentes que possibilitaram considerar o periodo como de licenca para
tratamento de saude, encaminhando o expediente a SRE para convalidacao, que podera ser feita nos
seqguintes termos, na propria Nota Explicativa:

“Convalido a licenca, a vista da documentacao apresentada (citar os documentos), constante do Processo
Funcional do (a) servidor (a).” Datar e assinar. (Sugestdo de modelo - Anexo XI).

Se convalidada a licenca, cabe ao Diretor da Escola registrar o periodo, no Livro de Ponto e na Ficha
Funcional, como licenca convalidada - Nota Explicativade __/ /e emitir a certiddo, arquivando
todo o expediente no Processo Funcional.

O procedimento de convalidacao, na forma da presente orientacao, esta amparado no disposto do art.
66 da Lei n° 14.184, de 31/01/2002, e pode ser aplicado apenas as situacoes ocorridas até 31/12/2000,
conforme entendimento firmado junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG).

Na hipdtese de inexisténcia de registros da frequéncia em determinado periodo no 6rgao publico estadual
onde o servidor prestou servicos, podera apresentar ao drgao regional a que se vincula documentacao
comprobatdria que possua, juntamente com declaracao do Diretor do 6rgao onde atuou sobre os
motivos da inexisténcia de comprovantes do exercicio. A SRE devera instaurar sindicancia para averiguar
minuciosamente as provas materiais apresentadas e decidir pelo direito a certificacao do tempo. Deve
ser anexada a certidao, sintese da conclusao da comissao sindicante.

48



EMISSAQ DA CERTIDAO DE TEMPO/
GRADE DE FREQUENCIA

Se nada for comprovado e o tempo ja houver gerado beneficios, caracteriza-se erro administrativo na
concessao, devendo ser instaurado processo administrativo nos termos da Resolucao SEPLAG n° 37/05,
para revisao dos mesmos. Ainda que se conclua pela decadéncia do direito de a administracao publica
rever os atos por haver mais de cinco anos de percepcao dos beneficios a época em que foi constatado
o erro, o referido tempo nao podera ser contado para beneficios cuja vigéncia recaia nos ultimos 5 anos
anteriores a conclusao do processo.

O Anexo Il contém modelo de Certidao de Tempo de Servico e Grade de Frequéncia, a ser reproduzido
nas escolas. A pagina que contém somente a Grade de Frequéncia deve ser reproduzida no verso da
que contém a certidao. Havendo necessidade, sera reproduzida em quantidade suficiente para certificar
todo o periodo de exercicio a que se refere a certidao.

Observacao: Durante os periodos de afastamentos legais, o professor faz jus ao mesmo numero de dias
correspondente a carga horaria de seu cargo/funcao, tanto para pagamento quanto para contagem de
tempo, embora usufrua do nimero de dias ou meses concedidos.

A partir da vigéncia da Lei n° 9381/86, no caso de funcoes paralelas, informadas em Termos de
Convocacao/Designacao ou Quadro Informativo (Ql) distintos, cada uma com niimero de aulas igual ou
inferior a quatro semanais, nao podem ser somadas as cargas horarias mensais cumpridas em ambas,
para emissao de uma Unica certidao.
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CONSIDERACOES GERAIS
SOBRE AVERBACAO

No caso de tempo de servico publico prestado sob o regime de trabalho celetista - CLT, duas certidoes
serao apresentadas: a expedida pelo INSS, que certificara a contribuicao previdenciaria e a emitida pelo
orgao publico estadual, municipal ou federal em que o servidor prestou os servicos, que comprovara o
tempo de servico a ser computado para os beneficios que dependem desse requisito.

O servidor que pretenda averbar tempo de servico para utilizacao do cargo em que ocupa, deve
protocolar o pedido ainda em exercicio, nao se afastando preliminarmente a aposentadoria enquanto
nao for emitida a certidao. No caso de aposentadoria por invalidez ou compulséria, s6 podera ser
utilizada a certidao cujo pedido de averbacao tenha sido protocolado antes do laudo médico ou do
implemento dos 70 anos de idade, respectivamente.
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CONSIDERACOES GERAIS
SOBRE AVERBACAO

» 1-TEMPO PRESTADO COMO ALUNO-APRENDIZ

Conforme Simula n° 96, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU]J, em 03/01/1995, oriunda do Tribunal
de Contas da Uniao, conta-se para aposentadoria, o periodo de trabalho prestado na qualidade de aluno-
aprendiz, em Escola Publica Profissional Federal, desde que esteja comprovada na certidao emitida pelo
Orgao Publico Federal, a retribuicao pecuniaria a conta do Orcamento da Uniao, admitindo-se como tal, o
recebimento de alimentacao, fardamento, material escolar e parcela de renda auferida com a execucao
de encomendas para terceiros.

Até a vigéncia da Lei Complementar n® 64/02, o tempo nessa condicao, pode ter gerado adicionais,
conforme entendimento vigente a época, relativamente ao alcance da EC n° 09/93, que serao mantidos.

» 2 - FUNDACAO MOBRAL / FUNDACAO EDUCAR

Pode ser averbada certidao de tempo de servico prestado junto a Fundacao Mobral e Fundacao
Educar, emitida pelo érgao pagador, especificando a natureza do vinculo, se eventual ou mediante
contrato pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); neste Gltimo caso, deve ser acompanhada
de certidao do INSS. Para requerer a certidao junto ao 6rgao pagador, o interessado deve comprovar
a percepcao de retribuicao pecuniaria ou, na impossibilidade, comprovar o exercicio de forma
documental/material.



CONSIDERACOES GERAIS
SOBRE AVERBACAO

» 3 - MANDATO ELETIVO

Para computar tempo de exercicio de mandato eletivo, devera ser apresentada Certidao ou Declaracao,
em via original, emitida pelo setor competente do Orgao onde o servidor tenha exercido o cargo.

Se o0 agente politico nao possuir vinculo efetivo com o servico publico estadual, federal ou municipal, o
tempo de mandato eletivo devera ser certificado pelo INSS e pelo 6rgao do exercicio, devendo a certidao
do INSS ser averbada.

» 4 - DISPOSICAQ/ADJUNCAQ SEM ONUS

O tempo de servico prestado por servidor efetivo em outro orgao, cedido por ato de disposicao ou de
adjuncao, sem onus, deve ser certificado pelo 6rgao de exercicio em documento que informe:

» a base legal do ato;

» 0 nUmero do ato de adjuncdo ou disposicao (se houver] e a data de publicacao;

» 0s periodos de exercicio;

» 0s cargos e funcoes exercidos;

» se prestado anteriormente ao Decreto n° 42.758/2002, informacao sobre o regime previdenciario (RGPS
ou RPPS] e o regime de trabalho (estatutario ou celetistal.

Se houve vinculo empregaticio pelo regime celetista, deve ser apresentada também a certidao do INSS
que devera ser encaminhada a SEPLAG para averbacao. Neste caso, a certidao emitida pelo drgao
publico nao sera averbada.



CONSIDERACOES GERAIS
SOBRE AVERBACAO

» 5-SERVICO MILITAR

O tempo de servico prestado a Marinha, Exército ou Aeronautica devera ser certificado pelo drgao,
para averbacao da certidao. O Certificado de Reservista também devera ser averbado, bastando
apresentar xerox autenticado do documento.

A partir de 23/10/1998, Certidao de Tempo de Servico de pessoal da Policia Militar do Estado de
Minas Gerais, incluido o pessoal do Colégio Tiradentes, nao mais precisa ser averbada, podendo o

tempo de servico ser computado para beneficios de direito do servidor publico estadual, observadas
as normas estatutarias (Comunicacdo n® 001/1998 DCCT/SCP/SERHA].

No caso de servidor designado, por regime estatutario ou pela CLT, no Colégio Tiradentes, é
necessario apresentar em seu 6rgao de exercicio, onde o tempo sera contado, a certidao emitida
pelo 6rgao de atuacao, para comprovar os dias de servico, e a do INSS, devidamente averbada no
Estado, para certificar o tempo de contribuicao.
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CONSIDERACOES GERAIS
SOBRE AVERBACAO

A
» 6 - SOBRE TEMPO CERTIFICADO PELO INSS
» Nos casos de aproveitamento de tempo averbado, parte em um cargo e parte em outro, a via original
da Certidao averbada integrara o processo que gerar a primeira aposentadoria. Do Processo Funcional
referente ao outro cargo, constara cdpia autenticada pela SRE da certidao averbada e declaracao do
tempo computado para a primeira aposentadoria.
» Nao ha que se falar em aproveitamento, em cargos distintos, de periodos concomitantes certificados
pelo INSS.
» Os periodos constantes de certidao do INSS podem ser aproveitados em um ou mais cargos, desde que
0s periodos nao sejam concomitantes entre si.
Observacao:
As vezes o INSS certifica, em seus registros, apenas o lapso de tempo nao paralelo, ja excluindo
o concomitante, causando desproporcionalidade com o periodo informado. Isto se da porque aquela
Autarquia Federal certifica uma sé vez o tempo trabalhado, independentemente do nimero de vinculos
empregaticios.
O tempo de servico prestado em instituicao particular de ensino sera computado para aposentadoria
especial de professor mediante apresentacao de declaracao do drgao de exercicio, constando:
» funcao exercida;
» nivel de ensino (infantil, fundamental ou médio);
» legislacao de autorizacao de funcionamento.
Se nao mais existe a instituicao, o servidor deve apresentar declaracao esclarecedora emitida por
entidade que tenha o arquivo da mesma sob sua guarda. A
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ANEXO |

INFORMACAO N° 30/97 (Transcric&o)

Assessoria/Chefia de Gabinete

Assunto: Servidora estabilizada requer contagem de tempo referente ao periodo em que foi dispensada da designacao de P1A.
Data: 02/05/97

Historico:

Trata-se da servidora Geraldina Maria Manso de Oliveira, que tem a seguinte vida funcional de acordo com as informacoes em processo:

- é detentora de um cargo efetivo de Professor Nivel 1, Grau A, para o qual foi nomeada em fevereiro de 1990, e uma funcao publica
de Professor Auxiliar Nivel 1, estabilizada com fulcro no artigo 19 das Disposicoes Constitucionais Transitdrias da Constituicao Federal,
conforme apostila datada de 05 de agosto de 1992;

- amparada pelo Decreto n° 30886/90 que em seu artigo 35, item VII, dava prioridade e garantia de designacao ao servidor habilitado que
preenchesse os requisitos do art. 19 do ADCT da Constituicao Federal e 29 do ADCT da Constituicao do Estado, a referida servidora foi
designada PA1, para atuar na EE “Sao Miguel”, Municipio de Barbacena, no periodo de 01/02/90 a 31/01/91. Em 19 de marco de 1990, foi
dispensada de oficio. Em 22 de agosto de 1991, foi designada novamente para a funcao publica de PA1, permanecendo até 23/09/92, quando
foi efetivada pela estabilidade constitucional no cargo de PA1, ficando assim uma lacuna na sua contagem de tempo.

Considerando indevida aquela dispensa, uma vez que se encontrava amparada pela norma constitucional, a servidora requer o computo do
tempo do periodo em que esteve afastada involuntariamente das funcées (19/03/90 a 21/08/91).

O pedido foi analisado pela Diretoria de Gestao de Pessoal que emitiu parecer favoravel a pretensdo da servidora, no sentido de que lhe
seja computado o tempo em que esteve afastada ilegalmente das suas funcdoes e submete o citado parecer a apreciacao desta Assessoria.
Assim sendo, passamos a tecer as consideracoes que julgamos oportunas sobre a situacao enfocada.

Informacoes:

A pretensao da servidora peticionaria deve ser analisada sob a 6tica do Decreto n° 30.886/90, diploma legal de aplicacao incontesti a
situacao em foco, que dava prioridade e garantia de designacao ao servidor habilitado que preenchesse os requisitos do art. 19 do ADCT da
Constituicao Federal.

No caso em tela, a servidora, na condicdo de provavel estabilizada, foi designada PA1 para atuar na EE “Sao Miguel” no periodo de 01/02/90
a 31/01/91, entretanto em 19 de marco de 1990 foi dispensada ex-officio, pelo entao Diretor da 32 DRE de Barbacena.

Analisando o Termo de Dispensa anexo ao expediente, verifica-se que a dispensa da Professora Geraldina Maria Manso de Oliveira nao A
obedeceu as normas estabelecidas no Decreto n® 30886/90, que em seu artigo 42 prescreve:
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ANEXO |

“Art. 42 - A dispensa de oficio dar-se-a quando se caracterizar umas das seguintes situacoes:
I. reducao do nimero de aulas ou turmas;

[I. provimento de cargo;

[ll. retorno do titular antes do prazo previsto;

IV. interesse do servico;

V. designacao em desacordo com a legislacao vigente.”

Pelo dispositivo transcrito, verifica-se claramente que a dispensa em questao foi feita sem qualquer embasamento legal uma vez que
os motivos que lhe deram causa -, “término da dobra de turno e a mando do Diretor da 32 DRE de Barbacena” (sic), ndo se inserem nas
situacoes elencadas nos incisos | a V, do dispositivo supra.

Dessa forma tanto do ponto de vista juridico como administrativo, ndo ha dbice algum ao processamento do computo do tempo para fins
de aposentadoria, do periodo requerido pela servidora, mesmo porque nao seria justo prejudicar alguém por fato a que nao deu causa.

Diante do que exposto, foi alicercada no parecer da Diretoria de Gestao de Pessoal pelos seus corretos fundamentos, nao vemos outra
solucao que ndo seja computar a favor da peticionaria, o tempo correspondente ao periodo de 19 de marco de 1990 a 21 de agosto de
1991, para fins exclusivamente aposentatdrio.

A consideracao superior

Ass.

Wanda Barbosa Santos

Assessor Técnico

(Com “de acordo” em 12/05/97, assinado)
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ANEXO I
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ANEXO Il

MOVIMENTOS EM CAMPANHAS SALARIAIS, PARALISACAO E SUSPENSOES
RESUMO HISTORICO

; NORMAS LEGAIS E/OU ORENTACOES
ANO / PERIODO (ANEXAS) PROCEDIMENTOS
1979 Resolucao n° 2873 de 05/02/1979 Art. 4° SRE: Organizar calendario especial para compensar periodo de
02 a 15/02 suspensao por situacao de emergéncia face de inundacdes.
1979 Portaria n® 230/SEE - “MG” 26/06/1979 Recomposicao de calendario pelas escolas com aprovacao do 6rgao
18/05 a 25/06 Parecer Assessoria Juridica da SEE, in caso de | regional de ensino. As faltas dadas no periodo de 13/05 a 25/06 puderam ser
23/10/80 compensadas no segundo semestre; apos reposicao direito a contagem de
tempo referente a maio e junho.
1984 Instrucdo 02/84, I, conforme citado no Parecer | Recomposicao de calendario escolar (180 dias letivos e carga horaria) - Direito
da Assessoria Juridica / SEE aprovado pelo a contagem de tempo apos reposicao.
Procurador do Estado, de 13/07/84.
1985 Aviso n° 22/85, de 13/06/85. Determina alteracdo nos calendarios escolares por aprovacao do 6rgao
regional, repondo dias letivos (minimo de 180) e fixando dias de recuperacao.
Direito a contagem de tempo a vista de registro de reposicao.
1986 Instrucdo n° 002 de 24/06/1986 e Carta a Reorganizacao do calendario escolar assegurando-se os 180 dias letivos,
Comunidade Escolar, da SEE em 19/06/1986 utilizando, para a reposicao, quantos dias previstos para recuperacao sejam
necessarios. Arecuperacdo deveria ser reprogramada pelo colegiado - Direito
a contagem de tempo condicionado a reposicao.
1987 Resolucdo/SEE n° 035, de 02/07/1987 - “MG” | Reorganizacdo do calendério escolar assegurando 180 dias letivos e 16 de
04/07/1987. recuperacao. Direito a contagem de tempo a vista de registros de reposicao.
1989 Instrucdo n° 001, de 12/06/1989 Exigéncia de cumprimento de 180 dias letivos, havendo reposicao, se
necessario uma vez que o calendario previa 196 dias.
1990 Aviso n° 34 ("MG” de 27/06/1990) e n° 36 ("MG | Recomposicao do calendario de dias letivos, assegurando-se 180 dias, e do
“de 11/07/1990) periodo de recuperacao (proposta da escola aprovacao do dérgdo regional) -
Direito a contagem de tempo apds reposicao.
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ANEXO Il

MOVIMENTOS EM CAMPANHAS SALARIAIS, PARALISACAO E SUSPENSOES

RESUMO HISTORICO

ANO / PERIODO

NORMAS LEGAIS E/OU ORENTACOES (ANEXAS)

PROCEDIMENTOS

1991 Orientacdo n° 004/91, "MG” de 09/08/1991 | Recomposicdo do calendario assegurando-se 180 dias letivos — encerramento do ano
(substituir a orientacao n® 002/91, de 08/07/1991) | letivo de 1991 até 20/01/1992, no maximo (aprovacado do d6rgado regional) - Direito a
Oficio circular n® 03/91, de 17/07/1991 (SEE]) contagem de tempo apds reposicao.

1992 Comunicado/SEE publicado em 10/11/2992 Definir calendario escolar que assegure 200 dias letivos no ensino médio e 180 dias e
900 horas aulas no 1° grau, bem como a recuperacdo aos alunos - Direito a contagem
de tempo.

1993 - Decreto n°® 34713, “MG” de 20/05/1993 Descontos no pagamento dos dias nao trabalhados - Servidor do magistério restituicao

10/03 a 24/05/1993

- Resolucdo n® 7145 - “MG” 21/05/1993

- Instrucdo Conjunta 001, de 26/05/1993

- Decreto n° 35213 de 16/12/1993 alterado pelo
Decreto n® 35260, de 28/12/1993 e pelo Decreto n°
36428, de 28/11/1994.

- Decreto n° 40.499, de 27/07/1999

- Resolucdo n°® 022/99

- Instrucdo n® 004/93/SEE (pessoal do 6rgdo central
e regionais da SEE).

- Memorando GS, de 08/07/1993, e oficio/CEP n°
178, de 05/07/1993

dos valores descontados conforme o plano de reposicao das aulas.

Reorganizacao do calendario letivo e de recuperacao

Anistia, para efeito de contagem de tempo para aposentadoria, as faltas no periodo
de 10/03 a 24/05/93 decorrentes de movimento grevista. Decreto n® 35260 amplia a
anistia para fim de pagamento da Gratificacao de Natal. Decreto n® 36428 amplia as
finalidades da anistia acrescentando “adicionais por tempo de servico, adicional sobre
a remuneracao e férias- prémio quando da aposentadoria”. Decreto n° 40499 autoriza
o computo dos dias de falta no periodo da greve para as concessoes dos adicionais por
tempo de servico posteriores a data de sua publicacao.

Resolucdo 22/99 - reabilitacdo administrativa de servidores apenados em razdo da
greve.

1994

Aviso publicado em 27/05/1994
Aviso n°® 008/94 - “MG” 21/10/1984

Determinam cumprimento, de no minimo, 180 dias letivos, 800 horas-aula e 720 horas-
reldgio, antes do que nao poderia ser encerrado o ano letivo. Pagamento e contagem
de tempo condicionado a reposicao.
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A
MOVIMENTOS EM CAMPANHAS SALARIAIS, PARALISACAO E SUSPENSOES
RESUMO HISTORICO
ANO / PERIODO NORMAS LEGAIS E/OU ORENTACOES (ANEXAS) PROCEDIMENTOS
1995 Aviso n° 047/95 -"MG” 12/10/95 Orientacdo n° 02/95 - | Recomposicdo do calendario escolar para os professores que participaram
“MG” de 23/11/1995 da paralisacdo (aprovacdo pelo colegiado, homologacdo pelo Inspetor

Escolar). Pagamento e contagem de tempo condicionados a reposicao.

1996 Aviso n° 78/96 Recomposicao do calendario escolar para os professores que participaram
da paralisacao (aprovacdo pelo Colegiado homologacdo pelo Inspetor
Escolar). Pagamento e contagem de tempo condicionados a reposicao.

1997 Aviso n° 161/97 “"MG” de 10/10/1997 Recomposicao do calendario escolar para os professores que participaram
da paralisacido (aprovacdo pelo Colegiado, homologacdo pelo Inspetor
Escolar). Pagamento e contagem de tempo condicionados a reposicao.

1998 Aviso n® 223/98, de 08/10/1998 Calendario de reposicao de responsabilidade do Colegiado da Escola -
Direito a pagamento e contagem de tempo condicionado a reposicao.

2000 Aviso s/n°® /2000 (Post em 28/06/00) Recomposicao de calendario escolar com reposicao dos dias paralisados e
planos de trabalho com aprovacao e acompanhamento da SRE - Frequéncia
condicionada a reposicao.

2002 Oficio Circular/SA/SPS n° 14/02, de 27/06/2002 Recomposicdo do calendario escolar com participacao da comunidade
Oficio Circular SD n° 429/02, de 27/06/2002. escolar - Diretor de Escola deveria informar casos de descumprimento do
compromisso de reposicao para lancamento de faltas.

Oficio Circular n° 06/02, de 15/07/2002
Reposicao pode ocorrer por designacao ou extensao de carga horaria parao
servidor que se encontrava regularmente afastado no periodo da paralisacao.
Lancar a frequéncia nos dias da paralisacao apos reposicao registrando em
observacao o periodo do cumprimento




ANEXO Il

MOVIMENTOS EM CAMPANHAS SALARIAIS, PARALISACAO E SUSPENSOES
RESUMO HISTORICO

ANO / PERIODO

NORMAS LEGAIS E/OU ORENTACOES (ANEXAS)

PROCEDIMENTOS

- Oficio Circular n® 1461/03 - GAB de 03/06/2003.

Elaboracdo de calendario escolar assegurando 200 dias letivos e 800
horas, visado pelo Inspetor Escolar e encaminhado a SRE - “Operacao

2003 - Oficio Circular n® 1712/03 de 07/07/2003. tartaruga” - descontar em faltas (proporcao) - tabela. Na reposicdo
Maio/junho - Memorando GS n° 2902/03, de 09/10/2003. apurar a frequéncia de forma habitual. A reposicao nao retira falta
- Tabela para célculos descontos (post em 21/08/03) lancada no periodo de greve, mas apenas assegura ao aluno a carga
horaria e os dias letivos de direito.
Lancamento de faltas para os participantes do movimento grevista com
- Oficio Circular SD/AS n® 06/04 de 27/08/2004 ;"d'go préprio (86 e 87) - ?”Z”,ta_gao par ‘angcame”tg' .
- Oficio Circular/SEE n° 03/04 de 03/09/2004 ecomposicac para o caiendario escotar = Lomando de pagamento
2004 S o referente a reposicao. Acompanhamento do Inspetor Escolar
Agosto - Oficio Circular /SPS n® 05/04 Reposicao - substitui a falta de greve - registros precisos no Livro de
- Memorando GS n° 2569 de 08/10/2004 Ponto e na List de Frequdncia. Cont de T ,
_ Orientacao n® 04/04 de 07/10/04 onto e na Listagem de Frequéncia, Contagem de Tempo apenas apos
reposicao. Pagamento também, com a progressiva substituicao dos
dias de falta, estara assegurado o pagamento do 13° salario.
Instrucoes aos Diretores de Escola sobre o comando progressivo
de substituicao de dias de faltas, por motivo de paralisacao por dias
2005 - Oficio Circular n® 3281, de 17/11/2005. efetivamente compensados.

- Orientacao n° 01/05 “MG" 18/11/2005

Ao Setor de Pagamento, cabe processar a substituicao, no sistema das
faltas por frequéncia excepcional.
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ANEXO Il

A
MOVIMENTOS EM CAMPANHAS SALARIAIS, PARALISACAO E SUSPENSOES
RESUMO HISTORICO
ANO / PERIODO NORMAS LEGAIS E/OU PROCEDIMENTOS
ORIENTACOES (ANEXAS)

2006 MEMORANDO N° 2661/06 DE 30/08/2006 | Elaboragéo do calendario escolar, assegurando 200 dias letivos e 800 horas, visado pelo Inspetor Escolar e
encaminhado a SRE.

Autorizado o comando progressivo de substituicdo de dias de faltas, por motivo de paralisacao dos servidores,
por dias efetivamente trabalhados e cada més.

Na emissao de certiddo de contagem de tempo, somente serdo informado como “presenca” os dias de falta
que foram efetivamente compensados.

Para efeito de compensacéo, serdo consideradas as paralisacdes ocorridas nos dias: 03 e 26 de abril, 11 e
31 de maio, 20 de junho e 06 de julho.

2007 OFICIO CIRCULAR SG N° 08/2007 A reposicdo das faltas deve ser planejada pela escola, em calendario especifico e o pagamento dos dias
descontados sera feito, a cada més, na medida em que ocorrer a reposicdo das aulas ou de trabalho, com os
devidos registros de frequéncia e de pagamento.

2008 MEMORANDO GS N° 2223/08 Elaboracao do calendario escolar, assegurando 200 dias letivos e 800 horas, visado pelo Inspetor Escolar e

(28 de agosto a 26 de OFICIO CIRCULAR SG/ SPS/ SEE N° 16/2008 | encaminhado & SRE.

setembro) Autorizado o comando progressivo de substituicdo de dias de faltas, por motivo de paralisacdo dos servidores,
por dias efetivamente trabalhados e cada més.

Na emissdo de certiddo de contagem de tempo, somente serdo informados como “presenca” os dias de falta
que foram efetivamente compensados.

Servidor que aderiu ao movimento e que nos dias de reposicao se encontrar em afastamento legal ou ndo
comparecer ao trabalho terd mantida a falta correspondente ao dia paralisado.

2009 OFICIO CIRCULAR SG/SPS/SEE N° 033/2009 | O Diretor de Escola devera providenciar o calendario de reposicio dos dias/horas paralisados, para aprovaco
da SRE.

A medida em que os dias de paralisacdo forem sendo compensados, deveré ser informada a supressdo das
faltas correspondentes, para o devido pagamento.

2010 OFICIO CIRCULAR GAB N° 1013/2010 Deverd ser assegurado aos alunos o minimo de dias letivos previsto em lei, mediante cumprimento pelos

OFICIO CIRCULAR SG N° 03/2010 servidores em exercicio do novo calendario escolar. A
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ANEXO Il

MOVIMENTOS EM CAMPANHAS SALARIAIS, PARALISACAO E SUSPENSOES

RESUMO HISTORICO

ANO / PERIODO

NORMAS LEGAIS E/OU
ORIENTACOES (ANEXAS)

PROCEDIMENTOS

2010

OFICIO CIRCULAR SG/SPS N° 14/2010
OFICIO CIRCULAR SPS N° 16/2010
OFICIO CIRCULAR SG/SPS N° 20/2010
OFICIO CIRCULAR SEE/SPS N° 31/2010
OFICIO CIRCULAR SPS N° 46/2010

A direcdo da escola e a SRE manterdo o controle da reposicdo dos dias paralisados, conforme estabelecido nos
respectivos calendarios de reposicao, para a comprovagdo das horas/aula e dias letivos exigidos na legislacdo.

Os afastamentos legais cancelam o registro das faltas de greve durante o periodo do calendario de reposicao
de aulas.

201
MAIO, JUNHO, AGOSTO
E SETEMBRO

ORIENTACAO SGN° 01, DE 16/08/2011
RESOLUCAO SEE N° 1935, DE 19/09/2011
ORIENTACAO SG N° 07, DE 25/10/2011
RESOLUGAQ SEE N° 1975, DE 27/10//2011
OFCIO CRCULARGS N° 1640/11 DE 09/08/2011
OFCIO CRCULARSGN° 2622011 DE 10/11/2011
OFCIO CRCULARSGN° 2972011 DE 21/12/2011

0 novo Calendario Escolar devera prever os 200 dias letivos e a carga hordria de 800 horas.

Para os anos iniciais e 833 horas e 20 minutos para os anos finais do Ensino Fundamental e Médio.

Para cumprir o calendario de 2011, sera necessario autorizar reposicdo em janeiro e fevereiro de 2012, em
carater excepcional.

As faltas greve repostas pelo titular ndo terdo impacto negativo em sua vida funcional.

0 registro das faltas greve ndo repostas sera mantido para todos os fins, exceto nos casos em que foram
anistiadas, como:

- aula resposta através de substituicao;

- afastamento legal do servidor durante o periodo de reposicéo;

- simultaneidade do horario de reposicdo no caso de servidor com 02 (dois) cargos em escola diferente,
devendo o mesmo optar pela reposicdo em 01 (um) dos cargos;

- impossibilidade de reposicao devido a remocdo ou mudanca de lotacdo do servidor;

- de servidor cuja designacdo se encerrou durante a greve ou antes de completada a reposicao.

As faltas greve néo serdo transformadas em faltas comuns (na Certiddo de Contagem de Tempo devera ser
lancada no campo “Falta” e no campo “Observacdo” registrar que trata-se de “Falta Greve”.

Atencdo nas situacdes em que, professores que ministravam aulas para alunos do 3° ano do ensino médio
e do 2° e 3° periodos da EJA e que encontravam-se parcialmente em greve, manifestaram interesse em
reassumir suas aulas nos anos indicados e permaneceram em greve no restante de sua carga hordria, a
frequéncia foi registrada em folha separada na Guia de Ocorréncia.
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CRITERIOS PARA “RATEIQ DE FERIAS”

ANEXO IV

(Contagem de tempo nos periodos de férias escolares para o pessoal convocado / designado)
PESSOAL DO MAGISTERIO

*k %k % xk

Periodo de Exercicio

Vigéncia Tipo de Atuacdo Base Legal Exigido Critério de Acréscimo | Dias de “Rateio”
todo o 1° semestre letivo/ | contagem de tempo|de 1 a 31 de
desde o0 1° dia letivo no més de julho jutho

Magistério no Ensino . contagem de tempo
J Primario Art. 311 Lei 2.610/62 qualquer periodo igual [ nos meses de de 1/12 a 31/01
ou maior do que 15 dias | dezembro (do ano) do ano sequinte
no 2° semestre letivo e janeiro do ano g
, seguinte
Até 1973

Magistério no Ensino
Médio

(incluindo o Ens. Sec.)
1°grau-52a82e2°
grau

qualquer periodo de
exercicio no 1° semestre
letivo

contagem de tempo
no més de julho

de 1 a 31 de
julho

qualquer periodo de
exercicio no 2° semestre
letivo

contagem de tempo nos
meses de dezembro (do
ano), janeiro e fevereiro
do ano seguinte.

de 1/12 a 28/02
do ano seguinte
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ANEXO IV

De fevereiro
de 1974 até
Jan/78

Magistério no Ensino
de 1° e 2° graus

Art. 30 Lei 6.277/73

90 dias ou mais durante
o 1° semestre letivo

contagem de tempo
nos meses de julho e
janeiro (**)

de 1 a 31 de
julho e de 1a31
janeiro

90 dias ou mais durante
0 2° semestre letivo

contagem de tempo
no més de janeiro do
ano sequinte (**)

de 1/1a 31/1 do
ano seguinte

90 dias ou mais,
consecutivos ou
nao, durante os dois
semestres letivos, com

contagem de tempo
nos meses de julho e
janeiro

(**)

de 1 a 31 de
jutho e de 1 a 31
janeiro do ano

parte no 1° e outra no 2° seguinte

semestre letivo (*)

15 dias ou mais,
De fevereiro consecutivos ou nao, em | contagem de tempo de 1 a 31 de
de 1978 Magistériono Ensinode 1° qualquer periodo do ano | nos meses de julho e | . lho e de 1 a 31
até janeiro | e 2°/Ensino Fundamental | Decreto n® 21.003/80 | letivo, sendo todos no 1° [ janeiro jutho e de ta
/2000 e Ensino Médio semestre ou parte no 1° | (**) janeiro do ano

e outra no 2° semestre (*)

seguinte

0BS.: (*) Comprovados 90/15 dias no ano, qualquer n° de dias no 1° semestre letivo, ha direito ao calculo de rateio em julho
(referente a fevereiro a junho) e em janeiro (referente a agosto a dezembro). Se todo o periodo ocorreu no 2° semestre, a contagem
s6 inclui janeiro.

(**) A partir de 1974 a contagem em dezembro depende do término do contrato.
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PESSOAL ADMINISTRATIVO

ANEXO IV

3k k %k k

Periodo de Exercicio

Critério de Acréscimo

em 1 ou nos 2 semestres

Vigéncia Tipo de Atuacao Base Legal Exigido [(*%4) Dias de "Rateio
90 dias ou mais,
HoHAAK consecutivos ou nao, em de 1 a 31 de
, Art. 12 Decreto L
De Fev. /1976 até 18.203/76 qualquer dos semestres, janeiro do ano
Jan./ 1978 Funcao ' ou com parte no 1° e outra seguinte
Administrativa no 2° semestre letivo.
de Fevereiro de 15 d|a§ ou-_mais, de 1 a 31 de
, Decreto 19471/78 e | consecutivos ou nao, em S
1978 até 20231/79 ualquer periodo do ano janeiro doano
janeiro de 2000 quatquer p ' seguinte

trabalho efetivo.

Obs - (***] - 0 més de julho é contado como de efetivo exercicio, se estiver incluido no periodo da convocacao/designacao, por ser de

(****)0 periodo de exercicio se refere ao periodo de designacao; importa saber se o servidor manteve vinculo pelo periodo minimo exigido
e nao qual tenha sido sua remuneracao ou o nimero de dias de contagem de tempo a que faz jus.

(*****] O rateio de férias para o pessoal administrativo somente serd computado a partir de fevereiro de 1976.
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ANEXO V

A
TABELAS DE CONVERSAQ DE HORAS-AULA EM DIAS
TABELA VIGENTE ATE 15/10/64
Aulas mensais Dias
01-02 1
03 2 TABELA VIGENTE ATE 15/10/64
04 3 Aulas mensais Dias
05 4 26 2
0607 > 27 py)
08 6 28 23
09 7 29 24
10 8 30-31 25
11 9 32 26
12-13 10 33 27
14 1 34 28
15 12 35 29
16 13 36 30-31
17 14
18-19 15 Obs: cargo de professor: 9 aulas semanais (9 x 4 semanas = 36h). Para se
20 16 encontrar o n° de aulas semanais a partir dos dias informados na contagem
21 17 de tempo, localiza-se na tabela 0 nimero de aulas mensais correspondentes
22 18 aos dias e divide-se esse nimero por 4 semanas, utilizando-se aproximacées.
23 B Ex. 3 dias — 04 a mensais: 4 = 1 aula semanal.
2425 20
A
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Tabela Vigente no periodo: 16/10/1964 a 31/12/1973

(vigéncia da Lei n° 3.214/64)

Aulas mensais
01-03
04
05-06
07-08
09
10-11
12-13
14
15-16
17-18
19
20-21
22-23
24
25-26
27-28
29
3031
32
33-34

Dias

W 0 N O Ul B W N —

—_ s s s s s s
O 0 ~N O Ul b W N — O

N
[e)

ANEXO V

Tabela Vigente no periodo: 16/10/1964 a 31/12/1973
(vigéncia da Lei n® 3.214/64)

Aulas mensais Dias
35-36 21

37 22

38-39 23

40-41 24

42 25

43-44 26

45-46 27

47 28

48-49 29

49,5 30-31

Obs: cargo de professor: 11 aulas semanais (11 x 4,5 semanas = 49,5h) Para
se encontrar o n° de aulas semanais a partir dos dias informados
na contagem de tempo, localiza-se na tabela o nimero de aulas
mensais correspondentes aos dias e divide-se esse nimero por 4,5
semanas, utilizando-se aproximagdes. Ex. 10 dias com 17 a 18 aulas
mensais: 4,5 = 4 aulas semanais.
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ANEXO V

Tabela Vigente no periodo: 1974 a 30/09/1978

(vigéncia da Lei n° 6277/73)

Aulas Mensais
02-04
05-07
08-10
11-13
14-16
17-19
20-22
23-25
26-28
29-31
32-34
35-37
38-40
41-43
44— 46
47-49
50-52
53-55

Dias

W 0 N O Ul B W N —

—_ . s s s s
~N O Ul B W N = O

—
oo

Tabela Vigente no periodo: 1974 a 30/09/1978
(vigéncia da Lei n° 6277/73)

Aulas Mensais Dias

56-58 19

59-61 20

62-64 21

65-67 22

68—70 23

=73 24

74-76 25

77-179 26

80—-82 27

83-85 28

86—88 29

89-90 30-31

Obs: cargo de professor: 20 aulas semanais (20 x 4,5 semanas = 90h). Para se
encontrar o n® de aulas semanais a partir dos dias informados na contagem de
tempo, localiza-se na tabela o nimero de aulas mensais correspondentes aos dias
e divide-se esse ntimero por 4,5 semanas, utilizando-se aproximacoes.

Ex. 12 dias — 35 a 37 amensais: 4,5 = 8 aulas semanais.
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ANEXO V

Propor¢ao dos médulos de trabalho para o Professor convocado no regime bésico, a que se refere 0 §2° do artigo 14 do Decreto n® 19.471, de 16 de outubro de 1978.
TABELA A — DE 01/10/1978 a 31/01/1979

CARGA HORARIA
Médulo | Mddulo |l TOTAL
Semanal Mensal Semanal Mensal Semanal Mensal

20,00 90,00 3,00 13,30 23 104
19,00 85,30 30 13,30 22 99
18,00 81,00 3,00 13,30 21 95
17,00 76,30 2,30 11,00 19,30 38
16,00 72,00 2,30 11,00 18,30 83
15,00 67,30 2,30 11,00 17,30 79
14,00 63,00 2,00 9,00 16,00 72
13,00 58,30 2,00 9,00 15,00 68
12,00 54,00 2,00 9,00 14,00 63
11,00 49,30 1,30 7,00 12,30 57
10,00 45,00 1,30 7,00 11,30 52
9,00 40,30 1,30 7,00 10,30 48
8,00 36,00 1,00 4,30 9,00 41
7,00 31,30 1,00 4,30 8,00 36
6,00 27,00 1,00 4,30 7,00 32
5,00 22,30 0,30 2,00 530 25
4,00 18,00 0,30 2,00 4,30 20
3,00 13,30 0,30 2,00 3,30 16
2,00 09,00 - - 2 9
1,00 04,30 - - 1 A
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ANEXO V

TABELA B - DE 01/02/1979 a 30/09/1979

CARGA HORARIA

Modulo | Madulo Il TOTAL
Semanal Mensal Semanal Mensal Semanal Mensal
18,00 81,00 5,00 22,30 23,00 104
17,00 76,30 50 22,30 22,00 99
16,00 72,00 430 20,00 20,30 92
15,00 67,30 4,00 18,00 19,00 86
14,00 63,00 4,00 18,00 18,00 81
13,00 58,30 3,30 16,00 16,30 75
12,00 54,00 3,30 16,00 15,30 70
11,00 49,30 3,00 13,30 14,00 63
10,00 45,00 3,00 13,30 13,00 59
9,00 40,30 2,00 11,00 11,30 52
8,00 36,00 2,00 9,00 10,00 45
7,00 31,30 2,00 9,00 9,00 41
6,00 27,00 1,30 7,00 7,30 34
500 22,30 1,30 7,00 6,30 30
4,00 18,00 1,00 4,30 5,00 23
3,00 13,30 1,00 4,30 4,00 18
2,00 09,00 0,30 2,00 2,30 "
1,00 04,30 - - 1,00 5

total mensal registrado com arredondamento



ANEXO V

Tabela Vigente no periodo de: 01/10/1978 a 30/09/1979
(art. 29 — Decreto n® 19471/78 —Anexo Il —Tabelas A— 01/10/78 a
31/01/1979; B—01/02/1979 a 30/09/1979)
Horas-aula mensais Dias Tabela Vigente no periodo de: 01/10/1978 a 30/09/1979
00-03 1 (art. 29— Decreto n° 19471/78 — Anexo [l —Tabelas A— 01/10/78 a
0407 z 31/01/1979; B—01/02/1979 a 30/09/1979)
08-10 3 Horas-aula mensais Dias
n-14 4 67-69 20
-1 > 70-72 21
18-21 6 73-76 2
22-24 / 77-79 23
25-28 8 8083 2%
29-31 9 84-86 25
32-34 10 87-90 %
35-38 1 91-93 27
42-45 13 98100 29
4648 14 101-104 30-31
49-52 15
53-55 16 Obs: - de 01/10/78 a 31/01/79, carga horéria de 20 aulas (mddulo 1) e 3h
56-59 17 (mddulo Il) = 23 horas - de 01/02/79 a 30/09/79, carga horaria de 18 aulas
60-62 18 (madulo ) e 5h (médulo Il) = 23 horas, carga horaria mensal — 23 horas x
63 -66 19 4,5 semanas = 103h 30min = 104




ANEXO V

Para se encontrar o nimero de aulas semanais a partir dos dias informados em contagem de tempo, utilizar regra de trés, conforme o periodo. Exemplo:

1) 26 dias — 87h —90h
20 a/sem. - 104H/men.  X=20x90: 104 Conferindo:
Xalsem. - 90h/men. X= 17,3 aulas, logo X = 17 a/sem. 17 aulas 20 — 104

17-X X =88h =26 dias

2) 26 dias — 87h - 90h 15 aulas 18 — 104
18 afsem. — 104h/men. X=18x90: 104 15—=X X =2866h=26dias
X alsem.— 90h/men. X= 15,5 aulas, logo, X = 15 a/sem.




ANEXO V

A
Proporcao dos mddulos de trabalho para o Professor convocado no regime basico, a que se refere 0 §2° do artigo 14 do Decreto n® 19.471, de 16
de outubro de 1978.
TABELA C—-DE 01/10/1979 a 31/12/1986
CARGA HORARIA
Madulo | Médulo Il TOTAL
Semanal Mensal Semanal Mensal Semanal Mensal

18,00 81,00 6,00 27,00 24,00 108

17,00 76,30 530 25,00 22,30 102

16,00 72,00 530 25,00 21,30 97

15,00 67,30 5,00 22,30 20,00 0

14,00 63,00 4,30 20,00 18,30 83

13,00 58,30 4,30 20,00 17,30 79

12,00 54,00 4,00 18,00 16,00 72

11,00 49,30 3,30 16,00 14,30 66

10,00 45,00 3,30 16,00 13,30 61

9,00 40,30 3,00 13,30 12,00 54

8,00 36,00 2,30 11,00 10,30 47

7,00 31,30 230 11,00 09,30 43

6,00 27,00 2,00 09,00 8,00 36

5,00 22,30 1,30 07,00 6,30 30

4,00 18,00 1,30 07,00 530 25

3,00 13,30 1,00 04,30 4,00 18

2,00 09,00 0,30 2,00 230 11

1,00 04,30 0,30 2,00 1,30 07
total mensal registrado com arredondamento A
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ANEXO V

Tabela Vigente no periodo de: 01/10/79 a 18/12/86

(Lei 7109/77 — Decreto n° 19.471/78 — Anexo V —Tabela C)
Horas-aula mensais Dias Tabela Vigente no periodo de: 01/10/79 a 18/12/86
04 1 (Lei 7109/77 — Decreto n° 19.471/78 — Anexo V —Tabela C)
05-07 2 Horas-aula mensais Dias
0611 3 80— 83 23
12-14 4 8486 24
18 . 87-90 25
19-22 6 9194 %
23=25 7 9597 27
26-29 8 98— 101 28
30-32 ? 102 104 29
33-36 10 105 - 108 30-31
37-40 1
41-43 12 Obs: No nlmero de aulas estd computada a carga hordria
a4-47 13 do Mddulo 1 (18 horas) e a correspondente ao Mddulo 2 —
48-50 14 (6 horas) carga horaria semanal — 24 horas carga horaria mensal — 24
>1-54 15 horas x 4,5 semanas = 108 horas
55-58 16 Para se encontrar o nimero de aulas semanais a partir dos dias informados
59-61 17 em contagem de tempo, utilizar regra de trés conforme o periodo.
62-65 18 Ex:
66—68 19 25 dias — 87 -90 8-108
69-72 20 X=90 X=90x18 — X = 15a/sem.
73-76 21 108
77-79 22 A
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ANEXO V

A
(a que se refere 0 § 1° do artigo 6° do Decreto n® 33.336, de 23 de janeiro de 1992).
CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO PROFESSOR
N° DE AULAS HORAS SEMANAIS DESTINADAS A CARGA CARGA HORARIA
SEMANAIS ATIVIDADES EXTRA-CLASSE HORARIA MENSAL
E REUNIOES SEMANAL
1 2h 3h 13h30min
2 2h 4h 18h
3 3h 6h 27h
4 3h 7h 31h30min
5 3h 8h 36h
6 3h 9h 40h30min
7 4h 11h 49h30min
8 4h 12h 54h
9 4h 13h 58h30min
10 4h 14h 63h
" 5h 16h 72h
12 5h 17h 76h30min
13 5h 18h 81h
14 5h 19h 85h30min
15 6h 21h 94h30min
16 6h 22h 99h
17 6h 23h 103h30min
18 6h 24h 108h
19 7h 26h 117h
20 7h 27h 121h30min A
21 7h 28h 126h
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ANEXO V

A
N° DE AULAS HORAS SEMANAIS DESTINADAS A CARGA CARGA HORARIA
SEMANAIS ATIVIDADES EXTRA-CLASSE HORARIA MENSAL
E REUNIOES SEMANAL
22 7h 2%h 130h30min
23 8h 31h 139h30min
24 8h 32h 144h
25 8h 33h 148h30min
26 8h 34h 153h
27 %h 36h 162h
28 %h 37h 166h30min
29 %h 38h 171h
30 %h 3% 175h30min
31 10h 41h 184h
32 10h 42h 18%h
33 10h 43h 193h30min
34 10h 44h 198h
35 10h 45h 202h30min
36 10h 46h 207h
37 11h 48h 216h
38 11h 49h 226h30min
39 11h 50h 225h
40 11h 51h 229h30min
41 11h 52h 234h
42 11h 53h 238h30min
Texto retificado conforme MGEX de 25.02.92 - P. 01.
Obs: Antes da publicacdo do Decreto n® 33336/92, vigorou a tabela constante do Anexo do Decreto n® 26515/87 que, entretanto, continha apenas cargos de 5 a 36 aulas semanais. .
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ANEXO V

A
v Tabela vigente no periodo de 01/01/87 a 31/08/93
(Lei n° 9381/86 e Decreto n° 26515/87 e 33336/92)
TABELA DE CONVERSAQ DE AULAS EM DIAS DE EXERCICIO
Dias | Aulas | CARGA HORARIA SEMANAL PREVISTA
00 21 120 |19 |18 |17 |16 [15 [14 [13 |12 |1 10 [o9 |08 |07 |06 |05 |04 |03 |02 |O1
01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00
01 05 05 04 05 05 04 04 04 04 03 03 03 02 02 02 02 01 01 02 02 01
02 09 09 08 08 08 08 07 07 06 06 05 05 04 04 04 03 02 03 03 04 03
03 13 13 12 13 12 " " 10 09 08 08 07 06 06 05 04 04 04 05 06 06
04 17 |17 |16 [16 |15 |14 |14 |12 |12 1 10 |09 (08 |08 (07 ([o06 |05 |05 |06 |07 |09
05 21 21 20 19 19 18 17 15 14 14 13 1" 10 09 09 07 06 07 08 09 11
06 26 |25 |24 |23 |22 |21 |20 |10 |17 [16 [15 [13 [12 |1 10 [08 07 |08 |09 |M 14
07 30 (29 [28 |26 [25 |24 [23 |21 |20 |19 |17 [15 |14 |13 |12 |10 |08 |09 |1 13 |16
08 34 (33 [32 [30 (29 [28 [26 |24 |22 |21 |20 |17 |16 |15 |14 N 10 [ 12 |14
09 - |38 |37 |36 [34 |32 (31 [30 (27 [25 |24 |22 (19 [18 [17 |15 [12 M 12 (14 |16
10 i 4 (41 |39 [37 [36 [34 [33 |30 [28 |26 |25 |22 |20 |18 |17 |14 |12 |13 |15 |18
1 Z |47 |45 |43 ;0 [39 37 |36 [32 |31 |29 [ |2 |22 | |19 |15 |13 [15 |17 |20
12 = |51 49 47 44 43 4 39 35 33 32 29 26 24 22 20 17 14 16 18 21
13 < 55 53 51 48 46 43 42 38 36 34 32 28 26 24 22 18 15 17 20
14 : 59 57 55 52 50 47 45 4 39 37 34 30 28 26 24 19 17 19 21
15 = |63 61 59 55 53 51 49 44 41 39 37 32 30 27 25 21 18 20 23
16 2 68 65 63 59 57 54 52 47 44 42 39 34 32 29 27 22 19 21 24
17 < |72 |69 |67 |62 |60 [57 |55 [50 [47 |44 [41 [36 [34 [31 |29 |23 |20 |23 |26
18 : 76 |73 |71 |66 |64 |61 |57 [53 |49 [47 [44 |38 [36 [33 |30 [25 |22 |24 |27
19 < |80 |77 |75 |70 |67 |64 |61 [55 |52 [49 [46 [40 [38 [35 (32 [26 |23 |25
20 v 84 (81 78 [73 [71 |67 [64 |58 [55 |52 |49 |43 |40 |36 |34 |28 |24 |27
21 8 (8 (8 |77 |74 |70 [68 |61 [58 |55 |51 |45 |42 |38 |35 |29 |25 |28
22 9 (9 (8 [8 [77 |74 |71 |64 |60 |57 |53 |47 |44 |40 |37 |30 |26 |29
23 97 (94 |90 |8 (8 |77 [74 |67 |63 |60 |56 |49 |42 |42 |39 |32 |28 |3
24 101 |98 94 88 84 80 77 70 66 62 58 51 48 44 40 33 29 32
25 105 102 (98 91 88 84 80 73 68 65 61 53 50 45 42 34 30
26 110 | 106 [102 |95 91 87 83 75 Al 68 63 55 52 47 44 36 31
27 114 1110 [106 |98 95 90 87 78 74 70 65 57 54 49 45 37 32
28 118 [114 [110 [102 [98 |94 |9 |81 |76 |73 |68 |59 |5 |51 |47 |38 |31
29 122 (118 [114 [106 [102 |97 [93 |84 |79 |75 |70 [61 |58 |53 |49 |40 |35 A
30 126 (122 (117 [108 [104 |99 [95 |8 |81 |77 |72 [63 |59 |54 |50 |41 |36
| 79



ANEXO V

Tabela vigente no periodo de 01/01/87 a 31/08/93 A

(Lei n°9381/86 e Decreto n® 26515/87 e 33336/92)
TABELA DE CONVERSAO DE AULAS EM DIAS DE EXERCICIO
pias | Aulas CARGA HORARIA SEMANAL PREVISTA

42 41 40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22
00 03 03 03 03 03 03 03 03 03 02 02 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01
01 08 08 08 08 08 08 07 07 07 07 07 07 06 06 06 06 06 05 05 05 05
02 16 16 16 15 15 15 14 14 14 13 13 13 12 12 12 " " 10 10 10 09
03 24 24 23 23 23 22 21 21 20 20 19 19 18 18 17 17 16 15 15 14 14
04 32 32 31 30 30 29 28 27 27 26 26 25 24 23 23 22 21 20 20 19 18
05 40 39 39 38 37 36 35 34 33 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 24 22
06 48 47 46 45 45 44 42 41 40 39 38 37 36 35 34 33 31 30 29 28 27
07 56 55 54 53 52 51 49 48 47 46 45 44 41 40 39 38 36 35 34 33 31
08 64 63 62 60 59 58 56 54 53 52 51 50 47 46 45 44 41 40 39 38 35
09 72 " 69 68 67 65 63 61 60 59 57 56 53 52 50 49 46 45 44 42 40
10 ::' 80 78 77 75 74 72 69 68 66 65 63 62 59 57 56 54 51 50 48 47 44
" 2 88 86 85 83 81 80 76 75 73 Al 70 68 65 63 62 60 57 55 53 52 48
12 w 96 94 92 90 89 87 83 81 80 78 76 74 71 69 67 65 62 60 58 56 53
13 = 104 102 100 98 96 94 90 88 86 84 82 80 77 75 73 n 67 65 63 61 57
14 <_t 12 110 108 105 103 101 97 95 93 91 89 87 82 80 78 76 72 70 68 66 61
15 : 120 17 115 M3 m 108 104 102 99 97 95 93 88 86 84 81 77 75 72 70 66
16 g 128 125 123 120 18 116 m 108 106 104 101 99 94 92 89 87 82 80 77 75 70
17 T 136 133 131 128 125 123 118 115 "3 110 108 105 100 97 95 92 87 85 82 80 74
18 < 144 14 137 135 133 130 125 122 119 17 114 m 106 103 100 98 92 90 87 84 79
19 : 151 149 146 143 140 137 132 129 126 123 120 17 12 109 106 103 97 95 92 89 83
20 5 159 156 153 150 147 144 138 135 132 129 126 123 17 14 m 108 102 99 96 93 87
21 167 164 161 158 155 152 145 142 139 136 133 130 123 120 17 114 108 104 101 98 92
22 175 172 169 165 162 159 152 149 146 142 139 136 129 126 123 119 13 109 106 103 96
23 183 180 176 173 170 166 159 155 152 149 145 142 135 132 128 125 18 114 m 107 101
24 191 188 184 180 177 173 166 162 159 155 152 148 14 137 134 130 122 119 116 12 105
25 199 195 192 188 184 180 173 169 165 162 158 154 147 143 139 135 128 124 120 17 109
26 207 203 199 195 192 188 180 176 172 168 164 160 153 149 145 14 133 129 125 121 14
27 215 211 207 203 199 195 187 183 179 175 m 167 158 154 150 146 138 134 130 126 18
28 223 219 215 210 206 202 194 189 185 181 177 173 164 160 156 152 143 139 135 130 122
29 231 226 222 218 214 209 201 19 192 188 183 179 170 166 161 157 148 144 140 135 127 A
30 239 234 230 225 221 216 207 203 198 194 189 184 176 m 167 162 153 149 144 140 131
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ANEXO V

Decreto n° 40.013, de 03 de novembro de 1998. (Transcricdo)

Altera o Anexo do Decreto n® 33.336, de 23 de janeiro de 1992, e da outras providéncias

0 Governador do Estado de Minas Gerais, no uso de atribuicdo que Ihe confere o artigo 90, inciso VII, da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.381,
de 18 de dezembro de 1986 e na Lei n° 9.938, de 26 de julho de 1989,

DECRETA:

Art. 1° 0 Anexo do Decreto n° 33.336, de 23 de janeiro de 1992, que dispde sobre o Quadro de Pessoal de Unidade Estadual de Ensino e da outras providéncias, passa a
vigorar na forma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 1993.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 03 de novembro de 1998.

EDUARDO AZEREDO

Alvaro Branddo de Azeredo
Jodo Batista dos Mares Guia



ANEXO V

A
CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO PROFESSOR
(a que se refere o art 1° do Decreto n° 40013, de 03 de novembro de 1998)
N° H/Aulas Semanais N° H/Dest. Ativ. Extra Classe N° H/Dest. Reunido Carga Horaria Semanal Carga Horaria Mensal

01 30min 02H 03H30min 16H

02 30min 02H 04H30min 20H

03 0TH 02H O6H 27H

04 01H 02H 07H 32H

05 01H 02H 08H 36H

06 01H 02H 09H 41H

07 02H 02H 11H 50H

08 02H 02H 12H 54H

09 02H 02H 13H 59H*

10 02H 02H 14H 63H

" 03H 02H 16H 72H

12 03H 02H 17H 77H

13 03H 02H 18H 81H

14 03H 02H 19H 86H

15 04H 02H 21H 95H

16 04H 02H 22H 99H

17 04H 02H 23H 104H

18 04H 02H 24H 108H

19 04H30min 02H 25H30min 115H

20 04H30min 02H 26H30min 119H

21 05H 02H 28H 126H

22 05H 02H 29H 131H

A
* Retificando erro de publicacdo
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23 05H 04H 32H 144H
24 05H 04H 33H 149H
25 06H 04H 35H 158H
26 06H 04H 36H 162H
27 06H 04H 37H 167H
28 06H 04H 38H 17MH
29 07H 04H 40H 180H
30 07H 04H 41H 185H
31 07H 04H 42H 189H
32 07H 04H 43H 194H
33 08H 04H 45H 203H
34 08H 04H 46H 207H
35 08H 04H 47H 212H
36 08H 04H 48H 216H
37 (S 04H 50H 225H
38 0% 04H 5TH 230H
39 09H 04H 52H 234H
40 0% 04H 53H 239H
41 10H 04H 55H 248H
42 10H 04H 56H 252H
43 10H 04H 57H 257H
44 10H 04H 58H 261H
45 1TMH 04H 60H 270H
46 1MH 04H 61H 275H
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ANEXO V

A
Tabela vigente a partir de 01/09/93 (Lei n° 9381/86 e Decreto n° 40013, de 03/11/98).

v Dias Aulas Sem | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
1 1 1 1 1 1 1 1-2 12 12 12 12 2-3 2-3 2-3 23 23
2 2 2 2 2 2 2-3 3 34 34 34 35 45 45 46 46 47
3 34 34 34 3-4 3-4 4 45 5 5-6 5-6 6-7 68 68 7-9 7-10 8-10
4 5 5 5 5 5 5 6-7 6-7 7-8 7-8 8-10 9-10 9-11 10-11 11-13 11-13
5 6 6 6 6 6 6-7 8 89 9-10 9-11 1112 11-13 12-14 12-14 14-16 14-17
6 7 7 7 7 7 8 9-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 15-17 17-19 18-20
7 89 8 8 8 8 9-10 1-12 12-13 13-14 14-15 15-17 16-18 17-19 18-20 20-22 21-23
8 10 9 9 9 9-10 " 13 14 15-16 16-17 18-19 19-21 20-22 21-23 23-25 24-26
9 " 10-1 10-1 10-11 1" 12 14-15 15-16 17-18 18-19 20-22 22-23 23-24 24-26 26-29 27-30
10 12 12 12 12 12 13-14 16-17 17-18 19-20 20-21 23-24 24-26 25-27 27-29 3032 31-33
" g 13-14 13 13 13 13 15 18 19-20 21-22 22-23 25-26 27-28 28-30 30-32 3335 34-36
12 E 15 14 14 14 14 16 19-20 21-22 23-24 24-25 27-29 29-31 3132 33-34 36-38 37-40
13 E 16 15 15 15 15-16 17-18 21-22 23 25-26 26-27 3031 3233 3335 3537 39-41 41-43
14 3 16 16 16-17 17 19 23 24-25 27-28 28-29 32-34 34-36 36-38 38-40 42-44 42-46
15 E 17-18 17-18 18 18 20-21 24-25 26-27 29-30 30-32 3536 37-39 39-41 41-43 45-48 47-50
16 é 19 19 19 19 22 26-27 28-29 31 33-34 37-38 40-41 42-43 44-46 49-51 51-53
17 % 20 20 20 20 23 28 3031 3233 3536 39-41 42-44 44-46 47-49 52-54 54-56
18 g 21 21 21-22 24-25 2930 32 34-35 37-38 42-43 45-46 47-49 50-52 55-57 57-59
19 % 22 22-23 23 26 31-32 3334 36-37 39-40 44-46 47-49 50-51 53-54 58-60 60-63
20 23 24 24 27 33 3536 3839 41-42 47-48 50-51 52-54 55-57 61-63 64-66
21 24-25 25 25 28-29 3435 37-38 40-41 43-44 49-50 52-54 55-57 58-60 64-67 67-69
22 26 26 26 30 36-37 39-40 42-43 45-46 51-53 55-56 58-59 61-63 68-70 70-73
23 27 27 27-28 31 38 4 44-45 47-48 54-55 57-59 60-62 64-66 -73 74-76
24 28 29 32-33 39-40 42-43 46-47 49-50 56-58 60-62 63-65 67-69 74-76 77-19
25 2930 30 34 41-42 44-45 48-49 51-53 59-60 63-64 66-68 70-72 77-19 80-83
26 31 31 35-36 43 46-47 50-51 54-55 61-62 65-67 69-70 73-75 80-82 84-86
27 32 32 37 44-45 48-49 52-53 56-57 63-65 68-69 7-73 76-77 83-86 87-89
28 33-34 38 46-47 50 54-55 58-59 66-67 70-72 74-76 78-80 87-89 90-92
29 35 39-40 48 51-52 56-57 60-61 68-70 73-74 77-78 81-83 90-92 93-9% A
30 36 41 49-50 53-54 58-59 62-63 71-72 75-77 79-81 84-86 93-95 97-9




ANEXO V

A
Tabela vigente a partir de 01/09/93 (Lei n® 9381/86 e Decreto n° 40013, de 03/11/98).
v Dias Aulas Sem | 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
0 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2 0-2
1 23 2-4 24 2-4 2-4 2-4 35 35 35 3-5 36 36 3-6 36 36
2 47 5-7 5-8 5-8 5-8 5-9 6-10 6-10 6-11 6-11 7-11 7-11 7-12 7-12 7-13
3 8-10 811 9-10 9-11 913 10-13 11-14 11-15 12-16 12-16 12-17 12-17 13-18 13-19 14-19
4 11-14 12-14 11-14 12-16 14-17 14-17 15-19 16-20 17-21 17-22 18-22 18-23 19-24 20-25 20-25
5 15-17 15-18 15-19 17-20 18-21 18-22 20-24 21-25 22-26 23-27 23-28 24-29 25-30 26-31 26-32
6 18-21 19-22 20-23 21-24 22-25 23-26 25-29 26-30 27-32 28-32 29-33 30-34 31-36 32-37 33-38
7 22-24 23-25 24-27 25-28 26-29 27-31 30-34 31-35 33-37 33-38 3439 35-40 37-42 3843 39-44
8 25-28 26-29 2831 29-32 30-34 32-35 35-38 36-40 38-42 39-43 40-45 41-46 43-48 44-49 45-50
9 29-31 30-32 3235 33-36 3538 36-39 3943 41-45 43-47 44-49 46-50 47-51 49-54 50-56 51-57
10 32-35 3336 36-38 37-40 39-42 40-44 44-48 46-50 48-53 50-54 51-56 52-57 55-60 57-62 58-63
" 36-38 37-40 39-42 41-44 43-46 45-48 49-53 51-55 54-58 55-59 57-61 58-63 61-66 63-68 64-69
12 % 39-42 4143 43-46 4548 47-50 49-52 54-58 56-60 59-63 60-65 62-67 64-68 67-72 69-74 70-76
13 u'é 43-45 44-47 47-50 49-52 51-55 53-57 59-62 61-65 64-68 66-70 68-72 69-74 73-78 75-80 77-82
14 é 46-49 48-50 51-54 53-56 56-59 58-61 63-67 66-70 69-74 71-76 73-78 75-80 79-84 81-86 83-88
15 E 50-52 51-54 55-58 57-60 60-63 62-66 68-72 75 7579 77-81 79-84 81-86 8590 87-93 89-95
16 % 53-55 55-58 59-61 61-63 64-67 67-70 7377 76-79 80-84 82-86 85-89 8791 91-% 94-99 9-101
17 % 56-59 59-61 62-65 64-67 68-71 71-74 78-82 80-84 85-90 8792 90-95 92-97 97-102 100-105 102-107
|}
18 E(‘) 60-62 62-65 66-69 68-71 72-76 75-79 83-86 85-89 9195 93-97 96-100 98-103 103-108 106-111 108-113
19 63-66 66-68 70-73 72-75 77-80 80-83 8791 90-94 96-100 98-103 101-106 104-108 109-114 112-117 114-120
20 67-69 69-72 74-77 76-79 81-84 84-87 92-96 95-99 101-105 104-108 107-111 109-114 115-120 118123 121-126
21 70-73 73-76 7881 80-83 85-88 8892 97-101 100-104 106-111 109-113 112-117 115-120 121-126 124-130 127-132
22 74-76 77-79 82-84 84-87 89-92 93-96 102-106 105-109 112-116 114-119 118-122 121-125 127-132 131-136 133-139
23 77-80 80-83 85-88 8891 93-97 97-100 107-110 110-114 17121 120-124 123-128 126-131 133-138 137-142 140-145
24 81-83 84-86 89-92 92-95 98-101 101-105 111-115 115-119 122-126 125-130 129-134 132-137 139-144 143-148 146-151
25 84-87 87-90 93-96 96-99 102-105 106-109 116-120 120-124 127-132 131-135 135-139 138-143 145-150 149-154 152-158
26 8890 91-9%4 97-100 100-103 106-109 110-114 121-125 125-129 133-137 136-140 140-145 144-148 151-156 155-160 159-164
27 91-94 95-97 101-104 104-107 110-113 115-118 126-130 130-134 138-142 141-146 146-150 149-154 157-162 161-167 165-170
28 95-97 98-101 105-107 108-111 114-118 119-122 131-134 135-139 143-147 147-151 151-156 155-160 163-168 168-173 171-176
29 98-101 102-104 108-111 112-115 119-122 123-127 135-139 140-144 148-153 152-157 157-161 161-165 169-174 174-179 177-183 A
30 102-104 105-108 112-115 116-119 123-126 128-131 140-144 145-149 154-158 158-162 162-167 166-171 175-180 180-185 184-189
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A
Tabela vigente a partir de 01/09/93 (Lei n® 9381/86 e Decreto n° 40013, de 03/11/98).

v Dias | AulasSem | 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46
0 0-2 0-3 0-3 0-3 0-3 0-3 0-3 0-3 0-3 0-3 0-3 0-4 0-4 0-4 0-4
1 36 47 47 47 47 48 4-8 48 48 48 48 5-9 5-9 5-9 5-9
2 7-13 814 8-14 8-14 8-14 9-15 9-15 9-16 9-16 9-17 917 10-17 10-17 10-18 10-18
3 14-19 15-20 1521 15-21 15-22 16-23 16-23 17-23 17-24 18-25 18-25 18-26 18-26 19-27 19-28
4 20-26 21-27 22-28 22-28 23-29 24-30 24-31 24-31 25-32 26-33 26-34 27-34 27-35 28-36 29-37
5 27-32 28-34 29-35 29-35 30-36 31-38 32-38 32-39 33-40 34-41 3542 3543 36-44 37-45 38-46
6 33-39 35-41 36-41 36-42 37-43 39-45 39-46 40-47 41-48 42-50 43-50 44-51 45-52 46-54 47-55
7 40-45 42-47 42-48 43-49 44-50 46-53 47-54 48-55 49-56 51-58 51-59 52-60 53-61 55-63 56-64
8 46-52 48-54 49-55 50-57 51-58 54-60 55-61 56-62 57-64 59-66 60-67 61-69 62-70 64-72 65-73
9 53-58 5561 56-62 58-64 59-65 61-68 62-69 63-70 65-72 67-74 68-76 70-77 71-78 73-81 74-83
10 o 59-65 62-68 63-69 65-71 66-72 69-75 70-77 7-78 73-80 75-83 77-84 78-86 79-87 82-90 84-92
" E 66-71 69-74 70-76 72-78 73-79 76-83 78-84 79-86 81-88 84-91 8592 87-94 88-96 91-99 93-101
12 E 72-78 78-81 77-83 79-85 80-86 84-90 8592 87-94 89-% 92-99 93-101 95-103 97-104 100-108 102-110
13 E 79-84 82-88 84-90 86-92 87-9% 91-98 93-100 95-101 97-104 100-107 102-109 104-111 105-113 109-117 111-119
14 5 8591 89-95 91-97 93-99 95-101 99-105 101-107 102-109 105-112 108-116 110-118 112-120 114122 118-126 120-128
15 E 92-97 96-102 98-104 100-106 102-108 106-113 108-115 110-117 113-120 117-124 119-126 121-129 123-131 127-135 129-138
16 E 98-103 103-108 105-110 107-113 109-115 114-120 116-123 118-125 1214127 125-132 127-134 130-137 132-139 136-144 139-147
17 = 104-110 109-115 11-117 114-120 116-122 121-128 124-130 126-133 128-135 133-141 135-143 138-146 140-148 145153 148-156
18 E 111-116 116-122 118-124 121-127 123-130 129-135 131-138 134-140 136-143 142-149 144-151 147-154 149-157 154-162 157-165
19 S 17123 123-129 125-131 128-134 131-137 136-143 139-146 141-148 144-151 150-157 152-160 155-163 158-165 163-171 166-174
20 S 124-129 130-135 132138 135-141 138-144 144-150 147-153 149-156 152-159 158-165 161-168 164-171 166-174 172-180 175-183
21 130-136 136-142 139-145 142-148 145-151 151-158 154-161 157-164 160-167 166-174 169-176 172-180 175183 181-189 184-193
22 137-142 143-149 146-152 149-155 152-158 159-165 162-169 165-172 168-175 175-182 177-185 181-188 184-191 190-198 194-202
23 143-149 150-156 153-159 156-163 159-166 166-173 170-176 173-179 176-183 183-190 186-193 189-197 192-200 199-207 203-211
24 150-155 157-162 160-166 164-170 167-176 174-180 177-184 180-187 184-191 191-198 194-202 198-206 201-209 208-216 212-220
25 156-162 163-169 167-173 171-177 174-180 181-188 185-192 188-195 192-199 199-207 203-210 207-214 210-218 217-225 221-229
26 163-168 170-176 174179 178-184 181-187 189-195 193-199 196-203 200-207 208-215 211-218 215-223 219-226 226-234 230-238
27 169-175 177-183 180-186 185-191 188-194 196-203 200-207 204-211 208-215 216-223 219-227 224-231 227-235 235-243 239-248
28 176-181 184-189 187-193 192-198 195-202 204-210 208-215 212-218 216-223 224-231 228-235 232-240 236-244 244-252 249-257
29 182-188 190-196 194-200 199-205 203-209 211-218 216-222 219-226 224-231 232-240 236-244 241-248 245-252 253-261 258-266 A
30 189-194 197-203 201-207 206-212 210-216 219-225 223-230 227-234 232-239 241-248 245-252 249-257 253-261 262-270 267-275
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ANEXO V

DECRETO N° 46.125, DE 4 DE JANEIRO DE 2013

Regulamenta dispositivos da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 90 da Constituigao do Estado e tendo em vista o disposto na Lein° 15.293, de 5 de agosto de 2004,
e na Lei n°20.592, de 28 de dezembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° A carga horaria semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educacdo Bésica com jornada de vinte e quatro horas compreende:
| — dezesseis horas semanais destinadas a docéncia;

Il —oito horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a sequinte distribuicao:

a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;
b) quatro horas semanais na prépria escola ou em local definido pela direcdo da escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

§ 1°A carga horaria do Professor de Educacdo Basica ndo podera ser reduzida, salvo na ocorréncia de remocédo ou de mudanca de lotacdo, com expressa aquiescéndia do professor, hipotese em que a remuneracao
sera proporcional a nova carga horaria.

§ 2° O Professor de Educacdo Basica devera cumprir sua carga horaria em outra escola, na hipdtese de ndo haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga horaria a que se refere o inciso | na escola em
que estiver em exercicio, observado os critérios definidos pela Secretaria de Estado de Educacdo — SEE.

§ 3° Compete a Superintendéncia Regional de Ensino, na hipétese do § 2°, assegurar a compatibilidade dos hordrios para o deslocamento entre as unidades escolares.

§ 4° As atividades extraclasse a que se refere o inciso Il compreendem atividades de capacitacdo, planejamento, avaliacdo e reunides, bem como outras atribuicdes especificas do cargo que ndo configurem o exercicio
da docéncia, sendo vedada a utilizacdo dessa parcela da carga hordria para substituicio eventual de professores.

§ 5° A carga horéria semanal destinada a reunides a que se refere a alinea “b” do inciso Il poderd, a critério da diredo da escola, ser acumulada para utilizacdo dentro de um mesmo més.
§ 6° A carga horaria prevista na alinea “b" do inciso Il ndo utilizada para reunioes devera ser destinada as outras atividades extraclasse a que se refere o § 4°.

§ 7° Caso o Professor de Educacdo Bésica esteja inscrito em cursos de capacitacdo ou atividades de formacéo promovidos ou autorizados pela SEE, o saldo de horas previsto no § 6° poderd ser cumprido fora da A
escola, com o conhecimento prévio da direcdo da escola.
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Art. 2° O Professor de Educagdo Basica que ndo estiver no exercicio da docéncia, que exercer suas atividades no apoio ao funcionamento da biblioteca ou nos Niicleos de Tecnologias Educacionais (NTE), cumprira
vinte e quatro horas semanais no exercicio dessas atividades, incuindo as horas destinadas a reuniées, em local definido pela diregdo do érgdo de sua lotacdo.

Paragrafo Unico. Caracterizam-se como apoio ao funcionamento de biblioteca as atividades desenvolvidas pelo professor em situacdo de ajustamento funcional, cujo laudo médico recomenda seu aproveitamento
sem o contato direto e permanente com alunos.

Art. 3° O Professor de Educagdo Bésica que exercer a atribuigao de ensino do uso da biblioteca cumprird a jornada de trabalho prevista nos incisos | e Il do art. 1° no exercicio da docéncia, diretamente no atendimento
aos alunos, orientando a aprendizagem e a utilizagdo da biblioteca para a realizacdo de consultas, pesquisas, bem como desenvolvendo atividades para incentivar o habito e o gosto pela leitura.

Art. 4° O cargo efetivo de Professor de Educacdo Bésica podera ser provido, excepcionalmente, com carga hordria igual ou superior a oito horas semanais sem ultrapassar o limite de vinte e quatro horas semanais,
para 0 mesmo contetido curricular.

§ 1° Para os servidores ocupantes de cargo a que se refere o caput, a proporcionalidade entre as horas destinadas a docéncia e a carga hordria total do cargo sera estabelecida conforme a tabela constante no Anexo
| deste Decreto.

§ 2° 0 subsidio do Professor de Educagdo Basica a que se refere este artigo sera estabelecido conforme a tabela constante no item 1.1 do Anexo | da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010, e serd proporcional ao
nUimero de horas semanais fixadas para o cargo, observada a tabela do Anexo | deste Decreto.

Art. 5° As aulas assumidas em cargo vago e no mesmo contelido da titulagdo do cargo do professor habilitado poderdo passar, mediante requerimento e com a anuéncia do titular da SEE, a integrar a carga horaria
semanal do professor, a qual ndo podera ser reduzida apds essa alteracdo, salvo na hipdtese de remocdo e de mudanca de lotacdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipdtese em que a remuneracao sera
proporcional a nova carga horaria.

§ 1° A aplicagdo do disposto no caput podera ser solicitada mediante a comprovagao, pelo professor, dos sequintes requisitos:

| —encontrar-se em efetivo exercicio na regéncia de aulas;

Il — ter cumprido, por um periodo minimo de dez anos, ininterruptos ou ndo, carga horaria semanal obrigatoria de trabalho, com contribuicdo previdenciria, igual ou superior a nova carga horaria pretendida; e

Il - existéndia de aulas em cargo vago, no mesmo contetido da titulagdo do respectivo cargo.

§ 2° O titular da SEE decidira quanto ao deferimento da solicitacdo, observada a conveniéncia administrativa.

§ 3° A alteragdo da jornada de trabalho do professor deverd ser formalizada mediante publicagdo de ato do titular da SEE.

Art. 6° A carga horria semanal de trabalho do Professor de Educacéo Basica podera ser acrescida de até dezesseis horas-aula, para que seja ministrado, na escola em que o professor esteja em exercicio, contelido
curricular para o qual seja habilitado.
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§ 1° A extensdo de carga horaria, no ano letivo, sera:
| — obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, até esse limite, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo contetido da titulagdo do cargo do professor; e
b) o professor seja habilitado no contetido do cargo de que é titular;

Il — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em contetido diferente da titulagdo do cargo do professor;
b) aulas em caréter de substituicao; ou
q) professor que cumpra jorada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

IIl — permitida, em caréter excepcional, ao professor ndo habilitado no contetido curricular das aulas disponiveis para extensao, conforme critérios definidos pelo titular da SEE.
§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estao incluidas no limite de acréscimo estabelecido no caput.
§ 3° £ vedada a atribuicio de extensao de carga horaria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.

§ 4° O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educacdo Bésica podera assumir a extensao de que trata o caput desde que o somatério das horas destinadas & docéncia dos dois cargos ndo exceda trinta
e duas horas, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéndia curricular.

§ 5° A extenséo de carga horaria sera concedida ao Professor de Educacdo Bésica a cada ano letivo e cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| — desisténcia do servidor, nas hipdteses dos incisos Il e Il do § 1°;

Il - reducdo do ntimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

IIl — retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extensao resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas hipéteses dos incisos Il e lll do § 1°;

V — ocorréncia de movimentacdo do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VI - resultado insatisfatdrio na avaliacdo de desempenho individual, nos termos da legislacdo especifica;

VIl — requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no contetido especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado. A
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Art. 7° Ao assumir extenséo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensdo de Jornada (AEJ), cujo valor seré proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacdo
Bésica acrescido da Vantagem Temporaria de Antecipagdo do Posicionamento (VTAP), de que trata 0 § 1° do art. 17 da Lei n® 19.837, de 12 de dezembro de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o
§ 3°do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situacao.

Paragrafo Unico. O AEJ serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

Art. 8° O AEJ a que se refere 0 art. 35 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, poderd integrar, mediante opgao expressa do servidor, a base de calculo da contribuicdo previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei
Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002.

§ 1° A opgdo por incluir ou ndo o AEJ na base de calculo da contribuicdo previdenciaria devera ser manifestada pelo servidor quando da concessao da extensdo de jornada, mediante preenchimento de formuldrio
especifico.

§ 2° Na hipdtese do professor solicitar a alteracdo da opcéo da contribuicdo anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opcao serd a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo.
§ 3° No caso de cessagao da extenséo de jornada, a contribuicdo previdenciaria incidente sobre 0 AEJ serd suspensa.
§ 4° A cada nova concessao de extensao de jornada o servidor devera manifestar-se formalmente quanto ao recolhimento da contribuicdo previdencidria, conforme os procedimentos definidos no § 1°.

Art. 9° A média da carga hordria exercida por mais de dez anos a titulo de extensao de jornada a que se refere o inciso | do § 1° do art. 35 da Lei n® 15.293, de 2004, serd integrada a carga horaria do Professor de
Educacdo Basica, desde que tenha ocorrido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

Paragrafo tnico. A carga horéria resultante da integracdo prevista no caput ndo podera ser reduzida apds essa alteracdo, salvo na ocorréncia de remogdo e de mudanca de lotacdo, com expressa aquiescéncia do
professor, hipdtese em que a remuneragdo sera proporcional & nova carga horaria.

Art. 10 As aulas de um mesmo contetido que, por exigéncia curricular; ultrapassarem o limite do regime basico do professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educagdo Bésica, enquanto
permanecer nessa situagao.

§ 1° Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular (AEC), cujo valor serd proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Basica
acrescido da VTAP, de que trata 0 § 1° do art. 17 da Lei n® 19.837, de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n® 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situagao.

§ 2° O AEC seré pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

Art. 11 O AEC a que se refere 0 art. 36 da Lei n® 15.293, de 2004, podera integrar, mediante opgdo expressa do servidor, a base de calculo da contribuicdo previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar
n° 64, de 2002.0 § 1° a opcdo por incluir ou ndo 0 AEC na base de calculo da contribuicdo previdencidria devera ser manifestada pelo servidor quando da atribui¢do das aulas por exigéncia curricular, mediante A
preenchimento de formuldrio especifico.
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§ 2° Na hipétese do professor solicitar a alteracdo da opcdo da contribuicdo anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opgdo serd a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo.
§ 3° No caso de cessagao da exigéncia curricular, a contribuicdo previdencidria incidente sobre 0 AEC serd suspensa.
§ 4° Ocorrendo nova atribuicdo de aulas por exigéncia curricular, o professor devera formalizar novamente a sua opcdo quanto ao recolhimento da contribuicdo previdenciria.

Art. 12 Amédia da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensao de jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do Professor de Educagdo Basica que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria, desde que tenha havido a contribui¢do de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

§ 1° Nos casos em que, por ocasido da concessdo da aposentadoria, o periodo de extensdo da carga hordria ou exigéncia curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a dois mil cento e
noventa dias, o servidor fara jus a integragao, por ano de exercicio, de um décimo da média exercida no periodo.

§ 2° Para efeito de clculo da média da carga hordria exercida em dez anos sera realizada a soma da média da carga horaria anual e, apds, dividir-se-a por dez.
§ 3° Para o calculo da média da carga horaria exercida por periodo superior a dez anos sera selecionada a maior média decenal.

Art. 13 O Professor de Educacdo Bésica efetivo e 0 alcancado pelo art. 7° da Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2002, em atividade na data de publicagdo da Lei n° 20.592, de 28 de dezembro de 2012,
cujo total de aulas vinculadas ao mesmo numero de admissdo for inferior a cinco horas-aula semanais deve ter sua carga hordria ampliada até esse limite, a partir de 1° de fevereiro de 2013.

Art.14 Para cumprir as disposicBes da Lei n° 15.293, de 2004, a carga horaria semanal de trabalho do atual ocupante do cargo de Professor de Educacdo Bésica serd, a partir de 1° de fevereiro de 2013, a constante da
correlacdo estabelecida no Anexo Il deste Decreto.

Art. 15 Fica delegada competéncia ao titular da SEE para editar normas complementares sobre:

| —distribuicdo de turmas, aulas e funcdes;

Il — aproveitamento de servidores efetivos, efetivados e detentores de fungdo piblica;

IIl - designacdo para o exercicio de fun¢do publica, nos termos da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, de pessoal necessério para assegurar o funcionamento das unidades estaduais de ensino.
Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 4 de janeiro de 2013; 225° da Inconfidéncia Mineira e 192° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

Ana Licia Almeida Gazzola A
MG 05/01/2013
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A
ANEXO |
(aque se refere 0 § 1° do art. 4° do Decreto n° 46.125, de 4 de janeiro de 2013)
NUmero de horas na docéncia NUmero de horas para outras atividades Carga Horéria Semanal Carga Horéria Mensal
Em local definido pela diredo da escola | Em local de livre escolha do professor

1h 15min 15min 1h30min 7h
2h 30min 30min 3h 14h
3h 45min 45min 4h30min 20h
4h Th 1h 6h 27h
5h 1h30min 1h30min 8h 36h
eh Th30min 1h30min %h 41h
7h 2h 2h 11h 50h
8h 2h 2h 12h 54h
%h 2h15min 2h15min 13h30min 61h
10h 2h30min 2h30min 15h 68h
11h 2h45min 2h45min 16h30min 74h
12h 3h 3h 18h 81h
13h 3h15min 3h15min 19h30min 88h
14h 3h30min 3h30min 21h 95h
15h 3h45min 3h45min 22h30min 101h
16h 4h 4h 24h 108h
17h 4h15min 4h15min 25h30min 115h
18h 4h30min 4h30min 27h 122h
19h 4h45min 4h45min 28h30min 128h
20h 5h 5h 30h 135h
21h 5h15min 5h15min 31h30min 142h
22h 5h30min 5h30min 33h 14%
23h 5h45min 5h45min 34h30min 155h
24h 6h oh 36h 162h
25h 6h15min 6h15min 37h30min 169
26h 6h30min 6h30min 3% 176h A
27h 6h30min 6h30min 40h 180h
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ANEXO Il A
(a que se refere o art. 14 do Decreto n® 46.125, de 4 de janeiro de 2013)
Jornada do cargo vigente até 31/12/2012 Jornada do cargo vigente a partir de 01/02/2013
Regime Basico na Docéncia Carga Horéria Semanal Carga Horéria Semanal Regime Basico na Docéncia Carga Horéria Mensal Carga Horéria Mensal
1h 3h30min 16h 5h 8h 36h
2h 4h30min 20h 5h 8h 36h
3h oh 7h 5h 8h 36h
4h 7h 32h 5h 8h 36h
5h 8h 36h 5h 8h 36h
6h %h 41h eh %h 41h
7h 11h 50h 7h 11h 50h
8h 12h 54h 8h 12h 54h
%h 13h 5% %h 13h30min 61h
10h 14h 63h 10h 15h 68h
11h 16h 72h 11h 16h30min 74h
12h 17h 77h 12h 18h 81h
13h 18h 81h 12h 18h 81h
14h 19h 86h 13h 19h30min 88h
15h 21h 95h 14h 21h 95h
16h 22h 9% 15h 22h30min 101h
17h 23h 104h 16h 24h 108h
18h 24h 108h 16h 24h 108h
19h 25h30min 115h 17h 25h30min 115h
20h 26h30min 119h 18h 27h 122h
21h 28h 126h 19h 28h30min 128h
22h 2%h 131h 20h 30h 135h
23h 32h 144h 22h 33h 149
24h 33h 149h 22h 33h 149
25h 35h 158h 24h 36h 162h
26h 36h 162h 24h 36h 162h
27h 37h 167h 25h 37h30min 169h
28h 38h 171h 26h 3% 176h A
2% 40h 180h 27h 40h 180h
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Tabela vigente a partir de 01/02/2013 (Lei n° 20592, de 28 dezembro de 2012 e Decreto n° 46125, de 04 de janeiro de 2013). A
v \ gg::z:: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Dias Carga

e I [ I P I B R R - R o IR R A o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
1 1 1 1 1 1 1 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 2-3 2-3 2-3 2-3 2-4
2 2 2 2 2 2 2-3 3 34 3-4 35 3-5 4-5 4-6 4-6 4-7 57
3 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 4 4-5 5 5-6 6-7 6-7 6-8 79 7-10 8-10 8-11
4 5 5 5 5 5 5 6-7 6-7 7-8 89 8-10 9-1 10-12 11-13 11-13 12-14
5 6 6 6 6 6 6-7 8 89 9-10 10-11 11-12 12-14 13-15 14-16 14-17 15-18
6 7 7 7 7 7 8 9-10 10-11 11-12 12-14 13-15 15-16 16-18 17-19 18-20 19-22
7 8 8 8 8 9-10 11-12 12-13 13-14 15-16 16-17 17-19 19-21 20-22 21-24 23-25
8 9 9 9 9-10 " 13 14 15-16 17-18 18-20 20-22 22-23 23-25 25-27 26-29
9 o 10-11 10-11 10-11 1 12 14-15 15-16 17-18 19-20 21-22 23-24 24-26 26-29 28-30 30-32
10 §' 12 12 12 12 13-14 16-17 17-18 19-20 21-23 23-25 25-27 27-29 30-32 31-34 33-36
" o 13 13 13 13 15 18 19-20 21-22 24-25 26-27 28-30 30-32 33-35 35-37 37-40
12 E 14 14 14 14 16 19-20 21-22 23-24 26-27 28-30 31-32 33-35 36-38 38-40 41-43
13 4 15 15 15-16 17-18 21-22 23 25-26 28-29 31-32 33-35 36-38 39-41 41-44 44-47
14 g 16 16 17 19 23 24-25 27-28 30-32 33-35 36-38 39-41 42-44 45-47 48-50
15 "'EJ 17-18 17-18 18 20-21 24-25 26-27 29-31 33-34 36-37 39-41 42-44 45-48 48-51 51-54
16 < 19 19 19 22 26-27 28-29 32-33 35-36 38-39 42-43 45-47 49-51 52-54 55-58
17 g 20 20 20 23 28 30-31 34-35 37-39 40-42 44-46 48-50 52-54 55-57 59-61
18 g 21 21-22 24-25 29-30 32 36-37 40-41 43-44 47-49 51-53 55-57 58-61 62-65
19 g 22 23 26 31-32 33-34 38-39 42-43 45-47 50-51 54-56 58-60 62-64 66-68
20 E 23 24 27 33 35-36 40-41 44-45 48-49 52-54 57-59 61-63 65-67 69-72
21 e 24-25 25 28-29 34-35 37-38 42-43 46-48 50-52 55-57 60-62 64-67 68-71 73-76
22 26 26 30 36-37 | 39-40 44-45 49-50 53-54 58-59 63-65 68-70 72-74 77-19
23 27 27-28 31 38 41 46-47 51-52 55-57 60-62 66-67 71-73 75-77 80-83
24 29 32-33 39-40 42-43 48-49 53-54 58-59 63-65 68-70 74-76 78-81 84-86
25 30 34 41-42 44-45 50-51 55-57 60-62 66-68 71-73 77-79 82-84 87-90
26 31 35-36 43 46-47 52-53 58-59 63-64 69-70 74-76 80-82 85-88 91-94
27 32 37 44-45 48-49 54-55 60-61 65-67 71-73 77-79 83-86 89-91 95-97
28 33-34 38 46-47 50 56-57 62-63 68-69 74-76 80-82 87-89 92-94 98-101

29 35 39-40 48 51-52 58-59 64-66 70-72 77-78 83-85 90-92 95-98 102-104 A
30 36 41 49-50 53-54 60-61 67-68 73-74 79-81 86-88 93-95 99-101 105-108
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Tabelas de Carga Horéaria (CH) a ser cumprida pelo servidor de escola estadual que obteve vantagem pecunidria por exercicio de cargo em comissao
I - Art. 1°, paragrafo Unico, Il da Lei n° 13434/99 (cargo de Diretor de Escola)
Cargo efetivo de 24h - cargo em comissdo de 40h => diferenca de CH = 16h

REGENTE DEAULAS (até 31/01/2013)

Carga horéria obrigatéria Cumprimento da carga horéria
Fracdo da diferenca de CH (Decreto n° 40013/98)
Do cargo Acréscimo Total (arredondado) N° de aulas Modulo Il
5/6 24h 13h20min 37h 27h/a 10h
4/6 24h 10h40min 34h 24h/a 9
3/6 24h 8h 32h 23h/a 9
2/6 24h 5h20min 29h 22h/a 7h
/6 24h 2h40min 26h 19ha 7h
REGENTE DETURMA (até 31/01/2013)
Carga horéria obrigatéria Cumprimento da carga horaria
Fracdo da diferenca de CH (Decreto n° 40013/98)
Do cargo Acréscimo Total (arredondado) | Regéncia de Turma Modulo Il Outras atividades
5/6 24h 13h20min 37h 20 horas 6h30min 10h30min
416 24h 10h40min 34h 20 horas 6h30min 07h30min
3/6 24h 8h 32h 20 horas 6h30min 05h30min
2/6 24h 5h20min 2%h 20 horas 6h30min 02h30min
16 24h 2h40min 26h 20 horas 6h30min
ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA (até 31/01/2013)
Fagio da difeenca de CH Carga horéria obrigatdria *(Decreto n° 40013/98)
Do cargo Acréscimo Total (arredondado)
5/6 24h 13h20min 37h
4/6 24h 10h40min 34h
3/6 24h 8h 32h
2/6 24h 5h20min 29h
16 24h 2h40min 26h
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A
I - Art. 1°, paragrafo tnico da Lei n® 9532/87
v a) Cargo efetivo de 24h - cargo em comisséo de 40h => diferenca de CH = 16h
REGENTE DE AULAS (até 31/01/2013)
Carga horéria obrigatdria (Decreto n° 40013/98) Cumprimento da carga horéria
Fracdo da diferenca de CH
Do cargo Acréscmo Total (arredondado) N° de aulas Modulo Il

910 24h 14h 24min 38h 28h/a 10h

8/10 24h 12h 48min 36h 26h/a 10h

710 24h 11h 12min 35h 25h/a 10h

6/10 24h 9h36min 33h 24h/a %

5/10 24h 8h 32h 23h/a %

410 24h 6h24min 30h 22h/a 8h
REGENTE DE TURMA (até 31/01/2013)

Carga horéria obrigatdria (Decreto n° 40013/98) Cumprimento da carga horaria
Fracdo Da diferenca de CH
Do cargo Acréscimo Total (arredondado) Regéndia de Turma Modulo Il Qutras atividades

9/10 24h 14h24min 38h 20 horas 6h30min 11h30min

8/10 24h 12h48min 36h 20 horas 6h30min 09h30min

7110 24h 11h12min 35h 20 horas 6h30min 08h30min

6/10 24h 9h36min 33h 20 horas 6h30min 06h30min

5/10 24h 8h 32h 20 horas 6h30min 05h30min

4110 24h 6h24min 30h 20 horas 6h30min 03h30min
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

Carga horéria obrigatéria *(Decreto n° 40013/98)
Fragao Da diferenca De CH
Do cargo Acréscimo Total (arredondado)

9/10 24h 14h24min 38h

8/10 24h 12h48min 36h

710 24h 11h12min 35h

6/10 24h 9h36min 33h

5/10 24h 8h 32h

410 24h 6h24min 30h
* Tabelas de carga horaria referente a vantagem pecunidria a razdo de sextos e de décimos a serem utilizadas para o especialista de educacdo com jornada bésica do cargo e para o professor cuja atuacao se da fora da regéncia A
de turmas ou de aulas, hipdtese em que o total da carga horéria deve ser integralmente cumprido na escola.
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b) Cargo efetivo de 30h — cargo em comissdo de 40h => diferenca de CH = 10h

ANEXO VI

Fagio da diferenca de CH Carga horaria obrigatdria
Do cargo Acréscimo Total (arredondado)
910 30h %h 3%
8/10 30h 8h 38h
7110 30h 7h 37h
6/10 30h 6h 36h
5/10 30h 5h 35h
4/10 30h 4h 34h
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DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO (Transcrico)

REFERENCIA: SERVIDOR. DIAS DE REPOUSO
REMUNERADO INTERCALADOS ENTRE FALTAS SUCESSIVAS —TEXTO DE LEI SEM CLAREZA SUFICENTE -
INTERPRETACAQ MAIS BENIGNA.

INTERESSADO: DIRETOR DA SRH/SEF - DESPACHO NORMATIVO

Adoto o entendimento proposto no Parecer de n° 7.803, de 13 de julho de 1990, da Douta Procuradoria Geral do Estado, de autoria do Dr. JOSE DE CASTRO MAGALHAES, com “VISTO" do chefe da
Consultoria Juridica, aprovado pela Procuradoria Geral Adjunta, Dra. CARMEM LUCIA ANTUNES ROCHA, considerando as bases legais e os principios juridicos aplicaveis ao artigo 100 da Lei n° 869,
de 05 de julho de 1952, dentre os quais se destacam a natureza penal — administrativa do dispositivo, a perfeita adequacdo do fato a norma tipo e a interpretacdo mais benigna do texto da Lei sem
clareza suficiente.

Para os fins do artigo 100, da Lei n° 869/52, considera-se:
I. a expressao “domingos e feriados intercalados”, os dias de repouso remunerado compreendidos imediatamente entre dias Uteis ndo trabalhados pelo servidor.
II. a expressao “faltas sucessivas” exige uma diferenciacdo gramatical, relacionada ao niimero de faltas, para distingdo, assim:

1- por “sucessiva”, a falta que sobrevir a primeira;

2- por “sucessivas”, as faltas, pelo menos duas, que sequidamente se sucederem a primeira.

Esta interpretacdo amenizara o rigor de um preceito, sem dlareza suficiente, e nos permitira concluir que os descontos dos dois dias de repouso remunerado, previstos no artigo 100 da Lei n° 869/52,
s se dardo quando entre duas (2) de trés (3) ou mais faltas consecutivas estiverem intercalados os dias de descansos (Sdbado, Domingo e feriado), exemplificando, o servidor que ndo comparecer ao
trabalho na 5°, 6 e 2%, ou 6°, 2° e 3° feiras perdera os dias de repouso.

A decisdo aqui tomada tem o carater normativo, observadas as faltas realmente praticadas e com a proporcao devida no que tange aos repousos remunerados.

A Superintendéncia Central de Pessoal para providéncias.

Gabinete, aos 30 de julho de 1990.

DALMAR CHAVES IVO
Secretario de Estado de Recursos Humanos e Administragdo

(publicado no “Minas Gerais" de 11/08/90)
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ANEXO VI

A
Art. 100 — Lei n° 869 de 05/07/1952
“No caso de faltas sucessivas serdo computados para efeito de desconto os domingos e feriados intercalados”.
Exemplos de apuracdo de faltas conforme Despacho Normativo / MG / 11/08/90.
|Zafeira |3a feira |4a feira I » 3faltas
| 5% feira | 6° feira | sabado | domingo | 2% feira I » Sfaltas
|6afeira |sébado |domingo |2a feira |3a feira I > 5faltas
| 6° feira | sabado | domingo | 2% feira ! » ) faltas
| 6° feira | sabado | domingo ! > 1 faltas
|sébado |domingo | 2 feira I > | faltas
Repouso remunerado
| 3?feira | 4 feira | Feriado Corpus Christi | 6°feira | sabado | domingo 2% feira I > 7 faltas
Repouso remunerado
| 4*feira | Feriado Corpus Christi | 6*feira | sabado | domingo | 2°feira i > 6 faltas
| 4 feira | Feriado Corpus Christi | Presente | sabado | domingo | 2*feira | 3 feira I » 3faltas
| 4*feira | Feriado Corpus Christi | 6° feira | sabado | domingo | 2% feira | 3 feira I » 7 faltas
Recesso de Camaval
|6afeira sabado |domingo | 2% feira |3a feira |4afeira 5° feira |6a feira |sa'bad0 |d0mingo I » faltas
Recesso de Camnaval
| 6°feira | sdbado | domingo | 2% feira | 3 feira | 4 feira | 5% feira | 6*feira | sabado | domingo | 2°feira |—> 11 faltas A
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A
Recesso Semana Santa
| 3 feira | 4*feira | 57 feira | 6* feira | sabado | domingo | 2°feira I » 7 faltas
Recesso Semana Santa
| A feira | 5% feira | 6° feira | sabado | domingo | 2*feira | 3*feira I » 7 faltas
Recesso Semana Santa

|4afeira 5 feira |63feira |sébado |domingo 2*feira i > 2 faltas

| 6° feira sabado | domingo | Feriado Dia do Funcionario | 3 feira | Feriado Finados | 5% feira | 6* feira | sabado | domingo I > 8faltas

| 6° feira sabado | domingo | Feriado Dia do Fundcionario | 3 feira | Feriado Finados | 5% feira | 6* feira | sabado | domingo | 2°feira |—> 11 faltas

| sabado domingo | Feriado Dia do Funcionério | 3?feira | Feriado Finados | 5% feira | 6° feira | sabado | domingo | 2*feira i > 7faltas

| sabado | domingo | Feriado Dia do Funcionario | 3*feira | Feriado Finados | 5% feira | 6° feira | sabado | domingo I > Afaltas

Obs: Além dos domingos e feriados (civis e religiosos) aplica-se essa interpretacdo também aos dias considerados como de " Ponto facultativo”, os sabados e os recessos previstos no calendario escolar.

A
E—— 100



ANEXO VI

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL E DE DIREITOS E VANTAGENS

Oficio Circular n° 13/95 (transcricao)

Belo Horizonte, 01 de Agosto de 1995.

Senhor(a) Diretor(a):

Tendo em vista a publicacdo das remocdes e das designacdes dos servidores efetivos, solicitamos a V. Sa, a fineza de orientar os Senhores Diretores de Escola no sentido de que providenciem:

e |avratura de termo de exercicio conforme ato publicado no “Minas Gerais”, firmando-o apds a assinatura do interessado;

e encaminhamento imediato do informativo de alteracdo (IA) a Superintendéncia Regional de Ensino, anexando ao mesmo a declaragdo de abertura de conta bancéria em agéncia credenciada pelo
sistema e de interesse do servidor;

e inclusdo do servidor na listagem de frequéncia, observada a data de inicio de seu exercicio na escola.

Alterando procedimento anteriormente adotado, informamos que, de agora em diante, o periodo de transito é de responsabilidade da escola de origem que devera registrar na listagem de frequéncia o
codigo correspondente da Tabela de Afastamento — 44 ou 45.

Esclarecemos que o(a) servidor(a) removido(a) ou designado(a) que se encontre em licenca para tratamento de saude, licenca a gestante ou em férias-prémio s6 podera ter exercicio na escola de destino
apos o término do respectivo afastamento.

Atenciosamente,

Ass.

Maria Stela Nascimento

Diretora de Gestdo de Pessoal

Ass.

Nilda Dias Pinto Coelho

Diretora de Direitos e Vantagens em exercicio A
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ANEXO IX

INFORMACOES BASICAS SOBRE CONTAGEM DE TEMPO REFERENTE A AULAS EXTRANUMERARIAS

Anteriormente a Lei n® 6.277, de 27 de dezembro de 1973 (1° Estatuto do Magistério), o professor regente de aulas, que atuava no entdo ensino secundario e/ou no ensino médio,
estava sujeito a carga horaria basica de 09 (nove) aulas semanais até 1964 e de 11 (onze) aulas de 1965 a 1973. As aulas que excediam estes limites, consideradas extranumerarias,
eram atribuidas ao professor efetivo ou, mediante contrato ou convocacdo, a professor nao efetivo.

Professor Efetivo:

* Ao professor de ensino médio (efetivo) poderiam ser atribuidas aulas extranumerarias, que constituiam tempo de servico paralelo ao do cargo efetivo, podendo ser certificadas em
contagem de tempo distinta do mesmo.

e O professor que se aposentou até 26/12/73, na vigéncia da Lei n° 2.939, de 07/11/63, teve incorporado aos proventos de aposentadoria, por forca de seu art. 7°, a importancia
correspondente a média mensal do niimero de aulas extranumerdrias percebidas a este titulo nos Gltimos 03 (trés) anos anteriores a aposentadoria. Tendo havido essa incorporacao,
cessa o direito ao cdmputo das aulas extranumerarias em linha paralela a do cargo.

e 0 professor efetivo em exercicio na data da Lei n® 6.277/73, ou seja, 27/12/73, foi enquadrado nos cargos por ela criados nos termos de seus artigos 13 a 16, tendo sido assegurado
a0 que ministrava aulas extranumerarias o posicionamento em grau que lhe assegurasse vencimento de valor imediatamente superior ao da importancia correspondente ao maior
ntmero de aulas que Ihe foram atribuidas em qualquer dos dltimos cinco anos de exercicio, acrescida de 10% (dez por cento). Assim, tendo sido aproveitados para enquadramento, ou
incorporados aos proventos, ndo poderdo constituir tempo paralelo ao do cargo efetivo.

102



ANEXO IX

Professor designado:

® De acordo com as Leis n° 2.939/63, art. 4°, e n® 3.214/64, arts. 81 e 82, o Professor-Auxiliar de Ensino Médio, cuja atribuicdo consistia em ministrar aulasextranumerarias, mediante contrato/
convocacdo na falta ou em substituicdo de efetivo, podia assumir qualquer niimero de aulas até o maximo de 30 (trinta); se no mesmo contetido, geravam uma Unica contagem de tempo,
néo havendo possibilidade de desmembramento em uma, referente a carga horaria basica, e outra, as aulas excedentes a mesma.

e Somente se o professor foi convocado para contetidos diferentes é que tem direito a contagens paralelas distintas por contetdo, conforme o nimero de aulas de cada qual.

® Apos a Lei n® 6.277/73, a carga hordria basica passou a ser de 20h, podendo o professor efetivo assumir até o méximo de 04 (quatro) horas semanais que excedessem esse limite como

servico extraordinario, hipdtese em que constituiam linha de tempo paralela, ou serem as mesmas atribuidas a outro professor mediante contrato.
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ANEXO X

Legislacao basica referente ao PREMEM

1) Decreto n° 12863 — de 30/07/1970 — Fixa normas para admissao de pessoal dos Gindsios Polivalentes, de que trata o convénio celebrado em 19/02/1970 entre a Unido e o Estado.

2) Lei n° 6277 —de 27/12/1973 —art. 13 — 14 item VIl — Enquadra o ocupante de funcdo contratual da Escola Estadual Polivalente no cargo de Professor Nivel 3, Grau A.

3) Resolucdo SEE n® 464 — D, de 20/08/1974 — Dispde sobre o enquadramento do professor de Escola Estadual Polivalente.

4) Decreto n°® 18934 — de 23/12/1977 — Dispbe sobre o pessoal das Escolas Estaduais instaladas nos termos do convénio aprovado pela Resolugdo n® 925, de 27/05/1970, da Assembléia
Legislativa do Estado.

5) Resolucdo SEE n° 1686, de 01/12/1975 — Dispde sobre o enquadramento do professor detentor de funcdo contratual em Escola Estadual Polivalente, selecionado e treinado pelo
PREMEM (3? e 4° etapas).

6) Resolugdo SEE n° 2501, de 01/02/1978 — Fixa normas complementares a execugao do Decreto n° 18934, de 23/12/1977.

7) Resolugdo SEE n° 2658, de 21/04/1978 — Dispde sobre 0 processamento da efetivagdo prevista nos artigos 190, 192, 193 e 194 da Lei n® 7109, de 13/10/1977.

8) Recurso, em 30/06/1982, de professores treinados pelo PREMEM para a 3? e a 4* etapas — fazem exposicdo de motivos e solicitam classificacdo no nivel 4.

9) Instrucdo SEE n° 03/85, de 09/09/1985 — Instrucdes sobre a expedicdo de contagem de tempo de servico prestado em Escola Estadual ex-polivalente, sob o regime de CLT.
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ANEXO X

INSTRUCAO N° 03/85
Instrucdes sobre a expedicdo de contagem de tempo de servico prestado em Escola Estadual ex-polivalente, sob o regime de CLT.

Considerando as varias consultas dirigidas a esta Diretoria relativas a expedicdo de contagem de tempo de servico do professor que tenha atuado nas Escolas Estaduais ex-polivalentes, sob o regime

de CLT, passamos as Delegacias Regionais de Ensino as sequintes orientacdes:

1. Periodo relativo a duracdo do curso de habilitacdo ou reciclagem promovido pelo PREMEM/SEE/UFMG.

O periodo em que o servidor frequentou o curso serad contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos, mesmo que, a época ndo fosse detentor de cargo efetivo, conforme
entendimento do que dispoe o Decreto n® 12863 de 30 de julho de 1970 no seu artigo 6°.

A certiddo de contagem de tempo referente ao periodo serd expedida pela DRE, a vista de comprovante de frequéncia ao curso, expedido pelo Servico de Ensino da UFMG, e apresentado

pelo candidato.

2. Periodo relativo ao cumprimento do contrato de CLT.
Serd Unica a contagem de tempo do periodo compreendido entre a assinatura do contrato de CLT e a data do enquadramento no Quadro de Magistério, nos termos do inciso VI, do artigo

13, da Lei n® 6277, de 27 de dezembro de 1973, quer o contrato tenha sido firmado para 48 (quarenta e oito), 44 (quarenta e quatro), 24 (vinte e quatro) ou 20 (vinte) horas semanais.

3. Periodo compreendido entre a data do enquadramento e a rescisdo do contrato de CLT nos termos do Decreto n° 18934, de 23/12/77.
Terdo direito a duas contagens de tempo os professores enquadrados nos termos do inciso VII, artigo 13, da Lei n® 6277, de 27 de dezembro de 1973, que mantiveram contrato de CLT

por mais 20 horas, apés o enquadramento.
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Para os professores contratados para a 1 e 2° etapa, a contagem relativa ao cargo efetivo se iniciard em 1° de janeiro de 1974, conforme data de vigéncia do enquadramento (Resolucéo
n° 464-D. de 20 de agosto de 1974), e a contagem paralela, relativa ao contrato de CLT, ird de 1° de janeiro de 1974 até a data da rescisdo do contrato.

Para os professores de 3? e 4% etapas a contagem relativa ao cargo efetivo devera ser expedida a partir de um ano de assinatura do contrato de CLT, de vez que a Resolugdo n° 1686, de
01/12/1975, estabeleceu que a vigéncia do enquadramento retroagira a esta data.

Assim, por exemplo, um professor que assinou contrato de CLT aos 23 de setembro de 1974, e foi enquadrado aos 4 de setembro de 1976, teve a vigéncia de seu enquadramento com
efeito retroativo a 23 de setembro de 1975.

Portanto, as contagens de tempo de servico deverdo ser desdobradas a partir da vigéncia do enquadramento.

Em nenhuma hip6tese devera ser expedida contagem de tempo relativa ao periodo de suspensao do contrato de CLT.

4. Periodo relativo a convocacao de que trata o artigo 4° do Decreto n° 18934

0 professor que manteve o contrato de CLT por mais 20 (vinte) horas apds o enquadramento e que teve o seu contrato rescindido na forma do Decreto n° 18934/77 teve assegurada
convocacao na mesma unidade escolar, no ano de 1978.

Portanto, fica assegurada a estes professores a contagem de tempo relativa ao periodo compreendido no termo da convocacao, devendo ser usada a tabela de conversao de aulas em dias.

5. Disposicoes finais
Cabe a Delegacia Regional de Ensino, com base na presente Instrugéo, rever e, se for o caso, expedir novas certiddes de tempo de servico dos professores das ex-Escolas Polivalentes,
bem como as concessdes delas decorrentes.

Belo Horizonte, aos 09 de setembro de 1985
Ass.

Maria de Lourdes Pessoa Brant
Diretor de Pessoal
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PREMEM
(Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Médio)
ASSUNTO 1% e 2% ETAPAS 3% e 47 ETAPAS
Curso Servidor efetivo ou ndo Efetivo
Periodo Marco a dezembro/1971 01/02 a 28/06/1974
Regime de Contrato Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT cLr

Enquadramento no cargo de P3

A partir de 01 de janeiro de 1974

A partir de um ano ap6s a assinatura do contrato pela CLT

Contagem de tempo

- Certiddo de Contagem de Tempo referente ao curso, emitida
pela SEE, a vista da declaracdo da UFMG/FAE, se o servidor foi
contratado apds o curso.

- Certiddo de Contagem de tempo referente ao curso, emitida pela SEE, a vista
de declaracdo da UFMG/FAE, se o servidor foi contratado apés o curso.

- Contagem de tempo referente ao periodo de exercicio da
admissdo a rescisdo do contrato.

- Contagem de tempo referente ao periodo de exercicio da admisséo a rescisao
do contrato.

- Contagem desmembrada do tempo de exercicio apés o
enquadramento em cargo efetivo.

- Contagem desmembrada do tempo de exercicio apds o enquadramento
em cargo efetivo.
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Observacoes:

® A contagem de tempo expedida pela Administracdo de Pessoal das Escolas Estaduais Polivalentes (AESP) com a respectiva assinatura de seu Coordenador, é valida e deverd ser aceita
sem necessidade de transcrico;

* Somente faz jus ao desdobramento da contagem de tempo para utilizagdo em outro cargo ou érgdo o servidor que, apés o enquadramento em cargo efetivo, continuou com contrato
celetista paralelamente ao exercicio do cargo;

e Documentagdo necessaria para requerer:

e Desdobramento do tempo: requerimento, copia da Carteira de Trabalho, comprovando admisséo e rescisdo do contrato, cdpia da Certiddo de Contagem de Tempo emitida pela AESP;
e Contagem de tempo referente ao periodo do curso: requerimento e Certificado da UFMG/FAE.
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ANEXO X

A

SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PESSOAL
DIRETORIA DE CADASTRO E CONTAGEM DE TEMPO
Referéncia: Oficio n° 3905/97

Diretoria de Direitos e Vantagens

Superintendéncia de Administragao de Pessoal

Subsecretaria de Administracdo do Sistema de Ensino
Sra. Diretora da Diretoria de Cadastro e Contagem de Tempo
Em atendimento ao contido no referido Oficio, vimos esclarecer que:
- ndo se pode transpor ou excluir Tempo de Servico referente a periodo de curso de habilitacdo ou reciclagem promovido pela UFMG de exercicio mediante contrato pela CLT em escolas ex-
polivalentes — PREMEM, eis que 0 mesmo esta vinculado ao cargo adquirido em decorréncia da conclusdo de tal curso, na conformidade dos arts. 13 e 14, inciso VI, da Lein® 6.277, de 27/12/73.
A consideracdo superior.
Diretoria de Cadastro e Contagem de tempo, em 07 de agosto de 1997.
Ass.
Angela Maria de Resende
(com "de acordo”) e encaminhamento a SEE, datado de 12/08/97) A
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ANEXO Xl

A
Nota Explicativa
Assunto: Convalidago de Licenca para Tratamento de Satde sem Publicacdo da Concesséo
| —DO OBJETIVO:
A presente Nota Explicativa tem por objetivo a Convalidacdo da Licenga para Tratamento de Saude do(a) Servidor(a) , Masp ,
Cargo no periodo de --------------reeeeee
Il - DOS FATOS:
1 —A servidora referenciada afastou-se em Licenca para Tratamento de Saude no periodo de , perfodo este j& incluido na linha de tempo da servidora.
2 —Nao houve registros da data de publicacdo desta(s) licenca(s) nos assentamentos individuais do(a) servidor(a), bem como nos arquivos desta escola e da SRE
3 — Apds consulta a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional - SCPMSO, esta respondeu através do Oficio , anexo, que ndo consta do prontudrio do

servidor(a) nenhum registro referente ao afastamento de licenca médica no periodo acima mencionado.

4 — Dando continuidade a outros procedimentos de busca de informagao, constatou-se que o(a) servidor(a) afastou-se em Licenca para Tratamento de Satde por ------------ dias no periodo de -------

a , conforme comprovantes materiais anexos:
- registro no Livro de Ponto alusivo ao afastamento para tratamento de salde;
- registro no Quadro de Frequéncia/Listagem de Frequéncia, arquivado na escola;
- Termo de Convocacdo/Ql de Designacdo do Substituto constando o afastamento em licenca para tratamento de satde do(a) referido(a) servidor(a);

- Outros documentos comprobatorios.
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Il — DA ANALISE

Tendo em vista o Oficio SPS n° 01, de 01/02/07, da Secretaria de Estado de Educacdo e o disposto no art. 66, da Lei n°® 14184, de 31/01/02 e considerando dados comprobatdrios suficientes

conforme provas documentais juntadas a esta Nota Explicativa, eu Diretora da E.E.
e Analista Educacional na funcdo de Inspecdo Escolar da referida escola procedemos a emissao
da(s) Certiddo(des) de Contagem de Tempo considerando os dias compreendidos no periodo de como licenga para tratamento de satde.

A Diretora da Superintendéncia Regional de Ensino para exame e convalidacio, se for o caso.

Diretor(a) da Escola / Analista Educacional na funcdo de Inspecao Escolar

Eu , diretor(a) da Superintendéncia Regional de Ensino , a vista da documentacdo

apresentada . - que devera ser arquivada no Processo Funcional do(a) servidor(a),
(citar a documentacdo)

convalido a certiddo emitida conforme registro nela inserido.

Assinatura:
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ANEXO XII

INSTRUCAO NORMATIVA SEE N° 01, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2008 (transcricdo)

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicées e considerando a necessidade de agilizar o fluxo dos processos de aposentadoria, determina a alteracio de
procedimentos referentes a Emissao de Certidao de Tempo/Grade de Frequéncia, descritos no Manual de Servico de Administracdo de Pessoal (SEE-2005), conforme especificado a sequir:
1- Nas Certiddes de Contagem de Tempo emitidas por escola estadual, devem constar, obrigatoriamente, as assinaturas e carimbos do Diretor ou Coordenador da Escola e do Secretério e,
na falta deste, a assinatura do servidor responsavel pela emissao dos documentos.

2- Nas Certiddes de Contagem de Tempo, deveréo constar, obrigatoriamente, a assinatura e carimbo do Inspetor Escolar, quando se tratar de:

. certiddo emitida por escola estadual para fim de exclusdo de tempo de servico estadual a ser averbado junto a outro 6rgao ou regime previdenciario;

. certiddo de exercicio de Diretor e Coordenador de Escola, emitida pela propria escola estadual;

. certiddes requisitadas, em diligéncia, pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ, em Belo Horizonte, aos 02 de dezembro

PUBLICADA EM 03/12/2008
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ANEXO XIII

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO (A) SECRETARIO (A) DE ESTADO DE EDUCACAO

COMUNICADO (Tanscricao)
Aos Diretores das Superintendéncias Regionais de Ensino e Escolas Estaduais

As servidoras gravidas que se encontram em exercicio nas escolas estaduais devem ser afastadas, a partir de 17/08/09, do cargo/fungéo, com remuneracdo, como medida preventiva no
enfrentamento da pandemia ocasionada pelo virus Influenza A (H1N1).

Em se tratando de servidora designada, a vigéncia do afastamento observara a data do término do contrato atual.

O Diretor de escola estadual providenciara, de imediato, a recomposicdo do Quadro de Pessoal para assegurar a regularidade da vida escolar dos alunos.

0 Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino orientara as escolas e mantera o controle do afastamento das servidoras bem como as formas utilizadas para sua
substituicao.

Orientacdes operacionais relativas a pessoal, necessarias a aplicacdo dessas medidas, serdo repassadas pela Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos as
Superintendéncias Regionais de Ensino.

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2009.

VANESSA GUIMARAES PINTO

Secretaria de Estado de Educacao
Avenida Amazonas, 5855 — Gameleira — Fax (031) 379 8300 CEP 30 510 — Belo Horizonte — MG
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ANEXO XIII

AVISO 01/2009 (Transcricdo)

A Secretaria de Estado de Educacao, considerando o adiamento do retorno das aulas nas escolas da rede estadual de ensino por recomendacéo do Comité Estadual de Enfrentamento
de Influenza A (H1N1), avisa aos Diretores das Superintendéncias Regionais de Ensino e Diretores de Escolas Estaduais que o novo calendario escolar observara 200 dias letivos e carga
horaria minima de 800 horas para os anos iniciais e de 833h e 20min para os anos finais do ensino fundamental e ensino médio.

1. A grande maioria das escolas estaduais que iniciou 0 segundo semestre em 10 de agosto observara em seu calendario as sequintes determinagdes:

1.1. 0 ano letivo se encerrara no dia 22 de dezembro;

1.2. as atividades de planejamento, antes previstas para os dias 17 e 18 de dezembro, serdo executadas nos sabados, dias 21 e 28 de novembro, sendo computadas como cumprimento
do médulo II;

1.3. 0 recesso previsto anteriormente para o periodo de 13 a 16 de outubro acontecera no periodo de 8 a 9 de outubro.

1.4. 0s dias 23 e 24 de dezembro serdo destinados aos alunos que necessitarem dos estudos de recuperacao.

2. As escolas estaduais que iniciaram mais tarde ou interromperam o calendario por até 10 dias letivos observardo em seu calendario as sequintes determinacdes:

2.1. 0 ano letivo se encerrard em 23 de dezembro;

2.2. as atividades de planejamento, antes previstas para os dias 17 e 18 de dezembro, serdo executadas nos sabados, dias 21 e 28 de novembro, sendo computadas como cumprimento
do mddulo I;

2.3. 0 recesso previsto anteriormente para o periodo de 13 a 16 de outubro est4 cancelado;

2.4. 0 calendario definira 2 sabados como dias letivos;

2.5. 05 dias 23 e 24 de dezembro serdo destinados aos alunos que necessitarem dos estudos de recuperacao.

3. As escolas estaduais que tiveram interrupcdo do calendario em periodo superior a 10 dias atenderao o previsto no item 2, devendo utilizar tantos sabados que se fizerem necessarios
para o cumprimento dos 200 dias letivos.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 03 de setembro de 2009.

(a) VANESSA GUIMARAES PINTO

Secretaria de Estado de Educacdo

MG 04/09/2009
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ANEXO XIII

A
COMUNICADO (Transcricao)
Aos Diretores das Superintendéncias Regionais de Ensino e Escolas Estaduais
Considerando que a fase critica da pandemia ocasionada pelo virus Influenza A (H1N1) foi superada, comunico que as servidoras gravidas, afastadas de suas atividades nas escolas
estaduais, a partir de 17 de agosto de 2009, deverdo retornar ao exercicio das funcées do cargo no dia 13 de outubro de 2009.
Os servidores designados em substituicdo as servidoras afastadas serdo dispensados na mesma data, 13 de outubro de outubro de 2009.
Belo Horizonte, 30 de setembro de 2009.
VANESSA GUIMARAES PINTO
Secretdria de Estado de Educacdo
MG 01/10/2009
A
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ANEXO XIV

(transcricdo do Parecer/PGE lavra da Dra. Linei Rodarte Barbosa de Queiroz — Procuradora do Estado, com visto do Dr. José Mauricio Penna — Procurador Chefe da Consultoria Juridica com o
de acordo do Dr. José Luiz Ladeira)

Procedéncia — Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Administracdo

Interessado — Secretério de Estado de Recursos Humanos e Administracdo

N°—-7.398

Data — 02 de janeiro de 1989

Ementa -

Abandono de cargo. Para fins de contagem de faltas, a auséncia é de 30 dias Uteis de servico, durante o periodo em que houve expediente, mesmo que seja no
Recesso Escolar.

PARECER

0 Senhor Secretario de Estado de Recursos Humanos e Administragao submete a parecer desta Procuradoria solicitacdo da 10® DRE/JF, da Secretaria de Estado da Educagdo, questdes sobre
faltas durante o “Recesso Escolar”, de um modo geral, e em especial, dos professores com carga horaria inferior a dezoito aulas, para efeito de abandono de cargo.

Conformada a teoria final de abandono de cargo, formulada pela doutrina e aceita pela jurisprudéncia, pertinente ao Processo, respondo as questées formuladas:

1. Recesso Escolar — é medida de carater geral, deliberada por ato governamental e ndo prejudicara o servico publico.

Assim, o periodo correspondente ao recesso sera computado para os fins aquisitivos de direito. Jamais serd somado para outras finalidades que signifiquem conduta omissiva ou relapsa ou
indisciplinar do funcionério.

2. "...Ndo comparecimento do funcionario ao servico...” Esta é a exigéncia do artigo 249, inciso Il do Estatuto dos Funcionarios, para a definicdo legal de que seja dia computavel para efeito
de caracterizacdo do abandono.

O Parecer desta Procuradoria de n° 5.148, citado em outros, tem sido adotado como orientacdo normativa quanto a configuracdo do delito de abandono, que s6 se configura com a auséncia
a0 servico por mais de trinta (30) dias Uteis consecutivos, conforme verbis:

"0 conflito de opinides existe quando se trata de aplicar a alternativa dos 30 dias consecutivos. Parece-me que o legislador tratou de punir como abandono, ndo a auséncia por 30 dias corridos,
quando usaria da férmula — auséncia por um més —mas a falta a 30 dias de servico, porque realmente ndo ha falta nos sabados, domingos e feriados, desde que néo ha expediente. N&o tem
sentido falar-se que o agente do abandono tem, entre suas faltas, varias ocorridas em sabados, domingos e feriados.
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ANEXO XIV

A utilizagdo da palavra consecutivo, ndo pode ser entendida como transmitindo a ideia de dias corridos, incluindo domingos, sabados e feriados. O legislador usou o anténimo de intercaladamente
€, a meu ver, a exegese adequada é a que entendo a expressao como significativa do abandono na hipdtese da falta a 30 dias consecutivos de servigo” (o grifo é do autor).
3. Coerente com a orientagdo normatizada, no tocante ao Professor com carga horaria inferior a dezoito, o critério adotado, para efeito de contagem de faltas, é a auséncia por 30 (trinta) dias Uteis
consecutivos de servico. O ndo comparecimento por mais de 30 dias consecutivos que o Professor tiver de dar aulas caracteriza-se o abandono.
4. 0 que se considera Util para efeito de abandono é a existéncia de expediente. No caso de haver expediente para o Professor durante o Recesso Escolar, obviamente, que a auséncia por 30 dias
Uteis consecutivos de servico, caracteriza-se a falta disciplinar e configura-se o ilicito penal-administrativo.
Assim, entende-se, estarem respondidas as questdes formuladas, por forca das conclusdes do parecer n® 5.148 do antigo Departamento Juridico do Estado, de 26 de outubro de 1972, com as
observacdes retratadas.
Eo parecer.
Belo Horizonte, 26 de dezembro de 1988.
ass.
Linei Rodarte Barbosa Queiroz
Procuradora do Estado

Visto.
De acordo com o Parecer.
Belo Horizonte, 27 de dezembro de 1988.

ass.
José Mauricio Penna
Procurador Chefe da Consultoria Juridica

Com 0 “De acordo” e assinatura
José Luiz Ladeira Bueno
Procurador Geral do Estado
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