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EQUIDADE

O PAPEL DA ESCOLA
NAS DESIGUALDADES
DE GENERO

>> Esteredtipos >> Meninas negras sdo >> Projetos sobre
prejudicam tanto duplamente discriminadas machismo ainda sdo
meninos quanto pela questdo racial e de pouco trabalhados nas
meninas género escolas

m janeiro deste ano, um colégio da rede privada do Espirito Santo

emitiu um comunicado aos pais informando sobre as regras de uso

do uniforme escolar. Uma delas proibia o uso de bermudas pelas
estudantes do 6° ano em diante - medida que gerou reclamagdes por parte
das jovens e de suas familias ao estabelecer regras distintas para meninos
e meninas. Essa ndo foi a primeira vez que a questdo do uniforme gerou
polémica nas escolas. Volta e meia, casos assim aparecem no noticidrio e
colocam em pauta o tema do machismo estrutural presente na sociedade.

O tratamento desigual destinado a eles e elas no ambiente escolar vai muito
além das normas de vestimenta, podendo ter impacto sobre o desenvol-
vimento, as oportunidades e as perspectivas das estudantes. Conforme ja
abordado nas edig¢des 7 e 39 do boletim Aprendizagem em Foco, diversos
estudos apontam que os esteredtipos de género e as expectativas de pais e
professores em relagao as criangas sdo determinantes no processo de apren-
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DESIGUALDADE DE GENERO EM DADOS
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Fonte: Pnad Educagdo 2020 (IBGE), Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil 2020 (IBGE),
pesquisa “Visivel e Invisivel: a vitimizacdo de mulheres no Brasil” (Férum Brasileiro de Seguranca Ptiblica-2020).

dizagem, afetando negativamente, por exemplo, o desempenho das meninas
em Matematica e, posteriormente, a presenca delas em carreiras das dreas de
Exatas e Tecnologia, que concentram as profissdes de melhor remuneracéo.

De acordo com a pesquisa “Estatisticas de Género: indicadores sociais das mu-
lheres no Brasil”, divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2021, apenas 13,3% das matriculas de graduagdes em Computagao e
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) e 21,6% das pertencentes a cur-
sos de engenharia e profissdes correlatas sdo de mulheres. Por outro lado, elas
representam metade das matriculas em dreas ligadas ao cuidado e bem-estar —
que inclui o curso de servigo social (88,3%) —, satide, com excegdo de medicina,
(77,3%), ciéncias sociais e comportamentais (70,4%) e educagao (65,6%).

“A sociedade naturaliza posi¢des de prestigio para os homens e limita a liber-
dade de escolha das pessoas. Homens também sdo impedidos de exercer sua
sensibilidade e cuidado, como se eles fossem uma casca dura, tornando-os
mais violentos. Mulheres sdo associadas a sensibilidade e, em alguns momen-
tos, a fraqueza, limitando-as a pensar que ndo podem ser além do que mées,
donas de casa ou profissionais de dreas relacionadas ao cuidado e /ou menos
prestigiadas”, explica Jaqueline Santos, consultora de equidade de raga e
género no programa de educacdo e pesquisa do Geledés (organizagdo que hd
mais de trés décadas desenvolve ac¢ées de erradicagdo do racismo e sexismo
na sociedade brasileira).

“Existe na sociedade toda uma cultura de opressao, de ndo reconhecimento
das meninas e das mulheres, que vai se construindo e se reproduzindo em
uma ambiéncia que é a familiar e a escola”, afirma Amalia Fischer, coor-
denadora geral do Fundo Elas. “Essa cultura de dominacdo masculina ou
patriarcal é uma realidade. Estd demonstrada em pesquisas e por organismos
internacionais como a ONU, o Banco Mundial etc”, complementa. (Confira o
quadro com dados da desigualdade de género).
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Vale destacar ainda que os indicadores, quando observados com o recorte

de raca, evidenciam que as meninas e mulheres negras sdo as mais prejudi-
cadas, pois sdo duplamente discriminadas (pela questdo de género e racial).
“A realidade de todas as mulheres ndo é a mesma, se considerarmos que elas
carregam diferentes posi¢des com relagdo a raga/cor, ao territério, a classe
social, entre outros elementos”, observa Jaqueline. Para ilustrar, ela cita dados
de 2020 do IBGE sobre renda média: a de homens brancos é R$ 3.567,75, de
mulheres brancas R$ 2.767,83, de homens negros, R$ 2.376,43 e de mulheres
negras, R$ 1.931,93.

PAPEL DA ESCOLA

Enquanto espago de formagcdo e reflexdo, é fundamental que a escola atue no
enfrentamento dessas desigualdades de género, contribuindo com a cons-
trugdo de uma sociedade mais justa e igualitdria, em que meninas e meninos
tenham as mesmas oportunidades e possam se desenvolver plenamente.

“A educagdo em género possibilita que meninas possam ir além dos papéis
sociais que lhes sdo atribuidos, passando a ocupar espacgos publicos e posi-
¢Oes prestigiadas. Homens também passam a ter liberdade ao entender que
o choro e a sensibilidade sdo caracteristicas humanas, que podem expressar
seus sentimentos, além de poder ocupar outros espagos sociais”, explica
Jaqueline Santos. “A transformacéo do imagindario impacta as rela¢des coti-
dianas e o funcionamento das institui¢des, o que implica mais oportunidades
para as mulheres e reducio das desigualdades”, complementa.

Amalia Fischer, do Fundo Elas, refor¢a a urgéncia de “fazer com que nessa
educacdo se reconhega historicamente o valor das mulheres, o que elas tém
feito para que a humanidade chegue até onde chegou, em todas as profissoes.
Existiram mulheres inventoras, cientistas, poetas, escritoras, astronautas,
matematicas, astrofisicas — todas essas mulheres sdo uma possibilidade para
que as meninas se vejam nelas”.

Apesar da relevancia da questdo, ela ainda é pouco abordada em sala de aula:
segundo dados levantados pelo questiondrio do diretor respondido no tdltimo
Saeb, apenas 17% dos gestores afirmaram contar em sua escola com projetos
sobre a temdtica do machismo.

Em termos de gestdo, Jaqueline chama atengdo para a importancia de a escola
fazer um diagnéstico e “olhar para os indicadores educacionais a partir da
perspectiva interseccional, cruzando género e raga, para entender a realidade
dos grupos especificos e poder agir para reverter as desigualdades”.

NAS SALAS DEAULA

No municipio de Lagoa de Sdo Francisco (PI), a U.E. Artur Gongalves de Sou-
sa, os professores Alex Mesquita, Marina Soares e Sueli Aratjo elaboraram
agdes com o objetivo de enfatizar a contribui¢do feminina para a produgédo do
conhecimento humano, promover uma discussdo sobre temas como feminis-
mo e violéncia contra a mulher e, a0 mesmo tempo, desenvolver competén-
cias e habilidades nas dreas de Linguagens, Ciéncias Humanas e Ciéncias da
Natureza e Matematica.
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“A educacido em género
possibilita que meninas
possam ir além dos papéis
sociais que lhes sdo
atribuidos, passando a
ocupar espacos publicos e
posicdes prestigiadas.

Homens também passam a
ter liberdade ao entender
que o choro e a sensibilidade
sdo caracteristicas humanas,
que podem expressar seus
sentimentos, além de poder
ocupar outros espacos
sociais”

Jaqueline Santos, consultora de

equidade de raga e género no programa
de educacdo e pesquisa do Geledés



“Ap6s o projeto, a realidade da escola se transformou. Nao sé os estudantes,
mas toda a comunidade escolar obteve conhecimentos significativos, o que
modificou o comportamento negativo de alguns em relagdo a figura femini-
na, tornando-os cidaddos mais conscientes. Além disso, a agdo despertou a
capacidade de lideranga em alguns estudantes, promoveu a integragdo entre
alunos e revelou talentos nas artes como pintura, musica e teatro”, relatam os
professores. O depoimento faz parte da publicagdo Préticas de Gestdo Escolar
2019 | Piaui (disponivel para download no site do Instituto Unibanco).

Em Goids, no C.E. Silvio Gomes de Melo Filho, situado em Morrinhos, a dire-
tora Vanessa Salomao, em conjunto com a coordenadora pedagdégica Sandra
Del Rios e os professores Kayan Silva, Jéssica Reis e Gean Rosa da Silva deci-
diram realizar um projeto com o objetivo de provocar reflexdes sobre a figura
feminina na sociedade, abordando questdes como igualdade de direitos e
violéncia de género e, assim, elevar a autoestima das estudantes e provar
mudangas de atitudes por parte dos alunos em relagdo as mulheres.

A iniciativa, que contou com a participagdo dos estudantes na defini¢do das
agdes a serem desenvolvidas, envolveu a realiza¢do de palestras relacionadas
a temdtica, a realizagdo de entrevistas pelos alunos com mulheres para saber
como elas se sentiam representadas na sociedade e quais as dificuldades que
enfrentavam somente pelo fato de serem mulheres, a producio de banners
sobre os assuntos trabalhados e apresentagdes artisticas.

A equipe gestora e os docentes idealizadores do projeto destacam a melhoria
da frequéncia dos alunos e o interesse despertado pela tematica, além da ele-
vagdo da autoestima feminina. “O trabalho provocou a conscientizagdo sobre
a importancia do respeito as mulheres e estimulou o protagonismo estudan-
til, formando individuos multiplicadores de conhecimentos e de atitudes,
por meio da promogéo dos saberes adquiridos no ambiente escolar”, contam.
O relato consta no Caderno de Boas Préticas de Gestao Escolar em Goids |
Jovem de Futuro 2018.

PARA SABER MAIS

Colecdo Feminismos e educacdo
escolar, Observatdrio de Educacdo
(2021): bit.ly/ColecaoFeminismos

Estatisticas de género: indicadores
sociais das mulheres no Brasil -

22 edicdo, IBGE (2021):
bit.ly/EstatisticasGenero

Planos de aula - Igualdade de
género na educacdo basica, Género e
Educacdo/Acdo Educativa:
bit.ly/PlanosAulaGenero

Pnad Educacdo 2019, IBGE (2019):
bit.ly/PnadEducacao2019

Aprendizagem em Foco é uma publicacdo quinzenal produzida pelo Instituto Unibanco.
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