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1 Introducao

O objetivo deste texto é de fazer um diagnéstico sobre como a juventude usa seu tempo de forma a
conciliar trabalho, estudos e vida familiar. Para tanto, serao consideradas informagoes da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do IBGE, que incluem: as horas semanais de trabalho e
estudo dos jovens; o tempo de percurso entre casa e trabalho diario; o tempo despendido em atividades
domésticas, entre outros dados relevantes que ajudam a compreender como se dd a conciliacdo dessas
trés esferas entre os jovens brasileiros.

Os dados apresentados buscam, sempre que possivel, considerar a heterogeneidade das faixas etarias
da juventude, a saber: 15 a 17 anos, 18 a 24 anos e 25 a 29 anos. Outra consideracao acerca dos dados
da PNAD refere-se ao periodo de analise. A andlise realizada reporta-se aos anos de 2006 e 2013. Tal
escolha deve-se ao alinhamento a Agenda Nacional do Trabalho Decente de Juventude (ANTDJ) lancada
em 2010, a partir de um diagndstico da situagao no ano de 2006. Sendo assim, a proposta desse texto
é comparar a evolucao das informagodes analisadas em 2006 com os dados da PNAD de 2013. A analise
aqui desenvolvida, quando for pertinente, se reportara as politicas, programas e medidas governamen-
tais que contribuem para o alcance dos objetivos da prioridade 2 da ANTDJ.

2 Conciliacao de estudo e trabalho na agenda
nacional de trabalho decente para a juventude

0 Documento da Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude (ANTDJ) na prioridade 2 -
Conciliacdo dos Estudos, Trabalho e Vida Familiar - traz duas linhas de acao, a saber: (i) “Compatibili-
zacdo de jornadas de trabalho e permanéncia na escola” e (ii) “Ampliagao das oportunidades para jovens
de ambos os sexos compatibilizarem, trabalho, estudo e vida familiar” Cada uma das duas linhas de acao
apresenta recomendagoes conforme ilustra o quadro 1.
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Quadro 1: Linhas de a¢ao e recomendacgoes da prioridade 2 da ANTDJ

Linha de Agao 1 - Compatibilizacao de jornadas

de trabalho e permanéncia na escola

Linha de Agao 2 - Ampliacao das oportunidades
para jovens de ambos os sexos compatibilizarem
trabalho, estudos e vida familiar

Recomendagoes

1. Induzir a organizagao de jornadas de trabalho que permitam
0 acesso e a permanéncia dos/as jovens trabalhadores e
estudantes na educagao basica, profissional e superior, ou
que garantam seu retorno as atividades escolares;

2. Aplicar a Convengao 140 concernente a Licenga Remunerada
para Estudos, 1974 (n. 140) da Organizagao Internacional do
Trabalho (0IT), ratificada pelo Brasil em 17/9/1992;

3. Criar mecanismos de inibigao de jornadas extraordinarias para
jovens e estudantes, como horas extras e bancos de horas,
mediante convengoes ou acordos coletivos de trabalho;

4. Criar mecanismos que viabilizem jornadas de trabalho
reduzidas para jovens;

5. Apoiar as possibilidades de insergao de jovens estudantes

Recomendagoes

. Garantir a instalagao de creches publicas em condigdes adequadas

e de qualidade no interior ou em locais proximos a instituicoes
escolares visando ao cuidado de filhos de jovens maes e pais
trabalhadores/as e/ ou estudantes;

. Fiscalizar o cumprimento da lei 8.212-91 que garante a concessao

do auxilio creche;

. Fortalecer o debate de mecanismos e estratégias sobre a

importancia da ampliacao das licengas maternidade e paternidade,
mediante convencoes e acordos coletivos de trabalho;

. Garantir no local de trabalho a igualdade de oportunidades

e tratamento aos trabalhadores/as com responsabilidades
familiares, sem prejuizo do cumprimento das respectivas
obrigagoes.

em oportunidades de trabalho préximas de suas residéncias
e de suas escolas.

Fonte: ANTDJ, 2011.
Elaboracao: IPEA/DISOC.

A primeira linha de agao da ANTDJ inclui cinco recomendagodes. Duas dessas respondem a antiga rei-
vindicagao contida nas pautas dos jovens trabalhadores, como a que se refere a “indugdo da organiza¢ao
de jornadas de trabalho que permitam o acesso e a permanéncia dos jovens trabalhadores e estudantes na
educacdo basica, profissional e superior, ou que garantam seu retorno as atividades escolares” e a reco-
mendacao relativa a “criacdo de mecanismos que viabilizem jornadas de trabalho reduzidas para jovens”.

Em 2008, na 1? Conferéncia Nacional de Juventude foi aprovada a proposta de redugao da jornada de tra-
balho de 44 para 40 horas semanais, sem reduc¢ao de salarios, com o objetivo de facilitar a conciliagao de
estudo, trabalho e vida familiar para os jovens trabalhadores. No entanto, nenhum programa ou politica
publica foi desenvolvido nessa diregao. Por sua vez, a legislagao trabalhista nao contempla determina-
coes especificas sobre o trabalhador-estudante, com idade superior a 18 anos. Uma eventual reducao da
jornada de trabalho para o jovem que estuda depende do contrato firmado com o empregador.

Os casos em que a legislagao prevé jornadas de trabalho inferiores a 44 horas semanais resultam de
acordos especificos de algumas categorias. Para os funcionarios publicos e bancarios, por exemplo,
as leis estabelecem limites diferenciados, ou seja, os casos encontrados de redugao de jornada sao
aplicaveis a categorias de trabalhadores e nao por reconhecerem a realidade da juventude brasileira
que, em grande parte, necessita conciliar o trabalho com outras atividades.

Ainda de acordo com a legislagao trabalhista®, apenas o trabalhador na categoria de aprendiz, entre 14
e 24 anos incompletos, tem protecdo especifica em relagao a jornada de trabalho, que é de até 6 horas

8 LeiN°10.097,de 19 de dezembro de 2000. Essa lei foi ampliada pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro 2005.
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diarias, para os jovens que estiverem cursando o Ensino Fundamental®. Os jovens de 25 a 29 anos que
estudam, nao contam com protecao especifica, relacionada a jornada de trabalho na CLT.

Como se observa no Quadro 1, uma das recomendagoes da Prioridade 2 da ANTDJ refere-se a apli-
cacao da Convencgao 140 concernente a Licengca Remunerada para Estudos, que defende “a formacéo
profissional permanente e a educacdo com o propdsito de responder aos novos objetivos, aspiracoes e
necessidades de carater social, econémico e cultural™ Essa Convencao estabelece licenca remunerada
concedida a trabalhadores, com a finalidade educativa em todos os niveis, geral, social, sindical ou
civica, por um periodo determinado. Sua aplicagao efetiva é, portanto, uma das propostas da Agenda
gue visa a compatibiliza¢ao da jornada de trabalho e da formagao e educagao em carater permanente.

3 Jornada de trabalho dos jovens estudantes

Considerando as caracteristicas da jornada de trabalho dos jovens brasileiros, os dados da tabela 1
apresentam a média de horas semanais de trabalho dos jovens estudantes e o nimero médio de anos
de estudos para os anos de 2006 e 2013. E muito preocupante o fato de que jovens de 15 a 17 anos, que
ainda nao concluiram o ensino fundamental, j& estejam trabalhando 30 horas semanais em média, isto
é, seis horas didrias. Observa-se que os jovens dessa faixa etaria foram os que apresentaram a reducao
mais intensa, da ordem de (-3,9%) na média de horas trabalhadas por semana. No mesmo periodo,
esses jovens-adolescentes aumentaram 6,5% na média de anos de estudos.

Os jovens estudantes entre 18 e 24 anos também reduziram a média de horas semanais dedicadas ao
trabalho (-2,4%) no mesmo periodo e apresentaram jornada média semanal de trabalho de 36,51 horas
em 2013. Apesar dos avancos representados pela reducdo da jornada média de horas trabalhadas na
semana por esses jovens, é importante considerar que entre os que tém 18 a 24 anos, a maior parte
ainda nao concluiu a educacao bésica.

Conforme mostram os dados da tabela, o nimero médio de anos de estudo para os jovens entre 18 e 24
anos era, em 2013, de 9,8 anos, isto é, ndao chegaram a concluir o ensino médio, que seria equivalente
a, pelo menos, 12 anos de estudo. Além disso, muitos desses jovens jd podem ser chefes de familia e
terem filhos, acumulando, portanto, os afazeres domésticos em seu cotidiano. A andlise desses dados
sob esse contexto indica que a conciliacdao do tempo de estudo, trabalho e vida familiar é ainda uma
equacao dificil de ajustar, sem prejuizo de uma ou outra atividade.

Tabela 1: Média de horas semanais de trabalho dos jovens estudantes e
média de anos de estudo por grupos etarios (Em %).

N° médio de anos de estudo

Média de horas semanais de trabalho

Faixa etdria

2006 2013 A 2006 2013 A
15a17 a2 30,00 = &) 73 17 6,5
18a24 374 36,51 -24 9.0 9.8 8.2
25329 39.41 3917 -0,6 8.8 10,0 14,2

Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracao: IPEA/DISOC.

* Pode chegar até oito horas, se o jovem ja estiver cursando o Ensino Médio.

5 Aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo n°234, de 1991 e ratificada em 1993, a aplicagdo da Convengdo 140
da OIT teve vigéncia nacional em 1994.
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Ja para os jovens adultos de 25 a 29 anos que estudam e trabalham, os dados da PNAD, para o periodo
entre 2006 e 2013 (tabela 1) registram a menor queda na variagdo da média de horas trabalhadas
na semana, da ordem de (-0,6%). E também nesse grupo etario que se registrou a maior variacido no
numero médio de anos estudos no periodo. Nota-se, felizmente, que para nenhuma das faixas etarias
analisadas, a jornada média de trabalho semanal ultrapassou o patamar de 44 horas semanais, que é
a jornada maxima de trabalho contratual permitida no pais.

Para analisar a média de horas semanais de trabalho dos jovens é necessario levar em consideracao a
diversidade da juventude do pais. Nesse contexto, os dados da PNAD demonstram que a diminui¢cao das
horas trabalhadas por jovens estudantes nao se deu de forma homogénea. Nas comparagoes apresen-
tadas na tabela 2, os dados mostram que, no periodo de 2006 a 2013, a reducao foi menor na média de
horas semanais de trabalho das jovens mulheres em relacao a variacao dos homens, na razio de (- 0,6)
contra (- 3,3). Verifica-se que os jovens homens trabalhavam 37,13 horas, em 2006, cerca de duas horas a
mais, em média, que as jovens mulheres, que trabalhavam 34,95 horas. Em 2013, essa média mudou, os
homens diminuiram a média de horas trabalhadas para 35,91 horas, enquanto as mulheres trabalharam
34,75 horas. Isto é, os homens continuaram trabalhando a mais do que as mulheres; em 2013, cerca de
uma hora (1,16 hora).

Tabela 2: Média de horas semanais de trabalho dos jovens estudantes,
considerando subgrupos (Em %) (15 a 29 anos)

Média de horas semanais

SUBGRUPOS

2006 2013 A
Sexo
Homens 37,13 35,91 -33
Mulheres 34,95 34,75 -06
Ragal/Cor
Brancos 36,53 35,87 -18
Negros 35,72 34,83 -2,9
Renda domiciliar per capita
Quintil 1 3217 27,54 -14,4
Quintil 2 34,74 31,58 -9.1
Quintil 3 36,69 33,78 -7.9
Quintil & 37,63 36,09 -4,1
Quintil 5 37,01 36,97 -01
Situagao do Domicilio
Rural 31,65 32 1,4
Urbano 36,88 35,79 -3,0

Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracao: IPEA/DISOC.

Em relacdo a raga/cor, os dados da tabela 2 mostram que, em média, os jovens que se autodeclararam
brancos trabalhavam um pouco mais que os negros, cerca de uma hora, para os dois periodos analisa-
dos. De 2006 a 2013, tanto para os jovens brancos como para os jovens negros, houve uma redug¢ao de
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horas trabalhadas de (-1,8%) e (-2,5%), respectivamente. Entretanto, a reducao foi maior para os negros
do que para os brancos.

Considerando a renda dos jovens, duas observacoes sobressaem: a primeira é que, para todos os quin-
tis de renda, houve diminuicdo na média de horas semanais trabalhadas entre 2006 e 2013. Entre o
primeiro e o quinto quintil a média de horas trabalhadas decresce de (-14,4%) para (-0,1%). A segunda
observagao é que, quanto maior a renda per capta dos jovens estudantes, maior é a média de horas
semanais trabalhadas. Assim, em 2006, enquanto os jovens situados no primeiro quintil de renda per
capta domiciliar trabalharam, em média, 32,17 horas, os jovens situados no quarto e quinto quintil
trabalharam cerca de 5 horas a mais, isto é, 37,63 horas e 37,01 horas, respectivamente.

Em 2013, por sua vez, a diferenga em horas trabalhadas entre os jovens do primeiro quintil e do quinto
quintil aumentou. Os jovens mais ricos trabalharam, em média, em 2013, 36,97 horas e os jovens que
viviam em domicilio com menor renda per capta trabalharam cerca de nove horas a menos, isto é, 27,54
horas. Sao necessdrias mais informagoes para compreender as razoes dessas diferengas. Porém, os
estudos permitem dizer que a maior informalidade e precariedade de inser¢ao no mercado de trabalho
estao entre jovens pobres, negros e mulheres, o que poderia explicar essas diferengas.

A andlise da média de horas trabalhadas, considerando a situagao de domicilio, aponta que os jovens
urbanos trabalham, em média, cerca de cinco horas a mais que os jovens que vivem nas areas rurais.
Em 2006 os jovens urbanos trabalharam, em média, 36,88 e os rurais, 31,65 horas. Em 2013, enquanto
os jovens urbanos trabalharam 35,79 horas, os jovens rurais trabalharam 31,21 horas. Entre os anos
de 2006 a 2013 areducao de horas trabalhadas na semana foi, em média, maior para os jovens urbanos
(-3,0%) do que para os jovens rurais (-1,4%). Aqui cabe destacar que, no caso dos jovens rurais, grande
parte das horas despendidas na agricultura familiar pode nao estar sendo contabilizada.

4 Jovens que conciliam os estudos com trabalho

Para melhor entendimento de como se dé a conciliacao entre estudo e trabalho foram analisados dados
referentes aos jovens que se dedicam as duas atividades, trabalhando meio periodo e/ou periodo inte-
gral, considerando a faixa etdria, o sexo, a raga/cor, a distribuicdo de renda e a situacao de domicilio. De
acordo com os dados da PNAD, a proporg¢ao de jovens que trabalham meio periodo e estudam, na faixa
etariade 15 a 17 anos, aumentou em 9,2% no periodo de 2006 a 2013 (tabela 6). Conforme se observa,
em 2013, 43,1% dos jovens de 15 a 17 anos estudavam e trabalhavam meio periodo.

Entre os jovens de 18 a 24 anos, 8,1% trabalhavam e estudavam meio periodo em 2006. Em 2013, essa
proporg¢ao caiu para 7,4%. Por sua vez, entre os jovens de 25 a 29 anos era pequena a proporgao que
conciliava estudo e trabalho meio periodo, da ordem de 2,9% em 2006 e de 2,1% em 2013. No periodo
analisado a proporg¢ao de jovens de 25 a 29 anos que conciliavam jornada de trabalho meio periodo com
estudo caiu em (- 27,8%).

O fato de existir mais jovens trabalhando meio periodo e estudando, na faixa etariade 15a 17 anos, co-
loca em relevo uma caracteristica da juventude brasileira, qual seja, a necessidade de conciliar as duas
atividades. Dos jovens adolescentes, principalmente, se espera que nao despendam seu tempo com
trabalho e que se dediquem integralmente aos estudos. No entanto, os dados mostram que a dedicagao
exclusiva aos estudos ndo é uma realidade para uma parte consideravel desses jovens.

Os dados da tabela 6 apontam ainda que, quanto maior a faixa etaria da juventude, menor é a possibilida-
de de conciliar meio periodo de trabalho com os estudos. Infelizmente, isso ocorre menos pelo fato desses
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jovens mais velhos ja terem concluido os niveis mais avancados de escolarizacdo, como o ensino médio e
0 ensino superior, e mais por ja estarem sobrecarregados com a vida familiar, uma vez que muitos desses
jovens ja tém filhos e convivem com uma rotina ardua de trabalho e responsabilidades domésticas.

Com relagao ao percentual de jovens que trabalham em periodo integral e estudam, em todas as faixas
etarias houve diminuigdo no periodo analisado. Entre os jovens de 15 a 17 anos, cerca de um tergo (33%
em 2006 e 30,6% em 2013) conciliavam trabalho em periodo integral e estudos. Para esses jovens,
houve uma reducdo de (-7,2%). Entre os jovens de 18 a 24 anos, em 2006, 18,4% trabalhavam periodo
integral e estudavam; e, em 2013, esse percentual caiu para 16,6%.

Tabela 3: Conciliagdao Estudo e Trabalho em
meio periodo ou periodo integral - por Subgrupo

Trabalha meio periodo e estuda Trabalha periodo integral e estuda
SUBGRUPOS

2006 2013 A% 2006 2013 A%
Por Faixa Etaria

15a 17 anos 39,5% 43,1% 9,2% 33,0% 30,6% -1,2%
18 a 24 anos 8,1% T.6% -8,5% 18,4% 16,6% -9.6%
25229 anos 2,9% 2,1% -27,8% 9.8% 8,3% -15,8%
Por Género (15 a 29 anos)

Homens 1,7% 6,7% -12,4% 15,9% 13,3% -16,6%
Mulheres 11,2% 9,8% -12,3% 17,3% 15,6% -10,1%
Por Raga/Cor

Brancos 8,9% 8,2% -8,4% 18.0% 16,0% -11.2%
Negros 9.2% 7,8% -15,0% 15,0% 12,7% -15,1%
Por Distribuigdo de Renda (15 a 29 anos)

Quintil 1 12,9% 14,6% 11,0% 11,5% 7,6% -35,5%
Quintil 2 9.7% 8,5% -12,0% 13,1% 8,6% -34,5%
Quintil 3 7,5% 8,2% 8,8% 14,3% 10,9% -23,8%
Quintil 4 11% 6,8% -2,9% 16,9% 13,8% -17,9%
Quintil 5 10,0% 1,7% -22,7% 23,6% 18,5% -21,4%
Por Situagao de Domicilio (15 a 29 anos)

Rural 13,6% 10,4% -22,7% 11,2% 9,2% -17,6%
Urbano 8,3% 1,7% -1.4% 17.4% 14,9% -14,7%

Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracao: IPEA/DISOC.

Na comparacao entre jovens homens e jovens mulheres que conciliam estudos e trabalho, destacam-se
duas observagoes: a primeira é que existe maior propor¢ao de mulheres que concilia trabalho com
estudo em meio periodo ou periodo integral e a segunda é que diminuiu, entre os anos de 2006 e 2013,
a proporgao de jovens homens e mulheres que conciliam estudo e trabalho, seja periodo integral, seja
meio periodo. Os dados da PNAD mostram que de 2006 a 2013 a proporcao de mulheres que conci-
liavam estudo com meio periodo de trabalho caiu em (-12,3%). Para os homens na mesma situacao, a
queda foi de (-12,4%). Em relacdo a proporc¢ao de jovens que conciliam trabalho com estudo em tempo
integral, a reducéo foi de (-10,1%) para as mulheres e (-16.6%) para os homens.
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Quanto a raga/cor, ndo se verificam, no periodo analisado, diferengas significativas entre jovens negros
e brancos que conciliam estudo com meio periodo de trabalho. Entre 2006 e 2013 a proporc¢ao de jovens
- negros e brancos — que conciliava trabalho com estudo meio periodo reduziu. A reducgao foi de (-15%)
entre os jovens negros e de (-8,4%) entre os jovens brancos. Em relacdo a renda, a maior proporcao de
jovens que concilia trabalho meio periodo e estudo esta entre os jovens do primeiro quintil de renda
domiciliar, da ordem de 14,4% em 2013 e 12,9% em 2006. Chama ainda atencao, no periodo de 2006 a
2013, a significativa reducdo da proporg¢ao dos jovens mais ricos (quinto quintil), que concilia trabalho
meio periodo com estudo (-22,7%).

Ja entre os jovens que conciliam trabalho em periodo integral com estudo, é notdvel que a proporg¢ao
maior se encontre entre os jovens dos quarto e quinto quintis. Em 2013, essas proporcoes eram 13,8%
para o quintil quatro e 18,5% para o quinto quintil, enquanto que no primeiro quintil era de 7,4%. Entre-
tanto, a maior redugao na conciliagao de trabalho integral e estudo, entre 2006 e 2013, ocorreu entre os
jovens mais pobres (-35,5%) para o quintil 1 e (-34,5%) para o quintil 2.

Os jovens rurais conciliam mais trabalho de meio periodo com estudo do que os jovens urbanos. Em
2006 eram 13,4% dos jovens rurais contra apenas 8,3% dos jovens urbanos que estavam nesta situagao.
Em 2013 eram 10,4% dos jovens rurais e 7,7% dos jovens urbanos o que representa uma redugao de
(-22,7%) e (-7,4%) respectivamente. Em relagao a conciliagdo do trabalho em periodo integral e estudo,
observa-se o contrdrio. Isto é, existem muito mais jovens urbanos conciliando essas duas atividades
do que jovens rurais.

H Vida familiar

A segunda linha de agcao da ANTDJ é “Ampliar as oportunidades para jovens de ambos os sexos compa-
tibilizarem trabalho, estudos e vida familiar”. Essa linha de acdo traz quatro recomendacdes (quadro 1),
entre estas a recomendag¢ao que visa “garantir a instalagdo de creches publicas em condi¢des adequadas
e de qualidade no interior ou em locais préximos a instituicoes escolares visando o cuidado de filhos de
jovens maes e pais trabalhadores/as e/ ou estudantes”.

Para apoiar os jovens pais e maes que estudam, uma das principais iniciativas de politicas publicas
é a instalagao de creches publicas no interior ou em locais préximos as instituicoes escolares. Nessa
diregdo, uma das experiéncias bem sucedidas é a Sala de Acolhimento do Programa Projovem Urbano®.
Em 2012, o FNDE realizou alteragoes significativas na execugao desse programa, com a criagao das
Salas de Acolhimento nas escolas, onde sao desenvolvidos os nucleos do Programa.

As salas de acolhimento tém o objetivo de apoiar o processo de desenvolvimento educacional dos
estudantes do Projovem Urbano que tém filhos (ou sdo responsaveis legais por criancas) de 0 a 8 anos,
permitindo que concluam o curso, alcangando a exigéncia minima de 75% de frequéncia nas atividades
presenciais. Esse espago de atendimento busca proporcionar condigoes adequadas de seguranga e

¢ 0 Projovem Urbano é uma das modalidades do Projovem Integrado - Programa Nacional de Incluséo de Jovens
qgue entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008. Este programa tem como objetivo elevar a escolaridade
de jovens (idade entre 18 e 29 anos), que saibam ler e escrever e ndo tenham concluido o ensino fundamental e
gue sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio saldrio minimo, visando a conclusao
desta etapa por meio da modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) integrada a qualificagdo profissio-
nal (MEC, 2015).
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bem-estar as criancas, no periodo em que seus pais estdo frequentando o Programa. E importante
esclarecer, que nao se trata de um servico equivalente a creche, pré-escola ou escola de educacao
infantil ou de ensino fundamental, mas é de grande importancia para que os jovens pais consigam
concluir seus estudos.

Outro destaque da ANTDJ em suas linhas de agao que facilitaria a conciliagdo entre trabalho, estudos
e cuidados com os filhos é a de “fiscalizagao do cumprimento da lei 8.212-91, que garante a concessdo
do auxilio creche’”. Essa Lei nao é exclusiva para a juventude, mas atrativa para os jovens pais e maes
trabalhadores. Ela determina para toda empresa, que possua estabelecimento em que trabalhem pelo
menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, que mantenha local apropriado, onde seja permitido
as trabalhadoras deixarem seus filhos no periodo da amamentagao (MTE, 2015). Isso significa que a
obrigatoriedade do auxilio é para o periodo de amamentagao, excluindo assim, do beneficio, maes que
tenham bebés, mas que ndo amamentam mais®.

“Fortalecer o debate sobre mecanismos e estratégias relacionados a importancia da ampliagdo das licengas
maternidade e paternidade, mediante convencdes e acordos coletivos de trabalho” & mais uma linha de
acao da ANTDJ que favorece o cuidado dos filhos sem distingao de género. Neste sentido, destaca-se a
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC 110/11)? em tramitacdo na Comissao de Constituicao, Justica
e Cidadania, que transforma a licenca a gestante em licen¢a natalidade e estende sua duracdo de 120
para 180 dias, além de permitir sua concessao a qualquer um dos pais.

Quanto a ampliagdo das licengas por meio de convengdes e acordos coletivos, a OIT destaca que os
sindicatos tém um importante papel nas negociagoes coletivas, se constituindo em um canal para lu-
tar por mais avancos em matéria de protecao da maternidade e de responsabilidades familiares. Um
estudo realizado pela OIT e pelo DIEESE, que trata de clausulas de negociagao coletiva sobre equidade
de género, constatou que em quase todas as negociagoes foram celebradas, ao menos, uma clausula
sobre o tema. A garantia relacionada a creches ou a guarda dos filhos durante a jornada de trabalho de
maes e pais representa a segunda maior concentragao de cldusulas, alcangando 69% do total, seguido
de direito de acompanhamento de filhos (58%), garantias na adocao (40%) e licenca-paternidade (37%)
(OIT, 2009).

Ainda com relacao as responsabilidades com os filhos, a ANTDJ propoe “garantir no local de trabalho
a igualdade de oportunidades e tratamento aos trabalhadores/as com responsabilidades familiares, sem
prejuizo do cumprimento das respectivas obrigacées”. Ao definir como recomendacao a igualdade de
oportunidades aos que tém responsabilidades familiares, reconhece-se que as trabalhadoras, majori-
tariamente responsdveis pelos cuidados com a familia, precisam de condi¢oes diferenciadas para que
consigam conciliar essa atividade com o trabalho e a familia, e ter as mesmas oportunidades. Assim,

7 Aempresa poderd, em substitui¢ao a exigéncia contida na CLT, adotar o sistema de reembolso-creche (Portaria
3.296/1986, do MTE). O auxilio-creche, ou reembolso creche, é um valor que a empresa repassa diretamente
as maes empregadas, de forma a nao ser obrigada a manter uma creche no espaco da empresa. Nesse caso, 0
beneficio deve ser concedido a toda empregada-mae, independentemente do nimero de funciondrias no esta-
belecimento, e deve ser objeto de negociacao coletiva (Caso a mae queira deixar seu bebé com uma baba, nao
ha na legislacao previsao legal quanto a esse beneficio.). Como o auxilio creche é uma obrigacao legalmente
imposta ao empregador, cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego fiscalizar o seu cumprimento (MTE, 2015).

8 Uma alternativa a Lei, que beneficiaria as maes que ndo amamentam mais e ainda tém bebés, seria a mudanga
no tempo “periodo de amamentagdo” para “primeira infancia”; beneficiando as maes de criangas que tém entre
0 e 3 anos.

9 A PEC também amplia a licenga paternidade de cinco para quinze dias, estendendo sua concessdo para os
casos de adogdo ou de guarda para fins de adogdo. Atualmente, o projeto estd em tramitagao na Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ) aguardando designacgao do relator (Senado, 2015).
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um dos desafios na conciliacado das trés esferas é a superacao da cultura que impode a tarefa com os
cuidados do lar e da familia, principalmente, sobre as mulheres.

Cyrino (2009) afirma que um dos fatores centrais que pode explicar a desigualdade na insergao dos
homens e das mulheres no mercado de trabalho refere-se justamente a questao da dificuldade de se
conciliar trabalho e vida familiar. Para a autora, a situagcao de desigualdade se da a partir da maneira
diferenciada pela qual, homens e mulheres articulam as atividades familiares e domésticas e o em-
prego. Silvia, Nogueira e Neves (2010) destacam a importancia de se estudar as trajetérias femininas,
enquanto conciliadoras de trabalho-familia como requisito basico para entender as desigualdades de
género. As autoras afirmam que considerar as problematicas dessa conciliagdo é um aspecto impor-
tante para proporcionar aos jovens trabalhadores e estudantes, bem-estar, realizacao pessoal, bem
como a vivéncia de uma conjugalidade igualitaria entre homens e mulheres.

Ainda quanto a conciliacdo das trés esferas, Dedecca (2004) destaca que “a padronizagao da jorna-
da de trabalho diurna nos dias uteis foi fundamental para a compatibilidade entre trabalho e vida
familiar, ao fazer coincidir os hordrios de trabalho, de escola e de creche”. De fato, é diferente o
acesso a creche de uma mae que trabalha das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, e de outra mae
qgue trabalha das 8h as 11h e das 16h as 22h, de ter¢a-feira a sdbado, ou de quarta-feira a domingo.
Nesse ambito, a grande demanda por creches e salas de acolhimento noturnas expde a necessidade
premente desse servico, cuja auséncia dificulta a conciliacao de trabalho, estudo e vida familiar para
os jovens que tém filhos.

5.1 Os Jovens e as creches

Como ja discutido, uma informacao bastante relevante para analisar aconciliagao de trabalho, estudo e
vida familiar é o percentual de jovens que deixam seus filhos em creches. Os dados da PNAD mostram
que para as faixas de 15 a 17 anos houve uma leve diminuigao na proporc¢ao de jovens com filhos fora
da creche: em 2006, 88% e, em 2013, esse percentual caiu para 86,9%, o que representa uma reduc¢ao
de (-1,3%). Nessa faixa etaria, a proporgao de jovens que mantém filhos emem creches é significativa-
mente menor. Apenas 12% em 2006 e 13,1% em 2013.

Como se observa, a proporc¢ao de jovens que mantém filhos em creches aumenta de acordo com a faixa
etaria. Entre os jovens de18 a 24 anos cerca de um terco, 33,9% em 2006 e 35,5% em 2013, deixava
seus filhos em crech. Ja para os jovens mais velhos, de 25 a 29 anos, essa proporg¢ao de jovens com
filhos em creches alcangava quase a metade, 48,2% e 47,8% em 2006 e 2013, respectivamente.

Tabela 6: Percentual de jovens que deixam seus filhos (0 a 6 anos)
em creches para trabalharem ou estudarem

SUBGRUPO Filhos fora da creche Filhos na creche

2006 2013 A% 2006 2013 A%
Por Faixa Etdria
15217 anos 88,0% 86,9% -1,3% 12,0% 13.1% 9,7%
18 a 24 anos 66,1% 65,5% -1,0% 33,9% 35,5% 1.9%
25229 anos 51,8% 52,2% 0,9% 48,2% 47,8% -1,0%
Por Género (15 a 29 anos)
Homens 64,3% 60,5% -5.8% 35,7% 39,5% 10,5%

Mutheres 59.4% 57,7% -2,9% 40,6% 42,3% 4,2%
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Por Raga/Cor (15 a 29 anos)

Brancos 61,1% 57,6% -5,7% 38,9% 42,4% 9,0%
Negros 61,0% 59,3% -2,8% 39,0% 40,7% 4,3%
Por Distribuigao de Renda (15 a 29 anos)

Quintil 1 63,4% 61,2% -3,9% 36,6% 38,8% 6,1%
Quintil 2 65,3% 61,3% -6,0% 34,7% 38,7% 11,3%
Quintil 3 58,9% 61,5% 4,4% 41,1% 38,5% -6,3%
Quintil & 56,3% 54,1% -3,8% 43,7% 45,9% 4,9%
Quintil 5 49,7% 51,2% 31% 50,3% 48,8% -3.1%
Por Situagdo de Domicilio (15 a 29 anos)

Rural 72,3% 67,0% -1,4% 27,7% 33,0% 19.4%
Urbano 58,7% 57,1% -2,8% 41,3% 42,9% 3,9%

Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracao: IPEA/DISOC

Em relagao ao género dos jovens, os dados mostram que existem mais mulheres do que homens, que
deixam seus filhos em creches, sendo 42,3% mulheres contra 39,5% homens em 2013'°. Observa-se
um aumento nas proporgoes de jovens, tanto homens quanto mulheres, que deixam filhos em creches
no periodo analisado. Para os jovens homens, esse aumento foi expressivo, da ordem de 10,5% contra
4,2% para jovens mulheres.

Com referéncia a raca/ cor, o aumento na proporcao de jovens brancos que deixam seus filhos em
creches entre os anos de 2006 e 2013 foi maior do que o aumento registrado entre os jovens negros,
9,0% contra 4,3%, respectivamente. Além disso, ha mais jovens brancos com acesso a creches do que
negros. Em 2013, 42,4% dos jovens brancos deixavam filhos em creches, sendo que para os jovens
negros essa propor¢ao alcangava 40,7%.

A analise conjunta sobre renda domiciliar per capita com a proporcao dos jovens que deixam seus filhos
em creche aponta que quanto maior a renda, maior é o acesso as creches. O percentual dos jovens que
tém seus filhos matriculados em creches em 2013 era de 38,8% para os jovens do quintil 1 e de 48,8%
para os jovens do quintil 5. A menor oferta de creches publicas pode explicar as razoes de existirem
mais de 60% de jovens mais pobres apresentarem um percentual maior com filhos fora da creche.

Em relacdo aos jovens do campo, em 2013, a imensa maioria ndo tinha acesso a creches, o que re-
presentava 67% destes jovens com seus filhos fora das creches. Importante destacar que no periodo
analisado houve um aumento significativo, de 19,4% no percentual de jovens rurais que tém seus filhos
matriculados em creches. Para os jovens da cidade também se percebe um aumento, na ordem de
3,9%; em 2013, o percentual representava 42,9% de filhos matriculados em creches.

5.2 A juventude e o tempo dedicado aos afazeres domésticos

Os dados da PNAD mostram que os jovens tém despendido menos tempo nos afazeres domésticos, na
comparacao entre os anos de 2006 e 2013. A tabela 7 mostra que diminuiu, para todas as faixas etarias
da juventude, o tempo dedicado a estes afazeres ao longo da semana. Observa-se ainda que, como ja

1 Aqui, considera-se o responsavel parental que matriculou o/a filho/a na creche.
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era de se esperar, o tempo dedicado por semana a essas atividades é maior para os grupos etarios
mais velhos. Em 2013, enquanto os jovens de 15 a 17 anos despenderam em torno de 13 horas em
trabalhos domésticos, os jovens de 18 a 24 anos, despenderam, aproximadamente, 16 horas. Por sua
vez, os jovens adultos de 25 a 29 anos gastaram, em média, 19 horas por semana.

Tabela 7: Tempo dedicado por semana a afazeres domésticos (horas)

Tempo dedicado por semana a afazeres domésticos (horas)

SUBGRUPO

2006 2013 A%
Por Faixa Etaria
15a 17 anos 13,86 13,15 -52%
18 a 24 anos 17,61 16,29 -6,5%
25229 anos 19.91 19,17 -3,7%
Por Género (15 a 29 anos)
Homens 9,26 917 -1,0%
Mulheres 21,85 20,12 -1.9%
Por Raga/Cor
Brancos 16,54 15,27 -T.7%
Negros 18,27 17,44 -4,5%
Por Distribuigao de Renda (15 a 29 anos)
Quintil 1 21,74 21,41 -1,5%
Quintil 2 19,83 20,08 1,3%
Quintil 3 17,20 17,85 3,8%
Quintil & 15,09 15,39 2,0%
Quintil 5 12,44 12,78 2,7%
Por Situacao de Domicilio (15 a 29 anos)
Rural 19,23 19,57 1,8%
Urbano 17,15 16,05 -6,4%

Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboragao: IPEA/DISOC.

0 tempo gasto pelas jovens mulheres com os cuidados domésticos é muito maior que o tempo gasto
pelos jovens homens nessas mesmas atividades. Isso reafirma que a responsabilidade dos cuidados
domésticos e da familia é imposta culturalmente sobre as mulheres, tornando mais dificil para essas
concretizar o objetivo de conciliacdo dessas atividades com o trabalho fora do domicilio e o estudo.
Ressalta-se que, entre os anos 2006 e 2013, nao se observaram mudangas significativas no tempo de-
dicado por semana aos afazeres domésticos entre os jovens homens (-1%). Felizmente, para as jovens
mulheres houve reducdo de (-7,9%), mas, ainda, dedicam-se mais que o dobro de tempo que os homens.
Em 2006 as mulheres despendiam 21,85 horas e os homens 9,26 horas nos afazeres domésticos; em
2013, esses valores eram, respectivamente, de 20,12 e 9,17 horas.

Ao considerar os dados por raga e cor, duas observagdes chamam atengao: primeiro, o tempo dedicado
aos afazeres domésticos diminuiu tanto para os jovens negros como para os jovens brancos no periodo
analisado; segundo, os jovens negros despendiam mais tempo nos afazeres domésticos que os jovens
brancos, nos dois periodos. Em 2006, os brancos gastavam 16,54 horas e, em 2013, 15,27 horas, uma
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redugao de (-7,7%). Os jovens negros despendiam, em 2006, 18,27 horas nos afazeres e, em 2013,
17,44 horas, uma diminui¢ao de (-4,5%) no tempo gasto nas atividades domésticas.

Em relacao as diferencas de renda, observa-se que em quase todos os quintis houve um pequeno
aumento no tempo gasto com os afazeres domésticos. A exce¢ao se da entre o percentual dos jovens do
quintil 1. Verifica-se também que os mais pobres (quintil 1) despendem muito mais tempo nos afazeres
que os jovens do quinto quintil, que situam nas faixas mais elevadas de renda domiciliar per capita. De
acordo com os dados, os jovens do primeiro quintil gastavam, em 2013, 21,4 horas; enquanto aqueles
situados no quintil de maior renda gastavam, no mesmo ano, 12,78 horas.

Ainda no que se refere ao tempo gasto com os cuidados familiares, uma distingao importante a ser
mencionada é o fato de os jovens urbanos dedicarem menos tempo nos afazeres domésticos do que os
jovens que vivem no campo. Além disso, nota-se que o tempo gasto nos afazeres domésticos entre os
jovens que vivem no campo aumentou, entre os periodos de 2006 e 2013; despendiam 19,23 horas, em
2006, e 19,57 horas, em 2013, o que representa um aumento de 1,8% no tempo gasto com atividades
domésticas.. Observa-se que para os jovens urbanos, houve uma reducao, da ordem de (-6,4%) no
tempo dedicado a essas atividades..

6 Mobilidade

Na linha de agcao da ANTDJ para “Compatibilizagdo de jornadas de trabalho e permanéncia na escola” pro-
poe-se “apoiar as possibilidades de inser¢ao de jovens estudantes em oportunidades de trabalho préximas
de suas residéncias e de suas escolas”. Entende-se que a proximidade do local de trabalho e/ou do local
de estudo favorece a conciliagcao entre estudo, trabalho e vida familiar.

De forma geral, os dados da PNAD para os anos de 2006 e 2013 apontam que a maior parte dos jovens,
em todas as faixas etarias, gasta até 30 minutos no percurso didrio de ida da residéncia para o local de
trabalho. Em 2013, por exemplo, 79,7% dos jovens entre 15 e 17 anos levavam 30 minutos na mobili-
dade casa e trabalho; entre os jovens de 18 a 24 anos, essa proporc¢ao era de 66,8% e de 67,4% entre
os jovens de 25 a 29 anos.

Entretanto, preocupa a parcela de jovens que necessitam de mais de 30 minutos didrios para chegar
ao trabalho. Entre esses, chama ateng¢do para existéncia de uma proporg¢ao de 23,1% de jovens de 18 a
24 anos e de 24% de jovens entre 25 a 29 anos que gastam até uma hora didria no percurso de casa ao
trabalho em 2013. Em pior situagao encontram-se ainda os jovens que levam até duas horas ou mais
para chegar ao trabalho diariamente. A tabela 8 mostra que nao é desprezivel a propor¢ao de jovens
que gastava de 1 hora até duas horas no percurso didrio de casa ao trabalho em 2013, sendo: 4,7% dos
jovens de 15 a 17 anos, 8,5% dos jovens de 18 a 24 anos e 8,7% entre os que tém 25 a 29 anos.

Tabela 8: Tempo de percurso diario de ida da residéncia para o local de trabalho

Até 30 minutos | Mais de 30 até 1 hora | Mais de 1 hora até 2 horas | Mais de 2 horas
SUBGRUPOS

2006 2013 2006 2013 2006 2013 2006 2013

Por Faixa Etdria

15217 anos 79,6% 79.7% 15,4% 14,8% 4,1% 4,8% 0,9% 0.7%
18 a 24 anos 69,4% 66,8% 22,0% 23,1% 7.2% 8,5% 1,4% 1,6%
25229 anos 67,4% 65,2% 23,0% 24,0% 8,1% 8.7% 1,5% 2,1%
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Por Género (15 a 29 anos)

Homens 68,6% 66,6% 22,5% 23,3% 7,2% 8,0% 1.7% 2,0%
Mulheres 70,9% 66,5% 20,8% 23,0% 1.4% 9,0% 0,9% 1.5%
Por Raga/Cor (15 a 29 anos)

Brancos 70,9% 67,6% 21,3% 22,8% 6,7% 8.1% 1.1% 1.8%
Negros 68,2% 65,9% 22,3% 23,5% 7,8% 8,8% 1.7% 1.8%
Por Distribuigao de renda (15 a 29 anos)

1° quintil 72,9% 77,0% 19.5% 18.1% 58% 4,0% 1.9% 0,9%
2° quintil 70,7% 70,9% 20,9% 20,9% 7.0% 6,7% 1,6% 1,6%
3° quintil 69,1% 68,4% 22,3% 221% 7.2% 7.8% 1,6% 1.7%
4° quintil 69,0% 66,4% 21.9% 23,0% 7.9% 8,9% 1,3% 1,7%
9° quintil 69,0% 65,0% 22,6% 24,2% T.6% 8,9% 1,2% 1,9%
Por Situacao de Domicilio (15 a 29 anos)

Rural 71,0% 76,8% 21,2% 18,0% 58% 3.9% 2,0% 1.2%
Urbano 69,4% 65,6% 21.9% 23,6% 1.6% 8,9% 1,3% 1.9%

Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboragao: IPEA/DISOC.

No tempo de percurso casa trabalho, ndao existem diferengas muito significativas em relagao ao
género e raga dos jovens. Considerando a varidvel do sexo, é possivel perceber uma semelhanga no
tempo despendido para o trajeto. Os dados mostram que, em 2013, 66,6% dos homens gastavam
até 30 minutos de deslocamento, percentual semelhante ao de 66,5% das mulheres que gastavam
0 mesmo tempo. Para o deslocamento de até 1 hora também se observa correspondéncia nos
percentuais de homens e mulheres 23,3% e 23,0%, respectivamente. O percentual dos que des-
pendiam entre 1 e duas horas era um pouco maior para as mulheres em 2006 e 2013. J& para os
gue gastavam mais de duas horas, os percentuais eram maiores para os homens, nos dois anos
analisados. Segundo os dados, a propor¢ao de jovens brancos que gastavamaté 30 minutos didrios
de deslocamento casa-trabalho em 2013 era ligeiramente superior do que a propor¢ao de jovens
negros, 67,4% contra 65,9%.

A anélise do tempo do percurso cruzada com o rendimento domiciliar per capta mostra que os jovens
do primeiro quintil gastam menos tempo no percurso casa e trabalho do que os jovens do quinto quintil.
Isto é, em 2013, enquanto 77% dos jovens do primeiro quintil levavam até 30 minutos para chegar ao
trabalho,65% dos jovens do quinto quintil, estavam nessa mesma situagao. Comportamento semelhan-
te também se observa na propor¢ao de jovens que gastam tempo superior a trinta minutos no percurso
didrio de casa ao trabalho; nos percursos mais longos se encontram propor¢gdes maiores de jovens
situados nos quintis superiores de renda domiciliar per capta.

Em relacdo a mobilidade, jovens do campo e das cidades vivenciam realidades diferentes, sendo que
os jovens urbanos, de forma geral, gastam mais tempo no percurso didrio de casa até o trabalho do
que os jovens rurais. Essa situacao reflete o fato de que o trabalho no campo, sobretudo quando se
trata de agricultura familiar, ocorre nos limites do préprio estabelecimento rural. Assim, observa-se
gue para os jovens que vivem nas areas rurais, a maior proporc¢ao é daqueles que gastam até 30 mi-
nutos no percurso de casa até o trabalho representando, em 2006 71,2% e em 2013 76,8%; ao passo
gque para os jovens urbanos esse percentual era de 69,4%, em 2006, e caiu para 65,6%, em 2013.
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7 Consideracoes finais

Os dados aqui analisados mostraram que apesar dos avancos verificados entre os anos de 2006 a 2013,
a conciliacao de trabalho, estudo e vida familiar ainda é um desafio para grande parte da juventude
brasileira, colocando em relevo a necessidade da implementagao de politicas publicas que possibilitem
aos jovens a combinagao dessas trés esferas da vida. Em relagao a jornada diaria de trabalho, é muito
preocupante o fato de que jovens de 15 a 17 anos, que ainda nao concluiram o ensino fundamental, j&
estejam trabalhando 30 horas semanais em média, isto &, seis horas diarias.

Sobre os jovens que deixam seus filhos em creches, esse trabalho mostrou que essa proporg¢ao
aumenta de acordo com a faixa etaria. Entre os jovens de 18 a 24 anos cerca de um terco, 33,9% em
2006 e 35,5% em 2013, deixava seus filhos em creche. Ja para os jovens mais velhos, de 25 a 29 anos,
essa proporg¢ao de jovens com filhos em creches alcanga quase a metade, 48,2% e 47,8% em 2006
e 2013, respectivamente. Em relagao ao género dos jovens, os dados mostram que existem mais
mulheres do que homens, que deixam seus filhos em creches, sendo 42,3% mulheres contra 39,5%
homens em 2013.

Os jovens mais velhos (de 18 a 29 anos) sdo os que mais dedicam tempo nos afazeres domésticos.
Ainda assim, os dados da PNAD apontaram que os jovens de todas as faixas etarias da juventude tém
despendido menos tempo, entre 2006 e 2013, nos afazeres domésticos. Contudo, estes dados também
apontaram que as jovens mulheres, apesar da reducao, ainda despendem mais que o dobro de tempo
gue os jovens homens nas atividades domésticas.

Os jovens que tém filhos apresentam maior dificuldade em conciliar trabalho, estudo e vida familiar
e um dos mecanismos de assisténcia a juventude com filhos é o acesso a creche. Entretanto, esse
trabalho revelou que um grande percentual de jovens - mais da metade - ainda tém seus filhos fora da
creche, e que o percentual é ainda maior na faixa etaria mais proxima a adolescéncia, de 15 a 17 anos,
mesmo observando-se a reducao da maternidade precoce na Gltima década. A andlise conjunta sobre
renda domiciliar per capita com a proporcao dos jovens que deixam seus filhos em creches aponta
que quanto maior a renda, maior é o acesso as creches. O percentual dos jovens que tém seus filhos
matriculados em creches em 2013 era de 38,8% para os jovens do quintil 1 e de 48,8% para os jovens
do quintil 5. A menor oferta de creches publicas pode explicar as razoes de existirem mais de 60% de
jovens mais pobres apresentarem um percentual maior com filhos fora da creche.

Em relacdo aos jovens do campo, em 2013, a imensa maioria ndo tinha acesso a creches, o que re-
presentava 67% destes jovens com seus filhos fora das creches. Importante destacar que no periodo
analisado houve um aumento significativo, de 19,4% no percentual de jovens rurais que tém seus filhos
matriculados em creches. Para os jovens da cidade também se percebe um aumento, na ordem de
3,6%; em 2013, o percentual representava 42,9% de filhos matriculados em creches.

Em relacdo a mobilidade casa-trabalho, a analise mostrou que a maior parte dos jovens (mais de 60%)
de todas as faixas etarias gasta até 30 minutos para percorrer de sua casa até seu local de trabalho,
mas que, ainda que pouco, o tempo gasto neste percurso vem aumentando. Entretanto, preocupa a
parcela de jovens que necessitam de mais de 30 minutos didrios para chegar ao trabalho. Entre esses,
chama ateng¢ao para existéncia de uma proporgao de 23,1% de jovens de 18 a 24 anose de 24% de
jovens entre 25 a 29 anos que gastam até uma hora didria no percurso de casa ao trabalho. Em pior
situagdo encontram-se ainda os jovens que levam até duas horas ou mais para chegar ao trabalho
diariamente. O trabalho mostrou que nao é desprezivel a propor¢ao de jovens que gasta de 1 hora até
duas horas no percurso diario de casa ao trabalho, sendo:4,7% dos jovens de 15 a 17 anos, 8,5% dos
jovens de 18 a 24 anos e 8,7% entre os que tém 25 a 29 anos.



Por fim, destaca-se que os dados evidenciaram, todavia, uma ampliacdo no nimero de jovens
que busca conciliar suas experiéncias laborais com escolarizagao, profissionalizacao e vida familiar.
Apesar das dificuldades na qualidade de vida dos jovens, o crescente nimero daqueles que conciliam
essas trés esferas, demonstra a grande determinacgao da juventude brasileira em crescer, se qualificar
e conseguir insergao decente no mundo do trabalho, apesar de todos as dificuldades para a concretiza-
¢ao das trés atividades.
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