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TNUM. 11 923

AT0S DO PODER EXECUTIVO

Dispe sobre o Estatuto do Magistério Piblico do
Estado de Goiés. ‘
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOI-
AS decreta e eu sanciono 2 seguinte lei:

Y
; TITULO I i
DISPOSICOES PRELIMINAR!

Art. 10 — Este Estatuto institui a CARREIRA PRO-
FISSIONAL DO MAGISTERIO: DO SISTEMA ESCOLAR
OFICIAL DO -ESTADO'DE GOIAS e dispge sobre seu regi-
me juridico. S S

“ipgragrafo tinico — O-regime: juridico desta lei se apli-
ca, no que gouber, ao pessoal que integra 0s servigos admi-
nistrativos da Séeretaria-da-Educagdo-e Cultura.

CApb. 99 —= 100 pessoal integrante do ‘magistério e dos
servigos administrativos <da “Secretaria da: ‘Educagao €
Cultura, de acordo com a 'natureza das . fungdes ineren-
tes-a cada cargo, sers assim:iclassificado:: .

1 — Professor; 4 Sy bl

II — Especialista; .-

11— 'Pesséal Técnico-Administrativo;

IV i Pessoal “Adininistrativo: . ‘

- §10—0s cargos: do Magistério, no ambito da classi-
_sifiea¢do a que se'refere este: artigo, ~constituem séries de
classes no que @iz respeito: a, vencimentos e yantagens; -di-
reltos ‘¢ ‘deveres, ‘obrigaces e responsabilidades: -

- § 29 — As séries de classésiconstituirdo: g licha vertl-
cal’ de - escalonamento: dos diferentes:miveis da  carreira,
. de acordo com ‘o grau de qualificagdo e atribuicoes: cor-
respondentes. oy s nlp

- - 30— Entre duas’séries: de classes; 0 livre (transito €
estabelecido ro mesmo nivel de ‘qualificacdo, resgu@rda-
das a§' atribuigdes cotrespondentes e :asi respectivas: car-
gas horérias. BT TN whig et

.§:49 _< PROFESSOR:&o0 que plane]a, executa o ava-
lia tarefas especificas de ensino. i R,

§ 50 — ESPECIALISTA é o técnico que plareja, orlen-
ta, inspeciora, supervisiona, assessora, coordena ou’ rea-
liza outras tarefas afins mo campo da ‘Educagdo.

§ 69 — PESSOAL
- que dirige 6rgaos, departamentos, diretorias, divisdes, se-

tores da Educa¢do ou estabelecimentos de-ensiro.

"/ § T — PESSOAL ADMINISTRATIVO é o que execu-
ta) tarefas de natureza burocritica no ambito da Educacao
| Art. 3¢ ~_'Para o exercicio de suas funcdes especificas
_requer-se’ dos ocupantes de cargos do Magistério siste-
mi4tica atualizacio e constante aperfeicoamento.

Art. 40 — Os ocupantes de cargos do Magistério po-
‘deérdo ser nomeados para cargos em comisséo ou desem-
peinhar fungoes gratificadas, estas na Secretaria da Edu-
'ca?gﬁo e Cultura, X

3 Parégrafo finico — £ permitida, igualmerte, a no

I

|
}

‘{1nos ou ramos de conhecimento, _apllcados no seu desem-

TECNICO-ADIMINISTRATIVO é 0

meacgio de outros servidores do -servigo publico para car-
gos de . provimento em comissio -ou & designagio para O
desempenho de funcdo gratificada na srea da Secretaria
da ‘Educacdo e Cultura. : .
© Art: 59 — Os -ocupantes
rdo classificados de acordo com
¢do especifica. ci SRR ;
. “Aft. 60 — A remuneragio dos -ocupartes: de cargos, do
Magistério seré fixada em func¢do de sua: ‘malor qualifica~
¢ao, alcancada através de-cursos e estagios.de: formagad,
aperfeigoamento oit especializacéo, independente dos graus
escolares em que Kesempenhem suas fungaes. - SR
“ Art. 70 — A remuneragio’ dos ocupantes de cargos: do
Magistério, Jotados em escolas.do interior do Estado; se-
r4 fixada em funcdo das caracteristicas de -cada regido,
obedecendo a uma politica salarial de estimulo 2 interio-
rizagao. : :

de cargos do Magistério se=
o nivel de sua. qualifica-

TITULO II .
'DOS CARGOS E FUNCOES |

. CAPITULO 1
DOS CARGOS

Art. 80 —'Para os efeitos destq “lel: S

I — CARGO é o conjunto- de atribuicdes, deveres e
responsabilidades atribuidas ao integrantes do ‘Quadro
Orico do Magistério, mantidas as caracteristicas de cria-
¢édo por lei, denominagso propria, nfimero certo € paga-
mento pelos cofres do Estado; .

I — CLASSE é o agrupamento de: cargos da mesma,
denominagdes ¢ com iguals atribuigdes e com Os mesmos
deveres e responsabilidades; - . ) )

III — SERIE DE CLAS§E & o conjurto de classes da
mesma natureza de trabalho,‘dispostoé hierarquicamente,
de acordq com o grau de dificuldade de atribuicdes e ni-
vel de responsabilidade, ¢ constitul a lintka natural e pro-
mogso do integrante do Quadro Gnico do Magistério;

IV — GRUPO OCUPACIONAL compreende séries de.
classe-ou classes que dizem respeito a “atividades corre-
latas ou afins quanto 3 natureza dos respectivos traba-

penho; , ‘ :

Vv — SERVIGO € a justaposigio de grupos ocupacio- 4
rals tendo em vista a identidade, a similaridade ou a co-
nexdo das respectivas atividades. profissionais.

Art. 99 — Os cargos do Magistério Serao caracteri-
zados pela -especificagio de classes, que ‘de‘?ieré. comnter:

I — atribuigoes; o o

I — requisitos parg provimento;

III — érea de recrutamento;

IV — perspectivas de ascensao;

vV — condigdes de trabalho;

VI — caracteristicas especials.

Art. 10 — Sers fixado por lei o0 numero dos cargos
constantes dos quadros de pessoal de que trata este Es-
tatuto. T T :

Art. 11 —. Os cargos do maglstério, de especialistas e
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administrativos sio de provimento e%e’tﬁm ou de provi-
mento em ebmissio.

§ 19 — Os cargds de provimento efetive do magisté- |

rio e de especialistas thtefram o Anexo I deste lei.

§ 20 — Sao de provimento em comissdo os cargos de
livre nomeagao e exoreragao.

§ 8¢ — A lotagéo do pessoal nasunidadesescolarese

nos orgéos técnicos ¢ administrativos de ensino sera fei-

ta pelo Poder Executivo.
§ 4° — Na retribui¢do do tra.ba.lho do docente e do
especialisty ©0s vercimentos $30 constituidos:

I — para o professor efetivo ou estavel do Quadro

Unico da Carreira do Magistério:

a) de valores correspondentes ae mivel 1 (um) 6 ini-
cial da carreira, icom promogdes até o nivel 8 (eoito), final
dg carreira, & base de sua qual!ﬁcagao (Anexos I e II);

b) de progressao horizontal por cursos de atualiza-
¢io, aperfeigoamerto e especializagho, conforme o dis-
posto no art. 140, e

¢) de avangos ‘¢ gratificacio adicional previstos, .res-
pectivamente, nos -arts. 145, item III e 302 desta lel

II —rara® eapeclwldsta o exfeti»e ou estavel, ocupante
de cargos constantes do Arexp I: ‘

a) de wvalores correspendentes aos nivels de 1 (um)
a 8 (oite) do Anexo II¥;

») de progressio horizontal por cursos de a,tualiza-
¢do, aperfeicoamento e especializacdo, conforme o dis-
posto no art. 140, e

¢) de avangos e gratificacdo -adicional previstos, r&s-
pectivamente, nos arts. 145, item IIT e 302 desta lei,

Art. 12 — O provimento dos cargos de direcio de o6r-
gdos admiristrativos e técnicos sera feito pelo Chefe do
Poder Executivo, permitida u delegacdo de poderes.

Parigrafo inico — A escolha deverd recair em can-
didato que preencha os ‘seguintes requisitos: : {

I — quaﬁﬁeagao eSpeewﬂca em mvel de graduacao
superior;

II— 5 wi'nfeh) anos de exercxcio dre carge do Magis-
" tério.

Art. 13 — As atribuh;oes «d:everes e responsabllidade°

dos cargos de provimento em comissdo serdo defiridos em -

- regulamento ‘aprovado pelo Chefe do Poder Executivo,

. CAPITUIOW
DAS FUNCOES GRATIFIGADAS

Art. 14 — Além dos cargos de provimento efetivo e

de provimento em comissdo, haverd no Quadro Unico do
~ Magistério funcoes gra:tmca,aas

Art. 15 — A tungdo gratificada nfo constitui stua-
¢io permanenie e se destina a atender a encargos de che-
fia, assessoramento, secretariado e outros instituidos” por
decrebo

§ 19 — A funcfo gratificada serad instituida para ‘en-
cargos previstos em regulamento ou em regimento, me-
diante decreto, com base nos principlos de hierarquia
funcional, 1mport§.ncla vulto e cemplexidade das respec-
tivas atribulgoes

§ 20 — O valor das funcbes gratificadag rdo podera
ultrapassar o previsto para os demais Orgios da adminis-
tragio centralizada do Poder Executivo.

Art. 16 — As fungbes gratificadas poder@o ser 'atri-

buidas a qualquer serv‘idor. inélusive aos gposentados e |

aos em disponibilidade, exceto a0s tltulares de cargos em
comissdo,

§ 1° — O servidor perce‘berﬁ a gratificacdo de ‘fungao
cumulativamente cofn o respectivo vercimerito, remune-
ragdo, salé.rio cu provento.

§ 90— "Nao perdera & gratificagio de fungfo o ser-

vidor que se ausentar em virtude de férias, luto, ‘casas

{mento doenca mmprom:a servigos iobrigatérios por - let

ou de atribulgdes decorrentes de sua funcdo.

§ 3% — © servidor n&o poderd desemperhar mals de
uma fungdo gratificada.

Art, 19— A competéncla para prover as fungbes gra-
tificadas e dar posse ao servidor designado serd prevista

em regulamento.

TITULO III

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
N

CAPITULO I
DISPOSIQOES; GERAIS

serdo acessiveis a tedos os brasileiros, nos termos do que
etabelece o art. 97 da Constituicie Federal.

Art. 19 — Os.cargos do Magistério serao provldos pe-
lo ‘Chefe do Poder Executlvom

CAPITU'LO pus
DO PROVIMENTO ms CARGOS

Art. 20 — Os cargos do Qnadm ﬁmmc do Magistério
serdo provides por eoncurso ‘pablico de provas ou de pro-
vas e titulos conforme regulamento baixado pela Secré-
taria da Educa.gao e Cultura.

Paragrafo uinico — O disposto neste artigo nio se{gpll-
ca aos cargos de livre nomeagho e exoneragdo, nos ter-
mos do § 2° do art. 9% da Constituicdo Federal.

Art. 21 — Para fins de provimento dos carges do'Ma-
gistério, -as unidades escolares do Estado serde, distribui-
das na Capital e no irterior da seguinte forma:

I — escolas de 1® estdgio;

II — escolas de 29 estaglo;

III — escolas de 3° estagio.

Pardgrafo unico — A dﬁs&rlbm@ﬁo das unidades esco-
lares por estagios se:ﬁ. feita em decreto executivo.

Art. 22 — Og 6rgios regionals da Secretaria da Edu-
eagdo e Cultura proporio ao titular da Pasta, em data
previamente fixade ‘por este, a tlassificagio das eseolas

1de 19, 2° e 3° estiigios, mme@mnarweregwm
| estabelecidos em ug‘ulamento.

Paragrafo Gnico — A classificagio de que trata este

| artigo ters walidade por perjodo s ser fixado pelo seeretd- .

rio da Educagdo e Cultura.
Art. 23 — Para ingresso em cargo do Maglstério se-

| ¥4 exigido pelo mefios - habilitagdo especifica de 29 grau

' Art. 24 — Para ingresso mna classe de ‘Orientador Edu-
caclonal serd exigido:
a) ‘diploma de conclusdo de curse »de Ortentacio Edu-
cacional;

nist.ério da dewagﬁo e cuituma
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Art. 18 — Os cargos do Quadro Unico do Magistéiio

") registuo de habilitaco esperities, em érgio do Mi-

)

N

)




v provimento efetivo serd realizado de acordo com as pres-
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Art. 25 — PRara ingres,so na. classe de Inspetor Esco-
lar serd exigido:

-a) curso mpemr especxﬁao de. graduacde em curta
duragdo;

b) registre de hapilitagio, especmca, em orgao do M-
nistério da Educago e Cultura.
. Art. 26 — Para, ingresso Ba. classe. de. Supervisor Edu-
cacional serad exigide:

a) cursg supemm eapecxﬂe,o de gtaduagao em -curta
duragao,

b) registra de habm’m;ae espeeuiea em 6;:350 do Mi-
nistério da Educagdo e Cultura.,

Art. 27 — Para ingresso na classe de Adminlstra.dor
Educacional sera exigidos .

a) curso superior esmei!tco de graduqio em curta

“duragao;

- b) registro de habilltaqao especifics, em 6rgéo do Mi-
ristério da Educagio e Cultura.
Art, 28 — Para ingresso na. classe de Bibliotecé.rio se-
T4 emgido '
a) habilitagao espenmaa de YN gxau,
b) registro no érgao competente do M;mlsterio do

,Educaqao e Cultura. »
Art. 29 — Para ingresso na classe de Técnico de Co-

municacio e de Recursos Audio-Visuals, serd exigido:
a). habilitacdio: especifica, aq rivel de "20 grau; ou
b) habilitacio de 2° grau mals. cursa de especlaliza-

¢éo.

“CAPITULO Tl
DOS CONCURSOS:

Art. 30 — O coneurso para provimento dos.cargos de

crigdes regulamentares. baixadas pelo Secretirio. da. Educa-
¢do e Cultura, VETADO:

CAPITULO IV
DA POSSE '

Art. 31 — Posse é o ato.de investidura. em cargo ou
funcio: gratificada. ,

§ 19 — Néo ha.veré. posse nos casos de promogao, rein-
tegracdo, acesso, readapta&aa e de designagdo para 0. de~
semperho de funcao nao gratificada.

.§ 20 — A posse deverd ser tomada)no: prazo de 30
( tﬂnta) dias, contados da publicagdo, no érgao oficial -do
ato de provimenta.

§ 32 — A requerimento fundamentado: do interessa-
do, o prazo da posse poders ser prorrogado poxr mais 30
(trmta) dias.
© . '§ 40 — O prazo inicial de que dispoe o se:rvidor le-
galmente afastado do servigo para tomar posse; sera con-

‘tado a partir do dia em que voltar 2o mesmo.

§ 59 — Se a posse nio-se der dentro do prazo miclal

‘ou no da prorrogagio, sera tornada sem efeito, por de-

creto, a nomeag8o.
Art. 32 — A pesse obedecera. as disposigoes e requi-

sitos estabe;ecdeS em regulamento.

. CAPITULO V
) . DO EXERCICIO
Art. 33 — O exercieio ters. inicio dentro do prazo de

" trinta dias a partir da data da posse ou da publicagdo ou

ciéncia por escrito do ato, nos: demais €asos.
§ 12 — Se o exercxcio ndo se der no prazo previsto

- neste artigo, podera o Secretjrio da Educagdo e Cultura,

mediante requerlmento justificado do servidor, prorrogé-
lo por até igual periodo. N Teril
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§ 20 — Se o funciondrio ndo entrar em exercicio no
prazo. inicial, ou no da prorrogacio, serf exanerado do
cargo ou dispensado da funcgdo.

Art. 3¢ — Q Inicio, a irterrupcéio e o reinicio do
exercicio seréo regtstrados no assentamento individual do
ocupante de cargo do Mugistérto pelo érgio competente
da Secretaria da Educacgfio e Cultura.

Art. 35 — O chefe da reparticiio ou servigco, ou o di-
‘retor do estabelecimento de ensiro em que esteja lotado
o ocupante de cargo do Magistério.sera a autoridade com-
 peténte para dar-lhe exerciclo, comunicando o fafto ao
superior hierdrquico.

Art. 36 — O servidor removido ters um periodo = de
transito; contado dg data da publicacdo ou da ciénéia por
escrito do respectivo ato, para assumir o exercicio, de até
 trinta dias, mediante ato expresso do Secretirio da Edu-
cagio e Cultura

Paragrafo unico — 'O prazo de que trata este artigo
comegaré 2 correr a partir do dia segumte 30 do término:

I — das férias;

II — da licenca paa‘a tratamento de sadde de sua pes-
soa. ou de sua familia, esta enquanto- remunerada;

IIl — da licenga para, repouso; '

IV — do luto pelo faIecimento do cdnjuge, ‘fﬂhos, pais
e irmaos; '

V — da licenga. para ca.sa,mento

VI _ da licerca-prémio; .

’ — do. juri e outros. servlgos obrigatérios por lel;

VIII da convocagio para o servico militar;

IX — de misséo. ou: estudo, em qualquer parte do ter-
ritério racional ou estrangeiro; :

X - do cumprimento do mandato- eletivo;

XI — do exercicio da cargo de Prefelto por nomea-
¢ao. ;

Art. 37 — Nenhum ocupanté de cargo do magistéxlo
podera ter exercicio em reparticio publica estranha 3 -Se-
cretaria da Educaqao e Cultura, salvo nos casos previstos
no art. 155.

Art. 38 — Salvo os eases previstos neste Estatuto, o
servidor que, por trinta dias consecutivos ou quarenta, €
 cinco: interpolados, durante o aro letivo, faltar ao. expe-
diente sers demitido por abandono do ca.rgo

Art. 39 — Nenhum servidor podera ausentar-se do
Estado no periodo regular -de trabalho para estudo ou
missgo de qualguer ratureza, com ou sem onus para 0S

cofres publicos,-sem prévia e expressa. autorizacdo do Che-
fe do Poder Executivo.

§ 19 — Para a obtencdo da ‘faculdade prevista neste
artigo, a reparticio interessada ou o servidor, se ‘for o
caso, deveréa protocolar o seu pedxdo com: antecedéncia mi-
nima de trinta dias.

§ 20 — Se o pedido VETARO néo for decldido dentro
do prazo a que alude o paragrafo arterior, a autorizacso
que trata este artigo é considerada automa.ticamente con-
cedida.

Art. 40 — Salvo nos casos de’ absoluta conveniéncia
para o ensino, # juizo da Secretaria. da, Educacdo e. Cultura
e mediante prév1a e expressa autorizacio do Chefe do Po-
| der Executivo, nenhum ocupante de cargo do Magistério
Publico poderé. permanecer fora de Estado, por mais (e
2 anos, em missdio especial, nem ausentar-se novamente
artes de decorridos 2 anos de efetivo exercicio do cargo

Art. 41 — Considera-se de efetivo exercicio, além dos
dias feriados, o afastamento motivado por:
| I— férias. :

II' — casamento, até oito. dias consecutivos;

III — luto, pelo falecimento do conjuge filhos, pais
e irm3os, até oito dias. consecutivos;

IV — desempenho de mandato legislativo federal es-
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tadual ou municipal, apenas para efeito de promogao por
antiguidade e aposentadoria; :

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — convocagiao para o servico militar; o

VII — exercicio anteriormente prestado em outros
cargos publicos - estaduals remunerados;

VIII — disponibilidade; . : .

IX — exercicio de outro cargo estadual de provimen-
to em comissao.

X — exerciclo de func¢ido ou cargo de governo ou ad-
ministragio, ém qualquer parte do . territério -estadual,
por nomeacdo do Governo do Estado;

XI — exercicio de funcdo ou cargo de governo ou ad-
ministra¢éo, em cigalquer parte do territério nacional, por
nomeagio do Presidente da Republica; Yo

XII — exercicio, em comissao, de cargo ou funcgdo de
chefia ou diregéo, estadual ou municipal, em territorio de
outros Estados, com prévia e expressa a.utoriz’a.géo do Go-
verno do Estado; ’

XIII — licenca para tratamento de saude do préprio
funcionario, de acordo com este Estatuto; .

XIV — licencga ao. furcionirlo acidentado em servico,
acometido de moléstia profissional, ou atacado de doen-
¢a grave e contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

XV — licenga por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia do funcicnario, erquanto remunerada;

XVI — licenga-prémio;
XVII — licenga & funcionaria gestante, até trés me-
ses; g

XVIII —— falta abonada, ngo excedente de trés dias
em cada més civil;

XIX — missdo ou estudo em qualquer parte do ter-
ritério nacional ou estrangeiro, quando o afastamento ti-
tivef sido expressament.e/ autorizado pelo Governador: do
Estado; i ' ) .
’ XX — o periodo de trarsito do funcionario que pas-
sar a ter exercicio em nova sede. :

CAP{TULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42 — O funcionario nomeado'em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico ficg sujeito ao estagio pro-
batorio, que é um periodo de 2 (dois) anos de exercicio

§ 19 — Durante o estagio probatoério apurar-se-ao,
além de outros requisitos previstos em regulamento, os
seguintes:

1 — idoneidade moral;

II — assiduidade;

IIT — disciplina;

IV — eficiéncia.

§ 20 — Mensalmente, o responsivel pelo 6rgao ou ser-
vigo em que esteja lotado o funcionario sujeito a estagio
probatério, encamirhara ao orgdo de ‘pessoal relatério su-
cinto sobre o comportamento ‘do estagiario.

§ 39 — Durante o estagio probatério, o funcionario
rpoderé, ser exonerado ou readap'qado, observadas as dis-
posicdes deste capitulo. :

'§ 4° — Sem prejuizo da remessa prevista no § 2° o
responsével pelo 6rgéo ou servigo em que sirva o funcio-
nério- sujeito a ‘estdgio probatério, 6 (seis) meses antes
do término deste, informars reservadamente o o6rgéo de
pessoal sobre u funcionirio, tendo em vista, os requisitos
previstos ro § 1°.. 3 .

 § 59 — Com base na informacéo reservada e nos re-
latérios sucintos de que tratam os §§ 2° e 4°, o 6rgéo de
pessoal formulard parecer escrito, concluindo a favor ou
contra a confirmagdo, consoarte tenha sido ou nao sa-
tisfatoriamente atendido cada um dos requisitos a serem
observados no estagio.

§ .60 — Se contrario & confirmagao, serad dada -vista
a0 estagiario do processo, para, no prazo de 5 (cicco) dias,
contados da sus ‘ciéncia, apresentar defesa. i

§ 79 — ApGs 5 apresentagio da defesa e no prazo de
3 (trés) dias, ser4 o processo submetido a apreciacéo- do
Secretario da Educagdo e Cultura, que, se concluir. pela
nio confirmaggo do furcionéario no exercicio do cargo, pro-
pord ao Chefe do Poder Executivo a sua exoneragio.

§ 8 —A apuragao ‘dos requisitos de que trata este
artigo deverd processar-se de modo que a exoneracio do
funcionario se faga antes de concluido o periodo do esté-
gio, sob pena e resporsabilidade. - . :

CAPITULO' VII
DA REMOGAO

Art. 43 — Remogso é o ato pelo qual se processa 3
movimentagio de servidor- de uma para outra reparticdo,
oérgéo, servigo ou estabelecimento, sem se modlficar, en-
tretanto, a sua situagdo funcional. . )

§ 19 — A remocao seréd feita:

I — a pedido; N o

Il — por permuta; .

III — por concurso;

IV — ex-officio. : :

§ 20 — A remogdo somente sera feita durarite o perio-
do de férias escolares, salvo no Interesse do magistério, a-
critério do Secretario da Educagédo e Cultura. -~

Art. 44 — A remocdo a pedido s6 podera ser aten-
dida se existir_ vaga na unidade escolar de idéntico esta-
gio ao de sua lotagdo.. ,

Pardgrafo anico — Excluem-se da exigéncia prevista
neste artigo os caso’s\de provimento em’escolas 'de 1° e 2°
estagios, de direito adquirido em consequéncia de titulo e
de tempo de servigo. no magistério.

Art. 45 — O ocupante de cargo do Magistério podera
pleitear sua remocéo de uma escola para outra de esté-
gio diferente, desde que conte, pelo menos, um. aro de
efetivo exercicio no estagio em que estiver servindo, fi-
cando o deferimento do pedido a critério do Secretério da
Educacdo e Cultura.s

Art. 46 — A remogdo por permuta ‘poderé ser atendi-
da quando se tratar de escolas classificadas em idénticos;{s,‘
estagios e quando os requerentes exercerem atlvidades da.

ymesma classe e nivel.

Paragrafo unico — Se 0s estabelecimentos forem da
mesma regido, o atendimento poders ser feito pelo -dirl-
gente regioral e, em caso contré.riol o processo devera ser
encaminhado 2 ‘Secretaria da Educagéio e Cultura, para
decisao. )

Art. 47 — A remocdo do interior para a Capital far-
se-4 mediante método seletivo para os ocupantes de esco-
las de 39 estagio, segundo o disposto em regulamento.:

Paragrafo tnico — O preerchimento de vagas nas
escolas de 19 2 20 estagios da Capital ‘dependera da ordem
de classificacio obtida mediante a afericio de valores de
titulos, de conformidade com instrugbes a serem  baixa-
das pelo Secretario da Educagdo .e Cultura.

Art. 48 — A remogio ex-officio sera feita no interesse
da administracédo escolar.

Art. 49 — Sera vedada g remogdo ou transferércla
ex-officio do servidor investldo ‘em cargo eletivo, désde a
expedi¢do do diploma até o término do- mandato.

Art, 50 — As remogdes de um estégio para outro, in-
dependentemente de concurso ou .estagio, em qualquer
época, se houver vaga, s6  serdo permitidas:

I — quardo se tratar de funcionaria casada para ©
lugar da residencia do marido, em exercicio de cargo pu-
blico;

[

|
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Q/‘&

S

_cessitar de permanece: em localidade que I
submeter-se a tratamento médico especializado, enquan- |
:to durar o tratamento.
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II —_ quando o ocupante de .cargo do Magistério ne-
lhe permita

§ 10 — Nio existindo vags ne unidade escolar da lo-
calidade do destine, a critério da administragao o fun-
cionsrio poderd prestar servigos a outro érgio pubhco es-
tadual ou permaneecer em licenga sem vencimentos.

§ 29 — O funciorario gte optax por prestar servigo a
orgao publico estadual ¢ permdnecer por dois anos nessa
funcéo, poderd, ap0s esse periodo, ser rea,da.ptado no
cargo respective. ¢ =

Art. 81 = ¢ interessado, para efeito de classificagdo

no método seletivo para efelto de remog@o, devera juntar
ao requerimentc -os titulos com que deseja. concorrer, ue
forma eéstabelecida em regulamento.

Art. 52 — Os valores dos titulos serdw fixades per re-
gulamento & ser baixado pelo Secreiario da Educaqrao e
Cultura..

‘GAPﬂULo« v
DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 53 — Promogio é o provimento, através de de-

‘(f';, creto, por funciondrio estavel, em cargo vago da classe

1mediata,mente superior é‘quyela que -ocupa carreira
profissional a que pertence.
Art. 54 — A promogio dentro da mesma classe do

Quadro ‘Unico, do Magistério far-se-4 ~ por qualificacao,

na

“com base em. habilitagio especifica exigida pelo nivel eor-

respondente (Anexo I).

Art.-55 — O acesso é a passagem do servidor, da clas;
se final de uma série de classes, ou de uma cla.sse anica,
para a classe jricial de outra séne ou para oufra classe
{inica, dentro do Quadro Unico do Magistério.

Art. 56 — O .acesso. dar-se-4 por qualificacio com
base em habilitacsio -especifica. exigida pela classe a ser
preenchida. poz: essa modaIida.de de provimento (Anexo
D.

Art. 57 — A promogao e 0 acesso para o nivel ou ,clas-
se a serem ocupados far-se-io_de conformidade com regu-
lamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 58 — O ocupante de cargo do Magistério, trans-

ferido por acesso, seré lotado g critério da Secretaria da
Educagao € C.xlt_;um em qualquer estabelecimento, de
acordo com -ag necessidades do servigo.

CAPITULO IX
. DA TRANSFERENCIA

* Art. 59 — Transferéncla é o provimento, por decre-
to, de servidor em cargo do Magistério, de carreira ou iso-
lado, noutro cargo do.mesmo padrdo de venclmento ou
de LguaL remuneracao.

Art. 60 — A transfer&ncia para cargo -de Magistério
s6 poders, ser feita para a classe inicial de série de clas-
ses ou para classe iselada. . .

Paragrafo unico — S@o condicdes para que ce possa
realizar a transferéncia de que trata este artigo:

). qualiﬁcagao e habilitagio exigidas neste Estatuto
para. pmvimento de cargos do Magistério;

b) existénela de vaga na classe iricial da série de
classes, ou para classe isolada, associada a0 fato de nde
haver candxdafo habllitado em concurso ou se nio tive-
rem sido abertas inscricdes de corcurso para prové-la;

¢) prévio parecer favoravel do orgio de seleqao da
Secretaria da Educagéo e Cultura.

Art. 61 — A concretizagdo da transferéncia serd sem-
pre no periodo de férias escolares e é da competéncia do

. ‘Governador do Estado.

Art. 62 — A reintegragao que decorre de declsao ad-
ministrative ou fudicidrig passazda em julgado é o rein-
gresso do- ocupénte de eargo do Magistério com- ressarei-
mento dos Préjuizes decorreftes: do afastamento.

Paragrafo uUnico — Ser4 sempre proferida em pedido
de recansideraga:o em recurso ou em revisio de processo;
a decisdo admim«strativa. que determinar a reintegracio.

Art. 63 — Jnvalidada por sentenca ou decisio admi-
nistrative a demissfio, o ecupante do cargo seréa. 1med1ata.-
mente reintezrade e quem lhe houver ocupado o lugar
sers exomerado ou, se ogupava outro cargo, a este sera
reconduzido, sem dlrelto a indenizagéo.

gracio houver side transformado, dar-se-4 ela. ho cargo
resultarte dg fransformagao e, se extmto em outro cargo
da classe @ que pertencer o ocupante de cargo do Magis-

de vencimento
§ 29 — N&o sende possivel fazer-se a remtegra.gao na

do Magistério seré. poste em djspombﬂldade com 0§ vén-
cimentos e as vantagens a que tiver direito.

GAPITULO XI
DA READMISSAO ,

Art. 64 -— Readmissio & © reifigresso do professor
demitido ou exonerado no ¢argo anteriormente exercido,
sem direito a ressarcimente de prejuizos, assegurada ape-
nas a contagem de tempo de servige amterior, pars todos
os efeitos legais.

Pardgrafo unito — A readmissho se processwra de

gulamento.

@

CAPITULQO X1

Art. 65 — Aproveitamento é o reingresso no servigo
do funcionfrio em disponibilidade, ¢om o mesmo ¥enci-
mento ou remuneragio compativeis com o do eargo ante-
riormente ocupado.

Paragrafo Gnico — Regulamento & sexr. puixado: pelo
Chefe do Poder Executivo disciplindté &s hormas, proces-
samento ¢ demais. requisitos para efeite: do disposto neste
artigo. :

CAP{TULO XIII

DA REVERSAG
Art. 66 — A revérsgo ¢ o refngresso no Megistério,
‘do servider aposerteado duendo insubisistentes os motivos

da gposentadoria ¢ haja interésse para o ensino.

§ 10 —— A reversho serd feita 4 pedide ou ex-officio,
desde que existy a vaga a set provida por meaxeclmento
Nno mesmo carge que o aposentado heuver exercido na d'a.-
ta de sua apesertedofia, ow haguele para o gual tenha
sido transferido e esteja deé acorde com.a sua habilitacao
§ 20 — O aposentado néo poders reverter & atividade

Tse contar mais de sessenta amos de idade e néo  provar

que gozz de sanidade fistea & mental,

Art. 67 — A-reversdo- dard dipeito, pard nova apo-
sentadoria, & contagem do tempo de servigo piblico an-
terior em que ¢ se'rvﬂcd%&r passou- & inatividade pela pri-

meira vez.

§ 10 - Se o carge em que deva verificar-se a reinte- '

tério, respeitada & habilitacao proﬁssmnal sem aumento ‘

forma Dprevista re- artigo anterior, o ocupante do cargo -

acordo com as normas ¢ exigéncias €stabelecidas em re- .

DO APROVEITAMENTO -




M

CAPITULO XIV 4

DOS ESTAGIOS

Art. 68 — Para efeito de remocéo, aproveltamento e
vantagens de remunersgdo 0s estabeleclmentos serdo’ clas-

_.sificados em estagios, segundo a ‘sua localizagho no inte-

rior do Estado.
Paragrafo Unico — Os estdgios, para .as escolas de

‘qualquer grau, serdo, no minimo, em nimero de trés.

Art. 69 — A classifwaqao a que se refere o artigo an-

.. terlor sera estabelecida por decreto do- Poder Executivo,

tendo em vista a densidade demogréfica da localidade e
as condigbes de comunicacdo e transporte, ouvido o Con-
selho Estadual de Educagdo. ‘

Paragrafo tUnico — Excluidos os Complexos Escola-
res e os Centros Educaclonals, as escolas do mesmo grau
de ersino, situadas na zona urbana da mesma localidade,
serdo sempre classificadas no mesmo estéglo, e as de 2z0-
nas suburbanas e rurais em estagios imediatamente in-
feriores.

Art. 70 — O ocupante de cargo do Magistério nao

- perders o dirsito sobre o estaglo adquirido, quando a es-
- cola a que pertencer for reclassificada em estégio irfe-

rior.

Paragrafo unico — Se a reclassificacdo da escola se
efetivar em estégio superior, o ocupante de cargo do Ma-
gistério adquiriré, automaticamente, direito sobre ele.

Art. 71 — O ocupante de cargo do Magistério, ao ser
nomeado, -serd lotado em escola de primeiro estagio, salvo
em se tratando de professora casada, que, nessa h;potese

“ters direito & lotagdo pa localidade em que residir o ma-'

rido, quardo houver vaga.

§ 10 — O disposto neste artigo nio assegura direito |
3 nomeacdo para o estaglo mais elevado.

§ 29 — A ocupante nomeada na forma estabelecida
‘neste a,rtigo nao fica isenta do corcurso por estagio em
que estiver sexvindo.

CAP{TULO XV
DA VACANCIA

Art. 72 — A vacéncla do cargo dar-se-4 em conse-
quéncia de:
I — promcgao; - -
II — transferéncia;
III — aposer:tadoria;
IV — exOnéracao;
V — demissgo;
VI — falecimento;
VII — acessd
Art. 73 — Dar-se-a a exoneraqio
I — a pedido; -
II — ex-officio; nos seguintes casos: -
a) g critério do Governador do Estado qua.ndo se
tratar de cargo em comissdo, ou no caso de substituicao;
b) quando o titular de cargo do Magistério:
1. for investido em cargo ou funcéo publica incom-
pativel com o-de que é ocupante; o
2. rdo entrar em exercicio dentro do prazo legal;
3. ndo sabisfizer os requisitos do estédgio probatdrio.
§ 10 — No caso de licenca concedida por autoridade
competente para tratamento de saude do .ocupante de
cargo do Magistério, néo poderé ser este exonerado, en-
quartc aquela durar -
§ 29 — O ccupante de cargo do Magistério submet:do
a.processo administrativo somente podera -ser exonerado
a pedldo ap6s a conclusdo do processo a que estiver res-
pondendo e for absolvido.
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" TITULO IV
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I :
DO, TEMPO DE SERVIGO

‘ Art 74 — A apuragio do tempo- de servigo, para, os
efeitos legals, sera. feita. em dias.

». § 19 — Serao computados os dias considerados de ‘efe-
tivo exercicio.

§ 20 — O numero “de- dias seré corvertido em anos
consldefrados astes sempre como de 365 (trezentos e:ses-
senta e cinco) dias.

§ 30— Feita-a conversdao de que trata, o paragrafo
anterior, os dias restantes, até 182; nio serdo computa-
dos, arredordando -S€, entretanto para. um ano, quando
excederem este numero exclusivamente parg efeito de cél-
culo dos proventos da aposentadoria compulsoria ou por
invalidez e dos vencimentos de disponibilidade.

" Art. 75 — ' Para os efeitos do. artigo anterior seréo
considerados (omo ‘de efetivo exercicio os ‘casos previstos
no art. 41 deste Estatuto

Art. 76 —- Para o3 efeitos de ‘aposentadoria e dispo-
'nibilidade computar-se-a lntegralment,e (] t,empo de ser-
vigo prestado:

I — a instituicho de caréter privado que tiver sido
encampada .ou transformada em estabelecimento de ser-
vico publico;

II — 3s empresas °ob 0 cortrole acioné,rlo do Estado»
de Golés.-

Art. T — B vedaaa a acumulacéo de t;empo de ser-
vigo prestado concorrentemente em dois ou mais cargos
ou funcoes da Uniao do Dlstrlto Federal, do Estado e de
Municipio.

Art. 78 — Para nenhum ‘efeito seré computado o tem-
po de servigco gvatuit;o

Art. 79 — A averbagdo de tempo de servigo sers feite
mediante as rcrmas e tequisitos estabelecidos em regﬁla

i mentn

' .
! , CAPITULO' I
DA ESTABILIDADE

lidade do funclonérlo efetlvo com estdgio . probatéric
completo, salvo em virtude. de sentenga judicial ou me-
diante processo disclplL ar, em que se lhe tenha, assegu-
rado ampla defesa’

8§ 19 — O funcionario ocupante de cargo de provi-
mento -efetivo, em virtude 'de co‘ncurso, adquire estabi-
lidade ap6s dols anos de exercicio. )

RO Cargo.

CAP{TULO 1II
DA DISPONIBILIDADE

Art. 81 —-O o6cupante estivel do magistério’ cujo car-
go for declarado desnecessario ou-extinto pelo Chefe do
Poder Executive, sers posto em. disponibilidade, com ven-
cimentos proporcionais ao tempo de servigo admltida sua
aposentadoriz.

UAPITULO IV
DAS ACUMULAQOES )

Art. 82 — As acumulaqoes reger-se-§0 pelas normas-
estabelecldas ra Constituigdo. Federal.

{

Art. 80 — Establlldade éa ga.rantla de indemissibi- :

§ 20 — A eetabilldade dé.—se no servico publico e nao -

fy

9




Art. 83 — Ao ocupante de cargo do Magistério no-
meado em comissdo fica assegumdo o direito de opgéao pe- 1
los vencimentos ou remuneracio de Um deles.

- CAPITULO V
Do DIREITO DE PETIGAO

Art. 84 — FE assegurado ao ocupante de cargo do Ma-
gistério o dlrelto de' requerer ou representar. .

Art. 85 /— o requerimento sera dirigide & autoridade
competente para sua apreciagio ‘e ercaminhado por in-
termédio daquela & qual estiver imediatamente subordi-
nado o requerente. -

Art. 86 — No caso do pedido ser de reconsideraqao :

ser4 dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo. )
Paragrafo unico — 0 pedldo de recons1deragao nao

podeté, ser rerovado.

Art. 87 — Cabera recurso: |

I — quando o pedido de reconsideragao for mdefendc
ou nao decidido no prazo legal

I; — as decisdes sobre 0s recursos sucessivamente in-~
terpostos X

Paragrafo unico — O recurso serd dirigido a autort-
dade imediatamente superior & que tiver baixado o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascen-
dente, as demals autorldades )

Art 88 — O pedido de reconsideracdo e 0 recurso nfo
terdo efeito suspensivo; o que for provido retroagird, nes
efeitos, & data do ato impugnado.

Art. ‘89 — Prescrevera o direito de’ ‘pleitear na esfera
administrativa:

T — em c¢inco .aros, quanto aos at,os de que decorram
demissdo ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;

II — em cento e vinte dias, quanto aos demais casos.

Art. 90— o0 prazo de p:rescrlgao contar-se-4 da data
de publicagdo oficial do ato. impugnado ou, quando este

““for de ratureza reservada, da da.ta da ciencia. a0 mteres-

sado.

Art. 91 — Serdo 1mprorrogavels oS prazos ‘estabelecidos
neste Capitulo. _

Art. 92 — O ocupante de cargo do Magistério que se
dirigir ao Poder Judiciario ficar4 obrigado a comunicar
essa iniciativa & autoridade a que estiver diretamente su-
‘bordinado.

. CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 93 — O periodo de férias dos ocupantes de cargv
do Magistério -coircidird com o periodo de férias escola:
res, reservando-se 0 ultimo mes das férias que precedem
o inicio do ano letivo para planejamento dos cursos a se-.
rem ministrados naquele penodo

Paragrafo tnico — O ocupanrte de cargo do Magistério
podera ser convocado no periodo de férias a prestar ser-
vigos técnicos, ficando, porém, assegurado ao mesmo o di-
veito a qua.renta e cinco dias de férias anuais.

Art. 94 — O Pessoal Técrico e o Pessoal Administra.-
tivo gozarao obrigatoriamente 30 (trinta) dias Consecuti-
vos anuais de férias, segundo escala elaborada, no mes
de dezembro, pelo chefe da reparti¢do ou pelo dlret,or de
estabeAeclmento ‘de ensiro em que estiver lotado.

Paragrafo unico — E proibida a acumulagéo. de férias,
salvo por imperiosa neéessxdade de servigo, e no maxino
por dois anos.

Art. 95 — E facultado ao servidor gozar as férias onde
lhe convier, fazendo, entretanto, por escrito, ao chefe da

. repa.rtlgao ou dlretor do estabelecimento comumcaqao do

‘seu eventual enderego.

: DIAR.IO OELCIAL * Quarta-fexra * 9/1/1, 974 * Pagina T ==

; cio do cargo.

' nados, e

Art. 96 —_ Dm'ante as férlas teréo 0 ocupa,nte ‘de car
go do magistério, o Pessoal Técnico e o Pessoal Administra
itivo direito a todas as vantagens a.sseguradas no exerci-

CAP{TULO VII
DAS LICENCAS

‘SEQAO’ 1
. DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 — Poder4 ser concedida licenga:

I— hgenga prémio; e
II = para tratamento de satde;
III — por motivo de doenca em pessoa, da familia;
IV — quando convocado para o servigo militar;
vV — 9’. ocupan’oe de cargo do Magistério casada com.
servidor puablico;- b
VI — para tratamento de interesses partlculares
viI --a gestante; para repouso,;
VIII — para concorrer a cargo eletivo

¥

Paragrafo unico — Serdo competente para concedﬂr

as licencas de que trata este artigo: ”
I -~ o Secretario da Educagdo e-Cultura, as autorl-

.dades e servidores que lhe sejam imedlatamente subordi-

II — o Coordenador de Apoio Administratxvo da Sew

cretaria da Educagao e Cultura, aos demais servidores da

Pasta. .
Art. 98 — A ‘licenca dependente de inspecio médica

ser4 concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ‘ou

atestado.

Art. 99 — Terminada, a licenca, o ocupante de cargcf

do Magistério reassumira 1med1atamente o exercicio ‘do ’
cargo, ressalvados os casos de prorrogacao. -~
Paragrafo Gnico -— A infragio deste artigo importara
em perda total do vencimento e demissdo por abandono :
de cargo, se-a auséncia exceder de trinta dias.
Art, 100 — A licerga para tratamento de satde pode-
ré ser prorrogada ex-officio, ou a pedido.
§10—0 pedido de prorrogagao dever4 ser apresenta- B
do antes de findo o prazo da licenca. B
§ 20 — Se indeferido o pedido de prorrogacdo, * sera

| considerado ‘como de licencga o periodo -compreendido :en-

tre a data do seu térmiro e a do conhecimento oficial do
despacho. ’ o
§ 30 — No caso de disposto no parégrafo anterior, de:
vera: E

a) o processo ser remetido, dentro ‘de. 48 (quarenta €
oito) horas, para o 6rgdo de lotagao do- servidor; e ]

b) dado conhecimento 2o interessado da decisdio mé
dicg no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés o recebimer: -
to do processo, sob pera de sanc¢éo disciplinar. :

Art. 101 — O servidor n3o poderi permanecer em s
cenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal-
vo nos casos previstos no ‘art. 97, incisos IV e V, deste Es-
tatuto.

Art. 102 — O servidor que permanecer em licenca pa-:

ra tratamento de satde por prazo superior a 24 (vinte € -

quatro) meses, serd submetido a nova inspecio médica €
aposentado se for considerado definitivamente ncapaz
para o servico publico.

Parigrafo tinico — Ng hipétese do dxsposto neste artl.
g0, 0 tempo necessario para a inspegio médica sera consi-
derado como de prorrogacdo da licenga.

Art. 103 — A licerga podera ser gozada pelo servidor
onde lhe convier, devendo 0 mesmo comunicar por escrito

.




SECAO II
DA LICENGA-PREMIO

Art. 104 — Apés cada decénio de efetivo exercicio, 0
servidor terd direito a licenca-prémio de 6 (seis) meses
) com todos os direitos e vanfagens do carg,o de que for ti-
tular.

Art. 105 — Interrompe o decénio de efetivo exercicio:

I — licenca para tratar de interesse particulares;

II — licenga a funciondria casada para acompanhar.

o marido mardado servir ex—oﬁcw em qualquer ponto do
territorio nagional;
o1 — nqegga. por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia do funcionarig, sem remuneragéo;
v IV — falta ao servigo injustificadamente  desde que.o
seu, total exceds ao limite méaximo de 120 dias ro decénio;
V — pena de suspenséo;
VI — interregno superior a 30 (trinta)” dias entre a
cessacdo to exercicio anterior e o inicio do subsequente, em
cargo diferente.

Art. 106 — No mesmo estabelecimento de ensino nao
poderdio gozar lcenga-prémio, simultareamente, titula-
_res do magistério em numero superior 3 sexta parte do to-
tal dos servideres que ali tenham exercicio.

§ 1° — Quando o numero de servidores do maglstério
for inferior a 6 (seils), somente um deles podera entrar
em gozo de licenga-prémie de cada vez.

licenga-prémio quem reguerer em primeiro lugar ou, quan-
do requerida ao mesme tempo, a critério - da autoridade
competente para decidir sobre a mesma.
Art. 107 — As atribyicdes afetas ao servidor que en-
trar em gozo de licenca-prémio serdo desempenhadas, pre-
ferencialmerte, por ocupante de cargo do Magistério do
mesmo estabelecimento de ensino.

Art. 108 — Sera contado em dobro, para efeito de dis-
ponibilidade e aposentaderia, o tempg correspondente a
licenca-prémio nao gozada.

Parigrafo unigo — A contagem em dobro da licerca-
" prémio poders ser tornada sem efeito, para obtengdo da
propria licenca, desde que daguele ato néo tenha ainda
advindo renhum proveite para e funcionario.

SECAQ I
DA LICENQA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE
Art. 109 — Day-se-~4 licenca para tratamento de sai-
L der :
: I — a pedido;
II — ex-officio. N\

§ 19 — Em ambos 0s ¢asos, ¢ indispensavel a inspegdo
médiea, que deverd realizar-se, sempm gue necessario, na
resxdencia do servidor, -

§ 2 — No caso de licerca ex—oﬁxelo pam tratamento
. de saide, determinade o exame médico, se a ele nio se
submeter imediatamente, o geupante de cargo do-Magis-

géncia.

Arb. 110 — A licenga para tratamento. de satide s6 po-
ders ser concedida mediante inspecfo por junta médica
do Estado, admitindo-se, onde nio houver médico oficial
e quando a licenca. rndo ultrapassar a 90 (noventa) ‘dias
atestado passado por médico particular, com firma reco-
nhecida. -

§ 29 — Ters preferéncia para concessio do gozo da

. tério serd suspenso, sem vencinmento, até cumprir a exi- |
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§ 19 — No easo de laudo subserito por médico partl- -

cular, o mesmo sé produziré efeitos depois. de parecer da-
Junta médica oficial e decisio da autoridade competen-
te.

§ 20 — No easo de n#o ser concedida a licenca, o sci-
vidor devera reassumir o exercicio do cargo, consideran-
do-se como de falta justificada os dias em que deixou de
comparecer ao servico aguardando a decisdo 1o pedido,
com base no atestado do médieo particular.

Art. I — © atestado e o lando da Junta deverfo in-
dicar, claramente, a natureza da. doenca de que é acometi-
do o ocupante de cargo do Maglsterm

Pardgrafo finico — Poders o atestado ou laude médi-

‘co deixar de indicar a natureza da doen@a, quando o si-
g'lo médico assim o exigir.

Art. 112 — A licenga poderé. ser prorrogads; exz—offlciq,
ou por solicitagdo do ocupante de cargo do Magistério. ”

Art. 113 — para fins de licenga o ocupante de Cargo
do Magistério, que se encontrar fora do Estado ou do Pais,
dirigir-se-4 & autoridade a que estiver subotdmadd' jun-
tando o laudo médico do servigo oficial do lugar em que
se encontrar, indicando a residércia. A

Art. 114 — O ocupante de cargo do Magxsteno hcer-
ciado para tratamento de saide é obrigado a reassumir o
exercicio, se for considerada apto em inspecio médica rea-
lizada ex-offlcio

Paragrafo Gnico — O ocupante de cargo do Magiste-
rio sediado no interior podera afastar-se do servigo, a
partir da data em que o médico da localidade julgé,-lo ne-
cessitado da concessio da licenga.

Art. 115 — O funcionario licenciado para trataxnento
de satde ndo poders dedicar-se a qualquer atividade de
que aufirg vantagem pecuniaria, sob pena de revogacao
da licenca a partir da data em que se configurar a trans-

: gressdo prevista neste artigo, com perda total do vencimen-

to ou da remuneracio, até que reassuma o exercicio do car-

‘go, e sem prejuizo de outras sancgbes disciplinares.

Art. 116 — O servidor acidentado no exercicio de suas
atribuigbes ou que :tenha adquirido doenca profissional te-
r4 direito a licenga com vencimento ou remuneragdo, pelo
prazo irdicado no laudo da junta médica, caso esta néo

conclua, desde logo, pela sua a.posentadoria .

§ 1° — Acidente é o evento danoso que tenha .como
causa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢bes ine-
rentes ao €argo . '

§ 20 — Considera’se também acidente a agressido so-
frida, e ndo provocada pelo- servidOr no exercicio de suas
atribuigoes.

§ 3° — A comprovagao do ac"dente indispensavel para
a concessdo da licenga, deverd ser feita ex-officio pelas
autoridades competentes, mediarte inquérito.

§ 4° — Entende-se por doenga profissional a ‘que de-'
correr das condigdes do servigo ou de fatos nele-ocorridos,

1devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa carac-

terizagao.

Art. 117 — Faltando recursos médicos, na sede do ser-
vigo, o ocupante de cargo do Magistério poderd ser remo-
L vido na forma do artigo 50, inciso II, deste Estatuto.

Art. 118 — Sera lntegral [ vencimem‘o do ocupante
de cargo do Magistério licenciado para o tratamento de
saude. i :

‘inspeciio médica, o ocupante de cargo do Magistério ata-
cado de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapa-
citante, cardiopatia grave, doenca de Parkirson, espon-
dxloartrose anquilosanite, " nefropatia grave, estado.s avan-

¢ados de Paget (osteite deformante) com base nas con-

clusdes da medicxra especializada.”

Art. 119 — Serd compulsoriamente licenciado, apos -
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fj; pessoa, da familia, além do conjuge do qual nao esteja le-

' tagio oficlal gue prove &. Ineorporagae.

. g 2 .
§ 19 — Uma junta €3 (tres) médicos fara a inspecd

de que trata este artige; podende requisitar exames com-
plementares de especialistas ou de laboratério. :

7§ 99 Se adguiridas em razio do servigo' ag molgmtias
enumeradag neste artigo, poderd o Estado indenizar o ser-
vidor da diferenga verificadd entre as

Institute de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do

Estade — IPASGO e ag comprovadamente realizadas com |

o tratamento.

§ 80 — A obtengio dos beneficios de que trata o parh- |
" grafo anterior alcangard apemas o servidor que compro-

var condigdes eg:on@icas insuficientes para 3 complemen-
tagdo das despesas com seu tratamento . '

SECAO IV .
LICENGCA POR MOTIVOQ BE .
DOENEA EM PESSOA DA *FAMILI

Art. 120 — O ocupante de cargo do Magistério pode-
ré obter licenca por motive de doenga em DPessoa de sua fa-
milia; ' /

§ 19 — Para os efeitos deste ar’éi.go, enterde-se como

galmente separados, os filhos, os pais e irméos, consan-
guineos ou afins, desde gue prove o servider:

a) ser indispersavel a. sua assisténcia, pessoal; .

b) que a assisténcia pessoak néo possa ser prestada sl-
multaeamente eem o exercicio de cargo, e .

¢). doenga da pessoa dg familla, comprovada em ins-

- pegio médiea, nes. termos dos arts, 110 e seu § 1° ¢ 111
deste Estatuto, sem prejuize de outras exigénclas esta-

belecidas em - regulamento. i
-§ 20 wa A Ucenga de que trata.este artigo sera. eon-

cedida: obedecide o seguinte eritério : '

a). até 4 (guatro). meses, com vencimento ou remu-

Pagina 9 m=

despesas a cargo do |

 tamento. do ocupante dé cargo do

pargrafo Gnico — A licerga serd concedida median-
te pedido  devidamente instruidd e vigorar& pelo tempo
¢ém que durar a comissae ot funigho do maride. :

|

~  $ECAO VII
LICENCA PARA TRATAMENTO

DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 193 — Depeis de dols anos de exercicio 0 ocupan-
te de cargo do Magistério efetivo podera obter licenga,
sem vencimento, até dols aros, para tratar de interesses
particulares. ‘ .

§ 19 — A licenga poders ser negada quando o afas-
Magistério for incon-
yetiente Zos intéresses do ensimo. ,

§ 90 - O ocupante de eargo do Magistério devert
aguardar em exercicio a coxicessdo da licenga.

§ 39 —= No'mesmo sstabelecimente de ensino n&o.po-
derfo gozar Heengs pars tratar de imteresses particula-

| res, simultareamiente, fitulgres do Ihagistério em nAMEro

| supetior & sexta Parte do totat dos servidores gue all te-

hham exercicio. |

 § 49 —- Quando o niimero de servidores do maglss
tério for inferior a 6 (seis), somente url deles podera en-
trar em gozo- de licenga para tratal d& initeresses partl-
culares de cada Vez. ) . .

“art. 194 — Nao se concedera licerca ac ocupante de

cargo do Magistério que for nomeado, removide ou trans-
ferido, -antes de assumir o éxereicio.

Art. 125 — S6 poders ser concedida nova licenca pa-
ra tratar de interesse particular, apés dois anos do tér-
mino da anterior. :

Art. 126 — Nio se conceders, igualimerite, licenga ao

ocupante de cargo do Magistério que, 2 qualquer titulo,

esteja aindayobrigado 3 indenizagio ou devolucéo aos ¢0-
fres publicos.

neragie: integral; . » .
by do 5% 2o 8° mes, inclusive, com 2/3 (dois tergos)

do vemeimento ou da remuneragio;
~ crdo ® ao 120 mes, com 1/3 (um tergo) do venci.
mento-ou da remuneragfo, e . o N '
d) excedendo o prazo previsto na alinea anterier até
24 ~(vi‘nte, e quatro) meses, sem vencimento ou remung-
ragéo; G )

Arg, 121 — chéder-ég-é ao ocupante de cargo do
Magistério. que. for conveeade: para 6 servico = militax e

. outres encarges: da segurangs naeional Mcenga ébm. os.

direites; deveres. e obrigagdes. estabelecidas na:legisia-
cao federal. : : : .
.§ 19 — A licenga sers concedida 3 vista de documen-

. §29 — @ membro do magistério. desincorporado
sumiré imeédiatamente o, exereicio do seu
das sangées /discip}inameg cabiwis». .

" SEGAO VI~
DA LICENGA A OCUPANTE DO
CARGO DO MAGISTERIO -

CASADA COM moy{

' Axb. 192 - O ccupaute: de, eazgo. do Magistério ters di-
reito & lieenga sem: wmem quando e eénjuge. for
mandado servir ex-officlo, fere: do Estado ou ne estran-
gelro.. s g

cargo, sob pera |

Art. 127 — O ocupante de cafgo do/ Magistério po-
ders, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo
da, licenca, apés a necessiria cOmMUnIeagan.

Art. 128 — No interesse do efisino, % licenca podera
ser cassada, a juizo da auforidade competetite, marcando-
se prazo razodvel para o ocupahte de curgo do Magisté-
rio reassumir o exerciclo.

. SEQAf VI .
 LICENGA A GESTANTE

Art. 120 — A gestante Scupants de cargo du Magise
térlo seré. concedida, mediante Specds médica, licenta
por trés. meses, com vencimentos e Vantagens do catgo. ou
funcio gratifieada. . ) )

Pardgrafo unico — Salvo presceigho médica em ¢ofi- e
trério, a licenga sers concedida & partie do tricts do oftax.
vo-més de gestagdo. . ”

SECAO KX o
LICENGA PARA CONCORRER A CARGO FLETIVO

Art. 130 — A licenga para concorrer a cargo eletivo
sers concedida na forma do qué dispuser ¢.regulamento,
mas Sem. direito & pefcép¢io de venciments ou qualfuer
outra vantagem decorrente do cargo. : ’

) CAPfTULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 131 — O ocupante de cargé do Magistério sera
aposgntado:' .
I — compulsoriamente, a0 completar 70 (setenta)

anos de idade;
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II — por invalideZ'

III — voluntariamente, apés completar de efetlvo exer-

“eiclo, sem arredordamento algum:

a.) 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino -]

b) 30 (trinta)- anos, se do femmmo

Art. 132 — A aposentadona por invalidez sera sem-
pre precedida.de licenga por periodo néo excedente de
24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico
concluir pela 1ncapac1dade defmltwa do servidor para o
servico publico.

§ 1° — O laudo médico fard referéncia ao rome, a
natureza da doenca ou.da lesdo sofrida pelo  servidor,
concluindo se o examinado se encontra ou néo definiti-
vamente invéalido para o servigo ‘publico.

§ 20 — A aposenta.doria deperdente de inspecéo me-
dica s6 sers decretads depois de verificada a impossibi-
lidade de readaptagdo do servidor.

§ 39 — Sers aposentado o servidor que, depols de vin-
te -¢ quatro meses de licenga: para t.ratamento de satde,
for considerado invalido para o servigo. publico.

Art. 133 — E automatica a aposentadoria compulso-

ria.

Paragrafo Gnico — Mesmo se retardada a expedicac
do decreto declaratério da aposertadoria o servidor afas-
tar-se-3 do exercicio do cargo no dia imediato ao em que
‘atingir a idade- limite.

Art. 134 — O membro do magistério sera aposentado
¢o.. vencimento ou remuneragio- integral do cargo quan-
~do:

I — preencher os requisitos previstos ro-item III do
art. 131 deste Estatuto; :
II — invalidado em consequéncia de acidente no exer-
cicio de suas atribuiqées ou em virtude de doenca profis-
sional;

IIT — acometido de quaisquer das enfermidades cons-
tantes do art. 119 deste Estatuto.

Art. 135 — Nos demals casos, o provento da aposenta-
doria sera proporcional ao tempo de servigo publico pres--
tado pelo servidor, e calculado sobre o vencimento ou
remuneracio. da ativldade na razéo de:

! I — um btmta avos para os servidores do sexo fe-
~~minino:

_ II — um trinta e cinco -avos para os servidores do
séxo masculino. .

Paragrafo ‘inico — O, provento da a.posentadoria nao
poder4, em caso algum ser irferior ao meénor vencimento
pago a funcionirio estadual.

Art. 136 — O Chefe do 6rgio ou servi¢o em que @
servidor estiver lotado determinari o seu afastamento do
exercicio do cargo, comunicando o fato ao Diretor do De-
" -partamento de Pessoal, no dia imediato ao em que:

I — completar a idade limite para a aposentadoria
compulsoria;

II — for considerado pelo laudo médico, definitiva.
mente lncapaz’pa.ra, o servigo plblico, ou

III — for publicado o ato de sua aposentadoria yolun-
taria. } )

§ 19 — Publicado o decreto de aposentadoria, ¢ Se-
“cretario da Educagio e Cultura expedird a apostila cor-
respondente e remeters imediatamente o respectivo pro-
cesso, instruido com um exemplar do 6rgéo oficial -em que
aquele ato estiver estampado, ao Tribural de Contas, pa-
ra efeito de registro. .

§ 2° — Os proventos serio devidos a partlr da data
do registro, pelo Tribunal de Contas, do ato que transfe-
rir o serv1dor para a inatividade.

§ 3° — Enquanto aguardar o registro de que trata o
paragrafo anterior o servidor percehers os vencimertos ou
remuneragao do cargo.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO -

“AFt. 137 — Venclmento é a retribuicdo pecuniéria
paga ao ocupante de cargo do ‘Magxsterio pelo seu efeflvo
exercicio correspondente ao rivel fixado em lei.

Art. 138 — A remuneracio do ocupante de cargo do
Magistério decorrers da relagao qualiflcaqao-hora/atlvi-
dade.

Paragrafo tnico — Por hm'a/atxvxdade entender-se-&

o tempo empregado em ‘qualquer tarefa complementar € -

afim & regéncia de classe.

Art. 139 — O vercimento do ocupante de cargo: do- .

Magistério sera fixado tendo em vista:
* I — maior qualificacio;
II — especializagdo;

hasy — tempo de §rvigo no exercicio do Magistério;
IV — mteriorlzagao por estagios estabelecidos neste
lel.
‘ § 10 — Para efeito de vencimento nao se 1evara e
conta o grau ou série escolar: em que o ocupante de cargo
do Maigsterio atue.

§ 29— O acréscimo de horas de trabalho tera remu-
reragio equivalente ao valor da hora./atlvxda.de de cada
nivel da carreira. .

Art. 140 — Os ocupantes de cargos ‘do. Magistério te-
rao direito a vantagens no vencimento ‘em “progresséo ho-
rizontal, por cursos concluidos de Atualizacdo, Aperfei-
goamento e Especlalizagio, aos quals serio atribuidos
pontos que formarao os Graus A B /Ce D com um mi-
nimo de 160, 320, 480 e 640 hora.s respectlvamem;e

Paré.gfrafo unico — Os benenclos instituidos ‘por este

artigo:

I — incidirdo .sobre o vencimento aque fizer jus o
membro do magistério, excluidas, para esse efeito, quals-
quer outras vantagens que o mesmo perceber e

II — obedecerdao a0 seguinte critério de distribuiqio-

GRAU . . PERCENTUAL
A %
B P . 10% -
c , : 5%
20%

D : 3 S,
Art. 141 — Qs Cursos de Atualizacio, para efeito de
progressao ﬁorlzontal terao no minimo a duracdo de 80
horas, com programa aprovado pela Secretaria da Edu-
caqé.o e Cultura, através do seu ‘6rgdo competente.
Art. 142 — Os Cursos de Aperfeigoamerto para efei-

to de progressao horizontal, terdor um minimo de 320 ho-

ras, ¢om programa aprovado pelo 6rgdo competente.
Art 143 — Os Cursos:/de Especlalizagao para efeito

de progressdio horizontal, terdo no minimo 640 horas e

serso ‘definidos, quanto ‘a0s’ seus ‘tipos e caracteristicas,

'pelo, 6rgdo competente.

- Att. 144 — Além dos Cursos previstos no artigo an-
terior, serdo computados, para efeito de progressio hori-
zontal, trabalhos publicados estéglos especiais, encon-
tros de reflexdo € outros tltulos de - experiéncia proﬁs-
sional, cuja avallagdo seré - ‘definida em regulamertagéo
especial do 6rgio competente da Secretaria da Educagho
e Cultura.

§ 1° — Os encontros de reﬂexao seminé,rios de edu:
cagdo, para efeito do que ‘trata este artig go, terdo carga-
horé.ria, minima de. 30 horas.

§ 20 — O ocupante de cargo do Magistérlo que obtl-
ver o total de.180 poritos pelos documentos apresentados,
conforme ' especificacio deste artigo, ser4 enquadrado no
grau-A da progressao horizontal; ;

Art. 145 — Os avancos salariais da ca.rreita do Ma.-
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gisterio dar-se-40 em trés ].inhas de acordo. com as de-
terminacdes da lei da reforma do _ensiro:
I — na linha vertical da qualificagao em. habilita-

¢80 especifica para o Magistérlo - ¥

II — na linha horizontal ‘da atuahzagao a.perfexgoa-
_mento e especializa¢io;
III — na linhy inclinada, do tempo de servigo, do tra-

balho em lugar de dificil acesso de trabalhos pubhcados

livros, estégios: especiais e outros txtulos de expenencla
proﬂssional :

- Art. 146 — Ao ocupante de cargo do magistério ha-
'bilitado em licenciatura. plena, que se especializar em
Curso u'egular de nivel superior de, no minimo, 360 horas
,seré. atribuida a percentagem de 25% (vinte e cinco por
cento) do nivel precedente, atribuindo ao curso de espe-
‘ciallzagéo neste caso especifico, direito a acréscimo de
nivel na carreira

- Paragrafo tnico — Ao ocuparte de cargo do maglsté-
rio que for convocado para prestar servicos sob o regime
‘de 44 horas semanais sers atribuida  uma - gratificacdo
correspondente a 100% (cem por cento) do respectivo

_vencimento.

Art. 147 — A dlfererga de paridade de venciment,m

dos Especialistas da Educagdo e dos Professores com 0
' mesmo nivel de qualificacdo (Anexos II e I, é decor-

- rente -da diferenga de carga-horaria.

Art. 148 — Para efeito de remuneracio das horas de
trabalho dos ocupantes de cargo do ‘Magistério, sera es-
tipulado o méximo de 24 horas-atwldades _semanais para
0 professor e 33 horas-atividades sémanais para o espe-
“cialista.

Paragrafo urico — As atividades docentes extra-clas<

- se serdo remuneradas em propor¢do de 1/3 sobre as aulas
efetivamente “dadas. o '

Art. 149 — Para efeito de uma politica salarial de
interiorizacdo do ocupante de cargo do Magistério quali-
ficado, fica o Estado dividido em 4 (quatro) regides, aten-
dendo as suas caracteristicas naturais a saber:

la. — Centro-Sul;
2a. — Sudoeste;
3a.. — Norte;

4a. — Nordeste.,

§ 12 — Os municlplos goianos ‘ficam distribuidos nas
regibes de que trata este artigo da seguinte forma:

I — Regido Centro-Sul — os mumcxpxos sob a. juris-
digdo dos Orgdos regionais da_ Secretaria da Educacdo. e
Cultura cujas sedes se situam nas seguirtes localidades:

a) Goiania )

“~b) Anapolis

¢) Inhumas

d) Itaberai

e) Goias

. 1) Ceres

g) Jaragué

‘h) Goianésig,

i) Formosa

1) Luzi8nia

. 1) S50 Luiz de Montes Belos

m) Palmeiras de Golas v ) =

1) Piracanjuba

0) Morrinhos

p) Itumbiara

q) Catalao

r) -Golandira

s) Pires do Rio

t) Silvénia

JI — Regido Sudoeste — Os mumcxpios sob a_jurisdi-

: ¢80 dos 6rgaos regionais da  Secretaria da Educaqa.o e

Cultura cujas sedes se situam' nas segumtes localidades:

N

——_——‘_nm_—_I—_\

a).Rio Verde

b)-Jatai

“¢) Quirinépolis

d) Caiaporia

e) Ipora

III — Regido Norte — Os municlplos sob a jurisdicdo
dos 6rgdos regionais da Secretaria da Educagio e Cultu-
ra cujas sedes se situam nas segu‘mt,es locahdades

a) Rubiataba

b) Uruagu

¢) Porangatu

d) Gurupi

e) Porto Nacional ) .

f) Miracema do Norte ) 7

g) Pedro Afonso

h) Tocantinépolis

i) Araguaina.

IV — Regifo Nordeste — Os municlpios sob & jurisdi-
cdo dos 6rgaos regionais da Secretaria da Educagio e Cul-
tura cujas sedes se situam nas seguintes 1oca11dades

a) Posse

b) Arraias . -

¢) Diandpolis.

§ 220 — O vencimerto dos professores qualificados e
especiahstas em suas fungdes no interior do Estado sera
acrescido de porcentagens nas seguintes condicoes: )

I — 5% para a la. Regiao excluida ‘a Capltal do Es .
tado;

II — 75% para a 2a. Reglio;

III — 10% para a 3a. Regido, e

IV — 15% para a 4a. Regido. :

Art. 150 — Haveri avangos periédlcos que incidirao
sobre os vencimentos dos ocupartes de cargo do Magis-
tério. L

Paragrafo unico — O valor, as normas € 0S requlsitos
para a concessao dos beneficios de que tra.ta\ este artigo
serdo estabelecidos em lei especial. ,

Art. 151 — Ressalyadas as permissdes contidas neste
Estatuto e outras preiristas pela lei, a falta ao servigo
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal
do. ocupante de cargo do Magistério.

Pardgrafo Gnico — Para efeito do-que trata este’ ur-
tigo considerar-se-4 servigo, além‘ dag atividades letivas
propriamente ditas em regéncia e manejo de classe, -ou- -
tras relacionadas com o Magistério e o comparecimento
a reurides estabelecidas €m regimento e parg uvs quails
tem que ser o ocupante de cargo do Maglstérlo formal-

=

mente convocado

Art. 152 — O ocupante de cargo do Maglsterlo nac
sofrer4d qualquer desconto no vencimerto quando se afas-:
tar do exercicio para a realizagio de quaisquer provas ou.

estabelecimento de ensino legalmente constitmdo e -de-

‘| vidamente recor:hecido.

Parjgrafo unico — Para se beneficiar do dxsposto
neste. artigo, terd o ocupante de cargo do Magistério que
| comprovar, mediante certiddo, o seu afastamento para se¢ =
submeter a tais provas e exames,

Art. 153 — O desconto proporcional, a. ser efetuade
ros moldes do art. 151 -obedecerd &s seguintes regras:

trinta ‘avos ( 1/30) do vencimento mensal;

JI — & hora atividade atribuir-se-4 o .valor Go quo-
ciente - resultante da divisdo do vencimento mensal res-
pectivo pelo divisor formado de total das aulas e. ativida-
des a cargo do ocuparte de cargo do Magistério, mais qua-
tro trinty avos (4/30) desse total;

III — incluir-se-4 no desconto proporcional o venci-
mento correspondente a domirgo, feriado, ponto faculta- -

exames a que estiver sujeito, desde que matriculado em -

I — a um dia de servu;o atribuir-se-4 -0 valor de um i
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tlvo e suspensiéo das atividades do estabelechnento quan.
do situados no intermédio de uma sequéncia de faltas.
Paragrafo urico — No caso referido np inciso I, sera

permitido o comparecimento, com atraso até¢ de uma hora |

depois do imicio do expediente, ou ainda até uma hora
antes do seu encerramento, Incorrendo, ertretanto, o

ocupante de .cargo «lo Magistério, em gualquer das hipé- |

teses, no desconto de um tergo do seu vencimento diario.
Art. 154 — Pelo fato de haver sofrido descontos em
seus vencimentos por falta a aula, o ocupante de Cargo

" do Magistério ndo serd ressarcido por aula de recuper acho |

ministrada -em obediéncia ao calendario escolar.

E
Art. 155 — Perdera o veng;lm@mm do cargo o membrg

do magistério:

1 I — nomeado para cargo em gox;glssaop salvo o direi- |

to .de optar pelo vencimento desse cargo ou pela percep-

géo do\vencimigntp £ demals vantagens do seu.cargo efe- |

Hivo; -
II — posto 2 disposigio da Unigo, de outros Estados, |

do Distrito Federal de Municipios, autarqu as, sociedades

de economia mxsta empresas publicas ou guaisquer uu-
tros estabelecimentos de servigo pubhco salvo para ©
exercicio de fungdes de ensiro, consideradas relevantes,
2 critério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 156 — Observadas as cgndigoes legals, o regl-

~mento determinara:

I — para o estabelecimento de ensino ou repartiggo.
o periodo de trabalho diario;

II = para cada Iungao 0 rumero de horas dijrias de
trabalho

1T — os cargos ou fungdes, cujos ocupantes nio este-
Jjam gbrigados a pento.

Art. 157 — Nos casos de real necessidade, o periodc
podera ser antecipado ou prorrogado pelo chefe da re-
particio ou diretor do gstabelecimento de ensiro.

§ 1o — Em caso de antecipacdo ou prorrogacio do ex-
pediente, serd remunerado o trabalho  extraordinério,
contorme dispuser o regulamento.

§ 20 — Comprovada gue for a desnecessidade de an-
tecipagdo ou prorrogacdo do periodo de trabalho, o chefe

da repartigdo ou diretor do estabelecimento de ensino que

o tiver ordenado incorrer4 em responsabilidade . discipli-
nar. .
Art. 158 — Sera vedada a dispensa de porto a que

" estiverem sujeitos os ocupantes de cargo do ‘Magistério |

ou o abono de suas faltas ndo previstas pela lei.

Paragrafo unico — A infrac@o do disposto neste arti-
g0 incorrera em responsabilidade do.chefe da repartigéo
ou diretor do estabelecimerto escolar.

Art. 159 — Nos dias Uteis, s6 por autorizagio do Go:
vernador do Estado poderdo dEixar de funcionar as repar-
tigdes e os estabelecimentos de ensino ou S€r suspensos
os seus trabalhos.

Paragrafg unico — Quando, por motivo de segurarga
ou for¢a maior, tornar-se imperiosa a suspensdo dos tra-
balhos no esta,belecimento de ensino, competira a0 res-
a fato, ato contmuo documentada e funda.menta,damen
te, ao Secretario a Elducagao e Cultura para a sua de.
¢ciséo.

Art. 160 — As reposicOes e indenizacbes devidas pelv
membro do magistério & Fazerda Publica serdio descon-
tadas em parcelas mensais nao excedentes da décima

~parte do vencimento oy da remuneracgo.

Paragrafo unico — Nos casos de comprovada ma-fé,
a reposicio serd feitg de uma s vez, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis & espécie.

Art, 161 — O vencimento do ocupante de cargo do
Magistério ndo poderd ser objeto de arresto, sequestro

~

ou penhora, . sglvo gua.ndp se tratar:
I — de pensio a;limept;cia, devida por declsao judi-
cial, na forma da legislagdo civil;
II — de dividas & Fazenda Estadual, provemert,es de
impostos e taxas e locagdo de proprios do Estado. = -
' CAPITULO X
_OQUTRAS VANTAGENS

Art. 162 — Além do vencimento, poderd o ocupante
de cargo do Magistério perceber gs segumtes vantagens:
I —ajuda de. custo;
II — digrias;
TII — salario-familia;
IV — gratificaces.
‘ SEQAO I ,
DA AJUDA DE CUSTQ ;
Art. 163 — Ajuda de custo £ o auxilio concedido ao
membro do magistério a titulo .de compensagdo das des-
|pesas de viagem por motivo: "’
I— de mudangs, e instalagao na nova sede em queQ
passar a fer exerclcio e
II — de designagao para prestar servigos ou reallzar '

‘| estudos fora da sede,

Paragrafo Gnico — A ajuda de- custo sers, arbitrada:

a) pelo Governador do Estado, guando-a- ocorréncia
dos casos  previstos neste artigo importar na: salda- do
1servidor do Estado, e '

b)' dentro da area, territorial do Estado pelo Secre-
tario dy Educacdo ¢ Cultura. #

Art, 164 — Para a fixacdo da ajuda de custo, além de
outros requisitos previstos em regulamento, ter-se-a0 em
conta:

a) as condigdes de vida do ocupante de cargo do Ma-
gistério na novy sede; {

b) ‘a distancia a percorrer;

¢). o tempo da viagem;

d) os recursos orcamentirios dJspomvbls

Parigrafo lnico — A ajuda de custo ndo excederi & )
importancia correspondente a trés meses do venciménto, ./
salvo €asos especia.1s g critério do Chefe do Poder Execu- Q\
uivo: . R

Art. *165 — Néo se. concedersd ajuda de custo quarde
o deslocamiento do membro do magistério for temporar (o} =
e nao se enquadrar nos casos prev1stos no art.go 163 des-
te Estatuto. /

Art, 166 — O membro do magisterio restituirs, a aju-
da de custo quando: » '

I — nao seguir para a nova sede;

II — néo realizar os estudos que lhe forem determi-
nados tora da- sede. )

"III — regressar da nova sede, pedir exoneragdo ou
abandonar o servico antes de temma.do o desempenho da
incumbércia que lhe foi cometida. .

§ 1° = A restituicdo podera ser feita parceladamente
a critério da autoridade que houver concedido a aJuda
de custo. '
§ 29 — Nao haveré obrigagao de restituir a ajuda de. .
custo: ’
I — quando o regresso do servidor
ex-officio ou por doenga. comprovada;
/II — havendo ‘exoneragio, a pedido,
dias de exercicio na nova sede, ‘e-

III — no caso de faleclmento do membro do maglstério

mesmo antes de empreender a viagem:,
~ Art. 167 — Nao sera corcedlda ajuda de custo
membro do maglstério

for determinado

' apos . noveria

ao

.
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I — removido a pedido ou por permuta;
1T — colotado & disposi¢do- de qualquet entidade: de
direito publico ou particular;

IIf — que, em virtude de mandato eletivo, deixar de-

reassumir o exercicio do-cargo.

SECGAQ-II
DAS DIARIAS

Art. 168 — Ao ocupante de cargo do Magistério que
se deslocar temporariamente-da respectiva.sede no desem-
penho de suas atribuigies serd atribuida uma diaria a
titulo -de indenizagfo das despesas de alimentagdo e hos-
pedagem.

- §.10 — Quando removido, ndo serd concedida diaria

20 ocupante de cargo de Magistério. durante o periodo de

transito. ) _

§ 20 — Para os efeltos. de. que. trata este artigo, por
sede entende-se a cidade, a vila ou a localidade onde o
ocupante de cargo do Magistério exerce seu cargo.

§ 39 — O disposto neste arfigo néo sera aplicado ao
ocupante de cargo do Magistério. que se deslocar parg fo-
ra do Pais, ou estiver servindo no exterior.

Art. 169- — Percébera. 0. ocupante de .cargo do Magis-
tério: _ '

I — diaria 1ntegr«a1,‘qua.-ndu passar mals de doze ho-
ras forg da. sede; <

II — meia didria; quando passar mals de seis horas
fora. da. sede. .

Parsgrafo unico — N&o terd direito a diaria, quando
o deslocamento. da sede se der por menos de seis horas.

Art. 170 — As diariag serfo arbitradas e concedidas
dentro dos limites dos créditos or¢amentéarios e de acordo
com o que dispuser o respectivo regulamento.

Art. 171 — As diarias-poderdo ser pagas adiantada-
mente, até dois tercos da duragdo presumivel do deslo-

‘camento - da sede.

Art. 172 — Ao. ocupante de- cargo do Magistério que
receber indevidamente diaria. compete devolver, de uma
s6 vez, a importéncia recebida, ficando alnda sujeito a
puricdo disciplinar. .

Art: 173 — Ser4 punido disciplinarmente o chefe da
repartigdo, servico ou. estapelecimento de ensino que con-
ceder: digrias: indevidemente oncom. o, vbjetlyo de remu.
rerar outros servigos ou encargos,
a repor as importancias recebidas pelo membro do ma-
gistério.

SEGAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 174 — O salario-familia. serd concedido ao mem-
pro do magistério ativo, inativo oun. em disponibilidade
que tiver dependente vivendo 3s suas expensas.

Art. 175 — Consideram-se. deperdentes:

I — o conjuge do sexo feminine que nao seja servi-
dor publico;

‘II — filho menor de 21 anos;

IIT. — filho invélide de qualquer idade;

IV — a miae sem rendimerto suficiente;
_ V — o palou o irmio invalido e que ndo tenha ren-
dimento suficiente. - : .

Art. 176 — O salario-famills serd concedido com ba-
se nas declaragbes de préprio membro do magistério, o
qual responders funcional e financeiramente por gquais-

Pardgrafo unico — A todos os membros do Quadro
Onico do Magistério o Secretério -da Educacfio e Cultura
sers competente para conceder o salario-familia.

M

Art. 177 — Quando o pal e a mée forem funcionarios
ou. inativos: e. viverem. em. comum, o salario-familia sera
| concedido - a0:- pat.

§ 19 — Se os conjuges estiverem separados, serd’ con-
cedido- o salério-familia. 20 que. tiver os dependentes sob
sua guarda e sustento; se ambos os tiverem, conceder-
se~& a um e- as outro; de: acordo. com . a: distribupicao . dos
dependentes.

§ 20— Ao pal e &:mée equiparams-se o.padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os represertantes legals d‘os‘
incapazes. )

Art. 178 — O salfrio-familig- relativo. a cada depen-
dente ser4d devido a partir do més. em,. que. tiver ogorrido
o fate ou ato: que lhe:der origem, afnda que verificado
no ultimo dia do més.

Art. 179 — Sera cassade- o saljrio-familia:

I — se verifieada 5 falsidade:ou inexatidao da decla-
racdo de dependentes; ) ‘

IT. — em- caso: de. falegimento do debepdente;

1T — completada a maigridade. do filho;

IV — quando o dependenté deixar de Viver as expen-
sas do membro de magistério, e passar a. eXercer fun¢io
publica remunerada, sob qualquer forma, ou atividade Iu-
crativa ou viver ou dispor: de eecgnomia propria;

V — se, comprovadamente, o membro do magistério
descurar da guarda e sustento do deperdente. .

Art. 180.— A inexatiddo ou falsidade da declaraggo de
dependéncig, aeatretara. a. resiiiuicap do salario-familia
indevidamente recebido, sem prejuizo da penalidade ca-

bivel.

§ 10 — O membro do maglstério, sob pena discipli-
nar, sera obrigado a comuricar ae-seu chefe im2diato,
dentro de quinze dias, toda e qualquer alteracdo que pos-.
sa influir na suspensdo ou redugdo do salario-familia.

§ 29 — Falecende: o membro- do magistérie; o.salério-

ficando ainda obrigado:

dependentes, enquanto ndo houver a sua
forma da lef.

Art, 181 — O salério-familia nde  ficard. sujeito- a
renhum tributo, nem serviré de base pare qualquer con-
tribuigio, ainda que para fim de previdéncia, social.

cassaghQ na

SECAO IV |
DAS' GRATIFICACOES:

Art. 182 — Gratificago &' g retribuicdo pecuniaria
atribuida aos ocupantes de’.cargo do Magistérie; por; fun-
¢do desempenhada por tempo de servigo, por trabathos

técnicos ou cientificos, e por ‘serviges extraordindrios.

Art. 183 — A gratificagdio- a perceber pelo ocuparnte
de cargo do Magistério pela elaboragde- de- trabalhos. tée-
nicos ou cientificos, solicitados ou aproveibades, seré. ar-
bitrada pelo Chefe do Poder Executivo, ouvindo o par€cer

| do Conselho Estadual de Educagso e Cultura.

Art. 184 — VETADO.

Art. 185 — A gratificagho’ pela. prestagdo de servigo
extraordinario poderd ser: i ‘

I — previamente arbitrada pelo chefe da reparticéo,
servico ou diretor do esté:beiebimento de ensino, “ad re-
ferendum” do Secretirio da Educagiie e Cultura, néo po-
dendo ultrapassar quantia superior a um terco do venel-
mento ou da remuneragéo mensal do membro do magis-
tério;

II — paga por hora de trabalho antecipado ou pror-
 rogado, calculada na mesmg base percebida pelo membro
do magistéric por hora de periodo normal de expedierte,
nso podendo exceder de um. ter¢o do vencimento ou da
remuneracio de um dia. ’

familia continuard a ser pagoé 2o resporsavel legal pglos
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Parigrafo unico — Em se trata.ndo de servigo extra-
" ordinario roturno o valor dg hora seri acrescido de vinte
e cinco por cento

Art. 186 — Seréa punldo dlsciplinarmente o funcmna-
rio que:

I — sem motivo /justo, se recusar a prestacdo de ser-
vigo extraordinario remunerado;

II — atestar faJsamente a prestacao de servlgo extra-
ordinario.

Art. 187 — O funcionario que exercer cargo de dire-
cdo ou funcdo gratificada ndo pode receber gratificagado
por servico extraordindrio.

Art. 188 — Os ocupantes de cargo do Magistério es-
pecializados em educagio de criangas e adolescenfes ex-
cepcionais, na regéncia de classe destinada a esse mister,
perceberdo gratificacio de quinze por certo (15%) sobre
seus vencimentos. .

Par4grafo Gnico — A gratificagiio objeto deste artigo
serd paga aos ocupantes de cargo do Magistério inclusive
durante os periodos de férias, e no gozo de -licenga para
tratamento de saiide e de licenga~prémio,

CAPITULO XI . i’
DAS CONCESSOES

Art. 189 — A familia do membro do maglstér!o,\ ati-
vo, inativo ou em dlsponlbmdade que falecer, sera con-
c**d do o auxilio-funeral de acordo com 0 que dlspuser a
lei previdenciiria do Estado.

CAPITULO XII
. DAS DISTINGOES E LOUVORES

Art. 196 — Ao ocupante de cargo do Magistério que’

haja prestado servigos relevantes & causa do ensino e da
cducagio conrceder-se-4 o titulo de “Professor Emérito”.

Paragrafo unico — O titulo concedido simbolizard o
reconhecimento da relevancia, denominando-se “Medalha
de Honra ao Mérito ao Educador” com caracterlmcas €
irscrigoes alusivas.

Art. 191 — Caberd ao CEMA a iniciativa da proposia
da concessio da “Medalha de Honra ao Mérito ao Edu-
cador”, observando-se 0 processo estabelecido em regula-
ment,o

Art. 192 — No exercxéio do cargo, serd d'stinguido por
ato publico de louvor o ocupanbe de ‘cargo do Magistério
que se destacar por trabalhos importantes, quer sob o as-
pecto -profissional, quer sob o humaro.

Art. 193 — As distingdes e louvores recebidos serdo
consignados no assentamento individual do ocupante de
cargo do Magistério. -

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES E PROIBICGES
secaor |7
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 194 — O ocupante de kcargo do Magistério Eera 5}
dever permanente de considerar a relevancia social de
suas atribuigdes, cabendo-lhe a todo tempo mianter con-

duta moral - funcional e profissional adequada a dignida- )

de do Magistério.

§ 19 — Em razao do disposto neste artigo o membre
do magistério devera:

a) respeitar a lei;

b) comparécer pontualmente ao estabeleclmento de
ensino no horario regular de trabalho e, quando convo-
cado, a0 extraordinario, executando servigos que lhe comi-
petirem por determinacdo legal ou regulamentar;

c) cumprir as ordens de superiores;

d) guardar sigilo sobre os assuntos da escola;

e) desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
lhe forem atribuidos;

f) manter, com os colegas, um sistema de coopera-
¢do e solidarledade,

g) empenhar-se pela” oducagao integral dos seus ali-
nos;

h) zelar pela economia de material do Estado e pela.
conservacido do que for confiado a sua guarda e uso;

i) tratar com urbanidade as partes, atendendo-as
sem preferéncia;

§) frequentar, quando designado,
irstituidos para aperfeicoamento;

1) usar processos de encino que correspondam 20 COn-
ceito atual de educagéio e aprendizagem,

m) apresentar-se decerntemente. vwrajadc em servigo;-

n) comparecer as ‘comemoragdes civicas e parvicipar
ativamente das atividades extra-curricularves;

0) incutir nos alunos, pelo exem:plo, o espirito de so-
lidariedade humana, de justica e cocperagdo, o respeito
as autoridades constituidas e/ou % Pétria;

p) sugerir providéncias que visem a metheria ou ao
aperfeicoamento do sistema de ensino;

Q) apresentar os relatirios de suas atwidades Gentro
dos prazos previstos em lels, regulomentos ou regimen-
tos; ‘

cursos  legalmente:

r) proceder, na vida Tiblicg e privada, de forma a
dignificar sempre a fungdo publica;  ~

s) levar ao conhecimento” da autcridade supexior as
irregularidades de que tiver ciéndie em razao do cargo ow
funcao;
- t)-atender prontamente as requ*m,oea de documen-
tos, informagGes e providéncias que lhe forem solicitadas
pelas autoridades judiciarias, pars detesa,

§ 20 — Ficara sujeito a punigao disciplinar o supe-
7iur Hierdrqulco que receher a dendncia ou representagio
de “irregularidade praticada por membro do magistério ¢
deixar de tomar as providencias necessérias & apurat;ao da
1etérida irregularidade.

SECAQ II
DAS PROIBICOES

Art. 195 — Ao ocupa ne de cargo dc Magistério sers
roibido:

2) referir-se desrespei*o.sament por gualquer mrlo,
as autoridades constituidas e a atos da administracdo pu-
blica, sendo permitida & critica impessoal € construtiva
goc-escrito, & organizagdo Go ‘ensino € aos atus da admi-
nisiracdo que lhe disserem respelto devendo indicar as
scingdes. cabiveis;

b) promover manilestagio de ‘apre¢o - ou desaprego
de:tro da escola ou toranu:-se solidario com as mesmas;

) deixar de compirccer ao servico sem causa justi-
ficzca, ou retirar-se da es¢ra no horarie de expediente
sear prévia licenga do Diretor; .

d) tratar de assunt)s. particulares na hora
balbo; )

e) exercer comércio entre colegas de trabaiho, pro-
mover ou subscrever lista de donativos ou praticar ysura
eru qualquer de suas formas:

£ exercer atividades poiticas e pnrudw :as dentro
da esccla ou repartican

do tra-

em juizo, do .
1¥siado e do ocupante de cargo do Magistério.

e
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g) pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as reparticoes pubhcas inclusive autarquias, soclédades de
economia, mista e empresas publicas salvo quando ‘se tratar
de percepgio de vencimento, vantagens ou de direitos ¢in-
teresses de parentes, conuargumeos ou afins, até o 3° grau;

h) requerer ou promover a cor:cessao de privilégios ou
favores na esfera dos poderes publicos, “excetlo prxvxlegxo
de invencao;

i) valer-se do cargo para. desempenhar atividades es-
tranhas as suas atribuigdes ou para lograr, direta ou indi-
retainente, qualquer: proveito ;

b)) acextar representacoes de Estado hmangen‘o, salvo
se por autorizagdo federal; )

1) irvcitar greves ou aderir a elas;

m) receber propinas, comissdes, presentes e vantagens
de qualquer espécie, em razio de suas atribuigoes;

n) retirar, sem prévia permisséo da autoridade  com-
petente, qualquer documento ou matenal existente no es-
tabelecimento;

- 0) confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho-de encargo que lhe competir;

p) exercer comércio ou participar de sociedade comer-
cial, exceto como acionista, cotista ou comanditario.

 'CAP{TULO II
DO APERFEIGOAMENTO E
DA ESPECIALIZAGAO

Art. 196 — E dever dos ocupantes de.cargos do Ma-
glsterxo seu constante a.perfeiqoamento profissioral e cul-
tural.

Art.-197 — Os ocupantes de cargos do Magistério
ser3o obrigados a frequentar cursos de atualizagéo e aper-
feicoamento profissional para os quals sejam expressa-
mente designados ou corvocados.

Paragrafo unico — Para cumprimento do disposto
neste artigo entendem-se também por cursos quaisquer
modalidades de reunides de -estudos; encontros de refle-
x30 educacional, seminarios e debates promovidos ou. re-
conhecidos pela Secretaria da Educagdo e. Cultura.

" Art. 198 — Para que os ocupantes de cargos do Ma-
gistério ampliem sua cultura proﬁss'ional, o Estado pro-
movera a . organrizagao:

I — de um sistema de bolsas de estudo no Pais ou ro
exterior;

II — de cursos de: atualizacho, aperfeicoamento e es-
peclahzagao sobre novas técnicas e novas orientagdes pe-
dagogicas aplicaveis as distintas disciplinas cientificas; ar-
tisticas ou de praticas educativas;

III — de cursos de aperfeicoamerto em adrmmstragac
escolar, supervisao escolar, planejamento e sutras técnicas
que v1sem as necess1dades educativss -do Estado.

Art. 199 — Visando ao aprimoramento dos acupantes
de cargos do Magistério, o Estado observara as seguintes
rormas quanto. ao aspecto financeiro -dos- estimulos:

I — serdo inteiramente gratuitos os cursos para os quais
os ocupantes de cargos do Magistério tenham sido expres-
samente desigrados ou convocados;

II — a concessdo de bolsas de estudo & a autorizagac
parg participar em cursos- do Estado serdn cfetuados -de
modo a proporcionar oporturidade a todos.os interessados,
e

III — o Estado podera facilitar 20s servidores do Ma-
gistério que, por iniciativa prépria, ~tenham oktido bolsa
de estudo ou inscricio em curso fora co Estadc ou no ex-
terior, desde .que a modalidade -de que se trata seja cor-

relata & sua formagio e 2 sua atividade profissional no.

Magistérlo,

Art. 200 — O Estado incluira ras-leis orgamentarias
dotacdes destinadas a atender a consecugdo dos objetivos
de que trata este Capitulo.

Art. 201 -— A Secretaria da Educacdio e Cultura podera
conceder auxilios financeiros para especializagao ou .aper
teicoamento, tais como viagens de estudos em grupos cole
tivos de professores, cORgressos, encontros, simipésio, .con-
vencdes e similares, ra conformidade do que dlspusel 0 re-
gulamento.

Art. 202 — Os diplomas, certmcados de aproveitanren-
to e atestados de frequéncia, fornecidos por 6rgéo respon-
savel pela administragdo de curso e bolsa de estudo,’ te-
rao valor ros concursos em geral e nas promogoes; bem
como acessos de classes segundo o disposto em reguiamen: -

to. :

Art. 203 — O Estado através do 6rgio competente da
Secretaria da Educacgio e Cultura planejara anualmente €
executara cursos de atualizagho e aperfeicoamento para.
os professores das zonas urbanas- como das mais afasta-
das dos certros mais desenvolvidos levando em conta as
peculiaridades de cada regido e as mstltuxgoes adequada..
a oferta de tais cursos.

Art. 204 — Os cursos de formagdo especial e os estu-
dos ad.cionais e semelhantes que se fizerem necessarios: &
qualificacdo do magistério poderdo ser ministrados
convénio ccm as Universidades.

Art. 205 — Serdo considerados como de aperfeigoa-
mento os ecursos cujas caracteristicas forem definidas pelo
‘Conselho Federal de Educacéo.

Art. 206 — Fica criada a Comissiio Permanente de
Avaliagio de Titulos, anexa ao Centro de Trsinamento e .
Formacao de Pessoal da Secretaria da Educagio,
finalidade sera 1dent1flcar os cursos que credenciam ao
avanco horizontal, bem como o0s livros, trabalhos publica-
dos, estagios espemals e outros titulos de experiéncia pro- -
fissional que concorrerdo para o aumento salar.al do ocu- .
pante do-cargo do Magistério. S

Art. 207 — Competira ao Centro de Treinamenio €
' Formagdo de Pessoal, 6rgéo da Secretaria dg Educagdo €
Cuitura, avaliar, atraves da Comissdo Permanente de Ava-
liagdo de TltlﬂOS os diplomas legais-e os cursos de atua-
iizagdo e que consohdarao as determmagoes desta lei.

CAPITULO II1I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 208 — O 'regime de trabalho dos professores pode-
ré4.ser: . : :

I — de 24 horas semanais :

a) da 12 & 42, série do 1° grau: 20 horas/aulas e 4 ho-
ras/atividade: "
- b) da 5* & 8 série do 19 grau e da 12, 4 4% série do 20
grau 18 horas/aula e 6 horasy/atividades;

II — de 44 horas semanais:

a) da 1% & 42 série do 1° grau: 36 horas/aula e 8 ho-
ras/atividade;

b) da 5. & 8% série do 1° grau e da 12 a 42 série do
29 grau; 32 horas/aula e 12 horas/atividade.

Art. 209 — A carga horarig semanal de aulas; a pe-
dido do interessado, podera sofrer ‘reducao progresslva
considerados os fatores tempo de servico no Magistério e-
idade, nas seguintes proporgoes:

I — no regime de 24 horas, da 12, & 4* série do 10 grau: .

“a) com mais de 20 anos de servico e 50 anos de :dade:
17 horas/aula e 7T horas/atividade;

b) ‘com mais de 25 aros de servico e 55 anos de idade:
15 horas, aulg, e 9 horas/atividade;

¢) com mais de 30 anos de servico e 80 anos de idade:
12 horas’aula e 12 horas/atividade; -

i

em

cuja -




#

II) no regime de 24 horas, da 52 gérie do 1° grau i 4%
do 29 grau:

a) com mais ‘de"20 ‘ands’ de servigo-e:50 anos de idade:
14 horas/aula e 10 horas/atividede;

b) ¢om mais’de 25 anos-desservigoe 55de: jdade: 12 ho-
ras/aula e 12 horas/atlvldade

¢) ‘éom mais de 30 anos de sérvico e 60 -anos de idade:
10 horas/aula e 14 horas/atividade;
. III — rio tegime de 44 horas “da 1% a4, 8érie 'do 19

grau:

a) ¢om mais‘de 20 -anos’de” sewrco e 50 anos de ida-
de: 34 horas/aula-e 10 ‘hotasyatividdde;

b) com mais de 25 anog de servigo'e 65 anos de idade:
30 horas/aula e 14 horas/atividade;

¢) com mais de 30 anos de servico e 60 anos de idade
24 horas/aula e 20 horas/atividade,
) IV — no regime de 44 horas, da 52 ser.e ‘do 10 grau a
- 4s série do 2°. grau:

a) com mais de 20 anos de servico e 50 arios ‘de idade:
28 horas/aula e 16 horas/atividade;

b) com mais de 25 anos de servi¢o e 55 anos de idade:
24 horas/aula e 20 horas/atividade;

¢) com mais de 30 aros de servigo e 60 anos de idade:
20 horas/aula e 24 horas/atividade.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 210 — O ocupante de cargo do Magistério respon-
de civil, ‘)penal e administrativamente pelo exercicio irre-
:gular de suas atribuigdes.

Art. £11 — O ocupante de cargo do Magistério sera
responsavel .por todos os prejuizos que causar 3 Fazenda
Estadual, por dolo, ‘omisséo, neghgercla ou irprudcncia

Parégrafo umco — A 1mportanc1a ‘correspondente  as
indenizagbes pelos prejuizos causados & Fazenda Estadual,
no que exceder as forgas da fiarca, podera ser recebida
mediante descontos mensais nio superiores & décima
parte do vencimento ou remuneragao, a falta de outros
- pens ‘que resporderem pela indenizacdo.

Art. 212 — Sera responsabilizado o ocupante de cargo
do Magistério que, fora os casos previstos nas leis, regula-
mentos ou regxmentos cometer a pessoas estranhas a es-
cola o desempenho de encargos.que a ele competirem.

Paragrafb Girico — Tratando-se de danos causades 2
terceiros, respondera o funclonario perante a Fazenda Es-
tadual, em agho regressiva, proposta depois de tramsitar
em Julgado a decisdo de ultima instaneia que houver con-
denado g Fazenda i indenizacdo ao terceiro prejudicado.

Art. 213 — A responsabilidade admlmstratwa resul-
tara de atos ou omissdes praticados ro desempenho do
cargo ou funcgdo.

Art. 214 — A responsabilidade penal abrangera os cri-

mes e contravengdes imputados ao ocupante de cargo do
‘Magistério, nessa qualidade.

Art. 215 — As cominagdes civis, penals e dis¢iplinares
poderdo cumular-se, serdo umas e outras independentes
entre si, bem assim, as instancias cxvil penal e administra-
tiva.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 216 — S3o penas disciplinares:
I — Adverténcia;
II - Repreensao;
I1I1 — Multa;
IV — Suspenséo;
V — Destituigdo de fungao;
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VI'—-Demissdo, e
Vi ——.Ga.ssaq.ao de .aposertadoria ou dxspbmbmdade,

Art, 217 — Na a.plicagao das penas disciplinares setao
consideradas a natureza e a gravidade da irfra¢ao e o8
danes .que dela provierem. para o ensino e para o serviga
publico.
© “Art. 218 — Sao cabiveis as penas di=c1plirans

I — a.de adverténcia, aplicada verbalmente, em caso
de negligéncia;

II — a.de repreensao; aplicada por &strito, em case
de desobediéncia ou falta ao cumprimento aos deveres ou
reincidércia em falta de que tenha tesiiltado Pena de aﬂ
verténcia;

III . — .3 de. suspénsao que n&o ‘excedera ‘e ‘fioventa

|dia, aplicada:em caso de falta grave, de infragso ‘as proi-
blgoes e de reincidéncia em falta’ que tei:ha resu.uado s

pena de repreensio;

IV — a destituicdo de funcdo, aplicada’ em ¢aso’de tal-
ta de exagiio no cumprimento do dever, de benevoléncia
ou regligéncia contributivas para a falta de apuragao, no
devido tempo, de infracdo perpetrado por outrem;

V—a demissao aplicada nos casos de:

a) crime contra a administraqao jpublica;

b) abandono ‘de Cargo; st

¢) incontiréncia piliblica: e’ eseandalosa vicio de jogos
proibidos e emgriagues habitual;

d) ofensa fisica em:servigo contra servidor ou. parti-

‘cular, salvo em legitima defesa;

e) insubordinagdo grave em servico;
£)-plicaciodrregular do:dinheiro piblico;
g) revelacdo: de segredo. que :se-. conhega em razdc 4o

Yeargo ou’fungao;

h) lesdo aos cofres publtcos e dilapidacao do pa.trmnc-
nio do Estado; . o

i) corrupcao p‘asswa nos termos. da' lei .penal;

j) transgress@o das proibigées contidas - nas alineas
“p”, “e”, “17, “g”, “r e, “m”, “o0”. e “p” do ' artige
195

1) -outros €asos. expressos. neste ‘Estatuto

§ 19 — O: funciorario. SUSPERSO: perderi.todas as van-
tagens -decorrentes “do: exercicio: ;A0 CAEGO.

§ 20 — Quando houver converniéncia. para 0 ‘servige &
pena de-suspensdo poders ser convertida em multa, na ba-
se de 50% por dia de vencimento ou remuneracig,. send.o o
ocupante do cargo, nesse-Caso,: -ohrigado: a permanecer em

{servigo.

+ § 30 - Asaplicagio:das penas; de-suspensio .ou. de-de-
missdo dependerd de precesse- ~administrative.
Art. 219 — Sera. punido o-ocupante.de eargo do magis-

tério que se reecusar & inspegdo médica ou a seguir o trata-

mento adequado, - -com.: a;‘pena * -de suspensio, ro ptimeiro

-easo, ¢ de cancelamenta da licenga, no segundo.

Paragrafo Grico —:-A suspensao efetuada e o ca.ncela«
mento: cessarao: desde: gue; se;a feita a.inspecdo médica ou

?=1mc1ado a tratamento.

. Art. 220 —=-Seré cassada a-aposentadoria e. dispombilt-
dade se ficar-provade:que:-o:inativo:

I — praticou falta grave ne exercicio~do.cargo.-ou fun-
¢a.0; .
II — aceitou ilegalmenrte cargo ou funcdo publica;
IIT — aceitou representagio de Estado estrangeiro sem:
prévia autoriza¢do do Presidente: da Republica, e

IV — praticou usura‘em qualquer -de suas formas.
Parigrafo’ Uinico — -Sers igualmente cassada a dispo-

sumir, no prazo legal, o ‘exercicio do cargo ‘ou furg¢do em
que for aproveitado. :

nibilidade do ocupante de ‘¢argo -do- “Meagistério que: n&o as-

)

=




-
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Art. 221 — B permitida‘ a revogacio da aposentadoria
a pedido,. por- escrito e com firma reconhecida do membro
do magistério.

Art. 222 — Prescrevenk

. I — em dois anos; as faltas sujeitas as penas de adver-

tencla e repreenséo, e

II — em qua.tro anos, as. faltas sujeitas.

a) VETADO

. b) & cassagdo de aposentadona ou disporibilidade.

Paragrafo unico — A falta prevista na Lei Penal co-
mo crime prescreverd juntamente com a prescrigdo des-
te. ’

Art. 223 — Os atos de aplicagdo das penags disciplina-
res serdo baixados: '

I — pelo-Chefe do Poder Executivo para _aplicagdo .de
qualquer pena,;

II — Pelo Secretariotda Educagao e Cultura para a.ph-
cagdo de quaisquer das penas previstas nos iters I.a V. do
artigo 216..

III — pelos diretores de estabelecimentos de ensino
e demais autoridades da Secrétaria da Educacdo e Cultu-
ra, quando se tratar de penas de adverténcia e de suspen-
sdo nio excedente a trinta dias. ' '

* Art. 224 — A suspensdo-preventiva no cargo ou funcdo
até trinta dias, sera ordenada pela autoridade competente,
desde que o afastamento do ocuparte de cargo do Magis-
tério seja mecessario pars que ele nao venha a influir na
apuracido da falta petpetrada )

. Paragrafo unico — Somente o Secretario da Educagao
e Cultura podera prorrogar o -prazo de suspensdo ja or-
denada o qual ndo excedera de noventa dias, incluidos
neste o prazo de suspensio.

Art. 225 — O ocupante de cargo do Magxstério tera
direito:

I — & contagem do tempo de servigo publico relativo
a periodo a que tenha estado™preso ou suspenso, quando
0 Processo nao haga. resultado em pena dxsc1p11rar ou esta
se limitar apenas & repreensao;. -

- IIL == &.contagem do periodo-de afastamento que exce-
. der a0 prazo de suspensio dlsciphnar efetivamente aplica-
da, e

III — 3 contagem do periodo de prisso administrativa |

ou suspensao preventiva e ‘a0 pagamente dos vercimen-
tos ou remuneracio e de toda-as vantagens de exercmio
desde que reconhecida & sua.inocéncla.

CAPITU'LO vii .
DA -PRISAO ADMINISTRATIVA/

. Art. 226 — Cabe a priséo a,dministrativa do responsa-
vel por dinheiro e valores pertencertes 4 Fazenda Estadual
,ou que se acharem sob a guarda. desta, no caso de alcance,
* remissio ou omiss&o em efetuar as entradas nos devidos pra-
ZOS. Ses

§ 10 — Ordenada g prisdo serd comunicado imediata-
mente o fato & autoridade judiciaria competerte e. provi-
denclado no sentido de ser realizado, com urgéncia, o pro-
cesso de tomada de contas.

) § 20 — A prisdo administrativa ndo excedera de nover-
ta dias. :

Art. 227 — Cabe ao Secretirio da. Educagho e Cultu-
ra ordenar, fundamentadamente € por escrito, a prisio
admm.stratwa

Art. 228 — O funcionirio tera d1re1to

I — & contagem do tempo de servigo relativo-ao pe-
riodo em que tenhg estado preso admimstra.twamente
quando do processo nio hduver resultado pena disciplinar
ou esta sé limitar & repreensio;

| se, e-seus respectivos suplentes, e

\' . “ ~
II — 3 contagem do periodo de prisao administrati-
va e a0 pagamento da u:emuneragao e de todas as vantagens
do exercicio, desde que reconthecida a sua inocéncia.

_ TiTULO VI
DA AGAO DISCIPLINAR
" CAPIiTULO 1 A
_ DO 6RGAO DA ACAO DISCIPLINAR L
Art. 229 — Poderd ser instituida pelo Secretario da-
Educagio e Cultura comiss&o permarente de processo ad-
ministrative, que tera os deveres atribuicoes € responsas.
bilidades defm dos em regulamento

CAPiTULO i 4
DA COMISSAQ DO
. ESTATUTO DO MAGISTERIO .
Art. 230 __ Fica criada a Comissdo do Estatuto do Max.
gistério, que teré, além de outras atnbu.}goes previstas €m:
regulamento, as seguintes:

" I — conhecer das reclamages sobre remogdo-e Classi-
ficacgo ert concurso VETADO; da organizacdo das listas de
promocio; e de pretericdo de preferéncial legal.

II — propor ao Secretério da Educacio e Cultura g con=
cessio da “Medalha de Honra ao Educador” € '8 expedigdo -
de ato publico de .louvor;

III — exercer qualquer outra fungéo néo. espec1f1cada.
inererite ao pessoal do Magistério;

IV .— elaborar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico — Poderd ainda a CEMA represen- :
tar sobre infragdes, deveres, proibi¢des e responsabilidades °
do_servidor em geral lotado em estabelecimento de ensino
ou orgdo da Secretaria da Educagéo e Cultura, desde que
ocorra participagdo de ocupantes de cargo do Maglsterio

Art. 231 — O funcionaménto da CEMA e 0s deverés e
vantagens de seus membros sérag dispostos emr regulativén-
to. ¢ ?
‘ SECAO 1
DA COMPOSIGAQ E DO MANDATO

Art 232 — A CEMA compor-se-4 de nove membros
todos ocupantes de cargo do Magistério em gozo de esta~:
bilidade no servigo publico, a saber:

I — tres membros a tltulo de rep\l'esenta.gio sendo um
indicado pelo Conselho Estadual de Educag¢io, um pelo’
Secretario da Educacgéo e Cultura, um pelo Orgac de Glas'

II — seis membros eleitos por seus pares dertre Os::
ocupantes de cargo do Magistério residentes na Capital
do Estado, sendo dois de 1° Grau, dois de 29 Grati e -dois
de Grau Supenor e um Suplente para cada Grau de En-
sino. :
§ 19 — A CEMA poders contar com corpo de. assesso-
res designados pelo Secretario da Educagio e Cultura

§ 20. — A eleicio dos membros de que trata o item I
deste artigo sera regulamentada,«pelo Secretario da Educa-
¢30 e Cultura. i

Art. 233 — O mandato de cada membro da CEMA tera
duragdo de 3 tres) anos, vedada a reelei¢do ou a recondu-
¢ho para o periodo imediatamente seguinte.

Art, 234 — Renovar-se-a anualmente a composxgao
da CEMA em um terco de seus membros. - i

SECAO II
DA ADMINISTRA(}AO

Art. 235 — A Diretoria da CEMA compor-se-4- de um
Presidente e de um Vice-Presidente, eleitos por mandato




de um ano coincidente com o ano civil, dentre seus mem-
bros. N
§ 1° —. O Presidente e Vice-Presidente ser@o eleitos
na tltima sessdo de cada aro e tomario posse e assumirio
" 0 exercicio no primeiro dia 1til do ano seguinte,
§ 20 — A elei¢cdo de que trata o paragrafo anterior se-
ra, feita em escrutinio secreto. '
Art. 236 — Competira ao Presidente da CEMA:
- I — administrar o servico da CEMA e dirigir o-pessoal
administratvo, o material de expedierte e os recursos fi-
“‘nanceiros a. cargo da Comissgo;
II — representar a'CEMA perante o servigo publico, as
partes e terceiros;
III — referendar todas as rresolugoes e as recomenda-
goes adotadas vela Comissdo; .
IV — designar os rélatores dos feitos'na ordem de
apresentagio das denuncias ou queixas, das representa-
" ¢bes e reclamagoes; obedecendo & ordem crescente de idade
"dos membros da Comisséo, e
-V — praticar os demais atos compativeis com as atri-
buigdes da Comissdo, previstos ou ndo em regulamento.
Art, 237 — A CEMA reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por semana, e extraordinariamente por convocacio de
seu Presidente ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
- de acordo com a necessidade do servigo.
° Art. 238 — Os membros da CEMA ficardo isentos do
exercicio dos cargos de que forem titulares nos dias de
trabalho na Comissdo, sem prejuiza de vencimertos, van-
tagens de-carater permanente e quaisquer outros dos di-
reitos relativos ao cargo.

Paragrafo Gnico — Independentemente dos véncimen-
tos e vantagens do seu cargo, o membi*o da CEMA percebe-
ra ainda uma gratificagdo por sesséo g que comparecer, fi-
xada por ato do Chefe do Poder Executlvo, mediante pro-
~ posta do Secretario da Educagdo e Cultura.

" CAPITULO II | ‘
DO PROCESSO ADMINISTRATIVQ

Art. 239 — A autoridade que tiver ciéncia de irregu-
‘laridade no servigco publico é obrigado a promover-lhe a
~-apuragdo imediata em processo administrativo, asseguran-
_do-se-ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico — Quando ao ocupante do cargo do
magistério se imputar crime praticado na esfera admi-
nistrativa, providenciar-se 4 simultareamente o neces-
~ sgrio inquérito poIlcial

Art. 240 — Sao competentes para determinar a ‘aber-
tura do processo administrativo o Governador do Estado,
0 Secretario da Educac@o e Cultura e os Diretores ou Che-
~ fes de reparticdo publica.

Art. 241 — Compordo a Comissio de processo admi-
nistrativo 3 (tres) servidores, irdicados, dentre os mes-
7 mos; o respectivo presidente.

_Paragrafo tnico — O Prsidente da Comissdo designa-
r4 um dos seus membros para secretariar 0§ trabalhos.

Art, 242 — sempre que necessario, a comissdo dedicara
- todo o seu tempo de trabalho ao processo disciplinar, fi-
- cando os seus me‘mbros em tal caso, dispersados dos ser-
'vu,;os normal da- repartigao durante o curso das dlhgeanclas

e elaboracdo do. relatério.

Art. 243 — O processo admiristrativo sera iniciado
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir
da data do conhecimento do ato designatério por parte da
comissio, - relatada no prazo de 60 (sessenta.) dias, pror-
" rogavel ocorrendo forga malor, por mais 30 (trirta) por
ato da autoridade que houver determinado a sua instaura-
¢ao.
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Art. 244 — A comissio procedera a todas as diligén-
clas nrecessdrias, recorrendo, sempre que a natureza do
fato o exigir, a pentos ou técmcos especializados, e requi-
sitando ao Secreté.rio dg Educagéo e Cultura o pessoal ma-
terial e documentos necessarios ao seu funcxonamento

Art. 245 — Ultimada a fase de apuragdo e sindican-
cia, a comissfo fars citar o indiciado para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultado vista
do processo na reparticao.

§ 10 — Achando-se o indiciado em lugar: incerto ou .ve-

rificado que se oculta para dificultar a citagdo, serd esta:

realizada por edital, publicado em carater preferencial so-
bre outras matérias, no 6rgéo oficial por tres vezes conse-
cutivas e com o prazo de 15 (quinze) dias paraa defesa,
contando-se este do dia imediato ao da ultima publicagdo.

§ 20 — Havendo mais de um irdiciado o prazo seri de
20 (vinte) dias, comum. a todos.

Art. 246 — Nas primeiras quarenta e oxto- horas do -
‘| prazo destinado & defesa podera o indiciado requerer a rea-

lizacdo de quaisquer diligéncias, que serfo deferidas, s
ngo -tiverer:  finalidade meramente protelatoria.

Paragrafo Unrico — Neste caso, 0. prazo de defesa se-
ra de 8 (oito) dias, se apenas um o mdlclado e de 18 (de-~
Zoito), se mais de um, e comecgard a correr da data da con-
clusdo das diligéncias, intimado o ou os indiciados .

Art. 247 — N&o apresentando o indiciado defesa no pra-
zo legal, seré considerado revel, caso em que a comissao no-
meari um servidor se posswel da mesma classe ou cate-
goria, pava detende-lo permltido o seu afastamento.dos
servicos- normais da repa.rtigao durante o tempo estrita-
mente necessario ao cumprimento d@quele mister.

§ 1.0 — O servidor nomeado terd o prazo de 3 (trés)
dia.s contados g partir da cléncia de sua- designagéo, para
oferecer a defesa.

§ 29 — A designacao referida neste artlgo dependera
de prévia aquiescéncla do chefe a ‘que estiver direta e
imediatamente subordirado o servidor escolhido, ndo sendo
licito a este recusar-se g produzir a defesa, salvo motivo
justo.

§ 3.2 — Sera permitida a presenca de defensor consti-
tuido pelo indiciado no curso da instauragso do Pprocesso,
assegurado a0 mesmo o direito de formular perguntas a
testemunhas, através do presiderte da comissio.

§ 4° — Sﬁo irrecorriveis as decistes adotédas no curse
da instrucéo, pela comisséio de processo administrativo

Art. 248 — Recebida a defesa serad a mesma anexada
aos autos, meédiante termo ap6s o que a comissio elaborars
relatério em que fari o histérico dos trabalhos realizados
e apreclaré, isoladamente, em relagéo a cada indiciado, as
irregularidades de que foi acusado e as provas colhidas no

processo, propordo, entdo, justificadamente, a isencio de,
responsabilidade ou a punicdio e indicando, neste Gltimo.

caso, a penalidade que couber ou as medidas que entender
adequadas. )

§ 1o — Deverd ainda a comissio, em seu relatério,
sugerir quaisquer outras providércias que lhe narecam de
interesse do servico publico.

§ 2.2 — Sempre que, no curso do processo admlnisu'a-
tivo, for constatada a partlcipagao de outros s‘rvidores,

seré, apurada a responsabilidade disciplinar destes, indepen- ‘

dentemente de nova intervencio da autoridadP que 0 man*
dou instaurar.

Art.. 249 — Recebido o processo, a aut oridade - que
determinou sua instauragéo o julgara no praze de 30 (irin-
ta) dias, a contar do seu recebimento,

§ 1.2 — A autoridade referlda neste artigo podera so
licitar parecer de qualquer o6rgéo“ou servidor sobre o pro-
cesso, desde que o julgamento se¢ja proferido no prazo lesal:




§ 2° — O julgamento devera ser furdui.entado, pro
movendo ainda a autoridade a expedicdo dos atos decor-
rentes e as providéncpias necessirias a sua execugdo, inclu-
sive a aplicacdo de peralidade.

Art; 250 — Quando cscaparem a sua alcada as penall-
_dades ¢ providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autorida-
de as proporé, dentro do prazo marcado para o ]ulgamen-
to; & que for competente.

. Paragx'afo unico — No casu ueste artigo, o prazo Jari
o julgamento final sera acrescido de mals 15 (quirze) dias

gio oficial dentro do prazo de 10 (dez) dias.

. Art. 252 — No caso de aby dono de cargo ou fungéo, 0
~Secretario da Educagéo p Cultura determinard ao Diretor
do 6rgdo respectivo a in.\ uragdo de processo administra-
tivo sumarissimo, iniciado com a publicacdo, no 6rgao ofi-

_ cial, por trés vezes, de edltals de chamamento, pelo prazo
de 20 (vinte) dias,-que seta contado a partir da terceira
Rublicacdo.

§ 1.0 — Findo o prazo de que t.ra a este artigo e decor-
ridos os 10 (dez) dias dest:nados & defesa, com a apré-
sentagdo desta, proceder-se-4 nos termos do art. 247 e
seus §§1.0 e 2.0 deste Estalvto.

§ 2.0 — Apresentada a Cefesa e rzalizada, se.for o caso,
as ‘diligéncias necessarias a colheita de provas da existéncia
de forca maior vu coacdo ilégal, 0o nrocesso serd encami-
nhado ao Secretario da Educacio e Cultura, que o julgari
no prazo de 15 (quinze) cias e propcrda ao Governador do|
Estado a demissdo do iaitcso, se procedente a acusagdo.

8

CAPITULO ITI
DA REVISAO

Art. 253 — A qualquer tempo poderd ser requerida a
revisdo do processo administrativo de que resultou aplicacio
de pena .desde que se aduzam fatos ou circunstincias
suscetlvels de justlflcar a inccéncia do requerente. -

Paragrafo tinico — Tratando-se de servidor falecido ou
desaparecido, a revisdo poderd ser requerida por qu;mlquer
das  pessoas constantes do teu assentamento individual.

- Art. 254 — Correrd a revisdo em apenso ao Processo

- originério. -

&

Paragrafo unico —- Nic constitui fundamento para a
revisdo. a simples alegacdo de injustica da penalidade ou ¢
_arguicdo de nulidade ndo suscitada no curso do rrocess)
originario, bem como a que, nele invocada, tenha sido
considerada improcedente.

Art. 255 — O requerimento serd dirigido & mesma auto-
ridade -que houver imposﬁ()\a pena disciplinar.

-§ 1.0 — Na inicial o requerente fard uma exnosicio dos
fatos e circunstincias capazes de modificarem o julgamen-
to origlnério e pedira designacio de dia e hora para inqui-
ri¢lo das testemunhas que arrolar.

§ 2.0 = Serd considerada informante a testemurha que,
~residindo fora da sede ae funcionamento da comisséo’
prestar depoimento por escrito, eom firma reconhe:zida.

§ 3.0 — Até a véspera dec feitura do relatério serd licito
a0 requerente apresentar documento que lhe pareca %til ac
deferimento do seu pedido.

Art: 256 —- Recebido 0 requerlmento, a cutoridade
desigrnard ComissGo Especial composta de 3 (trés) membros,
um_dos quais desde logo designado como Presidente, nio
podendon integra-la qualquer ‘dos membros da comissio do
processo administrativo originario.
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Art. 251 — As decisdes serdo sempre publicadas no ¢r-}

M\ . 2 - . - A

normal da repartigao durante o curso “das’ diligdncias e
-elaboracdo do relatério. .

.§ 2.9 — O presidente da comisséo des1gnara 0 membro
que deva servir como secretsrio, comunicando -este fato ao"
érgao de pessoal. . ’

Art. 257 — A comissao conclulra os ‘seus- trabalhos em
/60 (sessenta) dias, permlbir'a a prorrogagao a -critério. da
lautorldade a que se réfere ‘v art. 255 deste Estatu®: “por
mais. 30 (trinta) dlaﬁ e rer..etera oF reces.c a‘e: Na,@a;n-b
relatorm :

.Art. 258 -— O prazo pa.a ]ulgamento de-pedido reviséri
sera de 40 (quarenta) dias; podendo, anbes a autondad
determinar diligancias, co"cluldas as quais profenré.
decisdo dentro de 15 (quinze) dias..

: Paragrafo tinico — Cabera, entretanto a0 Covernado\
do Estado o julgamento quando do processo revisto houver
resultado pena de demissdc ou de _cassacdo de aposenta-)
doria ou dlspombllldade

Art. 259 — A declsa,o 1odera simplesmente desclassiit
car a infragdo, para a aplicacdo de penalidade mais branda

Art. 260 — Julgada n'rcedente a revisdo' do proce&o
administrativo tornar-se-4 sem efeito a penalidade impos-
ta, restabelecendo-se todn: os direitos por ela atingidoes

1TfULO VI

UAS DISPOSICOES GERAIS- E TRANSITORIAS °

Arc. 261 — Onde nan houver pessoal habilitado par
exercec as fungdes de dirz:ov de ‘escola, permitir-se-4- qu
sejam exercidas por professor habilitado para 6. mesm
.grau escolar, desde que pcssua, no minimo; cinco ano
experiéncia em exercicio de cla.sse .

Art. 262 — VETADO. :

Art. 263 — Quando a oferta de profeasor,g;s Jlegalmente
habilitados nao bastar para atender as necessidades -dg
ensino, permltlr—se -4 que .emonem em carater suplemeﬁ
‘tar e a titulo precério:

} a) no ens'no de 1.0 grau ate a 8.2 sérle os dlplomad
com habilitacdo especifica aojnivel da 42 sérxe do. 2.0 grau

b) no ensino de 1.0 grau, até a 6.2 série, os dlploma,dos
com habilitacéo especifica ao nivel da 3.2 ser_le de 2.0°gra;

¢) no ensino de 2.0 grau, até a série final os portadores
de diploma de licenciatura de curta dura¢do.

Paragrafo Ginico — Onde e quando persistir a falta real
de professores, apés a aplicacdo dos critérios estabelec;dos !
neste artigo, poderao ainda lecionar: ) .

a) no ensino-de 1.0 grau, até a 332 série, candldatos
que hajam concluldo a 82 série e sejam . preparados em
cursos intensivos com-duragio de um ano;

b) rio ensino de 19 grau, até a 5.2 série, candxdatos
habilitados em exame de: capacxtagao dev1damente regu-
lamentado;

¢) nas demalis séries do ensino de 1.0 ¢ 2.9 graus, can--
didatos habilitados em exame de suficlencla portadores do
registro competente.

Art. 264 — Enquanto persistir a falta de professores:
habihtados os profissionais liberais mediante complemen.
tacdo dos seus estudos na mesma area. ou em éareas afins
onde se inclua a formagic pedagogica poderdo exercer (3
magistério, se registrados xro Mmisténo aa Educagao
Cultura.

Art. 265 — Os professnres e especialistas integrantes de
Quadro de Pessoal Transitério, & medida em que se habili-
tarem especificamente, de acordo com os requisitos estabe-
lecidos neste Estatuto, poderdo ter acesso para a carre’ra

§ 1o — Sempre que nccessario, a Comlissdo dechcala
todo o seu tempo de trahalho ao processo de revisao, fl-l
cando 9s seus membros em tal caso, dispensados do cervigo

do magistério, no nivel equivalente & sua qualificacéo.
Art, 466 — O atual Regente Primério que ¢e capacitar
com um ano de habilitacic especifica serd transferido para



.a carreira do magistério no nivel I no seu Quadro Dnico
“de Pessoal do Magistério, cesde que efetivo ou estavel.

- . Art. 267 — O atual Acs.stente de Ensino Primério, efe-
tivo ou estavel, mediante habllxtagao no €urso Supletivo
‘de-120 grau e um ano de, hebilitagio especxfxca sera enqua-
drado no nivel 1-do Quadre Unico do Pessoal do Magistério.
) §10 — A ﬁm "de:-os.atuais ocupantes do cargo de
Regente Primério. ¢ Assis*onte do Ensino Primario se capa-
/citarem -especificamente: para o exercicio do cargo ser-lhe-&o0
,fconcedldos quatro- anes de prazo, a partir da data da pu-
blicacdo desta. lei. ;

. § 2.0 — Findo o prazo de que trata o artxgo anter 101' os
Regente Prlma.np e Asmster.te de Ensino Pr1mar.10 efetivos
-<ou estaveis, que ndo tiverem tido condlgoes de se hab lita-
rem especificamente, seréo: xeadaptados para cargos equi-
. valentes, quanto aos” vencimwentos e demaijs vantagens do
. .¢argo, :

; Art. 268 — Flcam as seéﬁrados os direitos dos atuais
professores. e especmhstas efrtivos ou estaveis, com regisiro
_.definitivo no Ministério da Educagdo e Cultura, antes da
vigéncia desta lei.

Parigrafo unico — Aos professores e espemahs‘cas de
-que trata este artigo é assegurada a classificacdo na car-
~reira do Magistério,- de a:ordo com 2a sua qualificacdo,
+lévando em conta o valor conferido aos registros definitivos,
emitidos por 6rgio do Ministério da Educacdo e Culiura.

Art. 269 — O prazo de caréncia para que os atuals
ocupantes de cargos do Magxsterm se habilitem especifica-
nente, dentro dos requisit>s desta lei, serd de quatro anos.

. Arts 270 — Ficam _reysalvados os direitos dos atuais
nspeuores e Assessores. Educacionais, Planejadores e As-
sessores Educacionais, estivels no servi(;o publico antes da
v:gent:xa da precente Tei. =

Paragrafo umca — PFazra serem transferidos para o
quadro de que trata 0 anexo I, deverdo os servidores de
“:que .trata este artigo ‘atender os requlsitos estabe lec dos

nesta Lei. ’
Art. 271 — O atual Supervisor Pedagogico, cfellvo o

‘estavel . ndo habilitado em grau de formagho suverior,
oeupard o cargo de Magx“erm do Nivel 2 corre- novdeme
. & habilitacio especifica de 2.0 grau de quatro anos.
a Paragrafo Gnico — Caso venha a fazer curso Superior
"de, Pedagogia, de grau .de licenciatura de carta duragio,

sera -transferido para o cargo de Supervisor Pedagogleo
", Nivel 4 do Quadro Unico do Pessoal do Magistério.

Art. 272 — O-atual Orientador Educacional Primério,
efetivo- ou estavel que se capacltar para o exercicio da
funcéo, de acordo com os requisitos da Lei federal n.0 £.692)
-.de 11 de agosto de 1971, e deste Estatuto, mediante curso
superior de Pedagogia ao grau.de licenciatura de -curta
. duracgdo, seré transferid') para o cargo de Sapervisor Pe-
. dagogico Nivel 4, do Quadm Unico do pessoal do Magistério.

Paragrafo Unico — Vencido o prazo de caréncia e nao
havendo o interessado sz capacitado conforme as deter-
_. minacdes deste artigo, o Orientador Educacional Primaério
_.serd readaptado para cavecs burocraticos equivalentes ao
- zeu grau de, instrucdo e caracitagédo profissional.

Art. 273 — O atual portador de diploma universitario
e reg;stro no Mmistérxo da Educacao e Cultura, em Orien-

ferido para o cargo de Orientador Educacional| no nivel 5,
do Quadro Unico do Pessoal do Magistério.

Art. 274 — VETADO.

Paragrafo Unico — VETADO. '

Art. 275 — VETADO.

§ 10 — VETADO.

§ 20 — VETADO.

Art. 276 — O atual ocupante do cargo de Assessor
Educacional efetivo ou estével habilitadv em curso especi-

-

tagdo Educacional desde que efetivo.ou es tével sera trans-
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fico de Educacéo, ou simila.res de grau unlversmaﬂo que’
tenha exercido dois anos de fung:oesg técnicas na Educagdo
e cinco anos de regéncia de classe, serd trangferido para-o

‘cargo de Assessor Educacional, nivel 5 do Quadre Unico

de Pessoal do Magistério.
. Art. 2771 — O atual ocupante do cargo de Assessor
Educacional, efetivo ou estavel, nao habilitado ‘em curso
especifico de Educagdo ou similares, em nivel de ‘graduagdc
superior, serd readaptado para o ‘cargo: burocritico egui-
valente, sem perda dos direitos e vantagens adquiricos.

Art 978 — O atual ocupante do cargo de Assessor de
Planejamento Educacional; \efetivcs ou estéve! habilitado
em grau universitario, passara. 3 integrar o cargo de Pla~
nejador de Educacéo, N1ve1 5, do Quadro I’mlco de Pessoal’
do Magistério.

Art. 279 — Os atuais Professores de Ensino Mécho
efetivos ou estavels habilitados para o Magistério em: grau
de formacéo umverslté,ria portadores :de certificados de-

 Cursos de Administracdo Escolar e Planejamento Educacio- s

nal, que estdo exercendo funcdo técnicag na Secretaria de’
Educacdo e Cultura, passardo-a ocupar a classe de Planeja--
dér de Educacio ou de- Assessor Educacional, Nivel 5, do
Quadro Unico de Pessoal do Magistério.

Art. 280 — Enquanto houver falta de pessoal’ qualificado
especificamente para 0s cargos em Comissgo, 0s técnicos
administrativos serfio escolhidos entre os ocupantes de car-
gos do Magistério que tenham maior yivéncia dos trabalhos
e demonstrado maior capacidade de’'Administracéo.

Art. 281 — Serdio concedidos aos atuais ocupantes de
cargos. do magistério, efetivos ou estaveis, que preencham
os requisitos desta lei e estejam em exercicio de suas fun-
¢des, os direitos, vantagens e beneficios dela decorrex;tes

Art. 282 — Aprovada ‘e’ publicada a presente lei, o
Secretario da Educacho e Cultura nomeard uma comxssaa
para fazer o levantamento do pessoal do mag1ster10 a fim
de que seja procedida a sua transferéncia para as_classes
e niveis do Quadro Unico do Magistér.o, obedecidds s re-
quisitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 283 — O Estado poderéd proporcionar: .

I — a organizacio de colonia de férias para os mhos
menores dos ocupantes de cargo do Magistério;

"I — O estimulo a publicacdes. per;odlcas a produqao
de T'vros, & pesquisa cientifica e a outros trabalhos ‘deste
género, quando concorrerem para o mteresee da educacau-

¢ cultura do povo. .

© Art. 284 — Os ocupantes de cargo do Maglsuéﬂo nao
poderdo trabalhar sob ordens de parentes até segundoe grau,
excecdo feita para as localidades em que n&o houver outro
estabelecimento de ensinoonde possam- ter exercicio.

Art. 285 — O Dia do Professor sera dedicado a-tcdos os”
ocupantes de cargo do Magistério, devendo ser comémorado
com solenidades que proporcionem a confraternizagao entre
todos os integrantes do. Quadro.

Art. 286 — Podera ser estabelecido o reg'me de tempo
it(tegral e dedicacdo exclusiva para os caz’gos ou funcoes
do Magistério que o regulamento determinar. -

Art. 287 — Na primeira composxgao da CEMA' 6 uni
terco dos mandatos sera de trés anos, sendo ‘de dois e-de
um ano, respectivamente, o segundo e o terceiro tergos:

Art. 288 — O Chefe do Poder Executivo, por proposta
da Secretaria da Educacido e Cultura, aprovard os regula-
mentos mencionados nesta lei e os que forem necessar os
para a sua execucio. ' . 3 T

Paragrafo Unico — A medida em .que ‘forem sendo
expedidos os regulamentos de que trata este artigo entra-
rio em vigor as matérias que venham a disciplinar.

Art. 289 — A transferéncia dos ocupantes de cargos do
magistério. em seus respectivos niveis de qualificacdo, far-

se-4 34 medida em que forem sendo’ aprovados' os:guadros
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por superintendéncia, mediante proposta da Secretaria da
Educacdo e Cultura e aprovagdo por ato do Chefe do Poder
Executivo. ) :

Parigrafo Gnico — No caso de transfei®ncia para cargo
de grau de vencimento ou remuneracio inferior ao de
or.gem, fica o servidor com direito a continuar percebendo,
como vantagem pessoal, a diferenca correspondente.

Art. 290 — Quando constituido o Quadro Unico do Ma-
gistério de professores habilitados especificamente, os pro-
fessores que vierem a integrar o Quadro de Pessoal Transi-
tério ou que continuarem ocupando cargos constantes do
Anexo I — Servico Educagio — da Lei n.0 6.725, de 20 de
outubro ‘de 1967, poderdo lecionar em carater suplementar
e a titulo precario, em séries superiores aquelas a que tém
direito por forca de sua qualificacdo, se a respectiva oferta
nio bastar para atender a5 necessidades do ensino.

Art. 291 — O Quadro de Pessoal Administrative da
Secretaria da Educacdo e Cultura somente serd instituido
ap6s a aprovagio dos quadros de pessoal das Superinten-
déncias ‘Regionalis.

Art. 292 — A passagem do pessoal do Quadro de Pes-
soal Transitério para o Quadro Unico da Carreira do Ma-
gistério far-se-4 por ato do Chefe do Poder Executivo,
obedecidas as regras estabelecidas nos arts. 266, 267, 268,
2'70, 271, 272, 273, VETADO, VETADO, 276 — 278 — 279 e
281, e demals exigéneias desta lel.

Arb. 293 — Somente poderd concorrer ao acesso o
professor que contar o intersticlo minimo de 2 (dois) anos
de efetivo exerciclo das atribuigdes especificas do cargd.

Art. 294 — Sers vedada a admissdo de pessoal nao
qualificado. no Quadro de Pessoal do Magistério, ap6s o
inicio de vigéncia deste Estatuto.

Art. 295 — Fica constituido o Quadro de Pessoal Tran-
sitério, para o qual poderdo ser transpostos, com os respec-
tivos cargos, por ato do Chefe do Poder Executivo, os ocu-
pantes de classes que integram os Grupos Ocupacionais
Ensino Médio, Ensino Primério. e Ensino Especializado, do
Servico Educacdo, bem como os das classes de Assessor de
Planejamento Educacional, Orientador Educacional e As-
sessor Educacional do Servico Técnico-Ciemtifico, todos
constantes do Anexo I da Lel n.o 6.725, de 20 de outubro
de 1967, com o0s vencimentos a que fizeram jus na data de
31 de dezembro de 1973, acrescidos do aumento concedido
pela Lei n.° 7.720, de 30 de outubro de 1973.

§ 1.0 — O Chefe do Poder Executivo, por decreto, bal-
xard a estrutura do Quadro de que trata este artigo.

§ 2.0 — Os cargos do Quadro de Pessoal Transitorio
poderfio ser extintos ou transpostos para o Quadro OUnico
do Magistério, a critério do Chefe do Poder Executivo, &
medida em que os seus titulares passarem a ocupar cargos
integrantes do Anexo I desta Lel.

Art. 296 — O quantitativo total dos cargos constantes
do Anexo I deste Estatuto é fixado em numero igual ao do
estabelecido, na data da vigéncia desta lei, para o servico
Educacdo, no Anexo II da Lei n.o 6.725, de 20 de outubro
de- 1967.

Paragrafo inico — O Chefe do Poder Executivo baixara
decreto: distribuindo, entre os cargos integrantes do Anexo
I desta lei, o quantitativo fixado por este e pelo artigo
anterior.

Art. 297 — E o Chefe do Poder Executivo autorizado a
convalidar, pelo periodo .de mais 1 (um) ano, a partir aa
vigéncia desta lei, os concursos realizados para preenchi-
mento das classes de Professor de Ensino Primario e de
professor de Ensino Médio, cujas homologagdes se deram
pelas portarias publicadas, gespectivamente, nos Diarlos
Oficiais de n.%s 11.031, de 14 de maio de 1970, e 11.210. de-
1.0 de fevereiro de 1971. .

§ 1.0 — A nomeagdo em decorréncia do disposto neste”
artigo somente poderd ser feita para o Quadro de Pessoal
Transitério, instituido por este Estatuto, ou para .cargos
constantes do Anexo I — Servico Educagdo — da Lei n.0..
6.725, de 20 de outubro de 1967.

§ 20 — No caso de nomeacdo, em cumprimento ao
disposto neste artigo, de membro do magistério contratado,
a sua pose importard em pedido de rescisdo do contrato,
independentemente de dualquer indenizag¢ao, aviso prévio
o1 de outras formalidades, exceto quanto ao direito ao 13.°
salario e a férias.” '

Art. 298 — Apés a reforma administrativa que estabe-
lecerd a estrutura orginica -definitiva da Secretaria da
Educagéo e Cultura, serdo fixados, por decreto do Governa-
dor do Estado, os requisitos minimos a serem atendidos para
o preenchimento dos cargos de dire¢do em nivel departa-
mental ou equivalente. :

Art. 299 — O magistério de 1.0 e 2. graus do.ensino
mantido pelos municipios serd regido por estatuto préprio
elaborado segundo os principios estabelecidos em lei.

Art. 300 — O Secretdrio da Educacio e Cultura fica
autorizado a baixar, através de resolugdo ou portaria, noi-
mas complementares para execucdo deste estatuto.

Arb. 301 — O pessoal do magistério com exerciclo, ate
30 de setembro de 1973, nos 6rgaos burocraticos da Secre-
taria da Educagdo e Cultura, poderd ser transferido pare.
cargos administrativos obedecidos os requisitos, normas e
exigéncias previstos em regulamento.

Art. 302 — O pessoal do magistério e da Secretaria da
Educacdo e Cultura terd direito a gratificacdio adicional nas
mesmas bases e de acordo com as mesmas exlgénclas e
normas estabelecidas para os demais servidores da admi-
nistracio centralizada do Poder Executivo.

Art. 303 — A transferéncla dos dados sobre a vida
funcional do pessoal do magistério e de outros servidores
que passardo a integrar o Quadro da Secretaria da Educa-""
¢do e Cultura sers feita parceladamente, mediante acordo
entre os titulares das Pastas da Administragio e da Educa-
¢do e Cultura.

Art. 304 — A pratica dos atos previstos neste Estatuto,
respeitadas as restrigdes constitucionals, poders ser dele-
gada, conforme dispuser o respectivo regulamento.

Art. 305 — Os casos omissos nesta lel serdo resolvidos
com base no Estatuto dos Funcionirios Publicos Civis do
Estado de Goias e demais legislacio pertinente 3 matéria.

Art. 306 — Fica revogada, a partir de 1.0 de janeiro de
1974, a Lel n.o 7.660, de 2 de julho de 1973.

Art. 307 — VETADO.
PALACIO DO GOVERNQ DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 31 d¢ dezembro de 1973, 85.0 da Repﬁblica."

Leonino Di Rameos Caiado
Hélio Mauro Umbelino Lobo
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