PORTARIA N° 036/2016/GS/SEDUC/MT.

Dispde sobre o processo de selecao e elei¢cdo para a funcédo de
Coordenador Pedagdgico, no exercicio de suas atribuicdes e
competéncias na gestado de resultados, para as escolas da Rede
Estadual de Ensino e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, no uso das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal n® 9.394/1996, com
base na LEI COMPLEMENTAR N° 50, de 1° de outubro de 1998, LEl COMPLEMENTAR N° 206, de 29 de dezembro de
2004, cujo Art. 3° trata da carreira dos Profissionais da Educagao Basica, disposto no § 1° “A ocupacgéo das fungdes de
confianga de dedicagao exclusiva, estabelecidas no inciso Il deste artigo” e LEl COMPLEMENTAR N° 7.040, de 1° de
outubro de 1998, com suas alteragfes e do Decreto Federal n°® 6.094/2007em conformidade com as condigdes
estabelecidas.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a abertura do processo de escolha de Coordenador Pedagégico da Rede
Estadual de Ensino. O candidato devera entregar uma proposta de trabalho a Comisséo das Assessorias Pedagdgicas
nos municipios composta por Assessores Pedagégicos e membros do CDAP e, nas escolas de Educagéo Integral em
Tempo Integral, também, integrar@o a comisséo os Assessores Técnicos Pedagogicos da SUEB/SEDUC/MT.

| - Analisar perfil de professor, preferencialmente efetivo e/ou estavel para a fungdo de
Coordenador Pedagogico estabelecida na LEI 206/2004. Caso nado haja candidato que atenda ao perfil para a
Coordenacao Pedagdgica na/para Unidade Escolar, a Secretaria de Estado de Educagao designara ou indicara um
profissional aprovado nas analises de curriculo, documentagéo, proposta pedagdgica e planejamento;
Il - os candidatos eleitos, designados e/ou indicados para fun¢éo de dedicagao exclusiva sdo impedidos de exercer
outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 2° Para a fungdo de Coordenador Pedagdgico exigir-se-a, preferencialmente, professor
efetivo ou estabilizado, habilitado em Pedagogia ou Normal Superior que se disponha a concorrer ao exercicio da fungao.

| - na auséncia de professor efetivo e/ou estavel, habilitado em Pedagogia ou Normal Superior,
podera concorrer ao exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico o professor com Licenciatura Plena e Pos-
graduagdo em Educacéo, respeitando os mesmos critérios do Art. 12 da LC 206/04 e as informacdes desta Portaria;

Il - na auséncia de professor efetivo e/ou estavel na unidade escolar, excepcionalmente podera
concorrer ao exercicio da fungéo de Coordenador Pedagogico o professor concursado emcumprimento de estagio
probatoério;

11l - ndo havendo professor efetivo e/ou estavel, cabera a Assessoria Pedagdégica do municipio
designar preferencialmente um professor efetivo e/ou estavel de outra unidade escolar interessado, respeitando o
disposto nesta portaria;

IV - nas escolas de modalidades especificas e/ou escolas sem candidato com perfil exigido e ndo
havendo preferencialmente professor efetivo e/ou estavel, a Assessoria Pedagdgica encaminhara as Superintendéncias
de Educacéo Basica e Diversidades Educacionais da Secretaria de Estado de Educacdo para designar e/ou indicar o
profissional interessado no exercicio da fungéo, que devera cumprir 40 horas semanais de modo que contemple 0s turnos
de funcionamento, respeitando o disposto nesta Portaria nos artigos 2°, 3°, 4°, 7° e 8°;

V- nas escolas de Educacéo Integral em Tempo Integral os profissionais devem passar por uma
entrevista e eleigdo previstas em Edital Especifico.

Art.3° O professor efetivo e/ou estavel devera cumprir o regime de 40 horas semanais de modo
que contemple os turnos de funcionamento. O professor com dois cargos (60 horas semanais) ocupara dois cargos de
Coordenador Pedagdgico e ndo fara jus a dedicagdo exclusiva, devendo cumprir jornada nos trés turnos de
funcionamento. N&o podera concorrer ao cargo de Coordenador Pedagdgico o professor com 60 horas em escola que
tiver apenas dois turnos.

Art.4° Exigir-se-a para exercer as atribuicdes de Coordenador Pedagoégico o profissional que ndo
esteja aposentado em nenhuma cargo/fungéo independente da rede.

Art.5° Os candidatos a coordenagdo das Escolas Quilombolas e do Campo deverdo ser
preferencialmente da Comunidade a qual pertencem.

Art.6° Concluida a etapa de andlise, os candidatos suscetiveis deverdo ser eleitos pelos seus
pares na Unidade Escolar que pretendem desempenhar a fungéo de Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Gnico. Ficam excepcionados os requisitos contidos no art.2° desta Portaria no inciso
IIl, que trata de designacdo e/ou indicacdo para o exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico nas escolas de
educacéo indigenas. A Assessoria Pedagodgica fara os encaminhamentos para Secretaria de Estado de Educagéo para
as deliberacdes.

Art.7° O candidato devera apresentar uma proposta e planejamento que atenda a estrutura do
Projeto Politico Pedagdgico da SEDUC/MT na Dimenséo - Pratica Pedagodgica e Avaliagdo, com base legal e tedrica,
nos orientativos pedagogicos de cada etapa/modalidade e nas normativas em vigor.

| - Estrutura da apresentagdo da proposta/planejamento:
a) apresentacéo do candidato (a);
b) identificagdo da Unidade Escolar;



c) no Marco Situacional - Dimenséo Pratica Pedag6gica e Avaliagdo - o candidato devera
fazer um diagnéstico dos desafios de aprendizagens dos estudantes com base no ultimo conselho de classe e nas
avaliag@es internas/externas de 2015 e adequé-lo para o ano de 2016 a partir dos préximos resultados;

d) no Marco Conceitual - Concepgédo de Curriculo nos dispositivos legais e tedricos das
Politicas Publicas Nacional e Estadual;
e) no Marco Operacional - Dimensdo Pratica Pedagdgica e Avaliacdo -

Programacéo/Planejamento/Plano de A¢éo - as acBes que devem assegurar o Direito de Aprender para todos os
estudantes na idade certa, um curriculo minimo para cada curso (oferta) de Educagéo Basica da escola, levando em
consideracdo o que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacional e Estadual, e suas orientagdes Curriculares no
cumprimento da Base Nacional Curricular Comum, nas normas publicadas pelo Conselho Estadual de Educagao, nos
Planos de Educacéo Nacional e Estadual;

f) nas escolas de Educagéo Integral em Tempo Integral o candidato devera apresentar
uma proposta por area de conhecimento.

Art.8° O candidato(a) que se disponha a concorrer ao exercicio da funcéo, para a vigéncia do ano
letivo de 2016, tera direito a recondug&o por mais um mandato, a partir de uma avaliagdo que demonstre o cumprimento
de, no minimo, 50% dos itens previstos das competéncias de Coordenador e no cumprimento de 60% das metas
previstas em sua proposta e planejamento, com foco na avaliagao dos resultados das proficiéncias internas e externas.

Art.9° O Coordenador Pedagodgico recebera orientagbes do Assessor Pedagdgico e dos
Assessores Técnicos Pedagdgicos/SEDUC para melhor desempenho de suas fungdes, bem como formagéo continuada
realizada pelas Instituicdes Formadoras CEFAPRO/SEDUC /CAED/UFMT/IFMT/UNEMAT/MT.

| - o foco de trabalho do Coordenador Pedagégico tem como objetivo assegurar o DIREITO DE
APRENDER sendo um trabalho coletivo como responsaveis: o professor de sala de aula, o articulador, o coordenador
de area; o integrador e o professor do Laboratério de Aprendizagem, desempenhando agdes coletivas:

a) os gestores de aprendizagens mencionados no artigo. 9° item |, desta portaria em especial
o Coordenador Pedagogico e os articuladores de aprendizagem devem ter formagao e experiéncia e/ou esteja disposto
a receber as orientacdes pedagdgicas e formagdes continuadas para o exercicio da fungédo/cargo, para assegurar a
aprendizagem adequada aos estudantes na idade certa;

b) os gestores de aprendizagem devem assegurar aos estudantes, ao concluirem a Educagéo
Bésica preferencialmente o Ensino Fundamental, o pleno dominio da escrita, da leitura e do célculo;

c) o profissional no cargo e/ou funcao de gestor de aprendizagem que se encontra diretamente
responsavel em assegurar as aprendizagens adequadas e significativas a todos os estudantes na idade certa, deve
comprometer-se com as intervengdes necessarias para garantir aos estudantes o conhecimento e objetivos de
aprendizagens basicas;

d) os gestores de aprendizagem devem assegurar intervencdes pedagdgicas aos estudantes
que demonstrarem baixa proficiéncia nas avaliagbes interna e externa, possibilitando superagdo dos desafios de
aprendizagem com préaticas pedagogicas de sucesso sob a orientagéo do Coordenador Pedagdgico.

Art.10 Na Unidade Escolar que possui Laboratdrio de Aprendizagem, Mais Educacéo, Servicos
Especializados, Ensino Médio Inovador, Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional, Coordenacéo de Area e salas
anexas, o Coordenador Pedagégico devera articular as agdes pedagdgicas.

Art.11 Das Atribui¢des e Fungdes do Coordenador Pedagdgico

| - o Coordenador Pedagdgico deve ter como proposta principal de seu trabalho a construgao de
uma educacéao de qualidade, onde o objetivo maior € o desenvolvimento integral de todos os estudantes e a contribui¢do
no processo de uma gestéo escolar democratica; onde se perceba que a escola é uma instituicdo social, que tem como
uma de suas atribui¢cdes fazer com que o estudante amplie seus saberes e adquira habitos saudaveis enquanto valores
integrantes da vida humana, bem como a formacgéo do educando para o mundo do trabalho. Sendo assim, o coordenador
devera apresentar um perfil baseado em saberes constitutivos como conhecimentos tedricos e praticos necessarios para
0 exercicio de sua funcao, viabilizando a melhoria do processo de ensino aprendizagem.

Art.12 As funcdes e as atribuicbes do coordenador pedagdgico séo:

| - articular a elaboracao participativa e execucao do Projeto Pedagégico da Escola;

Il - ser mediador na formagé&o continuada (Sala de Educador);

11l -assessorar o diretor em todas as acdes pedagdgicas;

IV - promover articulacdo e integracdo das acdes pedagodgicas desenvolvidas nas unidades
escolares, de acordo com a Politica Educacional da SEDUC/MT respeitando a legislagdo vigente;

V - coordenar a consecucdo e avaliagédo do Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

VI - propor e executar agdes junto ao corpo docente que possam garantir a implementacao do
Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

VIl - organizar e conduzir as reunides do Conselho de Classe em parceria com o Diretor Escolar,
propondo alternativas para a melhoria do processo educacional em uma perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos;

VIIl - articular reunides pedagodgicas, oferecendo subsidios para um trabalho pedagdgico mais
dindmico e significativo;

IX - coordenar e acompanhar as a¢des nos horarios de atividades pedagégicas dos professores,
viabilizando a atualizagdo pedagogica em servico;

X - assessorar os professores no planejamento das intervengfes pedagdgicas na construgéo do
conhecimento e nas progressodes, considerando os indices de avaliagéo interna e externa;

XI - organizar estratégias que garantam o apoio suplementar aqueles alunos que necessitem de
maior tempo para elaborar seu conhecimento;



XII - promover a integracéo e articulagdo entre os professores, buscando a consecucdo de um
curriculo interdisciplinar;

XIII - promover, junto ao corpo docente, atividades de formag&o continuada, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo pedagdégico;

XIV - coordenar a escolha de livros e outros suportes didaticos, garantindo a participagdo dos
professores e alunos;

XV - atuar em conjunto com as Equipes de Direcdo e de Assessoramento Técnico-Pedagogico,
cuidando das relagbes entre o corpo docente, o discente, administrativo e a comunidade;

XVl-avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agfes pedagdgicas, visando a sua
reorientacdo;

XVII - estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade
escolar, atendendo as orienta¢des da SEDUC;

XVIII - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e/ou da escola;

XIX - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢&o da unidade escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e/ou rede de ensino e de escola;

XX - possuir concepgdo de curriculo, estimular a implantagdo de inovacdes pedagoégicas,
divulgando as experiéncias de sucesso, promovendo o intercAmbio entre unidades escolares por meio de publicagdo em
canais proprios e no portal eletronico da SEDUC/MT;

XXI - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos
e professores sobre temas relevantes para a cidadania e qualidade de vida;

XXII - promover reunifes e encontros com 0s pais e responsaveis, visando a integragdo
escola/familia para promogéo do sucesso escolar dos alunos;

XXIII - dinamizar o processo de utilizagéo das ferramentas tecnoldgicas na escola por meio de um
plano de gerenciamento do Laboratério de Informética Educativa e de Aprendizagem da escola;

XXIV- acompanhar e orientar a execugdo de programas e projetos, horas atividades, diario
eletrénico/relatério descritivo de desempenho dos estudantes de Sala de Aula, Laboratério de Aprendizagens e Portfélio
da Sala de Recursos Multifuncional;

XXV - auxiliar os professores na construcdo do planejamento das aulas e organizar os horarios
das agdes nos laboratérios;

XXVI - selecionar sites e demais recursos pedagdgicos necessarios ao cumprimento do Curriculo
Minimo da BNCC e SEDUC;

XXVII - coordenar junto aos alunos e professores a pagina da escola na internet, bem como
coordenar atividades pedagoégicas com uso de TIC;

XXVIII - desenvolver e executar projetos e atividades envolvendo as midias na/da escola, junto
aos professores e alunos da unidade escolar;

XXIX - orientar, assessorar, acompanhar e propor as intervengdes pedagogicas necessarias ao
educando com servigos de apoio especializado;

XXX - diagnosticar os resultados das avaliacdes interna e externa com encaminhamentos dos
estudantes com desafio de aprendizagem ao Laboratério de Aprendizagens.

Art.13 Da Dedicagdo Exclusiva: o servidor efetivo el/ou estavel designado receberd,
mensalmente, a respectiva gratificagdo da fungdo estratégica de Coordenador Pedagdgico, sem prejuizo da
remuneracgado do cargo efetivo, exceto os que, por motivos de afastamento, gere vacancia a partir de um periodo de 2
(dois) meses de afastamento da fungéo de coordenador.

Art.14 Dos Critérios para a escolha de Coordenador Pedagdgico: o candidato com dois
mandatos consecutivos ou mais em Dedicacdo Exclusiva na mesma Unidade Escolar devera inscrever-se para escola
distinta da qual tenha ocupado o cargo de diretor e/ou coordenador.

| - O candidato a fungéo de Coordenador Pedagdgico, que tenha exercido a fungdo de diretor, deve
estar com os Atos de Autorizagdo de curso e/ou Credenciamento regularizados ou na situagdo “cadastrando” no
sistema online do CEE/MT;

a) o candidato deve estar em dia com preenchimento do diario eletrénico, quando for professor
regente ou Coordenador Pedagdgico, conforme Portaria n°® 418/2015/GS/SEDUC/MT;

Il - o candidato a coordenador pedagdgico que atender o perfil na etapa de andlise estara apto
para apresentar sua proposta e planejamento aos seus pares na escola, na qual passara pela apreciacao e eleicdo com
50% (cinquenta) por cento mais um dos votos validos.

Art.15 Competéncias do Coordenador Pedagdgico - O profissional devera transitar plenamente
no espago de trabalho, entendendo que ele faz parte da escola e interagindo com ela permanentemente, assim como
com a propria sociedade, atuando como articulador. Seu papel principal é oferecer condi¢bes para que os professores
trabalhem coletivamente as propostas curriculares em fungdo da realidade da comunidade escolar; atuando como
formador. Compete-lhe oferecer condigbes ao professor para que se aprofunde em sua area especifica e trabalhe bem
com ela e atuando como transformador, cabendo-lhe o compromisso de ajudar o professor a ser reflexivo e critico em
sua pratica pedagogica.

Art.7° O Perfil do Coordenador Pedagogicorequer:

| - flexibilidade -adaptar-se as mudancas, ter facilidade para utilizar novos métodos, procedimentos
e ferramentas na rotina de seu trabalho;

Il - orientagéo para a Cidadania - desenvolver a¢des que busquem reconhecimento e o respeito
dos cidaddos como sujeitos de direito visando o desenvolvimento de sua autonomia;

11l - orientagdo para resultados - capacidade de focar na concretizagao dos objetivos e garantir que
os resultados desejados sejam alcangados, assim como cumprir com 0s prazos estabelecidos;



IV - pontualidade / assiduidade - capacidade de respeitar e cumprir compromissos e a jornada de
trabalho estabelecida, em relagéo ao horario e frequéncia;

V - criatividade - pensamentos e ideias inovadoras que influenciam as agdes da equipe a fim de
obter soluges e alternativas diferenciadas;

VI - visdo sistémica - compreender o sistema organizacional de acordo com a andlise global das
atividades e da interac&o intrinseca entre elas, alinhando suas a¢des com os demais processos da organizagdo das
Politicas Educacionais da Seduc;

VII - comunicagéo - partilha das informag8es entre os pares para buscar o entendimento e a clareza
nas orientacdes para sua equipe.

Art.16 Da Inscricdo do Processo Seletivo Interno - as inscrigdes deverdo ser realizadas
manualmente usando o modelo de formuléario desta Portaria no periodo previsto no Anexo | - Cronograma, por meio de
preenchimento de Ficha de Inscri¢&o.

| - a referida Ficha de Inscricdo estara disponivel a partir de 08h do dia 25/01/2016 até 17h
do dia 05/02/2016, conforme previsto no Cronograma do Processo de Escolha.

Il - Informag6es Complementares - ndo seréo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado no
Cronograma, independentemente das razées alegadas;

a) a inscrigao do candidato implica no conhecimento e na plena aceitacéo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Portaria e nas normas legais especificas para exercer a funcdo estratégica de Coordenagao
Pedagoégica e demais informacgdes que, porventura, venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

b) o candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas no formulario de solicitagéo de
inscricdo, assim como sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

c) antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos nesta Portaria para a funcéo de Coordenador Pedagdgico, sob pena de eliminacéo;

d) os candidatos efetivos ou estaveis e em contratos temporarios interessados em exercer a fungéo
de Coordenador Pedagégico poderdo se inscrever e entregar a proposta e planejamento pedagégico na Assessoria
Pedagobgica nos dias 25/01/2016 a 05/02/2016;

e) o candidato devera preencher o formulario corretamente, indicando de forma clara e precisa os
seus dados pessoais, a sua qualificagdo e experiéncia profissional e a escola para a qual esta concorrendo, bem como
0 municipio onde devera realizar a apresentacdo da proposta/planejamento didatico;

f) efetivada a inscrigdo, o candidato devera imprimir a proposta/ planejamento em duas vias;

g) a cépia do formulério de inscri¢cdo constitui requisito para a andlise de curriculo;

i) no ato da inscricdo o candidato devera entregar uma declaragdo constando n&o estar
respondendo processo penal e/ou administrativo.

Paragrafo Unico. Caso o candidato que ndo preencher qualquer um dos requisitos acima
declinados, seréa eliminado do processo.

Art.17 Das Etapas do Processo de Analise - andlise da proposta e planejamento do candidato.
| - ETAPA | - Analise da proposta pedagdgica e planejamento, curriculo e documentagdo serdo
realizados nas datas previstas no cronograma. A verificagdo dos conhecimentos legais, tedricos e didaticos sera

analisada com base no contetdo programatico constante nos artigos2°, 3°, 5°, 6° e 7° desta Portaria.

Il - Cada questédo tem uma pontuacdo e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem
pelo menos 50% (cinquenta por cento) na andlise da proposta e planejamento, bem como na autoavaliagdo.

Quadro |
Cargo Objetos da Critérios Avaliacéo Minimo de 50%

Analise (Pontuagao) Acertos para
Classificagédo na
analise.

Conhecimento de 10

Sistema/SIGEDUCA/SEDUC

Conhecimento de 05

Legislacéo

Principios da 05

Administracé@o Publica

Conhecimento de Gestdo 10

Conhecimento Pedagogico 20

Il - os candidatos dever&o entregar no ato da inscricdo a proposta e planejamento em envelope
contendo a documentacdo comprobatdria dos titulos e experiéncia profissional informados no formulario de solicitagao
de inscri¢éo.

Art.18 ETAPA Il -ANALISE DE CURRICULO - Essa etapa sera realizada com base nas
informacd@es preenchidas pelo candidato no ato da inscrigdo, tendo carater classificatorio.

| -Titulos - Pontuagdo Maxima -20



Il - a pontuacao sera atribuida conforme qualificacdo e experiéncia profissional do candidato, de
acordo com os quadros a seguir:

a) Critérios para Analise de Curriculos:
Quadro Il
Andlise de Curriculo Pontuacéo de Titulos
Licenciatura Plena (Pedagogo e Normal Superior) 12
Licenciatura Plena em outra area Educacional 8

Il - COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - somente serdo analisados
os documentos comprobatérios de titulos e experiéncia profissional informados na inscricao dos candidatos classificados
para a comprovacéo da concluséo de Licenciatura Plena. Serdo aceitos somente certificados/diplomas expedidos por
instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

a) a comprovacao de experiéncia profissional relativa a cargos, exclusivamente em cargos
comissionados, exercidos na area pedagdgica devera ser feita por meio de apresentacao de copia do Ato de Nomeagéo
e de Exoneracdo ou das publicagdes correspondentes no Diério Oficial do Estado;

b) a comprovacao de experiéncia profissional relativa a contratacdes temporarias junto a
SEDUC devera ser feita por meio de declaragéo obtida diretamente na unidade escolar em que foi prestado o servigo
ou, caso a unidade tenha sido extinta, junto a Superintendéncia de Gestédo Escolar/Coordenadoria de Legislagdo e
Normas.

Art. 19 ETAPA IV - AUTOAVALIACAO DE COMPETENCIA DO COORDENADOR - essa etapa
consiste na autoavaliagdo que todos os candidatos classificados se submeterdo, contemplando as competéncias do
Coordenador que séo: liderancga, visdo sistémica, flexibilidade, trabalho em equipe e comunicagao conforme preconiza o
art. 7°.

| - fluéncia verbal, proatividade e iniciativa, criatividade e inovagao, atengdo concentrada e difusa,

comprometimento, discrigdo, ética, capacidade de andlise e de sintese, planejamento, organizacéo e controle;

Il - a pontuacéo da autoavaliagao Fungdes e Perfil do Coordenador a pontuagdo méaxima
é de 10 pontos;

Il - serd considerado apto o candidato que alcancar 50% na andlise da Proposta e
Planejamento Pedagoégico e de Conhecimento, nas atribuicdes e suas fun¢des, mais a pontuacéo da autoavaliacéo;

IV- o resultado do processo de andlise sera disponibilizado no mural das Assessorias
Pedagdgicas, e-mails das escolas e de cada candidato, bem como por telefone do interessado em até 48h (quarenta e
oito horas) apés o encerrado do processo seletivo;

V - a Comissao de Analise emitird uma declaracdo de DEFERIMENTO dos candidatos
aptos a eleigdo, que sera apresentada na escola pelo candidato.

Art.20 Havendo empate nessa etapa serdo observados os seguintes critérios, por ordem:

a) maior nota na apresentacéo da proposta pedagdgica de planejamento didatico e de
conhecimento pedagdgico;

b) maior tempo em regéncia de turma;

c) maior tempo de exercicio de fun¢des em unidade escolar;

d) maior tempo de servigo publico na area pedagodgica nos Ultimos dez anos.

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Art. 21 N&o serdo aceitas fotocdpias nem protocolos de documentos sem foto com o documento
de identificagdo. Os documentos deverdo estar em boas condigfes para permitir a identificagdo do candidato.

§ 1° serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida pela Secretaria de
Seguranga Pdublica; Ministérios Militares e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos o6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

§ 2° A ficha de andlise didatica e de conhecimento serd encaminhada para a Comissao de Selegao
das Assessorias Pedagdgicas e Cefapros de cada municipio para os devidos encaminhamentos.

Art.22 Os casos omissos serdo tratados com a equipe da SUEB/SUDE/Assessoria
Juridica/SEDUC/MT.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 26 de janeiro de 2016.
(Original assinado)
PERMINIO PINTO FILHO

Secretario de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer
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CRONOGRAMADO PROCESSO DE ESCOLHAPARA A FUNGCAO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS

DATA ATIVIDADE LOCAL HORARIO
26/01 a Inscricéo e entrega da proposta e Assessorias Pedagogicas Das 8h as 12h e
02/02/ 2016 planejamento digitalizado para a andlise. dos Municipios das 14h as 17h
10/02/ a Andlise da proposta e planejamento, Assessorias Pedagégicas Das 8h as 12h e
11/02/2016 documentacéo, autoavali¢céo e andlise de | dos Municipios das 14h as 17h
curriculo.
12/02/2016 Divulgagéo dos resultados. Assessorias Pedagogicas
por meio de recursos de Até 12h
comunicagéo
12/02 a Eleic&o e posse do Coordenador. Unidade Escolar Entre 12h as 18h.
15/02/2016 Das 8h as 18h
A partir de Encaminhamento de Coordenador Assessoria Pedagogica Das 8h as 12h e
16/02/2016 Pedagogico para escolas que ndo das 14h as 17h
tiveram candidato.

ANEXO -l

FICHA DE INSCRIGAO PARA ESCOLHA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Escola de Lotacao:

Escola ( que pretende desempenhar a funcédo de Coordenador Pedagdgico):
Nome do Candidato: N° CPF:

Endereco: CEP:

Bairro:

Municipio:

Estado:

Telefone: Fixo: Celular:
Fax/WhatsApp:

E-mail:

Localizag&o: () Urbana () Campo

INFORMAGOES ACADEMICA

Andlise de Curriculo Pontuacéo de Titulos
Licenciatura Plena (Pedagogo e Normal Superior)
Licenciatura Plena em outra area Educacional

Cuiaba, de 2016.

(assinatura)
ANEXO Il
DECLARAGCAO

Eu, , matricula: ,
CPF: , ocupante do cargo , Inscrito(a)para participar do
Processo de escolha ao cargo de . Declaro que nédo possuo grau de parentesco
(exceto Educagdo Escolar Indigena, Quilombola e Campo) com nenhum membro ocupante de cargo de dedicagao
exclusiva da Unidade Escolar , ha qual tenho a intengdo de concorrer a funcdo de
Coordenador Pedagdgico da Rede Estadual de Educac¢&o/SEDUC do Estado de Mato Grosso.

Cuiaba, de 2016.

(assinatura)
Obs.: Juntar aos documentos conforme art.13. desta Portaria
SERVICO PUBLICO ESTADUAL

ANEXO IV
DECLARAGAO
Eu, , matricula: ,
CPF: , ocupante do cargo , Inscrito(a)para participar no
Processo Escolha ao cargo de , declaro que nao estou respondendo Processo

Administrativo Disciplinar.

Cuiaba, de 2016.



(assinatura)
SERVICO PUBLICO ESTADUAL

_ ANEXOV . .
FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO A COORDENACAO

Escola de Lotacao:

Escola ( que pretende desempenhar a fun¢do de Coordenador Pedagdgico):
Nome do Candidato: N° CPF:

Endereco: CEP:

Bairro:

Municipio:

Estado:

Telefone: Fixo: Celular:
Fax/WhatsApp:

E-mail:

Localizacdo: () Urbana () Campo

Orientagdo para a Comissdo: Andlise da proposta pedagdgica e Planejamento andlise de curriculo e documentacéo.
Proposta conforme as Politicas de Organizacdo de Ensino das Escolas Estaduais do Estado de Mato Grosso para
Comisséo.

Questédo n° 01 - Etapas da Educacéo Basica e suas Modalidades.

Apresentar a proposta pedagogica e Planejamento que possibilitem aprendizagem adequada aos estudantes de
Educacéo Basica nas suas Etapas/Modalidades, garantindo o DIREITO DE APRENDER com intervencdes nas praticas
pedagogicas para superar os desafios de aprendizagem com base nas avaliagdes interna e externada escolaPontuacao
Maxima 20 pontos.

Questao n° 02-Andlise da proposta pedagdgica e planejamento.

Pontuagdo maxima 50 pontos.

Questdo n° 03 - Analise de Curriculo. Pontuagéo de Titulos

Andlise de Curriculo

Licenciatura Plena (Pedagogo e Normal Superior)
Licenciatura Plena em outra area Educacional
Pontuacdo maxima 20 pontos.

Questéo n° 4 - Autoavaliagdo das Competéncias (Perfil) do candidato para fungéo de Coordenador Pedagégico,
sinalizando com “X” para posterior acompanhamento do Assessor Pedagogico em 2016, se eleito.

FLEXIBILIDADE

Reage bem a mudangas. Tem facilidade para utilizar novos métodos, procedimentos e ferramentas,
adaptando-se rapidamente as mudancas narotina de seu trabalho.

Consegue se adaptar as novas situagées, compreende e aceita novos métodos.
Compreende as mudangas, mas retarda ao maximo o uso de novos métodos e alteragédo
de rotina.

Compreende as mudancas e quer utilizi-las, embora algumas vezes tenha dificuldade
Ccom 0s novos métodos.

Adapta-se muito bem a novas situagdes, bem como compreende e aceita novos métodos
e rotinas.

ORIENTACAO PARA A CIDADANIA

Desenvolver ac6es que busquem reconhecimento e o respeito dos cidaddos como sujeitos de direito,
dedicando-se a prestacédo de servigo e visando o desenvolvimento de sua autonomia.

Reconhece e valoriza o papel do servidor, compreende suas necessidades, possibilita
intervencdes e apoia a superacdo de seus desafios.

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS

Capacidade de focalizar na concretiza¢cdo dos objetivos do servi¢o e garantir que os resultados desejados
sejam alcang¢ados, assim como cumprir com 0s prazos estabelecidos.

Conhece os processos de sua area de atuacdo e cumpre os prazos e padrdes de
qualidade esperados em suas tarefas.

Conhece parcialmente os processos de sua area de atuacdo, necessita de formagao
continuada e orientagcdo pedagogica com foco na qualidade.

PONTUALIDADE / ASSIDUIDADE



Capacidade de respeitar e cumprir compromissos e a jornada de trabalho estabelecida tanto no aspecto
horario como em frequéncia.

Faltas e / ou atrasos frequentes que comprometem as metas do trabalho.

Faltas e / ou atrasos eventuais e ndo demonstra preocupacdo com as metas do trabalho.

Faltas e / ou atrasos raros e preocupacdo com as metas do trabalho.

Faltas e / ou atrasos muito raros. Sempre compensa com trabalho extra para ndo
comprometer as metas do trabalho.

CRIATIVIDADE

Pensamento inovador e ideias originais que influenciam as a¢cfes da equipe a fim de obter solu¢cbes
criativas e alternativas diferenciadas.

Apresenta solucdes criativas na superacéo de desafios que influenciam no fazer pedagogico.

Raramente apresenta solugdes criativas na superacao de desafios de aprendizagens e busca
qualificar sua pratica.

Apresenta frequentemente solucdes criativas para a superagao de desafios, influenciando nas
frentes de trabalho.

Sempre apresenta solugfes criativas para a superacdo de desafios, sendo referéncia na
equipe em pensamento inovador.

VISAO SISTEMICA

Compreender o sistema organizacional de acordo com a andlise global das atividades e da interacéo
intrinseca entre elas, alinhando suas ag8es com os demais processos da organizagdo das politicas
educacionais.

Apresenta uma percepcao individualista e reducionista de suas a¢ées, ndo se alinhando com
os demais processos da organizagdo e sem comprometimento com a continuidade das
atividades organizacionais.

N&o possui compreenséo global das atividades. Sendo assim, apresenta um distanciamento
com os demais processos da organizacgao.

Percebe e analisa os aspectos internos e externos da organizac¢ao, buscando a integracéo
com os demais setores e projetos.

Percebe suas a¢bes como parte integrante de um processo global; sempre alinhando essas
acbes com as demais da organizacdo e comprometendo-se com a continuidade das
atividades organizacionais

COMUNICAGCAO

Partilha das informacdes entre os pares, buscando o esclarecimento, assim, obtendo o entendimento e a
clareza na orientagdo das demandas para sua equipe.

Possui uma comunicagéo falha, com baixa assertividade, apresentando dificuldades no
dialogo a equipe.

Apresenta baixa assertividade na comunicacao, faltando clareza ao transmitir as demandas a
equipe e fornecendo pouco feedback.

Apresenta boa comunicagdo no processo de gestado, buscando dar e receber feedback com
profissionalismo e sendo claro na transmissdo das demandas.

Percebe a comunicagdo como parte integrante dos processos de gestéo, fomentando o
feedback constante e sempre transmitindo com clareza as demandas a equipe

Pontuacédo da autoavalicdo méaximo - 10 pontos.
Resultado da Andlise: (informacé&o operacional apresentada pela Comissao do municipio)

Nome e assinatura dos integrantes da Comissédo de Analise.



