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RESUMO: O ensaio tem como foco a concepgao de curri-
culo nacional comum da educagao brasileira, com o objetivo
contribuir para a reflexao acerca do conceito de diversidade.
Um novo documento oficial sobre curriculo (BNCC) nao é
necessario, pois o Brasil ja possui intimeros documentos ofi-
ciais com a fung¢ao de orientar as escolas das redes de ensino.
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Introducao

bordar, em 2015, o tema diversidade aplicado ao contexto da proposta de

uma Base Nacional Comum Curricular para o sistema de ensino brasileiro

caracteriza, no minimo, a tarefa de clarificar esse conceito e sua relevancia
enquanto elemento orientador de praticas pedagdgicas de acolhimento e valorizacao da
diferenga individual, participativas e inclusivas para todos. Aqui, ndo coloco o foco de
minha reflexdo apenas no grupo social constituido pelas Pessoas com Deficiéncia (PcD),
mas em todos os individuos e grupos que - por razdes distintas — ocupam uma posi-
cao social que os coloca em risco continuo de vulnerabilidade e redugao das chances de
desenvolvimento humano. Com o foco nesse desafio, inevitavelmente, considero que
algumas questoes-chave ainda precisam ser respondidas, tais como: o que é diversidade?
O que significa diversidade no Brasil? Como o conceito de diversidade estd imbricado
no conceito de conceito de inclusao? Quais sao as possiveis implica¢des da defini¢ao do
conceito de diversidade sobre o curriculo?
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Este ensaio tem como objetivo contribuir para a reflexao acerca do conceito de diversi-
dade em um “possivel” curriculo comum para o imenso e complexo sistema educacional
brasileiro, porque, como argumento neste ensaio, um novo documento oficial sobre
curriculo — Base Nacional Curricular Comum (BNCC) nao é necessario, pois o Brasil
ja possui inumeros documentos oficiais com a funcao de orientar um curriculo comum
para as escolas das redes de ensino esparramadas no territorio nacional. Diferente-
mente da proposta de um “novo” curriculo, defendo a ideia de que o maior desafio
para o governo federal estd em tornar a base curricular ja existente acessivel a diver-
sidade humana (docentes brasileiros, estudantes e gestores, funciondrios e familiares)
presente nas escolas brasileiras. Esse argumento, necessariamente, implica uma abor-
dagem da base curricular nacional que transcende meramente o ambito dos contetidos
disciplinares, como a proposta em curso faz.

Com a finalidade de clarificar teoricamente o conceito de diversidade, inicio este
ensaio delineando o panorama politico-ideoldgico da globalizacdo da economia repre-
sentada pelo Forum Econémico Mundial de Davos e pela alianga democritica conservadora,
conforme definida por Michael Apple (2001), ambos interessados em influenciar refor-
mas em sistemas educacionais de forma que estes se tornem capazes de responder as
demandas das agendas das elites dominantes. A seguir, problematizo o termo diversidade
relacionando-o a condigao humana, a partir da qual identifico elementos e dimensoes
constitutivas do conceito de diversidade. Depois, trato da diversidade humana no Bra-
sil, pais de dimensoes continentais e diferencas regionais significativas. Discuto, entdo,
o sentido (ou a falta dele) do langamento pelo governo federal de um “novo” curriculo
de base comum no Brasil. Finalmente, apresento consideragdes sobre o curriculo nacio-
nal relacionando-o as tensoes e demandas escolares.

A diversidade é consequéncia de agendas internacionais de grupos com poder

A emergéncia do termo diversidade e seu uso crescente e continuado em varias areas
de conhecimento e segmentos sociais constituem um fendmeno mundial, ndo apenas
circunscrito a realidade brasileira. Antes invisiveis nas diretrizes internacionais e agendas
politicas e economicas, os individuos e grupos humanos empurrados para as margens da
sociedade —em particular, da educagao — e que caracterizam, hoje, a “denominada” diver-
sidade humana hé poucas décadas passaram a ser reconhecidos como sujeitos de direito
pelo “novo bloco hegemonico” (APPLE, 2001) constituido pelas classes dominantes, que

sao capazes de apresentar sua visao de mundo como uma forma ‘natural” de
entender e operar na sociedade [e cujo] discurso ancora-se em entendimentos ja

presentes no senso comum [dos grupos subalternos, mobilizando-os] de modo
que [para os grupos que representam a ‘diversidade humana’ em desvantagem
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social e econdmica,] esta seja a tinica forma de ver e viver no mundo social.
(GANDIN, 2011, p. 36).

O processo da globalizagao da economia, impulsionado pela revolugao tecnologica
que se iniciou no século passado, ganha forca no século XXI com a realizagao de grandes
eventos mundiais, em cujos encontros as comunidades politica, econdmica e académica
internacionais com poder se reinem para definir movimentos de incorporagao de gran-
des massas humanas —as “minorias” sem poder — em suas agendas economica, politica e
também educacional, porque as massas devem ser preparadas para responder as deman-
das geradas pela era da informacao, da globalizacao e da sociedade do conhecimento.

Nesse contexto de relagdes de poder desiguais entre grupos, talvez um dos eventos
mundiais mais importantes da contemporaneidade seja o Forum Econdmico Mundial
(FEM) de Davos', na Suiga, no qual se reinem anualmente os principais lideres poli-
ticos (chefes de Estado?), empresariais, intelectuais e jornalistas para debater questdes
mundiais, consideradas por eles as mais urgentes. Para Oliveira’,

todos os encontros de alto nivel como esse servem para constituigao de redes [e
aliangas], sejam elas politicas, académicas ou de negocios. [...] O principio ativo,
no ambito da formagao de redes, é a presenga simultanea de representantes de
governo, de alto escaldo, e representantes do setor privado. [...] O Forum tem

essa vantagem de intercambio entre o setor privado e governos. (apud WAS-
SERMANN, 2013).

Essa citacao evidencia o papel e a forca desses espacos de poder para a articulagao
da elite dominante, cujos representantes decidem agendas politicas que protegem seus
interesses. Todavia, em tempos de movimentos sociais, inclusao e redes virtuais que se
articulam local, nacional e mundialmente, tais decisdes ndo estdo livres das manifesta-
¢Oes da sociedade civil organizada, como é o caso do Férum Social Mundial, movimento
antiglobalizagao e, portanto, anti-FEM, que emergiu com sede no Brasil e que, nas pala-
vras de Streck* (2004, p. 60),

¢ a expressao global de intimeras frentes de luta por libertacao, em todos os
continentes, que buscam pontos de confluéncia. [...] 0 Férum [Social Mundial]
desafia esses movimentos [internacionais] a reverem suas agendas, buscando
sintonia com linguagens e realidades as vezes pouco conhecidas. Em geral,
considera-se que os antecedentes mais imediatos do Férum Social Mundial [, cujos
encontros ocorrem nas mesmas datas do Forum de Davos] sao as manifestagoes

antiglobalizagao que acompanharam sistematicamente as reunides de grandes
organismos internacionais.

Se a globalizagao aproxima economias para beneficiar quem tem poder, o desen-
volvimento da tecnologia digital de comunicagao e informacao, certamente de forma
menos ordenada, aproxima pessoas, grupos, povos e culturas por meio das redes vir-
tuais e sociais, a0 mesmo tempo que provoca impacto profundo na educagao. Tal impacto
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passa a ser visivel a partir da década de 1990 com o langamento pela Unesco do movi-
mento denominado de Educagao para Todos —isto €, os excluidos -, que conclama os
paises membros das Nacdes Unidas a adotarem politicas de combate ao analfabetismo,
a exclusao educacional de meninas, jovens e mulheres, e de promogao da universaliza-
cao da educacao primaria das criangas do mundo todo, mas principalmente daquelas
que vivem nos paises do Sul - criangas pobres que estao fora das escolas —, em oposicao
as criangas dos paises do Norte: ricas e que tém acesso a educagao de qualidade (ONU,
1989; UNESCO 1990, 1995).

Somente 0 movimento da Educagao para Todos, contudo, nao foi suficiente para
dar conta das demandas de outros grupos também excluidos educacionalmente, outras
“minorias”, as quais — pela primeira vez na historia da educacao — foram contempla-
das na Conferéncia e na Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994), que passa a incluir
outros grupos sociais em situagao de desvantagem nas pautas internacionais. Essa decla-
ra¢ao traz uma nova concepcao de escola, ao afirmar que

[sdo] as escolas [que] devem se ajustar a todas as criangas [e nao o contrario!],
independentemente das suas condigdes fisicas, sociais, linguisticas ou outras.
Neste conceito, terdo de incluir-se criangas com deficiéncia ou superdotados,
criancas da rua ou criangas que trabalham, criangas de populagdes remotas
ou némadas, criancas de minorias linguisticas, étnicas ou culturais e crian-
cas de areas ou grupos desfavorecidos ou marginais. Estas condigdes colocam
uma série de diferentes desafios aos sistemas escolares. [...] [Nesse contexto,]
a expressao ‘necessidades educativas especiais’ refere-se a todas as criangas e
jovens cujas caréncias se relacionam com deficiéncias ou dificuldades escola-
res. Muitas criangas apresentam dificuldades escolares e, consequentemente,
tém necessidades educativas especiais, em determinado momento da sua esco-
laridade. As escolas terdo de encontrar formas de educar com sucesso estas

criangas, incluindo aquelas que apresentam incapacidades graves. (UNESCO,
1994, p. 6, grifo meu).

No Brasil, como consequéncia dessa diretriz, principalmente a partir dos anos 2000,
inicia-se um periodo de politicas publicas sociais e educacionais que contemplam os
grupos desprivilegiados e que levam, gradualmente, ao uso do termo diversidade no
discurso oficial e no cotidiano escolar. Tal termo se tornou tao importante que, hoje,
bancos, clubes, jornais, novelas, propagandas, pesquisas e eventos académicos, titulos
de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq’, entre outros, veiculam a “mensagem da
(relevancia da) diversidade”.

O reflexo de tal desigualdade entre grupos sociais esta nitidamente visivel na his-
toria da educagao, que mostra como as escolas foram pensadas e desenhadas para
um pequeno grupo de privilegiados social, econémica, politica e culturalmente
(RIVERO, 2000; DELORS, 2000; REICH, 1997). Ou seja, sua estrutura, funciona-

mento, metodologias de ensino e curriculo, principalmente, ao longo de séculos
asseguraram a perpetuacao da desigualdade social. (FERREIRA, 2014, p. 77).
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Na mesma linha, influenciado pelas mudancas na direcao do reconhecimento dos
direitos de grupos que historicamente estavam excluidos das pautas governamentais,
gradualmente também, o termo diversidade foi sendo apropriado por movimentos sociais
representativos de grupos distintos, que tém em comum o fato de que experimentam a
desvantagem, seja na forma de ndo acesso aos bens sociais e culturais, seja na forma de
exclusao educacional, de violagao ao seu direito de participagao ou porque sofrem precon-
ceito e discriminacao sutil, explicita ou, as vezes, escancarada. As desvantagens vividas
por membros dos grupos que se “encaixam” na esfera do termo diversidade sao infinitas
e impossiveis de serem mapeadas porque elas acontecem no dia a dia, em alguns segun-
dos, e somente sao percebidas ou seus efeitos sao sentidos por aqueles que as viveram.

Apple®(2006) contribui de forma significativa para avangar o debate contemporaneo
acerca de uma base curricular comum, porque oferece uma visao critico-analitica sobre
como 0s grupos com poder operam e 0 que eles defendem para a educagao no planeta
neste século. Esse autor denomina de “novo bloco hegemonico” a

alianca social democrata [...] coligagao centrada em trés ou quatro grupos que
empurram as politicas educativas e sociais para concepcao e abordagens conser-

vadoras|: os neoliberais, os neoconservadores, os populistas autoritarios e anova
classe média profissional e administrativa]. (APPLE, 2001, p. 6).

Enquanto os neoliberais controlam o mercado de trabalho e concebem uma educagao
mercantilizada, os neoconservadores defendem um curriculo oficial centralizado em um
conhecimento oficial e no status do professor, que agora € visto como “a” autoridade na sala
de aula em termos dos conhecimentos conteudistas. Alinhados a ideia de resgate e reforgo
da autoridade docente sobre os estudantes, os populistas autoritdrios, que representam o
fundamentalismo cristao, defendem ferrenhamente a tradigao representada pela familia
(em oposigao ao multiculturalismo, diversidade de expressoes familiares e diversidade de
género) e uma escola autoritdria centrada no adulto, ou seja, um espago educacional nao
democratico. Para além desses trés grupos, o quarto grupo da alianca hegemonica ainda
se encontra em processo de crescimento, fortalecimento e reconhecimento na esfera do
poder: é o grupo constituido pela nova classe média profissional e administrativa que ¢ bas-
tante influente no estabelecimento da agenda politica educativa, porque opera dentro da
maquina estatal, embora ndo esteja necessariamente alinhado as concepgdes dos grupos
anteriores e eles proprios

nao se [vejam] como tendo uma agenda ideoldgica, [uma vez que sdo] frequente-
mente, empregados pelo estado dado o seu conhecimento técnico nos dominios
da avaliacdo, testes, eficiéncia, gestao, analises custo-lucro e ainda das destrezas
técnicas e procedimentais, [que sao] seu capital cultural. [...] A sua agenda é a admi-
nistrativa e, habitualmente, sdo as suas necessidades que se encontram plasmadas
nas politicas impostas pelo estado, ‘pilotadas a distancia’ ndo sé através dos testes

a nivel nacional e estadual e de controle mais rigoroso, como também através da
utilizagao de modelos industriais, analises custo-lucro, etc. (APPLE, 2001, p. 8).
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Essa alianca politico-ideologica e educacional € liderada pelo grupo neoliberal -
os modernizadores econdmicos —, cujos objetivos alinham-se as agendas do Férum de
Davos. Portanto, esse grupo concebe as escolas como um setor que deve estar a servigo
do mercado capitalista global e dos processos e necessidades desse mercado, ou seja,
querem uma politica educativa centrada em torno da economia. A relagao proxima
entre a escolarizacao, de natureza mais competitiva, e trabalho assalariado diretamente
remete a0 conceito de “diversidade”, como veremos a seguir, porque sao os membros
dos grupos subalternos que serdo esses assalariados (APPLE, 2001).

Entao, como pode ser constatado, longe de ser uma politica ptiblica social com-
prometida com uma educagao basica que conduz a emancipagao e assegura os direitos
humanos de grupos vulneraveis, a emergencia e consolidacao do termo diversidade
na educagao esta diretamente relacionada as relagdes de poder, interesses das classes
dominantes e, principalmente, de manutengao de privilégios sociais dessas classes em
detrimento das classes subalternas. Com o background das relagdes de poder entre gru-
pos privilegiados e sem privilégios, passo agora ao exercicio da defini¢ao do conceito
de diversidade.

O que é diversidade? Em busca de alguns consensos

Nesse contexto histdrico de circuitos relacionais complexos e desordenados, repleto
de incertezas, metamorfoses e transformacdes (MORIN, 2007) que marcam e excluem
seres humanos com base em caracteristicas individuais, problematizar e definir o conceito
de diversidade na esfera da educacao implica admitir a complexidade que estd implicita
nesse desafio porque, de acordo com Buch (2008, p. 1),

in recent years, the term diversity has grown in use. The term regularly appears in the
popular media, professional magazines, trade books, and scholarly literature. Neverthe-
less, there is no single, agreed upon definition of diversity. To some it means tolerance,
acceptance, or perhaps an attitude. To others, diversity may mean inclusion, numbers,

or racial and gender differences. Still others see diversity as a code word for affirmative
action or laws designed to ensure representation of minority groups.”

Essa citagao permite a identificagdo de trés elementos que precisam ser cuidadosa-
mente considerados em uma proposta de construgao tedrica da defini¢ao do conceito
de diversidade e que, portanto, devem ser considerados quando se trata de refletir sobre
as implicacoes de um curriculo comum para uma nagao tao diversa como é o continente
brasileiro. Esses elementos sao:
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1. A emergeéncia e o rapido crescimento no uso do termo diversidade

A politica de inclusao social e educacional do governo do partido dos trabalhado-
res, por meio de programas como o Forme Zero e o Programa Educagdo Inclusiva: direito a
diversidade (SOARES, 2010), provocou a incorporacao de intimeros termos que (retori-
camente) representam um compromisso politico com os grupos vulneraveis no Brasil.
Entre estes, o termo diversidade, que gradualmente foi incorporado ao discurso dos edu-
cadores e projetos pedagdgicos das escolas, passa a fazer parte do cotidiano escolar
expandindo seu uso nas redes de ensino.

2. O termo diversidade, esvaziado em seu significado, tornou-se jargao e retdrica

O uso indiscriminado do termo diversidade nao foi, paralelamente, acompanhado
pela sua problematizagao ou aprofundamento tedrico. Enquanto as diretrizes internacio-
nais ou politicas nacionais identificam em seus textos os grupos em desvantagem social
(mulheres, negros, analfabetos, pessoas com deficiéncia etc.) que deveriam ser foco de
atengao, hoje o crescimento desses grupos e de suas demandas especificas ja nao permite
a mesma clareza de foco. Por exemplo, quem, de fato, esta incluido na “diversidade”
definida pelas politicas putblicas brasileiras? Ha grupos cujas demandas sao mais pre-
mentes? Ha grupos que ainda nao foram contemplados suficientemente pela politica?
Quais sao os grupos que, por sua organizagao civil avangada, ja conseguem assegurar
alguns direitos ou até mesmo privilégios?

Com certeza ha e haverd sempre “alguém de fora”, excluido ou ainda de uma posi-
¢ao socioecondmica ou culturalmente mais vulneravel, como, por exemplo, o grupo de
mulheres-maes de pessoas com deficiéncia, cujas demandas nao sao ainda visiveis ou
contempladas. O levantamento de trabalhos cientificos sobre as experiéncias vividas por
mulheres-maes de pessoas com deficiéncia mostra que as pesquisas nessa area ainda sao
escassas e, portanto, necessarias, particularmente, porque se trata de uma populacao
com alto risco de vulnerabilidade pela familia e por profissionais que atuam nas dreas
de satide, educagao e reabilitagao, entre outras. A invisibilidade das demandas especi-
ficas desse grupo resulta das frequentemente urgentes demandas sociais, educacionais
e de tratamento (médico e terapéutico) relativas® aos seus filhos e filhas com deficién-
cia (OLIVEIRA et al., 2015).

3. Sintonia conceitual entre diversidade e outros conceitos

Ha intimeros outros conceitos relevantes, tais como os citados acima: tolerancia,
aceitagdo, atitude, inclusao, género e raga, que estao associados ao termo diversidade
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porque esse termo sempre “insinua” o reconhecimento da diferenca, o direito de ser
diferente e enseja o respeito a diferenca. Embora haja sintonia conceitual entre esses ter-
mos/conceitos, isso per se ndo assegura a defini¢ao do termo diversidade, o que contribui
para manter aqueles que sao chamados de “diferentes” em um vacuo teérico-concei-
tual e, consequentemente, social.

Em um pais de dimensoes continentais e intensas diferengas culturais regionais,
a auséncia de problematizagao e teorizacao acerca do conceito de diversidade e seu uso
continuo como retorica apenas gera especulagdes em torno das especificidades das
demandas dos grupos aos quais esse termo se refere, assentando, dessa forma, um solo
para disputas:

» qual das diversidades humanas estd mais ou menos representada?

» como assegurar equidade na distribuigao, por exemplo, dos recursos financeiros,
materiais e humanos para garantir o direito de todos?

»  quais sao os outros conceitos/termos que se vinculam a cada grupo social de forma
significativa porque representa suas demandas?

A “diversidade humana” em terra brasilis...

A abrangéncia do conceito de diversidade ganha propor¢ao no contexto do Bra-
sil por ser esse pais um territorio continental, caracterizado pela diversidade humana
em suas cinco regides, nas quais € possivel encontrar diferengas climaticas, economi-
cas, sociais e culturais. Mais importante ainda, a cultura em cada uma das cinco regides
brasileiras traz a marca da colonizagao europeia (portugueses, espanhdis, ingleses, holan-
deses, entre outros), da heranga indigena e dos escravos africanos.

Para além do periodo colonial, em periodos distintos, a historia brasileira esta
recheada de (i)migracoes, grupos humanos que vieram do além mar e se assentaram
em diferentes regides, tais como, italianos e alemaes no Sul, japoneses e arabes na regiao
Sudeste, e holandeses e ingleses cuja presenga € visivel nas regides Norte e Nordeste.
Como consequéncia, a multicultura brasileira reflete a rica pluralidade que se manifesta
na miscigenagao de seu povo, na cor da pele, nos costumes, na culindria, vestimentas,
folclore, comportamento etc. Todavia (e infelizmente) se reflete também nas relagdes
de poder e nas desigualdades entre os privilegiados e os “outros” — as denominadas de
forma depreciativa “minorias”.

Para além da cultura e da imagem “acolhedora, alegre, festiva e nao racista” do bra-
sileiro, o Brasil é reconhecido mundialmente pela desigualdade entre grupos sociais e
pela corrupcao dos governantes, que historicamente mantém o pais no descompasso
politico e economico, condigdes que estao na base dos fortes movimentos sociais cujas
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bandeiras estao centradas na promogao e defesa de direitos humanos e melhores condi-
¢Oes de vida. Cada grupo possui suas caracteristicas culturais, lutas por direitos distintos
e demandas especificas, entre os quais o movimento dos negros e comunidades quilom-
bolas, dos indigenas, das pessoas com deficiéncia, das pessoas com orientagao sexual
diferente da heterossexualidade, das meninas, mogas e mulheres que querem protegao
contra a violéncia que as afeta diretamente, dos jovens egressos de sistemas criminais
avassaladores das chances na vida, os (ainda!) analfabetos, aqueles que vivem nas fave-
las, nas zonas rurais nas zonas remotas como as comunidades ribeirinhas, as pessoas
pobres, entre tantos outros...

Aplicado ao curriculo nacional, o conceito de diversidade nao pode ser apenas um
jargao, porque incorporar esse conceito sem fundamenta-lo teoricamente, ou apenas
como um conteudo curricular ou tema transversal, significa esvazia-lo e reduzi-lo a
retdrica politica, que desconsidera e negligencia questdes sociais, econdmicas e cultu-
rais prementes existentes no cerne desse conceito, porque refletem a luta em promogao
de direitos e chances igualitarias para todos os membros da sociedade, independente-
mente de sua origem, raga, género, posi¢ao social, renda, orientacao sexual, papel social,
condicdo fisica, cognitiva ou intelectiva, motora, neuroldgica, sensorial etc.

Conhecedor da relevancia das lutas sociais, politicas e por direitos humanos
inerentes ao conceito de diversidade, o governo federal ja ensaiou uma abordagem apa-
rentemente menos retorica quando decidiu dar um lugar especial’® a esse conceito na
Colegio Indagagdes Curriculares — (v. 4) Diversidade e Curriculo, como trato na proxima segao,
quando resgato brevemente os documentos oficiais ja produzidos para serem orienta-
dores nacionais de um curriculo comum, ou seja, ndo ha nada de novo nessa proposicao
governamental. Por isso, meu argumento de que uma “nova” base nacional curricular
comum nao € necessaria e nem sera a “salvadora” da qualidade da educagao basica.

Problematizo algumas questdes dentro das quais o termo diversidade esta circuns-
crito como contribuicao ao atual debate sobre a base curricular nacional e identifico, a
seguir, algumas das dimensdes inerentes a esse vocabulo que podem ser traduzidas
como a aproximagio de uma defini¢io futuramente mais delineada:

» Quando se refere aos seres humanos, o conceito de diversidade diz respeito a
igualdade inerente a nossa humanidade e a diferenca que nos caracteriza como
seres histdricos, sociais e determinados pela cultura dentro da qual somos inse-
ridos a0 nascer e vivemos.

» O conceito de diversidade (portanto) sempre se refere a pessoas ou grupos sociais
que sao considerados “diferentes” do que aquilo que a classe dominante define
como “padrao”, uma referéncia “certa” que passa a ser naturalizada nas rela-
¢Oes sociais. Quem nao se encaixa nessa referéncia padrao ganha uma marca
identitaria (SILVA, 2000), carregada durante a vida; a menos que as condi¢des
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»

»

»

socioeconomicas e culturais mudem, essa marca é perpetuada como um rétulo
depreciativo.

Como conceito, a diversidade se insere, necessariamente, na paisagem das rela-
¢Oes desiguais de poder entre individuos e grupos sociais porque sempre diz
respeito aquelas pessoas que se tornam vulneraveis a experiéncia de exclusao,
caracterizada pela auséncia de oportunidades e chances na vida, na escola e no
mercado de trabalho, entre outras, como resultado das condigdes socioecondomi-
cas e culturais dentro das quais nascem e tendem a viver: um “ciclo de pobreza”
(OXFAM, 1999).

A luta social e politica estd na base do conceito de diversidade. Se no passado
havia uma clara divisao entre os grupos sociais privilegiados e aqueles sem pri-
vilégios, hoje essa divisao encontra-se cada vez mais ténue, porque os individuos
que se identificam — em suas diferencas — com seus pares, reconhecem experiéncias
semelhantes, organizam-se enquanto grupo social e lutam pelo reconhecimento
de seus direitos. O popular passa a ser referéncia cultural (HALL, 1997).

O conceito de diversidade humana esta intrinsecamente ligado ao conceito de
inclusao - social, econdmica, educacional e outras —, porque ambos sao concei-
tos comprometidos com os direitos humanos daquelas pessoas que, por razdes
distintas, vivem em constante risco de exclusao e de serem mantidas no conti-
nuo ciclo de pobreza, que se caracteriza como um aprisionamento de suas vidas
e possibilidades de desenvolvimento humano.

Por isso, ndo é mais possivel pensar a escola e a formagao escolar, da educagao

basica a educagao superior, sem incluir a concepgao de desenvolvimento humano, por-

que, segundo a ONU (2012), o desenvolvimento humano, cujos pilares sao renda, satide
e educacgao, € um processo

de ampliacao das escolhas das pessoas. [...] Diferentemente da perspectiva do
crescimento econémico, que vé o bem-estar de uma sociedade apenas pelos recur-
sos ou rendas que ela pode gerar, a abordagem do desenvolvimento humano
procura olhar diretamente para as pessoas, suas oportunidades e capacidades.
A renda é importante, mas como um dos meios do desenvolvimento e ndo como
seu fim. (ONU, 2012, p. 1).

A mudanga de 6tica a respeito do desenvolvimento humano corrobora a relevancia

do conceito de diversidade, porque esse conceito transcende a perspectiva do privilégio

economico (do que a pessoa ou grupo possui tais recursos financeiros, bens, credenciais

etc.), retira seu valor como um “valor humano” e coloca a énfase no ser — na pessoa e
na qualidade de sua vida, considerando-se as caracteristicas sociais, culturais e politi-
cas que influenciam tal qualidade (ONU, 2012).
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Assim, para além das dimensdes humanas e culturais abordadas na problematiza-
¢ao e incipiente teorizagao sobre o conceito de diversidade, é inevitavel sua inser¢ao na
esfera do desenvolvimento humano e dos direitos humanos, uma vez que as bandei-
ras de luta dos grupos vulneraveis necessariamente dizem respeito a essas duas outras
dimensoes.

Nesse sentido, o conceito de diversidade fundamenta-se na luta pelo reconheci-
mento dos direitos humanos em condi¢des de igualdade com qualquer outro membro/
grupo da/na sociedade, independentemente do grupo ao qual a pessoa pertence, como
consequeéncia (a) implica ruptura com a desigualdade de oportunidades socioeconomi-
cas e culturais, (b) significa um movimento em defesa e promogao do reconhecimento e
respeito as diferencas individuais, sejam elas de qualquer natureza, e (c) envolve parti-
cipagao, empoderamento e engajamento politico dos membros do grupo.

Nas cinco dimensdes acima é possivel constatar, intrinsecamente, relagdes de poder,
pois, ao avaliarmos negativamente um objeto, costume, comportamento, situagao, pessoa,
grupo, comunidade ou lugar porque sao diferentes da nossa referéncia individual-co-
letiva, estamos potencialmente aptos a ter uma atitude preconceituosa ou uma agao
discriminatoria. A resposta que nos manifestamos ao que nos parece “diferente”, por-
tanto, ndo é explicada meramente pelo gostar ou nao gostar e, decididamente, nao é
nunca inocente (SILVA, 2000, uma vez que tanto o preconceito (ideias depreciativas
preconcebidas sobre alguém ou alguma coisa) quanto a discriminagao (ato de manifes-
tar uma atitude ou resposta diferenciada com base em uma caracteristica particular de
uma pessoa, pode ser proibitivo ou limitante) sao construidos a partir de negociages
entre a identidade e a estigmatizagao. Isso ocorre porque identidade e diferenga, mar-
cadas, sdo inseparaveis nas relagdes desiguais de poder que geram inclusao/exclusao
(estes pertencem e aqueles nao pertencem); demarcacao de fronteiras (nos contra eles);
classificagdo (bons e maus ou superiores e inferiores); e normatiza¢ao (normais e anor-
mais ou adequados e inadequados) (ONU, 2012).

Considerando-se assim a complexidade social, politica, econdmica e cultural que
atravessa a defini¢ao do conceito diversidade, passo a refletir sobre o sentido de um “novo
curriculo nacional de base comum” em um pais como o Brasil, cuja historia € caracte-
rizada por uma diversidade humana, marcada por relagdes historicamente desiguais,
entre colonizadores e colonizados.

Faz sentido um “novo” curriculo de base comum no Brasil?
Para mim, NAO, nao faz sentido politico, social e muito menos educacional o pro-

pdsito de “criar um novo curriculo” de base comum para o Brasil, porque ja existem
inimeros documentos oficiais brasileiros que tinham/tém o mesmo propdsito e, pela falta
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de uma politica de formagao, implantacao e monitoramento do imenso sistema educa-
cional. Esses documentos viraram apenas papel impresso! Nao acredito que dessa vez
sera diferente... Mas, vamos aos fatos.

O artigo 210 da Constituicao Federal (BRASIL, 1988) estabelece que o Estado deve
fixar conteados minimos para o ensino fundamental para garantir o que chamam de
formagao basica comum e o respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regio-
nais. Em consonancia com o texto da constituigao, o artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDBEN) (Titulo IV - da Organizagao da Educagao Nacional)
declara que o Estado incumbir-se-4 de

(IV) estabelecer, em colaboragao com os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios, competéncias e diretrizes para a educagao infantil, o ensino fundamental

e o ensino médio, que nortearao os curriculos e seus contetidos minimos, de
modo a assegurar formacao basica comum. (BRASIL, 1996, grifo meu).

Ambos os documentos sao orientadores das publicagdes oficiais referentes ao cur-
riculo para as escolas brasileiras, quais sejam, os (a) Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educagao Infantil (BRASIL 1995), os (b) Parametros Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental (1997), os (c) Referenciais Curriculares para o Ensino Médio
(1998) e as (d) Diretrizes Curriculares da Educagao Basica aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educacao (2011)". Todos esses documentos oficiais ordenaram a base cur-
ricular comum para que ela fosse implementada por estados e municipios no territorio
nacional. Todavia, isso nao aconteceu de forma sistematica no territorio nacional, seja
porque os referenciais e diretrizes nao sao documentos oficiais mandatdrios, seja por-
que nao houve por parte do governo federal agdes de apoio, monitoramento e avaliagao
dos desdobramentos dos contetidos minimos.

Dez anos apds o langamento das diretrizes curriculares, em 2007, o governo federal
(no segundo mandato do Partido dos Trabalhadores) iniciou o resgate do debate sobre
o curriculo comum com a publicagdo da Cole¢ao Indagagdes Curriculares, conjunto de
cinco publicagdes que introduzem no debate temas relacionando o curriculo escolar ao (I)
desenvolvimento humano; aos (II) educandos e educadores e seus direitos; ao (III) conhe-
cimento e cultura; a (IV) diversidade; e a (V) avaliagdo. O objetivo desses documentos
era o de refletir sobre os “eixos organizativos do curriculo[:] para quem, o que, por que
e como ensinar e aprender, reconhecendo interesses, diversidades, diferengas sociais e,
ainda, a historia cultural e pedagdgica de nossas escolas.” (LIMA, 2007, p. 8, grifo meu).

O volume 4, que trata de diversidade e curriculo, define diversidade desde as perspec-
tivas bioldgica e cultural. No documento, enquanto a diversidade bioldgica, no caso dos
seres humanos, caracteriza-se pela igualdade em nossa condigao de género humano que
possui diferengas, a diversidade cultural esta representada exatamente nessas diferen-
cas que sao modeladas no “processo historico e cultural e no contexto das relagdes de
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poder [ e que] recebem leituras estereotipadas e preconceituosas, passando a ser trata-
das desigualmente e de forma discriminatoria.” (GOMES, 2007, p. 8). Assim, género,
raca e etnia, idades, culturas, experiéncias, habilidades/impedimentos e barreiras, nivel
socioecondmico, entre outros, estao na base do desafio social para aprender a conviver
com as diferencas humanas, sem categorizar em hierarquias de melhor ou pior, de mais
ou menos direitos, qualquer ser humano.

Como argumento em outro artigo, diversidade e diferenga sao conceitos intrinse-
camente entrelacados e indissociaveis; quando aplicados a vida real — ao contexto da
escola — nos ajudam a compreender os riscos de negligenciar todos os elementos que
tornam uma “crianga [um jovem ou adulto] um ser humano integral com habilidades,
potencialidades, competéncias e emogdes, como qualquer outra pessoa [...] manifesta
socialmente e desenvolve ao longo da vida.” (FERREIRA, 2014, p. 81). Em contraste
com essa concepgao cultural, a diferenca individual, ainda com muita frequéncia, se
transforma em uma marca identitdria (SILVA et al., 2000, 2009), que gera experiéncias
corrosivas (FARIAS, 2011).

Por isso, ao tratar dos conceitos de diversidade e diferenca ha que se considerar
a subjetividade e a intersubjetividade que constitui nossa relagao com o outro/a
porque a diversidade e a diferenga que nos caracterizam como iguais nao estao
‘1a fora’, desligadas de quem somos, mas estao aqui, presente no nosso agora
existencial. Entender esta premissa ¢ chave quando o foco de atengao esta colo-
cado sobre grupos vulneraveis uma vez que o enfrentamento de problemas,
tais como, exclusao, violéncia e discriminagao implica em assumir que o “pro-
blema’ que as afeta (o/a outro/a que acreditamos ser diferente de nds por suas
marcas identitarias) ‘ndo estd I4’, mas em cada um que perpetra a violéncia ou se

cala diante da violagao de seus direitos garantidos por meio de legislagao vigente.
(FERREIRA, 2014, p. 82, grifo meu).

Consideragoes finais

O crescimento e esvaziamento do uso do termo diversidade ao longo das duas ulti-
mas décadas em favor da retdrica (principalmente politica), ao invés da teorizagao acerca
de seu significado, implicagdes (legais, politicas, sociais, educacionais, econdmicas e
humanas, entre outras) e tensoes inerentes a sua defini¢do, gera um vacuo no debate
sobre a base curricular nacional. Sobretudo, gera um sério risco quando se trata de —
mais uma vez — incorporar esse termo a um documento oficial sem a devida explicitagao
tedrico-metodoldgica indispensavel no presente cendrio da educacao brasileira.

Uma vez compreendido que o “curriculo escolar” constitui um campo de inte-
resses entre forgas econdmicas, politicas, internacionais e nacionais, cujo cerne sempre
estd nas relagdes de poder, ndo podemos deixar de enfatizar que no mundo o “novo
bloco hegemonico” (APPLE, 2001) assume como tarefa prioritaria empurrar politicas
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educativas em diregao a praticas conservadoras fundamentadas na centralizagao do
poder docente. Isso significa que essas forcas poderosas concebem a educagao e a escola
a partir de pressupostos distintos daqueles (aparentemente) ora em curso no Brasil e
que se fundamentam na Constituicao Brasileira (BRASIL, 1988) e na LDBEN (BRASIL,
1996), documentos inspirados nos principios de liberdade, e nos ideais de solidariedade
com vistas ao desenvolvimento do estudante e preparo para o exercicio da cidadania.

Para além desses principios, a LDBEN fundamenta a educacéao brasileira nos princi-
pios da (I) igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; (II) liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; (III)
pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; (IV) respeito a liberdade e aprego a
tolerancia; e (VIII) gestao democratica do ensino publico. Nao é dificil depreender que
hd um claro descompasso entre a agenda dos grupos dominantes (que querem resgatar
a educagao do passado, conservadora e centralizadora) e o texto legal da educagao bra-
sileira, que adota principios comprometidos com a emancipagao e o futuro.

Deve pairar sobre nos, contudo, o questionamento sobre como esse novo curriculo
comum de base nacional pode responder a agenda dos poderosos, ao mesmo tempo
que responde as demandas de grupos vulneraveis distintos. Quais sao as aliangas que
o governo deve(rd) estabelecer para manter o apoio das elites? Qual é/serd a resposta
das massas “em expectativa”?

Para mim, o maior desafio esta em tornar a base curricular nacional ja existente —
de fato —acessivel a todos os educadores brasileiros, ndo importa onde estejam atuando.
Essa base tem que ser compatibilizada a cada realidade escolar com suas caracteristi-
cas locais e, sobretudo, orientar e estimular uma pratica pedagogica em sintonia com os
estudantes, empoderadora e emancipadora. Esse argumento, necessariamente, implica
uma abordagem curricular inclusiva que transcende puramente o ambito dos contet-
dos disciplinares, como a proposta em curso faz. Implica também necessariamente o
reconhecimento da diversidade humana presente no sistema de ensino brasileiro. O
texto da Declara¢ao de Salamanca (UNESCO, 1994, p. 21; 26) ajuda a compreender a
complexidade dentro da qual o curriculo escolar estd imerso — e que nao pode ser negli-
genciada ou reduzida(!):

o0 desenvolvimento de escolas inclusivas que atendem um nimero elevado
de alunos [como é o caso da rede de ensino brasileira], tanto nas areas rurais
como urbanas pressupde: a articulagdo de uma politica forte e precisa no refe-
rente a inclusdo, com uma dotagao financeira adequada; uma campanha eficaz
de informagao do publico destinada a combater os preconceitos negativos e a
promover atitudes informadas e positivas [sobre a ‘diferenca do outro’, valori-
zando-a como um atributo importante a aprendizagem e convivéncia pacifica e
amistosa]; um programa extensivo de orientagao e formacao de pessoal [profes-
sores, gestores, funciondrios, familias]; e a disponibilizagao dos servigos de apoio

necessarios [para os que desse apoio necessitarem e ndao somente aqueles defi-
nidos como publico-alvo da educagao especial]. Para contribuir para o éxito das
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escolas inclusivas sao precisas mudangas, além de em muitos outros, nos seguin-
tes sectores educativos: curriculo, instalagdes, organizagao escolar, pedagogia,
avaliago, pessoal, ética escolar e atividades extra-escolares.

Nesse sentido e concebendo o curriculo como um espago-tempo escolar, em con-
tinua construgao, onde fatores histdricos, culturais, pedagdgicos, sociais, econdmicos,
identitarios e subjetivos, entre outros, entrecruzam-se e se entrelagam, a pratica docente e
arelagao professor-estudante sofrem forte influéncia desses fatores, ou seja, ndo aconte-
cem no vacuo e ndo se restringem (ou reduzem) a contetidos formais a serem ensinados
e aprendidos. De acordo com Sacristan (1999, p. 61), “o curriculo é a ligagao entre a cul-
tura e a sociedade exterior a escola e a educagao; entre o conhecimento e cultura herdados
e a aprendizagem dos alunos; entre a teoria (ideias, suposigdes e aspiragdes) e a pra-
tica possivel, dadas determinadas condi¢des”, as quais em geral sdo pobres de recursos
materiais e cheias de metodologias tradicionais.

Ao longo de minha atividade académica tenho tido a oportunidade de visitar escolas
nas varias regioes do Pais. Além da pobreza de ambiente e recursos didaticos e tecno-
logicos (os quais quando existem estdo restritos a espacos controlados, por exemplo,
laboratdrio de informatica ou sala de atendimento educacional especializado), sistema-
ticamente tenho observado salas de aula com metodologias de ensino extremamente
pobres e ineficientes para promoverem a aprendizagem de cada estudante. Com frequ-
éncia, as aulas sao improvisadas (nao planejadas) e ainda se usa —na maioria das escolas
- o quadro de giz e aula expositiva. Ou seja, sdo aulas nao atraentes para os estudantes
do século XXI, que tém na rede virtual um universo de possibilidades de aprendiza-
gens dinamicas e interessantes. Aqui cabe resgatar a impressao (ja registrada em outro
artigo) de um académico inglés que visitou algumas escolas em Sao Paulo (capital), em
2001. Em seu relatdrio de visita ele diz:

A situagao das classes nas escolas regulares, em geral, é bastante sem graca, sem
atrativos. Com poucas excegoes, as classes possuem paredes limpas, sem tra-
balhos dos aluno(a)s a mostra, os moveis sao de qualidade pobre, com filas de
carteiras individuais alinhadas e voltadas para o quadro. As licdes parecem con-
sistir de copias de textos do quadro e ha pouca evidéncia de um envolvimento
construtivo entre professores e suas turmas. Minhas impressdes eram de que os
professores possuiam somente uma abordagem para ensinar e que as aulas nao
tém proposito, dire¢ao ou forma. Nas escolas secundarias muitos estudantes
foram observados papeando enquanto ignoravam seus professores nas classes.

Eu também conversei com alguns estudantes que se sentiam desmotivados com
as faltas frequentes de seus professore(a)s. (FERREIRA, 2005, p. 45-46).

Essas impressoes, seguramente, refletem o cendrio atual das escolas brasileiras,
com raras excegdes... Assim, se considerado que o conceito de curriculo abrange a pra-
tica pedagogica do docente, fica evidente que € urgente incluir no debate sobre um
curriculo de base nacional a desatualizacao e desmotivagao causada pela pedagogia
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tradicional ainda vigente em nossas escolas: aprender a planejar aulas mais dinamicas,
interessantes e participativas, a meu ver, € mais urgente do que o langamento de um
suposto “novo” curriculo.
Com certeza, a qualidade do ensino e da aprendizagem melhora na proporcao que
o conhecimento formal e as oportunidades de desenvolvimento humano se tornem
acessiveis a todos os estudantes, se tiverem acesso a estratégias de ensino participati-
vas e inovadoras que possibilitem a crianga, ao jovem e ao adulto aprender a aprender
autdnoma e colaborativamente. Um curriculo para o século XXI nao pode prescindir
de versatilidade, isto é, ndo pode deixar de responder as diferencas individuais (e nao
o contrario); o que se aprende deve ser abordado de forma dinamica, instigante e estar
relacionado a vida real do estudante de forma que faga sentido para sua experiéncia
humana; os processos avaliativos devem ter o objetivo de manter informados professor
e estudante sobre os progressos e demandas de cada um (necessidade, reforgo, revisao,
aprofundamento, expansao etc.); a avaliagao deve funcionar como um indicador para
reflexdo e mudangas na pratica (e nao para marcar um estudante ou reté-lo); e todo e qual-
quer estudante que esta defasado em relagao a sua turma ou que precisa de mais apoio
deve ter acesso a eles o mais rapido possivel. Nao se trata de mudar o curriculo, mas de
mudar o modo de ensinar, de tornar o curriculo acessivel para todos (UNESCO, 1994).
Para as criancas com necessidades educativas especiais devem garantir-se diferen-
tes formas de apoio, desde uma ajuda minima na classe regular até a programas
de compensagao educativa no ambito da escola, estendendo-se, sempre que neces-
sdrio, ao apoio prestado por professores especializados e por pessoal externo, |...]
e devem utilizar-se os recursos técnicos adequados que forem acessiveis, sempre
que se justificar o seu uso para pro m over o sucesso educativo, no contexto do

curriculo escolar, e para ajudar a comunicagao, a mobilidade e a aprendizagem.
(UNESCO, 1994, p. 22; 32-33).

No atual debate sobre o curriculo escolar no Brasil, considero que é mais necessa-
ria e urgente uma reflexao qualificada sobre a politica de multiplicacdo adotada como
modelo para a formagao docente (e de outros educadores) em servigo (SOARES, 2010) do
que um “novo curriculo comum”. Esse modelo envolve o deslocamento de um niimero
reduzido de professores — as vezes apenas um por escola! — para ambientes artificiais
(ex.: sala de aula em uma universidade ou um auditorio em um requintado hotel). Nesse
espaco, longe da sala de aula real, algum “especialista ou académico” convidado, com
um programa pronto, “ensina” o que se acredita que os professores precisam aprender
para melhorar a qualidade da educagao. Com a autoridade do conhecimento reconhe-
cido como valioso, esse profissional que faz a formacao “fala, fala e fala sobre teorias”,
nao ouve os docentes e suas demandas porque tem um programa a cumprir que passa
ao largo do dia a dia da sala de aula real.
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A histdria ja evidenciou que a politica de multiplicagdo ndo promove mudanca
em praticas pedagdgico-curricular, simplesmente nao funciona! Ha décadas, sao gas-
tos milhdes em programas e projetos governamentais nas trés esferas do poder publico,
federal, estadual e municipal, na formagao de professores, mas a baixa qualidade da edu-
cacao se perpetua. Custos altissimos e beneficios baixissimos! Entao, é hora de inaugurar
um debate sobre o que esta por tras da perpetuagao de tal politica e parar de culpabili-
zar os docentes pelo fracasso do sistema educacional.

Finalmente, mas ndo menos importante nesse debate, € o fato de que o discurso
oficial argumenta que esse “novo” curriculo comum vai “melhorar a qualidade da edu-
cagao” e tal resultado positivo serd comprovado com as avaliagdes de larga escala. Nilma
Fontanive, coordenadora do Centro de Avaliacao da Fundagao Cesgranrio, afirma que

ha mais de 20 anos o Brasil tem avaliagdo de acompanhamento diagnéstica do
sistema escolar [...] o que vemos nestes 20 anos de avaliagao do Saeb, que permite
acompanhar a evolucao do desempenho dos alunos brasileiros gragas a tecnolo-
gia de avaliagao que ele incorporou [...] N6s nao temos, com as mesmas provas,
com a mesma métrica de medicao, nds estamos agora vendo, depois de 20 anos,
uma pequena mudanga de qualidade da educagao no 1* seguimento que vai até
0 52 ano. Nenhum impacto na melhoria da qualidade da educacao do 22 seg-
mento do Ensino Fundamental, que vai até 0 9° ano e NADA no ensino médio.

Eu, hoje, sou descrente da influéncia e do papel que as avaliagdes nacionais tém
podido ter na educagao basica brasileira. (CANAL FUTURA, 2014).

Tal depoimento € inquestionavel porque é baseado em expertise de duas décadas
na area de avaliacao de larga escala e, portanto, nao pode mais ser ignorado. Numeros
e estatisticas — todos nds sabemos — ndo garantem melhoria da qualidade educacional,
anao ser que sejam usados de forma maquiada e “mostrem” uma realidade que nao se
compatibiliza com a realidade no chao da escola. Essas avaliagdes apenas e tao somente
oferecem uma radiografia do sistema educacional brasileiro que serve para mapear a
realidade e evidenciar questdes relevantes e dreas prioritarias a serem atacadas para
resolver questoes prementes do sistema educacional como um todo.

Recebido em dezembro de 2015 e aprovado em fevereiro de 2016

Notas

1 Em 1971, o aleméo professor Klaus Schwab, da Universidade de Genebra, reuniu pela primeira vez lideres
empresarios europeus em Davos, na Suica, para discutirem praticas globais de administragao empresarial.
A ideia era reunir pessoas-chave do mundo dos negécios, da academia, das artes e da politica para discu-
tirem os principais assuntos da época. A partir da primeira Conferéncia de Davos, foi criado o Férum de
Administracdo Europeu que tinha como foco central discutir como as empresas europeias poderiam se
desenvolver para se aproximarem das praticas administrativas adotadas nos EUA.
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Lula participou trés vezes do encontro de Davos, em 2003, 2005 e 2007, e cancelou uma ida em 2010 por
motivo de satide.

Professor de Relagdes Internacionais da USP.
Professor da Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Programa de Pés-Graduagao em Educagao.

Ao realizar uma consulta no Diretério de Grupos de Pesquisa — Plataforma Lattes, usando como palavra-
-chave o termo diversidade, encontrei 483 grupos.

Professor do Departamento de Ensino e Curriculo e do Departamento de Estudos e Politicas Educacionais
da University of Wisconsin-Madison, nos Estados Unidos. Educador, pesquisador e ativista no campo do
curriculo.

“Em anos recentes, o termo diversidade cresceu em uso. O termo regularmente aparece na midia popular,
periddicos profissionais, livros e literatura académica. Entretanto, ndo ha uma tinica concordancia sobre a
definigao de diversidade. Para alguns, significa tolerancia, aceitagdo ou talvez atitude. Para outros, diversi-
dade pode significar inclusao, niimeros ou diferencas raciais e de género. Outros ainda veem diversidade
como uma palavra-chave para agOes afirmativas ou leis desenhadas para assegurar a representacao de
grupos minoritarios.”

O Projeto de Extensao Aprendizagens e Empoderamento das Maes de Criangas com Deficiéncia (batizado no de-
correr do projeto de Pro-maes) foi langado para ser campo da pesquisa de doutorado intitulada Empodera-
mento e Experiéncias Formativas de Mdes de Pessoas com Deficiéncia: do isolamento a participacdo social, ainda em
andamento. Os resultados preliminares evidenciam que os encontros sistematicos com as mulheres-maes
sao fundamentais para romper o ciclo de isolamento e desempoderamento no qual estao continuamen-
te imersas; a aprendizagem sobre as relacdes desiguais de poder e de género as ajuda a compreender
que estao condicionadas por fatores até entao desconhecidos para elas; os encontros regulares as fazem
sentirem-se acolhidas e fortalecidas porque compartilham experiéncias comuns; a convivéncia em grupo
esta na base da construgao da identidade como mulheres e maes, a partir da qual se tornam mais resilien-
tes; identifica-se 0 empoderamento como base para solucionar questdes emergentes em seu dia a dia e a
atuacdo organizada nos espacos politicos e sociais (ex. Conferéncia da Mulher), que se constitui em etapa
fundamental para o reconhecimento enquanto grupo social.

As elites privilegiadas e os politicos tém o poder de tomar decisdes que convém aos encaminhamentos de
seus interesses.

10 Revistas em 2013.
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The concept of diversity in CNBC (the Common National
Base Curriculum)
Power relations and vested interests

ABSTRACT: The essay focuses on the design of a common national curriculum for Brazilian education
with the objective of contributing to the reflection on the concept of diversity. A new official document on
the Common National Base Curriculum (CNBC) is not necessary because Brazil already has a number
of official documents whose function is to guide schools within the educational network.

Keywords: Human diversity. Common national base curriculum. Public policy.

Le concept de diversité dans la Base Nationale Commune
de Programme Scolaire (BNCC)
Relations de pouvoir et intéréts cachés

RESUME: L'essai se concentre sur I'élaboration du programme national commun de I'éducation brési-
lienne, avec comme objectif de contribuer a la réflexion sur le concept de diversité. Un nouveau document
officiel sur le programme scolaire (BNCC) n'est pas nécessaire, car le Brésil posséde déja de nombreux
documents offciles dont la fonction est de guider les écoles des réseaux de I'enseignement.

Mots-clés: Diversité humaine. Base Nationale Commune de Programme Scolaire (BNCC). Politique
Publique.

El concepto de diversidad en la BNCC
Relaciones de poder e intereses ocultos

RESUMEN: El ensayo centra el foco en la concepcién del curriculo nacional comin de la educacion
brasilefa, con el objetivo de contribuir para la reflexion acerca del concepto de diversidad. Un nuevo do-
cumento oficial sobre curriculo (BNCC) no es necesario, porque Brasil ya cuenta con varios documentos
oficiales que tienen la funcion de orientar a las escuelas de las redes de ensefianza.

Palabras clave: Diversidad Humana. Base Nacional Comutn Curricular. Politica Publica.
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