Este livro documenta cuidadosamente as evidéncias empiricas
sobre o impacto da EPTNM no mercado de trabalho. Um trecho, em
particular, chama muita atencao: “...enquanto a proporcdo de alunos
de diferentes etapas educacionais matriculados em programas de
educacdo profissional chega a 32% nos paises da OCDE, no Brasil essa
participacdo ndo chega a 8%”.

Tal fato, em conjunto com a ampla evidéncia de que a EPTNM tem
efeitos positivos importantes sobre empregabilidade e aremuneracgao
dos seus egressos, serve de subsidio para promover propostas de
amplia¢do e atracdo de jovens para a educacdo profissional no Brasil.

Renata Narita
Doutora em Economia pela University College London e professora do
Departamento de Economia da Universidade de Sdo Paulo
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O leitor e a leitora tém diante de si a
mais completa andlise até o tempo
presente sobre os impactos da
Educacgao Técnica e Profissional (EPT)
na vida laboral dos seus egressos no
Brasil. Trata-se de uma cuidadosa

e criteriosa revisao sistematica

dos estudos mais rigorosos com
respeito ao tema e uma reflexdo dos
autores em relagdo ao conjunto dos
resultados. Chega em muito boa hora.
A EPT tem ganhado bastante
destaque mundial com as mudancas
tecnologicas e seus impactos no
mundo do trabalho. Adiciona-se a
isso, no Brasil, o advento do novo
ensino meédio e sua trajetoria técnica
profissionalizante. Com este livro,

o debate acerca da EPT e 0 novo
ensino médio ganha luzes com

a sistematizagdo das melhores
evidéncias que se tem do tema

e uma pertinente analise sobre elas.
Descobre-se aqui que a EPT aumenta
a empregabilidade e a renda do
trabalho dos seus egressos e se
aprende por que se deve fazer
investimentos publicos em EPT. No
melhor exemplo da combinacdo de
raciocinio e evidéncia em debate
publico, este livro é leitura essencial
para quem participa do debate da
educacgao dos jovens no Brasil.

André Portela Souza

Doutor em Economia pela Cornell University
e professor da Escola de Economia de Séo
Paulo da Fundagéo Getulio Vargas
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1. Introdugio

O Novo Ensino Médio ampliou o debate sobre a Educagio Pro-
fissional e Tecnolégica (EPT) no contexto educacional e econdmi-
co no pais. Isso porque a atual proposta curricular expressa na Lei
n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, altera a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional (LDB) e traz a Formagio Técnica e
Profissional (FTP) como uma das alternativas dos novos itinerarios
formativos'. Dessa forma, os alunos que optarem por esse caminho
receberio, ao final da educagio bisica, o diploma de formagio profis-
sional e de conclusio do ensino médio. Essa articulagdo entre o ensino
médio e a EPT viabiliza um projeto de educa¢do mais conectado
as necessidades do mercado de trabalho e as demandas do cendrio
econdmico nacional.

A EPT também vem ganhando destaque no contexto interna-
cional nas ultimas décadas e aparece, inclusive, como o tema central
da publica¢io Education at a Glance 2020, elaborada pela Organi-
zagio para Cooperagio e Desenvolvimento Econoémico (OCDE).
Esse interesse advém de evidéncias que apontam uma série de be-
neficios provenientes da EP'T, como maiores taxas de emprego para

adultos com qualificagdo profissional: nos paises da OCDE, entre

OOOOOOOOOOOOOD

! Atualmente, as principais regulamentac®es da EPT no Brasil sdo: Lei n29.394/1996 - Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Decreto ne 5.154, de 23 de julho de 2004, que regu-
lamenta dispositivos da LDB relacionados a Educagdo Profissional e Tecnolégica; e a Resolucdo
CNE/CEB n2 06/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profis-
sional Técnica, em especial os normativos relativos a saidas intermedirias e a qualificacdes.
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os individuos que concluiram apenas a educagio bdsica, a taxa de
emprego ¢ cerca de 10 pontos percentuais superior para egressos da
educagio profissional (OCDE, 2020a, p. 70). Esse potencial da EPT
¢ particularmente relevante no contexto brasileiro, que se destaca
pela baixa participa¢do de estudantes na modalidade: enquanto o
percentual de alunos de diferentes etapas educacionais matriculados
em programas de educagdo profissional chega a 32% nos paises da
OCDE, no Brasil nio chega a 8%; considerando apenas os alunos
matriculados no ensino médio, essa disparidade (em termos abso-
lutos) é ainda maior — 42% nos paises da OCDE e 11% no Brasil
(OCDE, 2020b)?. Nota-se, portanto, que hd muito espago para a
disseminagdo da EPT no pais. O preenchimento desse espago ¢ cla-
ramente o objetivo dos incentivos gerados pelo itinerdrio formativo
da EPT, do Novo Ensino Médio e pelo Plano Nacional de Educagio
(PNE), cuja meta 11 prevé estratégias para a ampliacdo das matriculas
na educagio profissional’.

A educagio técnica, como todas as formas de educagio, consti-
tui-se em um direito social. Em boa medida, esse seu stazus resulta
da expectativa de um substancial impacto sobre a qualidade de vida

de quem a possui e um maior desenvolvimento nas sociedades que

2 As proporgdes de 32% (OCDE) e 8% (Brasil) referem-se aos alunos matriculados em cursos de
educacdo profissional entre o ensino fundamental Il (lower secondary education) e o ensino su-
perior (short-cycle tertiary education), enquanto as proporcdes de 42% (OCDE) e 11% (Brasil) tra-
tam da participagdo dos estudantes matriculados no ensino médio (upper secondary education)
em programas de educacdo profissional (OCDE, 2020b).

3 A Meta 11 do PNE (2014-2024) é especifica para a educacdo profissional técnica e prevé um
conjunto de diretrizes e estratégias que busca triplicar as matriculas, atingindo pelo menos 50%
de expansdo no segmento publico, por meio da ampliacdo da oferta e dos investimentos nessa
modalidade educacional (BRASIL, 2014).
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nela investem. Espera-se que a educagio técnica nio sé deva elevar a
empregabilidade e a remuneracio daqueles que a detém (BARROS
et al., 2011a), como também que promova o autocuidado, que pode
resultar em melhorias na satde, nas relagdes pessoais e sociais, do
mesmo modo que no maior protagonismo politico e comunitirio,
entre outros fatores que possibilitam uma melhor qualidade de vida
(CEDEFOP, 2011).

Os investimentos publicos e a gratuidade da educagio técnica
poderiam ser motivados apenas por esses ganhos privados auferidos
por aqueles que a adquirem. No entanto, soma-se a isso a percepgio
de que, assim como a educagio regular, a educagio técnica de uns
contribui para o bem-estar de todos em uma magnitude muito supe-
rior 4 que beneficia diretamente seus egressos, ou seja, seu beneficio
social ¢ superior a soma dos beneficios privados da formagdo profis-
sional. Essas vantagens sociais podem se materializar em inovagoes,
ganhos de produtividade, melhor governanga publica e funcionamento
da democracia e redugbes no nivel de violéncia, entre outros beneficios
(BARROS ez al., 2021).

Sem duavida alguma, seria de grande utilidade ao desenho das
politicas piblicas de promog¢do da educagio técnica conhecermos de
forma abrangente todos os custos e beneficios sociais e privados da
educacio técnica. O escopo desse estudo, no entanto, ¢ muito mais
restrito. Nele limitamos a ateng¢io apenas a uma Unica, embora con-
siderada primordial, dimensdo dos beneficios privados da educagio
técnica: seu impacto sobre a qualidade da inser¢do de seus egressos no
mundo de trabalho.

Este trabalho constitui-se numa revisdo sistematizada da literatura

nacional e internacional das estimativas disponiveis do impacto privado

11
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da Educagio Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio (EPTNM)*
no Brasil sobre a empregabilidade e a remuneracio do trabalho.
E importante ressaltar que optamos por uma revisio sistematizada e
nio de uma meta-andlise. Essa escolha deve-se a preferéncia por anali-
sar a diversidade dos impactos disponiveis na literatura, em detrimento
da busca de uma medida central ou tipica de impacto.

Nesta revisdo da literatura focamos integralmente na interpre-
tagdo dos impactos estimados. Para isso, procuramos dar a devida
aten¢do a metodologia e universos utilizados nos estudos incluidos.
Em nenhuma medida, no entanto, perseguimos qualquer anilise cri-
tica desses estudos, nem procuramos discutir em cada caso o que, de
forma complementar, também poderia ter sido estimado pelos autores.
Nosso foco ¢ todo voltado a interpretagio e organizagio do que foi
efetivamente estimado.

Em relagio aos resultados de interesse é importante destacar que,
nesta pesquisa, a empregabilidade é compreendida como um conjunto
heterogéneo de varidveis relacionadas ao individuo e a sua capacidade
de se inserir, ou se manter, no mercado de trabalho, como as proba-
bilidades de ser economicamente ativo, de estar ocupado, de ter um

trabalho formal e de estar ocupado na sua drea de formagio. Por sua

4 Atualmente, de acordo com a LDB, a EPT no Brasil engloba trés grandes grupos: i) Formacdo
Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo Profissional; ii) Educacgdo Profissional Técnica de Nivel
Médio; iii) Educacdo Profissional Tecnoldgica de graduacdo e de pés-graduagdo. A FIC abarca
cursos de qualificagdo profissional que podem ndo exigir escolaridade minima para sua realiza-
¢do e ndo apresentam carga horaria pré-estabelecida. Esses cursos possuem duragao variavel,
certificado de participacdo e sdo ofertados por distintos tipos de instituicBes, que vao desde
escolas até ONGs, igrejas ou sindicatos. A EPTNM, foco deste trabalho, exige ensino fundamen-
tal completo e pode ser disponibilizada por institui¢des credenciadas junto ao poder publico de
trés maneiras: integrada, concomitante ou subsequente ao ensino médio. Por fim, a Educagdo
Profissional Tecnolégica compreende os cursos superiores de graduacdo e de pés-graduagdo
profissionais (BRASIL, 2004).
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vez, a remuneracao abarca varidveis sobre a renda do trabalho dos
individuos por unidade de tempo trabalhado que foram definidas de
acordo com a metodologia de cada estudo, sendo as mais usadas a
remuneragio por hora e a remuneragio mensal.

A delimitag¢io quanto 2 modalidade se deve ao fato de a EPTNM
ser tratada como uma estratégia que garante uma melhor transi¢io dos
jovens para o mercado de trabalho, ao desenvolver habilidades adequa-
das a necessidades e nichos de diferentes negécios em um espago de
tempo menor que uma graduagio, e, com isso, ampliando a chance de
empregabilidade e de melhores remuneragdes. Como vimos, a oferta de
educacio técnica durante o ensino médio tem recebido grande atencao,
tanto em nivel mundial (OCDE, 2020a) como nacional e estadual.
Nao ¢ por outro motivo que se tornou um dos itinerarios formativos do
Novo Ensino Médio. Mas o que justificaria toda essa atencaor Exis-
tem naturalmente dois aspectos da EPTNM que poderiam motivar
tanta aten¢do. Por um lado, sua natureza profissional e tecnolégica.
Por outro, o fato de essa educagio, voltada para o trabalho, ser ofere-
cida durante o ensino médio. A vital importincia de uma educagio
profissional e tecnolégica para a produtividade do trabalho é bem es-
tabelecida (CEDEFOP, 2013) e nio parece carecer de justificativas
adicionais. Talvez mere¢a uma maior reflexdo por oferecer esse tipo
de educagio para jovens durante o ensino médio.

Essa justificativa nio ¢é tdo evidente. Sua andlise ¢é facilitada
quando separamos a (i) possibilidade de alguma exposicio dos jovens
a temas profissionais e tecnolégicos durante o ensino médio da (ii)
conclusio de um curso/itineririo técnico de 800/1.200 horas, com
sua correspondente certifica¢do profissional. Trés razdes parecem jus-

tificar a presen¢a desses temas no ensino médio. A primeira delas é

13
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sua influéncia sobre o significado da educa¢do. Em certa medida, o
desengajamento e dai a evasio de uma parcela dos jovens ao longo
do ensino médio decorre da auséncia, para a0 menos uma parcela
dos estudantes, de um claro significado do que estd sendo ensinado
e de como esse contetdo ird transformar a sua vida. Para esse grupo
de estudantes, alguma exposi¢io a temas profissionais e tecnolégicos
pode dar concretude ao curriculo do ensino médio e dai motivi-los
para evitar que abandonem a escola e até promover maior aprendizado
nas areas de conhecimento tradicionais (ndo técnicas).

O segundo argumento é que a participagao dos jovens em ativi-
dades priticas presentes em cursos profissionais e tecnolégicos, como
projetos e estigios, deve promover o desenvolvimento de habilida-
des socioemocionais importantes para uma inser¢io mais produtiva
no mundo do trabalho. Essas habilidades sdo mais dificeis de serem
desenvolvidas nas atividades escolares tradicionais (académicas). Por
fim, o terceiro argumento é que ao menos alguma exposi¢io a temas
profissionais e tecnolégicos pode facilitar significativamente a escolha
profissional dos jovens.

No entanto, nenhum desses trés argumentos justificaria a neces-
sidade da conclusdo de um curso/itineririo completo de 800/1.200
horas. Trés argumentos adicionais servem como justificativa para

a necessidade da conclusio do curso. Em primeiro lugar, é possivel

° Para argumentacdes similares, veja Jacob (2017): "CTE (career and technical education) advocates
cite several goals of career-oriented learning experiences. for non-college-bound students, CTE can
provide hands-on training that translates directly to attractive careers upon graduation. Work-related
or internship-like experiences that are often a part of CTE can teach students the 'soft skills' necessary
in the labor market. Finally, by integrating academic skills into a 'real world' context, advocates claim
that CTE can motivate students to attend school more frequently and be more engaged, and therefore
improve core academic skills.”
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argumentar que muitas profissdes podem ser perfeitamente domina-
das por estudantes jovens, na faixa tipica do ensino médio, com base
em cursos técnicos de nivel médio; ndo necessitando, portanto, de
educagio superior tipicamente muito mais custosa. Dessa forma, a
EPTNM permitiria que, sem qualquer perda de qualidade, profis-
sionais pudessem ser formados a um custo menor e entrar no mundo
do trabalho mais cedo.

Em segundo lugar, para algumas profissdes que requerem educa-
¢do superior, a EPTNM serve como um indispensavel primeiro passo.
Nesse caso, a EPTNM consiste em uma etapa natural e produtiva na
aquisi¢do das requeridas habilidades, capaz de reduzir custos e promover
maior qualidade na formagao final de nivel superior desses profissionais.
Evidentemente, para que essa complementaridade possa ser explorada
de modo adequado, ¢ indispensavel que haja uma boa integrac¢io cur-
ricular entre cursos técnicos e a sequéncia oferecida em nivel superior.

Por fim, a justificativa mais comumente ressaltada para a oferta
de EPTNM evoca o fato de que nem todos os estudantes tém interesse
de ingressar na educagio superior logo apds a graduag¢do no ensino
médio. Muitos preferem comecar a trabalhar, relegando a educagio
superior a uma possibilidade futura. Para esse contingente, a conclu-
sdo de um curso técnico de nivel médio é de absoluta importancia.
E esse curso que vai lhe assegurar uma profissio com boas chances de
emprego e remuneracio melhor. A validade dessa tltima justificati-
va depende, evidentemente, da capacidade da EPTNM de promover
maior empregabilidade e remuneragio. Em boa medida por esse motivo
neste estudo fazemos uma revisdo sistemdtica do que encontram as
pesquisas que avaliam o impacto da EPTINM sobre a empregabilidade

€ a remuneracao.
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Para cumprir o objetivo proposto, este documento estd organizado
da seguinte forma: a se¢do 2 apresenta o universo de andlise do estudo
e a metodologia empregada no processo de busca de referéncias na
literatura — descreve as estratégias de pesquisa e defini¢do dos critérios
adotados; a segdo 3 expde as principais caracteristicas dos estudos se-
lecionados, seguida das estimativas de impacto sobre empregabilidade
(se¢io 4) e remuneragio (se¢do 5) identificadas como pertinentes para
esta revisdo de literatura sistematizada; a se¢do 6 apresenta uma sin-
tese dessas estimativas e principais aprendizados adquiridos; a segdo 7
fornece uma breve andlise do retorno monetario da educagio técnica
ao longo da vida profissional do egresso utilizando como base a média

das estimativas apresentadas; e a se¢do 8 conclui o estudo.






_



2. Método de pesquisa e universo
de andlise do estudo

A fim de identificar os estudos relevantes para a pesquisa, foi
conduzida uma ampla busca em bases eletrénicas que abrigam perié-
dicos cientificos, relatérios e outros tipos de documentos com textos
completos e de acesso publico (entre eles, Google Académico, Scientific
Electronic Library Online— SciELO, biblioteca digital de dissertagoes e
teses de institui¢des brasileiras de ensino e pesquisa e de outras institui-
¢oes que publicam sobre o tema, como Ipea, Inep e Banco Mundial).
Além disso, também foram pesquisados novos estudos nas referéncias
bibliograficas citadas nos estudos encontrados.

Esse levantamento bibliografico foi finalizado em setembro de
2021 e procurou identificar estudos na literatura nacional e interna-
cional, publicados ou nio, que atendessem aos seguintes critérios: a) ser
uma avaliagio de impacto da EPT no Brasil, b) apresentar resultados sobre
empregabilidade e/ou remuneragio dos egressos. Nesta primeira etapa, in-
titulada pré-selecio, os estudos foram selecionados com base na leitura
do resumo/abstract de cada um deles. Com isso, foram identificados
52 estudos que atendiam aos dois critérios mencionados, publicados
entre os anos de 1992 e 2020, 43 deles nacionais e nove internacionais.
A relagdo desses documentos encontra-se no Apéndice A, bem como
os critérios de inclusio e exclusdo que justificam sua utiliza¢io ou nao
nessa revisao de literatura.

Uma segunda etapa de selecio foi aplicada aos 52 estudos a partir
da leitura da introdugio, conclusio e outras se¢oes julgadas relevantes
para a andlise (identificadas caso a caso). Nesta etapa, em consonincia

com o objetivo do trabalho, foram observados dois critérios principais
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de inclusdo: ¢) tratar da EPTINM,; d) apresentar estimativa de impacto
e medidas da sua precisdo. Assim, foram identificados dez estudos que
nio atendiam ao critério de inclusio “c” (as anilises abarcam apenas
a modalidade Formagio Inicial e Continuada — FIC ou todas as mo-
dalidades de ensino profissional agregadas), e cinco foram eliminados
pelo critério de inclusdo “d” (nfo estimam a precisido do impacto sobre
remuneragio e/ou empregabilidade). Além disso, foi excluido também
um documento que apresentava um dos estudos ji existente em nossa
base, logo apenas o documento completo foi mantido®. Com isso, 36
estudos passaram para a etapa seguinte de leitura completa.

A terceira etapa contou com trés atividades: (1) selegdo dos estu-
dos a serem utilizados na revisio de literatura com base em critérios
de exclusio, (2) checagem dos critérios de inclusio empregados na
segunda etapa e (3) classificagio dos estudos selecionados e extragio
das informagdes necessdrias para a organizac¢do das andlises realiza-
das. Nesta etapa, a partir da leitura integral dos 36 estudos, foram
adotados os seguintes critérios de exclusio para o desenvolvimento da
primeira atividade: ¢) foco no diferencial entre EPTINM e ensino médio
regular; f) documentagio adequada da metodologia utilizada. O critério
de exclusdo “e¢” consiste na identifica¢do de estimativas de impacto
ndo compardveis & maijoria das estimativas identificadas nos 36 es-

tudos, seja por diferenciagoes significativas nos grupos de controle’,

¢ Trata-se do documento/apresentacdo de Menezes-Filho, Vasconcellos e Lima (2013).

7 Barria e Klassen (2016), por exemplo, ndo apresentam estimativas do impacto da EPTNM com-
parativamente ao ensino médio regular, foco de pesquisa de quase todos os demais estu-
dos. Em vez disso, comparam individuos que cursaram a educac¢do técnica com aqueles que
optaram por formagdes de qualificacdo profissional ou educagéo profissional tecnoldgica (nivel
superior). Resultados tdo diversos inviabilizam a comparacdo com a maioria dos impactos co-
letados nos demais estudos.
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de tratamento®, seja até mesmo na abordagem metodolégica do es-
tudo’. Esse critério de exclusdo eliminou 8 dos 36 estudos. Para o
critério de exclusio “t”, foram estudadas as metodologias aplicadas,
as amostras selecionadas e outras informacgdes indispensaveis para a
compreensio das estimativas de impacto apresentadas nos documen-
tos. Aqueles estudos cujas informagdes estio incompletas ou foram
julgadas como insuficientes para a compreensio de como os autores
chegaram as estimativas de impacto apresentadas, também foram
excluidos da revisdo de literatura. Desse modo, mais dois estudos
foram eliminados da nossa base. Além disso, a leitura completa dos
estudos permitiu a checagem dos critérios de inclusao verificados
na primeira etapa (segunda atividade), e com isso mais dez estudos
foram retirados da sele¢io™.

Ap6s a aplicagio dos critérios de exclusio e a checagem dos cri-
térios de inclusdo, as informagées necessirias para a organizagio das
anilises (terceira atividade) foram extraidas dos estudos selecionados.

Para isso, foram retiradas desses estudos informagées i) gerais: titulo,

8 Corseuil, Foguel e Gonzaga (2019) e Corseuil, Foguel e Tomelin (2019) estudam o impacto de
programas de aprendizagem similares ao Jovem Aprendiz, que, embora sejam direcionados a
frequentadores do ensino médio, possuem uma abordagem diferente quando comparados
a0s cursos técnicos de nivel médio estudados nesta revisdo de literatura sistematizada (mo-
dalidades concomitante, subsequente e integrada). Tais cursos se assemelham mais a uma
qualificacdo profissional especifica e podem ser ofertados até mesmo na empresa que contrata
o aprendiz, de modo que o conteldo aprendido pode estar limitado aquele ambiente/funcao.
Este tipo de formacdo esta fora do escopo do nosso estudo.

9 Nastari (2015¢) preocupa-se com a melhoria no matching entre formacao profissional e merca-
do de trabalho e, para isso, calcula o diferencial de salarios entre ocupacdes tipicas de nivel mé-
dio técnico, e ndo o impacto da educagdo técnica comparativamente ao ensino médio regular.

10 Considerando todas as etapas de selecdo dos estudos, incluindo a checagem pés-leitura: 13
foram exclufdos pelo critério de inclusdo “c” (tratar da EPTNM), 12 pelo critério de inclusdo “d”
(apresentar estimativa de impacto e medidas da sua precisdo), 8 pelo critério de exclusdo “e”
(foco no diferencial entre EPTNM e ensino médio regular), 2 pelo critério de exclusdo “f" (docu-

mentagdo adequada da metodologia utilizada) e um que se assemelha a outro estudo ja incluido
no conjunto da revisdo de literatura (apresenta os mesmos resultados em um formato diferente).
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autor, ano de publicag¢io, tipo de documento, local de publicagio;
ii) sobre a metodologia: abrangéncia geogrifica, populagio investigada,
tamanho da amostra, grupos de tratamento e controle, metodologia,
resultados de interesse e controles; e iii) sobre as estimativas de impacto:
tamanho do impacto, desvio-padrio, nimero de observagoes e coe-
ficiente de determinagdo da regressio. Essas informag¢des foram in-
corporadas a uma planilha que permite a visualiza¢do e comparagdes
entre os estudos, atividade essencial para as andlises realizadas nas

secoes 3 a 6.

Figura 1. Resultados de pesquisa bibliografica

ETAPA 1 - PRE-SELECAO
a) avaliagdo de impacto da EPT no Brasil
b) resultados sobre empregabilidade e/ou
remuneragdo dos egressos

ETAPA 2 - CRITERIOS DE INCLUSAO 36
¢) formacéo profissional técnica de nivel médio
d) apresentar estimativa de impacto estudos

e medidas da sua preciséo

ETAPA 3 - CRITERIOS DE EXCLUSAO
1 6 e) foco no diferencial entre educagdo técnica
estudos de nivel médio e ensino médio regular

f) documentagéo adequada da metodologia

Fonte: Elaboracdo propria
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Assim, apds a checagem dos critérios de inclusio e exclusdo por
meio da leitura completa dos textos e a extra¢io das informagdes rele-
vantes, foram selecionados 16 estudos como base para esta revisdo de
literatura sistematizada, dos quais 15 estimam impacto sobre remune-
ra¢do'! e oito obtém estimativas de impacto sobre a empregabilidade.
A Figura 1 na pédgina anterior ilustra as etapas do processo de busca e
selecdo dos estudos. A relagdo dos 16 documentos selecionados pode

ser encontrada no Quadro 1 da se¢do seguinte.

SOOBOOOOOOOOO

" Em Oliva, Ribeiro e Souza (2015), a informacéo fornecida pelos autores para remuneracgdo é a
propor¢ao de individuos ocupados que experimentaram aumento salarial no perfodo avaliado,
e ndo o nivel ou a variagdo na remuneracgdo resultante da formacao profissional, como obser-
vado nos demais estudos. Por isso, apesar de este estudo abordar o impacto sobre salarios,
optou-se por ndo incluir essas estimativas de impacto na sec¢do 5; foram incluidas apenas as
estimativas relacionadas a empregabilidade na se¢éo 4.

23



_



3. Caracteristicas dos estudos selecionados

Conforme especificado na se¢io anterior, ao final do levantamen-
to de referéncias, foram selecionados 16 estudos que atenderam aos
critérios de selegio e exclusdo previamente estabelecidos. No Quadro 1
sdo apresentadas algumas caracteristicas desses estudos, como o tipo
de publicagio, a base de dados utilizada, a abrangéncia geografica da
populagio investigada, o tipo de institui¢io ofertante'? e a modalidade
da educagio técnica®, além da metodogia e resultado de interesse so-
bre o qual o estudo avalia o impacto. A numeragio apresentada junto
a coluna “referéncia” ¢ utilizada como um cédigo para identificar as

estimativas desses estudos ao longo de toda a revisio da literatura.

SOOBOOOOOOOOO

2 A Pnad 2007 (IBGE, 2009, p. 175) classifica as instituicdes responsaveis pela realizacdo dos
cursos de educagao profissional em quatro tipos: (i) vinculadas ao Sistema S - abarca o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), o Servico Social da Industria (Sesi), o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac), o Servico Social do Comércio (Sesc), o Ser-
vico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o Fundo Aeroviario (Fundo
Vinculado ao Ministério da Aeronautica), o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar),
o Servico Social de Transporte (Sest), o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(Senat) e o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop); (ii) instituicdes de
ensino publicas - “"escola, faculdade ou universidade da esfera juridico-administrativa publica
(federal, estadual ou municipal) que oferta educagdo regular em um ou mais niveis de escolari-
dade”; (iii) instituicGes de ensino particular/privadas - “escola, faculdade, universidade ou outra
entidade (como: sindicato de trabalhadores ou de empresarios, organizagdo ndo governamen-
tal - ONG, igreja, cooperativa, etc.) de direito privado, exclusive do Sistema “S”, que oferta
educacdo regular em um ou mais niveis de escolaridade”; e (iv) outros - instituicdo distinta das
anteriores. Essa é a classificacdo utilizada pelos estudos baseados na Pnad 2007: Aimeida et
al. (2015), Nastari (2015a), Aguas (2011) e Assuncao e Gonzaga (2010). Nastari (2015b) extrai
o tipo de instituicdo (chamado pela autora como dependéncia administrativa) do questionario
socioecondémico do Enem e, portanto, trabalha apenas com egressos de escolas publicas ou
privadas. Oliva, Ribeiro e Souza (2015, p. 7) trabalham com egressos do Centro Paula Souza,
entidade autarquica do Governo do Estado de Sdo Paulo que administra Escolas Técnicas
(Etecs) e Faculdades de Tecnologia (Fatecs) de Sao Paulo, classificadas como publicas segundo
a defini¢do do IBGE (2009). Camargo et al. (2018) utilizam dados de egressos do Sistema S, mais
especificamente, do Senai e do Senac.

3 AEPTNM pode ser ofertada em trés modalidades diferentes: integrada ao ensino médio, quan-
do é cursada na mesma instituicdo de ensino e com matricula Unica para o aluno (ensino re-
gular + técnico); concomitante, realizada simultaneamente ao ensino médio, na mesma ou em
outra instituicdo de ensino, mas com matriculas distintas para os dois cursos; e subsequente,
destinada aqueles que j& concluiram o ensino médio (BRASIL, 2004).
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i) Caracteristicas gerais dos estudos

Dos 16 estudos, dois sio artigos publicados em revistas nacionais
e oito estdo disponiveis nos sites de institui¢des de ensino nacionais
(Insper, Fundagio Getulio Vargas — FGV, Universidade Federal do
Parand — UFPR e Universidade Federal do Cearda — UFC) — sdo eles
quatro working papers, um relatério de pesquisa, dois capitulos de uma
tese de doutorado e uma dissertagio de mestrado —; e seis estudos sdo
publicagbes de outras instituicoes, dos quais dois working papers do Ban-
co Mundial, dois textos do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada —
(Ipea), um relatério de avaliagio da Fundagio Itat Social e um relatério
de pesquisa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai).

Quanto a base de dados, dez estudos utilizam a Pesquisa Nacional
por Amostras de Domicilios (Pnad)™, enquanto seis recorrem a outras
bases. As pesquisas mais antigas utilizam dados de 1980 (Censo De-
mografico) e 1996 (Pesquisa sobre Padroes de Vida— PPV/IBGE), mas
a maioria dos autores recorre a informagdes obtidas a partir do ano de
2001, entre elas, Pesquisa Mensal do Emprego — PME/IBGE (2007),
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem 2004-2006), Relagio Anual
de Informagdes Sociais (Rais 2009-2012), Registros Administrativos
(RA) e Levantamentos Primarios (LP), além das Pnads (2007, 2014).

Em relagdo a territorialidade, dez estudos utilizam dados de
abrangéncia nacional, dois priorizam as regides metropolitanas brasi-

leiras, um se concentra na regiao Sudeste, outro nas regides Nordeste e

4 A prevaléncia dos dados provenientes da Pnad entre os estudos é notavel. Sua importancia
se da pela abrangéncia das informacdes contidas no Suplemento de Educacdo Profissional, que
busca tracar um perfil da popula¢do relacionado ao acesso e a formagdo nos segmentos de
qualificagdo profissional, técnico de nivel médio e graduacao tecnoldgica, fornecendo informa-
¢Bes sobre a formagdo profissional como se o individuo frequenta ou frequentou educagdo
profissional, qual modalidade, institui¢cdo, curso, de também sobre educacdo formal, trabalho,
renda e caracteristicas individuais.
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Sudeste, um apenas no estado de Sao Paulo, e um estudo experimental
se restringe a quatro municipios do estado de Santa Catarina (Chapecd,
Itapiranga, Sdo Miguel do Oeste e Xanxeré). Com respeito ao tipo
de instituigdo ofertante da educagio técnica, a maioria das avaliagdes
apresentam estimativas de impacto que agrupam todos os tipos, com
exce¢do de Oliva, Ribeiro e Souza (2015), os quais trabalham apenas
com uma institui¢io publica (cursos ofertados pelo Centro Paula Sou-
za), ¢ Camargo ¢f al. (2018), que avalia o efeito de cursos ofertados
pelo Sistema S (relacionados ao Bolsa Formagio Estudante/Prona-
tec’®). Quanto a2 modalidade da educagio técnica, 11 estudos avaliam
impactos das trés modalidades de EPTNM conjuntamente (quando
ndo especificado no texto, considera-se que sejam todas), trés avaliam
apenas as modalidades concomitante e integrada (em conjunto) e dois
as modalidades concomitante e subsequente (também em conjunto).
E relevante destacar que parte dos autores explora efeitos hetero-
géneos do tratamento. Para isso, os tratados sdo separados em subgru-
pos de acordo com o tipo de institui¢io/dependéncia administrativa
que cursaram a educagio técnica (puablica, privada, Sistema S, outros)
ou conforme a modalidade da EPTNM cursada (concomitante, sub-
sequente ou integrada). Trata-se de estimativas adicionais realizadas
para andlises complementares, de modo que esses estudos apresentam
impactos tanto para a totalidade das institui¢des ofertantes e modali-
dades de educagio técnica, quanto para as subdivisdes mencionadas.
Essas estimativas adicionais nao foram exploradas no texto, mas podem

ser encontradas nos Apéndices B e C, respectivamente.

'3 Essa iniciativa foi considerada porque, apesar de a bolsa ser oferecida também para a moda-
lidade FIC, a avaliacdo experimental restringe a analise para cursos técnicos de nivel médio.
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ii) Nota metodoldgica: estratégias de estimagio utilizadas
nos estudos

Todas as informacdes disponiveis claramente apontam para que,
em rela¢do aos trabalhadores que nio concluiram a educagio técnica,
aqueles que concluiram tém uma inserc¢io privilegiada no mundo do
trabalho e recebem remuneragbes mais elevadas. Nio é evidente, no
entanto, se essas maiores empregabilidade e remuneragio resultam
de esses trabalhadores terem concluido a educagio técnica (isto €, seu
impacto) ou de outros fatores que os diferenciam daqueles que nio
concluiram. E a magnitude dos impactos da educagio técnica sobre
empregabilidade e remuneragio, e nio os diferenciais brutos entre
trabalhadores com e sem educagio técnica, que realmente importa
para a defini¢do da énfase que as politicas educacionais devem dar a
promogio da educagio técnica. Afinal é a magnitude desses impactos
que nos informa em quanto a empregabilidade e remuneragio dos tra-
balhadores ird melhorar caso maior énfase seja dada a educagio técnica.

O objetivo de todos os estudos considerados nesta revisio da lite-
ratura é estimar esse impacto (efeito causal) da educagio técnica sobre a
empregabilidade ou a remuneracio. Exceto por Camargo ez al. (2018),
em que o acesso a educagio técnica foi definido por sorteio e, portanto,
o impacto pode ser obtido sem hipéteses adicionais, em todos os de-
mais estudos a estimativa do impacto requereu que Aipdteses nio festaveis
fossem evocadas. Portanto, em todos esses casos, a fidedignidade das
estimativas de impacto obtidas depende da validade das hipéteses evoca-
das, que, no entanto, nao foram e nem poderiam ser testadas e validadas.
O objetivo desta nota é descrever/explicitar essas hipdteses. Embora a
validade dessas hipéteses seja reconhecidamente essencial 4 interpretagio

dos resultados organizados por esta revisdo de literatura, com base nas
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informagdes disponiveis, nio ¢ possivel avaliar/julgar a validade dessas
hipéteses. Esta nota, portanto, se limita a descrever e contrastar as hi-
péteses evocadas sem qualquer especulagio sobre sua validade.

Ao longo da revisdo todas as estimativas incluidas foram tratadas
como “aptas”, no sentido de que em todos os casos os autores procuraram,
na medida em que as informagdes disponiveis permitiam, corrigir ou eli-
minar a influéncia de outros fatores que poderiam estar também influen-
ciando o resultado de interesse e dessa forma enviesando a estimativa de
impacto da EPTNM. Embora alguns autores tenham adotado estratégias
preferiveis, no sentido de que envolvem hipdteses mais brandas, optamos
por nio hierarquizar as estimativas incluidas nesta revisao, ou seja, todas
receberam igual atengdo e peso, independente da metodologia adotada.

Em quase todos os estudos, a hipétese evocada é a de que, entre
jovens com idénticas caracteristicas observadas, os mecanismos de se-
le¢do, para cursar ou nio a educagio técnica, sio independentes dos
fatores que (dentre esses jovens que tem as mesmas caracteristicas)
levam a que sua inser¢do no mundo do trabalho seja diferenciada.
Uma forma de assegurar essa independéncia ocorre quando o acesso a
educagio técnica, entre jovens com mesmas caracteristicas observadas,
¢ definido por sorteio. Essa hipétese € tradicionalmente denominada
de selegao nos observdaveis, indicando que o acesso a educagio técnica
pode variar entre jovens com distintas caracteristicas observéveis, mas
entre jovens com as mesmas caracteristicas a sele¢io deve se compor-
tar como se tivesse sido definida por sorteio. Quando essa hipétese é
vilida, o impacto da educagio técnica pode ser obtido pela diferenca
no resultado de interesse entre trabalhadores com e sem educagio téc-
nica, desde que o universo em que essa comparagio ¢ feita se restrinja

a trabalhadores com as mesmas caracteristicas observadas.
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Conforme o Quadro 1, entre os estudos nao experimentais, essa
foi a hipétese utilizada por todos, exceto Oliva, Ribeiro e Souza (2015),
Nastari (2015a, b) e uma das estimativas em Menezes Filho, Vascon-
cellos e Lima (2010).

Além de obter estimativas do impacto da educagio técnica ao uti-
lizar a hipétese de sele¢do dos observéveis, Nastari (2015a, b) também
obtém estimativas desse impacto com a substitui¢do dessa hipétese
por um par de alternativas que a autora considera mais provavel de
serem verdadeiras. Com vistas a descrever esse par de hipéteses, é
util visualizar a diferencga, em algum resultado de interesse, entre
trabalhadores (com caracteristicas observadas idénticas) com e sem
educagio técnica como a soma de duas parcelas: (i) uma é o impacto da
educacio técnica e a outra (ii) ¢ a diferenca que seria observada entre
esses dois grupos de trabalhadores mesmo que a educagio técnica nio
tivesse qualquer impacto, isto é, devido a diferencas em caracteristicas
nio observadas que influenciam o resultado de interesse em questio.
Esse segundo componente é comumente denominado de wiés de selegio.
Quando a hipétese de sele¢do nos observiveis ¢ vilida, o segundo
componente (viés de sele¢do) ¢ nulo, levando a que a diferenca entre
trabalhadores (com caracteristicas observaveis idénticas) com e sem
educagio técnica seja igual ao impacto da educagdo técnica. Nastari
(2015a, b), para obter o impacto sobre a remuneragio do trabalho,
divide os trabalhadores em dois grupos de acordo com a necessidade
de habilidades técnicas na ocupagio que exercem: alta ou baixa. Na
sequéncia estima o diferencial em remuneragao entre os trabalhadores
(com caracteristicas observéiveis idénticas) com e sem educagio téc-
nica em cada grupo de ocupagdes. Para obter o impacto da educagio

técnica pressupoe que:
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(A) E nulo o impacto da educagio técnica sobre aqueles em ocu-
pagdes que pouco requerem habilidades técnicas, ou, nas palavras da
autora, “caso a diferenca salarial [...] entre o grupo de trabalhadores que
realizou o ensino médio técnico e o grupo egresso do ensino médio geral
seja diferente de zero, mesmo entre aqueles que nio estdo em atividades
em que as habilidades técnicas ndo sejam importantes [...] nossa hipétese
¢ de que essa diferenca seja resultante de tipo de selegio ao tratamento
e nio ao efeito da formagio técnica em si” (Nastari, 2015a, p. 33);

(B) O viés de selegio para o grupo dos trabalhadores em ocu-
pacoes com alto requerimento de habilidades técnicas é o mesmo que
o correspondente viés de selegio para o grupo dos trabalhadores em
ocupagdes com baixo requerimento de habilidades técnicas.

Dadas essas hipéteses, o diferencial obtido para o grupo de traba-
lhadores em ocupagdes com baixo requerimento de habilidades técnicas
mede apenas o viés de selecdo (hipétese A), que, pela hipétese B, é
comum aos dois grupos de trabalhadores. Por sua vez, o diferencial
obtido para o grupo de trabalhadores em ocupagées com alto reque-
rimento de habilidades técnicas é, como sempre, a soma do impacto
da educagio técnica com o correspondente viés de selegio, que, pela
hipétese B é comum aos dois grupos de trabalhadores. Assim, gragas
aigualdade do viés de sele¢io nos dois grupos (hipétese B), a diferenca
entre os diferenciais (entre trabalhadores com e sem educac¢io técnica)
em remuneracdo obtidos nos grupos em que as habilidades técnicas
estdo em alta e baixa demanda mede o impacto da educagio técnica,
que, por hipétese, s6 existe nas ocupagdes com alta necessidade de
habilidades técnicas. Essas sdo as hipdteses e o procedimento utilizado
por Nastari (2015a, b) para estimar o impacto da educagio técnica

sobre a remunera¢io do trabalho.
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Oliva, Ribeiro e Souza (2015) e Menezes Filho, Vasconcellos e
Lima (2010) (em uma de suas estimativas) utilizam uma abordagem
alternativa baseada no pressuposto de quem tem acesso a uma varidgve/
instrumental. No contexto da avalia¢do do impacto da educagio técnica
sobre a empregabilidade e a remunerag¢do, uma varidvel para servir
como instrumento deve satisfazer duas hipéteses:

(A) deve influenciar a obtengdo da educagio técnica, mesmo entre
trabalhadores com as mesmas carateristicas observaveis;

(B) entre trabalhadores com as mesmas carateristicas observaveis,
a variavel instrumental ndo pode influenciar a empregabilidade ou o
rendimento nem dos trabalhadores que nio possuem educagio técnica,
nem dos que possuem, caso nio tivessem tido essa formagio.

Menezes Filho, Vasconcellos e Lima (2010) pressupde que u dos
pais ter concluido educagio técnica satisfaz essas duas hipéteses. Isto é,
pressupde que algum dos pais ter educagio técnica leva a que o filho
também conclua a educagio técnica, mas ndo influencia a remuneragio
que o filho teria caso ndo venha a concluir a educagio técnica.

Oliva, Ribeiro e Souza (2015) também adota uma estratégia ba-
seada na posse de uma varidvel instrumental. Nesse estudo, no entanto,
a comparagio bdsica é entre trabalhadores que, além de terem carac-
teristicas observaveis idénticas, como em Menezes Filho, Vasconcellos
e Lima (2010), também tém as mesmas caracteristicas nio observaveis
desde que estas (i) sejam invariantes no tempo, (ii) tenham impacto tam-
bém invariante no tempo e (iii) que esse impacto seja aditivo em relagao
ao impacto das demais caracteristicas observaveis. Caracteristicas nao
observaveis invariantes no tempo com essas propriedades sdo comu-
mente denominadas de eféito fixo, e requerem, para serem incorpora-

das, informagdes longitudinais do tipo a que esse estudo teve acesso.
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Mais especificamente, Oliva, Ribeiro e Souza (2015) utilizam como
universo de andlise candidatos a educagdo técnica em cursos nos quais
a admissdo € por concurso e pressupéem que a aprovagio em primeira
chamada no processo seletivo ¢ uma caracteristica que satisfaz as duas
hipéteses constitutivas de uma varidvel instrumental. Isto ¢, pressupdem
que a aprovagdo em primeira chamada no processo seletivo eleva a probabi-
lidade de um candidato concluir a educagio técnica, mas nio influencia
sua chance de estar ocupado, caso conclua a educagio técnica.

Na medida em que se baseiam em hipéteses de identificagdo mais
brandas, as estimativas provenientes desses quatro estudos certamente
merecem particular destaque. No entanto, diversas outras dificuldades
relacionadas a qualidade e 4 validade externa das fontes de dados que
utilizam mitigam em boa medida a proeminéncia dos seus achados. Por
esse motivo, como ja ressaltado, ao longo deste trabalho procuramos
dar igual peso a todas as estimativas disponiveis. Em consonancia com
essa estratégia, e com vistas a tornar a apresentagdo mais fluida, relega-
mos o registro dos detalhes da metodologia utilizada em cada estudo
para um segundo plano. Metodologicamente, o foco da aten¢io serd
sempre na constituicdo dos grupos tratados e de controle e no conjunto
das varidveis utilizadas para tornar os dois grupos mais comparaveis.

Por fim, vale ressaltar que, mesmo quando uma hipétese é vilida
para um universo de trabalhadores, ela nao necessariamente perma-
nece valida quando o universo ¢ recortado. Por exemplo, a validade
da hipétese de sele¢do nos observiveis na popula¢io em idade ativa
nio assegura que ela seja também viélida entre os ocupados, ou entre
os empregados no segmento formal, ou entre aqueles que realizaram
o Enem. Estimativas do impacto da EPTNM sobre a taxa de ocu-

pacio muitas vezes se baseiam na validade da hipétese de sele¢ao dos
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observaveis na populag¢do em idade ativa; ja estimativas do seu impacto
sobre a remuneragdo do trabalho tipicamente se baseiam na validade
da hipétese de selecio dos observiveis na populagido ocupada. Essas
hipéteses nem sio equivalentes, nem a validade de uma delas leva
necessariamente a validade da outra.

Dito isso, dos 16 estudos selecionados para a revisdo de literatura
sistematizada foram extraidas e sumarizadas em tabelas 120 estima-
tivas de impacto da educagio técnica que consideramos “aptas’, isto
é, foram obtidas no pior dos casos supondo a validade da hipétese de
selecdo nos observiveis. Dessas estimativas, 76! sio analisadas em
maior profundidade de acordo com o resultado de interesse — 18 es-
timativas sobre empregabilidade ou 58 sobre remuneragio”. A se¢do
4 trata dos impactos relacionados a empregabilidade e esta organizada
em dois tépicos conforme caracteristicas da ocupagio: (i) geral, ou seja,
independente da drea de ocupagio do individuo; e (ii) ocupado na drea
de formagio técnica. Além disso, os dois tépicos sdo desagregados de
acordo com o resultado sobre o qual os estudos investigam o impacto.
Por sua vez, a se¢do 5 trata dos impactos sobre remuneragio e estd de-
sagregada em trés grandes t6picos, de acordo com o nivel de escolari-
dade da populagio avaliada: (iii) no minimo ensino médio completo, onde
estdo incluidos os individuos com ensino médio e/ou ensino superior
completo ou incompleto; (iv) no mdximo ensino médio completo, ou seja,

estdo incluidos nesse grupo aqueles que concluiram o ensino médio,

OOOOOOOOOOOOOD

16 As 44 estimativas restantes sdo0 aquelas que analisam a heterogeneidade dos impactos entre
os tipos de instituicBes ofertantes e entre as modalidades de educacdo técnica (concomitante,
subsequente ou integrada), expostas nos Apéndices B e C.

7 As tabelas completas com informac6es mais detalhadas sobre cada estimativa podem ser
encontradas nos Apéndices D e E.
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mas nio concluiram educagio superior (ensino médio completo e/ou

ensino superior incompleto); e (v) no minimo ensino superior completo,

isto ¢, leva em consideragio apenas individuos com educagio superior

completa. Cada um desses tépicos estd desagregado conforme carac-

teristicas da ocupagio dos egressos (geral, emprego formal, na drea de

formagio técnica). A Figura 2 ilustra a organizagdo das estimativas

presentes nas duas se¢es a seguir.

Figura 2. Variaveis relacionadas aos impactos individuais da educacdo técnica
sobre a empregabilidade e a remuneragao dos egressos

a) probabilidade de
estar ocupado ou
procurando trabalho

b) probabilidade de estar
ocupado na semana/
més de referéncia

¢) probabilidade de

i) Resultados

gerais -
qualquer estar ocupado em um
area de trabalho formal

ocupagao

Empregabilidade

ii) Ocupacdo
na area de

d) probabilidade de estar
ocupado em uma
ocupagdo formal entre
aqueles em ocupagdes
que requerem um alto
grau de habilidade
técnica especifica

e) probabilidade de
permanecer por trés
anos ou mais em uma
ocupacgdo formal entre
aqueles em ocupagbes
formais que requerem um
alto grau de habilidade
técnica especifica

formacdo
técnica

) todos os tipos de trabalho

g) emprego formal

h) emprego na drea de
formacgéo técnica
(ou que demanda
habilidade técnica)

iii))
Escolaridade
minima
ensino médio
completo

iv)
Escolaridade
maxima
ensino médio
completo

Remuneracao

i) todos os tipos de trabalho

Jj) emprego formal

k) emprego na drea de formagédo
técnica (ou que demanda
habilidade técnica)

1) emprego formal na drea de
formacgdo técnica (ou que
demanda habilidade técnica)

m) todos os tipos de trabalho

n) emprego formal

0) emprego na drea de
formagdo técnica (ou
que demanda habilidade
técnica)

p) emprego formal na drea
de formacdo técnica
(ou que demanda
habilidade técnica)

V)
Escolaridade
minima ensino
superior
completo

Fonte: Elaboracdo propria
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4. Estimativas do impacto da
EPTNM sobre a empregabilidade

dos egressos

Foram mapeadas 18 estimativas de impacto relacionadas a te-
matica empregabilidade presentes em oito dos estudos analisados.
O conceito de empregabilidade utilizado neste estudo abrange varid-
veis distintas usadas pelos autores, em geral relacionadas a situagio,
a posi¢do, a drea ou a estabilidade no trabalho. Essa diversidade se
impde como um desafio na andlise e na comparagio das estimativas
de impacto dos diferentes estudos. Além dos diversos resultados de
interesse, as estimativas também sido apresentadas em unidades de
medida distintas: algumas em pontos percentuais, outras em varia-
¢do percentual, ou variagdes logaritmicas ou na razdo de chance,
por exemplo.

A fim de solucionar essas questdes e possibilitar a comparagio
dos impactos apresentados pelos estudos, a estratégia adotada foi a
padronizagio das unidades utilizadas nas estimativas (todas foram
transformadas para pontos percentuais conforme metodologia apre-
sentada no Apéndice F) e o agrupamento de resultados de interesse
semelhantes. Assim, as estimativas de impacto estdo agrupadas com
base nos resultados de interesse estudados e agrupadas em dois grandes
blocos segundo caracteristicas da ocupagio do egresso da EPTNM
(qualquer drea de ocupagio ou ocupagio na drea de formagio técnica
— ou que demande habilidade técnica). A Figura 3 ilustra a organi-

zagio dessa se¢io 4.
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Figura 3. Variaveis relacionadas aos impactos da educacgdo técnica
sobre a empregabilidade

a) probabilidade de estar ocupado ou procurando trabalho
b) probabilidade de estar ocupado na semana/més de referéncia

i) Resultados ¢) probabilidade de estar ocupado em um trabalho formal

gerais -
qualquer
area de
ocupagdo

=
==

Empregabilidade

i) Ocupacao
na érea de
formacdo

técnica

d) probabilidade de estar ocupado em uma ocupagdo formal entre aqueles em
ocupagdes que requerem um alto grau de habilidade técnica especifica

e) probabilidade de permanecer por trés anos ou mais em uma ocupacdo formal entre

> aqueles em ocupagdes formais que requerem um alto grau de habilidade técnica especifica

Fonte: Elaboracdo propria

i) Resultados gerais — qualquer drea de ocupagio

a) Probabilidade de estar ocupado ou procurando trabalho

(taxa de participag¢ao) (Apéndice D, Tabela D-1)

Dois dos oito estudos que fornecem estimativas de impacto so-
bre a empregabilidade investigam se a probabilidade de pertencer a
populagio economicamente ativa (PEA), ou seja, a probabilidade de
estar ocupado ou procurando trabalho varia entre egressos dos cursos
profissionais de nivel médio e do ensino médio regular. So eles: Ca-
margo ez al. (2018) e Almeida ez al. (2015). As estimativas mostram

um impacto médio de 6,8 p.p."® e sdo informadas na Tabela 1.

OO

'8 Trata-se da média simples das duas Ultimas estimativas da Tabela 1, utilizada como uma me-
dida sintética do impacto da EPTNM sobre a probabilidade de estar ocupado ou procurando
trabalho. A primeira estimativa foca no impacto do acesso a uma bolsa de estudos para cursar
educacdo técnica sobre a probabilidade de estar na PEA, e ndo apenas no impacto de ter cur-
sado educacdo técnica como as duas outras estimativas e, por isso, ndo foi incluida na média.
Essa média inclui as estimativas sem significancia estatistica, tendo em vista sua importancia
para que a média ndo considere apenas os melhores resultados.
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A avaliagio realizada por Camargo ez a/. (2018) se destaca como o
tnico estudo experimental entre os 16 analisados e tem como objetivo
avaliar uma politica piblica que oferta bolsas de estudos para alunos
que estejam cursando ou jd concluiram o ensino médio em institui-
¢oes publicas e queiram ingressar em cursos da EPTNM. A Bolsa
Formagio Estudante/Pronatec compreende dois anos de treinamento
presencial em cursos do Senai ou Senac, nas modalidades concomitante
ou subsequente, podendo o estudante optar entre diferentes dreas de
formagdo. Os dados estdo restritos territorialmente a quatro munici-
pios de Santa Catarina — Chapecé, Itapiranga, Sio Miguel do Oeste
e Xanxeré — e aos inscritos no Programa entre os anos de 2012 e 2014
(selecionados + lista de espera). Vale ressaltar que o estudo avalia os
impactos de curto prazo (dois a quatro anos apés a conclusio do curso)
tanto do acesso a uma bolsa de estudos para frequentar a educagio
técnica, como também da conclusio desses cursos per se, e que a amos-
tra utilizada é especialmente pequena quando comparada aos demais
estudos (735 individuos).”

Na primeira anilise, os autores estimam que aqueles que tiveram
acessoaumabolsaparaparticipargratuitamentedeumcursode EPTNM
tém 5,3 p.p. mais chance de estar ocupado ou procurando trabalho
(dois a quatro anos apés iniciar a educagio técnica) quando compa-
rados aqueles que ndo tiveram acesso 2 mesma bolsa de estudos (ndo
frequentaram o curso), apesar dos resultados nio serem estatistica-

mente significantes. Na segunda andlise, apresentam estimativas para

1% No estudo, os autores também aplicam o instrumento Senna para mensurar ganhos em habi-
lidades ndo cognitivas oriundos da formacao técnica, sdo elas: amabilidade, autogestéo, enga-
jamento com os outros, estabilidade emocional, abertura a novas ideias e /ocus de controle. As
estimativas de impacto desta analise encontram-se em Camargo et al. (2015, p. 34).
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o impacto da educagio técnica ao utilizar o resultado da selegio por
sorteio como instrumento para a conclusio da EPTNM. Embora a
magnitude do impacto passe a ser um pouco maior (6,8 p.p.), perma-
nece estatisticamente no significativa.

Almeida ez al. (2015), por sua vez, utilizam como base de dados a
Pnad 2007 e avaliam os efeitos de longo prazo da educagio técnica, ou
seja, consideram diferentes coortes de egressos observados num determi-
nado ponto do tempo (data da pesquisa). Diferente do estudo anterior,
focado em cursos do Senai ou Senac e nas modalidades concomitante
ou subsequente, Almeida ez 4/. (2015) apresentam estimativa de impacto
que agrega todas as instituicoes ofertantes e modalidades de EPTINM.
Estimam que a probabilidade de pertencer a PEA é 6,7 p.p. maior para
egressos da EPTINM quando comparados aqueles que possuem o ensino

médio regular, mas nio concluiram algum curso técnico.

Tabela 1. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado ou procurando trabalho

o : © Caracteristicas Caracteristicas - Controle para Hipétese de
ReATAEE i TG i etttz : tratamento - controle : caracteristicas : identificagdo
[2.6] EM completo Frequentou N&o recebeu bolsa de Pessoais e Selecdo por
Camargo 53p.p. Py EPTNM com a estudos para cursar ie ;
etal (2018) (no minimo) bolsa de estudos | EPTNM (lista de espera) demograficas sorteio
[2.6] Concluiu EPTNM §  N&o recebeu bolsa de . Sele¢do por
Camargo 68 p.p. EnMocr%?;?rféf com a bolsa de estudos para cursar dgfmsjogéés sorteio; varidvel
etal (2018) estudos EPTNM (lista de espera) 8 instrumental’
[1.2] ) R
Almeida | 6,7 p.p ek EM com_p\eto Concluiu EPTNM Nunczé;;eﬁy\tjlemou 5 Pessoa[\ﬁ e Silegaq nos
etal (2015) (no minimo) emograficas observaveis

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no &mbito de 10%. 'Estimativa do impacto de receber uma bolsa de estudos para frequentar a educagdo técnica sobre a
probabilidade de estar na PEA. 2A varidvel instrumental utilizada foi o resultado do sorteio a uma bolsa de estudos para frequentar a educagdo técnica

b) Probabilidade de estar ocupado (taxa de ocupagio) (Apén-
dice D, Tabela D-2)
Quatro estudos analisam o efeito da EPTNM sobre a probabi-

lidade de o individuo estar ocupado. Sio eles: Barros ez a/. (2011a);
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Aguas (2011); Camargo ez al. (2018) e Oliva, Ribeiro e Souza (2015).
As estimativas giram em torno de 5,4 p.p.?° e sdo apresentadas na
Tabela 2.

Os dois primeiros estudos utilizam dados da Pnad 2007 e esti-
mam o efeito de longo prazo da educagio técnica sobre a ocupagio.
Barros e al. (2011a) estimam um impacto de 3,9 p.p. na taxa de ocu-
pagio dos egressos da EPTNM, isto é, os individuos que concluiram
cursos técnicos tém probabilidade 3,9 p.p. maior de estarem ocupados
do que aqueles que nio concluiram essa modalidade de ensino, mas
possuem os mesmos atributos. A amostra utilizada nas estimativas estd
restrita a regido Sudeste.

Aguas (2011), por sua vez, limita sua populagio de interesse a
residentes de dez regies metropolitanas® que possuem ensino médio
completo ou superior incompleto. Portanto, sdo excluidos da andli-
se os individuos que concluiram educagio superior, pois, segundo a
autora, eles estariam menos propensos a se beneficiarem dos efeitos
da realiza¢do dos cursos de educagio técnica do que aqueles que nao
possuem curso superior®?. Partindo dessa amostra restrita, estima-se

que egressos de cursos técnicos possuem chances 7,6 p.p. maiores de

SOOBOOOOOOOOO

20 Trata-se da média simples das estimativas da Tabela 2, utilizada como uma medida sintética
do impacto da EPTNM sobre a probabilidade de estar ocupado, excluida apenas a primeira
estimativa de Camargo et al. (2018), pois foca no impacto do acesso a uma bolsa de estudos
para cursar educagao técnica sobre a probabilidade de estar ocupado, e ndo o impacto de
efetivamente ter cursado educacdo técnica como as demais estimativas. Essa média inclui as
estimativas sem significancia estatfstica, tendo em vista sua importancia para que a média nao
considere apenas os melhores resultados.

21 RegiBes metropolitanas de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Belo Horizonte, Belém, Salvador,
Fortaleza, Recife, Porto Alegre e Curitiba.

22 Tal afirmacdo se confirma nas estimativas de Nastari (2015a, 2015b) presentes nas Tabelas 4
e 5, que mostram estimativas para individuos que cessaram seus estudos no ensino médio e
para aqueles que conclufram também o ensino superior.
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estarem ocupados do que aqueles que concluiram apenas o ensino
médio regular®.

Os outros dois estudos fazem uso de dados oriundos de registros
administrativos e levantamentos primarios/pesquisas préprias e esti-
mam o efeito de curto prazo da educagio técnica sobre a ocupagio, isto
é, sdo calculados os efeitos da educagdo técnica sobre a probabilidade
de o individuo estar ocupado entre dois e quatro anos ap6s a conclusio
desta formacdo especifica. Um deles ¢ o estudo experimental de Camar-
go et al. (2018)*, que em uma primeira andlise estima que aqueles que
tiveram acesso a uma bolsa de estudos para cursarem EPTNM possuem
uma probabilidade 4,3 p.p. maior de estarem ocupados no momento
da pesquisa quando comparados aos individuos que nio tiveram esse
acesso (e ndo frequentaram o curso), apesar de os resultados ndo serem
estatisticamente significantes. Numa segunda anilise, os autores esti-
mam que a conclusio da EPTNM aumenta em 5,6 p.p. a probabilidade
de ocupagio do individuo, também sem significincia estatistica. Em
ambos os casos, a amostra utilizada contempla apenas 735 individuos.

No segundo estudo que analisa efeitos de curto prazo, a amostra
limita-se ao estado de Sdo Paulo e aos estudantes inscritos no proces-
so seletivo (vestibulinho) para cursos técnicos oferecidos pelo Centro
Paula Souza (CPS) no 12 semestre de 2012 (modalidades concomitante

e subsequente)®. Utilizando dados em painel, Oliva, Ribeiro e Souza

23 Aguas (2011) estima os efeitos da educacdo técnica apenas para homens ou mulheres, e nio
para os dois juntos, pois as evidéncias apontam para importantes diferenciais entre os géne-
ros. Dado que a maioria dos demais estudos analisados apresentaram apenas estimativas
gerais (homens + mulheres), optamos por analisar estas Ultimas e, para possibilitar a compa-
racdo de Aguas (2011) com os outros estudos, utiliza-se aqui a média simples das estimativas
calculadas pela autora para homens e mulheres.

24 Para mais informagdes sobre o estudo, consulte o item i.a.

250 CPS administra 216 Escolas Técnicas (Etecs) e 63 Faculdades Tecnoldgicas (Fatecs) no Estado.
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(2015) adotam a estratégia empirica com efeito fixo do individuo aliada
a varidveis instrumentais na tentativa de eliminar o viés de sele¢do aos
cursos profissionalizantes. Com isso, supde-se que seja possivel isolar
“o efeito das habilidades cognitivas e ndo cognitivas sobre a decisdo
de realizar cursos profissionais e sobre o desempenho no mercado de
trabalho” (OLIVA; RIBEIRO; SOUZA, 2015, p. 5). Utilizando como
instrumento a aprovagio em primeira chamada no processo seletivo
de 2011 do CPS para ingressar em 2012, os autores estimam que o
impacto da formagio técnica sobre a probabilidade de estar ocupado
¢ de 4,4 p.p. quando comparados a individuos que participaram do

processo seletivo, mas nio frequentaram os cursos®.

Tabela 2. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado

- Caracteristicas : Caracteristicas - Controle para Hipétese de
tratamento  : controle : caracteristicas - identificagdo

Referéncia : Impacto Escolaridade :

[1.7] Barros . *** EM completo ; . Pessoais e Selegdo nos
etal (2011a) 39pp. (no minimo) Concluiu EPTNM Nunca concluiu EPTNM demogréficas observaveis
EM completo ou Pessoais e <
[1.6] Aguas ; ) Nunca frequentou qualquer .o ..+ Selecdo nos
76p.p.! i ESincompleto : Concluiu EPTNM PN demogréficas; 7
(2011) (N0 maximo) curso de nivel técnico familiares observaveis
) EM | Frequentou Ndo recebeu bolsa de b . leca
[26] Camargo 43 p.p? completo EPTNM com estudos para cursar EPTNM €550 € Selecdo por
etal (2018) e (no minimo) bolsa de estudos (lsta de espera) demogréficas sorteio
Concluiu EPTNM N&o recebeu bolsa de Selegdo por
[2.6] Camargo EM completo Pessoais e i A
56p.p. Lt combolsade : estudos para cursar EPTNM h sorteio; variavel
etal (2018) (no minimo) estudos (lista de espera) demogréficas instrumental*
[2.5] Oliva, Participou do processo seletivoi  Pessoais e "
Ribeiroe | 44p.p.* E(HMOC;?]FA%? E;,eﬁ\‘u,a?égg para ingressar nos EPTNM/ | demogréficas; ‘mstvraurrlrawzataﬁ
Souza (2015) CPS, mas nunca frequentou familiares

Fonte: Elaboragdo prépria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 19%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%; *Estatisticamente
significante no ambito de 10%. 'Significancia estatistica desconhecida (média das estimativas encontradas pela autora para homens e mulheres).
2Estimativa do impacto de receber uma bolsa de estudos para frequentar a educagéo técnica sobre a probabilidade de estar ocupado. A variavel

instrumental utilizada foi a “aprovagdo em 12 chamada”. Por conseguinte, a correspondente hipétese para identificagéo do impacto é que (i) essa variavel
esteja associada a participagdo do individuo no curso (nada discutivel) e, muito mais controverso, que (ii) a “aprovagdo em 12 chamada” ndo esteja

relacionada a sua inser¢do no mundo do trabalho, dados todos os atributos invariantes no tempo, observéveis e ndo observdveis. Vale ressaltar que
como o estudo utiliza informagées longitudinais, ele permite o controle por todos os atributos observéveis e ndo observéveis, desde que invariantes no
tempo. Dessa forma, permite que o instrumento seja correlacionado com qualquer atributo invariante no tempo que também influencia a inser¢ao no
mundo do trabalho. “A varidvel instrumental utilizada foi o resultado do sorteio a uma bolsa de estudos para frequentar a educagéo técnica

OO

26 Segundo Oliveira, Ribeiro e Souza (2015, p. 11), este procedimento, por utilizar uma variavel
instrumental, estima o efeito do curso “entre aqueles que foram induzidos a participar do CPS
pelo fato de terem sido aprovados em primeira chamada no processo de selecdo, ou seja, é
0 impacto para um subgrupo dos individuos que cursaram algum curso do CPS". Trata-se do
mesmo impacto calculado por Camargo et al. (2018) nas estimativas que buscam o impacto de
frequentar EPTNM e ndo o de ter acesso a uma bolsa de estudos para cursar EPTNM.
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¢) Probabilidade de estar ocupado em um trabalho formal
(Apéndice D, Tabela D-3)

Além do impacto da educagio técnica sobre a taxa de ocupagio,
alguns autores se preocupam também com a qualidade e a estabilidade
do emprego alcangado por aqueles que cursaram educagio técnica.
Uma primeira medida utilizada nesse sentido é a probabilidade de
estar ocupado em um trabalho formal que foi tratada nas publicacdes
de Oliva, Ribeiro e Souza (2015), Camargo ez al. (2018) e Neri (2010).
Os estudos mostram que individuos que concluem educagio técnica
tém, em média, 5,5 p.p.?” mais chances de estarem formalmente ocu-
pados no curto prazo (dois a quatro anos apés a conclusio da formagio
profissional) e, entre os ji ocupados, 9 p.p. no longo prazo, quando
comparados aqueles que concluiram o ensino médio regular. Os im-
pactos estimados pelos autores constam na Tabela 3.

Oliva, Ribeiro e Souza (2015) direcionam suas andlises a in-
dividuos inscritos no processo de selecio de curso técnico do CPS
(concomitante e subsequente) no 1° semestre de 20122, A utilizagio
de informagdes longitudinais associada a varidveis instrumentais leva a
conclusio de que os egressos do curso técnico tém 4,3 p.p. mais chances

de estarem em uma ocupagio formal quando comparados aqueles que

2’ Trata-se da média simples das estimativas de Oliva, Ribeiro e Souza (2015) e Camargo et al.
(2018) (segunda estimativa) presentes na Tabela 3. A primeira estimativa de Camargo et al.
(2018) foca no impacto do acesso a uma bolsa de estudos para cursar educagdo técnica sobre
a probabilidade de estar ocupado em um trabalho formal, e ndo o impacto de ter efetivamente
cursado educacdo técnica como as demais estimativas da tabela e, por isso, ndo foi incluida na
média. A estimativa de Neri (2010) também ndo foi incluida, uma vez que em seu estudo o uni-
verso é restrito aos ocupados e, portanto, o impacto estimado ndo é sobre a probabilidade de
ter um trabalho formal e sim sobre a probabilidade condicionada de ter um trabalho formal,
dado que tem um trabalho. Essa média inclui as estimativas sem significancia estatistica, tendo
em vista sua importancia para que a média ndo considere apenas os melhores resultados.

28 para mais informacdes sobre esse estudo consulte o item /.b.
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participaram do processo seletivo, mas nio frequentaram nenhum dos
cursos. A amostra é composta por individuos ocupados ou nio.

Camargo ez al. (2018), por sua vez, encontraram um impacto
um pouco superior ao analisar individuos que fizeram pré-matricula
no Programa Bolsa Formagio Estudante/Pronatec nos anos de 2012-
2014 em quatro municipios de Santa Catarina: aqueles beneficiados
com uma bolsa de estudos tém 5,1 p.p. mais probabilidade de estarem
formalmente ocupados® no curto prazo do que aqueles que fizeram a
pré-matricula no curso e nio receberam uma bolsa de estudos (nio
frequentaram o curso), apesar dos resultados nio serem estatistica-
mente significantes®’. Em uma andlise mais geral, os autores estimam
que os egressos da EPTNM tém 6,6 p.p. mais chances de estar em
uma ocupagio formal do que os individuos que nio cursaram edu-
cagdo técnica. A magnitude do impacto passa a ser um pouco maior,
mas segue estatisticamente nfo significativa. A amostra utilizada ¢é
especialmente pequena quando se compara aos demais estudos (735
individuos). Trata-se das mesmas modalidades investigadas por Oliva,
Ribeiro e Souza (2015) (concomitante e subsequente), porém cursos
ofertados apenas pelo Senai e pelo Senac.

Analisando dados do suplemento educacional da Pnad 2007, Neri
(2010) estima os efeitos de longo prazo da educagio técnica sobre a
probabilidade de contribuigdo para a previdéncia (indicativo de em-
prego formal). Entre os individuos ocupados, os egressos da EPTNM

tém chances de contribui¢io previdencidria 9,1 p.p. maiores do que

OO OO

29 Camargo et al. (2018) consideram formalmente empregado o entrevistado que afirmou ter
carteira de trabalho assinada.
30 para mais informacdes sobre o estudo, consulte o item i.a.
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individuos que nio frequentaram qualquer tipo de formagao profissio-
nal — de nivel médio, superior ou qualificagio profissional.

A distincia entre o impacto estimado por Neri (2010) e pelos
dois estudos anteriores pode ser atribuida a fatores como (1) diferenca
entre as varidveis analisadas (individuos em ocupagio formal wversus
individuos que contribuem para a previdéncia) — todo empregado
com carteira assinada contribui para a previdéncia, mas muitos dos
que contribuem nio sio empregados com carteira assinada; (2) dife-
renga nos periodos de tempo entre a formagio profissional e possivel
alocagio no mercado de trabalho: Oliva, Ribeiro e Souza (2015) e
Camargo ef al. (2018) estimam efeitos para recém-formados (dois a
quatro anos da conclusdo da formagio profissional), enquanto Neri
(2010) trabalha com efeito de longo prazo — esse fator pode ajudar a
explicar a diferenca entre os impactos na medida em que for verdade
que os ocupados migram progressivamente para trabalhos formais;
(3) diferentes abrangéncias geogrificas: enquanto Oliva, Ribeiro e
Souza (2015) analisam formagoes ofertadas em Sio Paulo e Camargo
et al. (2018) em quatro municipios de Santa Catarina, Neri (2010)
trabalha com dados de abrangéncia nacional — esse fator pode ajudar
a explicar a distincia entre as estimativas na medida em que as ocu-
pacdes em Sdo Paulo e Santa Catarina ja sio muito mais formais, de
modo que existe pouco espago para a educagdo técnica influenciar
na formalizagio; (4) diferenca na situagio inicial da populagio sobre
a qual se avalia o impacto: enquanto os estudos de Oliva, Ribeiro e
Souza (2015) e Camargo ez al. (2018) estimam o impacto da EPTNM
sobre o acesso a um trabalho formal para uma pessoa em idade ativa,
Neri (2010) estima o impacto da EPT sobre o acesso a um trabalho

tormal entre aqgueles que ji estdo ocupados.



4. Estimativas do impacto da EPTNM sobre a empregabilidade dos egressos

Tabela 3. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado em um trabalho formal

© Caracteristicas : Caracteristicas - Caracteristicas * Controle para : Hipdtese de
amostra tratamento controle caracteristicas : identificagdo
[2.5] Oliva, EM completo (no Participou do processo seletivoi ~ Pessoais e "
Ribeiroe | 43p.p.* i minimo); pessoas E;ﬁﬁ%ﬁ; para ingressar nos EPTNM/ | demogréficas; msﬁﬁgﬁ‘talj
Souza (2015) em idade ativa CPS, mas nunca frequentou familiares
[2.6] EM completo (no Frequentou N&o recebeu bolsa de .
Camargo § 571 p.p." | minimo); pessoas i EPTNM coma | estudos para cursar EPTNM dgﬁssogéés Se;%%igigor
etal (2018) em idade ativa :bolsa de estudos (lista de espera) 8
[2.6] EM completo (no  Concluiu EPTNM N&o recebeu bolsa de Pessoais & Selegdo por
Camargo 6,6 p.p. i minimo); pessoas i com a bolsa de | estudos para cursar EPTNM demograficas | SOTteio; varidvel
etal (2018) em idade ativa estudos (lista de espera) 8 instrumental*
[1.8] Neri x| EM completo (no Frequentou Pessoais e Selecdo nos
(2010) S1pp. minimo); ocupados EPTNM Nunca frequentou EPTNM demogréficas observaveis

Fonte: Elaboracdo propria. Neta: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%; *Estatisticamente
significante no ambito de 10%. 'Estimativa do impacto de receber a bolsa de estudos para frequentar a educagéo técnica sobre a probabilidade de estar
ocupado em um trabalho formal. 2Enquanto as outras estimativas refletem a probabilidade de o egresso da educagdo técnica estar empregado em uma
ocupagao formal, Neri (2010) estima o impacto da EPTNM sobre a chance de contribuicdo previdencidria entre trabalhadores que ja estavam ocupados.
3Avaridvel instrumental utilizada foi a “aprovagdo em 12 chamada". Por conseguinte, a correspondente hipétese para identificagéo do impacto é que (i)
essa variavel esteja associada a participagdo do individuo no curso (nada discutivel) e, muito mais controverso, que (ii) a “aprovagdo em 12 chamada” ndo
esteja relacionada a sua inser¢do no mundo do trabalho, dados todos os atributos invariantes no tempo, observaveis e ndo observaveis. Vale ressaltar que
como o estudo utiliza informagdes longitudinais, ele permite o controle por todos os atributos observéveis e ndo observéveis, desde que invariantes no
tempo. Dessa forma, permite que o instrumento seja correlacionado com qualquer atributo invariante no tempo que também influencia a insergdo no
mundo do trabalho. *A varidvel instrumental utilizada foi o resultado do sorteio de uma bolsa de estudos para frequentar a educagdo técnica

ii) Ocupagio na drea da formagio técnica
(ou que demanda habilidade técnica)

d) Probabilidade de estar ocupado em uma ocupagao formal,
entre aqueles em ocupagées que requerem um alto grau de
habilidade técnica especifica (Apéndice D, Tabela D-4)

Nastari (2015a) investigou a diferenca entre a probabilidade de

egressos e ndo egressos EPTNM, engajados em ocupagdes que re-
querem alto grau de habilidade técnica, estarem empregados no setor
formal®. Para isso, a autora lan¢a mio de dados da Pnad 2007 e divide

a populagio investigada conforme o nivel educacional: (1) no méximo

OO

37 SFo considerados trabalhadores do setor formal “aqueles com carteira de trabalho assina-
da, militares, funcionarios publicos e conta prépria que contribuem para a previdéncia social”
(Nastari, 2015a, p. 43). Essas estimativas fazem parte da investigacdo realizada pela autora
para descobrir quais sdo as vias que mais impactam a remuneragdo dos egressos da educagdo
técnica: formalizagdo do emprego e acesso a melhores ocupacgoes.
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ensino médio completo e (2) no minimo ensino superior completo.
Além disso, trabalha com duas amostras distintas: uma completa e
outra com grupo de controle restrito do qual exclui os individuos que
declararam nio ter frequentado o curso técnico no ensino médio por

falta de interesse®?. As estimativas de impacto sdo apresentadas na

Tabela 4.

Tabela 4. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado em uma ocupacdo formal entre aqueles em ocupacées
que requerem um alto grau de habilidade técnica especifica

p— Caracteristicas : Caracteristicas : Controle para Hipétese
(Rl e tratamento controle caracteristicas de identificacdo
Nunca concluiu . .
Concluiu EPTNM, EPTNM, mas Seletividade nos atributos ndo

ocupagdo requer Pessoais e observéveis idéntica nas ocupagbes

[1.4) 71 EM completo trabalha em uma

‘ f um alto grau M demogréficas; | com alto e baixo requerimento de
Nastari p.pFEF L Ou ES de habilidade | 0CUPa60 que mercado de habilidades técnicas & impacto
(2015a) incompleto P requer alto grau | ~

técnica de habilidade trabalho nulo sobre 0s egressos que ndo
especifica técnica trabalham em ocupac@es técnicas
. Nunca concluiu ’ . ) .
Concluiu EPTNM, EPTNM, mas Pessoais e Seletividade nos atributos ndo

[1.4] EM completo | 0CUP3CE0 TEQUET o) em urma demogréficas;  observaveis idéntica nas ocupagoes

Nastari 53 OUES um alto grau 0CUpacao que mercado de com alto e baixo requerimento de
p.pFrE L de habilidade trabalho. habilidades técnicas & impacto
(20153) incompleto técnica r%qeuﬁggil‘tigagcggu Amostra nulo sobre 0s egressos que ndo
especifica P restrita? trabalham em ocupagdes técnicas
técnica
. Nunca concluiu . ) .
Concluiu EPTNM, EPTNM, mas Seletividade nos atributos ndo

ocupagao requer Pessoais e observéveis idéntica nas ocupagdes

[1.4] trabalha em uma

CoE um alto grau = demogréficas; | com alto e baixo requerimento de
(Nzgswtgg:‘) 08p.p. | ES completo de habilidade rgcigfg‘?t%qlﬁaeu mercado de habilidades técnicas & impacto
técnica dqe habHidagde trabalho? nulo sobre os egressos que ndo

especifica técnica trabalham em ocupag@es técnicas

Concluiu EPTNM, Nunca condluiu Pessoais e Seletividade nos atributos ndo

ocupagdo requer EPTNM, mas demogréficas; | observaveis idéntica nas ocupagdes

[1.4] trabalha em uma

) um alto grau = mercado de com alto e baixo requerimento de
(Nzgswtsg:‘) 04pop. | ES completo de habilidade rgcﬁzfg?t%qgaeu trabalho. habilidades técnicas & impacto
técnica q 08 Amostra nulo sobre os egressos que ndo
P de habilidade P )
especifica técnica restrita trabalham em ocupacdes técnicas

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no &mbito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. "Varidveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho:
tempo de trabalho, experiéncia, ocupagao que exige alguma habilidade técnica especifica. 2Na amostra restrita sdo excluidos do grupo
de controle os individuos que declararam ndo ter frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse

OO

32 Segundo a autora a exclusdo dos individuos que declararam ndo ter frequentado por falta de
interesse torna o grupo que ndo frequentou mais comparavel ao que frequentou a educagdo
técnica. De fato, segundo Nastari (2015a, p. 29), “...de acordo com a resposta dos entrevistados
sobre sua preferéncia relativa aos cursos técnicos, podemos considerar individuos mais seme-
lhantes ao grupo de tratamento nos ajudando a controlar o viés de autossele¢do da amostra".
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A autora encontra efeitos de longo prazo positivos para ambas
as amostras de individuos com no médximo ensino médio completo:
entre aqueles em ocupag¢des que requerem alto grau de habilidade
técnica, a formagio profissional aumenta as chances de emprego
formal em 7,1 p.p. Para a amostra com grupo de controle restrito esse
efeito segue positivo, mas cai para 5,3 p.p. Entre os individuos com
no minimo ensino superior completo, entre aqueles em ocupagdes
que requerem alto grau de habilidade técnica, o impacto da educagio
técnica sobre a ocupagio formal nio é estatisticamente diferente de
zero para as duas amostras. Assim, segundo as estimativas de Nastari
(2015a), ter cursado educagio técnica nio interfere na probabilida-
de de que o individuo com formagio superior em uma ocupagio
que requer alto grau de habilidade técnica esteja ou ndo em um

trabalho formal.

e) Probabilidade de permanecer por trés anos ou mais em uma
ocupagio formal, entre aqueles em ocupagoes formais que
requerem um alto grau de habilidade técnica especifica
(Apéndice D, Tabela D-5)

Também preocupada com a estabilidade no mercado de trabalho,
Nastari (2015b) observa os efeitos do ensino técnico (concomitante
e integrado) sobre as chances de um trabalhador engajado em uma
ocupag¢io que requer um alto grau de habilidade técnica especifica

permanecer no mercado de trabalho formal por mais tempo*. Para

33 A autora utilizou a Pnad 2007 para extrair a informac&o da importancia da formac&o técnica de

nivel médio para cada ocupagdo e a uniu as da Rais a partir do cédigo da ocupagdo para extrair
os dados sobre mercado de trabalho.
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isso, a autora avalia a probabilidade de um individuo, formalmente
empregado em uma ocupagio relacionada a drea de algum curso de
EPTNM, permanecer nessa ocupagio por a0 menos trés anos entre os
anos de 2009 e 2012 (periodo de quatro anos). Trata-se de um efeito de
médio prazo da educagio técnica, tendo em vista que as informagoes de
emprego sdo obtidas para o periodo de no minimo trés e no maximo
oito anos apés a conclusio da formagio profissional. As estimativas
de impacto sio apresentadas na Tabela 5.

A autora utiliza bases de dados até entdo nio exploradas para
essa finalidade: o Enem (identifica o tipo de ensino médio concluido,
o desempenho do individuo na prova e caracteristicas socioecond-
micas) e a Rais (informa remuneragio, ocupagio, grau de instrugio
e outras caracteristicas do vinculo empregaticio), identificando os
individuos por meio do CPF. Ao adotar a Rais como base, as estima-
tivas realizadas no referido estudo abarcam apenas o emprego formal.
Devido as caracteristicas das bases de dados utilizadas, a avaliagio
contempla apenas as modalidades de formagio técnica concomitante
e integrada, visto que as informagdes do Enem ndo permitem obser-
var concluintes de cursos subsequentes (realizados ap6s a conclusdo
do ensino médio). Assim, no intuito de corrigir o erro de medida
derivado da possivel presenca nido contabilizada de trabalhadores
no grupo de comparag¢io com ensino médio técnico na modalidade
subsequente, a autora realiza suas estimativas ponderando as obser-

vagdes no grupo de comparagio®.

¥ A ponderagdo adotada esta inversamente relacionada a probabilidade de o trabalhador ter con-

cluido um curso técnico subsequente. Idealmente aqueles que concluiram um curso desse tipo
receberiam um peso nulo, sendo, dessa forma excluidos do grupo de comparagao.
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As estimativas encontradas apontam que, entre os individuos com
ensino médio como escolaridade maxima (nunca concluiram formagio
superior), o impacto da educagio técnica é de 1,6 p.p., isto é, egressos
do ensino médio técnico, em uma ocupagio formal que requer um
alto grau de habilidade técnica especifica, apresentam chances 1,6 p.p.
maiores de permanecerem por trés anos ou mais no periodo de quatro
anos. Caso o individuo possua no minimo ensino superior completo,

esse impacto é um pouco maior (2,4 p.p.).

Tabela 5. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre empregabilidade:
probabilidade de permanecer por 3 anos ou mais em uma ocupagao formal entre aqueles
em ocupagdes formais que requerem um alto grau de habilidade técnica especifica

Caracteristicas : Controle para Hipétese
controle  caracteristicas : de identificagdo
: , G
Concluiu
EPTNM, Nunca concluiu Pessoais @ Seletividade nos atributos ndo
22 MR SRR maneemims | CeTOBIIs e e de
gg?t;g) p.p*** i incompleto i alto grau de ocupagdo que nffé?égzrgfjé habilidades técnicas & impacto
(nomaximo) |  habilidade | requer alto grau de trabalho! nulo sobre 0s egressos que ndo
técnica habilidade técnica trabalham em ocupagdes técnicas®
especifica
Concluiu
EPTNM, Nunca concluiu Pessoais @ Seletividade nos atributos ndo
A 04 scompeio | requerum | tmbahasmuma | SOOI e de
Nastari p.p.*** i (nominimo) i alto grau de ocupagdo que familiares?; habilidades técnicas & impacto
(20150) b habilidade  : requer alto grau de mercado de nulo sobre 0s egressos que ndo
1
técnica habilidade técnica trabalho trabalham em ocupagdes técnicas®
especifica

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. "Variaveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho: ocupagao que
exige alguma habilidade técnica especifica, tempo no emprego, vinculo é o primeiro emprego. 2Variéveis de controle pessoais, demogréficas e
familiares incluidas: fez Enem em escola publica, morava com pai e mde, niimero de pessoas na familia, pais possuem ensino superior completo,
pai trabalhava no setor informal, pai ndo trabalhava ou ndo respondeu, trabalhava durante o ensino médio, renda familiar, fez todo o ensino médio
na rede publica, fez o ensino fundamental na rede publica, havia escola técnica nas proximidades do municipio quando iniciou o ensino médio, (log)
populagdo do municipio, tempo no emprego e vinculo é o primeiro emprego. 3Estimativas ponderadas para a corregdo do erro de medida derivado
da possivel contaminagdo do grupo de comparagdo por cursos técnicos na modalidade subsequente
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sobre a remuneracao dos egressos

Todos os estudos selecionados nesta revisdo da literatura forne-
cem estimativas de impacto relativas 4 remuneragio — a Unica exce¢io
é o estudo de Oliva, Ribeiro e Souza (2015) que, como mencionado na
se¢do 2, nio estima o impacto da EPTNM sobre a remuneragio dos
egressos, € sim apenas sobre a propor¢io de individuos ocupados que
experimentaram aumento salarial no periodo do estudo. Essa selegio
totalizou 58 estimativas de impacto sobre a remuneragdo do trabalho,
que serdo apresentadas a seguir.

O conceito de remuneragio utilizado abarca varidveis razoavel-
mente padronizadas relacionadas aos rendimentos dos individuos em
determinado periodo de tempo, sendo a maior parte deles mensurado
em logaritmo da remuneragdo anual, mensal ou por hora. Desse modo,
os resultados sio comparéveis entre si (mesma unidade de medida) e
podem ser interpretados como aproximadamente a variagio percentual
na remunerag¢io dos individuos®.

Apesar das particularidades das bases de dados e amostras selecio-
nadas, foi possivel mapear e separar certos atributos semelhantes que
possibilitaram a andlise agrupada das estimativas de impacto. As ca-
racteristicas observadas para esse agrupamento foram, primeiramente,

o nivel de escolaridade (no minimo ensino médio completo, no maximo

¥ E importante destacar que, embora as estimativas sejam tratadas como variacdo percentual,
sdo na verdade a diferenca logaritmica, que é uma aproximacdo da variagdo percentual desde
que a percentagem seja pequena. Como os estudos analisados trabalharam dessa maneira -
com excegdo de Assuncdo e Gonzaga (2010), optamos por reproduzir essa forma de analisar
as estimativas.
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ensino médio completo, no minimo ensino superior completo)*® e as
caracteristicas da ocupagio do egresso quando mencionadas no estudo
(qualquer tipo de ocupagio, ocupagio formal, ocupagio que demande
habilidade técnica adquirida na EPTNM). Dito isso, os resultados dos
estudos sdo abordados no texto de acordo com a estrutura apresentada

na Figura 4.

Figura 4. Variaveis relacionadas aos impactos da educacdo técnica sobre a remuneracao

iii)
Escolaridade
minima
ensino médio
completo

f) todos os tipos de trabalho

8) emprego formal

h) emprego na drea de formagéo técnica
(ou que demanda habilidade técnica)

iv)
Escolaridade
maxima
ensino médio

completo

. i) todos os tipos de trabalho
Remuneragdo

Jj) emprego formal
k) emprego na drea de formagdo técnica
(ou que demanda habilidade técnica)
1) emprego formal na drea de formacgdo técnica
(ou que demanda habilidade técnica)

m) todos os tipos de trabalho

n) emprego formal

0) emprego na drea de formacdo técnica
(ou que demanda habilidade técnica)

p) emprego formal na drea de formagédo técnica
(ou que demanda habilidade técnica)

V)
Escolaridade
minima ensino
superior
completo

Fonte: Elaboracdo propria

OO

3% No ambito da escolaridade, “no minimo ensino médio completo” inclui os individuos com ensi-
no médio e/ou ensino superior completo ou incompleto; “no maximo ensino médio completo”
inclui agueles que conclufram o ensino médio, mas ndo concluiram o ensino superior (ensino
médio completo e/ou ensino superior incompleto); e “no minimo ensino superior completo”
leva em consideracdo apenas individuos com ensino superior completo.
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iii) Escolaridade minima ensino médio completo

f) Todos os tipos de trabalho (Apéndice E, Tabela E-1)

Neste item, sdo analisadas as estimativas encontradas para o
impacto da educagio técnica sobre a remuneragio dos egressos que
possuem no minimo ensino médio completo®” e sem restri¢des para
tipo de trabalho (ocupados formais ou informais) ou se a ocupagio
requer as habilidades adquiridas na formagio. Dez estudos fornecem
16 estimativas de impacto para essa andlise ao fazer uso de quatro
bases de dados distintas, sendo que a maior parte deles recorre 2 Pnad
(2007 ou 2014). Esses estudos encontram um efeito positivo de 12%3,
em média, na remuneragio dos egressos de cursos técnicos quando
comparados a individuos que nio concluiram tal formagio (variando
entre 6% e 16% quando apenas os valores utilizados no célculo do
efeito médio sdo considerados). As estimativas de impacto sdo apre-
sentadas na Tabela 6 .

Entre os estudos que utilizam a Pnad 2007, Assungio e Gonzaga
(2010) estimam um acréscimo de 16% na remuneragdo dos traba-
lhadores que concluiram a EPTNM (comparados a individuos que

nio frequentaram formagio técnica). No mesmo estudo, os autores

OO

37 Esse grupo inclui também alguns estudos que ndo restringem a amostra a individuos com
ensino médio completo, mas como os modelos estatisticos utilizam controle para escolari-
dade e o grupo de tratamento possui EPTNM completo (e, consequentemente, ensino médio
completo), o efeito esta sendo medido em comparacdo a individuos que possuem no minimo
o ensino médio completo. Os cinco estudos que ndo impdem limitagdes na escolaridade da
amostra sdo: Barros et al. (2011a); Neri (2010); Assuncdo e Gonzaga (2010); Goncalves et al.
(2011); e Severnini e Orellano (2010).

% Trata-se da média simples de estimativas da Tabela 6, utilizada como uma medida sintética do
impacto da EPTNM sobre a remuneracdo dos egressos. Estdo excluidas da média trés resul-
tados: a menor e a maior estimativa (4% e 38%), e a estimativa de Camargo et al. (2018) para
0 impacto do acesso a uma bolsa para cursar educagdo técnica sobre a remuneragdo dos
egressos (5%). Essa média inclui as estimativas sem significancia estatistica, tendo em vista sua
importancia para que a média ndo considere apenas os melhores resultados.
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identificam que parte desse efeito se deve ao acesso dos que cursa-
ram educagio técnica a melhores ocupagbes no mercado de trabalho.
A consisténcia das estimativas se mantém em Neri (2010) e Reis e
Aguas (2019)* que obtém, em média, 15% de acréscimo na remune-
rac¢do de individuos que concluiram cursos técnicos de nivel médio em
comparagio aos que nio possuem essa formagio (no caso de Neri, a
comparagio é com individuos que ndo cursaram nenhuma espécie de
formagio profissional).

Também fazendo uso da Pnad 2007, Almeida ez a/. (2015) em-
pregaram duas estratégias econométricas distintas a esses dados para
captar o prémio salarial da educago técnica, comparando os egressos
desta modalidade de ensino aqueles que concluiram o ensino médio
regular e possuem caracteristicas observaveis semelhantes. Os autores
estimam que a conclusio da EPTNM pode elevar a remuneragio dos
egressos em 8% a 10%, dependendo do método utilizado para controlar
pelas caracteristicas observadas. Na mesma linha de andlise, Amoro-
so Neto, Menezes Filho e Komatsu (2017), com base na Pnad 2014,
associam cursos técnicos ao aumento de 12% a 14% na remuneragio
de individuos ocupados.

Menezes Filho, Vasconcellos e Lima (2010), por sua vez, apon-
tam que o ensino médio profissional é responsdvel por aumentar
remunerag¢io dos egressos em aproximadamente 13%, aplicando trés

estratégias econométricas distintas baseadas na hipétese de selegao

3% Os autores analisam também as consequéncias salariais de desajustes entre a conclusio de
um curso de educagado técnica pelo trabalhador e a necessidade dessa qualificagdo na sua
ocupagdo (adequada, sub ou sobrequalificada). As estimativas sobre os desajustes ndo foram
abordadas neste estudo.
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em observiveis a dados da Pnad 2007. No mesmo estudo, os autores
adotam também a metodologia de varidveis instrumentais na ten-
tativa de controlar os efeitos de caracteristicas ndo observaveis que
influenciam a remuneragio recebida e a escolha de cursar ensino
médio profissional. Utilizam como instrumento uma varidvel bindria
que indica se algum dos pais de cada individuo cursou EPTNM e,
com isso, a amostra se torna restrita aos individuos de 20 a 30 anos
que se identificam como “filho” na familia. O efeito encontrado
a partir desta metodologia é positivo em 38% — muito superior as
estimativas anteriores. Os autores afirmam que “a diferenca entre
os coeficientes estimados indica que os fatores nao-observaveis que
levam um individuo a optar por cursar e concluir o ensino profissional
[de nivel] médio em vez do ensino [médio] comum tém uma relagio
negativa com o saldrio recebido quando se trabalha”. Afirmam ainda
que esse resultado parece contraintuitivo se forem considerados os
cursos técnicos publicos, pois esperava-se que os melhores alunos
estivessem nesses cursos (hd sele¢do para a entrada) e que dois ter-
¢os das institui¢des que ofertam formagio profissional sdo privadas,
levando a crer que a hipétese de que a formagio profissional atrai os
melhores alunos parece estar condicionada as institui¢des publicas
de exceléncia (MENEZES FILHO; VASCONCELLOS; LIMA,
2010, p. 33-34).

Outra justificativa para essa estimativa tdo superior as demais
talvez seja o instrumento utilizado. E possivel que ele esteja associado
a fatores nio observados que levam a uma maior remuneragio e, por-
tanto, ndo seja um instrumento vélido. Isso porque “as preferéncias e
habilidades dos pais, provavelmente correlacionadas com seus niveis

de educagio, podem ser correlacionadas com preferéncias e habilidades
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dos filhos, o que torna o sfatus de educagio profissional dos pais cor-
relacionado com o termo de erro da equagio que se deseja estimar
para os filhos” (OLIVA, RIBEIRO, SOUZA, 2015, p. 6). Caso essa
relagdo seja positiva, o procedimento com base nessa suposta varidvel
instrumental pode sobrestimar o impacto.

As estimativas de impacto, evidentemente, podem sofrer variagdes
quando consideradas diferentes abrangéncias espaciais. Também utili-
zando dados da Pnad 2007, mas restringindo a amostra para a regido
Sudeste, as estimativas de Barros ez a/. (2011) mostram uma elevag¢io
de 11% na remuneragio dos trabalhadores com formagio profissional
de nivel médio quando comparados a individuos sem tal formagao,
mas com os mesmos atributos.

Gongalves ez al. (2011), por sua vez, utilizam dados da Pesquisa
Mensal do Emprego - PME/IBGE (junho/2007) em sua investiga-
¢do. Como a PME identifica se o individuo cursou ou ndo educagio
profissional, mas ndo informa em qual nivel — FIC, educacio técnica
ou tecnoldgica, os autores adotaram como estratégia para a identi-
ficagdo dos egressos do ensino médio técnico a escolaridade exigida
para ingressar na formagéo profissional. Com isso, selecionaram para
o grupo de tratamento os egressos de cursos técnicos que demandam
ensino fundamental completo para a entrada, pressupondo que sejam
estes os individuos que cursaram o ensino médio técnico. A partir de
uma amostra territorialmente restrita a seis regides metropolitanas
brasileiras*’, os autores chegam a um impacto positivo de 9% sobre

o rendimento mensal dos egressos da educagio técnica (cursos nas

40 Regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Por-
to Alegre.
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modalidades concomitante e integrada) quando comparados a indi-

viduos que nio possuem essa qualificagio.

Tabela 6. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracao:
escolaridade minima ensino médio completo e todos os tipos de trabalho

o Caracteristicas Caracteristica Controle para Hipdtese de
P tratamento controle caracteristicas identificagdo
[1.9] Assungdo e o Nunca frequentou . . Selecdo nos
Gonzaga (2010) 16% Frequentou EPTNM EPTNM Pessoais e demograficas observiveis
Nunca frequentou
; o qualquer forma ’ L Sele¢do nos
[1.8] Neri (2010) i 15% Frequentou EPTNM de qualificacéo Pessoais e demograficas observaveis
profissional
[1.3] Reis e Aguas o : Nunca concluiu : i Selecdo nos
2019) 15% Concluiu EPTNM EPTNM Pessoais e demograficas observveis
[1.2] Aimeida ow— ’ Nunca frequentou : Pessoais e demograficas; Sele¢do nos
etal (2015) 8% Concluiu EPTNM EPTNM mercado de trabalho® observaveis?
[1.2] Aimeida o . Nunca frequentou | Pessoais e demogréficas; Selecdo nos
etal. (2015) 10% Concluiu EPTNM EPTNM mercado de trabalho® observaveis?
[1.5] Amoroso
Neto, Menezes [y . Nunca Pessoais e demograficas; Selegdo nos
Filho e Komatsu 12% Concluiu EPTNM concluiu EPTNM mercado de trabalho’ observéveis?
(2017)
[1.5] Amoroso
Neto, Menezes Ok ’ Nunca Pessoais e demograficas; Sele¢do nos
Filho e Komatsu 14% Concluiu EPTNM concluiu EPTNM mercado de trabalho’ observéveis?
(2017)
FHEJ\]/;\&Q%EEOS 13055 H% Concluiu EPTNM Nunca Pessoais e demograficas; Selecdo nos
! 0 concluiu EPTNM mercado de trabalho® observaveis?
e Lima (2010)
[1.1] Menezes Filhos de 20230 : Pessoais e demogréficas; Variavel
Filho, Vasconcellos:  38%* Concluiu EPTNM anos que nunca familiares; mercado instrumental®
e Lima (2010) concluiram EPTNM de trabalho®
[1.7] Barros Ok ’ Nunca concluiu ’ L Sele¢do nos
etal (2011a) 1% Concluiu EPTNM EPTNM Pessoais e demograficas observiveis
Pessoais e demograficas; 5
[2.1] Gongalves | ) Nunca . ! Selegdo nos
etal (2011) 9% Concluiu EPTNM concluiu EPTNM familiares; meriad" observaveis
de trabalho
- Pessoais e demograficas; ~
[2.4] Severnini e ) Nunca P ! Sele¢do nos
4% Concluiu EPTNM familiares; mercado P
QOrellano (2010) concluiu EPTNM de trabalho™® observaveis
Ndo recebeu bolsa
[2.6] Camargo 5 Frequentou EPTNM com | de estudos para ’ A - .
etal (2018) 5% bolsa de estudos cursar EPTNM (lista Pessoais e demograficas . Selecdo por sorteio
de espera)
N&o recebeu bolsa Selecdo por
[2.6] Camargo Concluiu EPTNM com de estudos para . . ‘ :
etal (2018) 6% bolsa de estudos cursar EPTNM (lista | "€550ais € demogréficas sprtf\o, var\axisel
de espera) instrumenta

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Significancia estatistica ndo informada. ?As diferentes estimativas/linhas relacionadas aos mesmos
estudos diferem quanto a estratégia utilizada para controlar pelas caracteristicas observéveis - regressao ou casamento pelo escore de propensao.

2Estimativa do impacto de receber a bolsa de estudos para frequentar a educagdo técnica sobre a remuneragdo. A variavel instrumental utilizada
foi “algum dos pais ter cursado ensino profissional de nivel médio”. A hipdtese, portanto, é de que essa variavel influencia o filho a seguir o mesmo
caminho, mas nao influencia, por qualquer outro caminho, a remuneragdo do filho. °A varidvel instrumental utilizada foi o resultado do sorteio
de uma bolsa de estudos para frequentar a educagdo técnica. Varidveis de controle para caracterfsticas relacionadas ao mercado de trabalho:
Sexperiéncia, auténomo ou empregador, trabalho principal no setor agricola, setor de atividade econémica, ocupagéo; ‘tempo de experiéncia no
mercado de trabalho, tempo de emprego, trabalho agricola; sexperiéncia no mercado de trabalho, experiéncia no mesmo trabalho, se o trabalho
é agricola ou ndo agricola; “experiéncia, empregabilidade, formalidade, previdéncia; °experiéncia (anos de experiéncia no mercado de trabalho),
sindicalizado, posigéo na ocupagéo (empregado com/sem carteira assinada, autbnomo com/sem registro, empregador com/sem registro), setor de
atividade. Todos os estudos estimam impactos de longo prazo, com excegdo de Camargo et al. (2018), que estima efeitos de curto prazo (2-4 anos)
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Severnini e Orellano (2010), por sua vez, buscam estimar o im-
pacto da EPTNM sobre a remuneragio utilizando a PPV/IBGE
(1996). Os autores obtém uma estimativa de 4%, que tampouco mos-
tra-se estatisticamente diferente de zero quando comparados egressos
da formagio profissional de nivel médio a individuos que nio possuem
essa formacdo técnica. A amostra € restrita as regides Nordeste e Su-
deste do pais.

A avaliagio de impacto experimental de Camargo ez a/. (2018)*
encontra uma variagdo positiva de 5% na remunerag¢io dos individuos
que receberam bolsa para cursarem a formagio profissional concomi-
tante ou subsequente quando comparados aqueles que fizeram pré-ma-
tricula nos mesmos cursos e nio receberam bolsa para ingressarem.
Estima ainda que a conclusio da EPTNM, independente do recebi-
mento de bolsa de estudos, eleva em 6% a remuneragio dos egressos.
Esses resultados, no entanto, nio sdo estatisticamente significantes.
Trata-se de um efeito de curto prazo, uma vez que analisa o impacto
na remuneragio de individuos formados ha pouco tempo (entre dois e
quatro anos), e de uma amostra em especial pequena quando compa-

ra-se aos demais estudos (567 individuos).

g) Emprego formal (Apéndice E, Tabela E-2)

A fim de investigar a heterogeneidade dos impactos da formagio
técnica sobre a remuneragio dos egressos, Almeida ef al. (2015) ana-
lisam os efeitos da EPTNM segundo distintas formas de inser¢oes no

mercado de trabalho (emprego formal, informal, militar, auténomo ou

DOOOOOOOO

OO

47 Para mais informac6es sobre o estudo veja o item /.a.
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empregador) e comparam os egressos a individuos com caracteristicas
similares que concluiram o ensino médio regular, mas nio cursaram
formagio profissional.

As estimativas encontradas pelos autores sio apresentadas na
Tabela 7 e apontam para um impacto da educagio técnica sobre a
remuneragio dos egressos formalmente empregados (com carteira de
trabalho assinada e funciondrios publicos) entre 12% e 13% superiores
a remuneracio daqueles que nunca cursaram a formagio profissional
de nivel médio. Por outro lado, é menor a magnitude do impacto na
remuneragio dos egressos que trabalham como empregados informais*
(3%), auténomos (0%) ou empregadores (-4%). E importante ressaltar

que nenhuma dessas estimativas possui significincia estatistica.

Tabela 7. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracéo:
escolaridade minima ensino médio completo e emprego formal

o Caracteristica aracteristica aracteristicas Controle para Hipétese de
ReATEmE i ocupagao tratamento controle caracteristicas identificagdo
. ' Nunca Pessoais e .
[lf[} A%ﬁ‘gﬁ 13% Militar CEOPHTC,LL,J\‘AU frequentou demogréficas; (S)Elsegravgcgz
: EPTNM mercado de trabalho?
. Nunca Pessoais e =
[l‘rzu] /A(‘;B?‘g)a 12% Formal CEOPHT%L:\‘AU frequentou demogréficas; ﬁlsgravgagi
: EPTNM mercado de trabalho?
Nunca Pessoais e =
[1.2] Almeida Concluiu ) . Selecdo nos
3% Informal frequentou demogréficas; P
etal. (2015) EPTNM EPTNM mercado de trabalho? observaveis
. ) Nunca Pessoais e 5
[1.2] Almeida N Concluiu h . Selecdo nos
0% Auténomo frequentou demogréficas; P
etal. (2015) EPTNM EPTNM mercado de trabalho? observaveis
. . Nunca Pessoais e =
[liza]/'ig?gf -4% Empregador CEOP?C’LL:\‘AU frequentou demogréficas; (Suf)lseegravoécgi
: EPTNM mercado de trabalho?

Fonte: Elaboragdo prépria. Nota: Varidveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho: “experiéncia, trabalho principal
no setor agricola, setor de atividade econdmica e ocupagéo. Todas as estimativas consideram o efeito de longo prazo. As estimativas de significancia
estatistica nesse estudo ndo nos pareceram muito claras, mas julgamos que o impacto sobre a remuneracao dos militares e empregados formais
seja estatisticamente significante enquanto as estimativas sobre as demais categorias sdo estatisticamente ndo significativas

SOOBOOOOOOOOO

42 Sem contrato de trabalho formal, ou seja, exclui os empregados que possuem contrato de
trabalho formal, bem como os funcionarios publicos e os militares (Almeida et al., 2015).
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Como a estimativa desse mesmo estudo para o conjunto dos ocu-
pados é de 8-10% (veja Tabela 6), tem-se evidéncia de que a formagio
profissional de nivel médio tem um impacto maior sobre a remuneragio
dos empregados formais que sobre a remunera¢io dos empregados

informais e trabalhadores por conta prépria.

h) Emprego na area de formagao técnica (ou que demanda
habilidade técnica) (Apéndice E, Tabela E-3)

Reis e Aguas (2019) estimam o retorno dos cursos técnicos na
remunerag¢do dos egressos que trabalham na drea da formagio pro-
tissional. Utilizando dados da Pnad 2007, estimam que os egressos
da educagio técnica que trabalham na drea da formagao profissional
recebem uma remuneragio 22% superior aqueles que nio comple-
taram um curso desse tipo, ou que completaram, mas nio em uma
drea relacionada a sua ocupagio atual. A Tabela 8 a seguir apresen-
ta mais informagdes sobre esta estimativa de impacto. Como no
mesmo estudo esses autores encontram que o impacto da educagio
técnica de nivel médio sobre o conjunto dos egressos é de 15% (veja
Tabela 6), fica evidenciado que, conforme se deveria esperar, o im-
pacto é mais elevado para aqueles ocupados numa drea relacionada a

de sua formagio.

Tabela 8. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracéo:
escolaridade minima ensino médio completo e emprego na area de formacao técnica
(ou que demanda habilidade técnica)

- Caracteristicas Caracteristicas © Controle para Hipétese de
Reffa@dt [HB2Ee tratamento controle ¢ caracteristicas : identificagdo
’ Nunca concluiu EPTNM,

[1.3]Reise 290wk ogfm;éﬂunngreNgAae ou concluiu e ndo Pessoais e Sele¢do nos
Aguas (2019) P trabalha na area da demograficas observaveis

formagdo técnica s h
formagéo técnica

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no @mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. A estimativa considera o efeito de longo prazo
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iv) Escolaridade mdxima ensino médio completo

i) Todos os tipos de trabalho (Apéndice E, Tabela E-4)

Seis dos 16 estudos selecionados desagregam suas estimativas por
nivel de escolaridade com base nos dados da Pnad (2007 ou 2014) e
apresentam o efeito de longo prazo da educagio técnica sobre a re-
munerag¢do de individuos cujo nivel de escolaridade ¢ ensino médio
(ndo possuem formagio superior completa)*. As estimativas apontam
para um acréscimo médio de 18%** na remuneragio desses individuos
quando comparados com aqueles que nio concluiram EPTNM (mas
possuem ensino médio completo ou superior incompleto no maximo).
A grande maioria das estimativas variam entre 15 e 21% — a maior
exce¢do ¢ Guimardes (2014), que encontra um efeito de apenas 4%.
A Tabela 9 apresenta as estimativas de impacto.

Partindo de uma amostra restrita a individuos ocupados sem edu-
cagdo superior completa nas dez regides metropolitanas brasileiras®,
Aguas (2011) estima uma varia¢do positiva de 21% nos rendimentos
dos egressos da EPTNM quando comparados aqueles com caracteris-
ticas similares que nio frequentaram qualquer curso de nivel técnico
(e ndo apenas EPTNM).

Da mesma maneira, Nastari (2015a)* utiliza dados da Pnad 2007

e estima um impacto semelhante ao encontrado por Aguas (2011): a

43 Esse grupo inclui estudos que avaliam tanto individuos que nunca ingressaram na educacdo
superior, quanto aqueles que ingressaram, mas ndo conclufram o curso. Essa informagdo é
apresentada caso a caso nas tabelas.

44 Trata-se da média simples das estimativas da Tabela 9 excluidos o menor e o maior valor (4%
e 21%), utilizada como uma medida sintética do impacto da EPTNM sobre a remuneracdo dos
egressos que ndo possuem educagdo superior.

4 Regides metropolitanas de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Brasflia, Belo Horizonte, Belém, Salvador,
Fortaleza, Recife, Porto Alegre e Curitiba.

46 para mais informacdes sobre o estudo, veja o item ji.d.
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formagio profissional aumenta a remuneragio dos egressos em 21%
quando comparados a individuos com caracteristicas observaveis se-
melhantes. Esse impacto, no entanto, declina para 15% quando a com-
paragio se restringe a trabalhadores em ocupagées que requerem o
mesmo nivel de formagio técnica®’.

Menezes Filho, Vasconcellos e Lima (2010), por sua vez, empre-
gam duas metodologias econométricas distintas baseadas na selegio
em observdveis e apontam que o ensino médio profissional é respon-
sdvel por aumentar a remuneragio anual dos egressos em 19% a 20%
quando o universo ¢ restrito aqueles com ensino médio completo e
nenhuma educagio superior. A amostra abarca apenas as modalidades
concomitante e integrada de formagio profissional (exclui os cursos
subsequentes).

No tnico estudo analisado que utiliza dados da Pnad 2014,
Amoroso Neto, Menezes Filho e Komatsu (2017) estimam que a
EPTNM ¢ responsavel por um prémio salarial de 18% a 19%, de
acordo com o método de estimagio utilizado, quando os egressos sio
comparados a individuos que ndo concluiram cursos técnicos (nova-
mente, considerando uma amostra de individuos com ensino médio
completo e sem formagio superior).

Utilizando dados da Pnad 2007, Almeida ez a/. (2015) e Gui-
mardes (2014) investigam o impacto de se frequentar EPTNM so-

bre a renda do trabalho com base em uma amostra composta apenas

4/ Ressalta-se que esses valores sdo resultados de uma estimacdo baseada puramente na se-

lecdo em observaveis, “e ndo o estimador do parametro de interesse por diferencas em dife-
rengas” como nos demais resultados atribuidos a autora nesse texto (Nastari, 2015a, p. 37).
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por individuos que concluiram o ensino médio e cessaram os estudos
(nunca ingressaram no ensino superior). Nesse contexto, Almeida ez
al. (2015) estimam aumento de 15% na remunerac¢do por hora dos
individuos que frequentaram e/ou concluiram formagdo profissional
quando comparados aqueles que nunca sequer frequentaram. Guima-
ries (2014) exclui ainda da amostra os individuos que cursaram edu-
cagdo profissional na modalidade subsequente e encontra um impacto
positivo de 4% na remuneragio daqueles que frequentaram cursos da
educagio profissional (concomitante ou integrada) em comparagio aos
que nunca frequentaram*.

Desses seis estudos, metade — Menezes Filho, Vasconcellos e
Lima (2010), Almeida ez a/. (2015), Amoroso Neto, Menezes Filho e
Komatsu (2017) — também estimaram o impacto para todos os egressos
da EPTNM, nio importa o nivel educacional finalmente atingido. De
acordo com os resultados desses trés estudos, o impacto da educagio
técnica de nivel médio é de 12% para o conjunto dos egressos (veja
Tabela 6) e de 18% entre aqueles que nio chegam a concluir a edu-
cagdo superior (veja Tabela 9). Portanto, a EPTNM mostra-se mais
importante para elevar a remuneragio daqueles que ndo prosseguem

seus estudos além do nivel médio.

%€ 0 impacto estimado por Guimardes (2014) é bem inferior ao encontrado pelos demais au-
tores que também utilizam a Pnad 2007 e estratégias de estimacdo similares. Nota-se que,
segundo o autor, “apenas 2% dos individuos com ensino médio completo frequentaram curso
técnico” (GUIMARAES, 2014, p. 24), ao passo que essa proporcdo é de cerca de 10% na Pnad
2007 (considerando o rendimento do trabalho principal nulo ou positivo e exatamente 11
anos de estudo). Assim, pode haver alguma diferenca entre o que o autor diz que deveria ser
o tratamento e o que ele realmente utiliza nas estimagdes, resultando nessa estimativa tao
divergente das demais.
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Tabela 9. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracéo:
escolaridade maxima ensino médio completo e todos os tipos de trabalho

Referanen Nivel Caracteristicas  : Caracteristicas Controle para Hipétese de
educacional tratamento controle caracteristicas identificagdo
Nunca Pessoais e
EM completo ou s ~
[1.6] Aguas 0 ; ‘ frequentou demogréficas; Selegdo nos
(2011) 2% E(i(\)nrc%n;i%eotf Concluiu EPTNM qualquer curso : familiares; mercado | observaveis
de nivel técnico de trabalho?
[1.4] Nastari %% | EMcompleto ou Nunca concluiu Pessoais e Selegdo nos
(2015a) 21% ES incompleto Concluiu EPTNM EPTNM demogréficas observéveis
) ’ Pessoais e 5
[1.4] Nastari Lxx | EM completo ou . Nunca concluiu p . Selegéo nos
15% ; Concluiu EPTNM demogréficas; L
(2015a) ES incompleto EPTNM mercado de trabalho® observaveis
[1.1]1 Menezes .
) . Pessoais e =
Filho, Sk EM completo Nunca concluiu P Selegdo nos
Vasconcellos 20% (no méximo) Concluiu EPTNM EPTNM degnograﬂc%s,lh ,i observaveis
e Lima (2010) mercado de trabalho
[1.1]1 Menezes .
) . Pessoais e -
Filho, Sk EM completo Nunca concluiu P Selegdo nos
Vasconcellos 19% (no méximo) Concluiu EPTNM EPTNM deglograﬂc?)s,lh ,i observaveis
e Lima (2010) mercado de trabalho
[1.5] Amoroso .
) Pessoais e ~
Neto, Menezes EM completo Nunca concluiu PP Selecdo nos
] 18%*** o Concluiu EPTNM demogréficas; .
F|\ho(%<1o7r;watsu (no méximo) EPTNM mercado de trabalho® observaveis
[1.5] Amoroso .
) Pessoais e ~
Neto, Menezes EM completo Nunca concluiu PP Selecdo nos
] 19%*** 5 Concluiu EPTNM demogréficas; .
F|\ho(%<1o7r;watsu (no méximo) EPTNM mercado de trabalho® observaveis
' Nunca Pessoais e «
[l.[zg/%\(lzrg?g)a 15%2 Em%ﬁg;?ﬁé? Concluiu EPTNM frequentou demogréficas; zgfgravoace?:
’ EPTNM mercado de trabalho®
[1.10] Nunca Pessoais e ~
Guimardes 49%* Emiﬁg(?ﬁg; Concluiu EPTNM frequentou demogréficas; igsegra\/%\?g:
(2014) EPTNM mercado de trabalho’

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Significancia estatistica desconhecida (média dos impactos encontrados pela autora para homens
e mulheres). 2Significancia estatistica ndo informada. Variéveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho: *setor de
atividade, posi¢do na ocupagdo e experiéncia (idade); “experiéncia no mercado de trabalho, experiéncia no mesmo trabalho, se o trabalho é agricola
ou ndo agricola; “tempo de experiéncia no mercado de trabalho, tempo de emprego, trabalho agricola; “experiéncia, autbnomo ou empregador,
trabalho principal no setor agricola, setor de atividade econémica, ocupagéo; experiéncia no mercado de trabalho; °ocupagéo que exige alguma
habilidade técnica especifica. Todas as estimativas consideram o efeito de longo prazo

j) Emprego formal (Apéndice E, Tabela E-5)

Nastari (2015b) estima o efeito de médio prazo das habilidades
técnicas adquiridas no ensino médio profissional (modalidades con-
comitante e integrada) sobre a remuneragio dos egressos empregados
no setor formal que nio concluiram educagio superior (escolarida-
de: ensino médio completo ou ensino superior incompleto). Para o

cilculo das estimativas de impacto, a autora utiliza dados do Enem

e da Rais.
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Partindo de um modelo fundamentado na hipétese de selecio
nos observiveis, o estudo encontra um acréscimo de 5% sobre a re-
munerac¢ido dos egressos quando comparada a de individuos que nao
concluiram EPTNM (mas possuem ensino médio completo ou ensino
superior incompleto) e estdo ocupados no setor formal. No intuito de
corrigir o erro de medida derivado da possivel presenca nio contabi-
lizada de trabalhadores no grupo de compara¢io com ensino médio
técnico na modalidade subsequente, a autora realiza novas estimativas
nas quais as observagoes®. Com a inclusio de ponderag¢des no mo-
delo, o impacto estimado sobre a remuneragido aumenta para 12%,
mais que o dobro do encontrado anteriormente (sem ponderagio).
As estimativas sdo apresentadas na Tabela 10.

Esse impacto de 12%, sem duvida, fica abaixo do esperado na
medida em que ¢é similar a média obtida para o conjunto dos ocupa-
dos (formais e informais e com e sem educagio superior)’’. Era de se
esperar um impacto maior, dado que, como ja ressaltado, o impacto da
EPTNM tende a ser maior tanto entre os empregados no segmento
formal, como entre aqueles sem educagio superior completa. Uma
explicagdo pode decorrer de ser um impacto de médio prazo, estimado
para egressos do ensino médio que se encontram apenas de trés a oito

anos no mercado de trabalho.

4% Os dados utilizados ndo permitem identificar se, ap6s a conclusdo do ensino médio regular,
0 aluno cursou a modalidade subsequente, 0 que ocasionou uma possivel contaminagdo do
grupo de comparagdo pelo tratamento. Por isso, Nastari (2015b, p. 85) atribui “pesos menores
para as observagdes do grupo de comparagdo, inversamente proporcionais as chances de
terem cursado o ensino técnico na modalidade subsequente”, com a finalidade de corrigir
esse erro de medida.

0 Veja item i f.
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Tabela 10. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneragao:
escolaridade maxima ensino médio completo e emprego formal

- Nivel © Caracteristicas - Caracteristicas : Controle para Hipétese de
ESfelencia LB educacional tratamento controle : caracteristicas : identificagdo
) EM completo ou ’ =
[Z'é]owgg)a” Sop*H* ES incompleto Concluiu EPTNM Nunég;ﬁn’\ﬂdu\u dgﬁqssoggés 2?565\/%&;2
(no maximo) 8!
’ EM completo ou ’ =
[2.2] Nastari Skk ‘ Nunca concluiu Pessoais e Sele¢do nos
(2015b) 12% E(i(\)nﬁﬂc)érgﬁrli.t)c) condlulu EPTNM EPTNM demogréficas | observaveis'

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Estimativas ponderadas para a corregdo do erro de medida derivado da possivel contaminagéo do
grupo de comparag&o por cursos técnicos na modalidade subsequente. Todas as estimativas consideram o efeito de médio prazo (3-8 anos)

k) Emprego na area de formagao técnica (ou que demanda
habilidade técnica) (Apéndice E, Tabela E-6)

Trés estudos estimam efeitos de longo prazo do ensino médio téc-
nico sobre a remuneragio de egressos ocupados na drea de formagio (ou
em alguma ocupagio que demande habilidade técnica) considerando
uma amostra composta por individuos sem formagao superior comple-
ta. Dois deles utilizam a Pnad 2007 como fonte de dados e o terceiro
lan¢a mdo de informagdes extraidas do Censo Demogrifico de 1980.
As estimativas de impacto sdo apresentadas na Tabela 11 e apontam
para um acréscimo médio de 21%°! na remuneragio desses individuos
quando comparados com aqueles que nio concluiram a EPTNM (mas
possuem ensino médio completo e no maximo superior incompleto).
Vale ressaltar que, a despeito da similaridade da magnitude dos im-
pactos estimados nos trés estudos, o grupo de comparagio diverge
entre eles, levando a que a interpreta¢do dos impactos estimados seja

bem distinta.

OO
°! Trata-se da média simples das estimativas da Tabela 11, utilizada como uma medida sintética

do impacto da EPTNM sobre a remuneragdo dos egressos que ndo possuem educagdo supe-
rior e estdo empregados na area da formagdo técnica.



5. Estimativas do impacto da EPTNM sobre a remuneragio dos egressos

Aguas (2011) utiliza uma amostra da Pnad 2007 restrita a dez
regides metropolitanas brasileiras™ e seu grupo de tratamento leva
em considera¢do tanto os individuos que trabalham quanto os que
ja trabalharam na 4drea do curso técnico que concluiu. Com isso, en-
contra um efeito positivo de 28% na remunerag¢ido dos egressos. Vale
ressaltar que no referido estudo o grupo de comparagio ¢ formado
por todos aqueles que nunca frequentaram qualquer tipo de curso
de nivel técnico. Dessa forma, o resultado encontrado propriamen-
te representa o impacto combinado da (i) conclusio da EPTNM
com (ii) a oportunidade de trabalhar em uma ocupag¢io na sua drea
de formacgio.

Ao utilizar como base de dados o Censo Demogrifico de 1980
e uma amostra composta apenas por homens, Arriagada e Ziderman
(1992) calculam um acréscimo de 17% na remuneragio de egressos da
educagio técnica empregados formalmente em ocupagio diretamen-
te relacionada a drea de formagdo em relacdo aqueles que ou nunca
concluiram EPTNM, ou concluiram e nio trabalham em 4rea dire-
tamente relacionada a formagdo. O impacto ¢ ainda maior quando os
autores incluem no grupo investigado os individuos empregados em
ocupagoes indiretamente relacionadas a drea de formagdo®, para o qual
encontram uma variagio positiva de 28%. Esse aumento pode refletir,

segundo os autores, ‘o desenvolvimento da carreira subsequente, em

52 Regides metropolitanas de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Belo Horizonte, Belém, Salvador,
Fortaleza, Recife, Porto Alegre e Curitiba.

%3 Arriagada e Ziderman (1992) comparam a area da formac3o profissional com a rea da ocupa-
¢do atual, usando cédigos ocupacionais de trés digitos. Utilizam dois critérios alternativos: (1)
correspondéncia estrita quando o individuo trabalha em uma ocupacdo diretamente relacio-
nada com a drea de estudo profissional; e (2) correspondéncia ampla quando inclui também
ocupagdes indiretamente relacionadas a drea da formacdo profissional (por exemplo, individuo
formado em eletrénica que trabalha como vendedor técnico de equipamentos eletronicos).
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uma gama mais ampla de empregos (mais bem pagos)” (ARRIAGA-
DA; ZIDERMAN, 1992, p. 10). Vale ressaltar que a expectativa ¢
de que os impactos obtidos nesse estudo sejam inferiores ao que se
encontra em Aguas (2011), uma vez que, nesse estudo, o grupo de com-
paragdo inclui tanto parte dos trabalhadores com EPTNM (aqueles
em ocupagdes fora da sua drea de formagio), como parte dos trabalha-
dores em ocupagdes que requerem habilidades técnicas (aqueles sem
EPTNM). Em Aguas (2011) esses dois grupos sio excluidos do grupo
de comparagio.

Nastari (2015a) utilizando a Pnad 2007 estima que o ganho em
remunera¢io dos egressos da educacio técnica em relagdo aqueles
sem essa formacio é 14% maior quando a comparagio se dd entre
trabalhadores em ocupagdes que exigem um alto grau de habilidade
técnica especifica (que é obtida em cursos profissionalizantes de nivel
médio) do que entre trabalhadores em ocupag¢des que nio exigem tal
habilidade técnica. Quando considerada uma amostra mais restrita,
que exclui os individuos que declararam nio ter frequentado o curso
técnico no ensino médio por falta de interesse, esse impacto sobe
para 16%.

Nastari (2015a) argumenta que a EP'T ndo deve ter impacto sig-
nificativo sobre quem nio trabalha na sua drea de formagio. Caso essa
argumentagio seja valida, a diferenca em remuneragio entre trabalha-
dores com e sem EPTNM em ocupagdes que nio exigem tal habilidade
técnica resulta apenas de diferencas em atributos nio observéveis entre
egressos da educagio técnica e aqueles sem essa formagio (viés de se-
le¢do). Na medida em que essa diferenca em atributos ndo observaveis
entre trabalhadores em ocupag¢des que nio exigem habilidade técnica

¢ a mesma para aqueles em ocupagdes que requerem esse atributo, as
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estimativas acima de 14% e 16% passam a representar medidas do im-
pacto da EPTNM para aqueles empregados em ocupagdes que exigem
um alto grau de habilidade técnica especifica.

Vale ressaltar que, quando a diferenca em remuneragio entre tra-
balhadores com e sem EPTNM em ocupagdes que nio exigem tal
habilidade técnica resulta de diferencas em atributos nio observaveis
entre egressos da educagio técnica e aqueles sem essa formagio, entio
as estimativas de Nastari (2015a) apresentadas no item iv.7 possivel-

mente estariam enviesadas e, portanto, optamos por nio contrastd-las

Tabela 11. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracdo:
escolaridade maxima ensino médio completo e emprego na area da
formacao técnica (ou que demanda habilidade técnica)

Caracteristicas

Caracteristicas

Controle para

Hipétese

tratamento controle caracteristicas de identificagdo
Concluiu EPTNM, Pessoais e
[1.6] Aguas | trabalha ou j& Nunca frequentou demogréficas; ~ A
28% p qualquer curso de 5 Selegdo nos observaveis
(2011) trabalhou na area em nivel técnico familiares; mercado
que se qualificou de trabalho®
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu
[23] trabalha em ocupagdo i EPTNM, ou concluiu Pessoais e
Ar_rlagada 1705%H2 dlretameptg e ndo traba\ha em demogréficas; Selecio nos observaveis
e Ziderman relacionada a drea area diretamente mercado
(1992) de formagdo, setor relacionada a de trabalho*
privado formagéo
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu
trabalha em EPTNM, ou concluiu .
Arr[i%aaa]da ocupagdo direta e ndo trabalha em dgf]sosiaélfs‘cis‘
o Zidegrmam 28%***2!  ou indiretamente drea nem direta melgcado ' Sele¢do nos observaveis
(1992) relacionada a drea nem indiretamente de trabalho*
de formagdo, setor relacionada a
privado formagao
Seletividade nos atributos
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e ndo observaveis idéntica nas
[1.4 ocupagdo requer EPTNM, mas trabalha demograficas: ocupagdes com alto e baixo
Nastari § 14%%*** umalto graude  iem uma ocupagdo que me§cado ' requerimento de habilidades
(2015a) habilidade técnica requer alto grau de de trabalhos técnicas & impacto nulo sobre os
especifica habilidade técnica egressos que ndo trabalham em
ocupagBes técnicas
Seletividade nos atributos
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu . ndo observaveis idéntica nas
[1.4] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha d(—Z‘Pr’Te'ISOS?’aéEC(zS' ocupagdes com alto e baixo
Nastari | 16%*** umalto graude  iem uma ocupagdo que 8 ' i requerimento de habilidades
. Pyl mercado de trabalho®. |, , = .
(2015a) habilidade técnica requer alto grau de Amostra restritas | tecnicas & impacto nulo sobre os
especifica habilidade técnica egressos que ndo trabalham em
ocupagdes técnicas

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Significancia estatistica desconhecida (média dos impactos encontrados pela autora para
homens e mulheres). 2Amostra composta apenas por homens. Variaveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho:
“setor de atividade, posic&o na ocupacéo e experiéncia (idade); “experiéncia, ocupagao, trabalho formal, trabalha na érea da educacéo profissional;
*ocupagdo que exige alguma habilidade técnica especifica. °Na amostra restrita exclui-se do grupo de controle os individuos que declararam ndo ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse
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com as apresentadas nesta se¢do. Assim, o fato de aquelas estimativas
(15% a 21%) serem similares ou até maiores que as apresentadas nesta
secio (14% a 16%) ndo implica que o impacto a EPTNM sobre a re-
muneracio dos egressos que trabalham ou jd trabalharam na sua drea
de formagio seja inferior ao correspondente impacto para o conjunto

dos egressos.

1) Emprego formal na drea de formacao técnica (ou que
demanda habilidade técnica) (Apéndice E, Tabela E-7)

Nastari (2015b) estima o efeito da EPTNM (cursos concomitan-
tes e integrados) sobre a remuneragio dos egressos que ocupam postos
de trabalho formais em ocupag¢bes que requeiram um alto grau de
habilidade técnica especifica que é obtida em cursos profissionalizan-
tes de ensino médio™. As estimativas de impacto sdo apresentadas na
Tabela 12. Quando a estimativa mais refinada é a utilizada, o resultado
encontrado aponta para um acréscimo de 13% na remuneragio desses
individuos quando comparados com aqueles que nao concluiram um
curso técnico de nivel médio, mas também ocupam postos de traba-
lho formais em ocupagdes que requerem um alto grau de habilidade
técnica especifica.

Partindo de um modelo com especificagio mais bésica (com pou-
cas varidveis de controle®), a autora estima que a conclusio da formagio
profissional de nivel médio eleva em 9% a remuneragdo dos egres-
sos quando comparados aqueles que nio cursaram essa modalidade

de ensino. Quando esse modelo de especifica¢do basica é estimado

>4 Para mais informacdes sobre o estudo e sobre o uso da ponderacao, confira os itens ii.e e iv./.
> Variaveis de controle: raca, sexo, idade, UF e ano da Rais.
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com ponderagdo a fim de corrigir para a presenc¢a de trabalhadores
com EPT subsequente no grupo de controle, o coeficiente aumenta
para 14%.

Partindo dessa especificagio, a autora realiza novas estimativas,
incluindo novas varidveis de controle extraidas do questiondrio so-
cioeconémico do Enem, do Censo Escolar e do Censo Populacional
na tentativa de isolar o efeito da EPTNM na remuneragio dos egres-
sos. Com a inclusdo das novas varidveis de controle, estima-se um
impacto positivo de aproximadamente 8% sobre a remuneragio dos

egressos da educagio técnica. Quando a ponderagio ¢é incluida nessa

Tabela 12. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneragdo:
escolaridade maxima ensino médio completo e ocupagdo formal na
area da formacdo técnica (ou que demanda habilidade técnica)

- Caracterfsticas : Caracteristicas : Controle paraE Hipétese

tratamento - controle : caracteristicas : de identificagdo
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu b ’ Seletividade nos atributos ndo observaveis
~ essoals e s - ;
[2.2] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha demoaraficas: idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
Nastari i 9%*** © umaltograude | em uma ocupagdo mercido de’ requerimento de habilidades técnicas &
(2015b) habilidade técnica | que requer alto grau trabalho’ impacto nulo sobre 0s egressos que ndo
especifica de habilidade técnica trabalham em ocupag@es técnicas
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais Seletividade nos atributos ndo observaveis
[2.2] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha demograficas: idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
Nastari | 14%*** { umalto graude | em uma ocupacdo mercédo de’ requerimento de habilidades técnicas &
(2015b) habilidade técnica | que requer alto grau f | impacto nulo sobre os egressos que ndo
. o O rabalho > oo
especifica de habilidade técnica trabalham em ocupagdes técnicas’®
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e Seletividade nos atributos ndo observaveis
2.2 ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha | demogréficas; | idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
Nastari | 8%*** { umalto graude @ em uma ocupagdo familiares?; requerimento de habilidades técnicas &
(2015b) habilidade técnica i que requer alto grau i mercado de impacto nulo sobre 0s egressos que ndo
especffica de habilidade técnica trabalho? trabalham em ocupagdes técnicas
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e Seletividade nos atributos ndo observaveis
[2.2] ocupacdo requer : EPTNM, mas trabalha i demogréficas; i idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
Nastari i 13%*** : umalto graude | em uma ocupagdo familiares?; requerimento de habilidades técnicas &
(2015b) habilidade técnica : que requer alto grau i mercado de impacto nulo sobre 0s egressos que ndo
especifica de habilidade técnica{  trabalho? trabalham em ocupagdes técnicas®
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e Seletividade nos atributos ndo observaveis
[2.2] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha i demograficas; i  idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
Nastari | 6%*** | umaltograude | em uma ocupacdo familiares?; requerimento de habilidades técnicas &
(2015b) habilidade técnica | que requer alto grau i mercado de impacto nulo sobre os egressos que ndo
especffica de habilidade técnica trabalho? trabalham em ocupagdes técnicas’®

Fonte: Elaboracdo prépria. Nota: ***Estatisticamente significante no &mbito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%; *Estatisticamente
significante no dmbito de 10%. Varidveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho: 'ocupagdo que exige alguma habilidade
técnica especifica; 2ocupagdo que exige alguma habilidade técnica especifica, tempo no emprego, vinculo é o primeiro emprego. *Estimativas
ponderadas para a correcdo do erro de medida derivado da possivel contaminagdo do grupo de comparacdo por cursos técnicos na modalidade
subsequente. “Varidveis de controle pessoais, demograficas e familiares incluidas: fez Enem em escola publica, morava com pai e mée, nimero de
pessoas na familia, pais possuem ensino superior completo, pai trabalhava no setor informal, pai ndo trabalhava ou néo respondeu, trabalhava
durante o ensino médio renda familiar, fez todo o ensino médio na rede publica, fez o ensino fundamental na rede publica, havia escola técnica nas
proximidades do municipio quando iniciou o ensino médio, (log) populagéo do municipio, tempo no emprego e vinculo é o primeiro emprego
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especificagio, o impacto estimado passa a ser de 13%. Em ambos
0s casos, as estimativas sio similares as obtidas sem as varidveis de
controle adicionais®.

A fim de identificar se o efeito da EPTNM sobre a remunera-
¢ao decorre da ocupagio de melhores posi¢des de trabalho ou maior
produtividade na mesma ocupagio (comparativamente aos que nio
possuem formagio profissional), a autora inclui controles para sub-
grupo ocupacional da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
ao modelo da especificagio completa (com todas as varidveis de
controle e ponderagio). Adicionado esse controle, o efeito encon-
trado sobre a remuneragio dos egressos ¢ de 6%, inferior as estima-
tivas sem controle para grupo ocupacional. Isso significa que mais
da metade do rendimento oriundo da EPTNM pode ser explicado
pelo acesso a melhores postos de trabalho, sendo o restante explica-

do pelo aumento na remunera¢do no mesmo subgrupo ocupacional

(NASTARI, 2015b).

v) Escolaridade minima ensino superior completo
m) Todos os tipos de trabalho (Apéndice E, Tabela E-8)
Quatro estudos desagregam suas estimativas por nivel de esco-
laridade utilizando dados da Pnad (2007 ou 2014) e estimam o efeito
de longo prazo da educagio técnica sobre a remuneragio de individuos
cujo nivel de escolaridade minimo € o ensino superior completo. Neste

caso, o impacto médio da EPTNM sobre a remuneragio dos egressos

%6 E importante ressaltar que as estimativas de Nastari (20715b) apresentadas no item iv,j n3o s&0
comparaveis as apresentadas nesta se¢do. Enquanto as estimativas naquela secdo dependem
da validade da hipdtese de selecdo nos observaveis, as apresentadas aqui utilizam hipéteses
distintas. Veja Ultima coluna das Tabelas 10 e 12.
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é negativo, -5%°’, quando comparado a individuos que nio concluiram
educacio técnica. As estimativas sido apresentadas na Tabela 13.
Menezes Filho, Vasconcellos e Lima (2010) utilizam dados da
Pnad 2007 e estimam que, se considerarmos uma amostra de indi-
viduos com ensino superior completo, o efeito da educagio técnica
sobre a remuneragio é negativo nas duas estratégias empiricas adotadas
(aproximadamente -6%). De maneira semelhante e também utilizando
dados da Pnad 2007, Nastari (2015a)°® estima uma varia¢io de -5% na
remuneragio dos egressos da educagio técnica que concluiram também
educagio superior. Almeida ez a/. (2015), por sua vez, calculam que,
entre os individuos ocupados com ensino superior completo, os que
cursaram EP'TNM recebem por hora uma remuneragio 1% menor do

que aqueles sem formagio técnica.

Tabela 13. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracdo:
escolaridade minima ensino superior completo e todos os tipos de trabalho

P :  Caracteristicas : Caracteristicas Controle para ! Hipétese de
Refiaiie : LHEaE : tratamento controle : caracteristicas : identificagdo
[1.1] Menezes Filho, e Nunca concluiu Pessoais e demograficas; Sele¢do nos
Vasconcellos e Lima (2010) 6% Condluiu EPTNM EPTNM mercado de trabalho? observaveis
[1.1] Menezes Filho, [Py ‘ Nunca concluiu Pessoais e demograficas; Selegdo nos
Vasconcellos e Lima (2010) 6% Condluiu EPTNM EPTNM mercado de trabalho? observaveis
. : Nunca concluiu ‘ L6 Selegdo nos
_COpkkK
[1.4] Nastari (2015a) 5% Concluiu EPTNM EPTNM Pessoais e demograficas observéveis
) Nunca concluiu Pessoais e demograficas; Selegdo nos
_104% 3
[1.2] Aimeida et al. (2015) 1% Concluiu EPTNM EPTNM mercado de trabalho® observveis
[1.5] Amoroso Neto, . . -
Nunca frequentou !  Pessoais e demogréficas; Sele¢do nos
Op*

Menezes (FZ\IQ%? Komatsu 3% conclulu EPTNM EPTNM mercado de trabalho? observéveis
[1.5] Amoroso Neto, Menezes: ¢, ‘ Nunca concluiu Pessoais e demograficas; Sele¢do nos
Filho e Komatsu (2017) 7% Concluiu EPTNM EPTNM mercado de trabalho* observaveis

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no &mbito de 1%; **Estatisticamente significante no dambito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Nivel de significancia estatistica ndo informado. Varidveis de controle para caracteristicas
relacionadas ao mercado de trabalho: 2experiéncia no mercado de trabalho, experiéncia no mesmo trabalho, se o trabalho ¢ agricola ou ndo

agricola; *experiéncia, autdbnomo ou empregador, trabalho principal no setor agricola, setor de atividade econdmica, ocupagao; ‘tempo de
experiéncia no mercado de trabalho, tempo de emprego, trabalho agricola. Todos os estudos estimam impactos de longo prazo

SOOBOOOOOOOOO

°/ Trata-se da média simples das estimativas da Tabela 13 exclufdos o menor e o maior valor (-7%
e 3%), utilizada como uma medida sintética do impacto da EPTNM sobre a remuneracdo dos
egressos que possuem também educagdo superior.

%8 para mais informacdes sobre o estudo, veja o item /i.d.
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Amoroso Neto, Menezes Filho e Komatsu (2017), extraindo in-
tormacoes da Pnad 2014, estimam que a formagio superior aumenta
em 3% a remuneragdo dos egressos da EPTNM quando compara-
dos a individuos que também concluiram curso superior, mas sem
formagio profissional de nivel médio. Trata-se da Unica estimativa
positiva dentre as apresentadas nesta se¢io, ainda que marginalmente
significante. Quando uma estratégia empirica alternativa é utiliza-
da, o impacto estimado pelos autores se aproxima dos encontrados
por Menezes Filho, Vasconcellos e Lima (2010) e Nastari (20152):
egressos da EPTNM que concluiram curso superior recebem re-
munera¢io em média 7% menores do que aqueles que nio possuem
formagio técnica.

Os quatro estudos tratados nesta se¢io também obtiveram estima-
tivas quando a populagio de egressos € restrita aqueles sem educagio
superior (veja item 7v.7). O impacto médio estimado naquela se¢io foi
de 18% (veja Tabela 9), enquanto nessa se¢do estimamos um impacto
médio de -5%. Dai decorre que o impacto positivo sobre a remunera-
¢do encontrado para individuos com EPTNM e sem ensino superior
completo, ndo se traduz para individuos na mesma situagdo, mas que
concluiram o ensino superior. Pode-se inferir, portanto, que o efei-
to na remunerac¢do dos cursos superiores acaba por ofuscar os efeitos
dos cursos técnicos. Esse resultado ratifica evidéncia similar discutida

no item 7v.1.

n) Emprego formal (Apéndice E, Tabela E-9)
Nastari (2015b) investiga o impacto do ensino médio técnico (con-
comitante e integrado) sobre a remuneragio dos egressos que possuem

o ensino superior completo a partir de uma amostra de individuos
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empregados no setor formal (combinando Enem e Rais)*. As estima-

tivas de impacto sdo apresentadas na Tabela 14.

Tabela 14. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracdo:
escolaridade minima ensino superior completo e emprego formal

P Caracteristicas © Caracteristicas :  Controle para Hipétese de
REiTaE: i pErEto tratamento controle caracteristicas identificagdo
. ’ Nunca concluiu Pessoais e Selegédo nos
Op*H*x
[2.2] Nastari (2015b): 7% Concluiu EPTNM EPTNM demogrficas observéveis
; ’ Nunca concluiu Pessoais e Selegdo nos
OpF*H*
[2.2] Nastari (2015b): 5% Concluiu EPTNM EPTNM demogréficas observaveis

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Estimativas ponderadas para a corregdo do erro de medida derivado da possivel contaminagdo do
grupo de comparagao por cursos técnicos na modalidade subsequente. Todas as estimativas consideram o efeito de médio prazo (3-8 anos)

Utilizando sua especificagdo mais bdsica, encontra um acrés-
cimo de 7% a remuneracdo dos egressos da educagio técnica com
educagio superior e empregados no setor formal quando comparada
a de individuos sem EPTNM que concluiram o ensino superior e
estdo empregados no setor formal. Quando a provivel presenca de
trabalhadores com EPTNM subsequente no grupo de controle ¢ le-
vada em considera¢do (por meio de ponderagio), o efeito estimado
da educagio técnica na remuneragio de individuos com ensino supe-
rior completo passa a ser de 5%, 2 p.p. menor do que o encontrado
anteriormente.

Os impactos apresentados na Tabela 14 sdo inferiores aos apresen-
tados no item v,/ (Tabela 10), quando o universo ¢é restrito aqueles que
nio concluiram o ensino superior. Essa comparagio novamente indica
que a EPTNM ¢ mais importante para aqueles que nio prosseguem

para o ensino superior.

OO
9 Para mais informacdes sobre o estudo, confira os itens ji.e e iv.j.
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o) Emprego na drea de formagao técnica (ou que demanda
habilidade técnica) (Apéndice E, Tabela E-10)

Nastari (2015a) calcula também o efeito do ensino médio técnico
sobre a remuneragio dos egressos empregados em ocupagio que requerem
um alto grau de habilidade técnica especifica, obtida em cursos profis-
sionalizantes de nivel médio, restringindo a amostra de individuos com
ensino superior completo®. As estimativas sdo apresentadas na Tabela 15
e apontam para um limitado acréscimo na remuneragio desses individuos
quando comparados com aqueles que ndo concluiram um EPTNM,
mas trabalham em uma ocupagio que demande habilidade técnica.

Utilizando dados extraidos da Pnad 2007, o impacto estimado
¢ de 4% sobre a renda dos individuos que cursaram educagio técnica
e estdo em uma ocupagio que demanda habilidade técnica especifica
(em comparagio aos que nio cursaram, mas trabalham nesse tipo de

ocupagio). Quando considerada uma amostra mais restrita, que exclui

Tabela 15. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracdo:
escolaridade minima ensino superior completo e emprego na area
da formacdo técnica (ou que demanda habilidade técnica)

Referéncia Caracteristicas Caracteristicas Controle par _Hipé’gese
: :  tratamento - controle : caracteristicas : de identificagdo
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e Seletividade nos atributos ndo observaveis
[1.4] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha demograficas: idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
Nastari i 4%*** © umalto graude iem uma ocupacdo que 8 " requerimento de habilidades técnicas &
) P mercado de x
(2015a) habilidade técnica : requer alto grau de trabalho? impacto nulo sobre 0s egressos que ndo
especifica habilidade técnica trabalham em ocupagdes técnicas
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu d;;zsoraa/'fs‘cgs_ Seletividade nos atributos ndo observaveis
[1.4] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha memgado de. idéntica nas ocupag@es com alto e baixo
Nastari 0% um alto grau de iem uma ocupagdo que trabalho’ requerimento de habilidades técnicas &
(2015a) habilidade técnica : requer alto grau de AMostra impacto nulo sobre 0s egressos que ndo
especifica habilidade técnica restrita? trabalham em ocupagdes técnicas

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no &mbito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. Variaveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho
'ocupagdo que exige alguma habilidade técnica especifica. 2Na amostra restrita exclui-se do grupo de controle os individuos que

declararam nao ter frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse

OO
60 para mais informac@es sobre o estudo, confira o item ii.d.
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individuos que declaram ndo ter frequentado o curso técnico no ensino
médio por falta de interesse, esse impacto cai para 0%.

Como no caso da se¢io anterior, os impactos apresentados na
Tabela 15 sdo inferiores aos apresentados no item iv.4 (Tabela 11).
Na Tabela 11, onde o universo ¢ restrito aqueles que nio concluiram
o ensino superior, as estimativas de Nastari (2015a) apontam para um
impacto de 15%, e, portanto, muito acima dos obtidos nesta se¢io. Essa
comparag¢io novamente indica que a EPTNM é mais importante para

aqueles que ndo prosseguem para o ensino superior®'.

p) Emprego formal na irea de formacio técnica (ou que
demanda habilidade técnica) (Apéndice E, Tabela E-11)

Nastari (2015b) estima ainda o efeito dos cursos técnicos de nivel
médio (concomitante e integrado) sobre a remuneragio dos egressos
que ocupam postos de trabalho formais e que requeiram habilidades
adquiridas com a formagdo profissional. Sdo realizadas as mesmas es-
tratégias apresentadas no item 7v./ para individuos cuja escolaridade
mdxima ¢ o ensino médio completo, mas agora para aqueles com no
minimo formagio superior completa. Novamente, a autora utiliza o
Enem e a Rais®. As estimativas sdo apresentadas na Tabela 16; a esti-
mativa mais refinada aponta para um acréscimo de 9% na remuneragio

desses individuos quando comparados com aqueles que nao concluiram

6" Novamente, vale ressaltar que as estimativas obtidas nesta secdo ndo devem ser comparadas
com as similares retiradas do mesmo estudo Nastari (2015a) e apresentadas na Tabela 13, uma
vez que as hipodteses de identificacdo sdo bem distintas. De qualquer forma, os impactos esti-
mados aqui para 0s egressos que trabalham ou ja trabalharam na sua area de formacdo sdo de
maior magnitude que os apresentados na Tabela 13 para o conjunto dos egressos.

62 Para mais informac6es sobre o estudo e o uso de ponderacdes, confira os itens ji.e e iv./.

83 Variaveis de controle: raca, sexo, idade, UF e ano da Ralis.
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Tabela 16. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracgao:
escolaridade minima ensino superior completo e ocupagao formal
na area da formacao técnica (ou que demanda habilidade técnica)

Caracteristicas Caracteristicas : Controle para Hipétese
tratamento controle caracteristicas de identificagdo

Referéncia : Impact

Concluiu EPTNM Nunca concluiu Seletividade nos atributos ndo
< ! Pessoais e observaveis idéntica nas ocupagdes
[2.2] ocupagdo requer | EPTNM, mas trabalha PP ) )
Nastari | 6%*** um alto grau de em uma ocupagao demograficas; com aoe b/a\xg requerimento de
(2015b) habilidade técrica | que requer alto grau mercado Eie habilidades técnicas & NPpacto nulo
especfica de habilidade técnica trabalho sobre os egressos que ndo trabalham
em ocupagdes técnicas
, ) Seletividade nos atributos ndo
Conduwy EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e observaveis idéntica nas ocupagoes
[2.2] ocupagdo requer ; EPTNM, mas trabalha “ficas: ) )
Nastari { 12%***{ um alto grau de em uma ocupagao demograficas; hco”ﬂ atoe b{a\xq requerimento d?
(2015b) habilidade técnica i que requer alto grau mercado ?e abilidades técnicas & |r~npacto nulo
especffica de habilidade técnica trabalho sobre 0s egressos que ndo trabalham
em ocupagdes técnicas®
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e obsseelsg\\/nef(\jdeéggz:zjazuggj n:%es
[2.2] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha i demograficas; com alto e baixo re uerimeﬁtogde
Nastari | 4%*** { um alto grau de em uma ocupagao familiares?; habilidades técnicasq& impacto nulo
(2015b) habilidade técnica : que requer alto grau ;| mercado de sobre 0s egressos que néoptraba\ham
especifica de habilidade técnicai  trabalho? 8 que nao
em ocupagBes técnicas
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e obgeelsg\\/ne?sa? deézi)ii:tngzucﬁ naa%es
[2.2] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha i demograficas; com alto e bao re uerimer?togde
Nastari i 9%*** um alto grau de em uma ocupagao familiares’; habilidades técmcasq& imoacto nulo
(2015b) habilidade técnica i que requer alto grau i mercado de Sobre 0s egressos que néoptraba\ham
especifica de habilidade técnica trabalho? ¥ 6 que nao 5
‘em ocupagBes técnicas
Concluiu EPTNM, Nunca concluiu Pessoais e Obss:sg\j‘e?sa? deéggi::;t;uotgj m:%es
[2.2] ocupagdo requer i EPTNM, mas trabalha i demogréficas; com alto e baixo re uerimergtogde
Nastari { 10%***{ um alto grau de em uma ocupagao familiares?; habilidades técmcasq& impacto nulo
(2015b) habilidade técnica i que requer alto grau i mercado de Sobre 05 e2ressos que néoptraba\ham
especifica de habilidade técnica{  trabalho? g que 5
em ocupagdes técnicas

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dmbito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%; *Estatisticamente
significante no ambito de 10%. Variéveis de controle para caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho: 'ocupagao que exige alguma habilidade
técnica especifica; 2ocupagéo que exige alguma habilidade técnica especifica, tempo no emprego, vinculo é o primeiro emprego. *Estimativas
ponderadas para a corregéo do erro de medida derivado da possivel contaminagéo do grupo de comparag&o por cursos técnicos na modalidade
subsequente. *Variaveis de controle pessoais, demograficas e familiares incluidas: fez Enem em escola publica, morava com pai e mae, nimero de
pessoas na familia, pais possuem ensino superior completo, pai trabalhava no setor informal, pai ndo trabalhava ou n&o respondeu, trabalhava
durante o ensino médio, renda familiar, fez todo o ensino médio na rede publica, fez o ensino fundamental na rede publica, havia escola técnica nas
proximidades do municipio quando iniciou o ensino médio, (log) populagdo do municipio, tempo no emprego e vinculo é o primeiro emprego

um EPTNM, mas trabalham em uma ocupagio formal que demande
habilidade técnica especifica e possuem ensino superior completo.
Utilizando o modelo de especificacio mais bdsica®, estima-se

que a conclusio da EPTNM eleva em 6% a remuneragio dos egressos

OO

83 Variaveis de controle: raca, sexo, idade, UF e ano da Ralis.
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que possuem ensino superior completo quando comparados a indi-
viduos que ndo cursaram a ensino técnico e possuem o mesmo nivel
educacional. Quando esse modelo de especificagio basica é ajustado
para levar em consideragio a presenga de trabalhadores com EPTNM
subsequente no grupo de controle, esse impacto chega a 12%, o dobro
do encontrado pela especificagdo anterior que desconsidera a possivel
contaminagdo do grupo de comparagio pelo tratamento.

A partir da especificagdo mais bdsica, sio incluidas novas varid-
veis de controle extraidas do questiondrio socioecondémico do Enem,
do Censo Escolar e do Censo Populacional, na tentativa de isolar
o efeito da EPTNM na remuneracio dos egressos. Essa estratégia
resultou na estimativa de impacto de 4%, valor préximo ao encon-
trado sem a inser¢do dessas varidveis de controle adicionais (6%).
Quando a autora leva em consideragio a presenca de trabalhadores
com EPTNM subsequente no grupo de controle o efeito estimado
passa a ser de 9%.

As estimativas tratadas nesta se¢io podem ser comparadas com as
apresentadas em iii./, nas quais o universo de egressos foi restrito aque-
les sem educagio superior completa. Enquanto naquele item o impacto
avaliado utilizando a estimativa mais refinada sobre a remuneragio dos
egressos EPTNM foi de 13%, nesse item encontramos que quando
o universo ¢ restrito aqueles com educagio superior a magnitude do
correspondente impacto declina para 9%. Isso revela que, mesmo entre
os ocupados no segmento formal em ocupagdes na area de formagao, a
importancia da EPTNM mostra-se ligeiramente maior para aqueles
que nio concluem a educagio superior.

Assim como nas estimativas realizadas para individuos com no

médximo ensino médio completo (item iv./), a autora analisa, também
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para aqueles com no minimo formagio superior completa, a parcela
do impacto da EPTNM sobre os rendimentos decorrente da maior
remuneragio dos egressos na mesma ocupagio (quando comparados
a individuos que ndo possuem formagio profissional). A inclusio de
controles para subgrupo ocupacional da CBO ao modelo da especifi-
cagdo completa (com varidveis de controle e que leva em consideragio
a presenca de trabalhadores com EPTNM subsequente no grupo de
controle) resultou no impacto de 10%, préximo aos 9% encontrados na
estimativa sem controle para grupo ocupacional. Com isso, é possivel
inferir que, para esse publico (trabalhadores com educagio superior),

o efeito da EPTNM se dd majoritariamente por meio de aumento da

produtividade nas ocupagdes (NASTARI, 2015b).






_



6. Sintese das estimativas encontradas
nos estudos

Como visto nas se¢bes anteriores, as evidéncias encontradas
demonstram que (a) a EPTNM tem um impacto inequivocamente
substancial sobre a empregabilidade e a remuneragio dos seus egres-
sos, e também que (b) a magnitude desse impacto varia conforme
caracteristicas pessoais do egresso (como seu nivel de escolaridade) e
do trabalho que ocupa (emprego formal versus informal e na drea de
sua formacdo wversus fora dela). Além disso, as delimitagées especifi-
cas das bases de dados e amostras analisadas nos estudos, a estraté-
gia de identifica¢do e estimagio dos impactos e outras diferenciacoes
alinhadas com os objetivos de cada autor também afetam os efeitos
encontrados. Dito isso, no intuito de sistematizar os resultados en-
contrados nesta revisdo de literatura®, a organizacio a seguir busca
identificar, de maneira sintética, os principais aspectos que levam a
impactos da educagio técnica e em que medida esses impactos sdo
realmente maiores.

No que diz respeito aos impactos sobre empregabilidade, sio abor-
dadas cinco dimensoes distintas:

1) Probabilidade de estar ocupado ou procurando trabalho (taxa de

participagdo): a formagio profissional de nivel médio aumenta em

¥ Nos casos em que se julgou pertinente, foram calculadas médias simples. Algumas das esti-
mativas de impacto das se¢des 4 e 5 ndo fazem parte desta andlise e sdo identificadas caso
a caso.
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6,8 p.p.® a probabilidade de o individuo estar ocupado ou procu-
rando trabalho quando comparado aqueles que nunca frequenta-
ram ou nunca concluiram esse tipo de formagio, mas possuem o
ensino médio regular completo. Esse impacto é semelhante nos
estudos que estimam o efeito no longo (6,7 p.p.*®) e em curto prazo
(6,8 p.p.*”) — dois a quatro anos da formagio.

2) Probabilidade de estar ocupado (taxa de ocupagio): os estudos ana-

lisados indicam que cursar educagio técnica aumenta em 5,4 p.p.*

a taxa de ocupagido. E possivel compararmos as magnitudes de
impacto sobre a taxa de participa¢ao e sobre a taxa de ocupagio
por apenas um estudo, no qual é apontado um impacto 1,2 maior
na taxa de participagdo. Isso leva a que seus egressos tenham maior
probabilidade de estar buscando trabalho®. Dada a magnitude
da diferenca, chega-se a que a EPTNM deve elevar a taxa de

desemprego™. Os estudos analisados também apontam que, no

65 Média simples das duas Ultimas estimativas da Tabela 1, utilizada como uma medida sintéti-
ca do impacto da EPTNM sobre a probabilidade de estar ocupado ou procurando trabalho.
A primeira estimativa foca no impacto do acesso a uma bolsa de estudos para cursar educa-
¢do técnica sobre a taxa de participagdo, e ndo apenas no impacto de ter cursado educacao
técnica como as duas outras estimativas e, por isso, ndo foi incluida na média. Esta inclui as
estimativas sem significancia estatfstica, tendo em vista sua importancia para que a média nao
considere apenas os melhores resultados.

% Estimativa de impacto encontrada por Almeida et al. (2015) apresentada na Tabela 1.

%7 Segunda estimativa de impacto encontrada por Camargo et al. (2018) apresentada na Tabela 1.

68 Média simples das estimativas da Tabela 2, utilizada como uma medida sintética do impacto
da EPTNM sobre a probabilidade de estar ocupado, excluida apenas a primeira estimativa
de Camargo et al. (2018), pois esta foca no impacto do acesso a uma bolsa de estudos para
cursar educacdo técnica sobre a probabilidade de estar ocupado, e ndo apenas no impacto
de ter cursado educacdo técnica como as demais estimativas. Essa média inclui as estimativas
sem significancia estatistica, tendo em vista sua importancia para que a média ndo considere
apenas os melhores resultados.

69 Camargo et al. (2018).

70 De fato, se p denota a taxa de participacdo, 0 a taxa de ocupacdo e d a taxa de desemprego,

segue que d = 1- 9 . Logo, uma dada variacdo marginal na taxa de desemprego d' é dada por

p
d = 9%'0—01. Do que segue que d’>0 « %W >ole (1-dp'>o’ Hd<p7p;ﬁ'74 Como segundo

Camargo et al. (2018) p' = 6,8 p.p. e 0’ = 5,6 p.p., segue que a conclusdo da EPTNM devera
elevar a taxa de desemprego desde que esta taxa seja inferior a 18%.
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caso daqueles com apenas educagio basica completa, o impacto
sobre a taxa de ocupacio é maior, chegando a 7,6 p.p.”". E também
ligeiramente maior quando considerados os efeitos de longo prazo
(5,8 p.p.”?) do que aqueles de curto prazo (5,0 p.p.”).

3) Probabilidade de estar ocupado em um trabalho formal: os egres-
sos da EPTNM tém 5,5 p.p. mais chances de pertencerem ao
mercado de trabalho formal do que os individuos sem formagio
profissional (quando considerado apenas o efeito de curto pra-
z0)™. Assim, segundo esses mesmos estudos, o impacto sobre a
probabilidade de acesso a um trabalho formal (5,5 p.p.) é superior
ao impacto estimado sobre a taxa de ocupagio (5,0 p.p.). Como o
impacto sobre a taxa de ocupagdo ¢ a soma dos impactos sobre o
acesso aos segmentos formal e informal, um impacto maior sobre
o acesso ao setor formal que sobre a taxa de ocupagio implica
que a conclusdo da EPTNM reduz as chances de o egresso estar
ocupado no segmento informal. Dessa forma, resulta que o grau
de informalidade entre os egressos da EPTNM seja inferior ao
que teriam caso ndo tivessem essa formagao.

4) Probabilidade de estar ocupado em uma ocupagio formal, entre

aqueles em ocupagbes que requerem um alto grau de habilidade técnica

/T Estimativa de impacto encontrada por Aguas (2011) e apresentada na Tabela 2.

72 Média simples das estimativas do efeito de longo prazo apresentadas na Tabela 2 (Barros et
al., 20113, e Aguas, 2011).

73 Média simples das estimativas do efeito de curto prazo apresentadas na Tabela 2 (Camargo et
al., 2018 - segunda estimativa da tabela, e Oliva, Ribeiro e Souza, 2015).

4 Média simples das estimativas de Oliva, Ribeiro e Souza (2015) e Camargo et al. (2018) (segun-
da estimativa) presentes na Tabela 3. A primeira estimativa de Camargo et al. (2018) foca no
impacto do acesso a uma bolsa de estudos para cursar educagdo técnica sobre a probabilida-
de de estar ocupado em um trabalho formal, e ndo no impacto de ter efetivamente cursado
educacdo técnica como as demais estimativas da tabela e, por isso, ndo foi incluida na média.
Estainclui as estimativas sem significancia estatistica, tendo em vista sua importancia para que
a média ndo considere apenas os melhores resultados.
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especifica: o impacto da EPTNM sobre essa probabilidade ¢ bas-
tante sensivel 4 escolaridade alcancada pelo egresso. Entre indi-
viduos com no maximo ensino superior incompleto, esta proba-
bilidade é 6,2 p.p. maior para os egressos da educagio técnica; ja
entre aqueles que concluiram a formagio superior, o impacto dos
cursos técnicos sobre o acesso a ocupagdes formais chega a ser
negativo (-0,2 p.p)”. Dado o impacto da EPTNM sobre o acesso
ao trabalho (5,0 p.p.) e ao trabalho formal (5,5 p.p.) apresentados
nos dois itens anteriores, era de se esperar que o impacto sobre o
grau de formalizagio fosse de 6,0 p.p.”. Dessa forma, o impacto
de 6,2 p.p. para trabalhadores em ocupagdes que exigem habili-
dades técnicas estd dentro do esperado, indicando que nenhuma
evidéncia foi encontrada de que o impacto da EPTNM sobre o
acesso ao trabalho formal seja particularmente mais elevado quan-
do a comparagio se restringe aqueles em ocupagdes que exigem
habilidades técnicas.

5) Probabilidade de permanecer por trés anos ou mais em ocupagio
formal que requer um alto grau de habilidade técnica especifica: a evi-
déncia disponivel aponta para algum impacto da EPTNM sobre a
duragio das relagdes de trabalho formais. Nesse caso, no entanto,

nio existem grandes diferencas entre aqueles que concluiram e os

75> Considerando a média dos impactos estimados com a amostra integral e restrita apresentados
na Tabela 4.

76 De fato, se o denota a taxa de ocupacdo e f a porcentagem da populacdo em idade ativa que
estd ocupada no segmento formal, entdo a porcentagem dos ocupados no segmento formal,

m, é dada por m = f Dessa forma, segue o impacto sobre porcentagem dos ocupados no
segmento formal, m7 é dado por m’ = M Considerando que o’ = 5,0 (item “2" acima) e

que f’ = 5,5 (item “3" acima) segue que o mpacto esperado da EPTNM sobre a porcentagem
dos ocupados no segmento formal deveria ser de 6,0 p.p. (m' = 6,0 p.p.), onde consideramos
que a taxa de ocupagdo é 50% e que o grau de formalizagdo f = 0,25.
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que ndo concluiram o ensino superior. De fato, individuos cuja
escolaridade médxima é o ensino médio completo e que ocupam
um trabalho formal que exige habilidade técnica tém 1,6 p.p. mais
chances de permanecer por trés anos ou mais (considerando um
periodo de quatro anos, 2009 a 2012) quando de fato possuam
tal competéncia (formagio técnica). J4 entre aqueles com ensino
superior completo, o impacto da formagao profissional sobre esta

probabilidade ¢ inclusive ligeiramente maior (2,4 p.p.)”".

Em suma, os resultados encontrados mostram que a taxa de ocu-
pacio dos individuos que completaram a educagio profissional de nivel
médio é 5 p.p. maior do que teriam caso tivessem concluido apenas
o ensino médio regular, embora a taxa de desemprego também deva
ser mais elevada. Os resultados desta revisdo de literatura também
indicam que a conclusio da EPTNM leva a um maior acesso ao mer-
cado de trabalho formal e concomitantemente a uma menor inser¢do
no segmento informal, com esses ganhos em formalidade tendendo
a ser bem maiores para aqueles que ndo prosseguem para a educagio
superior. Foram também encontradas evidéncias de que as relagdes de
trabalho sdo mais duradouras entre os egressos da EPTNM do que
entre aqueles que concluiram o ensino médio regular. Como sintese, no
Grifico 1 apresentamos 16 estimativas de impacto da EPTNM sobre
a empregabilidade investigadas neste estudo, as unicas nao incluidas
sdo as duas ultimas referentes ao impacto da EPTNM sobre a duragio

da relagdo de trabalho.

DOOOOOOOOOOOOD
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Grafico 1. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a empregabilidade (p.p.)
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Fonte: Elaboracdo propria. Nota: pea = ocupado ou procurando trabalho; ocup = ocupado; formal = ocupado em um trabalho
formal; p = trabalho na &rea de formagdo técnica (ou que demanda habilidade técnica); m = escolaridade maxima é ensino médio
completo ou ensino superior incompleto; s = escolaridade minima é ensino superior completo; |x indica que se trata de uma
probabilidade condicionada em x; * = estimativas de Camargo et al. (2018) para o impacto do acesso a uma bolsa de estudos para
frequentar educagdo técnica. Estdo incluidas todas as estimativas de impacto da EPTNM sobre a empregabilidade, com excegdo das
estimativas do item ii.e (probabilidade de permanecer por 3 anos ou mais em uma ocupacao formal entre aqueles em ocupagdes
formais que requerem um alto grau de habilidade técnica especifica). Os cédigos na base do gréfico indicam o estudo do qual cada
estimativa foi extraida, informag&o presente no Quadro 1 e nas tabelas dos Apéndices D e E

Com relagido aos impactos da formagio profissional de nivel
médio sobre a remuneragdo do trabalho, o Grafico 2 apresenta as es-
timativas analisadas na se¢do 5.”8 As estimativas para o conjunto dos
egressos da EPTNM revelam que estes recebem remuneragio 12%
maior que aqueles com caracteristicas observaveis semelhantes, que
concluiram o ensino médio, mas nio possuem essa qualificagio.”

Esses impactos, no entanto, tendem a ser significativamente maiores

SOOBOOOOOOOOO

78 Na verdade, nesse grafico sdo presentes todas as estimativas analisadas na secio 5, com
exce¢do das estimativas de Almeida et al. (2015) para emprego informal, militar, auténomo e
empregador, totalizando 54 estimativas.

79 Média simples de estimativas da Tabela 6, utilizada como uma medida sintética do impacto
da EPTNM sobre a remuneragdo dos egressos. Estdo excluidas da média trés resultados: a
menor e a maior estimativa (4% e 38%), e a estimativa de Camargo et al. (2018) para o impacto
do acesso a uma bolsa para cursar educacdo técnica sobre a remuneragdo dos egressos (5%).
Essa média inclui também aquelas estimativas sem significancia estatistica, tendo em vista sua
importancia para que a média ndo considere apenas os melhores resultados. Se consideradas
apenas as estimativas estatisticamente significativas, a estimativa média se eleva para 14%.
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quando o egresso ocupa um trabalho formal ou estd ocupado na sua

drea de formacio técnica ou nio tem formagio superior completa.

O impacto da EPTNM sobre a remuneragio do trabalho varia sig-

nificativamente de acordo com a escolaridade do trabalhador, se

o posto de trabalho ocupado é formal ou informal, se a ocupagio

requer habilidades técnicas e da combinagdo desses trés fatores.

Na sequéncia procuramos sintetizar os achados a respeito dessa

heterogeneidade.

1) Formalidade: um dos estudos analisados, Almeida ez a/. (2015),
investiga a diferenca dos ganhos salariais segundo a posi¢do na
ocupagio (emprego formal, informal, por conta prépria, etc.).
Esse estudo encontra diferengas expressivas e seus impactos sao
menores para os egressos em empregos informais (3%) ou por
conta prépria (0%) do que para aqueles em empregos formais
(12%)%. Esse impacto para os empregados formais ¢ trés pontos
percentuais acima do impacto estimado pelos mesmos autores
para o conjunto dos trabalhadores (9%)*, evidenciando que o
impacto da EPTNM tende a ser maior no setor formal. Entre
os estudos tratados nesta revisdo da literatura, apenas um outro,
Nastari (2015b), também trata do impacto da EPTNM sobre a
remuneragio dos empregados formais. As estimativas apresen-
tadas no referido estudo ndo sdo particularmente elevadas, 9%°%
(mesmo quando a andlise fica restrita apenas aos egressos sem

educagio superior: 10%%). A magnitude limitada desse impacto

80 Comparacdo entre as estimativas de impacto apresentadas na Tabela 7.
81 Médias simples das estimativas de Almeida et al. (2015) na Tabela 6.

82 Médias simples das estimativas apresentadas na Tabela 10.

83 Médias simples das estimativas apresentadas na Tabela 12.
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6. Sintese das estimativas encontradas nos estudos

pode, em parte, ser atribuida ao fato de seu estudo tratar apenas
do impacto de médio prazo (trés a oito anos).

2) Ocupagdio na drea de formagio técnica (ou que demanda habilidade
técnica): com relagio a sua participagdo na EPTNM e ao requeri-
mento de habilidades técnicas na sua ocupagio, todo trabalhador
ocupado pode ser classificado em um de quatro grupos (veja
Quadro 2A): (IA) possui EPTNM e trabalha numa ocupagio
que requer formagio técnica, (IIA) nio possui EPTNM, mas
trabalha numa ocupagio que requer formagio técnica, (IB) possui
EPTNM, mas ndo trabalha numa ocupagio que requer formagio
técnica, e (IIB) ndo possui EPTNM nem trabalha numa ocupa-
¢do que exige formacdo técnica. Nesta revisdo, cinco estudos®
tratam do impacto da EPTNM para diferenciar ocupagdes
segundo a necessidade ou nio de formacio técnica em ni-
vel médio. Todos esses estudos procuram estimar o adicio-
nal em remuneragio recebido pelos egressos da EPTNM
quando ocupados em sua drea de formagdo técnica (gru-
po IA). Esses estudos, no entanto, diferem em relagio ao
grupo de trabalhadores com quem sdo comparados, levan-
do a diferengas na interpretagdo dos resultados encontrados.
Conforme o Quadro 2B ilustra, Aguas (2011) contrasta a remu-
neragio dos egressos da EPTNM em ocupagio que requer sua
formacio técnica (IA) com a remuneragio daqueles que nunca
frequentaram um curso técnico de nivel médio, independente-

mente de trabalharem em 4reas que exijam ou nio essa formagio

vvvvvvvvvvvvvvv
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técnica (IIA+IIB). Com essa comparagio, Aguas (2011) busca o
impacto combinado de concluir e utilizar as habilidades adquiri-
das na EPTNM. Conforme a Tabela 11 mostra, a autora constata
que concluir e utilizar as habilidades adquiridas na EPTNM leva
a um aumento de 28% na remunera¢io do trabalho®. Esse im-
pacto € sete pontos percentuais maior que o impacto estimado no
mesmo estudo (21%)* para o conjunto dos egressos da educagio
técnica, independente da importincia das habilidades técnicas
em sua ocupagio (IA e IB). Esse resultado, portanto, demonstra
que boa parte do impacto da EPTNM ¢ perdido quando o egres-
so ndo tem a possibilidade de utilizar as habilidades adquiridas.
Nastari (2015a, b) também apresenta estimativas do impacto
da EPTNM para aqueles que tém a oportunidade de trabalhar
onde as habilidades adquiridas sio requeridas (IA). No caso des-
ses dois estudos, a comparagio é com trabalhadores que também
estdo em ocupagdes que exigem habilidades técnicas, mas nio
tiveram formagio técnica (IIA). Diante disso, o impacto estima-
do decorre apenas do acesso a EPTNM, e ndo da oportunidade
de usar as habilidades adquiridas. Quando a comparagio é res-
trita aos trabalhadores sem educagio superior, Nastari (2015a)
conclui que os egressos da EPTNM auferem uma remunera-
¢do 15% (14-16%) maior que aqueles que nio tém formagio
técnica®’, enquanto para Nastari (2015b) entre os empregados

no setor formal, trés a oito anos apés a conclusdo do ensino

85 Vale ressaltar que nesse estudo a autora restringe seu universo de andlise aos trabalhadores
sem educagao superior completa.

86 \/eja Tabela 9.

87 Médias simples das estimativas de Nastari (2015a) apresentadas na Tabela 11.
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médio, os egressos da EPTNM auferem uma remuneragio 11%
(8-14%) maior que aqueles sem formacio técnica®®. O Quadro 2C
sintetiza esses impactos da EPTNM em ocupagdes que reque-
rem habilidades técnicas obtidos a partir de Nastari (2015a, b).
Por fim, Reis e Aguas (2019) e Arriagada e Ziderman (1992)
contrastam a remuneragdo dos egressos da EPTNM ocupados
na sua drea de formagio (IA) com o conjunto dos demais grupos
(ITA, IB e IIB), isto é, aqueles que nunca concluiram um curso
técnico de nivel médio ou concluiram, mas nio trabalham na drea
em que foram formados. Nesse caso, o impacto estimado néo é o
impacto combinado da EPTNM e da utiliza¢do das habilidades
adquiridas, mas uma média desses dois componentes e, portanto,
inferior ao impacto combinado. Reis e Aguas (2019) encontram
que, quando ocupados na sua drea de formagio, a conclusio
da EPTNM concede aos egressos ganhos salariais adicionais
de 22%, quando comparados a individuos que nunca cursaram
EPTNM ou cursaram, mas nio estdo em ocupagdes que utili-
zam as habilidades adquiridas® (veja Quadro 2D). Esse impacto
¢ 7 pontos percentuais maior que o estimado pelos mesmos
autores (15%)” para o conjunto dos egressos da educagio téc-
nica, independente da importincia das habilidades técnicas em
sua ocupagio (IA e IB). Esse resultado demonstra novamente
que a oportunidade de utilizar as habilidades adquiridas amplia

substancialmente o impacto da EPTNM. Arriagada e Ziderman

OOOOOOOOOOOOOO

89 Estimativa de impacto apresentada na Tabela 8.
% Veja Tabela 6.
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Quadro 2. Sintese dos impactos da EPTNM sobre a
remuneragdo para egressos ocupados na area da formacgao técnica
(ou que demanda habilidade técnica)

A
IA. Possui EPTNM e trabalha em ocupagao IB. Possui EPTNM e trabalha em ocupagao
que requer formacdo técnica que ndo requer formacdo técnica
IIA. Ndo possui EPTNM e trabalha em IIB. Nao possui EPTNM e trabalha em
ocupagao que requer formagdo técnica 0cupagdo que ndo requer formagdo técnica
B

IA. Possui EPTNM e trabalha em ocupagdo
que requer formacdo técnica

28% [Aguas (2011)]

i

IIA e IIB. Ndo possui EPTNM

C

IA. Possui EPTNM e trabalha em ocupagdo
que requer formagao técnica e ndo tem educagao superior completa

14-16% [Nastari (2015a)]

i

IIA. Ndo possui EPTNM e trabalha em
ocupagao que requer formacdo técnica e ndo tem educagdo superior completa

IA. Possui EPTNM, trabalha em emprego formal em ocupacdo que requer
formagdo técnica e ndo tem educagdo superior completa

|

8-14% [Nastari (2015b)]

IIA. Ndo possui EPTNM, trabalha em emprego formal em ocupacdo que requer
formacdo técnica e ndo tem educagdo superior completa

IA. Possui EPTNM 22% [Reis e
e trabalha em Aguas (2019)] e
ocupagdo que 17-28% [Arriagada,
requer formacio Ziderman, 1992] 1B & IlA &IB. Nao possui

EPTNM ou possui EPTNM, mas
trabalha em ocupac¢do que ndo
requer formacdo técnica

técnica \

Fonte: Elaboragdo propria
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(1992) corroboram a importincia da EPTNM e do uso das
habilidades adquiridas ao demonstrar que a remuneragio dos
egressos da EPTNM em ocupagées que requerem formagio
técnica (IA) é 23% maior que daqueles que nio tém EPTNM ou
tém, mas estdo em ocupagdes que nio requerem essa formacgio
(IB, ITA e IIB)™.

3) Escolaridade dos trabalhadores: cinco dos 16 estudos investigados
nesta revisdo da literatura estimam o impacto da EPTNM sobre
a remunerac¢do dos egressos com educagio superior completa e
seguem a mesma estratégia para obter estimativas para egressos
sem educagdo superior completa. O Grafico 3 apresenta as 15
estimativas por nivel de escolaridades que podem ser obtidas a
partir desses cinco estudos. Nesse grafico, com exce¢io da barra
em vermelho, a parte superior das barras aponta os impactos da
EPTNM sobre a remuneragio dos trabalhadores que ndo pos-
suem educagio superior completa, e a parte inferior mostra os
correspondentes impactos para aqueles que concluiram a edu-
cagdo superior. Na barra em vermelho, essa comparagio se in-
verte. O tamanho das barras, portanto, indica, em pontos per-
centuais, quanto o impacto da EPTNM ¢é maior entre aqueles
sem educagio superior completa, comparado com o correspon-
dente impacto sobre aqueles com educagio superior completa.
Para os egressos com educagio superior completa (nivel inferior
das barras), a média dos impactos é de 1%, enquanto para aque-

les sem educagio superior completa, a média correspondente é

OOOOOOOOOOOOOD

9 Médias simples das estimativas de Arriagada e Ziderman (1992) apresentadas na Tabela 11.
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Grafico 3. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgdo segundo a escolaridade
alcancada pelos egressos - estimativas selecionadas (%)

Sem educacdo
superior completa

Diferenga entre o impacto da
EPTNM sobre os egressos
sem e com educagao superior | a
I
I
s
Diferenga entre o impacto da
EPTNM sobre os egressos
com e sem educagdo superior
Com educagao

superior completa |

1.1 1.1 1.2 14 14 14 1.4 1.5 15 22 22 22 22 22 22
Cédigo do estudo
Fonte: Elaboragao propria com base em Menezes Filho, Vasconcellos e Lima (2010) [1.1], Almeida et a/. (2015) [1.2], Nastari (2015a,

2015b] [1.4, 2.2], Amoroso Neto, Menezes Filho e Komatsu (2017) [1.5]. Nota: t = todos os tipos de trabalho, p = emprego na rea de

formagéo técnica (ou que demanda habilidade técnica), f = emprego formal, f, p = emprego formal na area de formacéo técnica

(ou que demanda habilidade técnica). Estdo incluidas todas as estimativas de impacto da EPTNM sobre a remuneragdo, com excegao

das estimativas de Almeida et al. (2015) para emprego informal, militar, auténomo ou empregador

de 15%. Como, em cada caso (barra), a metodologia e infor-
magoes utilizadas sdo idénticas, essa diferenca de 14 pontos
percentuais nas estimativas do impacto deve decorrer das cor-
respondentes diferencgas na escolaridade dos egressos. Conclui-
-se, portanto, que os impactos de cursos profissionais de nivel
médio sio maiores para aqueles que nio possuem formagio
superior completa.

Essa vantagem dos egressos sem educagio superior, no entanto,
pode variar com o tipo de insergio: se estio ocupados no segmento
formal e se estdo em ocupagdes que requerem a formagio que
adquiriram na EPTNM.

4) Emprego na drea de formagio técnica (ou que demanda habilida-
de técnica): um Gnico estudo, Nastari (2015a), permite comparar

estimativas do impacto da EPTNM por nivel educacional entre
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aqueles em ocupagdes que requerem habilidades técnicas. Con-
forme esse estudo revela, entre os trabalhadores em ocupagio que
demanda habilidade técnica, o impacto da formagio profissional
sobre a remunerag¢do ¢ bem maior (em 13 p.p.) entre os individuos
que ndo possuem formagio superior completa (15%)*? do que entre
os que possuem (2%)”. Nio existe, portanto, evidéncia de que
o diferencial de impacto da EPTNM entre egressos com e sem
educagdo superior completa seja particularmente maior quando
se restringe a comparagio aqueles em ocupagdes que requerem as
habilidades técnicas adquiridas.

5) Formalidade: Nastari (2015b) é o tnico estudo que permite
comparar estimativas do impacto da EPTNM por nivel edu-
cacional entre empregados no setor formal. Segundo esse es-
tudo revela, entre os individuos com ensino médio completo,
mas sem ensino superior completo, aqueles ocupados em postos
de trabalho formais tem um ganho em remuneragio do traba-
lho de 9%”* quando possuem formagio técnica de nivel médio.
Ja entre os que possuem formagio superior completa, a remu-
neragio do trabalho é apenas 6% superior para egressos da edu-
cagio técnica”. Dai decorre que o diferencial de impacto por
nivel educacional (3 p.p.) é pequeno e inferior ao estimado, em
outros estudos, para o conjunto dos trabalhadores. Vale ressaltar,
no entanto, que, nesse caso, trata-se de efeitos de médio prazo,

uma vez que o impacto foi estimado para um periodo entre trés

92 Média simples de todas as estimativas de impacto de Nastari (2015a) apresentadas na Tabela 11.
%3 Média simples das estimativas apresentadas na Tabela 15.

94 Média simples das estimativas de impacto apresentadas na Tabela 10.

% Média simples das estimativas de impacto apresentadas na Tabela 14.
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e oito anos apds a conclusio do curso técnico. Assim, embora
exista evidéncia de que o impacto na EPTNM seja maior entre
os empregados formais e entre aqueles sem educagio superior,
ndo encontramos evidéncia de que o diferencial de impacto da
EPTNM por nivel de escolaridade seja particularmente mais
elevado entre os empregados formais.

6) Emprego formal na drea de formagdo técnica: Nastari (2015b)
estima que, entre os individuos sem educagio superior formal-
mente ocupados, aqueles que concluiram cursos técnicos e es-
tdo ocupados na drea de sua formagio recebem remuneracio
aproximadamente 11% maior do que aqueles sem conclusio
de cursos técnicos de nivel médio. No entanto, tém as demais
caracteristicas observiveis semelhantes e ocupam formalmen-
te dreas que demandam essas habilidades técnicas®. Por outro
lado, o impacto estimado sobre a remuneragio de individuos
com formagio superior e técnica que ocupam postos de trabalho
formais na sua drea de qualifica¢io profissional ¢ de 8% (quan-
do comparados a individuos sem formagio técnica, mas com
caracteristicas observiveis semelhantes)?”. Nesse caso, como no
anterior, o impacto diferenciado por nivel educacional (3 p.p.)
também é pequeno. Deve-se levar em consideragdo que, como no
caso anterior, trata-se de um efeito de médio prazo da formagao

profissional (trés a oito anos). De toda forma, uma vez que tanto

% Média simples das estimativas da Tabela 12, exceto a que inclui controles para grupos
ocupacionais.

9 Média simples das estimativas da Tabela 16, exceto a que inclui controles para grupos
ocupacionais.
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esses resultados como os obtidos no item anterior provém do
mesmo estudo, Nastari (2015b), a comparagio entre eles revela
que, embora tanto o trabalho em ocupa¢des que demanda ha-
bilidades técnicas como a ndo conclusio da educagio superior
promovam um maior impacto da EPTNM, ndo parece haver
qualquer interagdo positiva (sinergia) entre esses fatores.

A Tabela 17 a seguir resume os quatro principais achados dessa
revisio dos impacto da EPTNM sobre a remuneragio do trabalho
disponiveis na literatura: (i) para o conjunto dos seus beneficidrios a
EPTNM eleva a remuneragio em algo em torno de 12%; esse im-
pacto, no entanto, tende a ser bem maior (ii) no setor formal (9 p.p.);
(iii) entre aqueles que tém a oportunidade de trabalhar em ocupagdes
que utilizam as habilidades adquiridas (7 p.p.); e, em particular, (iv)
entre os egressos que ndo chegam a concluir a educagio superior (12

p-p.)- Por fim, vale ressaltar que nio foi encontrada qualquer evidéncia

Tabela 17. Sintese dos principais aprendizados sobre o impacto
da EPTNM a partir dos estudos analisados

Impacto da EFTNM

Média simples de estimativas da Tabela 6, exceto a
menor e a maior estimativa, e a estimativa de Camargo

A 0y
() Impacto medio (%) etal. (2018) que se refere ao impacto do acesso a uma 12
bolsa para cursar educagdo técnica
(if) Impacto adicional da EPTNM no setor formal Diferenga entre o impacto sobre os empregados
vis-g-vis 0 impacto correspondente para o conjunto formais (12%) e a média dos impactos para o conjunto 3
dos trabalhadores (p.p.) dos trabalhadores (9%) - Tabela 6

Diferenca entre a estimativa de Aguas (2001) para o
impacto da EPTNM entre aqueles em ocupagdes que
requerem as habilidades técnicas adquiridas (20%, Tabela 7
11) e sua correspondente estimativa para o impacto da
EPTNM sobre todos os egressos (21%, Tabela 9)

(iif) Impacto adicional da EPTNM entre aqueles em
ocupages em que as habilidades adquiridas séo
requeridas vis-g-vis 0 impacto correspondente
sobre o conjunto dos egressos (p.p.)

(iv) Diferenca entre o impacto da EPTNM entre aqueles
que NAO conclufram a educacdo superior e o impacto
correspondente entre os que tem educagdo superior
completa (p.p.)

Média dos 15 diferenciais presentes no Gréfico 3 14

Fonte: Elaboragdo propria
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de interac¢des significantes entre esses fatores. Isto €, o maior impac-
to entre os egressos sem educagdo superior completa nio tende a ser
particularmente maior quando se restringe a andlise aos trabalhadores
formais, nem quando ela se restringe as ocupagdes em que as habili-

dades adquiridas sdo particularmente relevantes.






_



7. O retorno monetdrio da EPTNM ao longo

da vida profissional do egresso

Para evidenciar a importancia dos impactos privados da EPTNM
sintetizados na se¢do anterior, estima-se nesta se¢io o seu efeito sobre
o valor presente das remuneragdes a serem auferidas ao longo de toda a
vida profissional de um egresso. Uma vez que os impactos da educagio
técnica sobre a remuneragio e a empregabilidade sdo particularmente
mais importantes para os egressos com apenas educacio média, aqui
centramos a atengiao apenas nesse grupo.

Para obter essa estimativa, foram utilizadas informagoes de Barros
et al. (2021) para o valor presente da remuneragio dos jovens ao longo

198

davida quando concluem apenas a educagio basica: R$ 427 mil*®. Para

esse grupo, a unica estimativa disponivel — Aguas (2010) — aponta para
uma taxa de ocupagio entre os egressos da educagio técnica 7,6 p.p.”
maior que a correspondente entre aqueles que concluiram apenas a
educagio basica. Em termos da remuneragio dos ocupados, as estima-
tivas revisadas neste estudo apontam para um valor 18%!'°° maior para
os egressos da educagio técnica do que para os demais trabalhadores

que possuem apenas educagio basica completa.

% Esse total encontra-se expresso em R$ de 2018.

9 Veja Aguas (2011) e o item i.b. As demais estimativas do mesmo item (probabilidade de estar

ocupado) ndo se restringem a individuos que ndo possuem educagdo superior.

100 Média simples das estimativas de impacto do item iv. limitadas a individuos que pararam de
estudar apds completar o ensino médio (11 anos de estudo). Isso inclui as estimativas de
Menezes Filho, Vasconcellos e Lima (2010); Amoroso Neto, Menezes Filho e Komatsu (2017); e
Almeida et al. (2015). Apesar de atender ao critério de escolaridade, o impacto estimado por
Guimardes (2014) ndo foi incluido na média devido a falta de clareza sobre qual exatamente
é o grupo de tratamento utilizado pelo autor.
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Considerando que a taxa de ocupagio média ao longo da vida ¢
de 64% entre os individuos cuja escolaridade maxima ¢ o ensino mé-
dio completo — estimada a partir de Barros ez a/. (2021), e o impacto
mencionado de 7,6 p.p. da educagio técnica sobre a probabilidade de
estar ocupado, percebemos que o efeito da taxa de ocupagio sobre a
remunerac¢do do egresso ao longo da vida é de 12%'". Como o valor
presente da remuneragdo dos jovens que concluiram apenas a educagio
basica é de R$ 427 mil, caso esses jovens concluam a educagio técnica,
estima-se que eles deverdo receber um incremento de R$ 51 mil a sua
renda devido ao aumento na taxa de ocupagio (mais dias trabalhados),
de modo que o valor presente da sua remuneragio ao longo da vida
passa a ser R$ 478 mil.

Como vimos anteriormente, além do impacto sobre a taxa de ocu-
pacio, a educagio técnica eleva também a remuneragio dos egressos.
Com isso, considerando agora como base a remunerag¢io dos jovens
com o acréscimo da taxa de ocupagio pela conclusio da educagio
técnica, o acréscimo de 18% oriundo do impacto sobre a remuneragio
eleva o valor presente da renda em mais R$ 86 mil, totalizando agora
R$ 564 mil. Portanto, estima-se que a EPTNM eleve o valor presente
da remuneracio dos seus egressos em R$ 137 mil (32%) por meio de au-
mento na taxa de ocupagio (R$ 51 mil) e na remuneragio (R$ 86 mil)
(Tabela 18).

Na medida em que o custo da educagio técnica é da ordem de
R$ 16 mil (veja Rolin, 2019) tem-se que, mesmo levando-se em con-

sideragdo apenas os beneficios privados em remuneracio, a relagio



7. O retorno monetirio da EPTNM ao longo de toda a vida profissional do egresso

Tabela 18. Estimativa do valor presente do rendimento do trabalho de jovens
que concluiram a educagdo técnica

Acréscimo
monetario Valores
da EPTNM

Impacto %

da EPTNM

A. Valor presente do rendimento do trabalho dos jovens com
educagdo basica completa e sem qualquer educagao superior - - R$ 427 mil
(segundo Barros et al. (2021))

B. Valor presente do rendimento do trabalho dos jovens
que concluiram a educagéo técnica, considerando apenas 12% R$ 51 mil R$ 478 mil
seu impacto sobre a taxa de ocupagdo

C. Valor presente do rendimento do trabalho dos jovens
que conclufram a educagéo técnica, considerando apenas 18% R$ 77 mil R$ 504 mil
seu impacto sobre a remuneragao

D. Valor presente do rendimento do trabalho dos jovens
que concluiram a educagéo técnica, considerando seu impacto 32% R$ 137 mil R$ 564 mil
sobre a taxa de ocupa¢do e sobre a remuneragdo'®

Fonte: Elaboragdo propria

custo-beneficio de um curso de educagio técnica é de 1,0:8,6. Isto
é, a cada R$ 1,00 investido, tem-se um retorno em termos de maior
remuneracio dos beneficiados de R$ 8,60. Portanto, mesmo quando
levamos em considera¢do que a educagdo técnica tem uma baixa taxa
de conclusio, 40% segundo Silva (2013), e que os evadidos em nada
dela se beneficiam, ainda assim sua relagio custo-beneficio seria de
1,0:3,4'%. Ou seja, a cada R$ 1,00 investido tem-se um retorno em
termos de maior remuneragio dos beneficiados superior a R$ 3,00,
o que certamente coloca a educagio técnica entre os investimentos

publicos mais rentdveis no pais.

OO

102 N&o ¢ a soma dos impactos B e C, pois em D calcula-se o impacto da remunerac&o sobre B,
em gue ja esta embutido o impacto da taxa de ocupacgdo sobre o valor monetario.

103 Nesse caso, o beneficio da EPTNM seria nulo para 60% dos beneficiarios e de R$ 137 mil
apenas para 40% deles. Dai resulta que o beneficio por matricula inicial seria de R$ 54,8 mil
(R$ 137 mil x 40%) = 3,425 x R$ 16 mil.
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8. Consideragoes finais

A anilise de 76 estimativas do impacto da educagio técnica sobre
a empregabilidade e a remuneragio no Brasil, presentes em 16 estu-
dos criteriosamente selecionados, corrobora a relevincia da formagio
técnica de nivel médio para a inser¢do no mundo do trabalho e a am-
pliacio dos rendimentos dos trabalhadores. A conclusdo da EPTNM é
atribuido um significativo aumento na probabilidade de ocupagio (5,5
p-p.), aumento que ocorre preponderantemente em empregos formais, e
um importante ganho em remuneragio (12%), com o impacto sobre a
remunerac¢io podendo chegar a ser mais do que duas vezes maior caso
o egresso tenha acesso a um emprego formal no qual as habilidades
adquiridas sejam requeridas e ele ndo chegue a concluir a educagio
superior. O impacto também ¢ maior entre aqueles que nao possuem
educagio superior: a conclusio da EPTNM eleva a probabilidade de
ocupagio em 7,6 p.p. e a remuneragio do trabalho em 18% para o grupo
de individuos que concluiram apenas a educagio bésica.

A estimativa do ganho monetirio da EPTNM ao longo de toda a
vida do individuo, considerando tanto seus impactos sobre a ocupagio
quanto sobre a remuneragio, revela que a educagio técnica eleva em
32% o valor presente da remuneragio do trabalho recebida ao longo
da vida daqueles que ndo irdo prosseguir para a educagio superior. Na
medida em que o valor presente da remuneracio do trabalho para um
jovem que acabou de concluir a educagio bésica é de R$ 427 mil, o
beneficio da EPTNM chega a R$ 137 mil (32% de R$ 427 mil) por
egresso. Considerando-se que o custo da EPTNM ¢ de R$ 16 mil,

chega-se a uma relagdo custo-beneficio para a educagio técnica da
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ordem de 1:3'%, ou seja, a cada R$ 1,00 investido, ao menos R$ 3,00
retornam para o individuo na forma de maior remunerag¢io, mesmo
quando se considera uma taxa de conclusio de apenas 40%.

Assim, a despeito de todas as suas reconhecidas limitagdes,
a evidéncia disponivel ¢ absolutamente uninime em apontar a educagio
técnica como um investimento social extremamente rentdvel. Essa
mesma evidéncia, no entanto, aponta para uma elevada sensibilidade
do sucesso da EPTNM a trés fatores: (i) taxa de conclusido dos cur-
sos de formacio técnica, (ii) utilizagdo futura das habilidades técnicas
adquiridas nessas formagdes e (iii) a substitutibilidade dos beneficios
da EPTNM pelos ganhos do ensino superior.

Conforme demonstra a evidéncia, para que a EPTNM tenha
impacto sobre a empregabilidade e a remuneracio dos jovens ¢ indis-
pensével que o jovem conclua o curso e que futuramente se engaje em
ocupagdes que requeiram e, portanto, utilizem as habilidades adquiri-
das. Muitos dos jovens — mais da metade segundo Silva (2013) — que se
matriculam num curso técnico nio concluem esse curso e muitos dos
que concluem acabam nio trabalhando numa ocupagio que utiliza as
habilidades técnicas adquiridas. Esses fatores levam a que a eficdcia
alcancada pela EPTNM fique muito abaixo de seu potencial.

Dada a faixa etdria em que essas decisdes precisam ser tomadas,
muito da evasdo e subutiliza¢ao das habilidades técnicas adquiridas é
inevitavel. No entanto, politicas ptblicas adequadas podem ser capazes
de mitigar essa evasdo e subutilizagdo. Para isso, dois tipos de acdes

quando combinadas podem ser eficazes. Pelo lado da oferta de cursos,
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pode ser de grande importincia promover uma maior diversificagao
e uma maior adequacio do conteido desses cursos aos interesses dos
jovens e as necessidades da economia. Pelo lado da demanda, pode ser
de grande importincia promover a construgdo de um projeto de vida
com os jovens desde os anos finais do fundamental, onde a escolha ou
nio de formagio técnica seja um elemento central e esteja baseada em
suficiente informagio, tanto sobre a natureza de cada opgio técnica
como sobre suas provaveis repercussdes para a trajetoria profissional do
jovem. E preciso que os jovens ndo fagam apenas um curso técnico; é
necessario que concluam o curso técnico que, com alta probabilidade,
ird influenciar sua trajetéria profissional. Em conjunto, esses aprimo-
ramentos na oferta e na demanda devem contribuir para decisdes mais
acertadas dos jovens.

Em segundo lugar, a evidéncia é igualmente eloquente em re-
velar que os ganhos em empregabilidade e remuneragio devidos a
educagio técnica de nivel médio beneficiam muito mais os egressos
que nio concluem um curso superior. O fato de que a educagio su-
perior substitui a educagio técnica em seus ganhos de empregabi-
lidade e remuneragio ndo é nem inesperado, nem necessariamente
indesejavel. Afinal na medida em que o curso superior é uma con-
tinuagdo do curso técnico, essa substitui¢do pelo lado dos beneficios
era o que se deveria esperar: para uma enfermeira com uma boa for-
magao superior, ter ou nao formagao técnica deveria ser muito pouco
relevante para seu desempenho futuro como enfermeira. Afinal, a
complementariedade que deve ocorrer entre a educagio técnica de ni-
vel médio e o ensino superior deve ocorrer preponderantemente pelo

lado do ensino e da aquisi¢do de habilidades, e nio pelo lado do uso

dessas habilidades.

113



114

Idealmente, quem tem um curso técnico deveria ter maior faci-
lidade e menor custo para adquirir uma educag@o superior na mesma
drea ou em 4rea similar. Por exemplo, cursos de nivel técnico poderiam
(ou mesmo deveriam) permitir a dispensa de cursos de nivel superior
ou assegurar créditos adicionais'®. Todas as enfermeiras com nivel
superior deveriam ter as mesmas competéncias, independentemente
de terem concluido ou ndo um curso técnico de nivel médio em enfer-
magem. Dessa forma, nio seria surpreendente que tivessem a mesma
empregabilidade e remuneragio. A diferenca nao pode estar no ponto
final (habilidades adquiridas) e sim em quando adquiriram essas ha-
bilidades. A egressa de curso técnico ja teria uma série de habilidades
que ou a dispensariam de diversas disciplinas de nivel superior ou
requereriam um esfor¢o mais reduzido, levando, por exemplo, a que
conseguissem frequentar a0 mesmo tempo de um maior nimero de
disciplinas e dai se formar num nimero menor de semestres.

Dessa forma, ¢ inevitdvel que, em termos de seus beneficios futu-
ros, um curso superior substitua os ganhos advindos de um curso téc-
nico na mesma drea. O que precisaria ser bem trabalhado, no entanto,
¢ a complementariedade curricular entre esses cursos. O curso técnico
precisa ser valorizado e ndo inutilizado pela educagio superior. Deve
representar uma importante vantagem curricular, um importante passo
para quem o fez, também durante a sua formagdo superior. Assim,
conjecturamos que seja vital contar com politicas que promovam uma

intima integracdo curricular entre cursos técnicos de nivel médio e seu

105 Essa conexdo entre EPTNM e curso superior esta sendo aplicada, desde 2020, em um piloto
na Universidade Federal do Sul da Bahia na drea de agroindustria. Essa proposta permite
eliminar disciplinas semelhantes e finalizar o curso tecndlogo em dois anos em vez de trés
(IET, 2020).
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correspondente curso de nivel superior. S6 assim os cursos técnicos
receberdo sua devida valorizagio.

Ressalta-se que os impactos encontrados devem ser analisados
com a devida cautela, pois se baseiam em sua maioria em avalia¢des
nio experimentais. A despeito do notédvel esfor¢o dos diversos autores
na busca de estratégias metodoldgicas que minimizem vieses, ainda
assim, na auséncia de avaliagbes experimentais mais abrangentes, hd
chances de que os impactos obtidos permanegam sobrestimados. As
estimativas obtidas, no entanto, sio muito estdveis e apontam para
consequéncias econdmicas extremamente significativas da EPTNM,
tanto sobre a empregabilidade como sobre a remuneragio.

Por fim, é de grande importincia ressaltar que toda a anilise
realizada neste estudo trata apenas do impacto da EPTNM sobre a
empregabilidade e a remuneragio dos egressos. Representa, por assim
dizer, apenas parte dos ganhos privados da EPTNM. Isto ¢, parte
dos ganhos apropriados por aqueles que tiveram a oportunidade e
concluiram um curso técnico: os egressos. Constitui-se em apenas
parte desses ganhos privados, uma vez que a formagio técnica deve
também ter impacto sobre outros aspectos da vida dos egressos, como
saide e longevidade, formagdo familiar e educagdo dos filhos, partici-
pagio politica e comunitiria, etc. Esses sdo, sem davida, importantes
ganhos adicionais. Afinal sdo eles em parte que motivam os jovens a
perseguirem uma formagao técnica de nivel médio. Mas, certamente,
nio sdo apenas esses ganhos privados o que motiva e justifica a socie-
dade a prover de forma gratuita ou subsidiada amplas oportunidades
para formagio técnica. A sociedade acredita que a formagio técnica de
alguns tem impacto sobre todos que vai muito além do que se bene-

ficiam os préprios egressos. De fato, a justificativa para uma oferta

115



116

gratuita ou subsidiada de EPTNM deriva da crenga de que os ganhos
sociais (para todos) sdo ainda maiores (talvez, muito maiores) que aque-
les privadamente apropriados pelos egressos da EPTNM.

Neste estudo tratamos apenas dos ganhos privados. No entanto,
para que a importancia da educagio técnica possa ser plenamente ava-
liada é fundamental que em trabalhos futuros investiguemos a mag-
nitude de suas externalidades, entendida como aquilo que beneficia
a sociedade, mas nio ¢ privadamente apropriado pelos egressos. Em
estudo similar acerca dos beneficios da conclusio da educagio bisica,
Barros e al. (2021) estimam que a razio entre o valor total dos benefi-
cios sociais da educagio e seus beneficios privados em empregabilidade
e remuneragio ¢ da ordem de 2,5:1,0. Na medida em que os demais
impactos privados e, principalmente, as externalidades associadas a
educagio técnica devem ser no minimo da ordem das associadas ao
ensino médio regular, seu beneficio social total deveria ser acrescido
de pelo menos R$ 200 mil por egresso, levando a um beneficio social
da ordem de R$ 340 mil e, portanto, a uma relagio de R$ 8,50 em
beneficios para cada R$ 1,00 em gastos com EPTNM! .

106 Considerando que a renda de um egresso da educacdo técnica serd 32% malior que a que
teria caso tivesse cursado o ensino regular, cujo valor presente da renda ao longo do ciclo de
vida seria de R$ 427 mil, chega-se a um beneficio privado por egresso de R$ 137 mil. Consi-
derando-se que o beneficio social total em relacdo ao beneficio privado em empregabilidade
e remuneragdo é da ordem de 1,0:2,5, obtém-se um beneficio total de R$ 342 mil = 2,5 x
R$ 137 mil. Em contrapartida, assumindo que o custo de uma vaga na educagdo técnica de
nivel médio é de R$ 16 mil e que apenas 40% concluem, chega-se a um custo por egresso de
R$ 40 mil. Daf segue que a relagdo custo-beneficio é de 40:342 ou 1,0:8,5.
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In: MORAES, G. H. et ol. Avaliagdo da Educagéo Profissional e
Tecnoldgica: um campo em construgéo. Brasilia: Inep, 2020, 482 p.

Local de publicagdo

Inep | Nacional

Situagao

N&o selecionado devido
ao critério de inclusdo:
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Educagdo. Tese (Doutorado em Economia) - Escola de Economia de
Sdo Paulo, Fundagéo Getulio Vargas. Sdo Paulo, 2015¢. p. 107-134.

FGV/SP | Nacional

N&o selecionado devido ao

critério de excluséo: e) foco

no diferencial entre EPTNM
e ensino médio regular

DAVIDIS, N. da L.; NOGUEIRA, J. M,; LEAL, C. P. Ensino Técnico, Mercado
de Trabalho e Incremento de Renda: evidéncias dos egressos do
Campus Ceilandia do Instituto Federal de Brasilia. Educagdo em Foco,
V. 23, n. 41,2020, p. 357-375.

Educagdo em Foco |
UEMG | Nacional

Ndo selecionado devido
a0 critério de exclusdo: f)
documentagdo adequada
da metodologia utilizada

GRACZKOWSKI, J. V.; PEREIRA, A. W. da S. V. Politica publica de formagdo
para o trabalho: o papel da educagdo profissional e tecnolégica na
relagdo entre educagdo e geragdo de renda, a luz da teoria do capital
humano. In: STADLER, A, LIMAS, C. E. A. (Org.). Administragdo
Contemporanea [livro eletronico]. Ponta Grossa: ZH4, 2021. Editora-
chefe, p. 72-89.

ZH4 | Nacional

Nao selecionado devido
a0 critério de exclusdo: f)
documentagdo adequada
da metodologia utilizada

MENEZES-FILHO, N; VASCONCELLOS, L; LIMA, F. Avaliagdo
Econdmica do Ensino Médio Profissional no Brasil: Alavancando o
Investimento de Alto Impacto no Brasil. Insper, 2013.

Fundagado Itat Social |
Nacional

Apresentagao de slides com
os resultados de estudo ja
selecionado para a revisao
de literatura sistematizada

Fonte: Elaboracdo propria
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Apéndice B

Tabela B-1. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a remuneragao:
Escolaridade minima ensino médio completo e todos os tipos de emprego
(por tipo de instituicdo da formagao profissional)

Referéncia

Efeito

Tipo de

Caracteristica

Hipétese de

instituicdo controle identificagdo
oty | 900D | 12w | longopro | ssemas | TERIEEERE | SRR
dators | PRSP0 o longopumo ek TERIREREM
datorsy | 9RO | % longopuro | prade | TERIRRERE e
dalotsy | PrOROO | a lomgopero | oures | TERIRRERER e
Gorvaga ot | PROR00 | 18w | Longoprazo | ssemss | IEGRIERER | s
corsag oty | PO 1o | Longoprao sl WTETEERER O
GorssgaGoig) | PROROOD s Longoprazo | pubics | NTETREERER AR
GorssgaGoI) | PROROO 1 | Longoprazo | prase | MTEIREERER | e

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dmbito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Significancia estatistica ndo informada

Tabela B-2. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a remuneracao:
escolaridade maxima ensino médio completo e todos os tipos de emprego
(por tipo de instituicdo da formacgao profissional)

Referéncia

Efeito

Instituicdo

Caracteristica
controle

Hipétese de

Privada e outros (exceto

identificagdo

Longo Nao cursaram ensino Selegdo nos
01
Aguas (2011) | Pnad (2007) | 21% prazo publica e Sistema S) médio técnico observaveis
Aguas(2011) | Prad (2007) | 200 Longo Publica Ndo cursaram ensino Selegdo nos
6 prazo (todas as esferas) médio técnico observaveis
Longo N&o cursaram ensino Selecdo nos
1
Aguas (2011) Pnad (2007) 26% prazo Sistema S médio técnico observaveis

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: 'Significancia estatistica desconhecida (média dos impactos encontrados pela autora para homens e mulheres)

133



134

Apéndice B

Tabela B-3. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a remuneracao:
escolaridade maxima ensino médio completo e emprego na area da
formacao técnica (por tipo de instituicdo da formacao profissional)

Referéncia

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

1%

Efeito

Longo
prazo

Sistema S

Caracteristica
controle

Nunca frequentaram
ou nunca concluiram
ensino técnico

Hipétese
de identificagdo

Selegdo nos observaveis

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

3%’

Longo
prazo

Sistema S

Nunca frequentaram
ou nunca conclufram
ensino técnico

Seletividade nos atributos ndo
observéveis idéntica nas ocupacbes
com alto e baixo requerimento de
habilidades técnicas & impacto
nulo sobre 0s egressos que n&o
trabalham em ocupacdes técnicas

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

180p%*

Longo
prazo

Publica

Nunca frequentaram
ou nunca concluiram
ensino técnico

Selecdo nos observéveis

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

189p***1

Longo
prazo

Publica

Nunca frequentaram
ou nunca concluiram
ensino técnico

Seletividade nos atributos ndo
observéveis idéntica nas ocupagdes
com alto e baixo requerimento de
habilidades técnicas & impacto
nulo sobre 0s egressos que ndo
trabalham em ocupagdes técnicas

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

149+

Longo
prazo

Privada

Nunca frequentaram
ou nunca conclufram
ensino técnico

Selecdo nos observaveis

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

16%***1

Longo
prazo

Privada

Nunca frequentaram
ou nunca conclufram
ensino técnico

Seletividade nos atributos ndo
observaveis idéntica nas ocupagoes
com alto e baixo requerimento de
habilidades técnicas & impacto
nulo sobre os egressos que ndo
trabalham em ocupacdes técnicas

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. "Na amostra restrita excluem-se do grupo de controle os individuos que declararam nao ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse

Tabela B-4. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracdo:
escolaridade maxima ensino médio completo e ocupagdo formal na area
da formacdo técnica (por tipo de instituicdo da formacao profissional)

Referéncia

Caracteristica
controle

Hipdtese
de identificagdo

Seletividade nos atributos nado

Enem, Rais, Védio Nunca frequentaram observéveis idéntica nas ocupagdes

) Censo [y P h com alto e baixo requerimento de
Nastari (2015b) Escolare 14% (B—gaai%s) Pablica : ou Q#E‘anctgzgiggam habilidades técnicas & impacto nulo
Demografico sobre os egressos que ndo trabalham

em ocupagdes técnicas?
Seletividade nos atributos nado

Enem, Rais, Médio Nunca frequentaram observaveis idéntica nas ocupagdes

) Censo oA . . com alto e baixo requerimento de
Nastari (2015b) Escolare 12% (3%@?%5) Privada | ou gﬁgﬁi}ctzggiggam habilidades técnicas & impacto nulo
Demografico sobre os egressos que ndo trabalham

em ocupagdes técnicas’

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%; *Estatisticamente
significante no ambito de 10%. "Variaveis de controle incluidas: fez Enem em escola publica, morava com pai e mée, ntimero de pessoas na familia,
pais possuem ensino superior completo, pai trabalhava no setor informal, pai ndo trabalhava ou n&o respondeu, trabalhava durante o ensino médio,
renda familiar, fez todo o ensino médio na rede publica, fez o ensino fundamental na rede publica, havia escola técnica nas proximidades do municipio
quando iniciou o ensino médio, (log) populagdo do municipio, tempo no emprego e vinculo é o primeiro emprego. 2Estimativas ponderadas para a
corregao do erro de medida derivado da possivel contaminagdo do grupo de comparagdo por cursos técnicos na modalidade subsequente
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Tabela B-5. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneragao:
escolaridade minima ensino superior completo e emprego na area
da formacdo técnica (por tipo de instituicdo da formacgao profissional)

Referéncia

Efeito

Caracteristica

controle

Hipétese
de identifica

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

Longo
prazo

Sistema S

Nunca frequentaram
ou nunca concluiram
ensino técnico

Sele¢do nos observaveis

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

16%'

Longo
prazo

Sistema S

Nunca frequentaram
ou nunca concluiram
ensino técnico

Seletividade nos atributos ndo
observéveis idéntica nas ocupagdes
com alto e baixo requerimento de
habilidades técnicas & impacto
nulo sobre 0s egressos que nao
trabalham em ocupac@es técnicas

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

2%

Longo
prazo

Publica

Nunca frequentaram
ou nunca concluiram
ensino técnico

Selecdo nos observaveis

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

-6%"

Longo
prazo

Publica

Nunca frequentaram
ou nunca concluiram
ensino técnico

Seletividade nos atributos ndo
observéveis idéntica nas ocupagdes
com alto e baixo requerimento de
habilidades técnicas & impacto
nulo sobre 0s egressos que ndo
trabalham em ocupag®es técnicas

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

8%

Longo
prazo

Privada

Nunca frequentaram
ou nunca conclufram
ensino técnico

Selecdo nos observaveis

Nastari (2015a)

Pnad (2007)

5%

Longo
prazo

Privada

Nunca frequentaram
ou nunca conclufram
ensino técnico

Seletividade nos atributos ndo
observéveis idéntica nas ocupagbes
com alto e baixo requerimento de
habilidades técnicas & impacto
nulo sobre os egressos que ndo
trabalham em ocupac@es técnicas

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. "Na amostra restrita excluem-se do grupo de controle os individuos que declararam nao ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse

Tabela B-6. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre remuneracdo:
escolaridade minima ensino superior completo e ocupacéo formal na area
da formacao técnica (por tipo de instituicdo da formacao profissional)

Referéncia

Caracteristica
controle

Hipétese

de identificagdo
Seletividade nos atributos ndo

Enem, Rais, Médio Nunca frequentaram observéveis idéntica nas ocupagbes
) Censo [y P . com alto e baixo requerimento de
Nastari (2015b) Escolare 2% (3%2?%5) Pblica ou gﬁg‘gaoigzg‘iﬁgam habilidades técnicas & impacto nulo
Demografico sobre os egressos que ndo trabalham
em ocupagdes técnicas?
Seletividade nos atributos nao
Enem, Rais, Médio Nunca frequentaram observaveis idéntica nas ocupagdes
) Censo p A x . . com alto e baixo requerimento de
Nastari (2015b) Escolar e 6% (3%22“%5) Privada  : ou Qﬁgﬁiﬁzﬂgam habilidades técnicas & impacto nulo
Demografico sobre os egressos que ndo trabalham

em ocupagdes técnicas?

Fonte: Elaboracdo propria. Neta: ***Estatisticamente significante no dmbito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%; *Estatisticamente
significante no &mbito de 10%. "Variéveis de controle incluidas: fez Enem em escola publica, morava com pai e mée, nimero de pessoas na familia,
pais possuem ensino superior completo, pai trabalhava no setor informal, pai ndo trabalhava ou n&o respondeu, trabalhava durante o ensino médio,
renda familiar, fez todo o ensino médio na rede publica, fez o ensino fundamental na rede publica, havia escola técnica nas proximidades do municipio
quando iniciou o ensino médio, (log) populagdo do municipio, tempo no emprego e vinculo é o primeiro emprego. 2Estimativas ponderadas para a
corregdo do erro de medida derivado da possivel contaminagdo do grupo de comparagédo por cursos técnicos na modalidade subsequente
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Estimativas de impacto por modalidade de educagio profissional

Tabela C-1. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a empregabilidade
por modalidade de educagao profissional (concomitante, integrada, subsequente):
escolaridade minima ensino médio completo

- P Modalidade : . Hipotese de

Referéncia ‘ Impacto ‘ Efeito EPT ‘ Escolaridade identificacao
*hk ili

Almeida etal. | Pnad 89 p.p.** (probabilidade Longo Ensino médio Selecdo nos

de estar ocupado ou Subsequente P

(2015) (2007) procurando trabalho) prazo completo observaveis
*hk i

Almeidaetal. | Pnad 4'8d%2‘star éﬁﬁ)baadbé“gjde Longo : Concomitante Ensino médio Sele¢do nos

(2015) (2007) procurando tFr)aba\ho) prazo e integrada completo observaveis

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dmbito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%

Tabela C-2. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a remuneracéo
por modalidade de educacao profissional (concomitante, integrada, subsequente):
escolaridade minima ensino médio completo

_— . Modalidade Caracteristica Hipétese
Referéncia ; ; ; Efeito EPT ; controle : de identificagdo
Almeida et al. okak | LONGO Nunca cursaram ~ Lo
(2015) Pnad (2007) : 8% prazo Subsequente ensino téenico Selecdo nos observaveis
Almeida et al. ks | LONGO Nunca cursaram < L
2015) Pnad (2007) | 12% prazo Subsequente ensino téenico Selegdo nos observaveis
Almeida et al. «xx | Longo iConcomitante{ Nunca cursaram - .
(2015) Pnad (2007) | 8% prazo e integrada ensino técnico Seleqdo nos observaves
Almeida et al. Pnad (2007) | 8%+ Longo : Concomitante :  Nunca cursaram Selecio nos observaveis
(2015) prazo eintegrada ensino técnico

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%
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Tabela C-3. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a remuneracéo
por modalidade de educagao profissional (concomitante, integrada, subsequente):
escolaridade maxima ensino médio completo

Caracteristica
controle

Nunca frequentaram

Hipdtese

de identificagdo

(Nzg?tggg Pnad (2007) { 9%%*** L?gzgg Subsequente : ou nunca concluiram Selecdo nos observaveis
p ensino técnico
Seletividade nos atributos nao
Nunca frequentaram observéveis idéntica nas ocupagoes
Nastari ki LONgo . com alto e baixo requerimento de
(2015a) Pnad (2007) 1% prazo Subsequente . ou gﬁgic%ct%zgiggam habilidades técnicas & impacto
nulo sobre os egressos que ndo
trabalham em ocupag@es técnicas
) ) Nunca frequentaram
(Nzgjtgg; Pnad (2007) | 199%*** L(;I;Zgg CZTﬁ?em‘rtaadn;e ou nunca concluiram Sele¢do nos observaveis
P 8 ensino técnico
Seletividade nos atributos néo
observéveis idéntica nas ocupagbes
Nastari Pnad (2007) | 20041 Longo . Concomitante g‘&gfﬂsgsggﬁgm com a\\to e baix,o requerimento de
(2015a) prazo e integrada ensino técnico habilidades técnicas & impacto

nulo sobre os egressos que ndo
trabalham em ocupac@es técnicas

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. "Na amostra restrita excluem-se do grupo de controle os individuos que declararam ndo ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse

Tabela C-4. Sintese das estimativas de impacto da EPTNM sobre a remuneragdo
por modalidade de educacdo profissional (concomitante, integrada, subsequente):
escolaridade minima ensino superior completo

Referéncia

Nastari

Longo

odalidade
EPT

Caracteristica
controle

Nunca frequentaram

Hipdtese
de identificacdo

Pnad (2007) 8% Subsequente : ou nunca concluiram Selecdo nos observaveis
(20153) prazo ensino técnico
Seletividade nos atributos ndo
observéveis idéntica nas ocupagdes
Nastari Longo Nunca frequenta[ram com alto e baixo requerimento de
Pnad (2007) 6%’ Subsequente  ou nunca concluiram h Py .
(2015a) prazo ensino técnico habilidades técnicas & impacto
nulo sobre os egressos que ndo
trabalham em ocupagdes técnicas
‘ : Nunca frequentaram
ggﬁ?; Pnad (2007) 3% Lc;gzgg Cgr;gtoem\éa dnate ou nunca concluiram Selecdo nos observaveis
P 8 ensino técnico
Seletividade nos atributos nao
observéveis idéntica nas ocupagdes
Nastari Pnad (2007) | 1%’ Longo : Concomitante g&?jamzfggsgﬁgm com alto e baixo requerimento de
(2015a) prazo e integrada habilidades técnicas & impacto

ensino técnico

nulo sobre os egressos que nao
trabalham em ocupagdes técnicas

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. "Na amostra restrita excluem-se do grupo de controle os individuos que declararam ndo ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse
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Estimativas do impacto da EPTNM sobre a empregabilidade

Tabela D-1. Impacto da EPTNM sobre a empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado ou procurando trabalho

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente
Hipétese de
identificagdo
Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etaria
Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo
Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso
técnico

[2.6] Camargo et al. (2018)

53p.p.

[2.6] Camargo et al. (2018)

6:8p.p.

[1.2] Almeida et al. (2015)

6,7 p.p.

0,053'/[0,034]

0,068 /[0,043]

0,067*** /[0,004]

Selegdo por sorteio
(avaliagdo experimental)

Selecdo por sorteio (avaliagdo
experimental); varidvel instrumental®

Selecdo nos observaveis

MQO/ITT

Local Average
Treatment Effect - LATE

Regressao Logistica

735

735

63.944

Ser economicamente ativo
(=1)oundoser(=0)

Ser economicamente ativo
(=1)oundoser(=0)

Ser economicamente ativo
(=1)oundoser(=0)

Curto prazo (2-4 anos) Curto prazo (2-4 anos) Longo prazo
Registros Administrativos (SED/SC); : Registros Administrativos (SED/SC); Phad
levantamento primério - pesquisa : levantamento primario - pesquisa

2012-2014; 2016 2012-2014; 2016 2007

Individuos que fizeram pré-
matricula no curso (Pronatec
Bolsa Formagdo Aluno) nos anos
de 2012-2014, que cursam ou ja
cursaram EM na rede publica

Universo

Individuos que fizeram pré-
matricula no curso (Pronatec
Bolsa Formagdo Aluno) nos anos

de 2012-2014, que cursam ou ja
cursaram EM na rede publica

Individuos com 14 anos ou
mais que trabalharam na
semana de referéncia, ensino
médio completo

Chapecé, Itapiranga, Sao Miguel
do Qeste, Xanxeré (SC)

Chapect, Itapiranga, Sao Miguel
do Oeste, Xanxeré (SC)

Brasil

Né&o informada

N&o informada

14 anos ou mais

EM completo (no minimo)

EM completo (no minimo)

EM completo (no minimo)

PIA

PIA

PEA, ocupados

Ndo especificada (todos)

N&o especificada (todos)

Identificagdo

Individuos da populagao
investigada que frequentaram
EPTNM com a bolsa de estudos

Individuos da populagao
investigada que concluiram EPTNM
com a bolsa de estudos

Nao especificada (todos)

Individuos da populagdo
investigada que conclufram
EPTNM

Individuos da populagdo
investigada que fizeram pré-
matricula no Programa, mas ndo
foram selecionados para cursar
EPTNM (lista de espera)

Individuos da populagdo
investigada que fizeram pré-
matricula no Programa, mas ndo
foram selecionados para cursar
EPTNM (lista de espera)

Qualificagdo da educagdo técnica

Sistema S (Senai e Senac)

Sistema S (Senai e Senac)

Individuos da populagdo
investigada com ensino
médio completo que nunca
frequentaram EPTNM

Nao especificado (todas)

Pronatec Bolsa Formagdo Aluno

Pronatec Bolsa Formagdo Aluno

N&o especificado (todos)

Concomitante e subsequente

Concomitante e subsequente

Todas

Recém-conclufdo

Recém-concluido

Concluido
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v

[2.6] Camargo et al. (2018) [2.6] Camargo et al. (2018) [1.2] Almeida et al. (2015)

Varidveis de controle

Sexo, cor, idade, idade?,
Caracteristicas esta cursando o ensino
pessoais e Sexo, cor, idade Sexo, cor, idade superior, concluiu o ensino
demogréficas superior, centro urbano, érea
metropolitana, regido

Caracteristicas
familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Fonte: Elaboracdo prépria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;

*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Estimativa do impacto de receber uma bolsa de estudos para frequentar a educagdo

técnica sobre a probabilidade de estar na PEA. ?A variavel instrumental utilizada foi o resultado do sorteio a uma bolsa de estudos para
frequentar a educagdo técnica. Erro-padrdo entre colchetes
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Tabela D-2. Impacto da EPTNM sobre a empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado

Informagao

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de
identificagdo

Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito

Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica
emprego

[1.7] Barros et al. [2.6] Camargo [2.6] Camargo : [2.5] Oliva, Ribeiro
(20112) AguasQOINIEl - “gro'2018)  etal 2018) e Souza (2015)
39p.p. 7.6 p.p. 43p.p. 56p.p. 44p.p.

0,218%** 0,239 0,043%/10,042] 0,056 /[0,053] 0,0437*
Selegdo por
= ~ Sele¢do por sorteio (avaliagdo "
Selecdo nos Sele¢do nos ) - Variavel
PR . sorteio (avaliagdo i  experimental); .
observaveis observaveis experimental) variavel instrumental
instrumental®
- < Local Average
Rlzgré;iaao MQS;S?&%?@O MQO/ITT Treatment IV-DID/LATE
g Effect - LATE
60.271 55.998 735 735 15.012
Estar ocupado Estar ocupado Estar ocupado Estar ocupado Estar ocupado
(=1)oundo (=1)oundo (=1)oundo (=1)oundo (=1)oundo
estar (= 0) estar (= 0) estar (= 0) estar (= 0) estar (= 0)
Curto prazo Curto prazo Curto prazo
Longo prazo Longo prazo (2-4 anos) (2-4 anos) (2-4 anos)
Registros Registros Registros
administrativos | administrativos administrativos
Pnad Phad (SED/SC); (SED/SC); (SED/SC);
levantamento levantamento levantamento
primario - primario - primario -
pesquisa pesquisa pesquisa
2007 2007 2012-2014; 2016 i 2012-2014; 2016 : 2012-2014; 2016
Univers
Individuos com
idade entre 25 e 55

Individuos entre 25
e 64 anos (idade
ativa), residentes
na regido Sudeste

anos, residentes em
uma das dez regides
metropolitanas
brasileiras e que
estariam mais
propensos a se
beneficiar dos
efeitos da realizagdo
dos cursos de
educagdo ndo

Individuos que
fizeram
pré-matricula no
curso (Pronatec
Bolsa Formagdo
Aluno) nos anos
de 2012-2014,
que cursam ou ja
cursaram EM na

Individuos que
fizeram
pré-matricula no
curso (Pronatec
Bolsa Formagdo
Aluno) nos anos
de 2012-2014,
que cursam ou ja
cursaram EM na

Individuos inscritos
No processo
de sele¢do
para EPTNM
(concomitante e
subsequente) do
Centro Paula Souza
no 12semestre de

ffgrrx‘e(:clfusx’gfé rede publica rede publica 2012
os individuos
com graduagao
completa)
RMs (S&o Paulo, Rio
de Janeiro, Brasilia, . .
B{e\o Horizonte, It (;hapecoé~ It (;hapecoé~
. . ' apiranga, Sao apiranga, Sao 5
Regido Sudeste Egrlfarre’zsaalézg‘\?g Miguel do Oeste, i Miguel do Oeste, 530 Paulo (UF)
Porto A\'egre o ! Xanxeré (SC) Xanxeré (SC)
Curitiba)
25 a 64 anos 25a55anos Ndo informada Ndo informada N&o informada
EM completo Ofgf{?gﬂeﬁzto EM completo EM completo EM completo
(no minimo) (o méx‘\mpo) (no minimo) (no minimo) (no minimo)
PIA PIA PIA PIA PIA

Né&o especificada
(todos)

N&o especificada

(todos)

N&o especificada
(todos)

N&o especificada
(todos)

N&o especificada
(todos)




Informagéo

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso
técnico

Caracteristicas
pessoais e
demogréficas

Caracteristicas
familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Fonte: Elaboragéo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dmbito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%; *Estatisticamente

[1.7] Barros et al.

Apéndice D

[2.6] Camargo

[2.6] Camargo

2.5] Oliva, Ribeiro

(011a)  ABUAS@OIDITOL  “oro 0018)  etal (2018) e Souza (2015)
Identificagdo
Individuos da
populagao
Individuos da Individuos da Individuos da Individuos da investigada que
populacio populaggo - populacdo populaco frequentaram
investigada inves‘ugada que investigada que investigada EPTNM
que condluiram concluiram EPTNM | frequentaram que conclufram concomitante
EPTNM e ndo conclufram EPTNM com EPTNM com ou subsequente
ensino superior i bolsa de estudos | bolsa de estudos | CPS, ingressando
no 12 semestre
de 2012
Individuos da
populagao
Individuos da Individuos da Individuos da investigada que
populacdo populagdo populagdo participaram do
Individuos da investigada com investigada investigada processo seletivo
ensino médio que fizeram que fizeram para ingressar

populagao
investigada que
nunca concluiram
EPTNM

N&o especificado
(todas)

completo que

qualquer curso de

nivel técnico nem

conclufram ensino
superior

Ndo especificado
(todas)

nunca frequentaram

pré-matricula
no Programa,
mas ndo foram
selecionados para
cursar EPTNM
(lista de espera)

Qualificagdo da educagéo técnica

Sistema S
(Senai e Senac)

pré-matricula
no Programa,
mas ndo foram
selecionados para
cursar EPTNM
(lista de espera)

Sistema S
(Senai e Senac)

nos EPTNM
concomitante
ou subsequente
a0 CPSno 12
semestre de
2012, mas nunca
frequentaram os
cursos do CPS

Publica

N&o especificado

N&o especificado

Pronatec Bolsa

Pronatec Bolsa

Cursos técnicos
do Centro Paula

(todos) (todos) Formacdo Aluno i Formagdo Aluno Souza (CPS)
Concomitante Concomitante Concomitante
Todas Todas e subsequente e subsequente e subsequente
Conclufdo Concluido Recém-concluido i Recém-concluido | Recém-concluido

Sexo, cor, idade,
escolaridade,
unidade da
federagdo e
residéncia em érea
urbana ou rural

Escolaridade
formal, faixas de
idade, RMs

Variaveis de controle

Sexo, cor, idade

Sexo, cor, idade

Sexo, cor, idade,
escolaridade,
escola publica

Composigao familiar
dos filhos + idade
a0 quadrado +
interagdo entre o
status marital e as
caracteristicas dos
conjuges

Renda domiciliar

significante no ambito de 10%. 'Significancia estatistica desconhecida (média das estimativas encontradas pela autora para homens e mulheres).
2Estimativa do impacto de receber uma bolsa de estudos para frequentar a educacéo técnica sobre a probabilidade de estar ocupado. *A varivel
instrumental utilizada foi o resultado do sorteio de uma bolsa de estudos para frequentar a educagdo técnica. Erro-padréo entre colchetes
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Tabela D-3. Impacto da EPTNM sobre a empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado em um trabalho formal

[2.5] Oliva, Ribeiro

Apéndice D

[2.6] Camargo

[2.6] Camargo

Informagao e Souza (2015) etal. 2018) et al. 2018) [1.8] Neri 2010)
Tamanho do impacto 5
(padronizado) 43pp- S1pp. 66pp. o1 pp:
Coeficiente 0,0429* /0,0243] 0,051/[0,051] 0,066'/[0,064] 0,371%*/0,0681]
Varidvel Selegéo por Selegdo por sorteio Selecio nos
Hipdtese de identificagdo ; sorteio (avaliagdo | (avaliagdo experimental); 640 Mo
instrumental h A observaveis
experimental) variavel instrumental®
2 Local Average N -
Método IV-DID/LATE MQO/ITT Treatment Effect - LATE Regressdo logfstica
N. Observagoes 15.012 735 735 Né&o informado

Estar formalmente
empregado (= 1)
ou ndo estar (= 0)

Variével dependente
(padronizada)

Estar formalmente
empregado (= 1)
ou ndo estar (= 0)

Estar formalmente
empregado (= 1)
ou ndo estar (= 0)

Estar formalmente
empregado
(contribui¢do
previdencidria)
(=1) ou ndo estar (= 0)

Prazo do efeito Curto prazo (2-4 anos)

Curto prazo (2-4 anos)

Curto prazo (2-4 anos)

Longo prazo

Registros administrativos

- Cadastro processo Registros Registros
seletivo CPS; administrativos administrativos
Base de dados levantamento (SED/SC); (SED/SC); Pnad
primdrio - Pesquisa levantamento levantamento
de acompanhamento | primario - pesquisa primdrio - pesquisa
Seade
Ano dos dados 2011;2013-2014 2012-2014; 2016 2012-2014; 2016 2007
Universo
. - Individuos que fizeram : Individuos que fizeram
Individuos inscritos . ) . P
pré-matricula no pré-matricula no
no processo de 5
N curso (Pronatec Bolsa : curso (Pronatec Bolsa Populagdo
selecdo para EPTNM 30 Al 30 Al dade At
Populacdo/amostra (concomitante Formagdo Aluno) nos i Formagdo Aluno) nos em Idade Ativa - PIA
anos de 2012-2014, anos de 2012-2014, (15-60 anos),
subsequente) do o - q
Centro Paula Souza no que cursam ou ja que cursam ou ja ocupada
cursaram EM cursaram EM
12 semestre de 2012 P P
na rede publica na rede publica
Chapecd, Itapiranga, Chapecd, Itapiranga,
Territério S&o Paulo (UF) S30 Miguel do Oeste, i Sdo Miguel do Oeste, Brasil
Xanxeré (SC) Xanxeré (SC)
Faixa etaria Ndo informada Ndo informada Nd&o informada 15a60 anos
Nivel de escolaridade EM COF”P'EtO EM COWP“M EM corp_p\eto Nao informado
(no minimo) (no minimo) (no minimo)
Situacdo de atividade PIA PIA PIA PIA, ocupados

(PEA/PIA)

Caracteristica emprego N&o informada (todos)

Individuos da
populagdo
investigada que
frequentaram
EPTNM concomitante
ou subsequente
a0 CPS ingressando
no 12 semestre de
2012

Grupo de tratamento

N&o informada (todos)

Identificagdo

Individuos da
populagdo
investigada que
frequentaram
EPTNM com bolsa
de estudos

N&o informada (todos)

Individuos da
populagdo
investigada que
conclufram
EPTNM com bolsa
de estudos

N&o informada (todos)

Individuos da
populagdo
investigada que
frequentaram
EPTNM




Grupo de controle

Tipo de instituigdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demograficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

[2.5] Oliva, Ribeiro

e Souza (2015)

Individuos da
populagdo
investigada que
participaram

do processo seletivo

para ingressar
nos EPTNM
concomitante
ou subsequente
ao CPS
no 12 semestre de
2012, mas nunca
frequentaram os
cursos do CPS

Apéndice D

A
[2.6] Camargo
et al. (2018)

Individuos da
populagdo investigada
que fizeram
pré-matricula no
Programa, mas ndo
foram selecionados
para cursar EPTNM
(lista de espera)

[2.6] Camargo
et al. (2018)

Individuos da
populagdo investigada
que fizeram
pré-matricula no
Programa, mas ndo
foram selecionados
para cursar EPTNM
(lista de espera)

[1.8] Neri (2010)

Individuos da
populacdo
investigada que
nunca frequentaram
EPTNM, ocupados

Qualificagdo da educagdo técnica
Piblica Sistema S Sistema S Ndo especificado
(Senai e Senac) (Senai e Senac) (todas)
Cursos tecnicos Pronatec Bolsa Pronatec Bolsa Nao especificado
do Centro Paula Formacdo Aluno Formacao Aluno (todos)
Souza (CPS) s 5
Concomitante Concomitante Concomitante
Todas
e subsequente e subsequente e subsequente
Recém-concluido Recém-concluido Recém-concluido Concluido

Sexo, cor, idade,
escolaridade,
escola publica

Variéveis de controle

Sexo, cor, idade

Sexo, cor, idade

Sexo, cor, idade,
status migratorio,
UF, tamanho do
municipio,
se reside em
aglomerado
subnormal, anos
de estudo,
tipos de educagdo
profissional,
tipos de sistema
de ensino

Renda domiciliar

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Estimativa do impacto de receber a bolsa de estudos para frequentar a educagao técnica sobre
a probabilidade de estar ocupado em um trabalho formal. 2Enquanto as outras estimativas refletem a probabilidade de o egresso da educagéo
técnica estar empregado em uma ocupagdo formal, Neri (2010) estima a chance de contribuigdo previdencidria desses trabalhadores. A variavel
instrumental utilizada foi o resultado do sorteio a uma bolsa de estudos para frequentar a educagéo técnica. Erro-padrdo entre colchetes
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Apéndice D

Tabela D-4. Impacto da EPTNM sobre a empregabilidade:
probabilidade de estar ocupado em uma ocupagdo formal entre aqueles
em ocupacdes que requerem um alto grau de habilidade técnica especifica

Informagéo

Tamanho do impac
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificacdo

Método
N. Observagées

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

[1.4] Nastari

[1.4] Nastari

[1.4] Nastari

[1.4] Nastari

(2015a) (2015a) (2015a) (2015a)
7,1 p.p. 53p.p. -08p.p. 04p.p.
0,0708***/[0,0149] 0,053*** /[0,0175] -0,0081/[0,0186] 0,0038 /[0,0260]

Seletividade nos
atributos ndo
observéveis idéntica
nas ocupagbes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre os
egressos que nao
trabalham em
ocupagBes técnicas

Seletividade nos
atributos ndo
observaveis idéntica
nas ocupagoes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre o0s
egressos que nao
trabalham em
ocupagBes técnicas

Seletividade nos
atributos nao
observaveis idéntica
nas ocupagdes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre 0s
egressos que nao
trabalham em
ocupagBes técnicas

Seletividade nos
atributos ndo
observaveis idéntica
nas ocupagbes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre 0s
egressos que nao
trabalham em
ocupagoes técnicas

MQO amostra MQO amostra
MQO/BD restrita'/DD MQO/BD restrita'/DD
25.509 11.431 10.842 2.824

Trabalhar em ocupagdo
formal na area de
formagdo técnica (= 1)

Trabalhar em ocupagdo
formal na area de
formagdo técnica (= 1)

Trabalhar em ocupagao
formal na drea de
formagao técnica (= 1)

Trabalhar em ocupagao
formal na drea de
formagdo técnica (= 1)

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Pnad Pnad Pnad Pnad
2007 2007 2007 2007
Universo

Individuos de 18 a
60 anos, que ndo
frequentam escola
ou qualquer tipo de
curso, com pelo
menos 0 ensino
médio completo (no
minimo 11 anos de
estudo), moradores da
zona urbana, ocupados
que trabalham pelo
menos 15 horas por

Individuos de 18 a
60 anos, que ndo
frequentam escola
ou qualquer tipo de
curso, com pelo
menos o ensino
médio completo (no
minimo 11 anos de
estudo), moradores da
zona urbana, ocupados
que trabalham pelo
menos 15 horas por

Individuos de 18 a
60 anos, que ndo
frequentam escola
ou qualquer tipo de
curso, com pelo
menos 0 ensino
médio completo (no
minimo 11 anos de
estudo), moradores da
zona urbana, ocupados
que trabalham pelo
menos 15 horas por

Individuos de 18 a
60 anos, que ndo
frequentam escola
ou qualquer tipo de
curso, com pelo
menos o ensino
médio completo (no
minimo 11 anos de
estudo), moradores da
zona urbana, ocupados
que trabalham pelo
menos 15 horas por

semana semana semana semana
Brasil Brasil Brasil Brasil
18 a 60 anos 18 a 60 anos 18 a 60 anos 18 a 60 anos
EM completo ou EM completo ou ES completo ES completo

ES incompleto
(no méximo, 11 a 14
anos de estudo)

ES incompleto
(no méximo, 11 a 14
anos de estudo)

(no minimo, 15a 17
anos de estudo)

(no minimo, 15a 17
anos de estudo)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ocupagdo requer um
alto grau de habilidade
técnica especifica

Ocupagdo requer um
alto grau de habilidade
técnica especifica

Ocupagdo requer um
alto grau de habilidade
técnica especifica

Ocupagdo requer um
alto grau de habilidade
técnica especifica

(S



Informagéo

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

[1.4] Nastari
(2015a)

Individuos da
populagdo investigada
que concluiram EPTNM

e ndo concluiram
ensino superior, e que
exercicio da ocupagdo

requeira um alto
grau de habilidade
técnica especffica que
¢ obtida em cursos
profissionalizantes de

Apéndice D

[1.4] Nastari
(2015a)
Identificacdo
Individuos da
populagao investigada
que concluiram EPTNM
e ndo concluiram
ensino superior, e que
exercicio da ocupagdo
requeira um alto
grau de habilidade
técnica especifica que
é obtida em cursos
profissionalizantes de

[1.4] Nastari
(2015a)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo, que
concluiram o EPTNM
€ 0 exercicio da
ocupagdo requeira um
alto grau de habilidade
técnica especifica que
é obtida em cursos
profissionalizantes de

[1.4] Nastari
(2015a)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo, que
concluiram o EPTNM
e 0 exercicio da
ocupagdo requeira um
alto grau de habilidade
técnica especifica que
é obtida em cursos
profissionalizantes de

com ensino médio
completo que nunca
concluiram EPTNM,
mas trabalham em

uma ocupagéo que
requer alto grau de

habilidade técnica,
e nunca concluiram

ensino superior

Ndo especificado

mas trabalham em
uma ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica,
e nunca concluiram
ensino superior -
exceto os individuos
que declaram ndo ter
frequentado o curso
técnico no ensino
médio por falta de
interesse

Qualificagdo da educagdo técnica

Ndo especificado

populagdo investigada
com ensino superior
completo que nunca
concluiram EPTNM,
mas trabalham em

uma ocupagao que

requer alto grau de
habilidade técnica

Né&o especificado

nivel médio nivel médio nivel médio nivel médio
Individuos da
populagdo investigada Individuos da
com ensino médio populagdo investigada
Individuos da completo que nunca com ensino superior
populagdo investigada i conclufram EPTNM, Individuos da

completo que nunca
conclufram EPTNM,
mas trabalham em
uma ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica -
exceto os individuos
que declaram ndo ter
frequentado o curso
técnico no ensino
médio por falta de
interesse

Né&o especificado

(todas) (todas) (todas) (todas)
AT G N&o especificado N&o especificado Ndo especificado Nao especificado
p (todos) (todos) (todos) (todos)
Modalidade do curso
e Todas Todas Todas Todas
Situagdo do curso técnico Concluido Concluido Concluido Concluido

Variaveis de controle

Sexo, cor, idade, idade?,
UF de nascimento,
anos de estudo

Sexo, cor, idade, idade?,

UF de nascimento,
anos de estudo

Caracteristicas familiares -

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Sexo, cor, idade, idade?,
UF de nascimento,
anos de estudo

Sexo, cor, idade, idade?,
UF de nascimento,
anos de estudo

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica,
experiéncia,
tempo de trabalho

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica,

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica,
experiéncia, experiéncia, experiéncia,
tempo de trabalho tempo de trabalho tempo de trabalho

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Na amostra restrita sdo excluidos do grupo de controle os individuos que declararam nao ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica,

Caracteristicas do
mercado de trabalho
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Apéndice D

Tabela D-5. Impacto da EPTNM sobre a empregabilidade:
probabilidade de permanecer por 3 anos ou mais em uma ocupacao formal,
entre aqueles em ocupagdes que requerem um alto grau de habilidade técnica especifica

Informagdo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo

Método

N. Observagoes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério
Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico
Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

[2.2] Nastari (2015b)

16 p.p.

[2.2] Nastari (2015b)

24p.p.

0,0156*** /[0,00268]

0,0241*** /[0,00571]

Seletividade nos atributos ndo observaveis
idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
requerimento de habilidades técnicas &
impacto nulo sobre os egressos que ndo

trabalham em ocupacdes técnicas

Seletividade nos atributos ndo observaveis
idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
requerimento de habilidades técnicas &
impacto nulo sobre os egressos que ndo

trabalham em ocupagdes técnicas

MQO/DD especificagdo com varidveis
de controle' e ponderacao?

MQO/DD especificagdo com variaveis
de controle! e ponderagdo?

2475465

509.956

Permanecer 3 anos ou mais no emprego
formal (= 1) ndo permanecer (= 0)

Permanecer 3 anos ou mais no emprego
formal (= 1) ndo permanecer (= 0)

Médio prazo (3-8 anos)

Médio prazo (3-8 anos)

Enem, Rais, Censo Escolar e Demogréafico

Enem, Rais, Censo Escolar e Demografico

2004-2006; 2009-2012
Universo

Individuos que participaram do Enem nos anos
de 2004 a 2006 (que realizaram a prova) na
situagdo de concluintes do ensino médio, que
estavam no mercado de trabalho formal entre
o0s anos de 2009 e 2012 (pelo menos 15 h na
semana), com informagéo de CPF disponivel
e idade entre 17 e 60 anos, exceto jovens que
concluiram o ensino médio na modalidade EJA

2004-2006; 2009-2012

Individuos que participaram do Enem nos anos
de 2004 a 2006 (que realizaram a prova) na
situagéo de concluintes do ensino médio, que
estavam no mercado de trabalho formal entre
o0s anos de 2009 e 2012 (pelo menos 15 h na
semana), com informagéo de CPF disponivel
e idade entre 17 e 60 anos, exceto jovens que
concluiram o ensino médio na modalidade EJA

Brasil Brasil
17 a 60 anos 17 a 60 anos
EM completo ou ES incompleto ES completo

(no maximo, exceto EJA)

(no minimo, exceto EJA)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ocupagdo requer um alto grau de habilidade
técnica especffica
Identificagdo
Individuos da populagdo investigada que
conclufram EPTNM concomitante ou
integrado e ndo concluiram ensino superior,
e que exercicio da ocupagdo requeira
um alto grau de habilidade técnica
especifica que é obtida em cursos
profissionalizantes de nivel médio

Ocupacdo requer um alto grau de habilidade
técnica especifica

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que concluiram EPTNM
concomitante ou integrado, e que o exercicio da
ocupagdo requeira um alto grau de habilidade
técnica especifica que é obtida em cursos
profissionalizantes de nivel médio

Individuos da populagdo investigada com
ensino médio completo que nunca concluiram
EPTNM concomitante ou integrado, mas
trabalham em uma ocupagdo que requer alto
grau de habilidade técnica, e nunca
conclufram ensino superior

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que nunca concluiram
EPTNM concomitante ou integrado, mas
trabalham em uma ocupacdo que requer alto
grau de habilidade técnica

Qualificagdo da educagdo técnica

Ndo especificado (todas)

Ndo especificado (todas)

N&o especificado (todos)

N&o especificado (todos)

Concomitante e integrado

Concomitante e integrado

Conclufdo

Conclufdo




Apéndice D

Informagdo

v
[2.2] Nastari (2015b)
Variveis de controle

Sexo, cor, idade, idade?, ano da Rais,
ano do Enem, UF escola, fez Enem em escola
publica, trabalhava durante o ensino médio,
fez todo o ensino médio na rede publica, fez
o ensino fundamental na rede publica, havia

escola técnica nas proximidades do

municfpio quando iniciou o ensino médio,
(log) populagdo do municipio

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

[2.2] Nastari (2015b)

Sexo, cor, idade, idade? ano da Rais,
ano do Enem, UF escola, fez Enem em escola
publica, trabalhava durante o ensino médio,
fez todo o ensino médio na rede publica, fez
0 ensino fundamental na rede publica, havia

escola técnica nas proximidades do

municipio quando iniciou o ensino médio,
(log) populagdo do municipio

Morava com pai e mae, ndmero de pessoas na

Caracteristicas familiares

pai trabalhava no setor informal, pai ndo
trabalhava ou ndo respondeu, renda familiar

familia, pais possuem ensino superior completo,

Morava com pai e mae, nimero de pessoas na
familia, pais possuem ensino superior completo,
pai trabalhava no setor informal, pai ndo
trabalhava ou ndo respondeu, de renda familiar

Ocupagdo que exige alguma habilidade
técnica especifica, tempo no emprego,
vinculo é o primeiro emprego

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Ocupagdo que exige alguma habilidade
técnica especifica, tempo no emprego,
vinculo é o primeiro emprego

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. "Varidveis de controle incluidas: fez Enem em escola publica, morava com pai e mée, nimero de
pessoas na familia, pais possuem ensino superior completo, pai trabalhava no setor informal, pai ndo trabalhava ou ndo respondeu,
trabalhava durante o ensino médio, renda familiar, fez todo o ensino médio na rede publica, fez o ensino fundamental na rede publica,
havia escola técnica nas proximidades do municipio quando iniciou o ensino médio, (log) populagdo do municipio, tempo no emprego e vinculo
€ o primeiro emprego. 2Estimativas ponderadas para a corre¢do do erro de medida derivado da possivel contaminagao do grupo de comparagao
por cursos técnicos na modalidade subsequente
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Estimativas do impacto da EPTNM sobre a remuneragio

Tabela E-1.1. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgao:

escolaridade minima ensino médio completo e todos os tipos de trabalho (parte 1)

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo

Método
N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etaria
Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

[1.9] Assuncdo e

[1.8] Neri (2010)

[1.3] Reis e Aguas

[1.7] Barros et al.

Gonzaga (2010) (2019) (2011a)
16% 15% 15% 1%
0,1591 0,151%**/[0,0210] 0,152%** /[0,01105] 0,106%**
Selegdo nos Selegdo nos Selegdo nos Selegdo nos
observaveis observaveis observaveis observéveis
Regressdo paramétrica MQO MQO MQO
N&o informado Ndo informado 48.692 40.165

Salrio por hora

Logaritmo do salério

Logaritmo do
rendimento do
trabalho por hora

Logaritmo do salério
mensal bruto

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Pnad Pnad Pnad Pnad
2007 2007 2007 2007
Universo

Individuos com
18a64anose
jornada de trabalho
entre 20 e 70 horas

Populagdo em
Idade Ativa - PIA
(15-60 anos),

Individuos com idade
entre 25 e 60 anos,
ocupados e com
rendimentos do
trabalho positivos,
excluidos os

Individuos entre
25 e 64 anos
economicamente
ativos e ocupados

por semana ocupada etsr?glglgjgg;ifce?;r nesta faixa etdria
ao nivel médio de
educacdo formal
Brasil Brasil Brasil Regido Sudeste
18 a 64 anos 15a 60 anos 25260 anos 25 a 64 anos
Ndo informado N&o informado E(nMOC;mFrfé;) Ndo informado

PEA, ocupados

PIA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ndo especificada

N&o especificada

N&o especificada

Ndo especificada

(todos) (todos) (todos) (todos)
Identificagdo
Individuos da Individuos da Individuos da Individuos da
populagdo investigada | populacdo investigada | populagdo investigada | populagdo investigada
que frequentaram que frequentaram que conclufram que conclufram
EPTNM EPTNM EPTNM EPTNM
Individuos da Individuos da
Individuos da populagdo investigada onulacio investigada Individuos da
populagdo investigada que nunca P c?)m gnsino mécgﬂo populagdo investigada
que nunca frequentaram qualquer que nunca concluiram

frequentaram EPTNM

forma de qualificagdo
profissional

completo que nunca
concluiram EPTNM

EPTNM




[1.9] Assuncdo e

ik asag Gonzaga (2010)

Tipo de institui¢do Nao especificado

Apéndice E

v

[1.8] Neri (2010)

Qualificagdo da educagdo técnica

Ndo especificado

[1.3] Reis e Aguas
(2019)

N&o especificado

[1.7] Barros et al.
(2011a)

N&o especificado

(todas) (todas) (todas) (todas)

" - N&o especificado Ndo especificado N&o especificado Néo especificado
Tipo de curso técnico (todos) (todos) (todos) (todos)
Modalidade do curso
o Todas Todas Todas Todas
Situagdo do curso técnico Concluido Conclufdo Concluido Conclufdo

Sexo, cor, idade,
escolaridade,
regido (urbana e
metropolitana), UF

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Variaveis de controle

Sexo, cor, idade,
status migratério,
UF, tamanho do
municipio, se reside
em aglomerado
subnormal, anos
de estudo, tipos de
educagdo profissional,
tipos de sistema de
ensino

Sexo, cor, idade,
idade?, regido de
residéncia,
educagdo superior

Sexo, cor, idade,
escolaridade, unidade
da federagdo e
residéncia em érea
urbana ou rural

Caracteristicas familiares -

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Significancia estatistica ndo informada. Erro-padrdo entre colchetes

149



150

Apéndice E

Tabela E-1.2. Impacto da EPTNM sobre a remuneracéo:
escolaridade minima ensino médio completo e todos os tipos de trabalho (parte 2)

[1.2] Almeida et al.

[1.2] Almeida et al.

[1.5] Amoroso Neto,

[1.5] Amoroso Neto,

Informagdo Menezes Filho e Menezes Filho e
(2015) (2015) Komatsu (2017) Komatsu (2017)

Tamanho do impacto 0 o

(padronizado) 8% 10% 12% 14%

Coeficiente 0,077%** /[0,0090] 0,097*** /[0,0160] 0,12%** /[0,0081] 0,14*** /[0,0087]

Hipstese de identificagio [RAMGIAIGS seleci nos Seleco nos Selego nos
observaveis observaveis observaveis observéveis

Método MQO PSM MQO PSM

N. Observagdes 42777 42777 77.542 77.542

Logaritmo do
rendimento por hora
do trabalho principal

Variavel dependente
(padronizada)

Logaritmo do
rendimento por hora
do trabalho principal

Logaritmo do saldrio
mensal padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do salério
mensal padronizado
para 40 horas
semanais

Prazo do efeito Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Base de dados Pnad Pnad Pnad Pnad
Ano dos dados 2007 2007 2007 2007
Universo

Individuos com 14
anos ou mais que
trabalharam na
semana de referéncia,

Populagdo/amostra

Individuos com 14
anos ou mais que
trabalharam na
semana de referéncia,

Individuos com 15
anos ou mais, ensino
médio completo

Individuos com 15
anos ou mais, ensino
médio completo

ensino médio completo: ensino médio completo (exceto EJA) (exceto EJA)
Territério Brasil Brasil Brasil Brasil
Faixa etéria 14 anos ou mais 14 anos ou mais 15 anos ou mais 15 anos ou mais
p . EM completo EM completo EM completo EM completo
Nivel de escolaridade (no minimo) (no minimo) (no minimo, exceto EJA)i (no minimo, exceto EJA)

Situagdo de atividade PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA

PEA

(PEA/PIA)
Caracteristica emprego Ndo ?tsopdeoc;f)icada
Individuos da

Grupo de tratamento populagdo investigada

que concluiram EPTNM

Nao especificada
(todos)
Identificagdo

Individuos da
populagdo investigada
que concluiram EPTNM

Ndo especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
que conclufram EPTNM

N&o especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
que conclufram EPTNM

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
frequentaram EPTNM

Grupo de controle

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
frequentaram EPTNM

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
concluiram EPTNM

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
conclufram EPTNM

Qualificagdo da educagdo técnica

: L N&o especificado Ndo especificado N&o especificado N&o especificado
fleokSin=Etice (todas) (todas) (todas) (todas)

: el Ndo especificado Ndo especificado N&o especificado N&o especificado
Tipo de curso técnico (todos) (todos) (todos) (todos)
Modalidade do curso
i Todas Todas Todas Todas
Situagdo do curso técnico Concluido Conclufdo Conclufido Conclufdo



[1.2] Almeida et al.

Informagéo (2015)

Sexo, cor, idade, idade?,
esta cursando o ensino
superior, concluiu
0 ensino superior,
centro urbano, drea
metropolitana, regido

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Apéndice E

[1.2] Almeida et al.
(2015)

Variveis de controle

Sexo, cor, idade, idade?,
esta cursando o ensino
superior, concluiu
0 ensino superior,
centro urbano, drea
metropolitana, regido

[1.5] Amoroso Neto,
Menezes Filho e
Komatsu (2017)

Sexo, cor,
escolaridade,
drea urbana, drea
metropolitana

[1.5] Amoroso Neto,
Menezes Filho e
Komatsu (2017)

Sexo, cor,
escolaridade,
drea urbana, drea
metropolitana

Caracteristicas familiares -

Experiéncia, autbnomo
ou empregador,
trabalho principal no
setor agricola, setor de
atividade economica,
ocupagdo

Caracteristicas do
ercado de trabalho

Experiéncia, autdnomo
ou empregador,
trabalho principal no
setor agricola, setor de
atividade econdmica,
ocupagdo

Tempo de experiéncia
no mercado de
trabalho, tempo de
emprego, trabalho
agricola

Tempo de experiéncia
no mercado de
trabalho, tempo de
emprego, trabalho
agricola

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. Erro-padréo entre colchetes
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Informagéo

Tamanho do impacto

(padronizado)

Coeficiente

Hipdtese de identificagdo

Método

N. Observagoes

Variavel dependente
(ELIGRIFELE))

Prazo do efeito
Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etéria
Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Apéndice E

Tabela E-1.3. Impacto da EPTNM sobre a remuneragéo:
escolaridade minima ensino médio completo e todos os tipos de trabalho (parte 3)

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

(2010) (2010) (2010) (2010)
13% 13% 13% 38%
0,125%** /[0,0092] 0,127*** /[0,0091] 0,128*** /[0,0154] 0,375%/10,2131]
Selecdo nos Selecdo nos Selecdo nos Variavel
observaveis observaveis observaveis instrumental
MQO 1 MQO 2 PSM Variaveis instrumentais
43.626 43.626 43.626 10.804

Logaritmo do salério
anual no trabalho
principal padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do salério
anual no trabalho
principal padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do salario
anual no trabalho
principal padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do salario
anual no trabalho
principal padronizado
para 40 horas
semanais

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Individuos com, no
minimo, ensino médio
completo (exceto EJA),

maiores de 14 anos,

que trabalham e tém
renda mensal maior
ou igual a zero no
trabalho principal

Individuos com, no
minimo, ensino médio
completo (exceto EJA),

maiores de 14 anos,
que trabalham e tém

renda mensal maior
ouigual a zero no
trabalho principal

Individuos com, no
minimo, ensino médio
completo (exceto EJA),

maiores de 14 anos,
que trabalham e tém

renda mensal maior
ou igual a zero no
trabalho principal

Pnad Pnad Pnad Pnad
2007 2007 2007 2007
Universo

Individuos com, no
minimo, ensino médio
completo (exceto EJA),

maiores de 14 anos,

que trabalham e tém
renda mensal maior
ou igual a zero no
trabalho principal

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Maiores de 14 anos

Maiores de 14 anos

Maiores de 14 anos

Maiores de 14 anos

EM completo
(no minimo, exceto EJA)

EM completo
(no minimo, exceto EJA)

EM completo
(no minimo, exceto EJA)

EM completo
(no minimo, exceto EJA)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ndo especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
que conclufram EPTNM
e ndo frequentam

qualificacdo
profissional (FIC)

Ndo especificada
(todos)

Identificagdo

Individuos da
populacdo investigada
que conclufram EPTNM
e ndo frequentam
qualificagdo
profissional (FIC)

Ndo especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
que concluiram EPTNM
e ndo frequentam
qualificagdo
profissional (FIC)

N&o especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
que concluiram EPTNM
e ndo frequentam
qualificacdo
profissional (FIC)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
conclufram EPTNM

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
conclufram EPTNM

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
conclufram EPTNM

Individuos da
populagao investigada
com 20 a 30 anos
classificadas como
filhos, com ensino
médio completo, e
que nunca concluiram
EPTNM




Informagéo

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico
Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

Apéndice E

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima

(2010) (2010) (2010) (2010)
Qualificagdo da educagdo técnica
Ndo especificado Ndo especificado Ndo especificado N&o especificado
(todas) (todas) (todas) (todas)
N&o especificado N&o especificado N&o especificado Nao especificado
(todos) (todos) (todos) (todos)

N&o especificado Ndo especificado Nao especificado N&o especificado
(todas) (todas) (todas) (todas)
Concluido Concluido Concluido Conclufdo

Variaveis de controle
Sexo, cor, Sexo, cor, Sexo, cor, Sexo, cor,

escolaridade, moradia
em drea urbana,
moradia em regido
metropolitana, UF

escolaridade, moradia
em drea urbana,
moradia em regido
metropolitana, UF

escolaridade, moradia
em drea urbana,
moradia em regido
metropolitana, UF

escolaridade, moradia
em drea urbana,
moradia em regido
metropolitana, UF

Sexo, cor,
escolaridade, moradia
em drea urbana,
moradia em regido
metropolitana, UF

Experiéncia no
mercado de trabalho,
experiéncia no mesmo
trabalho, se o trabalho
é agricola ou ndo
agricola

Experiéncia no
mercado de trabalho,
experiéncia no mesmo
trabalho, se o trabalho
é agricola ou ndo
agricola

Experiéncia no
mercado de trabalho,
experiéncia no mesmo
trabalho, se o trabalho
é agricola ou ndo
agricola

Experiéncia no
mercado de trabalho,
experiéncia no mesmo
trabalho, se o trabalho

é agricola ou ndo
agricola

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. Erro-padréo entre colchetes
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Tabela E-1.4. Impacto da EPTNM sobre a remuneragao:

Apéndice E

escolaridade minima ensino médio completo e todos os tipos de trabalho (parte 4)

Informagédo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipdtese de identificagdo

Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito

Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etéria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

[2.1] Gongalves [2.4] Severnini e [2.6] Camargo [2.6] Camargo
etal. (2011) Orellano (2010) et al. (2018) et al. (2018)
9% 4% 5% 6%
0,085'/10,013] 0,04099/[0,1041] 0,046 /[0,0500] 0,058 /[0,061]

5 Selegdo por
Selegdo nos Selegdo nos Selegdo por sorteio (avaliagdo

observaveis

observaveis

sorteio (avaliagdo
experimental)

experimental); Varidvel
Instrumental®

PSM por matching
stratification

MQO

MQO/ITT

Local Average
Treatment Effect - LATE

32.048

6.077

6077

6077

Logaritmo do
rendimento bruto
mensal

Logaritmo do
rendimento no dltimo
més no trabalho
principal

Logaritmo do
rendimento mensal
do trabalho

Logaritmo do
rendimento mensal
do trabalho

Longo prazo

Longo prazo

Curto prazo (2-4 anos)

Curto prazo (2-4 anos)

Registros Registros
vsae | MU | st S
primério - pesquisa primério - pesquisa
2007 1996 2012-2014; 2016 2012-2014; 2016
Universo

Individuos que
responderam a
PME em jun/2007
residentes nas RMs
de Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre

Individuos de 14 anos
Ou mais, com ensino
médio completo
e saldrio positivo,
residentes no Nordeste
ou Sudeste do Brasil

Individuos que fizeram
pré-matrfcula no
curso (Pronatec Bolsa
Formacdo Aluno) nos
anos de 2012-2014,
que cursam ou ja
cursaram EM na rede
publica

Individuos que fizeram
pré-matrfcula no
curso (Pronatec Bolsa
Formacdo Aluno) nos
anos de 2012-2014,
que cursam ou ja
cursaram EM na rede
publica

RMs (Recife, Salvador,

Belo Horizonte, Rio de

Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre)

Nordeste e Sudeste
do Brasil

Chapeco, Itapiranga,
S&o Miguel do Oeste,
Xanxeré (SC)

Chapeco, Itapiranga,
Sdo Miguel do Oeste,
Xanxeré (SC)

N&o informada

14 anos ou mais

14 anos ou mais

14 anos ou mais

. . EM completo EM completo
Nd&o informado N&o informado (no minimo) (no minimo)
PIA PEA, ocupados PIA PIA
Ndo especificada Ndo especificada Ndo especificada Ndo especificada
(todos) (todos) (todos) (todos)
Identificagdo
Individuos da
populagdo investigada Individuos da Individuos da Individuos da
que concluiram populacio investigada populagdo investigada - populagdo investigada
‘qga\lﬂcagao ‘ que concluiram EPTNM que frequentaram que conclufram
profissional que exige 2té 0 ano de 1996 EPTNM com bolsa de i EPTNM com bolsa de
ensino fundamental estudos estudos

completo (EPTNM)




Informagéo

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Caracteristicas familiares

[2.1] Gongalves
etal. (2011)

Individuos da
populagdo investigada
que nunca
frequentaram ou
nunca conclufram
qualificagdo
profissional que exige
ensino fundamental
completo (EPTNM)

Qualifi

N&o especificado
(todas)

Apéndice E

[2.4] Severnini e
Orellano (2010)

Individuos da
populagdo investigada
que ndo conclufram
EPTNM até 0 ano de
1996

Nao especificado
(todas)

cdo da educagdo técnica

[2.6] Camargo
et al. (2018)

Individuos da
populagdo investigada
que fizeram
pré-matricula no
Programa, mas ndo
foram selecionados
para cursar EPTNM
(lista de espera)

Sistema S
(Senai e Senac)

[2.6] Camargo
etal. (2018)

Individuos da
populacdo investigada
que fizeram
pré-matricula no
Programa, mas ndo
foram selecionados
para cursar EPTNM
(lista de espera)

Sistema S
(Senai e Senac)

Nao especificado
(todos)

Nao especificado
(todos)

Pronatec Bolsa
Formacdo Aluno

Pronatec Bolsa
Formagdo Aluno

Concomitante
e integrado

Todas

Concomitante
e subsequente

Concomitante
e subsequente

Concluido

Sexo, cor, idade,
escolaridade, anos
de estudo, regido
administrativa

Variaveis de controle

Concluido

Ensino técnico (escola
nivel basico, técnico,
tecnoldgico, empresa
€ 0Utros), sexo, cor,
escolaridade, estrato
geografico

Recém-concluido

Sexo, cor, idade

Recém-concluido

Sexo, cor, idade

NUmero de
moradores no
domicilio

Chefe de familia,
escolaridade
do pai (controle
para a qualidade
da educagdo),
escolaridade da
mde (controle para
a qualidade da
educacdo), nimero de
criangas (quantidade
de individuos na
familia com menos
de 10 anos de idade
- controle para a
decisdo de ofertar
trabalho), nimero de
adultos (quantidade de
individuos na familia
com 10 anos ou mais
de idade - controle
para a decisdo de
ofertar trabalho)

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Experiéncia,
empregabilidade,
formalidade,
previdéncia

Experiéncia (anos
de experiéncia no
mercado de trabalho),
sindicalizado,
posi¢do na ocupagdo
(empregado com/
sem carteira assinada,
auténomo com/sem
registro, empregador
com/sem registro),
setor de atividade

Fonte: Elaboracdo prépria. Nota: ***Estatisticamente significante no dmbito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Significancia estatistica ndo informada. 2Estimativa do impacto de receber a bolsa de estudos
para frequentar a educagéo técnica sobre a remuneragdo. *A varidvel instrumental utilizada foi o resultado do sorteio de uma bolsa de estudos

para frequentar a educagdo técnica. Erro-padrdo entre colchetes
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Tabela E-2. Impacto da EPTNM sobre a remuneragao:

escolaridade minima ensino médio completo e emprego formal

Informagdo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo

Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etdria
Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle
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[1.2] Almeida [1.2] Aimeida [1.2] Aimeida [1.2] Almeida [1.2] Aimeida
et al. (2015) et al. (2015) et al. (2015) et al. (2015) et al. (2015)
13% 12% 3% 0,1% -4%
0134 0,115 0,025 0,001 -0,042
Selegdo nos Selegdo nos Selegdo nos Selegdo nos Sele¢do nos
observaveis observéveis observéveis observaveis observaveis
MQP (Minimos MQP (Minimos MQP (Minimos MQP (Minimos MQP (Minimos
Quadrados Quadrados Quadrados Quadrados Quadrados
Ponderados) Ponderados) Ponderados) Ponderados) Ponderados)
14.410 14.410 14.410 14.410 14.410

Logaritmo da
remuneragao por
hora do trabalho

principal

Logaritmo da
remuneragao por
hora do trabalho

principal

Logaritmo da
remuneragao por
hora do trabalho

principal

Logaritmo da
remuneragao por
hora do trabalho

principal

Logaritmo da
remuneragao por
hora do trabalho

principal

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Pnad Pnad Pnad Pnad Pnad
2007 2007 2007 2007 2007
Universo

Individuos com
14 anos ou mais
que trabalharam

na semana de
referéncia, ensino
médio completo

Individuos com
14 anos ou mais
que trabalharam

na semana de
referéncia, ensino
médio completo

Individuos com
14 anos ou mais
que trabalharam

na semana de
referéncia, ensino
médio completo

Individuos com
14 anos ou mais
que trabalharam

na semana de
referéncia, ensino
médio completo

Individuos com
14 anos ou mais
que trabalharam

na semana de
referéncia, ensino
médio completo

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

14 anos ou mais

14 anos ou mais

14 anos ou mais

14 anos ou mais

14 anos ou mais

EM completo
(no minimo)

EM completo
(no minimo)

EM completo
(no mfnimo)

EM completo
(no mfnimo)

EM completo
(no minimo)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Todas as areas

Todas as areas

Todas as areas

Todas as areas

Todas as areas

de formagao, de formagao, de formagao, de formagao, de formagdo,
emprego militar i emprego formal : emprego informal autébnomo empregador
Identificagdo
Individuos da Individuos da Individuos da . .
populagdo populagdo populagdo Indc\)vwiluaoséga Indc\)vwiiiaoséga
investigada investigada investigada pop i gd pop i gd
que concluiram ©  que conclufram | que concluiram nvestigaca nvestigaca
EPTNM ocupados | EPTNM ocupados | EPTNM ocupados | 9oc concluiram ¢ que concluiram
p p p EPTNM ocupados | EPTNM ocupados
emnimt;t;rrego emfirrnn? ar‘ego eniwnicr;r%raelgo como auténomo | como empregador
Individuos da Individuos da Individuos da Individuos da Individuos da
populagdo populagdo populagdo populagdo populagdo
investigada investigada investigada investigada investigada
com ensino com ensino com ensino com ensino com ensino
médio completo | médio completo i médio completo i médio completo i médio completo
que nunca que nunca que nunca que nunca que nunca
frequentaram frequentaram frequentaram frequentaram frequentaram
EPTNM, ocupados i EPTNM, ocupados : EPTNM, ocupados i EPTNM, ocupados EPTNM,
em emprego em emprego em emprego em emprego ocupados como
militar formal informal autonomo empregadores




Informagéo

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico
Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do
ado de trabalho

[1.2] Almeida
et al. (2015)

Apéndice E

[1.2] Almeida
et al. (2015)

[1.2] Almeida
et al. (2015)

Qualificagdo da educagéo técnica

Ndo especificado

N&o especificado

N&o especificado

[1.2] Almeida
et al. (2015)

N&o especificado

[1.2] Almeida
et al. (2015)

Ndo especificado

(todas) (todas) (todas) (todas) (todas)
N&o especificado | Nao especificado i N&o especificado | N&o especificado | Nao especificado
(todos) (todos) (todos) (todos) (todos)
Todas Todas Todas Todas Todas
Concluido Conclufido Concluido Concluido Concluido

Sexo, cor, idade,
idade?, esta
cursando o

ensino superior,

concluiu o ensino
superior, centro
urbano, rea
metropolitana,
regido

Variéveis de controle

Sexo, cor, idade,
idade? estd
cursando o

ensino superior,

concluiu o ensino
superior, centro
urbano, rea
metropolitana,
regido

Sexo, cor, idade,
idade? estd
cursando o

ensino superior,

concluiu o ensino
superior, centro
urbano, érea
metropolitana,
regido

Sexo, cor, idade,
idade? estd
cursando o

ensino superior,

concluiu o ensino
superior, centro
urbano, drea
metropolitana,
regido

Sexo, cor, idade,
idade? estd
cursando o

ensino superior,

concluiu o ensino
superior, centro
urbano, drea
metropolitana,
regido

Experiéncia,
trabalho principal
no setor agricola,
setor de atividade

econdmica,

0Cupagao

Experiéncia,
trabalho principal
no setor agricola,
setor de atividade

econdmica,

0Cupagao

Experiéncia,
trabalho principal
no setor agricola,
setor de atividade

econdmica,

0CUpagao

Experiéncia,
trabalho principal
no setor agricola,
setor de atividade

econdmica,

0CuUpagao

Experiéncia,
trabalho principal
no setor agricola,
setor de atividade

econdmica,

0CuUpagao

Fonte: Elaboracdo propria
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Tabela E-3. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgéo: escolaridade minima ensino médio
completo e emprego na area de formacao técnica (ou que demanda habilidade técnica)
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Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo
Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etdria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade (PEA/PIA)
Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico
Modalidade do curso técnico
Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do mercado de
trabalho

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;

[1.3] Reis e Aguas (2019)
22%

0,218*** /[0,03556]

Sele¢do nos observaveis

MQO

48.692

Logaritmo do rendimento do trabalho por hora

Longo prazo

Pnad

2007
Universo

Individuos com idade entre 25 e 60 anos, ocupados e com rendimentos
do trabalho positivos, excluidos os trabalhadores com escolaridade
inferior ao nivel médio de educagdo formal

Brasil

25a60 anos

EM completo (no minimo)

PEA, ocupados

Ocupado na érea de formagéo técnica
Identificagdo

Individuos da populagdo investigada que concluiram EPTNM
ocupados na drea de formagdo técnica

Individuos da populacdo investigada com ensino médio completo que nunca

conclufram EPTNM, ou conclufram e ndo trabalham na drea de formagdo técnica

Qualificagdo da educagéo técnica
N&o especificado (todas)

Ndo especificado (todos)

Todas

Conclufdo
Variaveis de controle

Sexo, cor, idade, idade?, regido de residéncia, educagéo superior

*Estatisticamente significante no ambito de 10%. A estimativa considera o efeito de longo prazo. Erro-padréo entre colchetes



Tabela E-4.1. Impacto da EPTNM sobre a remuneragao:

Apéndice E

escolaridade maxima ensino médio completo e todos os tipos de emprego (parte 1)

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente
Hipétese de identificagdo
Método

N. Observagoes

Varidvel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etéria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

. . [1.2] Aimeida
[1.6] Aguas (2011) [1.4] Nastari (2015a) : [1.4] Nastari (2015a) et al. (2015)
21% 21% 15% 15%
0212" 0,209%** /[0,0107] 0,153*** /[0,0105] 0,152
Selecdo nos Sele¢do nos Sele¢do nos Sele¢do nos
observéveis observaveis observéaveis observéaveis
MQP (Minimos
MQO MQO MQO Quadrados
Ponderados)
39.731 25383 25.020 14.410

Logaritmo neperiano
do saldrio por hora do
trabalho principal

Logaritmo do saldrio
anual padronizado para
40 horas semanais

Logaritmo do saldrio
anual padronizado para
40 horas semanais

Logaritmo do
rendimento por hora
do trabalho principal

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Individuos com idade
entre 25 e 55 anos,
residentes em uma

das dez regides
metropolitanas
brasileiras e que
estariam mais
propensos a se
beneficiar dos efeitos
da realizagdo dos
cursos de educagdo
ndo formal (ou seja,
foram excluidos

Individuos de 18 a
60 anos, que ndo
frequentam escola ou
qualquer tipo de curso,
com pelo menos o
ensino médio completo
(no minimo 11 anos de
estudo), moradores da
zona urbana, ocupados
que trabalham pelo
menos 15 horas por

Individuos de 18 a
60 anos, que ndo
frequentam escola ou
qualquer tipo de curso,
com pelo menos o
ensino médio completo
(no minimo 11 anos de
estudo), moradores da
zona urbana, ocupados
que trabalham pelo
menos 15 horas por

Pnad Pnad Pnad Pnad
2007 2007 2007 2007
Universo

Individuos com 14
anos ou mais que
trabalharam na
semana de referéncia,
ensino médio completo

populagdo investigada
que conclufram EPTNM
e ndo conclufram
ensino superior

populagdo investigada
que conclufram EPTNM
e ndo conclufram

populagdo investigada
que concluiram EPTNM
e ndo conclufram

ensino superior

os individuos com semana semana
graduagdo completa)
RMs (Séo Paulo, Rio
de Janeiro, Brasilia,
Belo Horizonte, Belém, i i i
Salvador, Fortaleza, Brasi Brasi Brasi
Recife, Porto Alegre e
Curitiba)
25a 55 anos 18 a 60 anos 18 a 60 anos 14 anos ou mais
EM completo ou EM completo ou
ouEl’E\AS?ngT‘ft\oeto ES incompleto ES incompleto EM completo
(o ma’xwmpo) (no méximo, 11 a 14 (no méximo, 11 a 14 (no méximo)
anos de estudo) anos de estudo)
PIA PEA, ocupados PEA, ocupados PEA, ocupados
Ndo especificada Ndo especificada Ndo especificada N&o especificada
(todos) (todos) (todos) (todos)
Identificagdo
Individuos da Individuos da Individuos da Individuos da

populagdo investigada
que conclufram EPTNM
e nunca frequentaram

ensino superior

ensino superior
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Informagéo

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico
Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

[1.6] Aguas (2011)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
frequentaram curso
de nivel técnico nem
ensino superior

Apéndice E

v

[1.4] Nastari (2015a)

Individuos da
populacdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
concluiram EPTNM e
nem ensino superior

[1.4] Nastari (2015a)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
concluiram EPTNM e
nem ensino superior

[1.2] Aimeida
etal. (2015)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino médio
completo que nunca
frequentaram EPTNM
nem ensino superior

Qualificagdo da educagdo técnica

Ndo especificado N&o especificado N&o especificado Ndo especificado
(todas) (todas) (todas) (todas)

N&o especificado Ndo especificado N&o especificado Ndo especificado
(todos) (todos) (todos) (todos)
Todas Todas Todas Todas

Concluido Concluido Concluido Concluido

Escolaridade formal,
faixas de idade, RMs

Variveis de controle

Sexo, cor, idade,
idade?, UF de
nascimento,

anos de estudo

Sexo, cor, idade,
idade?, UF de
nascimento,

anos de estudo

Sexo, cor, idade, idade?,
esté cursando o ensino
superior, concluiu
0 ensino superior,
centro urbano, drea
metropolitana, regido

Status marital

Setor de atividade,
posi¢do na ocupagdo
e idade

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica

Experiéncia, autbnomo
ou empregador,
trabalho principal no
setor agricola, setor de
atividade econdmica,
0cupacdo

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Significancia estatistica desconhecida (média dos impactos encontrados pela autora
para homens e mulheres). ?Significancia estatistica ndo informada. Erro-padréo entre colchetes
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Tabela E-4.2. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgao:
escolaridade maxima ensino médio completo e todos os tipos de emprego (parte 2)

Informagdo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificacdo

Método
N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etéria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

[1.1] Menezes

[1.1] Menezes

[1.5] Amoroso

[1.5] Amoroso

Filho, Filho, Neto, Menezes | Neto, Menezes Gug:ﬁlgli 5
Vasconcellose : Vasconcellose : Filho e Komatsu : Filho e Komatsu (2014)
Lima (2010) Lima (2010) (2017) (2017)
20% 19% 18% 19% 4%
0,195%** / 0,188%** / ek . .

[00113] [00119] 0,18***/[0,0099]; 0,19%**/[0,011] i 0,044**/[0,200]
Sele¢do nos Sele¢do nos Sele¢do nos Selecdo nos Selecdo nos
observaveis observaveis observaveis observaveis observaveis

MQO 1 MQO 2 MQO PSM MQO

26.119 26.119 45,593 45,593 43.634

Logaritmo do
saldrio anual no
trabalho principal
padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do
saldrio anual no
trabalho principal
padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do
salario mensal
padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do
salario mensal
padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do
rendimento
mensal

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Pnad Pnad Pnad Pnad Pnad
2007 2007 2014 2014 2007
Universo

Individuos com,
no minimo,
ensino médio
completo (exceto
EJA), maiores

Individuos com,
no minimo,
ensino médio
completo (exceto
EJA), maiores

Individuos com
15 anos ou mais,

Individuos com
15 anos ou mais,

Individuos com 12
anos de estudo,
ou seja, que
possuem somente
0 ensino médio

14 anos, 14 anos, nsino médi nsino médi
de 14 anos, que de 14 anos, que ensino médio ensino médio completo ou que
trabalham e tém | trabalham e tém i completo (exceto i completo (exceto concluiram um
renda mensal renda mensal EJA) EJA) ansino médio
maior ouiguala i maior ouigual a concomitante a
zero no trabalho | zero no trabalho L
o . um curso técnico
principal principal
Brasil Brasil Brasil Brasil Brasil
Maiores de Maiores de ) . .
15anosoumais i 15anosoumais i Ndo informada
14 anos 14 anos

EM completo ou
ES incompleto

EM completo ou
ES incompleto

EM completo
(no méaximo, 11

EM completo
(no méaximo, 11

EM completo

(no maximo, (no maximo, anos de estudo, : anos de estudo, (no maximo)
exceto EJA) exceto EJA) exceto EJA) exceto EJA)
PEA, ocupados PEA, ocupados PEA PEA PIA
Ndo especificada | N&o especificada | N&o especificada | Ndo especificada | N&o especificada
(todos) (todos) (todos) (todos) (todos)
Identificagdo
lns(;\gﬁ:g?gga m&;vgﬁfa?gga Individuos da Individuos da
Mgl | s | DA g o
qg;.rﬁmceugg qg;.rﬁmcéur'g? que conclufram { que concluiram | investigada que
EPTNM enunca | EPTNM e nunca frequentaram
frequentam frequentam i i EPTNM e n3
ualificacao qualificacio requentaram requentaram €ndo
rgﬁssiona\ (FO)  profissional (FI)  €nsino superior - ensino superfor - cursaram ensino
P P (exatamente 11 (exatamente 11 superior

nem conclufram
ensino superior

nem conclufram

ensino superior

anos de estudo)

anos de estudo)

fy
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Informagéo

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e

demogréficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Fonte: Elaboracdo propria.
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[1.1] Menezes
Filho,
Vasconcellos e
Lima (2010)

Individuos da
populagdo
investigada com
ensino médio
completo que
nunca concluiram
EPTNM e nem
ensino superior

Qualificagdo da educ

N&o especificado

Apéndice E

[1.1] Menezes
Filho,
Vasconcellos e
Lima (2010)

Individuos da
populagdo
investigada com
ensino médio
completo que
nunca concluiram
EPTNM e nem
ensino superior

N&o especificado

[1.5] Amoroso
Neto, Menezes
Filho e Komatsu
(2017)

Individuos da
populagao
investigada com
ensino médio
completo que
nunca conclufram
EPTNM nem
ingressaram no
ensino superior
(exatamente 11
anos de estudo)

agdo técnica
N&o especificado

[1.5] Amoroso
Neto, Menezes
Filho e Komatsu
(2017)

Individuos da
populagao
investigada com
ensino médio
completo que
nunca conclufram
EPTNM nem
ingressaram no
ensino superior
(exatamente 11
anos de estudo)

N&o especificado

[1.10]
Guimaraes
(2014)

Individuos da
populagao
investigada
com ensino

médio completo
que nunca
frequentaram

EPTNM nem

ensino superior

N&o especificado

(todas) (todas) (todas) (todas) (todas)

N&o especificado | Nao especificado i N&o especificado | N&o especificado | N&o especificado
(todos) (todos) (todos) (todos) (todos)
Concomitante Concomitante Todas Todas Concomitante
e integrado e integrado e integrado
Concluido Conclufdo Conclufdo Conclufdo Conclufdo

Variéveis de controle
Sexo, cor, Sexo, cor,
escolaridade, escolaridade, Sexo, cor, Sexo, cor,
moradia em érea | moradia em drea escolaridade, escolaridade, Sexo, cor

urbana, moradia
em regido
metropolitana, UF

urbana, moradia
em regido
metropolitana, UF

drea urbana, rea
metropolitana

drea urbana, drea
metropolitana

Experiéncia
no mercado
de trabalho,
experiéncia no
mesmo trabalho,
se o trabalho é
agricola ou ndo

agricola

Experiéncia

no mercado

de trabalho,
experiéncia no
mesmo trabalho,
se o trabalho é
agricola ou ndo

agricola

Tempo de
experiéncia no
mercado de
trabalho, tempo
de emprego,
trabalho agricola

Tempo de
experiéncia no
mercado de
trabalho, tempo
de emprego,
trabalho agricola

Experiéncia no
mercado de
trabalho

Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. Erro-padrdo entre colchetes



Informagéo

Tamanho do impacto

(padronizado)
Coeficiente

Hipétese de identificagdo

Método

N. Observagdes

Variavel dependente

(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério
Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade (PEA/PIA)
Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de institui¢do
Tipo de curso técnico
Modalidade do curso técnico

Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e

demogréficas

Caracteristicas familiares -
Caracteristicas do mercado de

trabalho

Apéndice E

Tabela E-5. Impacto da EPTNM sobre a remuneragao:
escolaridade maxima ensino médio completo e emprego formal

[2.2] Nastari (2015b)
5%

[2.2] Nastari (2015b)
12%

0,0536*** /0,00226]

0,119*** /0,00229]

Selecdo nos observaveis

Selecdo nos observéveis

MQO/DD especificagdo basica

MQO/DD especificagdo basica
com ponderagéo’

2.796.028

2.796.028

Logaritmo do salério anual
padronizado para 40 horas semanais

Logaritmo do salario anual
padronizado para 40 horas semanais

Médio prazo (3-8 anos)

Médio prazo (3-8 anos)

Enem, Rais, Censo Escolar e Demografico

Enem, Rais, Censo Escolar e Demografico

2004-2006; 2009-2012
Universo

Individuos que participaram do Enem nos
anos de 2004 a 2006 (que realizaram a prova)
na situacdo de concluintes do ensino médio,
que estavam no mercado de trabalho formal
entre 0s anos de 2009 e 2012 (pelo menos
15 h na semana), com informagéo de CPF
disponivel e idade entre 17 e 60 anos, exceto
jovens que concluiram o ensino médio na
modalidade EJA

2004-2006; 2009-2012

Individuos que participaram do Enem nos
anos de 2004 a 2006 (que realizaram a prova)
na situacdo de concluintes do ensino médio,
que estavam no mercado de trabalho formal
entre os anos de 2009 e 2012 (pelo menos
15 h na semana), com informagéo de CPF
disponivel e idade entre 17 e 60 anos, exceto
jovens que concluiram o ensino médio na
modalidade EJA

Brasil

Brasil

17 a 60 anos

17 a 60 anos

EM completo ou ES incompleto
(no maximo, exceto EJA)

EM completo ou ES incompleto
(no maximo, exceto EJA)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ndo especificada (todos)
Identificagdo

Individuos da populagdo investigada que
conclufram EPTNM concomitante ou
integrado e ndo concluiram ensino superior

Ndo especificada (todos)

Individuos da populagdo investigada que
conclufram EPTNM concomitante ou
integrado e ndo concluiram ensino superior

Individuos da populagdo investigada
com ensino médio completo que nunca
concluiram EPTNM concomitante ou
integrado nem ensino superior

Qualificagdo da educagdo técnica

Ndo especificado (todas)

Individuos da populagdo investigada
com ensino médio completo que nunca
concluiram EPTNM concomitante ou
integrado nem ensino superior

N&o especificado (todas)

Nao especificado (todos)

Nao especificado (todos)

Concomitante e integrado

Concomitante e integrado

Concluido
Variéveis de controle

Sexo, cor, idade, idade?,
ano da Rais, UF escola

Concluido

Sexo, cor, idade, idade?,
ano da Rais, UF escola

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Estimativas ponderadas para a corregdo do erro de medida derivado da possivel contaminagao
do grupo de comparagéo por cursos técnicos na modalidade subsequente. Erro-padréo entre colchetes
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Tabela E-6.1. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgao:
escolaridade maxima ensino médio completo e emprego na area da formacgdo técnica
(ou que demanda habilidade técnica) (parte 1)

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo
Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etaria
Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle
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[2.3] Arriagada [2.3] Arriagada
(M S A e Ziderman (1992) e Ziderman (1992)
28% 17%2 28%?2
02815 0,166%**2 0,284#%**
Sele¢do nos observaveis Sele¢do nos observaveis Sele¢do nos observaveis
MQO MQO MQO
39.731 2.742 2.742

Logaritmo neperiano do salério
por hora do trabalho principal

Logaritmo do rendimento
mensal

Logaritmo do rendimento
mensal

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

PNAD

Censo Demogréfico

Censo Demografico

2007
Un

Individuos com idade entre 25
e 55 anos, residentes em uma
das dez regides metropolitanas
brasileiras e que estariam mais
propensos a se beneficiar
dos efeitos da realizagdo dos
cursos de educagdo ndo formal
(ou seja, foram excluidos os
individuos com graduagéo
completa)

1980

iverso

Homens de 15 a 65 anos de
idade, com ensino médio
completo e empregados

em tempo integral no setor

privado recebendo salarios
(36 horas por semana ou mais
na semana anterior ao Censo)

1980

Homens de 15 a 65 anos de
idade, com ensino médio
completo e empregados

em tempo integral no setor

privado recebendo salarios
(36 horas por semana ou mais
na semana anterior ao Censo)

RMs (Sé&o Paulo, Rio de Janeiro,
Brasilia, Belo Horizonte, Belém,

Salvador, Fortaleza, Recife, Brasi Brasil
Porto Alegre e Curitiba)
25a55anos 15a65anos 15a 65 anos

EM completo ou ES incompleto
(no méximo)

EM completo (no méximo)

EM completo (no méximo)

PIA

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Trabalha ou ja trabalhou na
4rea em que se qualificou

Ocupacdo diretamente
relacionada a drea de
formagdo, setor privado

Identificagdo

Individuos da populagdo
investigada que concluiram
EPTNM, ndo conclufram ensino
superior e trabalham ou ja
trabalharam na drea do curso
de nivel técnico

Individuos da populagao
investigada que cursaram
EPTNM e que ndo cursaram
ensino superior, empregados
em ocupagdo diretamente
relacionada a drea de formagao

Ocupagdo indiretamente
relacionada a drea de
formagdo, setor privado

Individuos da populagao
investigada que cursaram
EPTNM e que ndo cursaram
ensino superior, empregados
em ocupagdo direta ou
indiretamente relacionada a
area de formagdo

Individuos da populagdo
investigada com ensino
médio completo que nunca
frequentaram EPTNM nem
conclufram ensino superior

Individuos da populagdo
investigada que concluiram
EPTNM, mas ndo trabalham em
area diretamente relacionada a
formagdo, e nunca concluiram
ensino superior

Individuos da populagdo
investigada que conclufram
EPTNM, mas ndo trabalham em
area direta ou indiretamente
relacionada a formagdo, e
nunca conclufram ensino
superior
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Informagéo [1.6] Aguas (2011)

Tipo de institui¢do Ndo especificado (todas)

[2.3] Arriagada
e Ziderman (1992)

Qualificagdo da educagdo técnica

Ndo especificado (todas)

[2.3] Arriagada
e Ziderman (1992)

Né&o especificado (todas)

Tipo de curso técnico N&o especificado (todos)

Ndo especificado (todos)

Ndo especificado (todos)

Modalidade do curso

técnico Todas

Todas

Todas

Situagdo do curso técnico Concluido

Variaveis
Escolaridade formal,
faixas de idade, RMs

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Concluido
de controle

Idade, regido, migrante
(ndo vive no estado
em que nasceu)

Concluido

Idade, regido, migrante
(ndo vive no estado
em que nasceu)

Caracteristicas familiares Status marital

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Setor de atividade,
posi¢do na ocupagdo e idade

Experiéncia, ocupagdo,
trabalho formal, para se
trabalha na drea da educagdo
profissional

Experiéncia, ocupagdo,
trabalho formal, para se
trabalha na drea da educagdo
profissional

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
“*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Significancia estatistica desconhecida (média dos impactos encontrados pela autora para
homens e mulheres). 2Amostra composta apenas por homens. Erro-padréo entre colchetes
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Tabela E-6.2. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgao:
escolaridade maxima ensino médio completo e emprego na area da formagdo técnica
(ou que demanda habilidade técnica) (parte 2)

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo

Método
N. Observagdes

Varidvel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério
Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

[1.4] Nastari (2015a)

14%

[1.4] Nastari (2015a)
16%

0,139%** /[0,0212]

0,157*** /[0,0423]

Seletividade nos atributos ndo observaveis
idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
requerimento de habilidades técnicas &
impacto nulo sobre os egressos que n&o

trabalham em ocupagdes técnicas

Seletividade nos atributos ndo observaveis
idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
requerimento de habilidades técnicas &
impacto nulo sobre os egressos que ndo

trabalham em ocupacdes técnicas

MQO/DD

MQO/DD amostra restrita’

25.020

10.705

Logaritmo do salario anual
padronizado para 40 horas semanais

Logaritmo do saldrio anual
padronizado para 40 horas semanais

Longo prazo

Longo prazo

Pnad

Pnad

2007
Universo

Individuos de 18 a 60 anos, que ndo
frequentam escola ou qualquer tipo de curso,
com pelo menos o ensino médio completo
(no minimo 11 anos de estudo), moradores da
zona urbana, ocupados que trabalham pelo
menos 15 horas por semana

2007

Individuos de 18 a 60 anos, que ndo
frequentam escola ou qualquer tipo de curso,
com pelo menos o ensino médio completo
(no minimo 11 anos de estudo), moradores da
zona urbana, ocupados que trabalham pelo
menos 15 horas por semana

Brasil

Brasil

18 a 60 anos

18 a 60 anos

EM completo ou ES incompleto
(no méximo, 11 a 14 anos de estudo)

EM completo ou ES incompleto
(no méximo, 11 a 14 anos de estudo)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ocupagao requer um alto grau de habilidade
técnica especifica

Identificagdo

Individuos da populagdo investigada que
conclufram EPTNM e ndo concluiram ensino
superior, e que exercicio da ocupagdo requeira
um alto grau de habilidade técnica especifica
que é obtida em cursos profissionalizantes de
nivel médio

Ocupagdo requer um alto grau de habilidade
técnica especifica

Individuos da populagdo investigada com
ensino médio completo que nunca conclufram
EPTNM, mas trabalham em uma ocupagdo que
requer alto grau de habilidade técnica, e nunca

conclufram ensino superior

Individuos da populagdo investigada com
ensino médio completo que nunca concluiram
EPTNM, mas trabalham em uma ocupagdo que
requer alto grau de habilidade técnica, e nunca

conclufram ensino superior

Individuos da populagdo investigada
com ensino médio completo que nunca
concluiram EPTNM, mas trabalham em uma
ocupagao que requer alto grau de habilidade
técnica, e nunca concluiram ensino superior
- exceto os individuos que declaram ndo ter
frequentado o curso técnico no ensino médio
por falta de interesse

Qualificagdo da educagéo técnica

Ndo especificado (todas)

Ndo especificado (todas)

N&o especificado (todos)

Ndo especificado (todos)

Todas

Todas

Conclufdo

Conclufdo
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[1.4] Nastari (2015a)

Informagéo [1.4] Nastari (2015a)
Variveis de controle

Caracteristicas pessoais e Sexo, cor, idade, idade?, Sexo, cor, idade, idade?,
demogréficas UF de nascimento, anos de estudo UF de nascimento, anos de estudo

Caracteristicas familiares - -

Caracteristicas do Ocupagdo que exige alguma Ocupagao que exige alguma
mercado de trabalho habilidade técnica especifica habilidade técnica especifica

Fonte: Elaboracdo prépria. Nota: ***Estatisticamente significante no dmbito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. "Na amostra restrita excluem-se do grupo de controle os individuos que declararam ndo ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse
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Informagdo
Tamanho

do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de
identificagdo

Método

N. Observagdes

Variavel
dependente
(padronizada)

Prazo do efeito

Base de dados

Ano dos dados

Populagao/
amostra

Territério

Apén

dice E

Tabela E-7. Impacto da EPTNM sobre a remuneragao:
escolaridade maxima ensino médio completo e ocupagdo formal na area
da formacao técnica (ou que demanda habilidade técnica)

[2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari
(2015b) (2015b) (2015b) (2015b) (2015b)
9% 14% 8% 14% 6%
0,0901%**/[0,00397]; 0,143***/[0,004] : 0,0775***/[0,00393]; 0,127*** /[0,00395]: 0,0576*** /[0,00367]

Seletividade nos
atributos ndo
observaveis idéntica
nas ocupagoes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades técnicas
&impacto nulo
sobre os egressos
que ndo trabalham
em ocupagoes

Seletividade nos
atributos ndo
observaveis idéntica
nas ocupagoes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades técnicas
&impacto nulo
sobre os egressos
que ndo trabalham
em ocupagdes

Seletividade nos
atributos ndo
observaveis idéntica
nas ocupagoes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades técnicas
&impacto nulo
sobre os egressos
que ndo trabalham
em ocupagdes

Seletividade nos
atributos ndo
observéveis idéntica
nas ocupagbes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades técnicas
&impacto nulo
sobre os egressos
que ndo trabalham
em ocupagdes

Seletividade nos
atributos ndo
observéveis idéntica
nas ocupagbes
com alto e baixo
requerimento de
habilidades técnicas
& impacto nulo
sobre 0s egressos
que ndo trabalham
em ocupagdes

técnicas técnicas técnicas técnicas técnicas
MQO/DD Moo, Moo, MQOIED com oA
~ especificacdo especificacdo varidveis de i
ESPEEEE:@O basica com com varidveis de controle? e contgczlﬁ p; Csiggg‘r upo
s 5 .
ponderagdo’ controle ponderagdo’ (com ponderagio)
2.583.098 2.583.098 2475465 2475465 2.475.465

Logaritmo do salério
anual padronizado
para 40 horas

Logaritmo do salario
anual padronizado
para 40 horas

Logaritmo do saldrio
anual padronizado
para 40 horas

Logaritmo do saldrio
anual padronizado
para 40 horas

Logaritmo do salério
anual padronizado
para 40 horas

semanais semanais semanais semanais semanais
Médio prazo Médio prazo Médio prazo Médio prazo Médio prazo
(3-8 anos) (3-8 anos) (3-8 anos) (3-8 anos) (3-8 anos)
Enem, Rais, Enem, Rais, Enem, Rais, Enem, Rais, Enem, Rais,
Censo Escolar e Censo Escolar e Censo Escolar e Censo Escolar e Censo Escolar e
Demografico Demografico Demogréfico Demografico Demogréfico
2004-2006; 2004-2006; 2004-2006; 2004-2006; 2004-2006;
2009-2012 2009-2012 2009-2012 2009-2012 2009-2012
Universo

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagdo
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre 0s anos
de 2009 e 2012
(pelo menos 15 h
na semana), com
informagao de
CPF disponivel e
idade entre 17 e 60
anos, exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na
modalidade EJA

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagdo
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre os anos
de 2009 e 2012
(pelo menos 15 h
na semana), com
informagdo de
CPF disponivel e
idade entre 17 e 60
anos, exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na
modalidade EJA

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagdo
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre os anos
de 2009 e 2012
(pelo menos 15 h
na semana), com
informagdo de
CPF disponivel e
idade entre 17 e 60
anos, exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na
modalidade EJA

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagao
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre os anos
de 2009 e 2012
(pelo menos 15 h
nasemana), com
informagdo de
CPF disponivel e
idade entre 17 e 60
anos, exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na
modalidade EJA

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagao
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre os anos
de 2009 e 2012
(pelo menos 15 h
na semana), com
informagdo de
CPF disponivel e
idade entre 17 e 60
anos, exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na
modalidade EJA

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil




Informagédo

Faixa etdria

Nivel de
escolaridade

Situagdo de
atividade (PEA/
PIA)

Caracteristica
emprego

Grupo de
tratamento

Grupo de
controle

Tipo de
instituicao

Tipo de curso
técnico

Modalidade do
curso técnico

[2.2] Nastari
(2015b)

17 a 60 anos
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[2.2] Nastari
(2015b)

17 a 60 anos

[2.2] Nastari
(2015b)

17 a 60 anos

[2.2] Nastari
(2015b)

17 a 60 anos

[2.2] Nastari
(2015b)

17 a 60 anos

EM completo ou
ES incompleto
(no méaximo,
exceto EJA)

EM completo ou
ES incompleto
(no méaximo,
exceto EJA)

EM completo ou
ES incompleto
(no maximo,
exceto EJA)

EM completo ou
ES incompleto
(no maximo,
exceto EJA)

EM completo ou
ES incompleto
(no méximo,
exceto EJA)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especifica

Individuos da
populagao
investigada que
concluiram EPTNM
concomitante
ou integrado e
ndo concluiram
ensino superior, e
que exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especffica que é
obtida em cursos
profissionalizantes
de nivel médio

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especifica

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especffica

Identificacdo

Individuos da
populagdo
investigada que
concluiram EPTNM
concomitante
ou integrado e
ndo concluiram
ensino superior, e
que exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especffica que é
obtida em cursos
profissionalizantes
de nivel médio

Individuos da
populagdo
investigada que
concluiram EPTNM
concomitante
ou integrado e
ndo concluiram
ensino superior, e
que exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especffica que é
obtida em cursos
profissionalizantes
de nivel médio

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especffica

Individuos da
populagao
investigada que
concluiram EPTNM
concomitante
ou integrado e
ndo concluiram
ensino superior, e
que exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especffica que é
obtida em cursos
profissionalizantes
de nivel médio

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especifica

Individuos da
populagdo
investigada que
conclufram EPTNM
concomitante
ou integrado e
ndo concluiram
ensino superior, e
que exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especffica que é
obtida em cursos
profissionalizantes
de nivel médio

Individuos da
populagdo
investigada
com ensino

médio completo
que nunca
concluiram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica,
e nunca conclufram
ensino superior

Ndo especificado

Individuos da
populagdo
investigada
com ensino

médio completo
que nunca
conclufram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica,
e nunca conclufram
ensino superior

Individuos da
populagdo
investigada
com ensino

médio completo
que nunca
conclufram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica,
e nunca conclufram
ensino superior

Qualificagdo da educagéo técnica

Ndo especificado

Ndo especificado

Individuos da
populagdo
investigada
com ensino

médio completo
que nunca
conclufram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica,
e nunca concluiram
ensino superior

Ndo especificado

Individuos da
populagdo
investigada
com ensino

médio completo
que nunca
conclufram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica,
e nunca concluiram
ensino superior

Ndo especificado

(todas) (todas) (todas) (todas) (todas)

N&o especificado Ndo especificado Ndo especificado Ndo especificado Ndo especificado
(todos) (todos) (todos) (todos) (todos)
Concomitante Concomitante Concomitante Concomitante Concomitante
e integrado e integrado e integrado e integrado e integrado
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Informagéo

Situagdo do
curso técnico

Caracteristicas
pessoais e
demogréficas

Caracteristicas
familiares

Caracteristicas
do mercado de
trabalho

[2.2] Nastari
(2015b)

Concluido

Sexo, cor, idade,
idade? ano da
Rais, UF escola

Apéndice E

[2.2] Nastari
(2015b)

Conclufdo

Varidveis

Sexo, cor, idade,
idade? ano da
Rais, UF escola

[2.2] Nastari
(2015b)

Concluido

de controle

Sexo, cor, idade,
idade?, UF escola,
anos de estudo,
ano da Rais, ano
do Enem, fez
Enem em escola
publica, trabalhava
durante o ensino
médio, fez todo o
ensino médio na
rede publica, fez o
ensino fundamental
na rede publica,
havia escola técnica
nas proximidades
do municipio
quando iniciou
0 ensino médio,
(log) populagdo do
municipio

[2.2] Nastari
(2015b)

Concluido

Sexo, cor, idade,
idade?, UF escola,
anos de estudo,
ano da Rais, ano
do Enem, fez
Enem em escola
publica, trabalhava
durante o ensino
médio, fez todo o
ensino médio na
rede publica, fez o
ensino fundamental
na rede publica,
havia escola técnica
nas proximidades
do municipio
quando iniciou
0 ensino médio,
(log) populagdo do
municipio

[2.2] Nastari
(2015b)

Concluido

Sexo, cor, idade,
idade?, subgrupo
ocupacional, ano
da Rais, ano do
Enem, UF escola,
fez Enem em escola
publica, trabalhava
durante o ensino
médio, fez todo o
ensino médio na
rede publica, fez o
ensino fundamental
na rede publica,
havia escola técnica
nas proximidades
do municipio
quando iniciou
0 ensino médio,
(log) populagdo do
municipio

Morava com pai e
mde, nimero de
pessoas na familia,
pais possuem
ensino superior
completo, pai
trabalhava no setor
informal, pai ndo
trabalhava ou ndo
respondeu, renda
familiar

Morava com pai e
mde, ndmero de
pessoas na familia,
pais possuem
ensino superior
completo, pai
trabalhava no setor
informal, pai ndo
trabalhava ou ndo
respondeu, renda
familiar

Morava com pai e
mée, nimero de
pessoas na familia,
pais possuem
ensino superior
completo, pai
trabalhava no setor
informal, pai ndo
trabalhava ou ndo
respondeu, renda
familiar

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica,

tempo no emprego,

vinculo é o primeiro
emprego

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica,

tempo no emprego,

vinculo é o primeiro
emprego

Ocupagdo que exige
alguma habilidade
técnica especifica,

tempo no emprego,

vinculo é o primeiro
emprego

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Estimativas ponderadas para a corregdo do erro de medida derivado da possivel contaminagdo
do grupo de comparagdo por cursos técnicos na modalidade subsequente. 2Variaveis de controle incluidas: fez Enem em escola publica,
morava com pai e mée, nimero de pessoas na familia, pais possuem ensino superior completo, pai trabalhava no setor informal, pai néo
trabalhava ou ndo respondeu, trabalhava durante o ensino médio, renda familiar, fez todo o ensino médio na rede publica, fez o0 ensino
fundamental na rede publica, havia escola técnica nas proximidades do municipio quando iniciou o ensino médio, (log) populagdo do municipio,

tempo no emprego e vinculo é o primeiro emprego



Tabela E-8.1. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgao:

Apéndice E

escolaridade minima ensino superior completo e todos os tipos de trabalho (parte 1)

Informagao

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo

Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

[1.1] Menezes Filho,

[1.1] Menezes Filho,

Vasconcellos e Lima . Vasconcellos e Lima i .?gol\:assat)ari [l%z;/\:%ﬁig)a
(2010) (2010) :
-6% -6% -5% -1%
-0,063*** /[0,0209] | -0,062%**/[0,0237] | -0,0542*** /[0,0205] -0,01*
Selecdo nos Selecdo nos Sele¢do nos Selecdo nos
observaveis observéveis observéveis observaveis
MQP (Minimos
MQO MQO 2 MQO Quadrados Ponderados)
12119 12119 11.054 14.410

Logaritmo do saldrio
anual no trabalho
principal padronizado
para 40 horas semanais

Logaritmo do salario
anual no trabalho
principal padronizado
para 40 horas semanais

Logaritmo do salério
anual padronizado
para 40 horas
semanais

Logaritmo do
rendimento por hora
do trabalho principal

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Longo prazo

Pnad Pnad Pnad Pnad
2007 2007 2007 2007
Universo

Individuos com,
no minimo, ensino
superior completo
(exceto EJA), maiores
de 14 anos, que
trabalham e tém renda
mensal maior ou igual
a zero no trabalho

Individuos com,
no minimo, ensino
superior completo
(exceto EJA), maiores
de 14 anos, que
trabalham e tém renda
mensal maior ou igual
a zero no trabalho

Individuos de 18 a
60 anos, que ndo
frequentam escola
ou qualquer tipo
de curso, com pelo
menos o ensino
superior completo,
moradores da zona
urbana, ocupados que

Individuos com 14
anos ou mais que
trabalharam na
semana de
referéncia, ensino
médio completo

principal principal trabalham pelo menos
15 horas por semana
Brasil Brasil Brasil Brasil
Maiores de 14 anos Maiores de 14 anos 18 a 60 anos 14 anos ou mais
ES completo ES completo (no Ens‘,rfﬁnn;pzeéoa 17 ES completo
(no minimo, exceto EJA): (no minimo, exceto EJA) ' (no minimo)

anos de estudo)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ndo especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que
conclufram EPTNM
e ndo frequentam
qualificagdo
profissional (FIC)

N&o especificada
(todos)

Identificagdo

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que
concluiram EPTNM
e ndo frequentam
qualificagdo
profissional (FIC)

N&o especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que
conclufram EPTNM

Ndo especificada
(todos)

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que
concluiram EPTNM

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que nunca
conclufram EPTNM,
ocupados

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que nunca
concluiram EPTNM,
ocupados

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que nunca
conclufram EPTNM

Individuos da
populagdo investigada
com ensino superior
completo que nunca
frequentaram EPTNM

S
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[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima
(2010)

Informagéo

Qualifi

Apéndice E

[1.1] Menezes Filho,
Vasconcellos e Lima
(2010)

cacdo da educagdo técnica

[1.4] Nastari
(2015a)

[1.2] Aimeida
et al. (2015)

. e STy N&o especificado Ndo especificado N&o especificado N&o especificado
Tipo de instituicdo (todas) (todas) (todas) (todas)

. o Nao especificado Nao especificado Nao especificado N&o especificado
Tipo de curso técnico (todos) (todos) (todos) (todos)
Modalidade do curso Concomitante Concomitante
técnico e integrado e integrado Todas Todas
Situagdo do curso técnico Concluido Conclufdo Concluido Conclufdo

Sexo, cor,
escolaridade, moradia
em drea urbana,
moradia em regido
metropolitana, UF

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Variveis de controle

Sexo, cor,
escolaridade, moradia
em drea urbana,
moradia em regido
metropolitana, UF

Sexo, cor, idade,
idade? UF de
nascimento,

anos de estudo

Sexo, cor, idade, idade?,
esta cursando o ensino
superior, concluiu
0 ensino superior,
centro urbano, drea
metropolitana, regido

Caracteristicas familiares -

Experiéncia no
mercado de trabalho,
experiéncia no mesmo
trabalho, se o trabalho
é agricola ou ndo
agricola

Caracteristicas do
mercado de trabalho

Experiéncia no
mercado de trabalho,
experiéncia no mesmo
trabalho, se o trabalho
é agricola ou ndo
agricola

Experiéncia, autbnomo
ou empregador,
trabalho principal no
setor agricola, setor de
atividade econdmica,
ocupagdo

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. Erro-padrdo entre colchetes
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Tabela E-8.2. Impacto da EPTNM sobre a remuneracgao:
escolaridade minima ensino superior completo e todos os tipos de trabalho (parte 2)

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)
Coeficiente

Hipétese de identificagdo
Método

N. Observagdes

Varidvel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra
Territério

Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo
Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

[1.5] Amoroso Neto,
Menezes Filho e Komatsu (2017)

[1.5] Amoroso Neto,
Menezes Filho e Komatsu (2017)

3% -7%
0,031*/1[0,018] -0,068"/10,059]
Selecdo nos observaveis Selecdo nos observaveis
MQO PSM
21.577 21.577

Logaritmo do saldrio mensal
padronizado para 40 horas semanais

Logaritmo do saldrio mensal
padronizado para 40 horas semanais

Longo prazo

Longo prazo

Pnad

Pnad

2014
Universo

Individuos com 15 anos ou mais, ensino
superior completo (exceto aqueles que
concluiram o ensino médio na modalidade EJA)

2014

Individuos com 15 anos ou mais, ensino
superior completo (exceto aqueles que
concluiram o ensino médio na modalidade EJA)

Brasil

Brasil

15 anos ou mais

15 anos ou mais

ES completo (no minimo, 15 a 18 anos de
estudo, exceto EJA)

ES completo (no minimo, 15 a 18 anos de
estudo, exceto EJA)

PEA

PEA

N&o especificada (todos)
Identificagdo

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que concluiram EPTNM
(entre 15 e 18 anos de estudo)

Nao especificada (todos)

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que concluiram EPTNM
(entre 15 e 18 anos de estudo)

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo (entre 15 e 18 anos de
estudo) que nunca concluiram EPTNM

Individuos da populagéo investigada com ensino
superior completo (entre 15 e 18 anos de
estudo) que nunca concluiram EPTNM

Qualificagdo da educagéo técnica

Ndo especificado (todas)

N&o especificado (todas)

N&o especificado (todos)

Ndo especificado (todos)

Todas

Todas

Concluido
Varidveis de controle

Sexo, cor, escolaridade, &rea urbana,
&rea metropolitana

Concluido

Sexo, cor, escolaridade, drea urbana,
4rea metropolitana

Tempo de experiéncia no mercado de trabalho,
tempo de emprego, trabalho agricola

Tempo de experiéncia no mercado de trabalho,
tempo de emprego, trabalho agricola

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no &mbito de 5%;
*Estatisticamente significante no ambito de 10%. 'Nivel de significancia estatistica ndo informado
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Tabela E-9. Impacto da EPTNM sobre a remuneragao:
escolaridade minima ensino superior completo e emprego formal

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipétese de identificagdo
Método

N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados
Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério
Faixa etaria
Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico
Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

Caracteristicas pessoais e
demogréficas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas do
mercado de trabalho

[2.2] Nastari (2015b)
7%

[2.2] Nastari (2015b)
5%

0,0717*** /[0,00524]

0,053*** /[0,00624]

Sele¢do nos observaveis

Sele¢do nos observaveis

MQO/DD especificagao basica

MQO/DD especificagdo basica com ponderagao’

555.402

555.402

Logaritmo do salério anual
padronizado para 40 horas semanais

Logaritmo do salario anual
padronizado para 40 horas semanais

Médio prazo (3-8 anos)

Meédio prazo (3-8 anos)

Enem, Rais, Censo Escolar e Demografico

Enem, Rais, Censo Escolar e Demogréfico

2004-2006; 2009-2012
Universo

Individuos que participaram do Enem nos anos
de 2004 a 2006 (que realizaram a prova) na
situagéo de concluintes do ensino médio, que
estavam no mercado de trabalho formal entre
o0s anos de 2009 e 2012 (pelo menos 15 h na
semana), com informagéo de CPF disponivel
e idade entre 17 e 60 anos, exceto jovens que
concluiram o ensino médio na modalidade EJA

2004-2006; 2009-2012

Individuos que participaram do Enem nos anos
de 2004 a 2006 (que realizaram a prova) na
situacdo de concluintes do ensino médio, que
estavam no mercado de trabalho formal entre
0s anos de 2009 e 2012 (pelo menos 15 h na
semana), com informagao de CPF disponivel
e idade entre 17 e 60 anos, exceto jovens que
concluiram o ensino médio na modalidade EJA

Brasil

Brasil

17 a 60 anos

17 a 60 anos

ES completo (no minimo, exceto EJA)

ES completo (no minimo, exceto EJA)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ndo especificada (todos)
Identificagdo

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que concluiram EPTNM
concomitante ou integrado

N&o especificada (todos)

Individuos da populacdo investigada com ensino
superior completo que concluiram EPTNM
concomitante ou integrado

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que nunca concluiram
EPTNM concomitante ou integrado

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que nunca conclufram
EPTNM concomitante ou integrado

Qualificagdo da educagao técnica

Nao especificado (todas)

Nao especificado (todas)

Ndo especificado (todos)

Ndo especificado (todos)

Concomitante e integrado

Concomitante e integrado

Conclufdo
Variéveis de controle

Sexo, cor, idade, idade? ano da Rais, UF escola

Conclufdo

Sexo, cor, idade, idade?, ano da Rais, UF escola

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no dambito de 1%; **Estatisticamente significante no dmbito de 5%;
*Estatisticamente significante no dmbito de 10%. 'Estimativas ponderadas para a corregdo do erro de medida derivado da possivel contaminagdo
do grupo de comparagdo por cursos técnicos na modalidade subsequente. Erro-padrao entre colchetes
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Tabela E-10. Impacto da EPTNM sobre a remuneracéo:
escolaridade minima ensino superior completo e emprego na area de
formacao técnica (ou que demanda habilidade técnica)

Informagéo

Tamanho do impacto
(padronizado)

Coeficiente

Hipdtese de identificag

Método
N. Observagdes

Variavel dependente
(padronizada)

Prazo do efeito
Base de dados

Ano dos dados

Populagdo/amostra

Territério

Faixa etéria
Nivel de escolaridade

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

Caracteristica emprego

Grupo de tratamento

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso técnico

[1.4] Nastari (2015a)

4%

[1.4] Nastari (2015a)

0%

0,0405%** /[0,0423]

0,00416/[0,0569]

Seletividade nos atributos ndo observaveis
idéntica nas ocupag@es com alto e baixo
requerimento de habilidades técnicas &
impacto nulo sobre os egressos que ndo

trabalham em ocupagdes técnicas

Seletividade nos atributos ndo observaveis
idéntica nas ocupagdes com alto e baixo
requerimento de habilidades técnicas &
impacto nulo sobre os egressos que n&o

trabalham em ocupagdes técnicas

MQO/DD

MQO/DD amostra restrita’

10.985

2.761

Logaritmo do saldrio anual
padronizado para 40 horas semanais

Logaritmo do salario anual
padronizado para 40 horas semanais

Longo prazo

Longo prazo

PNAD

PNAD

2007
Universo

Individuos de 18 a 60 anos, que ndo frequentam
escola ou qualquer tipo de curso, com pelo
menos o ensino superior completo, moradores
da zona urbana, ocupados que trabalham pelo
menos 15 horas por semana

2007

Individuos de 18 a 60 anos, que nao frequentam
escola ou qualquer tipo de curso, com pelo
menos o ensino superior completo, moradores
da zona urbana, ocupados que trabalham pelo
menos 15 horas por semana

Brasil Brasil
18 a 60 anos 18 a 60 anos
ES completo ES completo

(no minimo, 15 a 17 anos de estudo)

(no minimo, 15 a 17 anos de estudo)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Ocupagdo requer um alto grau de habilidade
técnica especffica

Identificagdo

Individuos da populacdo investigada
com ensino superior completo, que conclufram
0 EPTNM e o exercicio da ocupagdo requeira
um alto grau de habilidade técnica especifica
que é obtida em cursos profissionalizantes de
nivel médio

Ocupacdo requer um alto grau de habilidade
técnica especifica

Individuos da populagdo investigada
com ensino superior completo, que conclufram
0 EPTNM e o exercicio da ocupagdo requeira
um alto grau de habilidade técnica especifica
que é obtida em cursos profissionalizantes de
nivel médio

Individuos da populagdo investigada com ensino
superior completo que nunca concluiram
EPTNM, mas trabalham em uma ocupagdo que
requer alto grau de habilidade técnica

Individuos da populagdo investigada
com ensino superior completo que nunca
conclufram EPTNM, mas trabalham em uma
ocupagdo que requer alto grau de habilidade
técnica - exceto os individuos que declaram
ndo ter frequentado o curso técnico no ensino
médio por falta de interesse

Qualificagdo da educagdo técnica

N&o especificado (todas)

Ndo especificado (todas)

Ndo especificado (todos)

Ndo especificado (todos)

Todas

Todas

Concluido

Conclufdo
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Informagéo [1.4] Nastari (2015a) [1.4] Nastari (2015a)

Variaveis de controle

Caracteristicas pessoais e Sexo, cor, idade, idade?, Sexo, cor, idade, idade?,
demogréficas UF de nascimento, anos de estudo UF de nascimento, anos de estudo

Caracteristicas familiares - -

Caracteristicas do Ocupagdo que exige alguma Ocupacdo que exige alguma
ercado de trabalho habilidade técnica especifica habilidade técnica especifica

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: ***Estatisticamente significante no ambito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%;
*Estatisticamente significante no &mbito de 10%. 'Na amostra restrita excluem-se do grupo de controle os individuos que declararam néo ter
frequentado o curso técnico no ensino médio por falta de interesse
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Tabela E-11. Impacto da EPTNM sobre a remuneragao:
escolaridade minima ensino superior completo e ocupacao formal na area
da formacdo técnica (ou que demanda habilidade técnica)

Informacso [2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari
i (2015b) (2015b) (2015b) (2015b) (2015b)
Tamanho do impacto
(padronizado) 6% 12% 4% 9% 10%
Coeficiente 0,0642%** /[0,0098]; 0,12*** /[0,0107] ; 00427***/[0,00930]; 0,089*** /[0,0100]; 0,0973***/[0,00917]
Seletividade Seletividade Seletividade Seletividade Seletividade

nos atributos
ndo observaveis
idéntica nas
ocupagdes com
alto e baixo
requerimento
de habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre os
egressos que nao
trabalham em
ocupagBes técnicas

Hipétese de
identificagdo

nos atributos
ndo observéveis
idéntica nas
ocupagoes com
alto e baixo
requerimento
de habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre 0s
egressos que nao
trabalham em
ocupagoes técnicas

nos atributos
nao observéveis
idéntica nas
ocupagdes com
alto e baixo
requerimento
de habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre os
egressos que nao
trabalham em
ocupagBes técnicas

nos atributos
ndo observaveis
idéntica nas
ocupagbes com
alto e baixo
requerimento
de habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre 0s
egressos que nao
trabalham em
ocupagBes técnicas

nos atributos
ndo observaveis
idéntica nas
ocupagdes com
alto e baixo
requerimento
de habilidades
técnicas & impacto
nulo sobre os
egressos que nao
trabalham em
ocupagBes técnicas

MQO/DD ¢/
MQO/DD PR

MQO/DD MQO/DD o variaveis de

esMch(\'%/czDé o especificagdo especificagdo ?Sﬁf@gﬁgﬁg@ controle? +

pbésicag basica com com varidveis de de controle? e subgrupo

ponderagéo’ controle? onderacio’ ocupacional

p g (com ponderagdo’)
N. Observagdes 527.032 527.032 509.956 509.956 509.956

Logaritmo do Logaritmo do Logaritmo do Logaritmo do Logaritmo do
Variavel dependente salario anual salario anual salario anual salario anual salario anual

padronizado para
40 horas semanais

(padronizada)

padronizado para
40 horas semanais

padronizado para
40 horas semanais

padronizado para
40 horas semanais

padronizado para
40 horas semanais

. Médio prazo Médio prazo Médio prazo Médio prazo Médio prazo
ErD el Giie (3-8.anos) (3-8anos) (3-8anos) (3-8 anos) (3-8.3nos)
Enem, Rais, Enem, Rais, Enem, Rais, Enem, Rais, Enem, Rais,
Base de dados Censo Escolar e Censo Escolar e Censo Escolar e Censo Escolar e Censo Escolar e
Demografico Demografico Demografico Demografico Demografico
2004-2006; 2004-2006; 2004-2006; 2004-2006; 2004-2006;
CODES e 2009-2012 2009-2012 2009-2012 2009-2012 2009-2012
Universo

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagao
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre 0s anos de
2009 e 2012 (pelo
menos 15 h
na semana), com
informacdo de
CPF disponivel
e idade entre
17 e 60 anos,
exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na

Populagdo/amostra

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagdo
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre os anos de
2009 e 2012 (pelo
menos 15 h
na semana), com
informagdo de
CPF disponivel
e idade entre
17 e 60 anos,
exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagao
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre 0s anos de
2009 e 2012 (pelo
menos 15 h
na semana), com
informagdo de
CPF disponivel
eidade entre
17 e 60 anos,
exceto jovens
que concluiram o
ensino médio na

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagao
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre os anos de
2009 e 2012 (pelo
menos 15 h
na semana), com
informagdo de
CPF disponivel
e idade entre
17 e 60 anos,
exceto jovens
que conclufram o
ensino médio na

Individuos que
participaram do
Enem nos anos
de 2004 a 2006
(que realizaram a
prova) na situagdo
de concluintes
do ensino médio,
que estavam
no mercado de
trabalho formal
entre os anos de
2009 e 2012 (pelo
menos 15 h
na semana), com
informagdo de
CPF disponivel
eidade entre
17 e 60 anos,
exceto jovens
que concluiram o
ensino médio na

modalidade EJA

modalidade EJA

modalidade EJA

modalidade EJA

modalidade EJA

>
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Faixa etaria

Nivel de escolaridade

Y
[2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari [2.2] Nastari
(2015b) (2015b) (2015b) (2015b) (2015b)
Brasil Brasil Brasil Brasil Brasil
17 a 60 anos 17 a 60 anos 17 a 60 anos 17 a 60 anos 17 a 60 anos
ES completo ES completo ES completo ES completo ES completo
(no minimo, (no minimo, (no minimo, (no minimo, (no minimo,
exceto EJA) exceto EJA) exceto EJA) exceto EJA) exceto EJA)

Situagdo de atividade
(PEA/PIA)

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

PEA, ocupados

Caracteristica
emprego

Grupo de tratamento

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especifica

Individuos da
populagdo
investigada com
ensino superior
completo que
concluiram
EPTNM
concomitante ou
integrado, e que
o exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especifica que é
obtida em cursos
profissionalizantes

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica

especifica especifica
Identificagdo
Individuos da Individuos da
populagdo populagdo

investigada com
ensino superior
completo que
conclufram
EPTNM
concomitante ou
integrado, e que
0 exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especifica que é
obtida em cursos
profissionalizantes

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica

investigada com
ensino superior
completo que
concluiram
EPTNM
concomitante ou
integrado, e que
o exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especifica que é
obtida em cursos
profissionalizantes

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especffica

Individuos da
populagao
investigada com
ensino superior
completo que
conclufram
EPTNM
concomitante ou
integrado, e que
o exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especifica que é
obtida em cursos
profissionalizantes

Ocupagdo requer
um alto grau de
habilidade técnica
especifica

Individuos da
populagao
investigada com
ensino superior
completo que
concluiram
EPTNM
concomitante ou
integrado, e que
o exercicio da
ocupagdo requeira
um alto grau de
habilidade técnica
especifica que é
obtida em cursos
profissionalizantes

Grupo de controle

Tipo de instituicdo

Tipo de curso técnico

Modalidade do curso
técnico

Situagdo do curso
técnico

de nivel médio de nivel médio de nivel médio de nivel médio de nivel médio
Individuos da Individuos da Individuos da Individuos da Individuos da
populagdo populagdo populagdo populagdo populagdo

investigada com
ensino superior
completo
que nunca
concluiram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica

N3o especificado

investigada com
ensino superior
completo
que nunca
concluiram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica

Qualificagdo da educagdo técnica

N&o especificado

investigada com
ensino superior
completo
que nunca
concluiram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica

N&o especificado

investigada com
ensino superior
completo
que nunca
concluiram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagao que
requer alto grau de
habilidade técnica

N&o especificado

investigada com
ensino superior
completo
que nunca
concluiram EPTNM
concomitante ou
integrado, mas
trabalham em uma
ocupagdo que
requer alto grau de
habilidade técnica

N&o especificado

(todas) (todas) (todas) (todas) (todas)

N&o especificado i N&o especificado i N&o especificado i Ndo especificado | Ndo especificado
(todos) (todos) (todos) (todos) (todos)
Concomitante Concomitante Concomitante Concomitante Concomitante
eintegrado e integrado e integrado e integrado e integrado
Concluido Concluido Concluido Conclufdo Conclufdo
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Caracteristicas
pessoais e
demogréficas

Caracteristicas
familiares

Caracteristicas do
MEGEL N CRIELEIN  habilidade técnica

[2.2] Nastari
(2015hb)

Sexo, cor, idade,
idade?, ano da
Rais, UF escola

Apéndice E

[2.2] Nastari
(2015b)

[2.2] Nastari
(2015hb)

Variaveis de controle

Sexo, cor, idade,
idade? ano da
Rais, UF escola

Sexo, cor, idade,
idade?, UF escola,
anos de estudo,
ano da Rais, ano
do Enem, fez
Enem em escola
publica, trabalhava
durante o ensino
médio, fez todo
0 ensino médio
na rede publica,
fez o ensino
fundamental na
rede publica, havia
escola técnica
nas proximidades
do municipio
quando iniciou
0 ensino médio,
(log) populagdo do
municfpio

[2.2] Nastari
(2015b)

Sexo, cor, idade,
idade?, UF escola,
anos de estudo,
ano da Rais, ano
do Enem, fez
Enem em escola
publica, trabalhava
durante o ensino
médio, fez todo
0 ensino médio
na rede publica,
fez 0 ensino
fundamental na
rede publica, havia
escola técnica
nas proximidades
do municipio
quando iniciou
0 ensino médio,
(log) populagdo do
municipio

[2.2] Nastari
(2015b)

Sexo, cor, idade,
idade?, subgrupo
ocupacional, ano
da Rais, ano do
Enem, UF escola,
fez Enem em
escola publica,
trabalhava
durante o ensino
médio, fez todo
0 ensino médio
na rede publica,
fez o ensino
fundamental na
rede publica, havia
escola técnica
nas proximidades
do municfpio
quando iniciou
0 ensino médio,
(log) populagdo do
municfpio

Morava com pai e
mée, nimero de
pessoas na familia,
pais possuem
ensino superior
completo, pai
trabalhava no setor
informal, pai ndo
trabalhava ou ndo
respondeu, renda

Morava com pai e
mde, nimero de
pessoas na familia,
pais possuem
ensino superior
completo, pai
trabalhava no setor
informal, pai ndo
trabalhava ou ndo
respondeu, renda

Morava com pai e
mde, nimero de
pessoas na familia,
pais possuem
ensino superior
completo, pai
trabalhava no setor
informal, pai ndo
trabalhava ou ndo
respondeu, de

Ocupagdo que
exige alguma

especifica

Ocupagdo que
exige alguma
habilidade técnica
especifica

familiar familiar renda familiar
Ocupagdo que Ocupagdo que Ocupagdo que
exige alguma exige alguma exige alguma

habilidade técnica

especffica, tempo
no emprego,
vinculo é o

primeiro emprego

habilidade técnica

especffica, tempo
no emprego,
vinculo é o

primeiro emprego

habilidade técnica

especffica, tempo
no emprego,
vinculo é o

primeiro emprego

Fonte: Elaboracdo prépria. Nota: ***Estatisticamente significante no &mbito de 1%; **Estatisticamente significante no ambito de 5%; *Estatisticamente
significante no ambito de 10%. 'Estimativas ponderadas para a corre¢do do erro de medida derivado da possivel contaminagdo do grupo de comparagéo
por cursos técnicos na modalidade subsequente. 2Varidveis de controle incluidas: fez Enem em escola publica, morava com pai e mée, nimero de
pessoas na familia, pais possuem ensino superior completo, pai trabalhava no setor informal, pai ndo trabalhava ou ndo respondeu, trabalhava durante o
ensino médio, renda familiar, fez todo o ensino médio na rede publica, fez o ensino fundamental na rede publica, havia escola técnica nas proximidades
do municipio quando iniciou o ensino médio, (log) populagdo do municipio, tempo no emprego e vinculo é o primeiro emprego
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Apéndice F
Transformando coeficientes de uma regressao logit ou probit em

diferencas em pontos percentuais

Como pode ser visto ao longo deste documento, metade dos es-
tudos analisados buscaram avaliar como a EPTNM impacta a em-
pregabilidade. Para isso foram utilizadas regressoes lineares, probit e
logit, sendo que, em todos os casos, o resultado de interesse, Y, assume

apenas os valores 0 ou 1. Em todas essas regressoes se assume que
P(Y=1|X, EPT) = F(X'B + EPT - 9) 1)

onde X é um vetor de caracteristicas observaveis, EP7 é um indicador
da conclusido de um curso de educagio profissional técnica, de tal forma
que EPT'= 1 indica que o trabalhador concluiu um curso de educagio
profissional técnica e EPT = 0 indica que ele nunca concluiu um curso
dessa natureza. Nesse caso, P(Y=1|X, EPT) ¢ a probabilidade de que
o resultado de interesse Y seja igual a 1 dada a combinagio X e EPT'
e F'é uma distribuigdo acumulada (fungio de liga¢do). Na regressio
logit, F(?) = 1%;, ja na regressio probit, F'= @ onde @ ¢ a distribui¢io
acumulada de uma Normal padrio.

A diferenca, portanto, entre os trés tipos de regresso ¢é a fung¢io
de liga¢do usada. Na regressdo logit a fungdo de liga¢do ¢é a distri-
bui¢io acumulada logistica, enquanto na regressio probit a fung¢io
de ligacdo utilizada ¢ a distribui¢do acumulada de uma Normal pa-
drdo. No caso da regressio linear a fun¢io de ligag¢do ¢ a identidade.
A Tabela A apresenta qual a fungio de ligagdo utilizada em cada um

dos oito estudos.



Apéndice F

A fim de tornar comparéveis os diversos resultados, é conveniente
que os impactos estimados sejam todos expressos em pontos percen-
tuais. No caso das regressoes lineares o coeficiente ji se encontra em
pontos percentuais, por isso centramos nossa aten¢io nos dois outros
casos (Logit e Probit).

Dessa expressio (1) segue que
F1(P(Y=1|X, EPT=1) - F'(P(Y=1|X, EPT=0) =8 (2)

onde 8 é o impacto da EPT expressa nas unidades afins a cada fungio

de ligacdo. Em principio, o impacto em pontos percentuais é dado por
A=E[P(Y=1|X, EPT=1)-P(Y=1|X, EPT=0)]

Por ser o valor esperado de uma fungio néo linear em X, a ob-
tencdo desse pardmetro requer um consideravel volume de célculos e
uma considerédvel riqueza de informagées (em particular, a distribui¢io
conjunta das caracteristicas observadas: X) tipicamente, nio disponi-
bilizada pelos autores. Assim, o objetivo deste apéndice é obter apro-
ximagoes para o impacto da EPT, expressas em pontos percentuais,
que possam ser facilmente estimadas.

Da expressio (2) segue que
P(Y=1|X, EPT=1) = F(F'(P(Y=1|X, EPT'=0)) + 0)
para simplificar a exposi¢do suponha que Z seja dado por

Z=P(Y=1|X, EPT=0)
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Note que nesse caso,
E[Z] = P(Y=1|EPT =0) 3)

Com base nessa notagio o impacto da EPT em pontos percen-
tuais, A, é dado por

A= E[F(F(Z) + 8) - Z]
Logo,
A= E[H(Z)]
onde
H(Z) = FF(2)+8) - Z

Caso seja possivel, como uma aproximagio razodvel, trocar a or-
dem do valor esperado com o cilculo da fun¢io, entio

A = E[H(Z)] = H(E[Z])
Dessa aproximagio e da expressio (3) segue que
A=H(E[Z)) = F(F (P(Y =1|EPT =0)) +8)-P(Y =1|EPT=0) (4)

E seguida, considerando que a porcentagem de trabalhadores que
concluiram algum curso de EP'T é muito limitado, i.e., P(EPT'=1) =0,
temos que, como

P(Y=1)=P(Y=1|EPT=1)P(EPT=1)+P(Y=1|EPT=0)P(EPT=0)
segue que

P(Y=1) ~ P(Y=1|EPT=0) (5)
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Por fim, combinando as aproximagdes (4) e (5) obtém-se uma

expressio factivel para o impacto da EPT em pontos percentuais
A=F(F1(P(Y=1)+ 8 -P(Y=1)

Essa expressdo permite obter uma aproximagio para o impacto da
EPT em pontos percentuais a partir do conhecimento de: F, e P(Y=1).
A Tabela F-1 apresenta como estimativas do impacto da EPT em pon-

tos percentuais foram obtidas para cada estudo utilizado nesta resenha.

Tabela F-1. Impactos sobre a empregabilidade em pontos percentuais

Estudo Tipo d«_e Prevaléncia |
: regressdo . P[Y=1] Unidade original : Pontos percentuais

1.2 [Almeida et al., 2015] Linear - 0,067 6,7
14 [Nastari, 2015a] Linear - 0,071 71

14 [Nastari, 2015a] Linear - 0,053 53
14 [Nastari, 2015a] Linear - 0,004 0,4
14 [Nastari, 2015a] Linear - -0,008 -0,8
16 [Aguas, 2011] - Mulheres Probit 58% 0,321 19
16 [Aguas, 2011] - Homens Probit 85% 0,157 33
16 [Aguas, 2011] - Média’ - - - 7,6
1.7 [Barros et al., 2011a] Logit 75% 0,218 39
18 [Neri, 2010] Logit 51% 0371 9.1

25 [Oliva, Ribeiro, Souza, 2015] Linear - 0,044 4,4
25 [Oliva, Ribeiro, Souza, 2015] Linear - 0,043 43
26 [Camargo et al.,, 2018] Linear - 0,068 68
26 [Camargo et al.,, 2018] Linear - 0,066 6,6
2.6 [Camargo et al.,, 2018] Linear - 0,056 56
2.6 [Camargo et al,, 2018] Linear - 0,053 53
26 [Camargo et al,, 2018] Linear - 0,051 51

26 [Camargo et al,, 2018] Linear - 0,043 43

Fonte: Elaboragdo propria. Nota: 'para possibilitar a comparagao de Aguas (2011) com os outros estudos, utiliza-se aqui a média simples das
estimativas calculadas pela autora para homens e mulheres
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