LEI N° 1060, DE 26 DE MARCO DE 1999.
Publicado no Diario Oficial n® 786

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores integrantes do Magistério
Publico do Estado do Tocantins, e adota
outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui a Carreira do Magistério da Educacdo Basica e da
Educagao Superior, no Estado do Tocantins.

Paragrafo tinico. Os profissionais da Educagdo, servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo, que integram a Carreira do Magistério, ai entendidos aqueles que
exercem as atividades de docéncia, pesquisa, extensdo, as que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de dire¢cdo ou administracdo escolar ¢ académica,
planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional, submetem-se ao Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Estado do
Tocantins.

Art. 2°. Sdo principios basicos da carreira do magistério:
I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento
periddico remunerado para tal fim, nos termos em que dispuser o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis da Administragcdo Direta e Indireta dos
Poderes do Estado do Tocantins;

IIT - piso salarial profissional;
IV - progressao funcional baseada na avaliacdo do desempenho;
V - reconhecimento pela melhoria da habilitagdo ou da titulagao;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;



VII - existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalacdo e materiais didaticos adequados.

Art. 3°. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de qualquer funcdo propria da carreira do magistério, que ndo a de docéncia, sera de dois
anos, podendo ter sido adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Educagdo Baésica, aquela formada pela educagdo infantil, pelo ensino
fundamental, pelo ensino médio, e modalidades respectivas;

IT - Educag¢do Superior, aquela formada pelo ensino de graduagdo e pOs-
graduacao;

IIT - Carreira do Magistério, a trajetdria ascendente do profissional da educacao,
dentro do cargo de provimento efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais e
de desempenho a serem verificadas nos termos desta Lei e de regulamento
especifico;

IV - Funcdo de Magistério, a relagdo socio-organizacional que se estabelece,
interativamente, entre os titulares dos cargos de provimento efetivo de
professor com a educacdo, e que compreende as atividades dedicadas a
docéncia, pesquisa e extensdo e de coordenagdo, supervisdo e dire¢do de
escola;

V - Quadro Permanente de Profissionais da Educacdo Basica, aquele que retine
os cargos cujos titulares possuem habilitacao especifica para o exercicio das
fungdes do magistério, no ambito da educagdo basica;

VI - Quadro Suplementar de Profissionais da Educagao Basica, aquele composto
por cargos cujos titulares tém atribuigdes destinadas a suplementag¢do das
atividades dos profissionais da educagdo basica, porém sem possuir
habilitacao especifica e extinguir-se-20 com as respectivas vacancias;

VII - Quadro Transitério de Profissionais da Educacdao Bésica, o quadro que
reline os cargos cujos titulares ndo possuem habilitacdo especifica para o
exercicio de fun¢do do magistério na educagdo basica, e extinguir-se-a0 com
as respectivas vacancias;



VIII - Quadro Permanente de Profissionais da Educagdo Superior, aquele que
retine os cargos cujos titulares possuem, nos termos desta Lei, habilitacao
especifica para o exercicio das fungdes do magistério, no ambito da
educacdo superior;

escala-vertical-crescente; (Revogado pela Lei n®1.228, de 08/06/2001).
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XI - Nivel, a posicao vencimental, designado por algarismos romanos de I a IV,
atribuido aos titulares dos cargos que integram o Quadro Permanente de
Profissionais da Educagdo Superior;

XII - Horas atividades, aquelas destinadas ao profissional de educacao bésica para
a preparacdo e avaliacdo de trabalho didatico, a colaboracdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacio com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o
planejamento da Secretaria da Educacao e Cultura;

XIII - Plano de Carreira, o instrumento de administra¢ao de recursos humanos que
visa a estabelecer grupos de fungdes sistémicas que ensejem o crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adi¢do cumulativa de
responsabilidade, elevacao de hierarquia das relagdes e complexidade do
trabalho, criando motivagdes e desafios, e viabilizando a aplicacdo de
prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da afericdo de
desempenho do profissional do magistério;

XIV - Avaliagao Periodica de Desempenho, o instrumento utilizado periodicamente
para a afericdo dos resultados alcancados pela atuagdo do profissional do
magistério, no exercicio de suas funcdes, segundo parametros de qualidade
do exercicio funcional, ai compreendidos o seu comportamento, a sua
iniciativa, a assiduidade, a pontualidade, conforme se dispuser em
regulamento proprio;
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Paragrafo Uinico. A progressao vertical dos titulares dos cargos que integram o
quadro de profissionais da educagdo superior ¢ o deslocamento do nivel em que se encontra
para o imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, atendidos os critérios de avaliacao
de desempenho.

Art. 5°. Compdem a carreira do magistério:

I - na Educacdo Basica, os Quadros Permanente, Suplementar e Transitério de
Profissionais da Educagdo Basica;

IT - na Educagao Superior, o Quadro Permanente de Profissionais da Educagao
Superior.

Art. 6°. Sdo cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro Permanente de
Profissionais da Educacdo Bdsica, com seus respectivos ambitos de atuacdo e formagdo
escolar:

I - Professor Normalista, para docéncia na educag¢do infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, com formacdo escolar de ensino
médio completo, na modalidade normal;

IT - Professor de Nivel Superior, para docéncia na educacao infantil, no ensino
fundamental e médio, com formag¢ao em nivel superior em curso de
licenciatura plena, ou formagdo superior em area correspondente, com a
complementagdo nos termos da legislacdo vigente;

IIT - Professor Especializado, para docéncia na educagdo infantil, no ensino
fundamental ¢ médio, com ensino em nivel superior em curso de
licenciatura plena, ou formacgdo superior em area correspondente, com a
complementagdo nos termos da legislagdo vigente, mais pos-graduagao lato
sensu, em area especifica da educacao;



IV - Professor Mestre, para docéncia na educagdo infantil, no ensino
fundamental e médio, com formag¢ao em nivel superior em curso de
licenciatura plena, ou formacgdo superior em area correspondente, com a
complementagdo nos termos da legislagdo vigente, mais pds-graduacdo em
nivel de mestrado, em area especifica da educagao;

V - Professor Doutor, para docéncia na educacdo infantil, no ensino
fundamental e médio com formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena, ou formagdo superior em area correspondente, com a
complementagdo nos termos da legislagdo vigente, mais pos-graduagdo em
nivel de doutorado, em area especifica da educacao.

Art. 7°. Sdo cargos que compdoem o Quadro Suplementar de Profissionais da
Educacgao Basica, os atuais Professores Nivel II, P-II, o Professor Especialista de Educagao,
Nivel I, PE-I, desde que efetivos estaveis ou estabilizados, cuja formag¢dao e ambito de
atuacao € o seguinte:

I - os Professores Nivel II, P-11, habilitagdo especifica de grau superior de curta
duragdo, para atuagdo no ensino fundamental;

IT - os Professores Especialistas de Educagao, Nivel I, PE - I, com habilitagdo
especifica de curta duracdo, para atuacdo em todo o ensino fundamental,
médio e na educacao infantil, conforme sua especialidade.

Art. 8°. Sdo cargos que compdem o Quadro Transitorio de Profissionais de
Educagao Basica, os atuais Professores Assistentes A, PA-A, os Professores Assistentes B,
PA-B, os Professores Assistentes C, PA-C e os Professores Assistentes D, PA-D, desde que
efetivos estaveis ou estabilizados, cuja formacao e ambito de atuagao ¢ o seguinte:

I - os Professores Assistentes A, PA-A, com escolaridade de primeiro grau
incompleta, para ensino fundamental da primeira a quarta série;

IT - os Professores Assistentes B, PA-B, com escolaridade de primeiro grau
completa, para ensino fundamental da primeira a quarta série;

I - os Professores Assistentes C, PA-C, com escolaridade de segundo grau
completo, em area ndo especifica da educagdo, com atuagdo em todo o
ensino fundamental;

IV - os Professores Assistentes D, PA-D, com escolaridade de terceiro grau
completo, em area ndo especifica da educacdo, para atuagdo no ensino
fundamental ¢ médio.



Art. 9°. Sao cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro Permanente de
Profissionais da Educagdo Superior:

I - Professor Auxiliar, com graduagdo minima em nivel superior;

IT - Professor Assistente, com especializacdo em curso de pos-graduacdo lato
sensu, com carga horéaria de, pelo menos, trezentas e sessenta horas;

IIT - Professor Adjunto, com pds-graduacdo em nivel de mestrado;
IV - Professor Titular, com pos-graduacao em nivel de doutorado.

Art. 10. Obedecidas as disposigOes estatutarias, o ingresso nos cargos de provimento
efetivo que integram os Quadros Permanentes de Profissionais da Educacao Basica e da
Educagao Superior, pressupde:

I - a verificagdo do nivel de escolaridade, que dependera da apresentacao do
respectivo diploma ou certificado, devidamente registrado em o6rgao
competente;

IT - provimento, mediante a aferi¢do, via concurso publico de provas e titulos,
do conhecimento equivalente a escolaridade e as atribuicdes exigiveis para o
desempenho do cargo;

H——investidura—no-padrac-e-referéncia-inicial-do-cargo; (Revogado pela Lei n°

1.228, de 08/06/2001).

IV - formagdo em area compativel com o respectivo ambito de atuacdo nos
diversos niveis da educagao.

Art. 11. A politica salarial, aplicavel aos integrantes da Carreira do Magistério da
Educacao Basica e da Educagao Superior, levara em conta na sua formulagao:

I - adisponibilidade financeira e orcamentaria;
IT - oreconhecimento da importancia das fun¢des do Magistério.
Art. 12. E vedada:

I - a incorporagdo ao vencimento ou aos proventos, de qualquer vantagem
pecuniaria, seja a que titulo for, a excegdo de expressa previsao legal;



Il - a utilizacdo de qualquer acréscimo pecunidrio, para efeito de computo ou
acumulagdo, com a finalidade de concessao de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou fundamento;

IIT - a inclusdo de beneficios que resultem em afastamento da escola;

IV - a cessao do profissional da educacao para outras funcdes fora do ambito da
Secretaria da Educacgdo e Cultura, com 6nus para a origem.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos que integram o Quadro Permanente de
Profissionais da Educagao Superior poderao ser cedidos para instituicdes de ensino superior,
publicas ou privadas, mediante convénio ou acordo de cooperacao técnica.

*Art. 13. Os valores financeiros, seus respectivos padroes e referéncias, a titulo
de vencimento basico, devidos mensalmente aos titulares dos cargos que compdem o Quadro
Permanente de Profissionais da Educagao Superior, sdo os que constam do anexo IX a esta
Lei.

*Art 13 com redagdo determinada pela Lei n® 1.228, de 08/06/2001.

Art. 14. O piso salarial dos titulares de cargos que compdem os Quadros
Permanente e Suplementar de Profissionais da Educagdo Basica, no Estado do Tocantins,
nao podera ser inferior a trezentos reais por més, para uma jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, exercida nos termos da presente lei.

Art. 15. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos integrantes da
Carreira do Magistério Publico, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocagdao de
direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

Art. 16. O desenvolvimento funcional na Carreira do Magistério dar-se-4 com a
qualificacdo constante, em conjunto com avaliacdo periddica favoravel ao titular de cargo
que integre os Quadros Permanente e Suplementar de Profissionais da Educagdo Basica e o
Quadro Permanente de Profissionais da Educacdao Superior, visando a incentivar a melhoria
de seu desempenho ao executar as atribui¢des do cargo.



*§ 1°. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressao vertical,
observados critérios de mérito através da avaliagdo periddica de desempenho a ser definida
em regulamento com vistas a aferir quanto:

*Caput do § 1° com redagdo determinada pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001.

IT -

III -

IV -

V -

a qualidade e produtividade do processo de ensino aprendizagem;

ao seu comportamento, ai compreendidos os elementos de comprometimento
com o ensino, iniciativa, assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com
alunos e colegas;

ao esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
a integracao aos objetivos institucionais e a politica educacional do Estado;

a preparagdo e ao conhecimento em sua area especifica de atuacao.

§ 2°. Para os fins do disposto neste artigo, sao critérios de desempate:

I -

II -

III -

a dedicacao exclusiva ao cargo no sistema de ensino;
qualificacdo em instituigdes credenciadas;

tempo de servigo na funcao de docéncia.

§ 3°. O regulamento, de que trata o § 1°, deste artigo, serd homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Secretario da Educacdo e Cultura e de
titular de institui¢do publica de ensino superior do Estado do Tocantins.

Art. 17. A avaliagdo periodica de desempenho compreendera a:

I -

IT -

III -

constitui¢do de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, com a participagao
de profissionais da Educacao;

divulgacdo prévia dos objetos e fatores de avaliagdo;

conhecimento formal, por parte do profissional da educacao, do resultado da
sua avaliacao;



IV - utilizagdo de critérios e fatores de avaliagao e objetivos.
Art. 18. E garantido ao titular de cargo da carreira do Magistério do Estado:

I - receber remuneracao de acordo com o nivel de habilitacao, tempo de servigo
e jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material didatico suficientes
e adequados para exercer com eficiéncia suas fungdes;

Il - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagao do processo de ensino-aprendizagem,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcdo da
cidadania;

IV - receber, por meio dos servicos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

V - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos considerados de interesse da educagao;

VI - reunir-se, na institui¢do de ensino, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades educacionais;

VII - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

VIII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares.

Art. 19. E vedado atribuir aos profissionais da educagdo funcdes diversas das
inerentes ao seu cargo, ressalvando-se a participacdo em comissoes ou grupos de trabalho
destinados a elaboragao de programas ou projetos de interesses do ensino.

cumulativamente-as-seguintes-exigéneias: (Revogado pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001).

i 3 - (Revogado pela Lei n°1.228, de 08/06/2001).
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H——ser-estavel: (Revogado pela Lei n®1.228, de 08/06/2001).
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(Revogado pela Lei n® 1.228, de 08/06/2001).

drlsemhnar—elaraniee—e—penede—a#a%d& (Revogado pela Lez n® 1.228, de

08/06/2001).

Lein 1 228 de 08/06/2001 ).

eneen#a—eentade—apes—a—estab#rdad& (Revogado pela Lei n° 1.228, de

08/06/2001).

VAH-—nao—ter—usufruido,—no—periodo—avaliado; (Revogado pela Lei n° 1.228, de

08/06/2001).

a)}-licenca-para-acompanhar-conjuge-ou-companheiro: (Revogada pela Lei n®

1.228, de 08/06/2001).

bHicenca-para-desempenho-de-mandato-eletivo; (Revogada pela Lei n°1.228, de

08/06/2001).

c)icencapara-desempenho-de-mandato-classista; (Revogada pela Lei n® 1.228,

de 08/06/2001).

dHicenca-para-tratar-de-interessesparticulares: (Revogada pela Lei n° 1.228, de

08/06/2001).

afeend+menfee£ta€reenel+§ee&de—apt—1@ (Revogado pela Lei n°1.228, de 08/06/2001 )

*Art. 21. A progressado vertical serd concedida, exclusivamente, por merecimento,
ao professor integrante do Quadro Permanente da Educacdo Superior que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

*Caput do art 21 com redagdo determinada pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001.
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*] - estar em efetivo exercicio de suas atribuicoes;
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001.

II - serestavel;

IIT - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao
da avaliacao;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze meses que antecedem a
promocao;

V - nao houver sido exonerado de cargo comissionado, por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

VI - ter obtido conceito superior a setenta e cinco por cento dos pontos possiveis
na avaliagdo periodica de desempenho;

VII - ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe onde se encontra;

VIII - ndo ter usufruido, nos vinte e quatro meses imediatamente antecedentes a
avaliacao:

a) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) licenga para desempenho de mandato eletivo;
¢) licenca para desempenho de mandato classista;

d) licenca para tratar de interesses particulares.

§ 1°. As progressdes verticais por merecimento estdo limitadas, anualmente, a
vinte e cinco por cento dos servidores avaliados, as disponibilidades or¢amentérias e
financeiras, bem como ao atendimento das condi¢des do art. 16.

§ 2°. Eventuais fracdes, quando da apurag¢do do indice, de que trata o paragrafo
anterior, serdo arredondadas para o nimero inteiro subseqiiente.

§ 3°. A progressao vertical dos titulares dos cargos que integram o Quadro
Permanente de Profissionais da Educagdo Superior, quando cedidos segundo o disposto no
paragrafo Unico do art. 12, desta Lei, dar-se-4 nos termos do convénio ou acordo de cessao.
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*Art. 22. A excecdo do disposto no § 3° do artigo anterior, as cessdes ndo destinadas
ao exercicio de cargo comissionado do Poder Executivo interrompem o periodo aquisitivo
para fins de progressdo horizontal e vertical.

*Art 22 com redagdo determinada pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001.

Art. 23. O profissional da educacdo, efetivo estavel ou o estabilizado nos termos
do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, poderd afastar-se, para
participar de cursos de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, no Pais ou no exterior,
com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o interesse da administracdo e a
disponibilidade or¢amentaria.

§ 1°. O afastamento de que trata o caput depende de prévia autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo, e dar-se-a por ato do Secretario da Educagdo e Cultura.

§ 2°. Para efeito de remuneragdo, considerar-se-a a carga horaria praticada pelo
profissional da educacdo.

§ 3°. O afastamento dar-se-a por periodo de até dois anos, podendo ser renovado
por até¢ mais dois anos, devendo o profissional da educagdo aguardar a concessao no
exercicio do cargo.

§ 4°. Ao profissional da educagdo beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedido:

I - exoneracgdo e licenga para tratar de interesse particular, ressalvada a hipotese
de ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento anterior.

§ 5° No caso de demissdo, durante o periodo de caréncia de que trata o paragrafo
anterior, o servidor ressarcira ao Tesouro do Estado os custos havidos com o seu
afastamento, proporcionalmente ao tempo restante para o término da caréncia.

Art. 24. Sob pena de cassagdo do afastamento, com a conseqiiente indenizagao
das despesas efetuadas pelo tesouro, até¢ entdo, o profissional da educagdo, afastado nos
termos do artigo anterior, deverd apresentar, além do comprovante de freqiiéncia mensal ao
curso, através de declaragdo da instituigcdo, o histérico semestral das disciplinas cursadas.
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Art. 25. Para a concessao do afastamento, de que trata o artigo anterior, 0s cursos
deverao:

I - estar inseridos no ambito de programa estadual de capacitagdo e formagao, a
ser instituido por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta da
Secretaria de Estado da Educagao e Cultura;

Il - guardar estreita relagdo com os requisitos do cargo do qual € titular o
profissional da educacao;

III - ser organizados e implementados pela Secretaria da Educacao e Cultura ou
por outras entidades, desde que devidamente registradas nos Orgaos
competentes.

Art. 26. Terdo prioridade no afastamento para estudo, de que trata o art. 23, os
profissionais da educacdo que tém mais tempo de exercicio a cumprir no servigo publico
estadual, no ambito da Secretaria da Educacao e Cultura.

Art. 27. Aos atuais titulares dos cargos da Carreira do Magistério da Educagao
Basica que, atendidas as condi¢des de formagdo escolar e de atuagdo, passardo a integrar o
Quadro Permanente de Profissionais da Educacdo Bésica, mediante simples transporte,
aplicam-se as seguintes regras:

I - enquadramento automadtico nos respectivos padrdes, referéncias a que
tenham direito em razao de lei especifica, na data da vigéncia desta Lei;

Il - enquadramento Unica e tdo-somente dos servidores efetivos estaveis, ou
estabilidade, nos termos do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

§ 1° Ato do Chefe do Poder Executivo criara uma Comissao Especial de
Enquadramento do Pessoal do Magistério, com representantes da Secretaria da Educagdo e
Cultura ¢ da Secretaria da Administracgao.

§ 2°. O enquadramento dar-se-a por ato conjunto dos Secretarios da Educacao e
Cultura ¢ da Administragao.

§ 3°. Aos profissionais da Educac¢ao Superior, efetivos estaveis na data de vigéncia
desta Lei, quando do transporte para o Quadro Permanente de Profissionais da Educagdo
Superior, aplica-se, observadas as caracteristicas proprias, as mesmas regras deste artigo.
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Art. 28. Em razdo da alteragdo dos quadros da Carreira do Magistério, e do
enquadramento de que trata o artigo anterior, a Secretaria da Educacdo e Cultura, em
conjunto com a Secretaria da Administragdo, fard publicar a relagdo nominal dos
profissionais que integrardo os Quadros Suplementar e Transitorio da Educagdo Basica,
com suas posigdes nas respectivas tabelas de vencimentos.

Paragrafo unico. S6 poderdo integrar a relagdo de que trata o caput professores
efetivos e estaveis ou estabilizados nos termos do art. 19, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias.

Art. 29. A jornada de trabalho dos profissionais da educagao ¢ fixada em quarenta
horas semanais de trabalho.

§ 1°. A jornada de trabalho, de que trata o caput, sera atribuida por ato do
Secretario da Educagdo e Cultura, de acordo com a grade curricular adotada, podendo ser
flexibilizada, com a respectiva redugdo proporcional de remuneragdo, da seguinte forma:

I - para os titulares dos cargos de provimento efetivo que integram os Quadros
de Profissionais da Educacao Basica, até o limite de vinte horas semanais a
serem cumpridas na unidade escolar;

IT - para os titulares dos cargos de provimento efetivo que integram o Quadro
Permanente de Profissionais da Educacao Superior, quando em exercicio no
ambito da Secretaria da Educagdo e Cultura, até o limite de 8 horas de aula
semanais, nos termos do regulamento, e, se cedidos, nos termos do
respectivo convénio ou acordo de cessdo, respeitados os limites
estabelecidos nesta Lei.

§ 2°. Serd de vinte por cento, da respectiva carga hordria, o total de horas
atividades atribuida ao titular dos cargos que integram os Quadros de Profissionais da
Educagao Basica.

§ 3°. As horas atividades atribuidas ao titular dos cargos que integram o Quadro
de Profissionais da Educag¢dao Superior, quando em exercicio no ambito da Secretaria da
Educacgao e Cultura, dar-se-4 nos termos do regulamento de que trata o inciso Il do § 1°, que
serd submetido, pelo Secretario da Educacdo e Cultura, a homologacdo do Chefe do Poder
Executivo, ou, se cedido, nos termos do respectivo convénio ou acordo de cessao.
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Art. 31. No caso de acumulagdo de cargos, tanto na atividade quanto na inatividade,
a remuneracdo ou o provento do profissional da educagdo nao pode ser superior a
remuneragao ou ao provento correspondente a uma jornada de trabalho de duzentos e setenta
horas.

Art. 32. Integram esta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro Permanente de Profissionais da Educag¢do Basica-
Composi¢do;

IT - Anexo II - Quadro Suplementar de Profissionais da Educacdo Basica -
Composi¢ao;

IIT- Anexo IIl - Quadro Transitério de Profissionais da Educacdo Basica -
Composi¢do;

IV - Anexo IV - Quadro Permanente de Profissionais da Educagdo Bésica -
Correlagao de Cargos;

jornada—de—quarenta—horas—semanais; (Revogado pela Lei n° 1.228, de

para—jornada—de—trabalho—de—40-horas; (Revogado pela Lei n° 1.228, de

08/06/2001).

VIII - Anexo VIII - Quadro Permanente de Profissionais da Educacdo Superior -
Composi¢ao e Quantitativo;
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IX - Anexo IX - Tabela de Vencimentos dos Profissionais que Integram o
Quadro Permanente da Educagdo Superior, para jornada de quarenta horas
semanais.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os arts. 8° e 24 da
Lei n° 326, de 24 de outubro de 1991 e as Leis n®. 351, de 13 de janeiro de 1992, e 807, de
19 de dezembro de 1995.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 26 dias do més de margco de 1999, 178° da
Independéncia, 111° da Republica e 11° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado
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Quadro P 12 Ed ~
Basica-Correlagao-de Cargos
FORMAGAQ—ESGOL.}R.LAMBIIO—DE ANTERIOR
DESTALEI ATUAGAO
— — - Brof =Y
Ill|eles|se| Para dee.enella Aa .eelueagae. thfanti—e ||as,
E|EE'“GF|E”“'E'~'E'S ssuesl ds elnsme 'E."'de"“e','tla.l
Prof o Nivel —— — m - Brof =N
Iﬁ alal sleeenel ta-na ’edl‘u’sagae |||Ia|.|t|I Ao ens’unel o
Seiperio . . ) , I ’|slls|s|sspl £ IEI specialista
SUPEHOr—em—curse a8 I|’ee||e|atu|a plena EE1
formagas—superior—em area coFresponaente
o —a- se.mplel;nentagas Ros—termes—da
|EgIE|EI§ElEAng.EItE — m - Brof V2
Projesso! IE alal deeenel ta-ha ’edllu’eagae |||Ia||_t|l Ao e"s,"'gl o
Especializado . . ) , I ’|ele| ISISI Elpg EIHSEEE'E'"SE'
SUPEHOF—EM —oUIse d’e Heenciatura |S|EIIE,l o
ormagdo Superorem-area eenespendent_e com
& esmp’leme.ntae'ae Roes te|~|nes oa Ieglsl’agae
’,'ge“te ANS—POS glaslha?a;e lato-sensu,—em
Brof M IA. §~. T - Brof E=XY2
IE alal deeenel ta-ha ,edl_u,eagae |||Ia|_|t|l Ao EIIS,IIIGI o
. . ) , I ’|ele| IS!S!EIPEEI!S!EEEIEI|IStEl
SUPEROF—EM—CUISo ae |I’GEIIGIElEL:IIa plena GH,
formagao—superor—em area coFrespondente
SO —a- ee.mplel,nenta_ §a6—hos te~||nes .ela
Ieg|sla’§ae ngEII'tE lmalls poes glaelalagas 5“,‘“9
S o:
Brof 5 >SPee ;annsa_s;;;e;z; — m - Brof VI
Iﬁ alal deeenel ta-na ’edllueagae |||Ia|‘|t|l Ao ens’unel o
. e i ; I , I,'GIEIIS!S,GP'EIE! specialista

oo da oducacio.

(Anexo I revogado pela Lei n° 1.533, de 29/12/2004.)

ANEXO V (Revogado pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001).
ANEXO VI-(Revogado pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001).

ANEXO VII (Revogado pela Lei n° 1.228, de 08/06/2001).
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ANEXO VIII DA LEI N° 1060, DE 26 DE MARCO DE 1999.
Quadro Permanente de Profissionais da Educac¢io Superior

Composicao e Quantitativo

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Professor Auxiliar | 100
Professor Assistente I 260
Professor Adjunto I 170
Professor Titular I 40

ANEXO IX DA LEI N° 1060, DE 26 DE MARCO DE 1999.

Tabela de Vencimentos dos Cargos que Integram o

Quadro Permanente de Profissionais da Educa¢do Superior
para Jornada de Trabalho de 40 Horas

CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

PROFESSOR AUXILIAR

I

721,09

II

814,82

I

920,76

v

1.040,46

PROFESSOR ASSISTENTE

I

1.013,02

II

1.114,31

I

1.215,60

v

1.316,92

PROFESSOR ADJUNTO

I

1.475,74

II

1.577,14

I

1.685,47

v

1.779,64

PROFESSOR TITULAR

I

1.846,60

II

1.982,83

I

2.133,45

v

2.286,13




