LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.

Dispbe sobre o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Basica do Estado de Mato
Grosso do Sul e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DO ESTATUTO E DOS SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta as atividades da Educagao Basica do Estado
de Mato Grosso do Sul, de acordo com o art. 189, inciso V, da Constituicdo Estadual,
observadas as disposi¢cdes das Leis Federais n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei
11.494/07, de 20/06/07, Lei n° 11.738, de 16/07/08 e Lei 12.014/2009 e denominar-se-a
Estatuto dos Profissionais da Educacgao Basica do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Sao atribuicdes dos Profissionais da Educacao Basica, para efeitos deste Estatuto,
a Docéncia do Ensino Basico, a Coordenacdo Pedagodgica, a Diregdo Escolar,
Assessoramento Escolar e o Apoio a Educagao Basica.

Art. 3° O regime juridico dos Profissionais da Educacdo Basica é o desta Lei
Complementar, aplicando-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Civis do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Educacao aplicar as disposi¢cdes desta Lei
Complementar e no que couber, articular-se com a Secretaria de Estado de
Administracdo e Recursos Humanos para a sua execugao.

Art. 5° A implantacao desta Lei Complementar sera feita, levando-se em consideracgéo:

| - a respectiva estrutura basica;

Il - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

lll - a aprovagao da lotacdo especifica das unidades escolares e o do 6rgao central
qualitativa e quantitativa, segundo os levantamentos apurados;

IV - as condigbes estabelecidas em outras leis e regulamentos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO dos Profissionais da Educagéo Basica

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS



Art. 6° Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

| - Sistema Estadual de Ensino: o conjunto de instituicbes e de o6rgaos, de natureza
publica ou privada, que tem por objetivo a formagdo de melhores niveis educacionais da
populagcdo, por meio da promogao, orientagdo, coordenagdo, execugcao e controle das
atividades relacionadas com o ensino no territorio do Estado;

Il - Profissional de Educacao Basica: servidor do Grupo Educagao que exerce atividade
Apoio a Educacao Basica, de docentes, de coordenacdo pedagogica, direcdo escolar,
assessoramento escolar.

[Il - Cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou atribuicbes
cometidas a titulares, denominados Profissionais da Educag¢ao Basica, regidos por esta
Lei Complementar;

IV - Fungdo: o conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuicbes de uma pessoa em sua
atividade profissional;

V - Categoria Funcional: a profissdao definida, integrada de classes hierarquicas,
constituidas de cargos, classificados em niveis crescentes de habilitagéo;

VI - Classe: o conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual padrdo ou escala
de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade;

VII - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes;

VIII - Nivel: o grau de habilitagdo exigido para as categorias funcionais dos Profissionais
da Educacgao Basica:

a) Professor: Docéncia, Coordenagao Pedagodgica, Especialista em Educacdo, Diregcao
Escolar e Assessoramento Escolar, refere-se ao grau de habilitagdo exigido para o
exercicio da funcéo e,

b) Apoio a Educacado Basica: Assistente de Atividades Educacionais e Agente de
Atividades Educacionais refere-se ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

IX - Progressédo Funcional: a movimentagao do servidor de um nivel para outro superior
na mesma classe;

X - Promocgao Funcional: a passagem de uma classe para outra imediatamente superior,
dentro da mesma categoria funcional.

, , CAPITULO Il ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 7° Os Profissionais da Educagao tém como principios basicos:
| - a profissionalizagao;

a) qualidades individuais, formacao e atualizacdo que garantam resultados positivos ao



sistema de ensino;
b) predominancia das atividades docentes;
C) remuneragao que assegure situagado condigna nos planos econdmicos e sociais;

d) existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagcbes e materiais didaticos adequados.

Il - retribuicdo salarial baseada na classificacdo de fungdes levando-se em conta o nivel
educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o
exercicio requer a satisfacdo de outros requisitos que se reputem essenciais ao seu
desempenho e as condi¢des do mercado de trabalho;

Il - a progressédo e promog¢ao funcionais por meio de valorizagdo dos servidores
decorrente de cursos de formacgao, capacitacao e de especializacao.

CAPIiTULO 1l
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8° A Educacgdo Publica Estadual sera prestada por integrantes do Grupo Educacao

do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul, identificados pelas carreiras e

categorias funcionais seguintes:

| - carreira Profissional de Educac¢ao Basica:

a) Professor, nas fungdes de:

1. Docéncia;

2. Coordenacgéao Pedagogica;

3. Direcao Escolar e Assessoramento Escolar.

b) Apoio a Educagao Basica:

1. Gestor de Atividades Educacionais, na funcdo de Gestor Atividades Educacionais.

2. Assistente de Atividades Educacionais, nas funcdes de Assistente de Atividades
Educacionais; de Inspecdo de Alunos; de Limpeza; de Manutencido; de Merenda
Escolar; de Recepc¢ao e Portaria.

3. Agente de Atividades Educacionais, nas funcbes de Agente de Atividades
Educacionais; de Inspecdo de Alunos; de Limpeza; de Manutencido; de Merenda

Escolar; de Recepc¢ao e Portaria.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURAGAO DO GRUPO EDUCAGAO

Art. 9° As carreiras Profissional de Educagcdo Basica e Apoio a Educagao Basica sao
integradas por categorias funcionais desdobradas:



| - em dez classes e cinco niveis, a de Professor;
Il - em dez classes, a de Gestor de Atividades Educacionais;

Il - em dez classes e oito niveis, as de Assistente de Atividades Educacionais e de
Agente de Atividades Educacionais.

Art. 10. As classes das categorias funcionais da carreira Profissional de Educacao Basica
e Apoio a Educagado Basica serdo identificadas, sucessivamente de forma crescente,
conforme a respectiva quantidade, pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, | e J, que
constituem a linha de promog¢ao no cargo.

Art. 11. Os niveis constituem a linha de habilitacido dos Profissionais da Educacao Basica
e objetivam a progressao funcional prevista na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Art. 12. Os niveis de habilitagdo correspondem:

| - para o Professor:

Nivel | - habilitagdo especifica de nivel médio;

Nivel Il - habilitacdo especifica de grau superior;

Nivel Ill - habilitacdo especifica de pos-graduagao obtida em curso com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel IV - habilitacdo obtida em curso de mestrado;
Nivel V — habilitacdo em curso de doutorado.
Il — Para o Apoio a Educacéao Basica:

a) Gestor de Atividades Educacionais, escolaridade obtida em curso superior de
graduacgéo;

b) Assistente de Atividades Educacionais, escolaridade obtida em curso de nivel médio,
Niveis de | a VIII obtidos através da Progressdao Funcional de acordo com o tempo de
exercicio.

c) Agente de Atividades Educacionais, escolaridade em nivel do ensino fundamental,
niveis de | a VIl obtidos através da Progressdao Funcional de acordo com o tempo de
exercicio.

TiTULO 1Nl
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O provimento dos cargos iniciais da categoria funcional dos Profissionais da



Educacao Basica dependera de aprovagcdao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme o disposto em edital.

§ 1° Os programas das provas de concurso constituirdo parte integrante do edital, bem
como a série de valores atribuidos aos titulos.

§ 2° A comissao responsavel pelo concurso publico de que trata este artigo sera
composta por representantes da Secretaria de Estado de Educacdo, da Secretaria de
Estado de Administracdo e Recursos Humanos e da Federacdo dos Trabalhadores da
Educacao do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 14. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia nas fungdes inerentes aos
Profissionais da Educacao Basica

Art. 15. O resultado do concurso serd homologado pelo Secretario de Estado de
Administracdo e Recursos Humanos, publicando-se na Imprensa Oficial do Estado, a
relagao dos candidatos aprovados, em ordem de classificacao.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA

Art. 16. Supléncia é o exercicio em carater temporario da fungdo docente e ocorrera por
convocagao ou aulas complementares, neste caso, até o limite de 50% da carga horaria.

Art. 17. A Secretaria de Estado de Gestao Publica e a Secretaria de Estado de Educagao
expedirdo, em conjunto, regulamento da supléncia.

§ 1° Os Profissionais de Educacao Basica efetivos exercerdao a supléncia na modalidade
referida no art. 16, preferencialmente a admissao de Professor temporario.

§ 2° E vedada a supléncia sempre que houver vaga e candidatos aprovados em
concursos a serem chamados.

Secao |
Da Convocacgao

Art. 18. Convocacao € atribuicdo, em carater temporario, da funcdo de docente a
Profissional de Educacao Basica ou a candidato que possua habilitagdo para atuar como
docente da educacgao basica.

Paragrafo uUnico. A convocagdo do professor sera através do Regime Juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 19. Do ato da convocagao devera constar:

| - a atividade ou area de estudo ou a disciplina;

Il - remuneracéao respectiva, prazo de convocacgao incluido periodo proporcional de férias.
Art. 20. A convocacao fica limitada ao ano escolar, ndo podendo ter inicio durante as

férias, salvo necessidade imperiosa de reposi¢cao de aulas, e o valor da hora-aula sera
igual ao do vencimento da classe A, no nivel correspondente a habilitagdo do convocado.



Art. 21. O Professor convocado fara jus durante o periodo de convocagao aos seguintes
beneficios:

| - remuneracéo, consoante o disposto neste Estatuto;

Il - abono de férias e gratificagdo natalina, proporcionais;

Il - licenga gestante e para tratamento saude;

IV - incentivo financeiro correspondente ao desempenho pela fungado de docente;

§ 1° E vedada a designacdo de professor convocado para o exercicio de fungdo
gratificada no ambito da Secretaria de Estado de Educacao.

§ 2° Compete ao Secretario de Estado Educagao a expedi¢gdo dos atos de convocagao,
que obrigatoriamente devera ser publicado em Diario oficial do Estado, durante o ano
letivo.

Secaol ll
Das Aulas Complementares

Art. 22. Aulas Complementares é atribuicdo, em carater temporario, para titular de cargo,
desde que nao ultrapasse o limite de 50% da carga horaria, observado:

a) por professor de mesma titulagao;

b) por professor de outra titulagdo que, de preferéncia, tenha também habilitacdo do
professor substituido.

CAPITULO 1l
DA CARGA HORARIA

Art. 23. Os Profissionais da Educagao Basica no exercicio das fungdes ficardo sujeitos a
uma das seguintes cargas horarias:

| - Docéncia:

a) a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, sendo um tergo destinado a
hora-atividade;

b) a minima, correspondente a 20 (vinte) horas semanais, sendo um terco destinado a
hora-atividade;

c) A jornada de 40 horas semanais sera composta por 48 horas-aulas de 50 minutos,
sendo que, 32 horas-aula serdo de trabalho direto com alunos e 16 serdo de horas
atividades.

d) A jornada de 20 horas semanais sera composta por 24 horas-aulas de 50 minutos,
sendo que, 16 horas-aula serdo de trabalho direto com alunos e 08 serdo de horas
atividades.



Il - Coordenacédo Pedagodgica, Direcdo Escolar e Assessoramento Escolar, 40 (quarenta)
horas semanais;

Il - Apoio a Educagao Basica, 30 (trinta) horas semanais.

Art. 24. A carga horaria dos professores da rede estadual podera ser exercida de 12
horas- semanais, no minimo, e no maximo de 40 horas- semanais.

§ 1°. Para fins de concurso publico as vagas oferecidas serao de 40 horas semanais, ora
denominada carga horaria basica, podendo ser providas pelos aprovados gradualmente
entre 0 minimo e o0 maximo estabelecido no caput deste artigo.

§ 2°. é vedado a administracao fracionar carga horaria, de 40 horas-, existentes para fins
de posse de aprovados em concurso publico. O fracionamento somente ocorrera quando
a carga horaria remanescente for inferior a 40 horas- semanais, devendo a carga
completa ser oferecida imediatamente ao concursado na ordem de classificagéo.

§ 3°. O aprovado em concurso publico, dentro da ordem de classificagdo, € obrigado a
assumir a carga horaria de 40 horas semanais existente, sendo sua recusa transformada
em desisténcia da posse.

§ 4°. O aprovado em concurso publico que tenha tomado posse em vaga com carga
horaria inferior a 40 horas- semanais, assumira imediatamente a carga horaria que surgir
dentro do objeto de seu concurso, dela ndo podendo recusar, até o limite de 40 horas-
aulas.

§ 5°. A vaga, objeto de concurso publico, com carga horaria inferior 40 horas- semanais
devera ser preenchida por apenas um concursado, sendo vedado seu fracionamento por
parte da administragcao entre mais de um professor aprovado em concurso publico, salvo
quando ocorrer incompatibilidade de horario.

§6°. E vedada, a reducdo de carga horaria assumida em concurso publico, exceto a
pedido do servidor.

§7°. Para fins de fixacdo de proventos de aposentadoria deverdo ser somados as
contribuigdes previdenciarias dos cargos concomitantes, devendo o tempo dos cargos
nao concomitantes serem somados para fins de tempo de contribuicdo e fixacdo de
proventos;

§ 8°. Os casos previstos no caput deste artigo e seus paragrafos somente se aplicarao
aos Profissionais da Educacao-Magistério que vierem a prover os cargos mediante
concurso publico a partir da data de publicacio desta lei.

§ 9°. No momento em que o professor conseguir ampliar a sua jornada para a integral em,
no maximo duas escolas, ele passara a ter em definitivo sua jornada integral.

10. Ao professor que fizer concurso sob esta modalidade de ingresso, ou seja, que tiver a
possibilidade de adquirir a jornada integral ndo podera ter aulas na modalidade de
supléncia.

Art. 25. As horas-atividade da fungao docente serdao assim distribuidas:



| - Para jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
a) 08h na Unidade Escolar
b) 5h. 20min em local de livre escolha pelo docente.

Il - Para jornada de 20 (vinte) horas semanais:

a) 4h na unidade escolar;
b) 2h. 40min em local de livre escolha pelo docente.

§ 1°. A jornada de 40 horas semanais sera composta por 48 horas-aulas de 50 minutos,
sendo que, 32 horas-aulas serao de trabalho direto com os alunos e 16 serdo de horas-
atividade.

§ 2°. A jornada de 20 horas semanais sera composta por 24 horas-aulas de 50 minutos,
sendo que, 16 horas-aulas serao de trabalho direto com os alunos e 08 serdo de horas-
atividade.

§ 3°. No caso de haver jornadas diferenciadas das estabelecidas, as horas-atividades
serdao em quantidades proporcionais as horas-aulas de trabalho com os alunos.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO PROFESSSOR

Art. 26. Progressdo Funcional é a elevacdo do Profissional da Educacdo Basica, na
funcdo de docéncia, coordenacdo pedagogica, diregdo e assessoramento escolar, de
acordo com a correspondente habilitacdo, nos niveis previstos no artigo 12 desta Lei.

Paragrafo unico. A progressao funcional em nivel superior dar-se-a, independentemente
do numero de vagas, desde que o Profissional da Educacdo Basica possua o
correspondente diploma e habilite-se na forma estabelecida em regulamento.

Art. 27. A progressao funcional sera concedida, uma vez comprovada a nova habilitagao,
e o direito dar-se-a a partir de 30 (trinta) dias apds a entrada do requerimento no 6rgao
Central do Sistema Estadual de Educacao, desde que o pedido esteja corretamente
instruido com o comprovante de nova habilitacido, devendo o diploma estar devidamente
registrado no érgao competente, acompanhado do respectivo histérico escolar.

Paragrafo unico. O beneficiario da progressao indevida sera obrigado a restituir o que a
maior houver recebido, devidamente corrigido, independentemente das demais san¢des
legais.

Art. 28. O nivel é pessoal de acordo com a habilitagdo especifica do Profissional da
Educacao Basica e sera conservado na promocéao funcional.

Art. 29. O desenvolvimento funcional na carreira do Grupo de Apoio a Educacio Basica
dar-se-a de acordo com as normas deste Estatuto e do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado.



_ CAPITULO Il
DA PROMOGAO FUNCIONAL DO PROFESSOR

Art. 30. Promocéo funcional é a elevacao do Profissional da Educacéo Basica para classe
imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional apurada pelos critérios de
tempo de servicgo.

Paragrafo unico. A promogéao funcional sera automatica, sendo concedido ao profissional
da educacéao basica no més em que completar o intersticio.

Art. 31. O intersticio para promocgao funcional automatica € de 05 (cinco) anos e neste
periodo sera apurado anualmente na classe a que pertenca o Profissional da Educacao
Basica.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio sera apurado levando-se em consideragédo o tempo de
servico prestado na Educacao no Estado de Mato Grosso, desde que em efetivo exercicio
em territério do Estado Mato Grosso do Sul, em 31 de dezembro de 1978.

§ 2° Podera o Poder Executivo por ato proprio, quando julgar conveniente, reduzir para 03
(trés) anos o intersticio a que se refere este artigo.

§ 3° O tempo de efetivo exercicio, de que trata este artigo, refere-se aquele dedicado no
exercicio do cargo ou em atividades correlatas ao do Grupo Educacéao, e que, em ambos
0s casos, seja cumprido exclusivamente em unidades da Secretaria de Estado de
Educacao e, nos casos de afastamentos previstos nesta Lei Complementar que permitam
a contagem de tempo de servigo para essa finalidade.

CAPITULO Il o
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO GRUPO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA

Secao |
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 32. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Apoio a Educacéo
Basica tera como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitacao
profissional dos servidores, orientada nas seguintes diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho
esperado na funcéo;

Il - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da fungao, tendo
como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das
atribuicdes;

Il - criar oportunidades para elevacdo do servidor na carreira, incentivando o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 33. Aos integrantes da carreira, Apoio a Educagao Basica, sera oferecido condigdes
de desenvolvimento profissional mediante:

| - progressao funcional, mediante mudanca de nivel para os classificados no sistema



remuneratoério de subsidio;
Il - promogéao anual, pelos critérios de antiguidade, para mudancga de classe;

lll - apoio para a participacdo em cursos de formagao e de capacitacdo para exercicio de
atribuicdes da fungao, por meio de:

a) pagamento de taxas de inscri¢ao, investimento ou mensalidades;
b) concesséao de licenga remunerada para estudo;

c) concessao de auxilio-financeiro, com restituicdo parcelada, para a conclusao de cursos
regulares de nivel superior e pos-graduagao, conforme regulamento especifico;

d) atribuicdo de adicional de incentivo a capacitagao.

Secao ll
Da Progressao Funcional

Art. 34. A progressao funcional € a movimentagao automatica do servidor remunerado por
subsidio de um nivel para o seguinte, a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 1° A movimentagédo independe de requerimento do servidor, cabendo a unidade de
recursos humanos da Secretaria de Estado de Educacao apurar o intersticio e divulgar a
contagem por edital.

§ 2° Compete ao Secretario de Estado de Gestdo Publica emitir o ato de concesséo da
progressao funcional dos servidores ocupantes de cargos da carreira Apoio a Educacgao
Basica.

Secgao lll
Da Promocg¢ao Funcional

Art. 35. A promocéao de integrantes da carreira, Apoio a Educagao Basica, sera realizada
automaticamente.

§ 1°. A promocgéo tera por base o cumprimento do intersticio minimo de cinco anos, para
mudanca de classe.

§ 2°. Serao descontados na apuracédo do tempo de servigo, para definicdo do intersticio
para promogao, todas as auséncias nao justificadas e os afastamentos ndo considerados
de efetivo exercicio.

Art. 36. Sera considerada como data inicial para a apuragao dos intersticios referidos no
inciso | e na alinea “a” do inciso Il, a data:

| - do enquadramento do servidor na classe do cargo resultante da transformacéao
determinada no art. 20 da Lei n° 2.065, de 1999;

Il - do inicio do exercicio da fungao, em razao de provimento decorrente de nomeagao por
concurso publico, a partir de julho de 2000;



lll - do enquadramento dos servidores das empresas publicas extintas ou em processo de
extingdo, redistribuidos para a Secretaria de Estado de Educacao, conforme Resolugao
Conjunta SEGES/SEMIN N° 14, de 27 de junho de 2001;

IV - do inicio da vigéncia da ultima promogdo com mudanga de classe dentro da
respectiva categoria funcional.

§ 2°. A confirmacgdo do intersticio para concorrer a promocgao exclui da contagem os
afastamentos ocorridos durante o periodo base de apuracdo desse tempo de servico,
sendo descontadas todas as auséncias nao justificadas e os afastamentos nao
considerados de efetivo exercicio.

§ 3°. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissédo ou fungéo de
confianca, cujas atribuicdes exijam conhecimentos inerentes as tarefas proprias da fungao
ocupada, nao serao descontados na contagem do intersticio para a promogao.

TiTULOV
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO

Art. 37. A Secretaria de Estado de Educacao constituira uma Comissao de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao Basica com a seguinte competéncia:

| - analisar as solicitagdes sobre progresséao funcional,

Il - elaborar as fichas de avaliacéo para fins de promoc¢ao funcional,

[l - emitir parecer nos casos de reclamagao sobre progressédo e promog¢ao funcional,
IV - classificar os candidatos a promocgao funcional;

VI - pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnico-administrativos do sistema de
promogao;

VII - atribuir niveis de habilitacdo aos Profissionais da Educacdo Basicos nomeados em
virtude de concurso publico.

Art. 38. A Comissao de Valorizagao dos Profissionais da Educacao Basica sera composta
de 10 (dez) membros efetivos conforme indicagao abaixo:

a) 05 (cinco) indicados pela Federacao dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de
Mato Grosso do Sul, obrigatoriamente um administrativo;

c) 04 (trés) indicados pela Secretaria de Estado de Educagao do Estado de Mato Grosso
do Sul, obrigatoriamente um administrativo.

§ 1° A Comissao de Valorizagao dos Profissionais da Educacao Basica sera presidida por
um de seus membros, escolhido pelos seus pares, designado por ato da Secretaria de
Estado de Educacao.

§ 2° As designacbes, seu prazo de duragdo, normas funcionais e atribuicoes
complementares da Comissao de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo Basica
serao objeto de Resolugao por parte da Secretaria de Estado da Educacao.



§ 3° E vedado ao membro da Comissdo de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao
Basica participar de reunido em que for julgado assunto do seu interesse ou de parente
consanguineo ou afim na linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

TiTuLovi
DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 39. A lotacdo e a remocgao dos Profissionais da Educacéo Basica serdo efetuadas de
acordo com as normas estabelecidas por meio de regulamentacao especifica.

§ 1° Lotacdo ¢ a indicagdo da localidade, da escola ou 6rgao do Sistema Estadual de
Ensino em que o ocupante de cargo do Grupo Educagao tenha exercicio.

§ 2° Remocédo é o deslocamento do Profissional da Educagéo Basica entre escolas,
Municipios, jurisdi¢cdes e 6rgaos do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 40. O Profissional da Educagcao Basica, obrigatoriamente, sera lotado em unidade
escolar, ou em 6rgao do sistema Estadual de Ensino, observados os respectivos quadros
de lotagéo.

Paragrafo unico. O Profissional da Educacao Basica legalmente afastado, conserva sua
lotagdo no 6rgao de origem.

Art. 41. A remocéao dar-se-a:

| - a pedido;

II - ex-officio, por conveniéncia do ensino, na forma do estabelecido em regulamento;

Il - por meio de permuta.

Art. 42. Para efeito de remocgéo, a pedido, a Secretaria de Estado de Educacéo divulgara
na Imprensa Oficial, entre os dias 01 e 31 de outubro de cada ano, as vagas existentes
nas jurisdicdes dos érgéos regionais.

Art. 43. Os requerimentos de remocao devem ser protocolados nas unidades de ensino
ou orgaos do Sistema Estadual de Educacdo, até 30 de novembro de cada ano,

devidamente instruidos.

Art. 44. Os candidatos a remocgao para determinada localidade serédo classificados de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - o mais antigo, isto &, o de maior tempo de efetivo exercicio na fungao de Profissional
da Educacao Basica Estadual na localidade de onde requer remocao;

Il - o mais antigo no Grupo Educacgao, nas atividades de docéncia;
[Il - o mais antigo no servigo publico estadual;

IV - o de maior idade.



Art. 45. A remocgao por meio de permuta sera processada a pedido dos interessados e de
acordo com as demais disposi¢coes deste capitulo.

Paragrafo unico. A remocgao de que trata este artigo somente sera concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitacao.

Art. 46. Ao ocupante de cargo de Profissional da Educagéo Publica, casado com servidor
publico, fica assegurado o direito a remocao para acompanhar cénjuge, quando removido
ex-officio ou em virtude de promogéo que o obrigue a mudanca de domicilio.

§ 1° A remocédo a que se refere este artigo ndo esta sujeita as prioridades estabelecidas
no artigo 37, mas o exercicio dependera de vaga na lotagado da escola.

§ 3° Existindo claro de lotagdo em qualquer reparticdo estadual no novo local de
residéncia podera ser-lhe concedida, em caso de interesse da administracdo, permissao
de exercicio, enquanto ali durar sua permanéncia ou até que haja vaga em unidade
escolar ou érgao do Sistema Estadual de Educacéao.

Art. 47. Ao ocupante do cargo do Grupo Educacgao fica assegurado o direito de remocgéo,
em qualquer época:

| - quando necessitar de tratamento médico especializado, comprovado pela Junta Médica
Oficial;

Il - quando o cOnjuge, companheiro ou filho ou aquele que viva comprovadamente sob o
mesmo teto, judicialmente justificado, as suas expensas, necessitar de tratamento médico
especializado comprovado pela Junta Médica Oficial do Estado.

Art. 48. O servidor que tenha que entrar em exercicio em nova sede tera, como periodo
de transito o prazo de, no maximo, 7 (sete) dias.

TiTULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 49. Vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria devida ao Profissional da Educacao
Basica pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao nivel de habilitagao,
independente do grau de ensino em que exerca suas fungdes, considerada a carga
horaria.

Art. 50. Remuneragcdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes e temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 51. O Piso Salarial da categoria funcional de Professor é o fixado para a classe A,
nivel |, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. O valor do Piso Salarial, a que se refere o caput deste artigo, é o fixado
pelo PSPN (Piso Salarial Profissional Nacional).



I) em relagado as classes:

a) classe A, coeficiente 1,00;
b) classe B, coeficiente 1.20;
c) classe C, coeficiente 1,37;
d) classe D, coeficiente 1,45;
e) classe E, coeficiente 1,52;
f) classe F, coeficiente 1,59;
g) classe G, coeficiente 1,66;
h) classe H, coeficiente 1.73;
i) classe |, coeficiente 1.80;
j) classe J, coeficiente 1.87.
Il - em relagao aos niveis de habilitagao:
a) nivel |, coeficiente 1,00;

b) nivel Il, coeficiente 1,50;
c) nivel lll, coeficiente 1,75;
d) nivel 1V, coeficiente 2.00;

e) nivel V, coeficiente 3,00.

Art. 52. Para efeito de determinacdo do vencimento dos Profissionais da Educacao
Basica, serdo aplicados sobre o piso salarial os seguintes pesos, segundo a respectiva

carga horaria:

a) Para o Professor:

| - para 20 (vinte) horas semanais, peso 1,0;

Il - para 40 (quarenta) horas semanais, peso 2,00.

Art. 53. O Piso Salarial da categoria funcional de Apoio a Educacao Basica é o fixado
para a classe A, nivel |, com carga horaria de 30 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. O valor do piso mencionado no caput deste artigo ndo podera ser
inferior ao valor do Piso Salarial Profissional Nacional, quando estabelecido em Lei.

| - em relagao as classes:



a) classe A, coeficiente 1,00;
b) classe B, coeficiente 1.20;
c) classe C, coeficiente 1,37;
d) classe D, coeficiente 1,45;
e) classe E, coeficiente 1,52;
f) classe F, coeficiente 1,59;
g) classe G, coeficiente 1,66;
h) classe H, coeficiente 1.73;
i) classe |, coeficiente 1.80;
j) classe J, coeficiente 1.87.
Il - em relagc&o aos pesos:

| — profissionais concluintes de curso de formacgao técnica especifica para o exercicio da
funcao (Profuncionario), peso 1,20;

| — profissionais com de escolaridade de Ensino Médio, peso 1,0;
Il — profissionais com escolaridade de Ensino Fundamental completo, peso 0,85.

Art. 54. Ressalvadas as permissdes contidas em Lei, a falta ao servico acarretara
desconto proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais da Educacgao Basica.

Art. 55. Para fins do desconto proporcional referido no artigo anterior, sera considerada a
unidade de hora, atribuindo-se o valor da divisdo do vencimento mensal respectivo pelo
numero de horas sem obrigatdrias, multiplicadas por 4,5 (quatro e meio).

CAPIiTULOII
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 56. Os incentivos financeiros sio adicionais temporarios € ou permanentes,
estabelecidos em razdo do exercicio do cargo pelos Profissionais da Educacdo Basica
nas condi¢des especificadas por esta Lei Complementar.

Art. 57 Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento-base, conforme os
percentuais determinados, a seguir:

| - pela efetiva regéncia de classe na Educagao Basica, 40% (quarenta por cento);
Il - Pelo efetivo exercicio, na fungdo de coordenacado pedagdgica, direcdo escolar,

assessoramento escolar, em unidade escolares e/ ou 6rgao central e mandato classista
40% (quarenta por cento).



Il - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento sera devido os percentuais a
seqguir:

a) até 10 km, 10% (dez por cento), sobre o vencimento base;

b) de 10 km a 20 km, 20% (vinte por cento), sobre o vencimento base;

c) de 20 km a 30 km, 25% (vinte e cinco por cento), sobre o vencimento base;

d) de 30 km a 50 km, 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base;

e) acima de 50 km, 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento base.

IV - pelo efetivo exercicio no ensino noturno a partir das 18 horas, 25% (vinte e cinco por
cento);

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de Educagéo publicara, até 30 (trinta) dias
antes do inicio do ano letivo, a relagao das escolas de dificil acesso e ou provimento.

Art. 58. Ao Grupo Apoio a Educacao Basica conceder-se-a o incentivo financeiro de 10%
(dez por cento), formacdo em curso superior ao que lhe foi exigido para ingresso no
servico publico, toda vez que o membro concluir uma habilitacio.

Art. 59. Os incentivos de que trata esta Lei Complementar deixardo de ser pagos aos
Profissionais da Educacao Basica que se afastarem de suas funcdes, salvo nos casos de:

| - férias;

Il - casamento ou luto, até 8 (oito) dias, em cada caso;

Il - licenga para repouso a gestante, inclusive a prorrogacao;

IV - licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

V - licenga para tratamento da propria saude;

VI - acidente em servico ou moléstia profissional;

VII - participacdo em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos, diretamente
ligados a area de educagéao, desde que o afastamento seja autorizado pelo Secretéario de
Estado de Educacao;

VIII - missao oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

IX - prestacéo de servigos obrigatorios por Lei;

X - gozo de licenga especial;

Xl - licenga a mae adotante;

Xl - passagem a disposicao de entidade de classe;

XIII - afastamentos para estudo regulamentados na forma desta Lei;

XIV — readaptados de funcéo.



Paragrafo unico. Os incentivos financeiros de que trata este capitulo somente seréo
concedidos depois de disciplinados em regulamento préprio pelo Poder Executivo.

CAPIiTULO 1l
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 60. A Secretaria de Estado de Educacao, visando a melhor qualidade de ensino e
obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a frequéncia dos Profissionais da
Educacao Publica em curso de formacgao, aperfeicoamento, especializagao, treinamento e
outras atividades de atualizagéo profissional, de acordo com os programas prioritarios do
Sistema Estadual de Ensino.

§ 1°. Para fins deste artigo, poderao ser realizados cursos diretamente ou por meio de
convénios com universidades e outras instituicdes autorizadas e reconhecidas.

§ 2°. O Estado de Mato Grosso do Sul fica obrigado a conceder licenga com
remuneragao, para estudo em curso strictu sensu, de 5% (cinco por cento) do quadro da
educacao.

§ 3°. O percentual estabelecido no paragrafo anterior devera ser adotado como referéncia
maxima das licengas para capacitagao, para cada unidade escolar existente no Estado de
Mato Grosso do Sul.

§ 4°. O Estado devera conceder licenga remunerada, aos Profissionais da Educacgao, para
que os mesmos possam participar de cursos de capacitagao.

Art. 61. A concessao de Licenga para Capacitagao aos Profissionais da Educagao Basica
obedecera a esta Lei Complementar e a legislagao federal e sera concedida:

| - para frequentar cursos de atualizagéo, em conformidade com a Politica Educacional do
Sistema Estadual de Ensino, sem prejuizos na sua remuneragao;

Il - para frequentar cursos de formagao, aperfeicoamento e especializagao profissional ou
de pés-graduacéo e estagio, no Pais ou no exterior, sem prejuizos na sua remuneragao e
assegurando a sua vaga na Unidade Escolar, no interesse do Sistema Estadual de
Educacéo;

Il - para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagao
Basica.

Art. 62. S0 requisitos para concessao de licenga para capacitacio profissional:

| - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungao;

Il - curso relacionado com a area de Educacgao, em sintonia com a Politica Educacional do
Estado;

Il - disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 63. Os Profissionais da Educacéao Basicos, licenciados para os fins de que trata o art.



62, obrigar-se-ao a prestar servigcos no 6rgédo de lotagdo, quando do seu retorno, por
periodo minimo igual ao de seu afastamento.

§ 1° Ao servidor beneficiado com licenga para capacitacdo funcional nao sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 2° No caso de desisténcia ou desligamento do curso, fica obrigado o servidor a restituir
o valor recebido, devidamente atualizado.

§ 3° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 64. Aos Profissionais da Educacdo Basica autorizados a freqlentar cursos
diretamente vinculados a sua area de atividade durante o ano escolar, sera facultado
computar, como atividade prépria do seu cargo, até um terco da carga horaria, quando
esta coincidir necessariamente com o horario do curso.

Paragrafo unico. A vantagem de que trata este artigo deixara de ser concedida quando
se tratar de recuperacgao de curso.

CAPITULO IV
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 65. Os Profissionais da Educacdo Basica poderdo congregar-se em sindicato da
classe, para defesa de seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal e legislagao
especifica.

Paragrafo unico. O Profissional da Educagao Basica eleito, e que estiver no exercicio de
funcdo diretiva e executiva, na entidade de classe, ambito municipal, estadual ou
nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais,
sem qualquer prejuizo dos direitos e vantagens.

Art. 66. Os Profissionais da Educacgao Basica poderao sindicalizar-se para fins de estudo,
defesa e coordenacgao de seus interesses.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 67. Os Profissionais da Educacéo Basica, em efetivo exercicio do cargo, gozarao de
férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias, para os Profissionais da Educagao Basica, na fungéo de
docéncia e coordenacgao pedagogica nas unidades escolares;

Il - de 30 (trinta) dias para os Profissionais da Educagdo Basica nas demais fungoes,
conforme escala;

§ 1° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 2° E proibida a acumulagado de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo
maximo de 2 (dois) anos.



Art. 68. Independente de solicitagdo sera pago aos Profissionais da Educagao Basica um
adicional de 50% da remuneracéao, correspondente ao periodo de férias.

§ 1° A designagao de membros do Grupo Educagéo para trabalhos que se realizarem nos
periodos das férias, sera feita com sua concordancia, sendo remunerado na forma da Lei.

§ 2° Ocorrendo recesso na unidade escolar entre os periodos letivos regulares, o
Profissional da Educacdo Basica podera incorporar além das férias regulamentares, o
recesso referido, desde que nao fique prejudicado o cumprimento da legislagao de ensino.

TiTuLovi
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS

CAPITULO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 69. Os Profissionais da Educagao Basica poderao ser afastados do cargo, respeitado
o interesse da administragédo publica para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissao;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Grupo Educagdo em cargos ou
fungdes previstas nas unidades e nos 6rgaos da Secretaria de Estado de Educacgao;

lll - exercer por tempo determinado atividades em 6rgaos ou entidades do Governo do
Estado, Unido, de outros Estados, Municipios, ou em outros Poderes Publicos, desde que
com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens especificas do Grupo;

IV - exercer em entidades conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacéo,
atividades inerentes as da Educacéo;

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento, quando isto lhe
permitir realizar curso regular de formagao profissional, pelo periodo de duragao do curso,
mediante comprovagao de matricula e respectiva frequéncia;

VI - para entidades filantropicas que atuam especificamente na area da educacgao
especial,

VII - para participar de cursos de capacitagao profissional.

CAPITULO Il
DAS CEDENCIAS

Art. 70. A cedéncia de Profissional da Educagao Basica somente sera permitida, quando
sem Onus para o 6rgao de origem e sem prejuizo das atividades educacionais.

Art. 71. A cedéncia de integrantes das carreiras Profissional do Ensino Basico e Apoio ao
Ensino Basico somente sera autorizada sem 6nus para a origem, ressalvado o
atendimento a educacdo especial, e com 6nus para 6rgaos da Administracdo Publica
Estadual ou municipio do Estado, mediante ressarcimento das despesas com



remuneragao e encargos ou em contrapartida, mediante cessdo de outro servidor de
categoria funcional e nivel de habilitagdo similar ao cedido.

Art. 72. A cessao funcional para outros Estados somente sera permitida quando sem
Onus para o 6rgao de origem, ou com 6nus se, em contrapartida, houver cessao de outro
funcionario de igual categoria funcional, nivel e habilitagdo, para vir prestar servicos ao
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° Em qualquer hipotese, o afastamento somente sera autorizado pelo prazo de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado.

§ 2° Incumbe a Secretaria de Estado de Educagdo, em conjunto com a Secretaria de
Estado de Administracdo e Recursos Humanos, o controle dos servidores colocados a
disposicdo, na forma deste artigo, bem como a lotagdo daqueles que forem colocados a
disposigédo do Estado Mato Grosso do Sul, em regime de contrapartida.

TiTULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 73. O Profissional da Educagao sera aposentado de acordo com o que estabelece as
legislacdes Federal e Estadual.

Paragrafo unico. Completado o tempo para aposentadoria e decorridos 30 (trinta) dias,
do protocolo do processo no 6rgao competente, o Profissional da Educagao aguardara a
publicacido do ato afastado de suas funcdes.

Art. 74. Além do vencimento, integram o provento as seguintes vantagens obtidas durante
a atividade:

| - adicional por tempo de servigo;

Il - a regéncia de classe;

Il - gratificagdes ou parcelas financeiras outras percebidas em carater permanente.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, considera-se percepgdao em carater permanente a
vantagem pecuniaria inerente ao cargo, desde que 0 seu exercicio abranja, sem

interrupgéo, os ultimos 3 (trés) anos.

§ 2°. A base de calculo para incorporagao ao provento das vantagens a que se refere o
inciso Il, sera:

| - quando o valor da vantagem for variavel, considerar-se-a para efeito da fixagdo do
correspondente quantitativo o respectivo limite maximo;

Il - quando o valor da vantagem nao for variavel, o quantitativo sera fixado em importancia
igual a percebida pelo Profissional da Educagdo ao tempo da passagem para a
aposentadoria, nos demais casos, observar-se-a a proporcionalidade ao tempo de
servigo.

TITULO X



DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 75. Sao direitos do Profissional da Educagao Basica:

| - receber remuneragédo de acordo com a classe, o nivel de habilitagcdo, o tempo de
servico e a carga horaria, conforme estabelecido nesta Lei, independente da série e do
grau de ensino em que atue;

Il - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de
Ensino;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdo e material didatico suficiente e
adequado para exercer as suas funcées com eficiéncia;

IV - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo;

V - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagao,
treinamento e especializacao profissional;

VI - receber por meio dos servigos especializados da educacao, assisténcia ao exercicio
profissional,

VIl - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitados e ou autorizados pela Secretaria de Estado Educacao;

VIII - ser designado para as fungdes de diretor, diretor-adjunto, secretario escolar,
assessor escolar e coordenador pedagdgico, respeitada a legislagéo especifica;

IX - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opgao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no artigo 5° da Constituicao
Federal;

X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI - usufruir as demais vantagens previstas em lei.

Xl — Participar das assembléias, reunides do Sindicato quando convocado pela entidade
de classe.

Art. 76. Sera concedida ao Profissional da Educacido, apdés cinco anos de efetivo
exercicio, Licenca Sabatica, com vencimentos integrais, por 01(um) semestre.

§ 1°. O semestre sabatico podera ser desdobrado em dois periodos de trés meses,
conforme a conveniéncia do interessado, respeitando as necessidades do 6rgao no qual
estiver prestando servico.



§ 2°. No caso de o interessado haver acumulado direito a mais de um semestre sabatico,
podera goza-los de uma sé vez, ou desdobra-los, conforme a conveniéncia do
interessado, respeitando as necessidades do érgéo no qual estiver prestando servigo.

§ 3°. As Licengas Sabaticas ndo usufruidas ao longo da carreira deverao ser concedidas
pelo Estado no periodo correspondente que antecede a aposentadoria.

§ 4°. Caso o educador nao tenha usufruido as Licengas Sabaticas em momento algum, no
ato da aposentadoria ela se transformara em pecunia.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art. 77. Aos integrantes do grupo Profissionais da Educagao Basica, no desempenho de
suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Estado,
cumpre:

| - preservar as finalidades da educacao nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il - esforcar-se em prol da educacao integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avancgo cientifico e tecnoldgico, sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos aos 6rgaos
da administracgao;

V - Fornecer informacgdes para atualizacdo de cadastro junto aos 6érgaos competentes da
administragcao publica;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por meio da
atualizacao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia aos
principios morais e éticos;

IX - manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a funcao desenvolvida
€ a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagao, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social;

Xl - guardar sigilo profissional.



~ TITULOX
DA DIREGAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 78. Sao privativas do Profissional de Educacdo Basica as fungdes de Diretor e
Diretor-Adjunto, providas por eleicao direta na comunidade escolar, conforme dispuser
regulamento, e as de Secretario de Escola, de Coordenador Regional de Educacgéo e de
Coordenador de Programas Educacionais.

§ 1° Concorrerao a Diregcao Escolar os Profissionais da Educacao Basica portadores de
habilitagdo minima de nivel superior.

§ 2° O Diretor e o Diretor-Adjunto serdo designados por ato do Secretario de Estado de
Educacéo.

Art. 79. Os Profissionais da Educacao Basica eleitos, para a fungao de Diretor e Diretor-
Adjunto ndo sofrerdo prejuizo em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes
assegurado os incentivos financeiros pelo exercicio da fungcéo e o seu retorno ao cargo e
local de origem apds o término do mandato.

Art. 80. O Profissional de Educacido Basica eleito para a funcdo de Diretor e Diretor-
Adjunto recebera remuneragao equivalente ha quarenta horas semanais, de acordo com o
seu nivel e classe, acrescido da respectiva gratificacdo de fungao.

Art. 81. Os Coordenadores Regionais de Educacéo e os Coordenadores de Programas
Educacionais serdo designados pelo Secretario de Estado de Educagado e perceberao
gratificagao equivalente a fixada para o Diretor de Escola tipologia "A".

§ 1° O Coordenador Regional de Educagéao tera como atribuigdo o acompanhamento, a
coordenagao e a supervisdo das atividades das unidades escolares localizadas em
Municipios, agrupados em doze regides, cujas jurisdigdes serdo definidas em ato do
Governador do Estado.

§ 2° Os Coordenadores de Programas Educacionais, em numero nao superior a nove,
terdo como atribuicdo a coordenagdo, 0 acompanhamento, e a supervisao dos programas
prioritarios da Secretaria de Estado de Educacéao.

Art. 82. A gratificagéo pelo exercicio da fungéo de Diretor, Diretor-Adjunto e Secretario de
Escola, bem como os respectivos simbolos, sdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 83. Sera considerado como habilitagdo minima o nivel médio para o exercicio da
funcdo de Secretario de Escola.

Art. 84. Os Profissionais da Educacao Basica designados para qualquer das fungdes
referidas no art. 74 cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Quando a oferta de professor legalmente habilitado para o exercicio do cargo,
nao bastar para atender as necessidades de uma determinada disciplina, permitir-se-a,
em carater excepcional e mediante autorizacdo prévia e especifica do Secretario de



Estado de Educagdo, que as aulas sejam ministradas por Professor com habilitacdo
diversa da exigida.

Paragrafo unico. O portador de diploma de curso que nado tenha habilitacdo para
lecionar, caso venha a ser convocado por falta de professor habilitado, sera admitido na
forma da legislagéo vigente e sua remuneragao correspondera a 90 % (noventa por cento)
da atribuida ao professor convocado.

Art. 86. Ao Profissional da Educagéo Basica, sem escolarizagéo ou leigo, integrante do
Quadro Permanente de Mato Grosso do Sul, fica assegurado o direito de ingresso nos
quadros da Educagédo comprovada a escolarizagdo e habilitagdo legal, respectivamente,
que devera ocorrer de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 87. Ficam assegurados aos Profissionais da Educagdo Basica pertencentes ao
Quadro Suplementar e Especial os mesmos direitos e vantagens, deveres e obrigagdes
previstos nesta Lei.

Art. 88. Fica assegurada ao atual ocupante do cargo de Especialista de Educacgao, a
opc¢ao pela funcado docente, desde que possua a correspondente habilitagao.

Art. 89 Os atuais ocupantes de cargos de Especialista de Educagédo, que no ato do
enquadramento nao fizerem a opcao pela categoria funcional de Professor na fungao
docente, coordenador pedagdgico e assessoramento escolar, passam a constituir o
quadro de especialista de educacao, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao especialista de educagdo o desenvolvimento da
carreira e os mesmos direitos e vantagens atribuidas a carreira de professor.

Art. 90 E assegurado ao atual ocupante do cargo de Especialista de Educacio,
permanecer na fungdo de coordenador pedagdgico e assessoramento escolar
correspondente a sua habilitagao.

Art. 91. Ao Especialista de Educagao é assegurada a opgao feita por escrito feito no ato
do enquadramento, por uma das seguintes jornadas de trabalho.

a) Integral 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

b) Parcial 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 92. Para efeito de determinacdo do vencimento do Especialista de Educacéo sera
aplicado sobre o piso do professor classe A, nivel |, carga horaria de 20 horas semanais,
0s seguintes pesos:

| - quanto a carga horaria:

a) 2.00 para jornada integral;

b) 1.50 para jornada parcial.

Il - quanto aos niveis de habilitagao:



a) 1,50 para nivel | curso superior;

b) 1,75 para nivel Il especializagdo/pds-graduagao;
c) 2,00 para nivel lll mestrado;

d) 3,00 para nivel IV doutorado.

Il - quanto as classes aplicar-se-a o disposto no artigo 49, § 1°, inciso |, desta Lei
Complementar.

Art. 93. Os Profissionais da Educagdo Basica aposentados, enquadrados na categoria
funcional de Professor, Coordenador Pedagogico e ou Pessoal Técnico Administrativo,
terdo proventos previstos nos termos do art. 40, § 8° da Constituicdo Federal.

Art. 94. No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo da presente
Lei, o Secretario de Estado de Educacédo e o Secretario de Estado de Administracédo e
Recursos Humanos constituirdo comissado para processar no prazo de até 90 (noventa)
dias, as alteracdes funcionas produzidas por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A comissao de que trata este artigo sera constituida por servidores da
Secretaria de Estado de Educacdo, Secretaria de Estado de Administracdo e Recursos
Humanos, Federacao dos Trabalhadores em Educacgao do Estado de Mato Grosso do Sul
e Comissao de Valorizagao dos Profissionais da Educagao Basica.

Art. 95. Efetuado as alteracbes previstas nesta Lei Complementar, o Profissional da
Educacéao Basica, que se sentir prejudicado tera prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacido do ato, para recorrer administrativamente.

Paragrafo unico. O recurso de que trata este artigo sera encaminhado a Secretaria de
Estado de Administracdo e Recursos Humanos julgado pela Comissao, que tera o prazo
de 30 (trinta) dias para emitir parecer sobre o recurso apresentado.

Art. 96. O numero de alunos por sala de aula devera obedecer ao que estabelece esta lei,
nao podendo ser superior aos respectivos limites conforme o que segue:

| — Educacgao Infantil:

a) Pré-Escola, até15 alunos;

Il — Ensino Fundamental:

a) do 1° ao 9° anos do ensino fundamental, até 20 alunos;
[l — Ensino Médio:

a) do 1° ao 3° anos do ensino médio, até 25 alunos.

§ 1° — Para atender a relacédo estabelecida neste artigo, devera ser obedecido o espaco
minimo de 1,30 m2 para cada crianga respeitando, ainda, a distancia focal dos alunos.



§ 2° - As salas que tenham alunos com deficiéncia intelectual deverdo conter, no maximo,
15 alunos, sendo de até 02 alunos com a mesma deficiéncia.

Art. 97. O Estado devera promover agdes para fazer com que os professores sejam
lotados em um menor numero possivel de escolas, sempre com o objetivo de lota-los em
uma unica escola.

TITULO Xl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 98. O quantitativo de cargos do subgrupo Profissionais da Educagdo Basica sera
consolidado por meio de ato do Poder Executivo.

Art. 99. Esta Lei Complementar tera suas disposi¢cdes regulamentadas no que couber por
ato do Poder Executivo.

Art. 100. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdao a
conta das dotagdes proprias da Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 101. Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicagao.

Art. 102. Ficam revogadas as Leis Complementares N. ° 35, de 12 de janeiro de 1988; 37,
de 6 de setembro de 1988; 39, de 25 de abril de 1989; 44, de 20 de dezembro de 1989;
50, de 27 de agosto de 1990; 087, de 31 janeiro de 2000; 97, de 26 de dezembro de
2001; 109, de 23 de dezembro de 2004; 115, de 21 de dezembro de 2005; 126, de 15 de
maio de 2008 e 126, de 15 de maio de 2008 e demais disposi¢bes em contrario.




