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protecao social e a criacdao de novos
possiveis no municipio de Sao Paulo:
o caso do NAAPA
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Uma rede tecida de historias

Digamos sim ao que chega, antes de toda determinagao, antes de toda
antecipagao, antes de toda identificagao, quer se trate ou nao de um es-
trangeiro, de um imigrado, de um convidado ou de um visitante inesperado,
quer o que chega seja ou nao cidadao de um outro pais, um ser humano,
animal ou divino, um vivo ou um morto, masculino ou feminino (DERRIDA,
2002, p. 69)

Sao criangas e adolescentes de muitos lugares: vém a pé, de carro e
de 6nibus.Vém do abrigo, da casa da avé, da rua,do CAPS |,? de ninguém-
-sabe-onde. Sao criancas também de muitas historias: de precariedade,
resisténcia, violéncia, vinculos intensos, marcas no corpo, sofrimentos
varios, descobertas muitas, lutas mais ainda. Vivem em companhia de
adultos(as); em conflito com eles(as), fugindo deles(as), correndo para
eles(as). Sao nossos(as) estudantes da Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo. Somos nds os(as) adultos(as) responsaveis por tecer uma rede
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que visa a sua protecao, ao seu acolhimento; sobretudo, ao seu desenvol-
vimento. Uma rede que se tece cotidianamente, com urdidura, trama e
também com espagamentos e esgargamentos.

Este texto aborda a producao dessa rede de protegao social desde
um lugar especifico: o lugar dos(as) profissionais do Nucleo de Apoio
e Acompanhamento para Aprendizagem — NAAPA, ou seja, desde uma
equipe multiprofissional de educadores(as), que contribuem para que as
escolas possam agir cada vez mais efetivamente na producao de um ter-
ritorio que cuida de sua infancia e adolescéncia.*

Ha muitas experiéncias de equipes multiprofissionais atuando na
Educacao, pois nao se trata de demanda nova. Basta recorrermos ao Pro-
jeto de Lei P3688/00 e Projeto de Lei Complementar 60/07, que dispoe
sobre a prestacao de servigos de Psicologia e de Assisténcia Social nas
escolas publicas de educagao basica, tramitando desde o ano 2000. Po-
deriamos ainda elencar, tao somente em nivel federal, outros dezessete
projetos de lei* que propoem a presenca de profissionais de Psicologia,
Psicopedagogia, Enfermagem e outras areas na Educacao. Assim, nao se
trata de demanda nova a constituigao de equipes que possam contribuir
para a consecuc¢ao do projeto educacional.

4  Agradecemos a Luis Fernando de Oliveira Saraiva pelo empréstimo generoso da expressio aqui utilizada.
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O NAAPA vem, portanto, constituir-se em uma proposta inovadora
para atender a um antigo pleito da comunidade escolar. Primeiramente,
situa-se ética e politicamente como um programa da Educagao, composto
por profissionais da Educacgao e que referem suas praticas e seus sentidos
aos objetivos educacionais. Portanto, nao se identificam como profissio-
nais da Saude que se articulam com a Educagao. Sao fonoaudidlogos(as),
psicologos(as), assistentes sociais, psicopedagogos(as), que se remetem
a Educacao para apoiar e acompanhar processos ensino-aprendizagem.
Embora a literatura da area ja apontasse para essa necessidade de infle-
xdo das equipes multiprofissionais (VIEGAS, ANGELUCCI, 2006; SOU-
ZA, 2010), poucas sao as experiéncias em curso que se propoem a orga-
nizar o trabalho nessa perspectiva.

A experiéncia de efetivacao de tal proposta carrega muitas dimen-
soes de inovagao, afinal, nao ha, em principio, respostas prontas ao desafio
colocado: trata-se de agao em processo, de exercicio de uma construcao
de um saber coletivo sobre como produzir essa rede de protecao e ga-
rantir o direito a que acontega o encontro entre aqueles/as que ensinam
e aqueles/as que aprendem. Pois € nisso que se constitui o desafio do
NAAPA: de um encontro possivel em torno do direito de termos acesso
a tudo aquilo que é patrimonio da humanidade.

Nao ha, assim, respostas ou caminhos prontos: as estratégias de
atuacao das equipes do NAAPA tém sido construidas coletivamen-
te, sao tragadas de forma participativa com todos(as) os(as) seus/suas
parceiros(as): nas formagoes, no chao da escola, nos grupos de trabalho,
nos contatos com as instituicoes da saude, da assisténcia social, com os
grupos que habitam o territorio da escola.Vozes, coletivos, mobilizados
em torno da ideia, ha tanto tempo buscada, da realizagao do direito a
educacao para todos e todas.

Assim como ha uma histéria que habita e percorre cada crianga, em
cada professor(a), em cada escola, em cada bairro, ha uma historia das
tentativas e esforgos em cuidar, proteger, garantir direitos das criangas
e adolescentes. Uma dessas historias € a do direito a educacao. Quem
pode ser educado(a)! Quem pode educar? Quando educar! Como edu-
car? Para que fins educar? Estas sao perguntas que percorrem a historia
do direito a educagao nos tempos modernos, ha mais de um século e
até hoje.



Inicialmente um direito para poucos, apenas para os meninos... de-
pois as portas das escolas vao se abrindo, claro que, em muitos paises,
até hoje, muito lentamente. Mas as meninas podem estar nas salas das
escolas, nas universidades. Primeiro, foi um lugar para aqueles(as) que
podiam pagar, que tinham condigoes socioeconomicas. Depois, lenta-
mente, foi universalizando seu alcance.

Temos duas historias sendo contadas: a do direito ao acesso a
educagao, histéria que so recentemente se universaliza no Brasil, e a do
direito a permanéncia na escola. Acesso e permanéncia, partes indis-
sociaveis desse direito a educagao que se universaliza no Brasil. Quem
pode estar na escola! Quem e como se permanece na escola, partici-
pando do direito? O que fazer com aquele(a) que aparece como o(a)
diferente se todos e todas podem estar, agora, na escola? A discussao
sobre “qualidade do ensino” tem a ver com a permanéncia, sobre o
que podemos fazer com todos e todas que estao conosco tantos anos
e tantos dias e tantas horas nesse lugar tao especial chamado escola.

Ha uma historia cercando uma figura tao importante quanto a do(a)
aluno(a), a figura do(a) professor(a): nao ha como existirem alunos(as)
sem professores(as) e nao ha como existirem professores(as) sem
alunos(as). Primeiro, sao os homens os que ocupam esse lugar, o lugar
do Mestre. Depois, sao as mulheres. Sao as Escolas Normais, os Insti-
tutos de Educacao, as Faculdades de Pedagogia, os tempos que mudam
e que exigem a formagao de cidadaos e cidadas democraticos/as, e as
dldvidas que nos cercam sobre o qué ensinar, como ensinar, quando
ensinar.... Quais os fins da educagao, quais os meios para atingir os fins,
quais os saberes que importarao: e se pede cada vez mais a escola! O
que é ser professor hoje? E, com certeza, ocupar um lugar dificil. E, com
certeza, ocupar um lugar primordial, pois sao pessoas que estao na es-
cola, com suas historias realizando o direito a educagao. Pela primeira
vez na histéria do pais.

E uma histdria, assim, que diz respeito a uma lenta construcao de
direitos. E uma historia de lutas e de muitos(as).

Retomamos a pergunta inicial: como fazer para que este direito se
realize, como criar uma rede de protegao em torno do direito a apren-
der, da qual participa, como figura central, o(a) professor(a)?



Este texto circula, portanto, por eixos formados por algumas per-
guntas que regem a atuacao do NAAPA, a partir do principio da garantia
do direito a educacao.

O que ordena o trabalho de uma equipe multiprofissional no terre-
no educacional? Em que consiste um territorio que cuida? Que posicao
a escola pode ocupar nessa produgao? Que relagao mantém o fortale-
cimento de um territorio que cuida de sua comunidade com as tantas
situagoes complexas que vivemos na escola e que, tantas vezes, implicam
absenteismo, baixo desempenho, nao pertencimento!?

Essas quatro questoes constituem os fundamentos do trabalho do
NAAPA e sao enfrentadas aqui, a luz das situagoes complexas narradas
pelas treze equipes que atuam nas diferentes Diretorias Regionais de
Educacao de nosso municipio.

Os poderes é que sao fragmentados; o mundo, teimosamente, nao o é.
As pessoas permanecem multifuncionais e as palavras, polissémicas. (...) as
pessoas se tornam multifuncionais por causa da fragmentagao das fungoes;
as palavras se tornam polissémicas por causa da fragmentagao dos signifi-
cados. (BAUMAN, 1999, p. 21)

O Municipio de Sao Paulo ja contou com a presenca de psicdlogos(as)
na Secretaria de Educagao, criado como projeto piloto, em 1975, com
vistas a orientagao em ambito profilatico, como afirma Taverna (2003).
Criava-se, assim, o Departamento de Saude Escolar da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao de Sao Paulo, com a Divisao de Assisténcia Médica
e o Servico de Psicologia Escolar. Tais profissionais trabalharam trans-
formando concepgoes e praticas até o inicio do governo Janio Qua-
dros, em 1986, que operou intenso desmantelamento do que havia sido
construido, inclusive, com destruicao de documentos. Nesse governo,
os(as) psicologos(as) foram inseridos na Divisao de Assisténcia Médica,
cuja finalidade era “desenvolver programas de merenda escolar, oferecer
assisténcia médica, odontoldgica e psicologica as criangas e adolescen-



tes das escolas, no desenvolvimento e aplicagao de técnicas adequadas a
prevencao de anomalias fisicas ou mentais” (Decreto n. 21.862/86 apud
Taverna, 2003, p. 75).

Mesmo assim, houve a organizagao de espacos de resisténcia, que
propusessem a continuidade da contribuicao desses(as) profissionais aos
processos de alfabetizacao e ao desenvolvimento de orientagoes a do-
centes sobre temas de interesse (orientagao sexual, agressividade, aspec-
tos da adolescéncia, caracteristicas do alunado da Educagao de Jovens
e Adultos...). Porém, em 1987, o Departamento foi transferido para a
Secretaria de Salde e, assim, encerra-se o projeto de haver lugar na Edu-
cagao para que equipes multiprofissionais pudessem apoiar o processo
educacional.

Trazemos estes aspectos para a discussao, pois importa conhecer a
historia da propria Secretaria e sua relagao com equipes multiprofissio-
nais. Desde o inicio da década de 1980 até a sua metade, buscou-se criar
condi¢Oes para que as equipes multiprofissionais se constituissem como
apoio aos processos educacionais, sobretudo, em relagao a alfabetizagao
e a aspectos da convivéncia escolar. Tais construgoes, sempre com ca-
rater investigativo e de constante transformagao, foram abruptamente
interrompidas e remetidas a uma logica reducionista e patologizante. As
equipes passam a ser compreendidas como responsaveis pelo desenvol-
vimento de processos preventivos ou curativos, voltados ao atendimento
de um publico portador de “anomalias”, como referia o Decreto.

Isso acontece apesar de a Carta de Ottawa, elaborada em 1986, res-
significar o conceito de saude e enfatizar a promogao de saude:

A saude deve ser vista como um recurso para a vida, € ndo como
objetivo de viver. Nesse sentido, a saude € um conceito positivo,
que enfatiza os recursos sociais e pessoais, bem como as capaci-
dades fisicas. Assim, a promog¢ao da saude nao é responsabilidade
exclusiva do setor saude, e vai para além de um estilo de vida sau-
davel, na direcdo de um bem-estar global. (BRASIL, 2002, p.19).

Assim, ressaltamos que, nem se concebida como agao do campo da
Salde, estaria justificada tal perspectiva preventiva e curativa, por inter-
médio de agoes individuais com os estudantes.



Desde os anos 1980, portanto, com intensa producao académica so-
bre o cotidiano escolar e os desafios a garantia do acesso e a permanén-
cia com qualidade para todos e todas, a discussao sobre a contribuigao
de equipes multiprofissionais no campo educacional tem sido retomada.
Amplo debate sobre o que seria fungao de tal equipe tem sido feito
desde entao e alguns importantes marcadores tém se instituido. Citamos
aqui os que tomamos como orientadores na construcao do trabalho do

NAAPA:

A equipe multiprofissional nao se constitui como miniequipe de
Saude no campo educacional. Como parte da politica publica, o
NAAPA entende que a garantia do direito a saude exige agoes
complexas e integradas, cuja oferta esta organizada a partir do
Sistema Unico de Salide — SUS. Desconsiderar sua existéncia ou
criar um sistema paralelo seria prestar um servico de ma qua-
lidade, posto que nunca teria o nivel de complexidade e abran-
géncia de uma politica publica instituida; seria também esvaziar
a finalidade da Educacao e o sentido especifico da atuacao pro-
fissional para a promocgao desse direito, posto que o conjunto
de profissionais nao estaria voltado aos processos educacionais,
mas aos processos de saude; por fim, seria hierarquizar direitos,
posto que, nessa logica, se partiria da concepgao de que, primei-
ramente, deve-se garantir o direito a saude para, depois e em
segundo plano, garantir o direito a educacao.

Os saberes da equipe multiprofissional nao podem se constituir
em hierarquia em relagao aos saberes docentes. Trata-se, dessa
maneira, de compor, de maneira solidaria e respeitosa, experién-
cias, conhecimentos e tecnologias advindos de diferentes areas
do conhecimento, de distintos lugares institucionais, e que, por
isso, carregam a poténcia de produzir inflexdes nos modos de
perceber, pensar e agir coletivamente diante das situagoes edu-
cacionais, sempre tao complexas.

O trabalho da equipe profissional deve caracterizar-se como
apoio ao trabalho docente, respeitando o protagonismo
da comunidade escolar e promovendo a agao coletiva de
educadores(as), estudantes, familiares e outros(as) agentes so-
ciais que habitam o territorio. Assim, nao se trata de uma agao



isolada e a partir da posicao simbdlica de especialista, que sabe
e pode mais sobre o outro, mas da contribuicao de uma equipe
que fortaleca e articule tanto os espagos coletivos de produgao
da vida escolar, quanto a rede de protecao social que deve sus-
tentar e proporcionar condigoes de vida digna para criangas e
adolescentes.

*  Por fim, cabe-nos enfatizar a posicao de que o coletivo é a mais
significativa instancia para a agao educativa. Assim, o trabalho
do NAAPA compromete-se com uma ética dos encontros. En-
contros em que diferentes vozes e versoes possam se fazer
presentes, produzindo efeitos sobre todos(as) e cada um(a)
dos(as) participantes. Nesse mesmo sentido, partilhamos de
uma concepgao que reconhece, na experiéncia coletiva, o con-
texto necessario para o desenvolvimento do processo ensino-
-aprendizagem, sempre tomado como oferta marcada histérica,
social e culturalmente.

O trabalho do NAAPA considera o territério como o espago que
habitamos, nao como um contorno geografico que delimita deslocamen-
tos. E, assim, o espaco de producio de vida coletiva, de produgio de
redes de conhecimento, e também de conflitos, de enfrentamento e dis-
puta. Convida a sair, a ocupar a rua, o pedaco e também convoca a se

fechar em casa, no trabalho, na escola.

Abriga algo que pode ser chamado de “comunidade”, com um po-
tencial de producgao de lagos, de apoios, de suportes. Ha espacos para a
acao, para a convivéncia, mesmo que entremeada de dificuldades.

Um dos desafios do trabalho é constituir uma rede, da qual a escola
€ o ponto nodal, com organizagoes formais e nao formais que estao no
territorio da escola. Este é o desafio: produzir um territério que cuida.

Porém, como constituir a rede?! Trata-se de um trabalho incessante,
incansavel e com pouca abrangéncia, em muitos casos. Ha parceiros que
podem auxiliar em uma determinada questao, outros em outras, alguns
apenas um pouco, outros mais. Todas as variaveis sao possiveis. Cabe



mencionar que esta rede nunca € solida. Sempre é preciso atar os nos
que foram se desatando. Se estiver excessivamente apoiada em ONGs,
estas dependem de patrocinios, financiamentos, nao tém uma equipe
muito estavel. Conselhos, defensoria, estao superlotados, ha prazo de
espera. Pessoas individuais tém seu limite de atendimento, no caso de
uma rede de apoio terapéutico. Ha experiéncias que integraram setores
governamentais e nestas, € sempre preciso estar atento a qualidade dos
acordos e encontros.

Se a rede da sociedade civil ou de outras organizagoes governamen-
tais se mostra fragil, necessitando ser constantemente refeita e exigindo
uma dedicagao de parte da equipe para esse trabalho, €, talvez, pensar o
NAAPA como uma experiéncia inovadora de uma politica publica inte-
grada, multiprofissional, que consiga dar conta das diretrizes das norma-
tivas internacionais® que nos dizem que os remédios para as graves viola-
¢oes de direitos humanos e de direito internacional humanitario incluem:
(a) os direitos da vitima de acesso a justica de forma igualitaria e efetiva;
(b) o direito a adequada, efetiva e célere reparagao dos danos sofridos;
e (c) o acesso a informagoes relevantes concernentes as violagoes e aos
mecanismos de reparagao.

Como expressao da importancia dessas articulagoes no trabalho
do NAAPA, destacamos uma das varias situagoes acompanhadas pelas
equipes:

Realizamos diversos contatos com o Conselho Tutelar, para entender o
historico de acompanhamento e verificar quais agoes foram realizadas em
relagao ao educando. Percebemos que havia intengao de encaminhamento
para aVara da Infancia,a fim de propor a perda do poder familiar. Soubemos
também que houve algumas agdes articuladas com o CREAS.” Retomamos
o contato com este equipamento, que solicitou relatério atualizado pela
escola. Também dialogamos com o CAPS |, que informou as dificuldades
da participagao da crianga nas atividades. Com isso, buscamos também o
contato com a psicologa que vinha acompanhando-o e que nos informou

sobre o tratamento e as intervencoes realizadas. Além das articulagoes

6 Resolugao 60/147, adotada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas, em 16 de dezembro de 2005 - Prin-
cipios e Diretrizes Basicas sobre o Direito das Vitimas de Violagdes das Normas Internacionais de Direitos
Humanos e do Direito Internacional Humanitario a Interpor Recursos e Obter Reparagdes.
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junto a rede de protecao social, foram feitos diversos contatos com a equi-
pe gestora da escola e com a professora, propondo agoes que pudessem
favorecer o processo de escolarizagao do educando. Conversamos ainda
sobre a situagao observada em sala de aula, as atividades propostas e as
estratégias que poderiam auxiliar em suas dificuldades. Dialogamos sobre
as potencialidades do educando e a importancia de ressignificar suas ex-
periéncias no ambito educacional (Situagdo acompanhada pela equipe do
NAAPA).

Homens do passado pensando no futuro, vivendo no presente

Ha trés tipos de gente

Os que imaginam o que acontece
Os que ndo sabem o que acontece
E nés que faz acontecer

O bolo, guacé

Unidos a gente fica em pé
Dividido a gente cai

Quem falha cai

Um biribaibaibai

(SABOTAGE, 2000)

Os desafios tratados que orientam as agoes do NAAPA refletiram
uma determinada compreensao da complexidade da instituicao escolar
em suas relagoes com o territério, a cidade, o Estado. Nao haveria, por-
tanto, possibilidades de intervengao-transformagao-fortalecimento das
relagoes estabelecidas no cotidiano escolar sem levar em consideragao
essa complexidade. Algumas dimensoes e principios que nortearam as
acoes foram os seguintes:

A escola esta na cidade. Discutiu-se a escola como um bem publico,
que representa um lugar de interlocucao e de desenvolvimento local,



com uma histéria e uma contribuicao. Desta constatagao surgem estra-
tégias que diziam respeito a participacao de diversos parceiros locais, de
acordo com os projetos que se desenvolverao.

A escola esta em um sistema de educacao. Nao € uma instituicao
isolada, pertence a um sistema com determinadas normas e regras. Nao
tem autonomia total para mudangas, depende de um bom relacionamen-
to com os demais niveis hierarquicos. Muitos dos problemas detectados
no cotidiano escolar derivam das regras gerais de funcionamento do
sistema. Este &, portanto, um dos pontos a ser considerado no desenvol-
vimento de estratégias de intervencao.

A escola é um espago de encontros (e de conflitos) entre geracoes,
entre profissionais de diferentes especializagoes e hierarquias, entre di-
ferentes visoes sobre educacao, sobre ensinar e aprender. As relagoes
entre equipe de direcao e professores, professores e alunos, alunos, pro-
fessores, direcao e demais funcionarios, alunos entre si, professores entre
si, sao, desta forma, um ponto central das estratégias de intervengao que
visaram a compreensao da possibilidade do fazer educativo sem violén-
cia, a partir do tratamento dos conflitos, constituintes deste fazer. Parti-
mos do principio que o que define uma democracia ou uma instituicao
democritica nao é necessariamente o consenso, mas a possibilidade de
lidar com o dissenso de forma nao violenta. Dai a orientagao geral, se-
guida pelas equipes do NAAPA, de refazer (ou construir) possibilidades
de encontro e interlocugao entre profissionais, estudantes e familiares.
Entendemos que o trabalho incide, prioritariamente, no fortalecimento
da equipe escolar, contribuindo na elaboragao de propostas de agoes
pedagdgicas para o enfrentamento das situagoes complexas vividas no
cotidiano escolar.

Trata-se de atuar na ampliagao das possibilidades de didlogo entre os
diversos setores da escola e da escola com setores da comunidade local,
quebrando o isolamento que cerca a escola. Dirigentes, equipe gestora,
professores(as), educandos(as), trabalhadores(as) da educagao, familiares,
setores da sociedade civil, todos e todas sao chamados a se posicionar
em defesa da escola, na construgcao de uma escola democratica e inserida
no desenvolvimento local, regional e nacional. Esta rede de cultura per-
mite uma primeira superagao da sensagao de isolamento dos diversos
setores que compoem a instituicao escolar. Fundamental é a presenca



de organizacoes da sociedade civil, de representantes da Diretoria de
Educagao participando e apoiando as a¢oes, as familias e os encontros
entre as escolas participantes, trocando experiéncias.

Compreendemos a escola como parte da rede de protegao, uma
instituicao que ocupa, geografica e simbolicamente, lugar na vida da co-
munidade. Familias, geragoes, trabalhadores(as) da regiao, criam historias,
produzem sentidos para uma/a/esta escola, neste tempo da vida.As fami-
lias depositam expectativas sobre a ela que suas criangas e adolescentes
frequentam. Na producao dessa narrativa, utiliza-se da historia escolar
daqueles(as) que vieram antes, do que se fala sobre esta instituicao edu-
cativa na comunidade, do que a ela faz com o que sabe da historia de uma
crianca ou adolescente.

E, centralmente, trabalhamos com o pressuposto da fungao cen-
tral da escola, como agente da producao de situagoes complexas de
aprendizagem.

NA FUNDAGAO CASA...

Quem gosta de poesia?

-Ninguém, senhor.

Ai, recitei Negro drama, dos Racionais.
- Senhor, isso é poesia?

-E.

-Entdo ndis gosta.

E isso.

Todo mundo gosta de poesia.

S6 ndo sabe que gosta.

(SERGIO VAZ, s/d)

As equipes do NAAPA partem do reconhecimento dos problemas
maiores, estruturais e organizacionais, sociais e econémicos existentes,
mas centram-se nas agoes possiveis, naquelas que estao ao alcance de
todo cidadao. Estas agoes possiveis, propostas de dentro da escola, com



os grupos que se dispoem a mudar a escola e sua convivéncia, podem
ser pequenas ou humildes agoes. Basicamente trata-se de desenvolver
uma cultura de “poténcia” que se opde a impoténcia ou a onipoténcia,
da criagao de “pontes”, didlogos, encontros entre as diversas pessoas da
instituicao.

Por meio dos relatos sobre o educando, percebemos que ele tinha o dese-
jo de ser “visto” de maneira particular, resgatar sua identidade, ja que em
todos os momentos de sua vida, inclusive na instituicao de acolhimento em
que residia, estava vivendo o coletivo.Todas as criangas vivenciam na escola
o sentimento e o pertencimento coletivo, mas ao retornarem a seus lares,
encontram a singularidade de serem reconhecidas com exclusividade. Este
educando so6 tinha esse sentimento quando fugia, pois nesse caso, recebia
atengao exclusiva, era chamado pelo nome e mobilizava todos, profissio-
nais da escola e de outros servigos da comunidade, gritando seu nome,

buscando-o. (Situagao acompanhada pela equipe do NAAPA).

Assim, pretendemos menos recuperar historias individuais, para ne-
las encontrar as razoes do nao aprender, e mais produzir narrativas sin-
gulares em que os sujeitos se encontrem na cena publica, reconhecam
seus pertencimentos a uma vida que se produz coletiva e, portanto, his-
toricamente. A, entao, autores(as) de suas historias que encontram tem-
po e lugar no campo social podem protagonizar, conjuntamente, a escrita
de outras narrativas. Nem harmonicas, nem ficticias. Narrativas possiveis
sobre o encontro de sujeitos concretos, marcados por seu tempo, sua
cultura, sua familia, seus desejos, seus/suas professores(as), com o pa-
trimonio cultural que elegemos compartilhar de maneira sistematica e
intencional na escola.

Pensando na crianga e no(a) adolescente, como “estrangeiros(as)”
que estao chegando ao mundo, talvez possamos pensar que a escola jus-
ta, a escola que realiza direitos, que se importa com o direito a educagao
(2 palavra, singular e de todos), a escola justa seria uma escola regida pela
hospitalidade:

entre os graves problemas de que tratamos aqui, existe aquele do estran-
geiro que, desajeitado ao falar a lingua, sempre se arrisca a ficar sem defesa
diante do direito do pais que o acolhe ou o que o expulsa; o estrangeiro &,

antes de tudo, estranho a lingua do direito na qual esta formulado o dever



de hospitalidade, o direito ao asilo, seus limites, suas normas, sua policia,
etc. Ele deve pedir a hospitalidade numa lingua que, por definicao, nao é a
sua, &€ a imposta pelo dono da casa, o hospedeiro, o rei, o senhor, o poder, a
nacao, o Estado, o pai, etc. Estes Ihe impoem a tradugao em sua propria lin-
gua, e esta é a primeira violéncia. A questao da hospitalidade comega aqui:
devemos pedir ao estrangeiro que nos compreenda, que fale nossa lingua,
em todos os sentidos do termo, em todas as extensoes possiveis, antes € a
fim de poder acolhé-lo entre nds? Se ele ja falasse nossa lingua, com tudo
o que isso implica, se nés ja compartilhassemos tudo o que se compartilha
com uma lingua, o estrangeiro continuaria sendo um estrangeiro e dir-se-ia,
a proposito dele, em asilo e hospitalidade? (DERRIDA, 2003, p. 15)

Aqui reside boa parte do desafio e da inovacao do NAAPA, ao
recusar antigos discursos e antigas palavras e propor um trabalho co-
letivo, participativo, de conexoes e escuta para, quem sabe, escrever
novas palavras.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade e ambivaléncia. Rio de Janeiro:Jorge Zahar, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. As cartas da promocao da saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2002.

DERRIDA, Jacques. Anne Dufourmantelle convida Jacques Derrida a falar da

hospitalidade. Sao Paulo: Escuta, 2003.

MARCILIO, Maria Luiza.A lenta construcio dos direitos da crianca brasilei-
ra. Século XX. Revista USP, Sdo Paulo, n.37, p. 46-57, mar./maio 1998. Disponivel em:
<http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Obras-recentemente-publicadas/a-lenta-
-construcao-dos-direitos-da-crianca-brasileira-seculo-xx-1998.html>. Acesso em: 5 abr.
2016.

SABOTAGE. Um bom lugar (faixa 3). In: Rap ¢ Compromisso. Sao Paulo: Racionais
MCs’s e Helido, Album de estldio, Gravadora Cosa Nostra, 2000.



SCHILLING, Flavia. Inclusao/exclusao, dentro/fora: reflexdes sobre a construcao da
ordem. In: ONOFRE, E.G.; SOUZA, M.L.G. (Org.) Tecendo os fios da inclusao: cami-
nhos do saber e do saber fazer. Joao Pessoa: UFPB, 2008. p.15-30.

SCHILLING, Flavia. Educagao em direitos humanos: reflexdes sobre o poder, a violéncia
e a autoridade na escola. Universitas Psychologica, Bogota, Colombia, v. 7, n.3, p.
685-694,2008.

SOUZA, Marlene Proenga Rebello de. A atuag¢ao do psicélogo na rede publica
de educacdo: concepc¢oes, praticas e desafios. 2010.258 f.Tese (Livre Docéncia)-

-Instituto de Psicologia, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2010.

TAVERNA, Carmem Silvia Rotondano. Um estudo histérico sobre a psicologia es-
colar na Secretaria Municipal de Educacao da prefeitura de Sao Paulo. 2003.

Tese (Doutorado)-Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Sao Paulo, 2003.

VAZ, Sérgio. Na Fundacdo casa. Disponivel em: http://www.bibliotecasdobrasil.

com/2014/08/a-poesia-contra-violencia-do-poeta.html . Acesso em: |12 abr. 2016.

VIEGAS, Lygia de Souza; ANGELLUCCI, Carla Biancha (Org.) . Politicas Publicas
em Educacdo: uma andlise critica a partir da psicologia escolar. Sao Paulo: Casa do
Psicologo, 2006.



