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LEI N° 9860, DE 1° DE JULHO DE 2013.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRAS, CAF
DOS INTEGRANTES DO SUBGRUPO MAGISTERIO DA EDUCAC
PROVIDENCIAS.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, Fago saber a todos os seus habitantes que a Assem
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO | CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARESDOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras, Cargos € Remuneragéo do Subgrupo M
Grupo Educacgéo, instituido pela Lei n® 9.664, de 17 de julho de 2012, tendo como objetivos:

| - definir principios e instituir normas sobre os direitos, deveres e responsabilidades, de modo a as:
pedagdgica em prol da qualidade do ensino;

Il - estabelecer critérios para o desenvolvimento na carreira do magistério e o exercicio funcional, ct
ensino- aprendizagem.

Aplicam-se as disposigoes da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994, aos integrantes do Subgrupo
colidam com os disciplinamentos desta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRECEITOS ETICOS
Constituem preceitos éticos dos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacgao Basica:
| - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Il - preservacéao dos principios e fins da educacgao basica nacional;

Il - respeito as diferengas e igualdade de tratamento;

IV - exercicio das praticas democraticas que possibilitem o preparo do educando para o exercicio d
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V - aperfeicoamento técnico-profissional que contribua para um padrao de qualidade educacional;
VI - respeito ao pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
VIl - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agédo educativa, como ser ativo e |
VIII - preservacao dos ideais de solidariedade humana.
TITULO II
DOS CONCEITOS

Para os efeitos desta Lei sdo considerados os seguintes conceitos:

| - Grupo: um ou mais subgrupos organizados em carreiras, integradas por cargos de provimento et
complexidade das atribuigbes que abrangem varias atividades;

Il - Subgrupo: conjunto de carreiras agrupadas segundo a correlagéo e afinidades entre as atividad¢
grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

Il - Carreira: conjunto de classes de mesma natureza, dispostas segundo o grau de aperfeicoamen
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que as integram;

IV - Cargo: conjunto de responsabilidades e atribuigdes dos integrantes do Subgrupo, mantidas as «
denominagéao propria, numero certo de provimento em carater efetivo e remuneragao pelos cofres publict



V - Classe: conjunto de referéncias dos cargos publicos hierarquizados que representam as perspe

VI - Referéncia: nivel integrante da faixa de vencimento, fixado para a classe e atribuido ao ocupan
salarial;

VII - Enquadramento: posicionamento dos atuais servidores integrantes do Subgrupo Magistério da
previstas nesta Lei, respeitadas as respectivas atribuigcbes e requisitos de formacao.

TiTULO NI
DAS ESTRUTURAS DO SUBGRUPO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
O Subgrupo Magistério da Educagao Basica é constituido de carreiras, cargos, classes e referén
Anexos | e Il.

A estrutura constante do Anexo | destina-se aos novos ingressos no Subgrupo Magistério da Edu
classes, A, B, e C, com sete referéncias, sendo duas referéncias em cada classe, iniciando com a classe
trés referéncias.

A estrutura constante do Anexo Il destina-se aos cargos efetivos do Subgrupo Magistério da Edur
carreiras estruturadas da forma que segue:

| - Professor |, Professor |l e Especialista em Educacéo I: trés Classes, A, B, e C, com seis referénc
iniciando com a classe A, referéncia 1;



Il - Professor Ill e Especialista em Educacao Il: trés Classes, A, B, e C, com sete referéncias, sendc
com a classe A, referéncia 1, exceto a classe C, que possui trés referéncias.

§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados de acord
Anexo 1.

§ 2° Os cargos de Professor | e Il, classes A, B e C, decorrentes do enquadramento de que trata o /
sua vacancia.

§ 3° Os cargos ocupados de Professor lll, Especialista em Educagéao | e Especialista em Educacao
transformados em Professor e Especialista em Educagao, no limite de seus quantitativos.

As carreiras Administragéo Escolar, Inspecéo Escolar, Orientagdo Educacional e Supervisdo Esct
Pedagdgico.

Os cargos Administrador Escolar, Inspetor Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar
Educacéao.

TITULO IV
DO CAMPO DE ATUAGAO
Os cargos das carreiras de Docéncia em Educagéo Béasica e de Suporte Pedagdgico possuem o

| - Area de Docéncia em Educagao Basica:

a) Professor - Classes A, B e C: Ensino Médio Regular, Educacao Profissionalizante, Educacgéo de .
especialidades Braille e Libras;

b) Professor | - Classes A, B e C: Educacao Infantil Regular, Ensino Fundamental Regular e Educa¢
Libras, da 12 a 42 série ou 1° ao 5° ano;

c) Professor Il - Classes A, B e C: Educacéo Infantil Regular, Ensino Fundamental Regular, Educag:i
nas especialidades Braille e Libras, da 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano;

d) Professor Ill - Classes A, B e C: Educacao Infantil Regular, Ensino Fundamental Regular, Ensino
Educacgéao de Jovens e Adultos e Educagao Especial nas especialidades Braille e Libras, da 12 a 82 série

Il - Area de Suporte Pedagdgico:

a) Especialista em Educacéo - Classes A, B e C: Educagao Infantil Regular, Ensino Fundamental R
Profissionalizante, Educacao de Jovens e Adultos e Educagao Especial nas especialidades Braille e Libr:

h) Fenerialiata em Fdiicaran | - Claceece A R & (0 Fdiircarian Infantil Reniillar Fneinn Fiindamental |
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Educacao Especial nas especialidades Braille e Libras, da 12 a 82 série ou 1° ao 9° ano;
c) Especialista em Educacgao Il - Classes A, B e C: Educacéo Infantil Regular, Ensino Fundamental
Profissionalizante, Educacao de Jovens e Adultos e Educagao Especial nas especialidades Braille e Libr:

Paragrafo unico. A educagao indigena, do campo e quilombola sera regulamentada em lei especific
TiTULO V
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
O ingresso no Subgrupo Magistério da Educacao Basica dar-se-a nos cargos de Professor e de |
Referéncia 1, constante da estrutura do Anexo |, mediante aprovagcéo em concurso publico de provas ou

atuacao e modalidade/especialidade descritas no Anexo IV.

As atribuigdes e os requisitos para o ingresso nos cargos de Professor e de Especialista em Edu
Magistério da Educagéo Basica observarao o disposto no Anexo V.

Apés o ingresso nas carreiras do Subgrupo Magistério da Educagdo Basica, o servidor esta sujei
(trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho no car:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - qualidade e eficiéncia;

V - compromisso e responsabilidade.

Paragrafo unico. Considerado apto na avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo,
cargo.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Os integrantes do Subgrupo Magistério da Educagao Basica submetem-se ao regime de trabalhc

| - Professor: 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme definido em edital de con



Il - Especialista em Educacgao: 20 (vinte) horas semanais;
11l - Professor |, Professor Il, Professor Ill, Especialista em Educacgao | e Especialista em Educacéao

Art. 15 | Os ocupantes do cargo de Professor, Professor |, Professor Il e Professor Il do Subgrupo Magis
exercicio de docéncia, tém 1/3 (um tergo) da sua carga horaria destinada a atividades extraclasse, que s
aulas, avaliagcao da produgéo dos alunos, reuniées escolares, planejamento, contatos com a comunidade

TiITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
O desenvolvimento dos integrantes do Subgrupo Magistério da Educac¢do Basica dar-se-a medie
avaliacdo do mérito.

Art. 17 | Progressao por Tempo de Servigo é a evolugao na tabela remuneratéria do servidor, da referénci
imediatamente superior, dentro da mesma classe do cargo a que pertence, levando em consideragéo o i

Para fazer jus a Progress&o por Tempo de Servico, o servidor do Subgrupo Magistério da Educa
| - ter cumprido estagio probatorio;
Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos de efetivo exercicio na referéncia em que se enc
Professor Il e Especialista em Educagéo |, e de quatro anos para os cargos de Professor, Professor Ill, E
Educacéao Il;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

A progressao por Tempo de Servigo observara a data do ingresso do servidor no cargo publico qi
de requerimento.

A progressao por avaliagdo do mérito é a elevagéo do servidor de uma classe para outra, passar
encontra para a referéncia inicial da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, levando em
desde que cumprido o intersticio estabelecido para a Progresséo por Tempo de Servigo no Cargo, e obti\
satisfatorio.

§ 1° A progresséao de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante requerimento do servidor, mu
continuada na area de formacéao ou atuagao, disponibilizado pela Secretaria de Estado da Educacéao ou |

§ 2° Atendido o requisito de tempo de servigo, a progressao por mérito sera efetivada automaticame

hinAtece de n Fetadn nAn haver imnlementadn n Siestema de Avaliacin nil nAn nferecar a canacitarin
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O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do art. 37 da Constituigéo
para fins de progressao por avaliagdo do mérito para ambos os cargos.

Os servidores em estagio probatorio, quando do seu enquadramento nesta lei, terdo resguardad:
ocupa, para efeito de estabilidade.

TiTULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
O enquadramento do servidor ocupante dos cargos das carreiras que integram o Subgrupo Magi
a correlagao de cargos, referéncias, e especialidades, estabelecida no Anexo ll.

Paragrafo unico. O enquadramento na carreira de Suporte Pedagdgico obedecera as respectivas a
quando do ingresso no cargo, conforme posigao relativa na Tabela de Correlagdo de Carreiras, constante

Os integrantes do Subgrupo Magistério da Educacao Basica que nao tenham sido contemplados
6.110, de 15 de agosto de 1994, apds o enquadramento disposto no art. 23, serdo reposicionados na reft
enquadrados levando-se em conta o tempo de servigo e os intersticios definidos no art. 18, Il, bem como

que segue:

| - em 2014, aqueles que poderiam ter sido enquadrados na referéncia 6 do cargo Professor |, na re
Especialista em Educacao | e na referéncia 7 dos cargos Professor lll e Especialista em Educagéo lI;

Il - em 2015, aqueles que poderiam ter sido enquadrados nas referéncias 4 e 5 do cargo Professor
Professor Il e Especialista em Educagao | e nas referéncias 4 e 6 dos cargos Professor Il e Especialista

Il - em 2016, aqueles que poderiam ter sido enquadrados nas demais referéncias dos cargos Profe
em Educacao | e Especialista em Educacéo Il.

Fica assegurada aos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacéo Basica enquadrados nos
promogao nos termos da Lei n® 6.110, de 15 de agosto de 1994.

TITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
AAvaIiagéo de Desempenho de que trata esta Lei tem como objetivo:
| - estimular o trabalho coletivo, visando a ampliagéo do nivel de participagédo dos servidores no plai
Il - estabelecer a contribuicdo de cada servidor na consecugéo dos objetivos do seu setor e da Insti

Il - identificar potencialidades e necessidades profissionais de readaptagao e reabilitagio;

IV - fornecer indicadores que subsidiem planejamento estratégico, na perspectiva do desenvolvimel
do subgrupo Magistério da Educacao Basica;

V - propiciar condi¢gdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;
VI - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condigbes

VII - subsidiar a elaboragao dos Programas de Formagao Continuada, bem como o dimensionamen
e de politicas publicas educacionais.
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AAvaIiagéo de Desempenho de que trata esta Lei deve incidir sobre todas as areas de atuagéo ¢
das atividades das carreiras do Subgrupo Magistério da Educagao Basica, e definira, além dos aspectos

| - legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;

Il - periodicidade;

Il - direito de manifestacédo ao Secretario de Estado da Educagao, em instancia recursal;

IV - conhecimento pelo servidor dos instrumentos de avaliacdo e dos seus resultados.
O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Integrantes do Subgrupo Magistério da Educacéo |
graus, que aferira os aspectos funcionais de forma integrada entre os diferentes niveis de atuagao, abrar

atividades das equipes de trabalho, as condi¢des de trabalho e as atividades individuais.

§ 1° A pontuagao a ser atribuida na avaliagdo de desempenho varia de 1 (um) a 10 (dez), tornando-
efeito de progressao, o servidor do Subgrupo Magistério da Educagao Basica que obtiver média final igu:

§ 2° A Avaliagao de Desempenho de que trata este artigo sera aplicada a todos os servidores integr
Basica, inclusive os servidores efetivos em desempenho de cargo comissionado.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada por comisséo paritaria, somente para esse fim, até
critérios a serem definidos por decreto.

TITULO X
DA REMUNERACAO E GRATIFICACAO
A remuneragao dos integrantes do Subgrupo Magistério da Educagéo Basica constituir-se-a de:
| - vencimento;

Il - gratificagao.

As tabelas de vencimento dos cargos das carreiras que integram o Subgrupo Magistério da Educ
percentuais a seguir:

| - Professor I: trés por cento entre referéncias;

Il - Professor Il e Especialista em Educagéo I: quatro por cento entre referéncias;

Il - Professor Il e Especialista em Educagéo IlI: cinco por cento entre referéncias;

IV - Professor 20h e 40h semanais e Especialista em Educagédo 20h semanais: cinco por cento entr

Art. 31 | O vencimento dos cargos de Professor e Especialista em Educacao das carreiras que integram ¢
o constante dos Anexos VI e VII.

O Poder Executivo procedera aos ajustes dos valores do vencimento do Subgrupo Magistério da
percentual do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério.

CAPITULO |
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DO MAGISTERIO
A Gratificagao de Atividade de Magistério - GAM é a vantagem pecuniaria atribuida aos integrant



Basica, em razdo de seu desempenho de Atividade de Magistério.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo constitui salario contribuicdo para o Sistema de
do Maranhéo.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera automaticamente cancelada se o servidor :
Magistério.

A Gratificagado de Atividade de Magistério é calculada sobre o vencimento, nos percentuais de:
| - 75% (setenta e cinco por cento) aos ocupantes do cargo Professor I;

Il - 104% (cento e quatro por cento) aos ocupantes dos cargos Professor, Professor Il, Professor I,
Educacéo | e Especialista em Educacgao Il e Professor | que estejam desenvolvendo atividades de Educe

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO
A Gratificagao por Titulagdo é concedida aos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacgao B
titulos na area de formacéao ou educacao, em percentuais calculados sobre o vencimento de cada matric
I - 10% (dez por cento) para portadores de certificados de cursos de aperfeigopamento que somem ¢
Il - 15% (quinze por cento) para portadores de diplomas ou certificados de especializagdo em nivel
Il - 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;
Il - 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.

§ 1° Os diplomas e certificados de que tratam os incisos Il a IV do caput deste artigo devem ser em
Ministério da Educacéo.

§ 2° A Gratificagao por Titulagdo € inacumulavel, prevalecendo a de maior percentual, e sera devide

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo constitui salario contribuigcdo para o Sistema de
do Maranh&o.

§ 4° O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do art. 37 da Constituiga
certificados, diplomas e titulos de que trata o caput deste artigo, para fins de concessao da Gratificagao

§ 5° Os certificados, diplomas e titulos de que trata o caput deste artigo, utilizados para fins de conc
poderéo ser reutilizados para progresséao por avaliagao do mérito.

CAPITULO Il Secéo |
DAS GRATIFICACOES ESPECIAISDa Gratificagao de Dedicagao Exclusiva

Fica instituida a Gratificagéo de Dedicac¢éo Exclusiva, de carater temporario, aos integrantes da !
Subgrupo Magistério da Educagao Basica, com regime de trabalho de 40 horas semanais em uma unica
docéncia nas Unidades de Ensino de Tempo Integral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calc

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes da Carreira de Docéncia da Educagé



Educagao Basica, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, que farao jus a Gratificagao de
quando possuidores de duas matriculas e estejam, exclusivamente, em efetiva atividade de docéncia na:

§ 2° A Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva de que trata o § 1° deste artigo sera concedida no perce
calculada sobre o vencimento de cada matricula.

Os integrantes da Carreira de Docéncia da Educacao Basica do Subgrupo Magistério da Educag
conforme disciplina o art. 36, ficam impedidos de exercer quaisquer outras atividades no servigo publico «

Secao Il
Da Gratificacao Por Dificil Acesso

Fica instituida a Gratificagcao por Dificil Acesso, de carater temporario, destinada aos integrantes
que desempenhem suas atividades em escolas de dificil acesso.

§ 1° S&o consideradas escolas em areas de dificil acesso, aquelas:
| - ndo servidas por transporte coletivo ou distantes 1,5 km (um quildbmetro e meio) de corredores e
Il - localizadas fora do perimetro urbano cujo deslocamento residéncia-trabalho seja igual ou superi

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera de 15% (quinze por cento) da base de calc
inicial da tabela salarial do cargo de Professor | e do valor final do cargo de Professor lll.

§ 3° Para a concessao da gratificacao de que trata este artigo a Secretaria de Estado da Educacao
relacdo das escolas de dificil acesso.

Secao lll
Da Gratificagdo de Atividade em area de Alto indice de Violéncia

Fica instituida a Gratificagdo de Atividade em Area de Alto indice de Violéncia, de carater tempor
Subgrupo Magistério da Educacéo Basica que desempenhem suas atividades nas escolas localizadas er
psicossocial, como Area de Alto indice de Violéncia.

§ 1° A gratificagcéo de que trata o caput deste artigo sera de 40% (quarenta por cento) da base de c:
inicial da tabela salarial do cargo de Professor | e do valor final do cargo de Professor Il

§ 2° As unidades de ensino da rede estadual situadas em &reas de alto indice de violéncia, definida
por Ato do Poder Executivo.

Secéao IV
Da Gratificagdo Por Atividade em Educacéo Especial

Fica instituida a Gratificagéo por Atividade em Educag&o Especial, de carater temporario, aos se
da Educacao Basica que atuam no atendimento a alunos de classes especiais, em salas de recursos mu
Ensino de Educacao Especial e no Nucleo de Educacgao Especial da rede estadual de ensino.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada no percentual de 30
cargo do servidor.

As gratificagbes especiais de que trata o Capitulo Il do Titulo IX ndo constituem salario contribui
Servidores do Estado do Maranhao, e serdo regulamentadas por decreto, no prazo de até 180 dias, cont



TITULO XI
DO ENQUADRAMENTO
O enquadramento do servidor ocupante dos cargos integrantes das carreiras do Subgrupo Magis
a correlacao de cargos, referéncias, e especialidades estabelecida no Anexo lIl.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os integrantes das carreiras do Subgrupo Magi
em estagio probatdrio, os quais terdo seu enquadramento efetivado na referéncia 1 da Classe A.

§ 2° O enquadramento na carreira de Suporte Pedagogico obedecera as respectivas atribuicdes e r
ingresso no cargo, conforme posigao relativa na Tabela de Correlagdo de Carreiras constante do Anexo |

TITULO XII CAPITULO |
DA MOVIMENTAGCAO, DOS AFASTAMENTOS E DAS FERIASDA MOVIMENTACAO
A movimentagao do servidor integrante das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacao Basic
Remogéo é a movimentag&o do servidor, com o respectivo cargo, no dmbito da Secretaria de Es
| - de uma unidade de ensino para outra, no ambito do mesmo municipio;
Il - de uma unidade de ensino para outra, dentro da jurisdi¢do da Unidade Regional de Educacéo;
Il - de uma unidade de ensino para outra, entre Unidades Regionais de Educacéo.
A remogéo far-se-a:
| - de oficio;
Il - a pedido;
Il - por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos Diretores das Unidades Escolar
IV - por concurso de remocgao.
Paragrafo unico. Nao havera remocéo para os servidores que estejam:
| - em estagio probatdrio;
Il - respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
Il - em afastamento preliminar a aposentadoria.

Art. 46 | A remocao por permuta processar-se-a anualmente, precedendo ao inicio do ano letivo.

§ 1° Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogao por permuta podera ocorrer
0 andamento das atividades escolares.

§ 2° Somente apo6s cumpridos 600 (seiscentos) dias letivos podera o servidor ser novamente remov

O integrante do Subgrupo Magistério da Educagao Basica, quando removido, ndo podera desloc
do ato no 6rgéo oficial.

Art. 48 | N3o podera ser autorizada a remocao por permuta ao servidor aue ia tenha alcancado o tembo ¢
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aquele a quem faltem apenas trés anos para concessao desse beneficio.

Art. 49 | Para o processo de remogao por concurso serao fixadas vagas provenientes de vacancia.

Art. 50 | A remogao de que tratam os artigos anteriores far-sea segundo os critérios que serao disciplinad
a partir da vigéncia desta Lei.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS
Além dos afastamentos previstos na Lei n°® 6.107, de 27 de julho de 1994, respeitada a conveniél
integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacao Basica poderao afastar-se, mediante aut
vantagens, nos seguintes casos:

| - frequentar cursos de pds-graduagao em nivel de mestrado e doutorado que se relacionem com &
Il - integrar comissBes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de interesse do setor educi
Il - ministrar cursos que atendam a Programacao do Sistema de Ensino Oficial Estadual, Municipal
IV - participar de congressos, simpoésios ou eventos similares, desde que referentes a Educagao e ¢
V - desempenhar mandato classista em confederagéao, federagao ou sindicato representativo da cat
§ 1° O ato de autorizagéo para casos de afastamento, previsto neste Capitulo, sera de competéncie

§ 2° Nao podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores que integram o Subgrupo M:
afastamentos previstos nos incisos | a IV deste artigo.

§ 3° O integrante das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacéo Basica devera aguardar em e
licenga.

Art. 52 | Os integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educagao Basica, afastados para partic
obrigados, quando da sua concluséo, a permanecer em exercicio do cargo publico estadual por periodo |
concedida exoneragao ou licenga para interesse particular, ressalvada a hipétese de ressarcimento da de

A licenca de que trata o art. 51, V, tera duragao igual a do mandato, devendo ser prorrogada no ¢
cinco) dirigentes sindicais.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Os integrantes do Subgrupo Magistério da Educagdo Basica, da carreira de docéncia em efetivo
suporte pedagogico em efetivo exercicio de suporte pedagogico, terao direito a 45 (quarenta e cinco) dia
calendario escolar e tabela previamente organizada.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo que n&o se encontrem em efetivo ¢
pedagogico, fardo jus a trinta dias de férias anuais.

Art. 55 | E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
Art. 56 | O Professor ou Especialista em Educagéo que nao estiver em gozo de férias, no periodo de rece

de ensino, em atividade de recuperagao, ou de planejamento ou outras atividades didatico-pedagdgicas,
ao seu aprimoramento profissional.
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TITULO XlII CAPITULO |

DOS DEVERES E DAS PROIBICOESDOS DEVERES
Os integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educagao Basica estao sujeitos ao regir
Servidores Publicos do Estado e as disposi¢des contidas nos regimentos escolares aprovados pelo érga
Constituem também deveres dos servidores que integram as carreiras do subgrupo Magistério d:

| - observar os preceitos éticos do magistério, constantes do art. 3°;

Il - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e de boas relagdes funcionais;

Il - participar da elaboracéo e da execugao da proposta pedagdgica da escola;

IV - elaborar e cumprir o plano de trabalho observando as atribui¢gdes especificas de cada fungao;

V - fazer cumprir o calendario escolar, garantindo os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além d
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Aos integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacgéo Basica € proibido:

| - referir-se de maneira depreciativa, no &mbito do local de trabalho, as instituicdes, as autoridades
Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existent
Il - afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo com permissao da autoridad:
IV - transferir a terceiros encargos que lhe sejam atribuidos;

V - aproveitar-se da fungdo ou do exercicio da docéncia para promover o descrédito das instituicoe:
natureza;

VI - utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos considerados antipedagogicos.

TITULO XIV
DA GESTAO ESCOLAR
A gestdo das Unidades de Ensino da Educagéo Basica do Estado do Maranh&o é exercida por s
Docéncia em Educagao Basica e de Suporte Pedagdgico.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disciplinamento do caput deste artigo as escolas indigenas, as es
assentamento, cuja gestao escolar é exercida por profissional com formagdo minima de magistério de ni'
suas respectivas liderancas.

Fica assegurado o principio da democratizagao, por meio da eleigao direta, no processo de esco
Escolar das Unidades de Ensino da Rede Publica Estadual, com a exigéncia de qualificagao profissional
de Gestao Escolar, disponibilizada pela Secretaria de Estado da Educagao ou por instituicdes por ela cor

Paragrafo unico. A regulamentagao do processo de escolha da fungéo da Gestédo Escolar de que tr:
decreto, com critérios definidos por comissdo composta por representantes da Secretaria de Estado da E



TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Os integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educagao Basica serdo aposentados de
Federal e da legislagao infra-constitucional especifica.

O integrante do Subgrupo Magistério da Educagdo Basica, em exercicio de docéncia, acometido
Magistério, podera exercer outras atividades correlatas com o cargo de Professor, na escola, na adminisi
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 64 | Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os efeitos financeiros decorrentes

Ficam revogadas as Leis n° 6.110, de 15 de agosto de 1994, que dispbe sobre o Estatuto do Max
Maranhao, a Lei n® 7.885, de 23 de maio de 2003, a Lei n°® 8.969, de 19 de maio de 2009, e os arts. 1°, 2
2011.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugao da presente Lei pertence
inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faga publi

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 1° DE JULHO DE 2013, 192° L

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretario-Chefe da Casa Civil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretario de Estado da Gestao e Previdéncia

PEDRO FERNANDES RIBEIRO

Secretario de Estado da Educacao
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