RESOLUCAO SEE N° 2,741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

Estabelece normas para a organizagdo do Quadro de
Pessoal das Escolas Estaduais e a designacdo para o
exercicio de fung¢io publica na rede estadual de educagéo
bésica. '

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribui¢bes, considerando a necessidade de definir pracedimentos de controle permanente dos
recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansdo do
ensino, o funcionamento regular da escola e tendo em vista a legislagéo vigente,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino - SRE, ao Analista
Educacional/Inspetor Escolar - ANE/IE e ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, em
responsabilidade solidéria, cumprir e fazer cumprir as disposigdes desta Resolut;ao e Instrugdes
Complementares.

Art. 2° Para ofertar novas turmas, a escola devera enviar justificativa fundamentada ao
" Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino, que encaminhara o pedido a Superintendéncia de
Informagdes Educacionais/SIE, para obtengdo de autorizacdo. formal.

Art. 3° A escola devera priorizar o turno diurno para atender a demanda de alunos até 16
(dezesseis) anos.

§] O turno noturno deve atender prioritariamente:
I — aos alunos comprovadamente trabalhadores com idade superlor a 16 (dezesseis) anos;

II — aos -alunos com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos, comprovadamente
inscritos em Programas de Menor Aprendiz (Lei Federal n° 10.097/2000 ¢ Emenda Constitucional
n° 20/1998 a CF/1988);

111 — aos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos;

IV — aos alunos matriculados em Programas de Educag@o Profissional mlmstrados nas
escolas estaduais em concomitancia com o Ensino Médio;

V — aos alunos regularmente contratados como estagiarios, nos termos da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

VI — aos alunos submetidos ao cumprlmento de medidas socioeducativas de Prestagéo de
Servigo a Comunidade, Liberdade Assistida € Semiliberdade, devendo o requerimento de matricula
ser encaminhado a escola pelo Técnico de Atendimento;

VII — as mdes adolescentes, com filhos em idade inferior a 06 (seis) anos e aos pais
adolescentes qué comprovem ser responsaveis, durante o dia, pela guarda e bem estar do filho com
idade inferior a 06 (seis) anos.
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§2° As turmas atendidas no turno noturno em 2014 terdo continuidade até a terminalidade, se
de interesse dos alunos ou se n#io existir disponibilidade para atendimento, no turno diurno.

§3° A comprovagdo da relagdio de trabalho a que se refere o inciso I do §1° podera ser feita
mediante:

a)  apresenta¢do da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador;

b) apresentagio da guia de previdéncia social, em que se comprove a inscri¢do e
recolhimento como trabalhador auténomo;

c) apresentagdo de contrato de trabalho firmado nos moldes da lei 11.718/08 (contrato
de trabalho rural por pequeno prazo);

d) apresentagdo de declaragdo, conforme modelo do Anexo Il desta Resolucéo, firmada
por um dos pais/responsavel legal e pelo proprio adolescente maior de 16 (dezesseis) anos,
quanto a existéncia da relagdo de trabalho, em que se aponte a natureza, o
empregador/tomador de servigo, € o seu enderego, a qual devera ser arquivada na pasta do
aluno.

Art. 4° O Servico. de Inspegdo Escolar estd diretamente vinculado ao Diretor da
Superintendéncia Regional de Ensino.

§1° Compete ao Diretor da SRE organizar e distribuir os setores de Inspe¢do Escolar que
agrupam escolas de uma ou mais localidades.

§2° Ao atribuir o setor ao ANE/Inspetor Escolar, serdo observadas, sempre que possivel, a
maior proximidade entre o setor e a localidade de sua residéncia e a alternincia periodica.

§3° O exercicio do ANE/Inspetor Escolar devera observar o calendario das escolas sob sﬁa
responsabilidade. :

§4° O calendario do ANE/Inspetor Escolar serd elaborado aproximando-o o maximo possivel
do calendario das escolas, sendo um tnico calendério por SRE e devendo qualquer excegdo ser
previamente aprovada pelo Orgao Central da SEE.

Art. 3° O atendimento aos alunos nas Bibliotecas Escolares dos CESEC e PECON, na
modalidade semipresencial, terd a duragdo de 16 (dezesseis) horas' semanais distribuidas
equitativamente em todos os dias da semana, em cada turno de funcionamento da escola.

§1° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, juntamente com o Colegiado
Escolar, definir o horario didrio de funcionamento da Biblioteca Escolar, do CESEC e do PECON.

§2° O hordrio de atendimento na Biblioteca Escolar podera ser ampllado se a escola contar -
com recursos humanos disponiveis. ®

Art. 6° A Educagdo Fisica é componente curricular obrigatério da Educagio Bésica, sendo
facultativo ao aluno nas situa¢des estabelecidas na Lei Federal n° 10.793, de 1° de dezembro de
2003. '

§1° O professor efetivo, estabilizado e na situagdo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF
habilitados no componente curricular Educagéo Fisica somente poderdo atuar nos anos iniciais do
Ensino Fundamental se ndo houver aulas disponiveis nos anos finais e no Ensino Médio. . '

§2° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o componente curricular de Educagdo Fisica
sera ministrado pelo professor habilitado neste componente curricular, de acordo com a Lei
Estadual n® 17.942/2008 e, na auséncia desse profi issional as aulas serdo ministradas pelo proprlo
Regente de Turma.



Art. 7° Compete ao ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatiddo da
documentacéo da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento & SRE.

Art. 8° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual organizar o Quadro de
Pessoal com base no disposto nesta Resolugdo, em seus Anexos e em Instrucdes Complementares.

§1° Compete a escola estabelecer critérios complementares para atribui¢do de turmas, aulas,
fungGes e turnos aos servidores efetivos, estabilizados e que se encontram na situac@o funcional 26 -
‘Decisdo-ADI 4876 do STF, observados o disposto nesta Resolugdo, a conveniéncia pedagégica e a
priorizacdo dos professores capacitados no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC para atuagéo no ciclo de alfabetizag¢do dos anos iniciais do Ensino Fundamental e no Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio — PNEM para atuagfio no Ensino Médio.

§2° Apo6s aprovagdo pelo Colegiado da Escola, registro em ata e validagdo pela SRE, os
critérios complementares definidos serdo amplamente divulgados na comunidade escoldr antes do
inicio do ano letivo.

Art. 9° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, onde ha servidor em
Ajustamento Funcional:

1 — definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando
as necessidades da escola, as restri¢des constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade
a experiéncia do servidor; '

I — encaminhar a SRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do laudo, o nome do servidor em Ajustamento Funcional lotado na escola, com
indica¢do das atividades a serem desenvolvidas.por ele;

I1I — registrar e acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas, mantendo
atualizados os registros no Processo Funcional e informando 4 SRE qualquer mudanga ocorrida;

IV — emitir declaragdo contendo informagéo sobre as atividades que o servidor exerceu
durante o periodo de Ajustamento Funcional, bem como sobre a avaliagdo de seu desempenho, que
serd anexada ao processo que acompanhara o servidor-quando do seu retorno para nova pericia
médica.

§1° O Especialista em Educagio Basica — EEB, o Analista de Educa¢do Basica — AEB ¢ o
Professor de Educacio Basica — PEB, em Ajustamento Funcional, cumprirdo a carga horaria
completa de seus respectivos cargos podendo exercer atividades na Secretaria da Escola ou na
Biblioteca Escolar, ohservando -s€ 0 quantltatlvo para tais funcdes definido no Anexo Il desta
Resolugdo.

§2° O Professor em situagdo de Ajustamento Funuonal que atuar na Biblioteca Escolar
exercera atividades de apoio a seu funcionamento.

§3° Nao sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustamento Funcional na propria
escola, compete 4 SRE processar seu remanejamento para outra escola da mesma localidade ou
solicitar ao Orgdo Central da SEE autorizagdo para exercicio na SRE.

_ §4° Na hipétese de o professor em Ajustamento Funcional ser detentor de cargo com jornada
inferior a 24 horas, a escola podera aproveitar 02 (dois) servidores nessa situagdo para assumir a
vaga de Assistente Técnico de Educagéio Basica— ATB.

Art. 10 O Quadro de Pessoal dos Conservatérios Estaduais de Musica devera ser anahsado
pela SRE, observando-se o disposto nesta Resolugdo e orientagdes complementares da Secretaria de
Estado de Educacéo. _
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Art. 11 A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou fungéo
publica ou que receba proventos, devera instruir o processo de acumulo a ser encaminhado pela
SRE para analise da Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor/DCGDS-SEPLAG,
conforme previsto no Decreto n® 45.841, de 26 de dezembro de 2011, no prazo de até cinco dias
uteis do seu protocolo.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO1
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 12 Conforme dispde a Lei n° 20.592, de 28 de dezembro de 2012, a carga horaria
semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professqr de Educagdo Baésica com jornada de
24 (vinte e quatro) horas compreende:

I — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

II — 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte
distribuig@o: '
a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢do da
escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

§1° O professor detentor de dois cargos ou fun¢des, na mesma escola, devera cumprir a carga
horaria relativa a atividades extraclasse nos dois cargos, exceto.na hipétese de reunides, onde sera
computada sua presenga nos dois cargos.

§2° O professor detentor de dois cargos ou func;oes em escolas estaduais distintas, devera
cumprir a carga horéria relativa a atividades extraclasse, inclusive reunides, nos dois cargos. Na
hipotese de coincidéncia de horérios, devera comprovar o comparecimento em uma das escolas,
onde sera computada sua presenga nos dois cargos, com alternancia entre as escolas.

§3° As atividades extraclasse a que se refere o inciso 1I, alinea a, compreendem a¢des de
planejamento, estudo e avaliag@o inerentes ao cargo de professor, realizadas para aperfeigoar sua
pratica de sala de aula e garantir o sucesso dos alunos no processo de ensino/aprendizagem. -

§4° As atividades extraclasse a que se refere o inciso II, alinea b, compreendem atividades de
capacitagdio, planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras atribuigdes especificas do cargo,
conforme sugestdes constantes no Anexo IV desta Resolugdo, sendo vedada a utilizagdo dessa
parcela da carga horaria para substltmqao eventual de professores. ‘

§5° A carga hordria semanal destinada a reunides a que se refere a alinea b do inciso Il
podera, a critério da dire¢do da escola, ser acumulada para utilizagéo dentro de um mesmo més,
possibilitando um tempo maior para discuss@o'dos temas propostos.

§6° A carga horaria prevista na alinea b do inciso 1l, ndo utilizada para reunides, devera ser
destinada as outras atividades extraclasse a que se refere o §4°.

§7° Caso o Professor de Educagio Basica esteja inscrito em cursos de capacitagfo ou
atividades de formagdo, promovidos ou autorizados pela Secretaria de Estado de Educagéo, o saldo



de horas previsto no §6° podera ser cumprido fora da escola, com o conhecimento prévio da direcdo
da escola.

§8° As atividades de capacitagdo/formagéio continuada citadas no §7° somente serdo
consideradas, se referentes as seguintes a¢des:

I — cursos presenciais de curta duragdo, encontros e reunides promovidos pela Secretaria de
Estado de Educagdio por meio da Magistra, Superintendéncias Regionais de Ensino e equipes do
Orgdo Central ou realizados pela SEE em parceria com outras instituigdes;

II — cursos de curta duragéo, totalmente on /ine ou semi-presenciais, realizados pela SEE,
pelo Ministério da Educagdio/MEC € pela Secretaria de Estado de Clenma Tecnologia e Ensino
Superior de Minas Gerais.

§9° Na hipoétese do §7°, o professor devera comprovar a frequéncia ao curso ou atividade de
formagdo ou o cumprimento dos cronogramas de atividades, conforme o caso.

§10 Nio poderdo ser considerados, para efeito do disposto no §7°, cursos livres de nenhuma
natureza, ainda que relacionados as atividades educacionais.

Art. 13 O Professor de Educagdo Bésica que ndo estiver no exercicio da docéncia, que
exercer suas atividades no apoio ao funcionamento da Biblioteca Escolar ou nos Nucleos de
Tecnologias' Educacionais — NTE, cumprird 24 (vinte e quatro) horas semanais no exercicio dessas
atividades, incluindo as horas destinadas a reunides, em local definido pela dire¢do do 6rgéo de sua
lotag@o.

Paragrafo unico — S&o consideradas atividades de apoio ao funcionamento da Biblioteca
Escolar aquelas desenvolvidas pelo professor em situagéo de Ajustamento Funcional, sem o contato
direto e permanente com alunos, por recomendac¢éio do laudo médico oficial.

- Art. 14 O Professor para Ensino do Uso da Biblioteca cumprira a jornada de trabalho prevista
nos incisos I e 1l do artigo 12 desta Resolugdo para exercicio da docéncia, diretamente no
atendimento aos alunos, realizando atividades de intervengdio pedagdgica na biblioteca, orientando
quanto a sua utiliza¢do para a realizagdo de consultas e pesquisas, bem como desenvolvendo
estratégias de incentivo ao hébito e ao gosto pela leitura. '

. Art. 15 Aplica-se o disposto nos incisos I e II do artigo 12 desta Resolugéo ao Professor que
exercer a docéncia como Regente de Turma, Regente de Aulas, Orientador de Aprenduag,em
Substituto Eventual de Docentes e no Atendimento Educacional Especializado.

Art. 16 O professor autorizado a afastar-se da docéncia, nos termos do‘artigo 152 da Lei n°
7.109, de 1977, vigente até 31 de dezembro de 2014 e revogado a partir de 01 de janeiro de 2015
pelo inciso I do art. 74 da Lei n° 21.077, de 27 de dezembro de 2013, podera exercer atividades:

I — de elaboragdo de programa ou plano de trabalho;

1I — de controle € avaliagdo do rendimento escolar;

111 — de intervengdo pedagdgica e aprofundamento de estudos;
IV — de coordenagéo de Projetos autorizados pela SEE;

V — outras necessarias ao funcionamento da escola.

§1° As atividades a que se referem os incisos | a V seréio atribuidas ao professor, pela diregéo
da escola.

§2° Nao sendo possivel o aproveitamento do professor na propria escola, a SRE devera
processar seu remanejamento para outra escola da mesma localidade.
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§3° Na auséncia de manifestagio voluntaria para o remanejamento, a movimentagdo devera
ser feita obedecendo-se os seguintes critérios:

I - com menor tempo de exercicio na escola;
II — com menor tempo de exercicio no servigo piblico estadual;
II1 — com idade menor.

Art. 17 O disposto nos incisos 1 e I do aftigo 12 desta Resolugdio aplica-se ao Professor
excedente e ao professor afastado nos termos do artigo 152 da Lei n° 7.109, de 1977, que atuarem
na interven¢do pedagogica, desde que:

I — desenvolvam em periodo compativel com a carga hordria de seu cargo, destinada a
docéncia, trabalho sistematico de interveng@o pedagégica com alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem; . '

" II - seja estabelecido um plano de trabalho devidamente aprovado pela equipe pedagégica
. da escola;

III — haja acompanhamento da equipe pedag,oglca da escola, da SRE ou do Orgio Central
com relagéo as atividades desenvolvidas, para verificagdo dos resultados.

SECAO 11
DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES

Art. 18 As turmas, aulas e fungdes serdo atribuidas aos servidores, observando-se o cargo, a
titulagfio ¢ a data de lotagfo na escola, conforme a seguinte ordem de prioridade:

I — detentores de cargo efetivo e de funcdo publica decorrente de estabilidade;
11 — servidores na situagdo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF.

§1° Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no capur deste artigo, sera dada preferéncia,
sucessivamente, ao servidor com:

I — maior tempo de servigo na escola;
II — maior tempo de servigo publico estadual;
I1I — idade maior.

§2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no pardgrafo anterior € o tempo de
servico na escola ap6s assumir exercicio em decorréncia de nomeagéo, estabilidade nos termos do
artigo 19 do ADCT - CF/88, efetivagdio dos servidores que se encontram na situagdo funcional 26 -
Decisdo ADI 4876 do STF, remogdo ou mudanga de lotagdo.

§3° Os professores capacitados pelo PNAIC terdo prioridade para atuagdo no Ciclo de
Alfabetizagio nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e os capacitados pelo PNEM para atuagdo
no Ensino Médio. ' -

§4° O professor que tenha formagdo especializada conforme critérios definidos no Anexo IV
da Resolu¢dio SEE n° 2686, republicada em 08 de novembro de 2014, deve ter prioridade para
assumir vaga de professor para Atendimento Educacional Especializado — AEE.

" Art. 19 A atribuigiio de aulas entre os professores deve ser feita no limite da carga horaria
obrigatéria de cada cargo, observando-se, sucessivamente: »

I — o componente curricular do cargo;
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_ II — outro componente curricular constante da trtulac;ao do cargo, desde que o professor
seja nele habilitado; :

111 — outro componente curricular para o qual o professor possua habilitacdo especifica.

§1° Para atribuigfio de aulas, serd levada em consideragio, sempre que possivel, a declaragdo
de preferéncia do professor detentor de cargo cuja titulagdo inclua mais de um componente
curricular. :

§2° As aulas nfio assumidas por professor que ndo atender ao disposto nos incisos I, II e IlI
serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

a)  professor habilitado de outra escola da localidade, que esteja em situagdo de
excedéncia total ou parcial;

b)  professor habilitado da propria escola, em regime de ampliagdo de carga horaria;
c)  professor habilitado da propria escola, em regime de extensdo de carga horaria;

d) designagdo de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade
estabelecida nos incisos I a V do art.45 desta Resolug:ao

§3° Para assegurar o atendimento aos alunos, a direcdo da escola podera. atribuir as aulas
como extensdo de carga horaria, conforme previsto na alinea ¢ do § 2°, e comunicaré o fato a SRE,
que providenciard o remanejamento de professor habilitado de outra escola da localidade, hipotese
em que ocorrera a dispensa das aulas de extensdo anteriormente assumidas.

Art. 20 Na hipotese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas conforme disposto
no §2° do art.19, as aulas ainda disponiveis serdo atribuidas aos professores da escola, no limite da
carga horaria obrigatoria, observando-se os crlterlos para classificagd@o estabelecidos no Anexo VIII
desta Resolucéo.

Paragrafo unico - Compete a dirego da escola, juntamente com o ANE/Inspetor Escolar,
analisar a documentagdo do professor para definir se 0 mesmo atende as condigdes previstas no
Anexo VIII desta Resolugéo.

Art. 21 Se o professor excedente da escola ndo preencher as condi¢fes previstas no Anexo
VIII desta Resolugdo, as aulas serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

I — atribui¢do como extensdo de carga hordria, em carater excepcional, a outro professor da
propria escola, que atenda ao estabelecido no artigo anterior;

II — designag@o de professor que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo unico — Na hipétese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a
lecionar para assumir a vaga ainda disponivel, a dire¢@o da escola, apos prévia autorizagio da SEE,
atribuira as aulas em carater absolutamente'transitorio € a vaga devera permanecer divulgada até o
comparecimento de candidato que atenda as disposigdes desta Resolugéo. '

Art. 22 O professor-a quem ndo for atribuida, na escola de lotagéo, regéncia de turma ou de
aulas, fungdo de professor para ensino do uso da biblioteca ou de professor para substitui¢do
eventual de docente, ou outras atribuigdes especificas do cargo em projetos autorizados pela SEE,
estara sujeitp ao remanejamento para outra escola da localidade, para:

I — assumir cargo vago;

I1 — atuar em substitui¢cdo a docentes afastados temporariamente, por periodo superior a 15
(quinze) dias, desde que habilitado no mesmo componente curricular.

§1° Serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:



I — com menor tempo de exercicio na escola;
II — com menor tempo de exercicio no servigo publico estadual;
111 — com idade menor.

§2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no paragrafo anterior é o tempo de
servico na escola apds assumir exercicio em decorréncia de nomeagéo, estabilidade nos termos do
artigo 19 do ADCT - CF/88, efetivagdo dos servidores que se encontram na situagdo funcional 26 -
Decisdo ADI 4876 do STF, remog&o ou mudanga de lotagéo. '

Art. 23 Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educagdo Bésica excedentes
na escola de lotagdo, aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 24 A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra
escola, as aulas necessdrias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatoria, observados os
seguintes requisitos:

-

I — as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;
II — a outra escola seja da mesma localidade.

§1° Compete a Superintendéncia Regional de Ensino assegurar a compatibilidade dos horéarios
para o deslocamento entre as unidades escolares.

§2° Ocorrendo a hip6tese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que assumir
maior nimero de aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente pela outra escola, para fim de
pagamento e garantia de regularidade de sua situagéo funcional.

Art. 25 As aulas de um mesmo contetdo que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite
do regime basico do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, a0 mesmo professor regente
de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situag@o, com a devida repercussdo
na carga hordria destinada as atividades extraclasse.

Paragrafo tnico - A carga hordria do professor regente de turma que exceda 16 (dezesseis)
horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular, com a devida repercuss3o na carga
horaria destinada as atividades extraclasse.

Art. 26 Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia
Curricular — AEC, conforme estabelecido no art. 10 do Decreto n® 46.125, de 4 de janeiro de 2013.

Paragrafo unico — O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos
valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

Art. 27 O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagdo dada pela Lei
n° 20.592, de 2012, podera integrar, mediante op¢do expressa do servidor, a base de cdlculo da
contribui¢do previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

§1° A opgdo por ‘incluir ou ndo o AEC na base de célculo da contribui¢do previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da atribuigdo das aulas por exigéncia curricular,
mediante preenchimento de formulario constante do Anexo V desta Resolugédo.

§2° Na hlpotese de o professor solicitar a alteragdo da opgdo da contribuigdo antcrlormente
manifestada, a vigéncia da nova opc¢io sera a partir do prlmelro dia do més subsequente ao do
protocolo.

§3° No caso de cessagdo da exigéncia curricular, a contribui¢do previdencidria incidente sobre
o AEC sera suspensa. '



§4° Ocorrendo nova atribuigdo de aulas por exigéncia curricular, o professor devera
formalizar novamente a sua opgdo quanto ao recolhimento da contribuigéo previdenciaria.

_ SECAO 111
DA AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 28 Apés a atribuigdo de aulas conforme o previsto nos artigos 18, 19 e 20 desta
Resolugdo, as aulas assumidas em cargo vago e no mesmo componente curricular da titulagdo do
cargo do professor habilitado passardo, mediante requerimento e com anuéncia da SEE, a integrar a
carga horaria-semanal do professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a
qual ndo podera ser reduzida apds essa alterago, salvo na hipotese de remogdo e, de mudanca de
lotagio, com a expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que a remuneragio sera
proporcnonal a nova carga horaria.

§1° Ocorrendo empate na aplicagfio do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia,
sucessivamente, ao servidor com:

I — maior tempo de servigo na escola;
II — maior tempo de servigo publico estadual;
I11 — idade maior.

§2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no paragrafo anterior ¢ o tempo de
servico na escola apds assumir exercicio em decorréncia de nomeagéo, remogéo ou mudanga de
lotag3o. :

SECAO v
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 29 A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagfio Basica efetivo podera
ser acrescida de até dezesseis horas-aula, para ministrar componente curricular para o qual seja
habilitado, na escola onde esta em exercicio.

§1° A extensdo de carga hordria, no ano letivo, sera:

I — obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas,
até esse limite, desde que:

a) -as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago € no
mesmo contetido da titulagéo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no contetido do cargo de que ¢ titular.
II — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da
titulagdo do cargo do professor, na mesma édrea de conhecimento;

b)  aulas em carater de substitui¢do; ou
c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

111 — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente curricular
das aulas disponiveis para extensdo, desde que:



a) nio haja na localidade _ﬁrofessor habilitado para assumir as aulas ainda que como
designado;

b)  nfo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 20
desta Resolugdo.

§2° O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir extensdo de
carga horaria se, no total, o nimero. de aulas semanais ndo exceder a 32 (trinta e duas), excluidas
desse limite as aulas obrigatorias por ex1gencra curricular. :

.§3° As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite estabelecido
no caput. '

§4° Podera ser concedida extensdo de carga horéria, a ser cumprida na regéncia de aulas, ao
professor em exercicio da fun¢do de Vice-diretor, respeitada a compatibilidade de horarios.

§5° E vedada a atribuigdo de extensdo de carga horarla ao professor que se encontra afastado
do exercicio do cargo.

Art. 30 A extensdo de carga horéria sera concedida ao Professor de Educagfo Bésica a cada
ano letivo e cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer: .

I — desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos II e III do §1° do art. 29 desta
Resolugdo; '

II - redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
111 — retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigdo;

IV — provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas
hipéteses dos incisos Il e 111 do § 1° do art. 29 desta Resolugéo;

V — ocorréncia de movimentac¢do do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano, exceto quando se tratar de Licenga para Tratamento de Saude e Licen&;a Maternidade;

VII — resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da
legislagdo especifica;

VIII — requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por docente néo habilitado;

IX — ocorréncia de faltas no més em numero superior a 15% (quinze por cento) da carga
horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extenséo.

AY

§1° A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas
como extensdo de carga hordria, exceto as que constituem exigéncia curricular.

§2° O professor com extensdio de carga horaria nfio obrigatéria que desejar se afastar por
motivo de férias-prémio deverd, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da extensdo e, ao
retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir aulas que vierem a ser disponibilizadas
para extensdo. '

§3° Na hipotese do inciso VII deste artigo, somente podera ocorrer nova atribuicdo de
extensdo de carga horaria quando o professor apresentar resultado satisfatorio em periodo
avaliatorio subsequente. -

§4° Na ocorréncia da hipétese prevista no inciso IX deste artigo, o professor somente podera
concorrer a extensfio de carga horaria no ano subsequente.
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_ Art. 31 Ao assumir extensdo de carga horaria, 0 professor fara jus ao Adicional por Extensdo
"de Jornada — AEJ, conforme estabelecido no art. 7° do Decreto n® 46.125, de 4 de janeiro de 2013

Paragrafo uinico — O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos
valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

Art. 32 O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004, com redacio dada pela Lei
n® 20.592, de 2012, poderd integrar, mediante opgfio expressa do servidor, a base de célculo da
contribui¢do previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

§1° A opgdo por incluir ou ndo o AEJ na base de célculo da contribuigio previdenciaria
devera ser-manifestada pelo servidor quando da concessdo da extensdo de jornada, mediante
preenchimento de formulario constante do Anexo VI desta Resolugdo.

§2° Na hipétese de o professor solicitar a alteragdo da opgéo de contribuigdo anteriormente
manifestada, a vigéncia da nova opgdo serd a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
protocolo.

§3° Ao cessar a extensdo de jornada, a contribuigdo previdencidria incidente sobre o AEJ sera
suspensa. '

§4° A cada nova concessdo de extensdo de jornada o servidor devera manifestar-se
formalmente quanto ao recolhimento ou n3o da contribui¢do previdenciaria, conforme os
procedimentos definidos no §1°.

Art. 33 A média da carga horéria exercida por mais 'de dez anos a titulo de extensdo de
jornada obrigatéria a que se refere o inciso I do § 1° do art. 35 da Lei n® 15.293, de 2004, sera
integrada a carga horaria do Professor de Educagdo Bésica, desde que tenha ocorrido o
recolhimento da contribuig¢iio previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de
2002. '

Paragrafo tinico - A carga horaria resultante da integragéo prevista no caput deste artigo ndo-
podera ser reduzida apos essa alteragdo, salvo na ocorréncia de remogéo ou de mudanga de lotagdo,

com expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneragéo sera proporcional a nova
carga hordria.

Art. 34 A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extens@io de
jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do Professor de
Educagio Bésica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme estabelecido no
art. 12 do Decreto n°® 46.125, de 4 de janeiro de 2013, desde que tenha havido a contribuigdo de que
trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

CAPITULO 111 ,
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 35 Somente havera designacdo de servidor para o exercicio de fungdo publica, em cargo
‘vago ou substitui¢do quando ndo existir servidor efetivo, estabilizado ou na situagdo funcional 26 -
Decisiio ADI 4876 do STF, que possa exercer tal fungfio, observado o disposto nesta Resolugdo.
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Art. 36 Nenhuma designagfio podera ser processada sem a prévia autorizacdo da Secretaria de
Estado de Educagéo. '

Art.37 A direcio da escola devera:

I — registrar no Sistema Sysadp do Portal da Educagdo as vagas ainda ndo assumidas por
servidores efetivos, estabilizados ou servidores na situagdo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do
STF; < _
_ Il — informar & SRE os nomes dos servidores efetivos, estabilizados ou servidorés na

situagdo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF que extrapolam o quantitativo necessario ao
funcionamento da escola, especificando o cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou
qualificag@o, data de lotagio na escola e fungéo exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 38 Para o registro das vagas no Sistema Sysadp do Portal da Educag@o, a diregdo da
escola devera:

- I —justificar o motivo da solicitagéo;
- II — especificar o periodo da designagéo e o horéario de trabalho;

III — em caso de substitui¢do, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — observar os prazos minimos permitidos para designagio para a fungfo publica de:
a)  Professor de Educagéo Bésica - PEB, para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

b) = Auxiliar de Servi¢os de Educagdo Bésica - ASB, nos afastamentos do titular por 15
(quinze) dias ou mais, exceto quando a escola tiver apenas um ASB em cada turno,
hipdtese em que a substitui¢do sera por qualquer prazo;

c) Assistente Técnico de Educagdo Basica - ATB:

1. ATB - Auxiliar de Secretaria nos afastamentos por 30 (trinta) dias ou mais,
desde que n#o exista, na localidade, servidor em Ajustamento Funcional que
possa exercer tal fungao;

2. ATB - Auxiliar da Area Financeira — somente na hipétese de vacéancia do
cargo. :

d)  Professor de Educagdo Basica — PEB para a fungéio de Professor para Ensino do Uso
. da Biblioteca, Especialista em Educagéio Bésica — EEB (Supervisor Pedagégico ou
Orientador Educacional) e demais situa¢des, nos afastamentos do titular por 30
(trinta) dias ou mais. _
e)  Analista Educacional — Inspetor Escolar — ANE/IE, nos afastamentos do titular por
30 (trinta) dias ou mais;

§1° Somente havera designagdo para a fung@io publica de Professor para o Ensino do Uso da
Biblioteca, em cargo vago ou substitui¢do se néo existir, na localidade, PEB, AEB ou EEB em
Ajustamento Funcional que possa exercer atividades de apoio ao funcionamento da Biblioteca
Escolar. _ :

§2° E vedada a designacfio para substitui¢fio de servidores afastados em férias regulamentares.

§3° Para as substitui¢des decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio, deverdo
ser observadas as normas estabelecidas na Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 8.656, de 02 de
- julho de 2012.
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§4° O fracionamento de cargo, para fins de designagéo, somente serd permitido nas situagdes
em que a escola, funcionando em dois ou mais enderecos, ndo puder unificar as aulas para
composicdo do cargo completo, devido a distancia entre os prédios.

§5° A escola que contar com professor para substitui¢do eventual de docente ndo pode
designar regente de turma por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias,; exceto se o professor
eventual ja estiver atuando em substitui¢do a outro docente.

Art. 39 A Superintendéncia Regional de Ensino s6 pode aprovar vagas registradas pelas
escolas e solicitar autorizagdo do Orgdo Central da SEE para designagiio através do Sistema Sysadp,
desde que observados rigorosamente os termos do art. 38 dcsta Resolugdo e nas seguintes
condlcoes

I — impossibilidade de qualquer outra medida administrativa no dmbito.da escola que
- preserve a continuidade da vida escolar dos alunos;
II — inexisténcia, na localidade, de professor excedente habilitado para assumir as aulas.

Paragrafo tinico - Aplicam-se as dlsposugoes deste artigo as vagas registradas pelas escolas
para exercicio de outras fungdes.

Art. 40 Apds aprovagio da Secretaria de Estado de Educag@o, as vagas devem ser divulgadas
por meio de Editais afixados na propria escola, na SRE e em locais publicos previamente definidos,
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horério previsto para selecdo dos
candidatos. '

Art. 41 E vedada a designacio de servidor cuja situagio de acimulo de cargos e funges
contraria, comprovadamente, a disposi¢do do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 42 O servidor designado em cardter de substituigdo pode ser mantido quando ocorrer
prorrogacio do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na
hip6tese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra designagdo néo
ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

Art. 43 O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado sem
necessidade de divulgagio da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo
maximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento. '

Art. 44 O hordrio de trabalho dos servidores designados para a fungio de Assistente Técnico
de Educagiio Basica — ATB e de Auxiliar de Servigos de Educagio Basica — ASB seré determinado
pela diregdo da escola, podendo ser alterado durante o periodo de designagdo para atender as
necessidades da escola. -

Paréagrafo tinico — Na hipotese do Assistente Técnico de Educagio Bésica — ATB ser ocupante
de dois cargos acumuléveis na Administragio Publica, a dire¢do da escola devera levar em
" consideragdo a compatibilidade de horéarios. -

SECAO II
DA DESIGNACAO

Art. 45 Onde houver necessidade de designagfo, esta serd processada observada a seguinte
ordem de prioridade:
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I — candidato concursado para o municipio ou SRE e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem
de classificagdo no concurso, desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital
do Concurso

II — candidato concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda ndo nomeado,
obedecido o nimero de pontos obtidos no concurso, promovendo-se o desempate pela idade maior,
desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do Concurso;

111 — professor habilitado e servidor em exercicio de outras fungdes em 31/12/2014 que
comprove, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo exercicio em 2014, na mesma fung¢do e
componente curricular, observado o nimero de vagas existentes e a ordem de classificagdo na
listagem do municipio de candidatos inscritos em 2014;

IV - candidato hablhtado obedecida a ordem de classificagdo na llstag,em geral do
municipio de candidatos inscritos em 2014;

V — candidato habilitado, que néo consta da listagem geral do municipio de candidatos
habilitados inscritos.em 2014;

VI - professor néo habilitado, em exercicio em 31/12/2014 que comprove, no minimo, 90
(noventa) dias de efetivo exercicio em 2014, na mesma func¢@o e componente curricular, observado
o numero de vagas existentes e a ordem de classificagdo na listagem do municipio de candidatos
inscritos em 2014;

VII — candidato nd@o habilitado, obedecida a ordem de clasmﬁcag,ao na listagem geral do
municipio de candidatos inscritos em 2014.

§1° O disposto nos incisos Il e VI deste artigo somente se aplica apos a designagdo de
candidatos concursados e exclusivamente para designagdes com inicio até 30 de abril de 2015.

§2° Na hipétese de comparecimento de mais de um candidato na condigdo a que se refere o
inciso V, eles serdo classificados utilizando-se os critérios estabelecidos na Resolugdo SEE n° 2686,
republicada em 08 de novembro de 2014,

Art. 46 A condiggo de prioridade como candidato concursado de que tratam os incisos I e II
do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em concursos publicos homologados e que
estejam dentro do prazo de validade na data da designagéo.

Art. 47 A designagdio serd processada diretamente’ nas escolas, nos dias e horarios
determinados no edital divulgado na escola, na SRE e em outro local publico previamente definido.

Art. 48 Ao professor habilitado ja designado para nimero de aulas inferior a 16 (dezesseis)
devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem na escola, até
completar o cargo, antes de sua divulgacgio para designagéo de outro candidato.

Paragrafo tnico — O professor de que trata este artigo, se concordar com a complementa¢@o
de carga horéria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios j4 fixados pela escola. '

Art. 49 Respeitada a licitude do actimulo, o professor habilitado s6 pode assumir -uma
segunda designagdo no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra escola,
valendo-se da mesma classificagiio, se no momento da designagdo ndo estiver presente outro
candidato habilitado, ainda nfo designado, independentemente do fato de constar ou ndo da
listagem geral de classificagdo do municipio de candidatos inscritos em 2014.

Paragrafo tinico — A designac@io de professor ndo habilitado s6 ocorrera se, no momento da
designagdo, ndo se apresentar candidato habilitado, ainda que néo inscrito.
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Art. 50 Esgotada a listagem de classificagio ou ndo comparecendo, no momento da
designagdio, candidato inscrito, poderd ser designado candidato n@o inscrito que atenda as
exigéncias e critérios estdbelemdos na Resolugdo SEE n® 2686, repubhcada em 08 de novembro de
2014,

Art. 51 O candidato que recusar vaga, que néo comparecer ao local definido no Edital para
designagdio ou que comparecer apos o inicio da chamada tera sua classificagio mantida para escolha
de vaga ainda ndo preenchida, desde que a Ata de Designacdo ndo tenha sido encerrada.

" Art. 52 Apbds aceitar a vaga, 0 formulario "Quadro Informativo Cargo/Fungdo Publica — QI
devera ser devidamente preenchido com os dados referentes ao cargo/fungao, devendo ser conferido
e assinado pelo servidor e a chefia imediata e, quando se tratar de servidor de escola, visado pelo
ANE/ Inspetor Escolar. i

§1° A data de inicio da designagdio deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor
e o término ndo pode ultrapassar o ano civil.

§2° A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a vaga,
ndo comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

§3° O candidato dispensado de ofi cio pelo motivo previsto no §2° deste artigo so6 podera ser
novamente designado em escola estadual do mesmo municipio; ou, no caso de ANE/Inspetor
Escolar em qualquer SRE; apos decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

§4° Apos assinatura, os formulérios devem ser encaminhados, imediatamente, a Diretoria de
Pessoal da SRE.

Art. 53 A designacdo para a fungfio de professor podera ocorrer para até€ trés componentes,
curriculares, desde que:

I — seja na mesma escola;
11 — tenha a mesma vigéncia;
111 — o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares, exclusivamente
quando e onde ndo ex1st1r candldato habilitado.

Paragrafo unico - No caso de designagdo para duas fung¢des publicas de professor regente de
aulas, devcré ser observado o limite maximo de trés componentes curriculares.

Art. 54 Todo candidato a designagdo para fungdo publica deverd submeter-se a exames
admissionais, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 107, publicada no “Minas Gerais” de 15 de
dezembro de 2012, e da Resoluc,‘ao SEPLAG n° 1/2014, publicada no “Minas Gerais” de 11 de
janeiro de 2014.

§1° O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de satide por até 15 dias, no
periodo de 365 dias anteriores & data da assinatura do novo contrato, podera apresentar o exame
admissional atestado por profissional ndo pertencente a Supermtendenua Central de Pericia Médica
e Saiude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG, o qual substituird o exame realizado pela referida
Superintendéncia. :

§2° Caso o candidato tenha se afastado em licenga para tratamento de satde por mais de 15
dias, consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores & data da assinatura do novo contrato, devera
submeter-se a exame admissional na SCPMSO/SEPLAG, na Unidade Central ou nas Unidades’
Regionais.
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§3° Ficara dispensado de apresentagdo- de novo exame admissional, para designagdo no
mesmo cargo, o candidato que:

I — néio tenha se afastado em LTS por periodo superior a 15 dias, consecutivos ou ndo, nos
365 dias anteriores a data da assinatura do novo QI de designac@o;

Il — ap6s o primeiro ano de realizagéio do exame admissional, ndo tenha interrupgéo da
designagdo, por periodo superior a 60 dias entre o término da ultima e o inicio da nova designagéo.

§4° Havendo duvidas quanto a exatiddo e autenticidade do exame médico apresentado nos
termos do §1°, a chefia imediata devera encaminhar o candidato 8 SCPMSO — Unidade Central e
Regionais, para realizagio de novos exames.

§5° No ato da designagio, o candidato a que se refere o §1° deverd apresentar declaragdo
assinada, conforme modelo constante do Anexo I da Resolugdo SEPLAG n°® 107, de 2012.

Art. 55 No ato da designacdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais
dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo arquivadas no Processo Funcional do
servidor depois de conferldas datadas e assinadas:

I — comprovante de aprovagdo em concurso vigente para cargo correspondente a fun(;ao a
que concorre; :

II — comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na func;ao a (que concorre,
através de Registro Profissional ou.Diploma Registrado ou Declaragdo de Concluséo de Curso
acompanhada de Histérico Escolar, conforme estabelecido nos Anexos 11, 11l e V da Resolugéo SEE
n° 2.686, republicada em 08 de novembro de 2014;

III — comprovante de habllltat;ao;’escolarldade e formagao especializada, conforme
especificado no Anexo IV da Resolugéio SEE n° 2.686, republicada em 08 de novembro de 2014,
para Especialista em Educagio Basica e Professor de Educagdo Basica, candidato a designagdo em
escola especial e Professor de bducag:ao Basica para atuar no Atendimento Educacional
Especializado - AEE;

IV — certiddo de tempo de servigo nos termos do artlgo 7° da Resolugdo SEE n° 2.686,
republicada em 08 de novembro'de 2014;

V — documento de identidade;

VI- comprovante(s) de votac;ao da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral/TRE,
informando estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VII — comprovante de estar em dia com as obrigagGes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos;

VIII — comprovante de inscrigéo no PIS/PASEP, quando for o caso;
IX — comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

X — comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fungdo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo na
Resolu¢do SEPLAG n° 107/2012, e na Resolugéo SEPLAG n° 1/2014, publicada no “Minas Gerais”
de 11 de janeiro de 2014;

— declaragdes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante do Anexo
VII desta Resolucdo, fornecido pela autoridade responsavel pela designagao:
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a) de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico federal, estadual ou municipal;

b)  dendo ter sido demitido a bem do servigo publico;

¢) de que ndo estd em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) de que ndo incorre em nenhuma das hipdteses de impedimento para designac#o
previstas no Decreto n° 45.604, de 18 de maio de 2011.

§1° Nenhum candidato. podera ter exercicio antes da apresentagdo da documentagio
relacionada neste artigo.

§2° Nio constitui impedimento para a designagdo a ndo apresentag:ao de copias de
documentos por candidato que apresente as vias originais.

Art. 56 A autoridade responsavel pela designagdo deverd fornecer o formuldrio para
preenchimento obrigatorio de declarag@o de acimulo ou néo de cargos, fungdes e proventos.

§1° Na hipotese de acimulo de cargos, fungdes e proventos, a escola deverd encaminhar a
SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo de cinco dias utels a contar do inicio do
exercicio do candidato designado.

§2° A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos processos a Comisséo
de Actimulo de Cargos e Fungdes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao/SEPLAG.

SECAO 111
DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNCAO PUBLICA

Art. 57 A dispensa de servidor designado para fungdo puablica deve ser feita pela autoridade
responsavel pela designagéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 58 Os dados para a dispensa devem ser registrados em formuldrio proprio, assinado pelo
servidor, pela chefia imediata €, em se tratando de servidor em exercicio em escola estadual, visado
pelo ANE/ Inspetor Escolar.

§1° O Quadro Informativo Cargo/Fungéo Publica -'Ql deve ser enuammhado a Diretoria de
Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias.

§2° A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor, no
correspondente Quadro Informativo. -

Art. 59 O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado na mesma
admissdo, apds decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa:

I — no mesmo municipio, em qualquer fun¢do, quando se tratar de exercicio em escola
estadual;

II-no Eétado, na mesma fungdo, quando se tratar de ANE/Inspetor Escolar.

Art. 60 A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:
I — redugdo do niimero de aulas ou de turmas ou de setores de inspego escolar;
11 — provimento do cargo ou remanejamento de servidor;

111 —retorno do titular;
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IV — ocorréncia de faltas no més; em nimero superior a 15% (quinze por cento) de sua
carga hordria mensal de trabalho;

V — transgressdo ao disposto nos artigos 217 da Lei n® 869, de 1952, e/ou art.173 da Lei n°
7.109, de 1977;

VI — designagdo em desacordo com a legislacfio vigente, por responsabilidade do Sistema;
VII - designagio em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;
VIII - alteragd@o da carga horéaria basica de professor efetivo;

IX — alteragdo da carga hordria'do professor designado, sem prejuizo das aulas assumidas
por ele anteriormente;

— desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagdo feita pela escola,
referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando se tratar de ANE/Inspetor Escolar;

X1 - nd@o comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;
XII — em decorréncia de deciséo proferida em processo administrativo;
XIII — apresentagdo de documentagdo, com vicio de origem, para lograr designagéo.

XIV - requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por designado ndo habilitado. :

- §1° A dispensa prevista nos incisos I e 11 deste artigo recai sempre em servidor designado para
cargo vago.

§2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaird em servidor designado
em substituicdo.

§3° Na hipotese de haver mais de um servidor designado na situagdo prevista no §1° ou no §2°
deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observada a ordem de prioridade para
designagdo. ' '

§4° A dispensa prevista.nos incisos [, I, 111, VI, VIIL, IX e XIV deste artigo ndo impede nova
designacdo do servidor.

§5° O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no inciso IV deste artigo s6 podera
ser novamente designado no ano subsequente.

§6° O servidor dispensado de oficio por uma das hipoteses previstas nos incisos V, VII e X
deste artigo s6 poderd ser novamente designado ap6s decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

§7° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso XI deste artigo s6 podera
ser novamente designado em escola estadual no mesmo municipio, ap6s decorrido o prazo de 60
(sessenta) dias da dispensa. -

§8° O servidor dispensado nas hipdteses previstas nos incisos XII e XIII deste artigo s6
podera ser novamente designado apos decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da dispensa.

Art. 61 A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso XIII do art. 60
encaminhard para o gabinete da Secretaria de Estado de Educagdo relatério e documentac;ao
pertmente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.
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. CAPITULO IV
DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 62 A Earga horaria de trabalho do Diretor de Escola é de 40 (quarenta) horas semanais,
com dedicagdo exclusiva. '

§ 1° O Diretor de Escola pode participar de cursos, observadas as seguintes condigdes:
I — seja cumprida a jornada semanal de 40 horas; '
II — ndo haja prejuizo a gestdo escolar;

111 — sejam cursos promovidos ou autorizados pela SEE ou devidamente reconhecidos ou
autorizados pelo MEC, pelo CEE ou pela CAPES, conforme o caso, desde que o contetido
programatico guarde pertinéncia com as atividades profissionais do cargo de dlregdo ou do cargo
efetivo do servidor;

IV — haja prévia autorizagdo formal pelo Diretor da Superinte‘ndéncia Regional de Ensino,
se satisfeitas as condigdes desta Resolugéo.

§2° Nos afastamentos previstos no pardgrafo anterior o Diretor devera comunicar
formalmente a SRE o nome do Vice-Diretor ou Secretério Escolar que respondera pela dlregao da
escola sem remuneragdo adicional. :

§3° Em nenhuma hipétese podera ser autorizada participagdo em cursos que tenham éncontros
presenciais ou avaliagdes em dias letivos, mesmo em turnos em que a escola ndo funcione.

Art. 63 Nas escolas estaduais que oferecem somente Educag¢do Infantil ou anos iniciais do
Ensino Fundamental com até 04 (quatro) turmas e até 100 (cem) alunos, a dire¢fio sera exercida por
professor, na fungdo de Coordenador de Escola, sem afastamento da regéncia de turma.

Art. 64 A carga horéria de trabalho do Vice-Diretor € de 30 (trinta) horas semanais.

§1° O servidor indicado para a fungdo de Vice-Diretor ndo poderd exercer o cargo em
comissdo de Secretério de Escola e vice-versa.

§2° O Centro Estadual de Educagio Continuada-CESEC com mais de dois turnos de
funcionamento ou acima de 3.000 (trés mil) matriculas poderd ter 1 (um) Vice-Diretor.

§3° O servidor designado para a fungdo de Vice-Diretor perceberd gratificagdo de 40%
" (quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola-DVI a que se refere o Anexo Il da
Lei n°® 18.975, de 29 de junho de 2010, com a redagdo dada pela Lei n° 19.837, de 02 de dezembro
de 2011.

§4° Quando no exercicio da fungdo de Vice-Diretor, o Especialista em Educagdo Basica
(SP/OE) sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deve cumprir 30 (trinta) horas
semanais nessa fungio, complementando a jlorn'ada de trabalho no desempenho da especialidade do
seu cargo. '

Art. 65 Nos afastamentos do” Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela
diregdio um Vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educagao Basica, sem remuneragdo
adicional.

§1° Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do
servidor € o periodo em que respondeu pela diregéio nos termos do caput.

§2° A SRE devera ser imediatamente mformada do afastamento ocorrido ¢ do nome do
responsavel pela gestdo da escola.
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Art. 66 Sera destituido do cargo/fungéo o Diretor de Escola,-o Vice-Diretor e o Secretario de
Escola que:

[ — afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dlas no ano, consecutivos ou
nao;

1I — candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagfo eleitoral especifica;

111 - afastar-se em férias-prémio.

§1° Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso I deste artigo os afastamentos
para usufruto de férias regulamentares, recessos escolarcs llcenga para tratamento de saude e
licen¢a maternidade ou paternidade.

§2° Nio serfio autorizados o retorno ao cargo/fungdo ou nova indicagdo a cargo/fun¢do de
Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretario de Escola, na mesma ou em outra unidade escolar, apds
o término dos afastamentos previstos. nos incisos Il e III e, no caso do inciso I, somente com
autorizagio expressa do titular da Secretaria de Estado de Educagéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 Cabera pedido de reconsideragdo contra as decisdes administrativas referentes a
aplicagio do disposto nesta Resolugdo, observado o seguinte:

I — o pedido, contendo fundamentagdo clara e sucinta, serd dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (tres) dias uteis,
contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

II — a autoridade administrativa que receber o pedldo tera o prazo de 5 (cinco) dias teis
para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

[l — da decisdo proferida caberda recurso a autoridade imediatamente superior, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

IV — a decisdo definitiva serd comunicada, formalmente, ao requerente em até 15
(quinze) dias uteis. :

Paragrafo tinico - O recurso nio tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido
quando interposto fora do prazo, quando nfo contiver fundamentagdio clara e precisa ou quando
interposto por quem néo seja legitimado.

Art. 68 O Diretor de Escola Estadual devera dar cumprimento a Lei n° 15.455, de 12 de
janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos para dimensionar as
turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal. .

Art. 69 E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:
I — cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

II — dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observéncia ao disposto nesta
Resolugdo;

111 — promover o aproveitamento de todo servidor efetivo, estabilizado e servidores que se
encontram na situagfo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF;

IV — dispensar o servidor cuja designag¢fio ndo mais se justificar;
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V — cientificar a Superintendéncta Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente,
sobre as altera¢des ocorridas na escola.

Paréagrafo unico — O Diretor ou Coordenador de escola devera encaminhar a SRE a relagéo de
servidores efetivos e estabilizados excedentes, especificando o cargo, titulagdo, carga horaria,
habilitagio ou qualificagfio, data de lotagdo na escola e fungéo exercida enquanto aguardam o
remanejamento. '

Art. 70 Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensmo fiscalizar
permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugéo ¢ providenciar:

1 — autorizagfio, em caréter provisério, para a formagdo de turma com matricula inferior aos
parametros definidos no item 1 do Anexo Il desta Resolugao;

I — justificativa imediata no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar — SIMADE sobre
a autorizagdo concedida, para andlise e decis@o final da Subsecretaria de InformagGes e Tecnologias
Educacionais da Secretaria de Estado de Educagéo;

11l — mobilizagio da equipe técnica, especialmente dos Analistas Educacionais / Inspetores
Escolares, para verificagdo dos ajustes promovidos pelas escolas;

_ IV — processamento da mudanga de lotagdo.ex officio, por conveniéncia do ensino, de

servidor excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver necessidade de designagdo
ou onde possa ser aproveitado em fum;ao exercida por designado ou por professor com extenséo de
carga horaria;

V — registro imediato nos sistemas Sysadp (Portal da Educagdo) e no SISAP de todas as
alteracdes ocorridas. . '

Art. 71 As situacdes excepcionais deverdo ser analisadas pelo Diretor da Superintendéncia
Regional de Ensino € encaminhadas a consideragdo da Secretaria de Estado de Educagéo.

Art. 72 Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas
previstas nesta Resolugéo.

Art. 73 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revo;,adas na
mesma data, a Resolugdo SEE n°®2.442, de 7 de novembro de 2013, e a Resolugdo SEE n° 2.487, de
26 dé dezembro de 2013.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 20 de janeiro de 2015:

MACA ARIA EVARISTO DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Educagdo

A
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\ 13 Ik
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e
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ANEXO I

RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

ATIVIDADES PERIODO
, Enturma 56 | At
d - 22/01/2015
» = Definigdo do quantitativo de cargos necessdrios para Até _
funcionamento da escola em 2015 23/01/2015
- Atribuicdo de turmas, aulas e fungdes aos servidores da Até
escola 26/01/2015
Encaminhamento a SRE:
v do saldo de vagas
: Até
v da relagdo de servidores que extrapolam o quantitativo 27/01/2015
necessario ao funcionamento da escola ' :
De
; 6283 . 28/01/2015
> Chamada inicial para designa¢do com vigéncia a partir de
02/02/2015, observadas as disposi¢des desta Resolugdo até
30/01/2015
» Inicio do ano escolar 02/02/2015
- Inicio do ano letivo 03/02/2015
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ANEXO 11
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

DECLARAGAO

Em cumprimento ao requisito imposto na alinea d, §3¢2 do artigo 32, da Resolucgdo
SEE N2 2.741/15, da Secretaria de Estado de Educacdao de Minas Gerais, declaro,

para fins de matricula no _____ano do Ensino Médio no turno noturno da E.E
, localizada a (endereco da escola), Municipio de

, subordinada a Superintendéncia Regional de Ensino de

, que (nome completo do

aluno), Ca'rteira de Identidade n¢® | ,  nascido em
' (data de nascimento), hoje com ___ anos, trabalha durante o

dia, no horario de as . exercendo a atividade de

, sendo seu empregador /tomador de servigo

(empresa ou pessoa fisica), com  enderego  na

(logradouro).

Declaro estar ciente de que a presente declaragao podera ser encaminhada ao
Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do
Trabalho e Emprego para que, de acordo“com suas competéncias legais, averiguem
eventuais irregularidades na relacdo de trabalho envolvendo adolescentes.

Por ser verdade, firmo o presente documento.

; de ' de201__ .

(local e data)

Assinatura do pai/méae /responsdvel legal

Assinatura do aluno
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ANEXO 111
RESOLUCAO SEE N°2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Critérios para composicio de turmas e defini¢io do Quadro de Pessoal das escolas estaduais
1) . A enturmagfo observard os seguintes pardmetros legais: -

- nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

- nos anos finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma;
- no Ensino Médio: 40 (quarenta) alunos por turma; .

- na Educagiio Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.

1.1 — Somente com autorizagdio expressa do Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino
podera ocorrer enturmagdo com numero de alunos inferior aos pardmetros definidos no item
1, cabendo a Subsecretaria de Informagdes e Tecnologias Educacionais da SEE/MG a
decisdo final.

1.2 — Se o nimero de alunos ultrapassar em 10 (dez) aqueles constantes do item 1, a turmia
devera ser desdobrada, desde que haja espago fisico disponivel, observando-se, para tanto, o
indispensavel parecer favoravel da SRE e a liberagéio da SEE para langamento no SIMADE.

2) Quadro de Pessoal

2.1 — O nimero maximo de cargos/fun¢des autorizados para assegurar o funcionamento das
unidades estaduais de ensino, exceto de Centros Estaduais de Educagdo Continuada —
CESEC, de Postos de Educagdo Continuada — PECON e de Conservatdrios Estaduais de

- Musica — CEM, é o relacionado a seguir: '

2.1.1 — Diretor

01 Diretor para cada Unidade de Ensino, observando-se o disposto no amgo 63 desta
Resolugio.

2.1.2 — Vice-Diretor
2.1.2.1 — Para a quantificagdio de Vlce Diretores, necessarios para assegurar o
funcionamento das escolas, continuam sendo observadas as tabelas a seguir, que
consideram o numero de turmas e o numero de turnos, nos casos em que ndo tiver
havido vacancia a partir de 2014: '
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Turnos
Turmas 1 ) 3
Ate9 . . -
0al3 | - 1 ]
14a29 - 2 | 2
30260 1 2 3
61a75 2 3 4
762 90 —~ 2 2 5

2.1.2.2 — No caso de vacancia da fun¢do de Vice-Diretor ou em novo processo de
indicagdo, as designagdes para a fungdo serdo efetuadas levando em consideragdo o

namero de alunos e o niimero de turnos da escola, conforme tabela a seguir:

N° DE TURNOS
Matricula
(n° alunos)
1 TURNO 2 TURNOS 3 TURNOS
até 300 i} - 01 Vice-diretor .
301 a 700 - 01 Vice-diretor 01 Vice-diretor
701 2 1200 01 Vice-diretor 02 Vice-diretores 03 Vice-diretores
1201 a 1900 01 Vice-diretor 02 Vice-diretores 03 Vice-diretores
Acima de 1900 - 03 Vice-diretores 03 Vice-diretores
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2.1.3— Secretario de Escola

01 Secretério para cada Unidade de Ensino.

Em escola que funciona em Unidade Prisional, Centro Socioeducativo € em escola onde a
direcdio é exercida por Coordenador ndo havera Secretario de Escola.

2.1.4 — Especialista em Educagiio Bisica — EEB

2.1.4.1 Para a quantificagio de Especialista em Educa¢do Bésica, devera ser
considerado o numero total de turmas da escola, observando -0 seguinte pardmetro,
independente do numero.de turnos:

- até12turmas = -1
- del13a24turmas - 2
- de25a36turmas - 3
- de37a49turmas - 4
- de50a6lturmas - 5
-+ de62a76turmas - 6
1

- aci_ma de 76 turmas

2.1.42 — O Especialista em Educagdo Bésica — EEB/Orientador Educacional ou
Supervisor Pedagdgico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupara duas
vagas e cumprird sua jornada em dois turnos de 04 (quatro) horas, que coincidirdo,
obrigatorlamente com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser
computado o intervalo entre os turnos.

- 2.1.5- Professor Regente de Turma ou de Aulas

- O numero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas sera o necessario
para atender as turmas autorizadas para o funcionamento da escola, inclusive as
de Projetos autorizados pela Secretaria. :

2.1.6.1 Para a quantificacdo de Prc_afessor' Eventual devera ser considerado apenas o
numero de turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte
~ parametro, independente do niimero de turnos:

-  de5al3turmas 1

- de 14 a 29 turmas

- de 30 a44 turmas
- ded45as0 furmas

2
3
4
- acimade 50 turmas - 5
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© 2.1.6.2 — O Professor Eventual, além das substituicies de docentes, deve colaborar
com a Supervisio Pedagdgica nas atividades de intervengdo pedagégica com os
alunos.

- 2.1.7 - Professor Para Ensino do Uso da Bibliotéca!meessor de Apoio ao
Funcionamento da Biblioteca Escolar -

2.1.7.1 Dever ser observada a tabela a seguir, que considera o nimero de turmas € o
numero de turnos:

SRS "TURNOS
1 2 3
Até 4 2 | - -
5als 1 1 1
16 a 22 1 2 2
" 23a34 1 2 3
35a60 2 2 3
Acima de 60 2 3 5

2.1.7.2 — As vagas para a fungfio de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca /
Apoio ao Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando-se os
seguintes critérios de prioridade:

- professor excedente, desde que ndo haja possibilidade de seu aproveitamento
na regéncia de turmas ou aulas, em outra escola da localidade;

- servidor em Ajustamento Funcional; '

- professor efetivo ou estabilizado néo titulado;

- professor titulado, somente ap6s analise e autorizagéo formal dd Subsecretarla
de Desenvolvimento da Educagio Basica/SEE.

2.1.8 - Assistente Técnico de Educdgﬁo Basica — ATB/Auxiliar de Secretaria

2.1.8.1 — Para a quantificagfio deve ser observada a tabela a seguir que Lon51dera )
numero de alunos da escola

| TURNOS
ALUNOS
| 1 2 3
Até 200 g ] _
201 a 300 1 1 1
1 301 a 450 2 2 | 2
451 a 600 A = 3 3
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601 a 800

801 a 1.000

1.001 a 1.200

1.201 a 1.400

1.401 a 1.600

1.601 a 1.800

1.80122.000 . | 10 10 10
2.001 a 2.200 11 1 11
2.201 a 2.400 12 12 12
2.401 2 2.600 13 13 13
2.601 a 2.800 14 14 14
2.801 a 3.000 15 15 15
3.001 a 3.200 16 16 16
Acima de3.200 | 17 17 17

2.1.8.2 — A escola que nfio pode ter Secretario, conforme definido no item 2.1.3 deste
Anexo, estd autorizada a prover uma vaga de Assistente Técnico de Educag@o Basica

— ATB/Auxiliar de Secretaria.

2.1.9 — Assistente Técnico de Educacio Basica — ATB / Auxiliar da Arca Financeira

2.19.1 — O cargo de ATB - Auxiliar da Area Financeira serd provido
exclusivamente” por servidor que comprove habilitagdo em Curso Técnico em
Contabilidade ou Superior em Ciéncias Contabeis.

2.1.9.2 - A vaga de ATB — Augxiliar da Area Financeilra s6 pode ser provida em .

escola com matricula igual ou superior a 300 (trezentos) alunos.

2.1.10 — Auxiliar de Servigos de Educagio Basica — ASB

2.1.10.1 — Para a quantificagfio deve ser observada a tabela a seguir que considera o

nimero de alunos da escola:

Matriculas no turno Quantitativo de ASB / Turno
lall2 ' 1
113a 187 2
188 a 262 3
263 a 337 4
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3382412 5
413 a 487 6
‘488 a 562 7
563 a 637 8
6382712 9
713 a 787 10
788 a 862 11
863 a 937 12
938 2 1.012 13
1.013 a 1.087 14
1.088 a 1.162 " 15
1.163 a 1.237 16
1.238a1.312 17
1.313 a 1.387 18
1.388 a 1.462 19
1.463 a 1.537 20
1.53821.612 21
1.613 a 1.687 22
1.688 a 1.762 23
1.763 a 1.837 24
1.83821.912 25
1.913 a 1.987 26
1.988 a 2.062 27
2.063 a2.137 28
2.13822.212 29
2213 22.287 30
2.288 a2.362 31 .
2.363 a2.437 32
2438 22.512 33
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3) O niimero méximo de cargos autorizados para assegurar' o funcionamento dos Centros Estaduais
de Educagio Continuada — CESEC e dos Postos de Educagéo Continuada — PECON ¢ o constante
das tabelas relacionadas neste item:

de de | Acima
- .| Até | de301 |de 601
CESEC MATRICULA 1001 a |2.001a| de
300 | a600 [a1.000
_ 2000 | 3000 | 3000
Diretor 1 1 I 1 I 1
Especialista em _ _ |
Educagéo Basica/ 1 1 1 2 2 2
EEB
Secretario de Escola 1 1 1 1 1 1
Assistente Técnico de
Educag¢io Basica/
_ - i 1 2 3 4
CARGOS/ |ATB — Auxiliar de
FUNCOES |Secretaria
i Professor para Ensino
do Uso da Biblioteca /
Professor de Apoio ao| 1 1 1 1 1 1
Funcionamento da
Biblioteca Escolar
Professor Orientador
- _ 8 9 13 15 17 18
de Aprendizagem :
QUANTITATIVO
CESEC CARGOS/FUNCOES
- AUTORIZADO
BANCA ‘. . .
Professor Orientador de Aprendizagem
PERMANENTE 3
DE Assistente Técnico de Educagdo Bésica/ATB — :
AVALIACAO |Auxiliar de Secretaria
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de
Acim
s Até | 100
PECON MATRICULA : a de
99 a -
200
; 199
Coordenador : 1 1 1
Especialista de Educagéo Basica/EEB - - -
CARG - - ' .
o Assistente Técnico de Educagio Basica/ ATB —| 1
: ¥ Auxiliar de Secretaria
FUNCO
£S Professor para Ensino do Uso da Biblioteca/ Professor
de Apoio ao Funcionamento da Biblioteca Escolar
Professor Orientador de Aprendizagem 1 2 2%

3.1 — Para a quantificacdio de Vice-diretor nos Centros Estaduais de Educagiio Continuada —
CESEC sera considerado o conceito matricula/turno equivalente de 20% (vinte por cento)
em comparagio a matricula da escola regular:

: Deslg Acima de
CESEC | Fungio Turno até 3.000*
3.000% |
2 - 1
Cargo/ Vice-
Funcio Diretor 3 1

*Qbs: foi considerado o conceito de aluno equivalente

3.2 — A dire¢io do CESEC com matricula até 3.000 aluncs, ou seja, 600 alunos equivalentes,
devera organizar o atendimento em 2 turnos, sendo um deles noturno.

3.3 — Para viabilizar o funcionamento pleno da Biblioteca os hordrios de atuagfio do Professor
para o Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de Apoio ao Funcionamento da Biblioteca,
deverdo ser alternados com o do Vice-Diretor ¢ do Especialista em Educac¢do Basica e, na
falta de um deles, com o de um Assistente Técnico de Educagéo Basica.
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3.4 — O Especialista em Educagio Bésica—-EEB/Orientador Educacional ou Supervisor
Pedagégico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupara duas vagas e cumprira
sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo, obrigatoriamente, com 0s
turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser computado o intervalo entre os turnos.

3.5 — As vagas de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de Apoio ao
Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando critérios definidos no item
2.1.7.2 deste Anexo III.

3.6 — As orientagdes referentes ao cargo de ATB Auxiliar da Area Financeira estdo contidas no
item 2.1.9 deste Anexo III. '

3.7 — Nos Centros Estaduais de Educagdo Continuada/CESEC serdo aplicados os critérios para
quantificagdo de Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica-ASB, considerando o conceito
matricula equivalente de 20% (vinte por cento) em comparaq:ao a matricula da escola regular
observando o quadro previsto no item 2.1.10.

3.7.1 — Para a quantificacfio deve ser observada a tabela a seguir. que considera o nimero
de alunos da escola:

" Matriculas CESEC Quantitativo de ASB
1 a 560 1

561 a 935
936 a1.310
1311 a 1.685
1.686 a 2.060
2.061 a2.435

243622810
2.81123.185
3.186 a 3.560

o e 1| v | B W M

.3.7.2 — O nimero de alunos do curso PRONATEC que funciona nos CESEC deve ser
contabilizado integralmente para quantificagéo de ASB, sem a aplicac@o do conceito
- de matricula equivalente.

3.7.3 — O CESEC distribuira os ASB nos turnos de funcionamento de acordo com a
necessidade, garantindo no minimo 01 (um) ASB em cada turno.

3.7.4 — Os Postos de Educagédo Continuada/PECON funcionardo com 01 (um) ASB.
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'4) O ntmero maximo de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Conservatorios
Estaduais de Musica — CEM, € o constante das tabelas relacionadas a seguir:

Conservatéorio Estadual de Musica

Matricula Autorizada

de Acima
: Ate
Cargos/FungGes 2.001a de
2.000
4.000 | 4.000
" | Diretor 1 1 1
Vice-diretor 1 1 2
Especialista em Educagdo Bésica 1 2 2
Secretario de Escola 1 1 1
Assistente Técnico de Educagdo Basica/ATB — Auxiliar de ; ¢ o '
Secretaria
Professor para Ensino do Uso da Biblioteca — PUB/
Professor de Apoio ao Funcionamento da Biblioteca 2 2 2
Escolar
Professor para Acompanhamento Musical 3 3 3
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4.1 — O Especialista em Educagfo Basica — EEB/Orientador Educacional ou Supervisor

Pedag,og,ico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupara duas vagas e
cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo,
obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser computado
o intervalo entre os turnos.

4.2 — As vagas para a fungio de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de

Apoio ao Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando-se os critérios
definidos no item 2.1.7.2 deste Anexo IlI.

4.3 — As orientagdes referentes ao cargo de ATB Auxiliar da Area Financeira estdo contidas no

item 2.1.9 deste Anexo III.

4.4 — Nos Conservatorios Estaduais de Misica serdo aplicados os critérios para quantificagdo
de Auxiliar de Servicos de Educagdo Basica-ASB, considerando o conceito matricula
equivalente de 20% (vinte por cento) em comparagdo & matricula da escola regular
conforme estabelecido no item 2.1.10 deste Anexo 111

4.4.1 — Os Conservatorios deverdo calcular os alunos equivalentes dividindo a matricula de
cada turno por 5 (cinco) e aplicar a mesma tabela das escolas regulares, por turno de
funcionamento.

4.4.2 — Os Conservatorios poderdo funcionar em 03 (trés) turnos, se houver demanda,
assegurado o minimo de 01 (um) ASB por turno de funcionamento.

4.4.3 — Para a quantificagdo deve ser observada a tabela a seguir que considera o numero
de alunos da escola:

Matriculas CEM Quantitativo de ASB
1 a 560 , 1

5612935
93621310
1311 a 1.685
1.686 a 2.060
2.061 2 2.435
243622810

2.81123.185
3.186 2 3.560

3%

O oo =1 o] n| da| 2
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5) S#o excluidos da quantificagiio os servidores em Ajustamento Funcional, exceto os detentores do
cargo de PEB, EEB e AEB, que exercerdio fungbes conforme estabelecido no artigo 9° desta -
Resolugdo.

6) Cabera a SRE:

6.1 — assegurar que as escolas da circunscri¢io ndo extrapolem os quantitativos previstos nesta
Resolugao;

6.2 — analisar o Quadro de Pessoal das escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio com
nimero de alunos superior a 3.000 (trés mil) e, se necessério, apresentar & Secretaria de
Estado de Educacio, até 02 de abril de 2015, proposta para sua composi¢do, observados os
principios da razoabilidade e economicidade.
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| ANEXO IV
RESOLUCAO SEE N°2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Sugestdes de agdes a serem realizadas nas Atividades Extraclasse:

participagdo nas reunides programadas pela Diregdo da Escola;
elaborac¢do de plano de aula;

analise dos resultados das avaliagGes internas e externas, pdra elaborat;ao dos planos de
trabalho e da intervencéo pedagogica;

andlise dos resultados finais de aprovagio dos alunos a cada ano letivo;
analise dos trabalhos realizados, revisdo das agdes e replanejamento;

elaboragdo de instrumentos para acompanhar e avaliar, sistematicamente, os alunos, durante
todo o processo de ensino-aprendizagem,;

~ elaboragdo de atividades de ensino-aprendizagem a partir das necessidades evidenciadas
pela avaliagdo diagnostica dos alunos;

produgfo, andlise e escolha de materiais didatico-pedagdgicos;
elaboragdo de instrumentos de monitoramento € avaliagdo;

elaboragdo de atividades sistematicas de interven¢dio pedagdgica para alunos de baixo
desempenho; '

atualizacdo dos registros de acompanhamento dos alunos e dos diarios de classe;

participagio em cursos, encontros, atividades e programas de capacitagdo profissional na
area especifica de atuagdo, observados o Oficio Circular n°1.801/2013, bem como o disposto
nesta Resolugdo ¢ em instrugdes especificas desta SEE;

- participagdo no processo de planejdmento execugdo, controle e avaliagdo do PI‘O_]etO
Politico-Pedagdgico da escola;

participagfio na elaboragfo do Plano de Intervengéo Pedagégica, do Calenddrio Escolar e do
Regimento Escolar da unidade de ensino;

colaboragdo nas atividades de articulagfo da Escola com as familias e a comunidade;

participagfio na elaboragdo do Plano de Intervengdo Pedagdgica do aluno em Progressao
Parcial, juntamente com o professor do Componente Curricular do ano anterior;

realizacio de pesquisas na biblioteca e laboratorios de informética e de ci€ncias da unidade
escolar;

realiza¢do de reunides do Conselho de Classe;

utilizacdo dos programas “Roda de Conversa” da Magistra, v1deos na TV Escola e Canal
Satide e outros para estudos e discussdo coletiva;

articulagdo dos professores responsaveis pelas areas de empregabilidade do Programa
Reinventando o Ensino Médio;

outras atividades ev1denc1adds a partir da implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da
escola.
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ANEXO V ;
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Requerimento de opgdo para incluir o Adicional por Exigéncia Curricular —~AEC na base de
célculo da contribuigdo previdencidria '

Secretaria de Estado de Educagio

Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagdo Basica, Nivel,
Grau , 04 - Admissdo:

05 - Unidade de lotagéo: : 06 - Cédigo:

07 - Municipio: - 08 - Codigo:

09 - Opgéo:

1. Manifesta opgéo pelo desconto da contribui¢do previdenciaria sobre o Adicional por Exigéncia
| Curricular — AEC, no cargo de Professpr de Educagdo Basica - PEB, Nivel , Grau ,

Admissdo

Data [/ [/ ; Assinatura

(Professor(a))
10 - Opcdo: '

2. Manifesta op¢do pela ndo inclusio do desconto da contribuigdo previdenciaria sobre o

Adicional por Exigéncia Curricular - AEC, no cargo de Professor de Educagdo Basica - PEB,

Nivel  , Grau , Admissdo ;
Data__ / / - Assinatura
_ (Professor(a))
£ RECEBIDOEM: / /
s .. de ~de 2015
C
0
L Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV
A

ECEBIDO EM: __ /_/

LOCAL: - Y s de de 2015
SIPRO N°

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV

Registro no SISAP/- /[

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura
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ANEXO VI
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Requerimento de opgéo para incluir o Adicional de Extensio de Jornada AEJ, na base de calculo
da contribuigdo previdenciaria

Secretaria de Estado de Educagéo
Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagdo Basica, Nivel,
Grau 04 - Admissdo:

05 - Unidade de lotagéo: 06 - Cédigo:

07 - Municipio: ' : 08 - Cédigo:

09 - Opgio: '

1. Manifesta opgdo pelo desconto da contribui¢do previdenciaria sobre o Adicional de Extensdo da
| Jornada-AEJ, no cargo de Professor de Educagéo Basica - PEB, Nivel , Grau ,

Admissdo . ' '

Data__ [/ /- _

Assinatura :
(Professor(a))
10 - Opgdo:

2. Manifesta op¢do pela nio inclusio do desconto da contribui¢do previdenciérié sobre o
Adicional de Extensdo da Jornada-AEJ, no cargo de Professor de Educagdo Bésica - PEB,
Nivel , Grau _, Admisséo .

Data [/ /
Assinatura
(Professor(a))
E RECEBIDOEM: [/ / '
2 , de de 2015
o
; Assinatura do Diretor da Escola - MaSP/DV

RECEBIDOEM: _/_/

LOCAL: ) de de 2015
SIPRO N°

E ' Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV

Registrono SISAP/ /[ [/

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura
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ANEXO VII
RESOLUCAO SEE N°2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015 -

DECLARACOES A QUE SE REFERE O INCISO XIDO ARTIGO 55 DA
RESOLUCAO SEE N° 2.741/2015

01 - NOME DO(a) CANDIDATO(a) A DESIGNACAO (02— MASP/IDV:_
03- CARGO : 04 — MUNICIPIO: - ;

05 - Declara ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que ndo foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos, nos
termos do Pardgrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 - Declara que ndo se encontra afastado (a) Preliminarmente a Aposentadoria por Invalidez ou
Aposentado (a) por Invalidez total ou parcial.

- ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara nfo incorrer em nenhuma das hipéteses de impedimento estipuladas no Decreto -
45.604, de 18 de maio de 2011, para designagdo para o exercicio de fungéo publica'na rede
publica estadual.

ASSINATURA DO DECLARANTE .

LOCAL DATA:
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ANEXO VIII
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

HABILITACAO e ESCOLARIDADE ex1g1das para atuagio em escolas da Rede Estadual de
Ensino.

1. CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — para atuar nos anos finais do Ensino

Fundamental ou no Ensino Médio.

Habilitacio e Escolaridade

Comprovante

10

- Licenciatura curta de habilitagdo
especifica na disciplina ou

e Licenciatura plena iniciada na
vigéncia da Portaria MEC n°. 399/89, da
qual conste habilitac@o para os anos finais
do Ensino Fundamental,
disciplina

especifica na

e Diploma registrado

- Registro MEC "LC" ou "LP" com
habilitagdo para o Ensino Fundamental
(anos finais do Ensino Fundamental)

- Declaracdo de conclusdo
acompanhada de histérico escolar

20

’ Registro "D" (Definitivo) ou Registro
"S" (Suficiéncia) de habilitagdo para os
anos finais do Ensino Fundamental,
especifica na disciplina

e Registro "D" ou Registro "S™’

30

s Matricula e frequéncia em um dos 3

(trés) ultimos periodos de curso de

licenciatura plena de habllltacao especifica
na disciplina

» - ‘Autorizagio lecionar — 17

prioridade

para

40

r Licenciatura plena em  outra
habilita¢do, em cujo historico se comprove
formacdo para a disciplina ou -

g Licenciatura. plena em  outra
habilitag:ﬁo, acrescida de pos-graduagio em
cujo curriculo se comprove formacgao para
a disciplina

e Autorizacio lecionar — 2°

prioridade

para

50

r Licenciatura curta em  outra
habilitagdo, em cujo histdrico se comprove
formagdo para a disciplina ou .

outra

Ve Licenciatura curta em

habilitacdo acrescida de pos-graduagdo em

cujo curriculo se comprove formagéo para
a disciplina ou

e Curso superior (bacharelado ou
tecnologo), em cujo histérico se comprove
- formagdo para a dlsmplma ou

e Curso superior (bacharelado ou
tecndlogo) acrescido de pds-graduagéo em
cujo curriculo se comprove formagdo para

- Autorizacio
prioridade

para lecionar - 37
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a disciplina

60

”~

Matricula e‘frequéncia a partir do 2°
periodo, exceto nos trés 1ltimos, de curso
de licenciatura plena de habilitagdo
especifica na disciplina

Autorizagdo lecionar

prioridade

- para

70

Matricula e frequéncia em curso de
licenciatura plena de outra habilitagdo, em
cujo histdrico se comprove formagéo para
a disciplina ou

- Matricula e frequéncia em curso
superior (bacharelado ou tecndlogo), em
cujo histérico se comprove formagéo para
a disciplina

Autorizagéo lecionar 5

prioridade

r para

80

r

Curso Técnico da mesma area de
conhecimento, para lecionar - disciplinas
profissionalizantes decorrentes de cursos
técnicos ’

Autorizagdo lecionar 6"

prioridade

r para

9o

%

Ensino Médio acrescido de curso de
capacitagdo ou experiéncia atestada por
autoridade piblica de ensino da localidade,

para atuar nas areas de arte, cultura, lingua-

estrangeira moderna ou em disciplinas de
preparagdo para o trabalho

Autorizagdo lecionar i

prioridade

- para

* O 9° critério ndo se aplica a professores para lecionar disciplinas profissionalizantes de cursos
técnicos.

2. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA = para atuar como Regente de Aulas de
Educacgiio Fisica

Curso superior de graduagdo

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante
- Diploma registrado ou Registro MEC
: .IILCII .
1° |~ Licenciatura curta em Educagdo Fisica
' : - Declaragd@o de conclusdo acompanhada
de histérico escolar
» Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) | . C : . a
N o , . . - Autorizagdo para lecionar - 1
2 ultimos periodos de curso de licenciatura -
e prioridade '
plena em Educagéo Fisica
» Matricula e frequéncia a partir do 2°
periodo, exceto nos trés ultimos, de curso
30 de licenciatura plena em Educagéo Fisica | » Autorizacdo para lecionar . — 2°
ou prioridade
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(bacharelado) em Educagiio Fisica

» Matricula e frequéncia a partir do 2°

% M T M a
4° periodo de curso de graduagdo = i _?ttorlza{,ao b, lecionar —~ 3
(bacharelado) em Educagdo Fisica prionicade
» Estudos adicionais em Educagdo Fisica -
50 ou e Autorizacdo para lecionar - 4°
; prioridade
» Técnico em Educagéo Fisica
» Ensino Médio acrescido de curso de
capacitagdo ou de”e'xperlenma docente | . Autorizagio para lecionar — S°
6° em Educagdo Fisica, atestada por 5. :
prioridade

autoridade publica de ensino da
localidade ' o

3. CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como Regente de Aulas de
ENSINO RELIGIOSO nos anos finais do Ensino Fundamental

Habilita¢ao e Escolaridade

Comprovante
~ Licenciatura curta em qualquer area do
© conhecimento, cuja matriz curricular . _
inclua conteido relativo a Ciéncias da | ~ Diploma registrado ou declaragdo
1° Religido, Metodologia e Filosofia do de conclusio acompanhada de historico
Ensino  Religioso ou  Educagdo escolar do curso de licenciatura curta
Religiosa, com carga horéaria minima de '
500h
~ Licenciatura curta em qualquer area do - _
conhecimento, acrescida de pés- | ~ Diploma registrado ou declaragéo
graduacdo - lato sensu em Ensino de conclusdo acompanhada de historico
20 Religioso ou Ciéncias da Religido, com escolar do curso de Licenciatura curta e
, carga horaria minima de 360h e certificado do curso de pos-graduagdo
oferecido por instituigdo de ensino lato sensu em Ensino Religioso ou
superior devidamente credenciada nos Ciéncias da Religido
termos da Lei Federal n® 9394/1996 '
» Licenciatura curta em qualquer érea do .
conhecimento, acrescida de curso de | . . . .
. . e o Diploma registrado ou declaragéo
Metodologia e Filosofia do Ensino ~ R
s 4 ; de conclusio acompanhada de histdrico
R Religioso, oferecido até 06/01/2005, . :
3 s " < escolar do curso de licenciatura curta e
data da publicagdo da Lei n . .
. e certificado do curso de Metodologia e
15.434/2005, por entidade ou instituigdo : s Tout
s ) : Filosofia do Ensino Religioso
de ensino credenciada e reconhecida _
pela SEE
» Registro "D" (Definitivo) ou "S"
E*‘SUle;Ielr:r:llt?l emparaual ugr ére; 122 ” Regishg, "D ou. 8" & ccitflcitlo
4° un qurd do curso de Metodologia e Filosofia do

conhecimento, acrescido de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso, oferecido até 06/01/2005,

Ensino Religioso
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data da publicagdo da Lei n°
15.434/2005, por entidade ou instituigdo
de ensino credenciada e reconhecida
pela SEE

50

- Matricula e frequéncia, nos trés ultimos

periodos, em curso de licenciatura plena
em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido ou Educagéio Religiosa

-

Autorizacdo para lecionar
prioridade !

1#

60

» Matricula e frequéncia, a partir do 2°

periodo, em curso de licenciatura plena
em qualquer area do conhecimento, cuja
matriz  curricular inclua conteudo
relativo a Ciéncias da Religifo,
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educagéo Religiosa

.

Autorizagdio para lecionar
prioridade

|

2i!.

'?0

"Matricula e frequéncia, em qualquer

periodo, em curso de licenciatura plena
em qualquer &rea do .conhecimento,
acrescida de curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso, oferecido
até 06/01/2005, data da publicagdo da
Lei n°® 15.434/2005, por entidade ou
instituicdo de ensino credenciada e
reconhecida pela SEE

o

g

Autorizagdo para lecionar
prioridade

Certificado de curso de Metodologia

e Filosofia do Ensino Religioso

3ﬂ.

80

Curso Normal em nivel médio,
acrescido de curso de Metodologia e

Filosofia do Ensino Religioso, oferecido

até 06/01/2005, data da publicagdo da
Lei n° 15.434/2005, .por entidade ou
instituicio de ensino credenciada e
reconhecida pela SEE

r

”~

Autorizagdo para lecionar — 4°
prioridade
Certificado de curso de Metodologia

e Filosofia do Ensino Religioso
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4. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AEE - Intérprete de Libras

REQUISITO INDISPENSAVEL: ser ouvinte.

10

Habilitagio
Escolaridade ¢ Comprovante
Formagao Especializada ' _
- - Diploma registrado ou
. declarag@o de conclusdo

» Licenciatura curta em qualquer ‘drea do
conhecimento, acrescida de:

e certificagfo de Proficiéncia na Traducéo e
Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa
— Prolibras ou |

e certificacdo para atuar como Intérprete de
Libras

acompanhada de  histérico
escolar

Certificado  expedido  pelo
Prolibras

Documento  expedido  pelo,
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

20

» Licenciatura curta em qualquer drea do
conhecimento, acrescida de Autorizagdo Especial
para atuar em carater precario como Intérprete de
Libras :

Diploma registrado ou
declaracdo de conclusdo
acompanhada  de histérico
escolar

Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

30

» Curso Normal de nivel médio, acrescido de
certificacdio de Proficiéncia na Tradugfio e
Interpretagio de Libras/Lingua Portuguesa -
Prolibras ou certificagio para atuar como
Intérprete de Libras -

Diploma registrado - ou
declaragdo de conclusao
acompanhada de  historico
escolar

Certificado  expedido  pelo
Prolibras

Documento - expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

4°

» Curso Normal de nivel médio, acrescido de
Autorizagdo Especial para atuar em carater
precario como Intérprete de Libras

Diploma registrado ou.
declaragéo de conclusdo
acompanhada de  histérico
escolar’

Documento  expedido  pelo
Centro de- Atendimento as
Pessoas com Surdez - CAS/MG
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50

» Curso Superior de Tecnologia em Libras

~ Autorizagdo para lecionar — 1?

prioridade

Diploma registrado ou
declaracgdo de concluséo
acompanhada de  histérico

escolar

60

» Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, em

curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de certificagdo de
Proficiéncia na Tradugdo e Interpretagdo de
Libras/Lingua - . Portuguesa — Prolibras ou
certificacdo para atuar como Intérprete de Libras

- Certiﬁcado

Autorizagdo para lecionar — 2°
prioridade '

expedido  pelo
Prolibras

- Documento  expedido  pelo

Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

70

Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, em
curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de Autorizagdo Especial
para atuar em carater precdrio como Intérprete de
Libras '

Autorizagdo para . lecionar — 2°
prioridade

Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

80

Curso superior (bacharelado ou tecnodlogo),
acrescido de certificagdo de Proficiéncia na
Tradugdo e Interpretagio de Libras/Lingua
Portuguesa — Prolibras ou certificagdo para atuar

+ como Intérprete de Libras

Autorizago para lecionar — 3*

‘prioridade e

Certificado
Prolibras

expedido  pelo

Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

90

Curso superior (bacharelado ou -tecnoélogo),
acrescido de Autorizagdo Especial para atuar em
carater precario como Intérprete de Libras

Autorizagdo para lecionar — 37
prioridade

Documento  expedido  pelo
Centro de  Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

10°

Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, em

curso superior (bacharelado ou tecnodlogo),

acrescida de certificagdio de Proficiéncia na
Tradu¢io e Interpretagdo de Libras/Lingua
Portuguesa — Prolibras ou certificagfio para atuar
como Intérprete de Libras

Autorizagfo para lecionar — 4°
prioridade

Certificado
Prolibras

expedido  pelo
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» Documento

expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG -

11°

» Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, em
curso superior (bacharelado ou tecnélogo),

acrescida de Autorizagdo Especial para atuar em
carater precério como Intérprete de Libras

Autorizagdo para lecionar — 4°
prioridade

Documento © expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

12°

- Curso Técnico ou Ensino Médio, acrescido de

certificagdo de Proficiéncia na Tradugdo e
Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa —
Prolibras ou certificacio para atuar como
Intérprete de Libras

Autorizagdo para lecionar — 5°
prioridade
Certificado expedidor pelo
Prolibras

Documento  expedido* pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

13°

Curso Técnico ou Ensino Médio, acrescido de
Autorizagdo Especial = para atuar em carater
precério como Intérprete de Libras

" Documento

Autorizagdo para lecionar — 5°
prioridade ‘

expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

{ ]
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5. CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AEE — Guia Intérprete

REQUISITO INDISPENSAVEL: ser ouvinte e vidente.-

Habilitagio
Escolaridade e Comprovante
Formacgao Especializada
~Licenciatura curta em qualquer drea do
conhecimento, acrescida de: ' e Diploma registrado ou
° curso em Surdocegueira de, no minimo, declaragdo de  conclusdo
10 ‘40h e acompanhada de histérico
. curso de Libras de, no-minimo, 180h e escolar
curso de Sistema Braille, de Orientag@o e r Certificados dos cursos
Mobilidade e de Baixa Visdo, perfazendo, especificos
no minimo, uma carga horaria total de 120h
Curso Normal de nivel médio, acrescido de a d Dlgloma aegisirade ?u
curso em Surdocegueira de, no minimo, 40h e eclaraf;ap de 001.101}1 580
2° curso de Libras de, no minimo, 180h e curso de acompanhada  de _ histérico
Sistema Braille, de Orientac¢do e Mobilidade e de ; Scalar Gl i
Baixa Visdo, perfazendo, no minimo, uma carga g Fjemﬁcados dos cursos
. horéria total de 120h : ; SADECIEices
’ Autorizagdo para lecionar
— 1* prioridade "
3% | »Curso Superior de Tecnologia Libras € Braille g d Dlgloma registrado oy
eclaracio de  conclusdo
acompanhada de historico
escolar :
»Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, ‘
em curso de licenciatura plena em qualquer area : ' Wt i leci
do conhecimento, acrescida de curso em g 5 o f);lzagao PRIA.eSIOnAr
4° Surdocegueira dé, no minimo, 40h e curso de o prlorl' ade
Libras de, no minimo, 180h e curso de Sistema T ‘%‘ef‘uﬁcados dos earses
Braille, de Orientagfio e Mobilidade e de Baixa BREERINGOS
Visdo, perfazendo, no minimo, uma carga
horaria total de 120h
»Curso superior (bacharelado ou tecndlogo), 5 e e
acrescido de curso em Surdocegueira de, no 3% prioridad -
5° minimo, 40h e curso de Libras de, no minimo, . prioricace .
180h e curso de Sistema Braille, de Orientagéo e g 'Certlﬁcados o5 -RUES0S
especificos

Mobilidade e de Baixa Visdo, perfazendo, no
minimo, uma carga horéria total de 120h
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»Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo,

em curso superior (bacharelado ou tecnoélogo), - Autorizagéo para lecionar
6 acrescida de curso em Surdocegueira de, no — 4* prioridade
minimo, 40h e curso de Libras de, no minimo, -~ Certificados dos cursos
180h e curso de Sistema Braille, de Orientagéo e especificos
Mobilidade e de Baixa Visdo, perfazendo, no
minimo, uma carga hordria total de 120h
» Curso Técnico ou Ensino Médio, acrescido de ; o o
: £ s Autorizag#o para lecionar
, curso em Surdocegueira de, no minimo, 40h e o
" ¢ s — 5" prioridade
7 _ curso de Libras de, no minimo, 180h e curso de : = i S W
i . . ar ays ~
Sistema Braille, de Orientagdo e Mobilidade e de ;
especificos

Baixa Visﬁo,'-perfazendo, no minimo, uma carga
horaria total de 120h

6. CARGO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - AEE - Professor de Apoio a
Comunicacio, Linguagens e Tecnologias Assistivas

REQUISITO INDISPENSAVEL: possuir bons conhecimentos em sistema operacional Windows,
navegacdo na Internet, utilizagio de programas educacionais, de programas de teenologia assistiva,
de editores de textos, planilhas e outros programas. !

Comprovante

10

Habilitacao e Escolaridade
»Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, acrescida de: -
» Diploma  registrado  ou

° curso em cujo curriculo conste, no minimo,
40h de comunicagdo alternativa e tecnologia
assistiva e r

° - 01 a 08 cursos com, no minimo, 120h cada,
nas areas: Educagfio Inclusiva, Educagdo Especial,
Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e
Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD,
oferecidos por instituigdes de ensino credenciadas,
priorizando-se o candidato que comprovar maior
numero de cursos em areas distintas

declaragdo de conclusdo
acompanhada de histérico
escolar

~ certificado de
especificos.

Cursos
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20

» Curso Normal de nivel médio, acrescido de:

e curso em cujo curriculo conste, no minimo,
40h de comunicagdo alternativa e
tecnologia assistiva e :

s 01 a 08 cursos com, no minimo, 120h cada,
nas areas: Educag@o Inclusiva, Educa¢do
Especial, Intelectual, Surdez, Fisica, Visual,
Miltipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD, oferecidos por
instituigdes -de ensino  credenciadas,
priorizando-se o candidato que comprovar
maior nimero de cursos em areas distintas

~ Diploma  registrado  ou
Declaragdo de conclusdo
acompanhada de histdrico
escolar e certificado de
cursos especificos.

30

»Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo,
em curso de licenciatura plena em qualquer area
do conhecimento, acrescida de:

e curso em cujo curriculo conste, no minimo,
40h de comunicagdo alternativa e tecnologia
assistiva e

e . (01 a 08 cursos com, no minimo, 120h cada,
nas areas: Educacfo Inclusiva, Educacdo
Especial, Intelectual, Surdez, Fisica, Visual,
Multipla e  Transtornos  Globais do
Desenvolvimento - TGD, oferecidos por
instituigdes credenciadas, priorizando-se o
candidato que comprovar maior numero de
cursos em areas distintas

» Autorizagdo para lecionar —
2? prioridade,
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7. CARGO - PROFESSOR DE EDUCAC[\O BASICA - AEE = Prdfessor de Sala de
Recursos

REQUISITO INDISPENSAVEL: possuir bons conhecimentos em sistema operacional Windows,
navegagdo na internet, utilizagdo de programas educacionais, de programas de tecnologia a551st1va
de editores de textos, planilhas e outros programas.

Habilitacao -
Escolaridade e - Comprovante
Formacio Especializada
»Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, acrescida de:
. , . ”, Diploma registrado ou
e 01 a 08 cursds com, no minimo, 120h cada, g I,), £ 9
declaragdo de conclusdo

nas areas: Educac@o Inclusiva, Educacfo

acompanhada de histérico escolar

1° Especial, Intelectual, Surdez, Fisica, Visual,
Multipla e  Transtornos Globais do |. :
™ : - Certificados dos  cursos
Desenvolvimento - TGD, oferecidos por :
g s g . L especificos
instituicdes credenciadas, priorizando-se o
candidato que comprovar maior nimero de
- cursos em dreas distintas
» Curso Normal de nivel médio, acrescido de 01 a
08 cursos com, no minimo, 120h cada, nas areas: | ~ Diploma registrado ou
Educa¢do  Inclusiva,  Educacdo  Especial, declaracéo de conclusdo
90 Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e acompanhada de  historico
Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, escolar
oferecidos por institui¢des de ensino credenciadas,
priorizando-se o candidato que comprovar maior | ~ Certificados -dos  cursos
numero de cursos em dreas distintas especificos '
»Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo, em |
curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de 01 a 08 cursos com, no | » Autoriza¢do para lecionar —
minimo, 120h cada, nas areas: Educagdo Inclusiva, 1? prioridade
30 Educacdo Especial, Intelectual, Surdez, Fisica, ,
Visual, Multipla e Transtornos Globais do | ~ Certificados dos cursos

Desenvolvimento - TGD, oferecidos por |

instituicdes de ensino credenciadas, priorizando-se
o candidato que comprovar maior.nimero de cursos
em dareas distintas.

especificos
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8. CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como Regente de Aulas
nos Conservatérios Estaduals de Musica

Habilitacdo e Escolaridade

Comprovante

-

. . ; Diploma registrado
Licenciatura curta e curso superior, ambos em uma p g
das linguagens artisticas (musicais, c€nicas ou | . . ,
o D . (. . 1 B r Registro MEC "LC"
1 plasticas), para lecionar a disciplina especifica da
habilitacio ou as disciplinas decorrentes do | . & "
; - Declaragdo de concluséo
curriculo L
acompanhada de histérico escolar
Licenciatura curta em uma das linguagens artisticas | . . ; -
R 5 i - Diploma registrado
(musicais, cénicas ou plasticas), e curso técnico '
com habilitagdo na disciplina especifica da | . g .
o $ e & P P '3 Registro MEC "LC"
2 designacéo ou
. . . G » Declaragdo de conclusio
Licenciatura curta com habilitagdo na disciplina il
acompanhada de histérico escolar
especifica da designagéio
Curso superior (bacharelado ou tccnolog,o) em uma
das linguagens artisticas (musicais, cénicas ou | » Diploma registrado .
3° lasticas), para lecionar a disciplina especifica da
p p cip p _
habilitagdo ou as disciplinas decorrentes do | » Declaragdo de - conclusdo
curriculo acompanhada de histérico escolar
Matricula e frequéncia em curso de licenciatura ou
de bacharelado, em uma das linguagens artisticas
(musicais, cénicas ou pldsticas), com habilitagdo
especifica na disciplina da designag@o, observado o
periodo mais avan¢ado ou - Declaragdo de matricula e
40 _ frequéncia  acompanhada  de
- Matricula - e frequéncia em curso superior | historico escolar
(bacharelado ou tecndlogo) em uma das linguagens
artisticas (musicais, cénicas ou pldsticas), em cujo
histérico se comprove formagdo para a disciplina
especifica da designagéo, observado o periodo mais
avangado '
_ Magistério em Educagio Artistica de 1* a 6* série e | » Diploma registrado
< curso técnico com habilitagdo na disciplina
¢ o
especifica da designagéo - Declaracdo de - concluséo
acompanhada de histérico escolar
- _ % @ o T - Diploma registrado
Magistério em Educagio Artistica de 1* a 4° série e
6° curso técnico com habilitagdo na dlSClpllnd ‘ x ~
e Declaragdo de conclusdo

especifica da designacéo

acompanhada de histérico escolar
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70

» Curso técnico com habilitagio na disciplina
especifica da designagédo

r Diploma registrado

- Declara¢gdio de conclusdo
acompanhada de histdrico escolar
: , A - . | » . Declaragdo de matricula e
» Matricula e frequéncia em curso técnico, em cujo o
e ~ oo frequéncia  acompanhada  de
histérico se comprove formagdo para a disciplina ooy
: . .. 2 . historico escolar
especifica da designacdo, observado o periodo mais
avancado ou ' ; 5 e s
go ¥ - Certificado de conclusdo do

» Capacitagio ou experiéncia na disciplina da
designagdo, atestada por autoridade publica de
ensino da localidade, tendo concluido, no minimo,
o Ensino Médio

Ensino Médio e certificado de
curso de  capacitagio  ou
comprovante de  experiéncia
firmado por autoridade publica de
ensino da localidade
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