RESOLUCAO SEE N° 2836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

Estabelece normas para a organizag
de Pessoal das Escolas Estaduais e
para o exercicio de fungdo pu

outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDU_CACA(_) DE MINAS GERAIS, 1
atribui¢Ges, considerando a necessidade de definir procedimentos de controle p

80 do Quadro
a designagdo
ica na Rede

g
Estadual de Educagéio Bésica no an¢ de 2016 e da

N0 uso de suas
ermanente dos

recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existerllte, a expansio

do ensino, o funcionamento regular da escola e tendo em vista a legislagio vige
RESOLVE: '

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino-SRI
Educacional/Inspetor Escolar - ANE/IE € ao Diretor ou Coordenador de Escol:
responsabilidade solidaria, - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta
Instru¢des Complementares.

Art. 2° - Comﬁéte ao ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e
documentag@o da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.
Art. 3° - Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual organiza
Pessoal com base no disposto nesta Resolugiio, em seus Anexos e ¢
Complementares. :

§1° - Compete a escola - diretoria, especialistas e corpo docente - estabe
complementares para atribui¢dio de turmas, aulas, fungSes e turnos aos servid
estabilizados, observados o disposto nesta Resolugdo e a conveniéncia pedagog
dentre outros: ' i

I - Formagéio no Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); |

IT - Formagéo no Pactb Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio (PNEM

III - Formagéo em Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo em deficiéncia

deficiéncia intelectual associada & outra . deficiéncia ou transtornos
desenvolvimento;

IV - Critérios estabelecidos em Orientag&o complementar.

§2° -_Apés aprovagdo pelo Colegiado da Escola, registro em ata e validagdo
critérios complementares definidos serdo amplamente divulgados na comun
antes da atribuig#o estabelecida no Jparagrafo 1°.
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§3° - Na escola onde ha servidor em Ajustamento Funcxonal o Diretor ou (
Escola Estadual devera:

I — definir juntamente com o servidor as atividades que este deverd exercer

cumprimento da carga horéaria completa de seu respectivo cargo, as necessidad
restrigdes constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade e a
servidor;

II - encaminhar a SRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do laudo, o nome do servidor em Ajustamento Funcional lotado na escola, cor
atividades a serem desenvolvidas por ele;

_oordenador de

, observando o
les da escola, as
experiéncia do

do recebimento
m indicagdo das

*

III - registrar ¢ acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas, mantendo
atualizados os registros no Processo Funcional e informar 4 SRE qualquer mudanga ocorrida;

IV - emitir declaragdo contendo informagdo sobre as atividades que o servidor exerceu

durante o periodo de Ajustamento Funcional, bem como sobre a av
desempenho, que serd anexada ao processo que acompanhara o servidor
retorno para nova pericia médica.

§4°-0 Especialista em Educagdo.Bésica (EEB) e o Professor'de Edﬁcat;ﬁo Bé

liagdo de seu
quando do seu

ica (PEB), em

S
Ajustamento Funcional, cumprirdo a carga horaria completa de seus resEectivos cargos

podendo exercer atividades na Secretaria da Escola ou na Biblioteca Escolar,
quantitativo para tais fungdes definido no Anexo III desta Resolugéo.

§5° -
exercera atividades de apoio a seu funcionamento, nfo substituira os professor
biblioteca, sendo admitido um por turno..

§6° - Néo sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustamento Funci

escola, compete a SRE processar seu remanejamento para outra escola da me
aplicando-se os critérios dispostos no paragrafo 1° do artigo 14.

§7° - Na hipétese de o professor em Ajustamento Funcional ser detentor de car
inferior a 24 horas, a escola podera aproveitar 02 (dois) servidores nessa situagé
a vaga de Assmtente Técnico de Educag:ao Basica (ATB).

bservando-se o

O Professor em situac;éo de Ajustamento Funcional que atuar na Biblioteca Escolar

es para o uso da

ional na prépria
sma localidade,

go com jornada
40 para assumir

Art. 4° - A Educagio Fisica ¢ componente curricular obrigatério da Educagfo Basica, sendo

facultativo ao aluno nas situagdes estabelecidas na Lei Federal n° 10.793, de|1° de dezembro
de 2003. -

§1° 0O professor efetivo e estabilizado habilitado no componente curricular Educagdo Fisica
somente poderd atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental se ni houver aulas
disponiveis nos anos finais e no Ensino Medl_o.

§2° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o componente curricular de duca(;ao Fisica
serd ministrado pelo professor habilitado neste componente curricular, de acordo com a Lei

Estadual n® 17.942/2008, e, na auséncia desse profissional, as aulas serio ministradas pelo
proprio Regente de Turma. '
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- Art. 7° -

Art. 5° - A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou funt;ao
publica ou que receba proventos, devera instruir o processo de acimulo a ser encaminhado
pela SRE para andlise da Diretoria Central de Gestdio dos Direitos do Servidor/DCGDS-

SEPLAG, conforme previsto no Decreto n® 45.841, de 26 de dezembro de 2
até cinco dias 1teis do seu protocolo.

CAPITULO II
ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO I
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

i

Art. 6° - Conforme dispde a Lei n° 20.592, de 28 de dezembro de 2012,
semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educagdo B4
de 24 (vinte e quatro) horas compreende:

I — 16 (dezesseis) horas semanajs destinadas & docéncia;

I — 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, obser!

distribuiggo:

a) 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 04 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela di

sendo até duas horas semanals dedicadas a reunifes.

-

fungdo exercida, conforme tabela do ANEXO II.

Art. 8° - O Especialista em Educa¢do . Bésica - EEB/Orientador
EEB/Supervisor Pedagoégico cumprira 24 (vinte e quatro) horas semanais
carga horaria de 40 (quarenta) horas ocupard duas vagas e cumprird sua

" turnos de 04 (quatro) horas que coincidir4, obrigatoriamente, com os turnos d

da escola néo podendo ser computado o intervalo entre os turnos.

Art. 9° -
Educagdo Basica (ASB) deverdo cumprir a carga horaria semanal de 30 (trint

SECAOII
DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES

~Art. 10 - As turmas, aulas e fungdes serfio atribuidas aos servidores dett
efetivo e de fungdo publica decorrente de estabilidade, observando-se o car
data da ultima lotag@o na escola e os critérios complementares.

§1° - Ocorrendo empate na aplicagéo do disposto no caput deste artigo, sera
sucessivamente, a0 servidor com:

O Professor de Educagio Bésica cumprtird a carga horaria, de a

O Assistente Técnico de Educagfio Basica (ATB) e o Auxiliar

11, no prazo de

a carga horéaria
sica com jornada

vada a seguinte
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I — maior tempo de serviqo na escola;

II — maior tcmpo de servigo na Rede Estadual-de Ensino;
IIT — idade maior.

Ll

§2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso I do paragrafo anterior € o

tempo de servigo na escola apds assumir exercicio em decorréncia de nomeag
nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/88, remogio ou mudanga de lotacéo.

Art, 11 -
obrigatéria de cada_ cargo, observando-se, sucessivamente:

I — o componente curricular do cargo;
II - outro componente curricular constante da titulagéio do cargo;

III — outro componente curricular para o qual o professor possua habilitagZo esj

§1° - Para atribui¢do de aulas, serd levada em con31dera<;ao sempre que possiv

de preferéncia do professor detentor de cargo cuja t1tulat;ao inclua mais de u

curricular.

§2° --As aulas n#o assumidas por professor que néo atender ao disposto nos i

serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

a) professor habilitado de outra escola da Iocalldade que esteja em situagdo

total ou parcial;

b) professor habilitado da propria escola, em regime de ampliagdo de carga hor
c) professor habilitado da propria escola, em regime de extensdo de carga horar
d) designagéo de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade €

incisos I a V do art. 33 desta Resolugo.

§3° -
como extensdo de carga horéria, conforme previsto na alinea “c” do § 2°, € co

a SRE, que providenciard o remanejamento de professor habilitado de o

~ localidade, hip6tese em que ocorrerd a dispensa das aulas de extensdo
assumidas.

Art. 12 - Na hipotese de inexistir professor habilitado para assumir as :
disposto no §2° do art. 11, as aulas ainda disponiveis serfio atribuidas aos
escola, no limite da carga horéria obrigatéria, observando-se os critérios pa
estabelecidos no Anexo III da Resolugdo SEE 2686/14.

Paragrafo tnico - Compete a diregdo da escola, juntamente com o ANE/In

analisar a documentagio do professor para definir se 0 mesmo atende as cong

'no Anexo III da Resolugdo SEE 2686/14.

Art. 13 - Se o professor excedente da escola ndo preencher as condigdes prey
III da Resolugdo SEE n® 2686/14, as aulas serdo disponibilizadas, sucessivame

I — atribuigéio como extensdo de carga horaria, em carater excepcional, a out
propria escola, que atenda ao estabelecido no artigo anterior;

II — designag@o de professor que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo :

A atribuigdo de aulas entre os professores deve ser feita no limite d
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Paragrafo iinico — Na hip6tese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a lecionar
para assumir a vaga ainda disponivel, a direcio da escola, apds prévia autogizac;ﬁo da SEE,
~ atribuird' as aulas em carater absolutamente transitério, sendo que a vaga “permanecerd
divulgada até o comparecimento de candidato que atenda as disposi¢des desta Resolugio.

Art. 14 - O professor a quem n#o for-atribuida, na escola de lotag8o, regéncia de turma ou de
aulas, fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca ou de Professor para
- Substituicdo Eventual de Docente, ou, outras atribuigdes especificas do cargo em projetos
autorizades pela SEE, devera ser remanejado para outra escola da localidade.

§1° - Serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:
I — com menor tempo de exercicio na escola;

I — com menor tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino;
HI - com idade menor. ' )

§2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso do I paragrafo anterior é o
tempo de servigo na escola apés assumir exercicio em decorréncia de nomea -d0, estabilidade
nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/88, remogdo ou mudanga de lotag#o.

§3° - A dirego da escola devera informar 2 SRE os nomes dos servidares efetivos ou
estabilizados que extrapolam o quantitativo necessirio ao funcionamento da escola
especificando cargo, titulagdio, carga horéria, habilitacdo ou qualificacdo, data de lotagio na
escola e fungdo exercida enquanto aguardam o remanejamento.
Art. 15 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educa¢do Basica
excedentes na escola de lotagdo aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 16 - A SRE deverd convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra -
escola, as aulas necessarias a0 cumprimento de sua carga horéria obrigatéria, observados os
seguintes requisitos: '

I - as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;

IT - a outra escola seja da mesma localidade.

§1° - Compete 4 Superintendéncia Regional de Ensino assegurar a compatibilidade dos
horarios para o deslocamento entre as unidades escolares. ‘
§2° - Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o professor sera lotado na|escola em que
assumir maior nimero de aulas e sua- frequéncia serd informada mensalmente pela outra
escola, para fim de pagamento e garantia de regularidade de sua situagéo funcional.

Art. 17 - As aulas de um mesmo contetdo que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite
" do regime basico do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, a0 mesmo professor
regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situacdo, com a
devida repercuss&o na carga horaria destinada as atividades extraclasses.

§1° - A carga horéria do professor regente de turma e nas fun¢bes de apoio (intérprete de
libras, a comunicagdo, linguagem e tecnologias assistivas e guia-intérprete) que exceda 16




L

(dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular,
repercussdo na carga hordria destinada as atividades extraclasses:

§2° - Ao assumir exigéncia curricular, o pfoféssor fard jus ao Adicional
Curricular (AEC), conforme estabelecido no art.10 do Decreto n® 46.125, de (
2013. '

§3° - O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na mé
percebidos a esse titulo no ano anterior;

-§4° O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagéo d
20.592, de 2012, podera integrar, mediante opgdo expressa do servidor, a bas
contribui¢do previdenciéria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64,

I - A opgdo por incluir ou no o AEC na base de calculo da contribuigao previc
ser manifestada pelo servidor quando da atribuigdo das aulas por exigéi

mediante preenchimento de formulério constante do Anexo IV desta Resolugac

II - Nahipétese de o professor solicitar a alteracgo da opgéo da contribuiga

com a devida

por Exigéncia
4 de janeiro de

dia dos valores

lada pela Lei n°® |
e de calculo da
de 2002:

enciaria devera
ncia curricular,

).

y anteriormente |

manifestada, a vigéncia da nova opgdo serd a partir do primeiro dia do més subsequente ao do

protocolo;

III - No caso de cessagéo da exigéncia curricular; a contribui¢do previden
sobre 0 AEC serd suspensa;

IV - Ocorrendo nova atribuicdo de aulas por exigéncia curricular, o p

ciaria incidente

ofessor devera

formalizar novamente a sua opgdo quanto ao recolhimento da contribuigfio previdenciéria.

‘ SECAOQ 111
DA AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EF

ETIVO

11 e 12 desta -

Art. 18 - Apds a atribui¢do de aulas conforme o previsto nos artigos 10,

Resolugéo, as aulas assumidas em cargo vago € no mesmo componente curricylar da titulagdo
do cargo do professor habilitado passaréo, mediante requerimento e com anuéncia da SEE, a

integrar a carga hordria semanal do professor, sem ultrapassar o limite de 24
horas semanais, a qual néio podera ser reduzida apds essa altera¢do, salvo

|(vin_te € quatro)

na hipétese de

remogao e de mudanga de lotagdo, com a expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que

a remuneracéo sera proporcional 4 nova carga hordria.
¢

§1° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera d
sucessivamente, ao servidor com: '

I — maior tempo de servigo na escola;
II — maior tempo na Rede Estadual de Ensino;

III — idade maior.

§2° - O tempo a ser computado parai efeito do disposto no inciso I do paragr

ada preferéncia,

afo anterior ¢é o

tempo de servigo na escola ap6s assumir exercicio em decorréncia de nomeaggo, remogdo ou

mudanga de lotagéo.




§3° - A ampliag8o da carga horaria é formalizada mediante publicagio de ato proprio e podera
ocorrer semestralmente nos meses de fevereiro e margo e agosto e setembro, desde que

preservada a conveniéncia pedagégica.

Art. 19 - E vedada a ampliagfio de carga horaria do professor que se encontra nas Seguintes

situagdes:

I — afastamento; _ .
II — ajustamento funcional;

I1I — com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela SEE.

SECAO IV A

DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 20 - A carga hordria semanal ‘de trabalho do Professor de Educagéo |Basica efetivo,
regente de aulas, podera ser acrescida de até dezesseis horas-aula, para ministrar componente

curricular para o qual seja habilitado na escola onde est4 em exercicio.

§1° - A extensdo de carga horéria, no ano letivo, sera:

I — obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte € quatro horas, até

esse limite, desde que:

a) As aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e no

mesmo contetido da titulag@o do cargo do professor; e
b) O professor seja habilitado no conteudo do cargo de que € titular.

II — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da titulagfio

do cargo do professor, na mesma éarea de conhecimento;
b) aulas em cardter de substitui¢sio; ou
¢) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo

Il — permitida, em carater excepcional, ao professor néo habilitado no componente curricular

das aulas dlspomvels para extensfo, desde que:

a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as. aulas ainda que como

designado;

b) néo haja na localidade professor que atenda aos Tequisitos estabelemdos na artigo 12 desta

Resolugdo.

§2° - Ndo poderd ocorrer atribui¢do de extensdio de carga horédria obrigatoria durante a

vigéncia de concursos reg1dos por Editais desta Secretarla \

§3° - O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir extensio de
carga horaria se, no total, o nimero de aulas semanais no exceder a 32 |(trinta e duas),

excluidas desse limite as aulas obrigatérias por exigéncia curricular.
' {

§4° - As aulas assumidas por exigéncia curricular serio computadas além ‘do limite

estabelecido no caput.




§5° - Podera4 ser concedida extensdo de carga horaria, a ser cumprlda na regén
professor em exercicio da fungao de Vice-diretor, respeitada a compatibilidade

§6° - E vedada a atribui¢do de extensdo de carga hordria ao professor ue se er
q

do exercicio do cargo.

Art, 21 - A extensdo de carga' horaria serd concedida ao Professor de E

regente de aulas, a cada ano letivo e cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

I — desisténcia do servidbr, nas hipéteses dos incisos Il e Il do §1° do art. 20 d
II — redug@o do niimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuan

IIT — retorno do titular, quando a extensdo resultar de substitui¢io;
IV — provimento do cargo, exceto na hipétese do inciso 1 do § 1° do art. 20 des
V — ocorréncia de movimentagdo do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneragéo, por periodo superior

cia de aulas, ao
de horérios.

ncontra afastado
ucacdo Basica,

esta Resoluc;ﬁo,
do;

ta Resolucio;

a 60 (sessenta)

dias no ano, exceto quando se tratar de Licenca para Tratamento de Satde e Licenga

Maternidade;
VII - resultado insatisfatério na avallagao de desempenho 1nd1v1dual nos term
especifica; :
VIII - requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no’ compor
especifico, quando assumidas por docente néo habilitado;

IX — ocorréncia de faltas no més em nimero superior a 15% (quinze por
horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extenséo.

§1°- A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangerd a totalidade das

como extensdo de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia curricular,

§2° - O professor com extensdo de carga hordria ndo obrigatéria que desej
motivo de férias-prémio devera, antes do afastamento, formalizar a desisténci
ao retornar do afastamento, poderd candidatar-se para assumir aulas qu
disponibilizadas para extens3o.

§3° - Na hipétese do inciso VII deste artigo, somente poderd ocorrer nov
extensdo de carga hordria quando o professor apresentar resultado satisfatc
avaliatério subsequente.

§4° - Na ocorréncia da hipétese prevista no inciso IX deste artigo, o professor
concorrer a extensdo de carga horaria no ano subsequente.

Art. 22 - Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fard jus ac

_ Extensdo de Jornada (AEJ), conforme estabelecido no art. 7° do Decreto n° 4
- janeiro de 2013.

§1° - O AEJ sera pago durante as‘férias regulamentares com base na mé
percebidos a esse titulo no ano anterior.

§2 O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagdo
20.592, de 2012, poderd integrar, mediante opgo expressa do servidor, a bat
contribui¢do previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64,

os da legislagdo
1ente curricular

cento) da carga

aulas assumidas

ir se afastar por
a da extensdo e,
vierem a ser

o
-

a atribuicdo de
rio em periodo

somente podera

) Adicional por
6.125, de 04 de

dia dos valores

dada pela Lei n°
se de calculo da
de 2002;




I - A opgéo por incluir ou néio o AEJ na base de calculo da contribuigsio previ
ser manifestada pelo servidor quando da concessdo da extensdo de jo
preenchimento de formulério constante do Anexo V desta Resolucio;

denciaria devera
mada, mediante

I - Na hipétese de o professor solicitar a alteragdio da op¢do de contribuicdo anteriormente

manifestada, a vigéncia da nova op¢do seré a partir do primeiro dia do més su
protocolo;

III - Ao cessar a extenso de jornada, a contribuigo previdencidria incidente $
suspensa;

IV - A cada nova concessdo de extensio de jornada o servidor dever
formalmente quanto ao recolhimento ou ndo da contribui¢do previdenciar
procedimentos definidos no §1°. '

Art. 23 - A média da carga horéria exercida por dez anos ou mais a titulo
jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo
Educagdo Bésica ‘que tenha completado as exigéncias para aposentad

estabelecido no art. 12 do Decreto n° 46.125, de 04 de janeiro de 2013, desde
02,

havido a contribui¢@o de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 20

- ) CAPITULO 111 i
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLI

SECAOI
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 24 - Somente havera designagfio de servidor para o exercicio de fun
exercer tal fungdo, observado o disposto nesta Resoluggio. °

Art. 25 - Nenhuma designagdo podera ser processada sem a prévia autorizag
de Estado de Educago. '

Art. 26 - A diregio da escola, além de registrar no Sistema SYSADP do Por
as vagas ainda néo assumidas por servidores efetivos ou estabilizados, devera:

I — justificar o motivo da solicitagéo;
II — especificar o periodo da designagéo e o horério de trabalho;

bsequente ao do

obre o AEJ sera

a manifestar-se

a, conforme os

de extensdo de

|do Professor de

oria, conforme °
que tenha

CA

T‘Zﬁo publica, em
cargo vago ou substituicio quando ndo existir servidor efetivo ou estabili

ado que possa .

30 da Secretaria

tal da Educacdo

III — em caso de substituigzo, identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento;
IV — observar os prazos minimos permitidos para designagéo para a fungfio publica de:

a) Professor de Educacdo Basica (PEB), para atuar na docéncia, por qualquer

| b) Auxiliar de Servigos de Educagiio Basica (ASB), nos afastamentos do
quando a escola tiver apenas um ASB em cada

(quinze) dias ou mais, exceto
em que a substituigio sera por qualquer prazo;

c) Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB):

1. ATB - Auxiliar de Secretaria nos afastamentos por 30 (trinta) dias ou mais
exista, na localidade, servidor em Ajustamento Funcional que possa exercer tal

razo;

titular por 15
turno, hipétese

, desde que ndo
funcdo;




2. ATB - Auxiliar da Area Financeira — somente na hipétese de vacéncia do c:

d) Professor de Educacdo Basica (PEB), pard a funcfio de Professor para En
Biblioteca, Especialista em Educagdio Bésica (EEB)/Supervisor Pedagogica
Educacional e demais situagdes, nos afastamentos do titular por 30 (trinta) dia

§1° - ‘E vedada a designacio para substitui¢io de servidores afasta
regulamentares.

§2° - Para as substituigdes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-|
ser observadas as normas estabelecidas na Resolugio Conjunta SEPLAG/SEE
de julho de 2012. '

§3° - O fracionamento de cargo, para fins de desi gnacdo, somente serd permiti
em que a escola, funcionando em dois ou mais enderegos, ndo puder unific:
composi¢do do cargo completo, devido & distancia entre os prédios.

§4° - A escola que contar com professor para substituicdo eventual de do
designar regente de turma por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, excety
eventual ja estiver atuando em substitui¢io a outro docente.

Argo.

sino do Uso da
ou Orientador

S OU mais.

dos em férias'

prémio, deverdo
n° 8.656, de 02

do nas situagdes
ar as aulas para

cente ndo pode
D se 0 professor

Art. 27 - As vagas aprovadas pela Secretaria de Estado de Educagdio devem
por meio de Editais afixados na propria escola, na SRE, no sitio eletrénico da
publicos previamente definidos, com a antecedéncia minima de 05 (cinco
horério previsto para selecdio dos candidatos na chamada inicial para designac

Paragrafo tinico — as vagas aprovadas no decorrer do ano poderdo ser divulg

disposto no caput, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 28 - E vedada a designagdo de servidor cuja situagdo de acimulo de c:

contraria, comprovadamente, a disposi¢fo do art. 37 da Constituit;z'io Federal.

Art. 29 - O servidor designado em carater de substituigdo pode ser mantido

- prorrogagéo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por n

ou na hipétese de vacéncia do cargo, desde que o periodo compreendido en
designacgdo ndo ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

Art. 30 - O servidor dispensado por provimento de cargo poderd ser novam
sem necessidade de divulgagdo da vaga, se o titular que deu origem a sua disj

no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento.

Art. 31 - O horério de trabalho dos servidores designados paraa fungio de Ass

ser divulgadas

%EE e em locais

dias uteis do
0.

adas, conforme

argos € fungoes

quando ocorrer
notivo diferente
fre uma e outra

lente designado
pensa afastar-se

istente Técnico

de Educacdo Basica (ATB) e de Auxiliar de Servigos de Educagfio Bas
determinado pela dire¢do da escola, podendo ser alterado durante o period
para atender as necessidades da escola.

Paragrafo vinico — Na hipétese do Assistente Técnico de Educagdo Basica — A
de dois cargos acumulaveis na Administragdo Publica, a diregfio da escola
consideragéo a compatibilidade de horarios.

!

Q

ca (ASB) sera
de designagdo

B ser ocupante
evera levar em

e d
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SECAOII .
DA DESIGNACAQO

Art. 32 - Onde houver necessidade de designagdo, esta serd processada obser
ordem de prioridade:

I — candidato concursado para o municipio ou SRE e amda ndo nomeado, obe

vada a seguinte

decida a ordem

de classificagdo no concurso, priorizando o Edital mais antigo, desde que comprove os

requisitos de habilitagdo definidos no respectivo Edital;

I — candidato concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda

obedecido ao nimero de pontos obtidos no concurso, priorizando o Edit:

promovendo-se o desempate pela idade maior, desde que comprove os

habilitagdo definidos no respectivo Edital;

11 — candidato habilitado, obedecida a ordem de classificagéio na listagem ger.

de candidatos inscritos em 2014;

IV — candidato habilitado, que ndo consta da listagem geral do municipio

habilitados inscritos em 2014;

V - candidato ndo habllltado obedecida a ordem de clasmﬁcag:ao na list

municipio de candidatos inscritos em 2014

/

Paréagrafo unico - Na hipétese de comparecimento de mais de um candidato nal

se refere o inciso 1V, eles serdo classificados utilizando-se os critérios e
Resolugdo SEE n° 2686, republicada em 08 de novembro de 2014.

Art. 33 - A condigdo de prioridade como candidato concursado de que tratam
do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em concursos publicos ho
estejam dentro do prazo de validade na data da designagéo, priorizando o Edita

Art. 34 - A designag:ﬁo sera processada diretamente nas escolas, nos dias e horarios

determinados no edital divulgado na escola, na SRE e em outro local publi
definido.

Art. 35 - Ao professor habilitado ja de31gnado para ntimero de aulas inferior
devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgire

ndo nomeado,
al mais antigo,
requisitos de
al do municipio
de candidatos
agem geral do

condigdo a que
stabelecidos na

am 0s incisos I e II

rljlologados e que

1 mais antigo.

’

CO previamente

16 (dezesseis)
na escola, até

completar o cargo, antes de sua dlvulgag:ao para designagéo de outro candidato, desde que a

" data fim seja @ mesma.

Paragrafo tnico - O professor de que trata este amgo, se concordar com a complementagfo
de carga hordria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios ja fixados pela escola

Art. 36 - Respeitada a licitude do actmulo, o professor sé pode assumir uma segunda

designagdo no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra
se da mesma prioridade, se no momento da designagdio nfio estiver presente
habilitado, ainda néo designado, mesmo que néo inscrito na listagem geral de ¢
municipio de candidatos inscritos em 2014.

Paragrafo unico — A designacdo de professor néo habilitado s6 ocorreri se,
designac@o, ndio se apresentar candidato habilitado, ainda que ndo inscrito.

~ Art. 37 - Esgotada a listagem de classificagio ou ndo comparecendo, n
designagfo, candidato inscrito, podera ser designado candidato ndo inscrito

scola, valendo-
putro candidato
classificagdo do

no momento da .

0 momento da
‘que atenda as -
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- encerrada.

exigéncias e critérios estabelecidos na Resolugdo SEE n° 2686, republi
novembro de 2014,

Art. 38 - O candidato que recusar vaga, que ndo comparecer ao local defini
designagfio ou que comparecer apds o inicio da chamada tera sua classificacd
escolha de vaga ainda ndo preenchida, desde que a Ata de Designagio

Art. 39 - Apés aceltar a vaga, o formulanb “Quadro Informativo Cargo/Fung:
devera ser-devidamente preenchido, devendo ser conferido ¢ assinado pelo
chefia imediata e, quando se tratar de servidor de escola, visado pelo ANE/ In:

§1° - A data de inicio da designagio deve corresponder ao primeiro dia
servidor e o término ndo pode ultrapassar o ano civil.

§2° - A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois d
ndo comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

cada em 08 de

o no Edital para

do mantida para

ndo tenha sido

io Publica — QI”

servidor e pela
spetor Escolar.

de exercicio do

e aceitar a vaga,

§3° - O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no §2° deste artigo sé podera ser

novamente designado em escola estadual do mesmo municipio, ou no caso d

Escolar em qualquer SRE, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensal

§4° Ap6s assinatura, os formularios devem ser encammhados imediatamente
Pessoal da SRE.
Art. 40 - A designacdo para a fungdo de professor poderé ocorrer para até tré
curriculares, desde que:

I - seja na mesma escola;

Il - tenha a mesma vigéncia; '

IIT - o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares,
quando e onde n#o existir candidato habilitado.

Paragrafo winico - No caso de designago para duas fungdes publicas de prof;

aulas, devera ser observado o limite maximo de trés componentes curriculares,

Art. 41 - Todo. candidato & designagdo para fung:ao publica devera subme

¢ ANE/Inspetor
>, 4 Diretoria de
€s componentes
exclusivamente
essor regente de

ter-se a exames

admissionais, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 107, publicada no “MlndS Gerais” de 15
~ de dezembro de 2012, e da Resolugdo SEPLAG n® 02/2015, publicada no “Minas Gerais” de

28 de janeiro de 2015.

N

§ 1° - Os exames admissionais atestados pela Superintendéncia Central de F

ericia Médica e

Saide Ocupacional. — SCPMSO/SEPLAG ou por profissional médico
pertencente ao corpo pericial da SCPMSO possuem validade de 60 (se
contrério o candidato devera se submeter a novo exame admissional.

§2° - O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de satide

ompetente ndo

Isenta) dias, do

por até 15 dias,

no periodo de 365 dias anteriores & data da assinatura do novo contrato, podera apresentar o

exame admissional atestado por profissional ndo pertencente a Superintendé

ncia Central de

12




Pericia Médica e Saude Ocmipacional — SCPMSO/SEPLAG, o qual subs
realizado pela referida Superintendéncia.

§3° - Caso o candidato tenha se afastado em licenca para tratamento de satide

dias, consecutivos ou nfo, nos 365 dias anteriores 4 data da assinatura da
devera submeter-se a exame admissional na SCPMSO;’SEPLAG na Umdad<
Unidades Reglonals

§4° - Ficara dispensado de apresentagfio de novo exame admissional, parz
mesmo cargo, o candidato que:

I — ndo tenha se afastado em LTS por periodo superior a 15 dias, consecuti
365 dias anteriores a data da assmatura do novo QI de designagdo;

Il — apés o primeiro ano de realizagdo do exame admissional, ndo tenha
designacéo, por periodo superior a 60 dias entre o término da ultima e o
designagé@o.

§5° - Havendo divida quanto & exatiddo e autenticidade do exame médico,
termos dos §§1° e 2° a chefia imediata deverd encaminhar o candidato a2 SCP
Central e Regionais, para a realizag¢do de novos exames.

§6° - No ato da designagdo, o candidato a que se referem os §§1° e 2° dk
declaragdo assinada, conforme modelo constante do Anexo I da Resolugdo S
de 2012. *

Art. 42 - No ato da designagio, o candidato deve apresentar, pessoalmente,
dos documentos relacionados a seguir, cujas cdpias serdo arquivadas no Pro
- do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas:

I — comprovante de aprovacgdo em concurso vigente para cargo correspondent
concorre;

IT — comprovante de habilitagio ou qualificagfo para atuar na fungdo a que C
de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaragdo de Conc
acompanhada de Histérico Escolar, conforme estabelecido nos Anexos
Resolugdo SEE n° 2.686, republicada em 08 de novembro de 2014;

Il — comprovante de habilitagdo/escolaridade e. formagfio especiali:
especificado no Anexo IV da Resolugdio SEE n° 2.686, republicada em 08

tituird o exame

por mais de 15
novo contrato,
Central ou nas

1 designagdo no
v0S Ou ndo, nos

interrupgdo da
inicio da nova

apresentado nos
MSO — Unidade

everd apresentar
EPLAG n° 107,

as vias originais
cesso Funcional

e a fungdo a que -
oncorre, através
lusdo de Curso

II, IIl e V da

zada, conforme
de novembro de

2014, para Especialista em Educagdo Bésica e Professor de Educagfio Basica, candidato a

designagdio em escola especial e Professor de Educagiio Bésica para atuar
Educacional Especializado - AEE;

IV — certiddo de tempo de servigo nos termos do artigo '?" da Resolugia
republicada em 08 de novembro de 2014;

V documento de identidade;

VI- comprovante(s) ou certiddo de votagio da ultima eleu,:ao

VII — comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para cat
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de
cinco) anos;

VIII — comprovante de inscrigdo no PISfPASEP ou declaracéo de proprio pi
possui;

IX — comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

o Atendimento

SEE n° 2.686,

ndidato do sexo
e 45 (quarenta e

mho de que ndo
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X — comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidao para a fj
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejame
Resolugédo SEPLAG n° 107/2012 e na Resolugéio SEPLAG n® 02/2015.
XI — declaragGes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constar
desta Resolug@o, fornecidas pela autoridade responsavel pela desi gnagio:

a) de ndo estar cumprindo sangdo por - inidoneidade, aplicada por qualque
federal, estadual ou municipal;

b) de nio ter sido demitido a bem do servigo paiblico;

c) de que ndo esta em afastamento preliminar & aposentadoria ou aposentado
de invalidez total ou parcial;

d) de que ndo incorre em nenhuma das hipéteses de impedimehto para desij
no Decreto n° 45.604, de 18 de maio de 2011.

§1° - Nenhum candidato poderd ser designado antes da apresentagio dz
relacionada neste artigo.

§2° - Nzo constitui impedimento para a designagdio a ndo apresentagi
documentos por candidato que apresente as vias originais.

Art. 43 - A autoridade responsavel pela designagiio devera fomecer o
preenchimento obrigatério de declaragéio de acumulo ou néo de cargos, fungde

§1° - Na hipdtese de actimulo de cargos, fungdes e proventos, a escola deve
SRE o processo, devidamente instruido, no prazo méximo de ¢
inicio do exercicio do candidato designado.

§2° - A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos proce

de Acimulo de Cargos e Fungdes da Secretaria de Estado de |

Gestdo/SEPLAG.

SECAO III _
DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNCAO P

Art. 44 - A dispensa de servidor ﬁesignado para fungfo publica deve ser feita

responsavel pela designagéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 45 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SYSAD

servidor, pela chefia imediata e, em se tratando de servidor em exercicio em
visado pelo ANE/ Inspetor Escolar.

§1° O Quadro Infonnativo CargofFung:a’io Publica - QI deve ser encaminhad
Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias. '

§2° A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura,
correspondente Quadro Informativo.

Art. 46 - O servidor dispensado a pedido s6 poderd ser novamente desig

admissdo, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no ‘mesmo

qualquer fungdo, quando se tratar de exercicio em escola estadual.

unqzﬁo. pleiteada,

nto e Gestdo na

nte do Anexo VI

r orgdo publico

em decorréncia
pnacio grevistas
1 documentagdo
> de copias de
formulario para

S € proventos.

4 encaminhar a

inco dias tuteis a contar do

5505 a Comissdo
Planejamento e

UBLICA
pela autoridade

P, assinado pelo
escola estadual,

0 4 Diretoria de
do servidor, no

nadq na mesma

municipio, em
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Art. 47 - A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

I - redugfo do niimero de aulas ou de turmas ou de setores de inspegdo escolar;

II - provimento do cargo, movimenta¢o ou remanejamento de servidor;
IIT — retorno do titular;

IV —ocorréncia de faltas no més
horéaria mensal de trabalho; :
-V — transgresséo ao disposto nos artigos 217 da Lei n° 869, de 1952, e/ou at
7.109, de 1977; '

VI - designagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade
VII - designagéo em desacordo com a legislag@o vigente, por responsabilidade
VIII - alteragdo da carga horaria basica de professor efetivo; -
IX — alterag@o da carga horéria do professor designado; '
X — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds avaliagdo fei
referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando se tratar de
Escolar;

X1 —nfo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio; _
XII - em decorréncia de decisdo proferida em processo administrativo;
XIII — apresentagdo de documentagdo, com vicio de origem, para lograr design
XIV - requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no compon
especifico, quando assumidas por designado n#o habilitado.

» €m numero superior a 15% (quinze por cent

§1° - A dispensa prevista nos incisos I ¢ II deste artigo recai sempre em sen
para cargo vago.

§2° - Néo havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recai
designado em substituigao.

§3° - Na hipétese de haver mais de um servidor designado na situag@o previs

el

0) de sua carga
t.173 da Lei n°

do Sistema;

do servidor;

ta pela escola,

ANE/Inspetor

acao.
ente curricular

yidor designado
ra em servidor

ta no §1°ouno-

§2° deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observada a ordem de

prioridade para designago.

§4° - A dispensa prevista nos incisos I, II, III, VI, VIII, IX e XIV deste arti
nova designagdo do servidor. .

1

§5° - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso IV deste
ser novamente designado, na admissdo em que ocorreu a dispensa, no ano subs

§6° - O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos inc
deste artigo s6 podera ser novamente designado decorrido o prazo de 03
dispensa.

§7° - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso XI deste 2
ser novamente designado, na admiss@o em que ocorreu a dispensa, em esc
‘mesmo municipio, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

§8° - O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos XII e XIII
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 05 (cinco) anos da dispe

Art. 48 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso
encaminhara para o gabinete da Secretaria de Estado de Educacéo relatorio e
pertinente & dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Puiblic:

go néo impede

irtigo s6 podera
equente.

isos V, VI e X
(trés) anos da

rtigo s6 podera
ola estadual no

deste artigo s6
nsa.

XIII do art. 48
documentagéo
D.
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g CAPITULO IV
DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 49 — A escola que contar com Diretores e Vice-Diretores ndo efetivos
aprovados pelo processo de’escolha nos termos da Resolugdo SEE n°

autorlzada, além do comporta, as fungGes correlatas ao cargo em exercicio
inscrigdo.

ou estabilizados,
2795/2015, tera
no momento da

Paragrafo inico - a situacéo sera mantida enquanto os servidores permanecérem no exercicio

do cargo comissionado ou func,‘ao gratificada e ndo gerem substituigdo.

" Art. 50 - A carga horaria de trabalho do Diretor de Escola ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,

com dedicagdo exclusiva.

Art. 51- Nas escolas estaduais que oferecem somente Educagao Infantil ou anos iniciais do
Ensino Fundamental, com até 04 (quatro) turmas e até 100 (cem) alunos, cumulativamente, a
dlreqao serd exercida por professor, na fungdo de Coordenador de Escola, sem afastamento da

regéncia de turma.

Art. 52 - A carga horéria de trabalho do Vice-Diretor é de 30 (trinta) horas se

§1° - O servidor indicado para a fungio de Vice-Diretor ndo poderd exercer o cargo em

- comissdo de Secretario de Escola e vice-versa.

§2° - Quando no exercicio da fun¢o de Vice-Diretor, o Especialista em
(SP/OE) sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deve ¢

'ducagﬁo Basica
prir 30 (trinta)

horas semanais nessa fungfo, complementando a jornada de trabalho no desempenho da

especialidade do seu cargo.

Art. 53 - Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias,

responderd pela

diregdo um Vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educacdo Basica, sem

remuneracéo adicional.

§1°.- Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do

servidor ¢ o.periodo em que respondeu pela dire¢do nos termos do caput.

§2° - A SRE deveré ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do

responsavel pela gestdo da escola.

Art. 54 - Sera des’utuldo do cargo/fungdo o Dlretor de Escola 0 Vlce—Dlret
de Escola que:

- I - afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano,

or € o Secretario

consecutivos ou

ndo, exceto para usufruto de férias regulamentares, récessos escolares, licenga para tratamento

de saude e licenga-maternidade ou paternidade;

IT — candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral especifica,

§1° - Néo sera autorizado o retorno ao cargo/fun¢do ou nova indicagdo a

cargo/funcdo de

Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretirio de Escola, na mesma ou em outra unidade

1
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escolar, apés o término dos-afastamentos previstos no inciso II €, no caso do i
com autorizacgo expressa do titular da Secretaria de Estado de Educaggo.

Art. 55 - O Diretor de Escola Estadual._ﬁdeveré dar cumprimento a Lei n° 1
janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos p
as turmas € processar ajustes no Quadro de Pessoal.

* Art. 56 - E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:

I — cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;
II — dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ac
Resolugio; '

III — promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e estabilizado;
1V — dispensar o servidor cuja designagio nfo mais se justificar;

V — cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempest
as alteragdes ocorridas na escola.

Paragrafo unico — O Diretor ou Coordenador de escola deveré encaminhar
de servidores efetivos e estabilizados excedentes, especificando o cargo,
horéria, habilitagdo ou qualificagdo, data de lotagiio na escola e fungdo ex
aguardam o remanejamento.

CAPITULOV .
INSPETOR ESCOLAR

Art. 57 - O Servico de Inspegiio Escolar esta diretamente vinculado
Superintendéncia Regional de Ensino.

§1° - Compete ao Diretor da SRE organizar, distribuir e registrar em ata
Inspe¢do Escolar que agrupam escolas de uma ou mais localidades, estabel
complementares para atribui¢do dos setores de trabalho.

§2° - Ao atribuir o setor a0 ANE/Inspetor Escolar,.serdio observadas, sempre
maior proximidade entre o setor e a localidade de sua residéncia e a alternan
02 (dois) anos. ' :

§3° - O calenddrio do ANE/Inspetor Escolar sera elaborado aprbximanc
possivel do calendério das escolas, sendo um tnico calendério por SRE e de

excepcionalidade ser previamente aprovada pelo Orgo Central da SEE.

Art. 58 - E competéncia do ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade

documentagio da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.

Art. 59 - Para designacio do ANE - IE a SRE devera registrar no Sistema SY

nciso I, somente

5.455, de 12 de
ara dimensionar

» disposto nesta

ivamente, sobre

a SRE a relagio

titulagdio, carga

ercida enquanto

ao Diretor da

, 0S setores-de
ecendo critérios

que possivel, a
cia periddica de

lo-o 0 méximo
vendo qualquer

e a exatidio da

SADP do Portal

da Educagdo as vagas ainda néo assumidas por servidores efetivos e estabilizados:

I - justificar o motivo da solicitagdo;
II — especificar o periodo da designagdo e o horario de trabalho;

IIT - em caso de substituigdo, identificar o titular afastado e informar o prazo d
IV — observar o prazo minimo permitido de 30 (trinta) dias ou mais, para de
fungdo publica de Analista Educacional — Inspetor Escolar — ANE/IE, nos 4

titular.

o afastamento;
signagdo para a
ifastamentos do
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Art. 60 - A dispensa de servidor designado para fungéio publica deve ser feitz
responsavel pela designagéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 61 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SYS
pelo servidor e pela chefia imediata.

1 pela autoridade

ZADP, assinados

§1° - O Quadro Informativo Cargo/Fungfo Publica - QI deve ser encaminhado a Diretoria de

Pessoal da SRE, no prazo méaximo de trés dias.

§2° - A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura
correspondente Quadro Informativo. ..
Art. 62 - O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente desig
admiss#o, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no Estado, na m

Art. 63 - A dispensa de oficio da fung8o publica de Analista Educacional — In
ANE/IE ocorrera nas situagdes previstas no artigo 48 desta Resolugdo. *

Art. 64 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso
encaminhard para o gabinete da Secretaria de Estado de Educagdo relatério
pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publig

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - Cabera pedido de reconsiderac;éo contra as decisdes administrati
aplicag@o do disposto nesta Resolugéo, observado o seguinte:

I - o pedido, contendo fundamentagéo clara e sucinta, sera dirigido a autorid
a decisdo e deverd ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 03
contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

II — a autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 05 (cinc
decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado,

Il —da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatarhente superior
(trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decis

IV — a deciso definitiva serd comunicada, formalmente, ao requerente em
dias uteis. '

‘do servidor, no

/

nado na mesma -
esma fungéo.

spetor Escolar —
XII do art. 48

e documentagio
0.

vas referentes a

ade que proferiu
(trés) dias teis,

) dias 1teis para
formalmente;

, no prazo de 03
40;

até 15 (quinze)

Paragrafo tnico - O recurso néo tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido
quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagéio clara e precisa ou

quando interposto por quem n#o seja legitimado.

Art. 66 - Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de E

permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugéo e providenciar:|

I — autorizagéo, em carater provisério, para a formagio de turma com matric

parametros definidos no-item 1 do Anexo III desta Resolugdo;

nsino fiscalizar

sula inferior aos
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fl

11 - mobilizagdo da equipe técnica - especialmente dos Analistas Educacionais / Inspetores
Escolares, para verificagdo dos ajustes promovidos pelas escolas:

111 - processamento da mudanga de lotagdo ex officio. por conveniéncia do ensino. de servidor
excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver necessidade de designagio ou
onde possa ser aproveitado em fungdo exercida por designado ou por professor com extensao
de carga hordria; ' '

IV — registro imediato nos sistemas SYSADP (Portal da Educagdo) ¢ no SISAP de todas as
. alteragbes ocorridas.

Art. 67 - As situacdes excepcionais deverdo ser analisadas pelo Dirctor da Superintendéncia
Regional de Ensino e encaminhadas a consideragio da Secretaria de Estado de Educagao.

Art. 68 - Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descuymprir as normas
previstas nesta Resolugéo. '

Art. 69 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas. na
mesma data, a Resolugio SEE n° 2.741, de 20 de janeiro de 2015. ¢ a Resolugédo SEL n® 2.771
de 6 de maio de 2015.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte. 28 |de dezembro de
2015-

| Q)&j\fa,i,ﬁqﬂoﬁ—
MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Educagao

PUBLICADO Ef
30 DEZ 2015

=
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* ANEXO 1

RESOLUCAO SEE N° 2836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 20

15

ATIVIDADES PERIODO
Enturmacio dos alunos Até 12/01/2016
Déﬁnigﬁo do quantitativo de cargos necessarios para
funcionamento da escola em 2016: para inicio do ano
letivo, o quantitativo ‘sera calculado de acordo com as ' De ' 13/01/2016  a

matriculas e enturmagdes inseridas no sistema e plano

; ; ‘o s 15/01/2016
curricular (programa pedagégico) cadastrado para a : .
turma.
Atribui¢do de turmas, aulas e fun¢des aos servidores da
-escola '
Encaminhamento a SRE:
do saldo de vagas Até 18/01/2016
da relaq:ao de servidores que extrapolam o quantltatlvo
necessario ao funeionamento da escola
Chamada inicial para designagio com vigéncia a partir De 25/01/2016
de 01/02/2016, observadas .as disposigdes desta
Resolugdo ' ' Até 29/01/2016
Inicio do ano escolar 01/02/2016
‘Inicio do-ano letivo 11/02/2016

20




RESOLUCAO SEE N° 2836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2

CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCACAO BA

’

ANEXO II

015

SICA

IIOR.“S ATIVIDADES
EXTRACLASSES
e CHDO CH NA = CH CH " SF -
RuCAD CARGO | DOCENCIA | PEFINIDO | \ypp SEMANAL | MENSAL OBSERVACOES
' thia ESCOLHA '
DIRECAQO :
PEB Regente de Turma RB - 16h 4h 4h 24h 108h Atuagdio - 20h semanais na
¢ Substituto Eventual 24h regéncia cumprindo disposto
de Docentes ' EC - 4h Ih Ih 6h 27h na Lei 9.394/96.
Poderd ter a carga horéria
obrigatoria do cargo acrescida
PEB Regente de Aulas 24h 16h 4h 4h 24h 108h por aulas assumidas como
: : || Exigéncia  Curricular  efou
Extensdo de Jornada. -
_ Cumprird 24h semanais no
PEB - Ajustamento exercicio  das  atividades
Funcional - Secretaria 24h - - - 24h 108h desenvolvidas na Biblioteca ou
ou apoio & Biblioteca na secretaria da escola, por nido
estar no exercicio da regéncia.
Cumprira as horas destinadas &
docéncia  diretamente no
PEB para o Ensino do alcn_dlmcnlo c e alunos,
realizando  atividades  dc
Uso da ; 3
Biblioteca/Mediador de ] mt_crvcngilo '[_)cdagéglca,
Leitura que contar com |  24h 16h 4h 4h 24h logh . | orientando a  utilizaggo  em
o PEB. . biblioteca - escolar para
g v realizagio  de  consultas ¢
Apoio/Ajustamento o
Funcional . pesquisas, bem como
_ desenvolvendo estratégias de
L incentivos ao habito e ao gosto
pela leitura,
PEB pura o Ensino do
Uso da Biblioteca que Cumprira 24h semanais no
nio contar com PEB- 24h 24h - - 24h 108h cxercicio das atividades
Apoio/Ajustamento ' desenvolvidas na Biblioteca,
Funcional
. s Cumpriré as horas destinadas a
3 T < - 5
Lo ARESsE 24h 16h ah 4h 24h 108h | docéncia diretamente  no
€Cursos [ :
; : atendimento aos alunos.
PEB - Apoio & = )
(L.‘.omu'mcacﬁo. RB - 16h 4h 4h 24h 108h . Atubioho- 201 Seriianuis i
INREE LY 24h 1| regéncia cumprindo disposto
Tecnologias Assistivas, nagl 9 394!36 P
Intérprete de Libras, EC —4h 1h 1h 6h 27h i =
Guia intérprete. ’
: Atendera & demanda
IR 3 . 2 ap Imite Al a
PEB ?rienlador de 24h 16h 4h 4h 24h 108h ubscrvandc{ o limite maximo de
Aprendizagem | 16h de  interagdo com  os
alunos. -
; Cumprird na escola a carga
4] . %
LE‘B.‘ z;fastado da 24h - - - 24h 108h horaria integral do cargo de
océncia : ;
quc ¢ detentor.
CumprirA a carga hordria
semanal do cargo’ exercendo
PEB _ totalmente _ atividades  atribuidas  pela
% intalments 24h - - - 24h 108h diregdo da escola, conforme
excedente . i 27 :
orientagOes da Subsecretaria de
Desenvolvimento da Educagio
Basica.

RB = Regime Basico
EC = Exigéncia Curricular
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‘ ANEXO I1I
RESOLUCAO SEE N° 2836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2

015

1 - Critérios para composicio de turmas e definicio do Quadro de Pessoal das Escolas

Estaduais

1.1-A _enturmagio observara os seguintes parametros legals
- ‘Nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco) alunos p

or turma;

- Nos anos finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma;

- No Ensino Médio: 40 (quarenta) alunos por turma;
- Na Educagéo Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.

2 - QUADRO DE PESSOAL

O numero. maximo de  cargos/fungdes - autorizados para assegurar o fu
unidades estaduais de ensino, € o relacionado a seguir:

2.1 - ENSINO REGULAR

2.1.1 — Diretor

01 Diretor para cada Ul{idade de Ensino.
| 2.1.2 - Coordenador

"Nas escolas estaduais que oferecem somente Educagdo Infantil ou anos i
Fundamental, com até 04 (quatro) turmas e até 100 (cem) alunos, cumulativ

ncionamento das

niciais do Ensino
mente, a dire¢do

va
sera exercida por professor, na fun¢do de Coordenador de Escola, senll afastamento da

regéncia de turma.
2.1.3 — Vice-Diretor
Para a quantificacdo de Vice-Diretores necessarios para assegurar o fu

escolas, as designagles para a fungdo serdo efetuadas levando em consider:
alunos e o nimero de turnos, conforme tabela a seguir:

MATRICULA i N° DE TURNOS

(N° ALUNOS) 1 TURNO 2 TURNOS 3 TURNOS
At300 - . 01 Vice-diretor
301 2700 = | 01 Vice-diretor 02 Vice-diretor
701 a 1900 01 Vice-diretor . 02 Vice-diretores | 03 Vice-diretores
Acimade1900 | 01 Vice-diretor 03 Vice-diretores

ncionamento das
1640 0 nimero de
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2.1.4 — Secretario de Escola

01 (um) Secretario para cada Unidade de Ensino.

Em escola que funciona em Unidade Prisional, Centro Socioeducativo € em escola onde a

direcdo € exercida por Coordenador néio havera Secretério de Escola.

2.1.5 — Especialista em Educagio Basica - EEB

Para a quantificagfo de Especialista em Educagdo Bdsica, devera ser considerado o ntimero

total de turmas da escola, observando o seguinte parametro, independent
turnos:

e Bl R T o U

- até 12 turmas
- de 13 a 24 turmas -
- de 25 a 36 turmas - -
- de 37 a 49 turmas -
- de 50 a 61 turmas -
- de 62 a 76 turmas -
- acima de 76 turmas

A escola que possui_mais de um enderego e que ndo contar com um Vi
acrescer 1(um) Especialista — EEB.

2.1.6 — Professor Regente de Turma ou de Aulas

O namero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas sera @
atender as turmas autorizadas para o funcionamento da escola, inclusive
autorizados pela Secretaria.

2.1.7 — Professor Eventual

Para a quantificacdo de Professor Eventual devera ser considerado apenas o n
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte pardmetro,
nimero de turnos:

- de 5 a 13 turmas -1
- de 14 a29 turmas - 2
- de 30 a44 turmas - 3
- de45a50turmas - 4
- acima de 50 turmas - 5

O Professor Eventual, além das substitui¢des de docentes, deve colaborar ¢
Pedagdgica nas atividades de intervengdo pedagdgica com os alunos.

e do nimero de

se-diretor podera

necessario para
> as de Projetos

umero de turmas
independente do

om a Supervisdo
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2.1.8 — Professor Para Ensino do Uso da Biblioteca/Mediador de Leitura

Devera ser observada a tabela a seguir, que considera o numero de turmas € o numero de
turnos: ) '

TURNOS
; TURMAS
1 2 .{
Até 30 . 1 2 J‘
31 a60 2 3
Acima de 60 2 3 5

As vagas para a fung@o de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca/Mediador de Leitura
serdo preenchidas observando-se os seguintes critérios de prioridade: ) _
- professor exéedente, prioritariamente com curso de Biblioteconomia/Ciéncias da
| Informacio; ,

- professor efetivo ou estabilizado com o curso de Biblioteconomia/Ciéncias da Informagao.

2.1.8.1 - Professor de Apoio para o Uso da Biblioteca/Ajustamento Funcional

1 (um) por turno de funcionamento.

2.1.9 — Assistente Técnico de Educacao Basica — ATB/Auxiliar de Secretaria

Para a quantificagéo deve ser observada a tabela a seguir que considera o nimero de alunos da

escola:
. : TURNOS
ALUNOS T
1 2 3
Até 300 1 . 2
301 a 450 2
| 451 a 600 3
601 a 800 4
801 a 1.000 : 5
1.001 a1.200 6
| 1.201 a 1.400 ‘ 7 )
'1.401 a 1.600 8
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1.601 a 1.800 9
| 1.801 a 2.000 10
2.001 a 2.200 11
2201 a 2.4[![]' ‘ 12
2.401 a 2.600 | 13
2.601 a 2.800 14
2.801 a 3.000 15
3.001 a 3.200 16
Acima de 3.200 17

A escola que ndo pode ter Secretdrio, conforme definido no item 2.1.4 deste Anexo, estd
autorizada a prover uma vaga de Assistente Técnico de Educagio Basica — ATB/Auxiliar de

Secretaria: -

2.1.10 — Assistente Técnico de Educagio Basica — ATB / Auxiliar da Area Financeira

O cargo de ATB — Auxiliar da Area Financeira sera provido exclusivamente
comprove habilitagio em Curso Técnico em Contabilidade ou Superi
Contabeis.

por servidor que
or em Ciéncias

A vaga de ATB - Auxiliar da Area Financeira s6 pode ser provida em escola com matricula

igual ou superior. a 300 (trezentos) alunos.
2.1.11 — Auxiliar de Servi¢os de Educacio Basica — ASB

Sera autorizado 01 ASB por turno de funcionamento da escola mais o quanti
seguir que considera o niimero de alunos da escola por turno:

tativo da tabela a

MATRICULAS NO TURNO - QUANTITATIVO DE ASB/ TURNO

lallz ' 1
1132187 2
1882262 3

263 2337 4
382412 5
413 2487 6
488 a 562 7
5632637 8
6382712 9

L 7132787 10
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788 a 862 11
863 a 937 ; 12
, 9382 1.012 13
1.013 a 1.087 14
1088 a 1.162 15
1.163a 1.237. ' 16
12382 1.312 - 17
1.313 2 1.387 _ 18
1.388 a 1.462 ‘ - 19
'1.463 a 1.537 ' 20
1538a1612 21

1.613a 1.687 | Y '
1.688 a 1.762" 23
176321837 24
18382 1.912 25
1.913 a 1.987 , 26
1.988 a 2.062 g 27
2.063 a2.137 : 28
2.13822.212 29
2.213 a2.287 30
228822362 31
236322437 ° : )
2.43822.512 . 33

A escola com matricula de alunos com deficiéncia poderé' designar além da tabela 01 (um)
ASB para cada 5 (cinco) alunos. '

2.2 - CESEC e PECON

-

O numero méximo de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Centros
‘Estaduais de Educagdo Continuada — CESEC e-dos Postos de Educagfio Continuada —
PECON ¢ o relacionado abaixo: -
2.2.1- Diretor

01 Diretor para cada Unidade de Ensino.
2.2.2 - Coordenador ;
01 Coordenador para cada unidade dos Postos de Educag¢do Continuada PECON.
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223 - Vic‘e-Diretor'

Para a quantificagdo de Vice-Diretores necessérios para assegurar o funcionamento dos
Centros Estaduais de Educagdo Continuada-CESEC considera-se o numero de matriculas e
turnos. ' ' ‘

2.2.4 — Quadro do CESEC com funcionamento em 2 (dois) turngs e nimero de
matriculas n, @ :

2k ; rNL'IMER(_) DE MATRICULAS
CARGOS/FUNCOES * I 300 ThE' 301 | DE 601 | DE 1001 | DE 2001 | ACIMA.
A600 | A1000 [ A2000 |A3000 | DE 3000
DIRETOR : q . 1
VICE-DIRETOR . ) ]
EEB _ _ 2
SECRETARIO 1
ATB " ! I 2 4 5

ATBFINANCEIRO [ . ) 1

PEB/BIBLIOT. | ! - 2

PEB ORIENT. APREND. ' 8 9 13 15 17 18 -

2.2.5- Quadro do CESEC com funcionamento em 3 (trés) turnos e nimero de

matriculas

N(JMF:RO DE NUMERO|DE
CARGOS/FUNCOES MATRICULAS MATRICULAS

._DE 2001 A 3000 - ACIMA DE|3000
DIRETOR ' 1 ;

VICE-DIRETOR ’ 1
EEB '

SECRETARIO

ATB

ATB FINANCEIRO

PEB/BIBLIOT.,

W | = | Oy — | W

PEB ORIENT. APREND. 17 18
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2.2.6 - Auxiliar de Servigos de Educacio Basica — ASB

Sera autorizado o quantitativo da tabela a seguir com o acréscimo de:

MATRICULAS — QUANTITATIVO DE ASB
1a560]561a935(936a1310]1311a1685| 168622060 (2061 a2435|2436a2810 2811 a 3185|3186 a 3560
1 2 - 3 4 5 6 7 8 9

O numero de alunos do curso PRONATEC que funciona nos CESEC deve

integralmente para quantificagdo de ASB.

2.2.7 - Banca Permanente de Avalia¢io

A Banca Permanente de Avaliacdo dos Exames Especiais é compos
~ professores efetivos ou estabilizados, 1ndlcados pelo Dlretor sendo obrigatg

professor de Lingua Portuguesa.

ser contabilizado

ta por 03 (trés) .
riamente 01 (um)

QUANTITATIVO -
CARGOSIFUNCGFS AUTORIZADO.
Professor Orientador de Aprendizagem 3
Assistente Técnico de Educaciio Basica/ATB - ’ 1
Auxiliar de Secretaria
2.2.8 — Quadro do PECON por turno e matriculas:
IR MATRICULAS
CARGOS/FUNCOES SEERU
ATE 99 - DE100'A 199, ACIMA DE 200
Coordenador 1

Especialista - EEB

Assistente Técnico de Educag¢do Bésica —

ATB/Auxiliar de Secretaria

Professor para Ensino do Uso da Biblioteca

Professor Orientador de aprendizagem

Os Postos de Educagdo Continuada/PECON funcionario com 01 (um) ASB.

f.
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2.3 - CONSERVATORIOS ESTADUAIS DE MUSICA

'O numero de cargos ‘autorizados para assegurar o funcionamento dos
Estaduais de Misica — CEM, € o constante das tabelas relacionadas a seguir:

2.3.1 - Diretor

01 Diretor para cada Unidade de Ensino.

© 2.3.2 - Yice-Diretor

Para o funcionament_o dos Conservatérios Estaduais de Musica considera

matriculas. - :

2.3.3 - Quadro do Conservatdrio por turno e matriculas:

Lse 0.numero de

s Conservatorios -

- CONSERVATORIO ESTADUAL DE MUSICA

MATRICULA AUTORIZADA
CARGOS/FUNCOES 2000 | 4000 | DE 4000
Diretor ]
‘| Vice-diretor 1 2
‘| Especialista em Educagiio Basica 1 2 3
Secretdrio de Escola |
Assislen_te Técnico de Educagio Basica/ATB — Auxiliar de 4 6 10
Secretaria
Prof?ssor para Ensino do Uso qa !Siblioteca — PUBY/ Professor de - 5 ) 5
Apoio ao Funcionamento da Biblioteca Escolar - _
Professor para Acompanhamento Musical 3 3 3

2.3.4 - Auxiliar de Servigos de E-lducaqﬁo Basica — ASB

Sera autorizado 01 ASB por turno de funcionamento da escola mais o quantitativo da tabela a

seguir que considera o nimero de alunos da escola: -

Matriculas CEM |  Quantitativo de ASB-
12560 “ 1
5612935 %
936a1.310 3
1.311a 1.685 4
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1.686 a 2.060 5
N 2.061 22435 6
243622810 7
2.811a3.185 8
3.186 a 3.560 9

2.4- EDUCACAO INTEGRAL

Tem como objetivo a garantia do desenvolvimento integral dos estudantes d
por meio da ampliacdo da jornada escolar e de outras oportunidades
efetivacdio dessas agdes faz-se necessario a composicao e organizacio do qua

Para a composi¢do do quadro da escola devera ser verificado o numer

a Rede Estadual,
educativas. Para
dro de pessoal.

o de professores

necessarios para o desenvolvimento das a¢des e proceder a distribui¢do de turmas ou de aulas

entre os professores em excedéncia total ou parcial na escola, ou como e
- horéria ou, se necessario, proceder a designagéo de professores.

2.4.1 QUANTITATIVOS DE PROFISSIONAIS PARA O DESENVOL?
ACOES DE EDUCACAQO INTEGRAL EM CADA ESCOLA

2.4.1.1 - Professor coniunitsirio!coordenador_

A escola que desenvolver atividades de educagéio intégral com o quantitat
turmas ou mais terd direito a 1 (um) professor comunitario/coordenador. C

escola podera desenvolver um horério diferenciado para que este proﬁssionall

todas as‘turmas.

2.4.1.2 - Professor regente de turma, Professor regente de aulas e Pro
para Oficinas de orienta¢io de Estudo nos anos iniciais do Ensino Funda

A escola devera verificar o quantitativo necessario para o desenvolvimento d
2.4.1.3 Auxiliar de Servigos. de Educaciao Basica — ASB

Tem direito a um (1) ASB e perfazendo o nimero de 75 alunos tem direi
ASB. A partir deste pardmetro, seguir a tabela abaixo:

NUMERO DE ALUNOS
De25a74
75a 149
150 a 224
2253299 .
300

2

] Bl W

tensdo de carga
VIMENTO DAS
ivo de 4 (quatro) |

be destacar que a
1 possa atender a

fessor/monitor -
ymental.

as acdes.

to a mais um (1)
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242\ CARGOS/FUNCOES, PERFIS, ATRIBUICOES E
RECRUTAMENTO )

FORMA  DE

2.4.2.1 Professor Comunitario/Coordenador: Este profissional devera coordenar as Acdes

de Educacédo Integral na escola.
Perfil necessario: Ter receptividade e disponibilidade para curso de capacitagiio, ser
dindmico, conhecer ou ter abertura para conhecer a Escola e a sua comunidade do
entorno, além de possuir ou se dispor a construir boas relagdes iritérpcssoais com toda a
Equipe da Escola. ’ ‘
Atribuigdes: Devera dedicar seu tempo na organizaco das A¢des da Educagdo Integral e
no auxilio aos professores na elaboragdo/execugdo. das atividades educativas; devera
participar das reunides com os pais; articular as visitas aos eépac;‘os externos a escola; -
promover a integragio entre o Ensino Regular e as A¢des de Educagdo Integral; elaborar

relatérios, atender as demandas da escola no que tange a Educago Integral, demandas da -

Superintendéncia Regional de Ensino - SRE e da SEE/MG.
" Formas de recrutamento: devera ser escolhido pela dire¢do da E
Escolar de.ntre os Professores e ou Especialistas da Edhcaqﬁo Basica/
efetivos da escdla (preferencialménte da comunidade). Na auséncia/in
efetivo, proceder a désignacéo observando estritamente o perfil e o di
[1I desta resolugdo.
2.4.2.2 Professor Regente de Turma — para Oficinas (ie Orientag¢do de
iniciais do Ensino Fundamentai '
Caber a esté profissional elaborar/executar as oficinas levando em consid
suas dimensdes cognitivas, fisicas, estéticas, afetivas e politicas. As ativ
compostas por dois médulos de 50 minutos (1 hora e 40 minutos), diariame
semana 10 modulos de 50 minutos. A Orientagdo de Estudo podera ser rea
em modulos de 50 minutos, quando a escola optar pela carga horaria mini
cinco) horas semanais.
e  Perfil necessario: Dinamismo e criatividade de modo a nio reprodu
metodolqgié aplicada no ensino regular; ter disponibilidade para elab
receptividade e disponibilidade para -participar de curso de formaca

disponibilidade para conhecer a escola e a comunidade na q

1

scola e Colegiado
FEB do_quadrd de
disponibilidade de

sposto no-Capitulo

Estudo nos anos

eracdo o aluno em
dades deverdo ser
nte, totalizando na
lizada diariamente

ma de 35 (trinta e

zir as prdticas e a
orar relatorios; ter
; conhecer ou ter

al esta atuando;
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disponibilidade para o desenv.olvimentol de relages interpessoais e
favorecam o trabalho coletivo com toda a equipe da Escola.

Formas de recrutamento: estrita observagio do perfil aci
Ap]roveitamento dos professores em excedéncia e designagio, corlf'on

Capitulo 111 desta resolugéo.

2.4.2.3 Professor Regente de Aulas — para Oficinas de Orientagdo de E

finais do Ensino Fundamental

Caber4 a este profissional elaborar/executar as oficinas levando em conside
suas dimensGes cognitivas, fisicas, estéticas, afetivas e politicas. As ativid
compostas por dois modulos de 50 minutos (1 hora e 40 minutos), diariamen

semana 10 médulos de 50 minutos. A Orientaco de Estudo podera ser real

em modulos de 50 minutos, quando a escola optar pela carga horaria min
cinco) horas semanais e contard com dois professores, preferencialmente, u
um de Lingua Portuguésa, entre os quais a escola devera distribuir os modul

_conforme sua especificidade/diagnostico.

Perfil necessario: Dinamismo e criatividade de modo a néo reproduz
m'etod'ologia aplicada no ensino regular; ter disponibilidade para elaba
receptividade e disponibilidade para participar de curso de formagdo
disponibilidade para conhecer a escola e a comunidade na qu
disponibilidade para o desenvolvimento d.e relagdes interpessoais e
favoregam o trabalho coletivo com toda a equipe da EScola.

Formas de recruiamento: estrita observagdo do perfil acir
Aproveitamento dos professores em excedéncia, atribui¢do de extensdo

designagéo, conforme o disposto no Capitulo III desta resolucéo.
2.4.2.4 Professor/Monitor de Oficinas

Professor Regente de Turma ou Regente cie Aulas (Lingua Portuguesa, N
Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacio Fisica, Fisica, Quimica e Bi
Sociologia ¢ Lihgua Estrangeira) Cabera a este profissional elaborar/exe
levando em'conside.ra(;ﬁo o aluno em suas dimensdes cognitivas, fisicas, es

politicas. As atividades deveréo ser compostas por dois médulos de 50 min

LT

profissionais que

ma apresentado.

ne o disposto no

studos nos anos

racdo o aluno em
lades deverdio ser
te, totalizando na
zada diariamente
a de 35 (trinta e
(}Ie Matemaética e

0s desta atividade

ir as praticas ¢ a
rar Irelatc')rios; ter

conhecer ou ter
al esta atuando;

profissionais que
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de carga hordria e

vlatematica, Arte,
blogia, Filosofia,
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minutos), por semana. A Orientacdo de Estudo podera ser realizada diaria
de 50 minutos, quando a escola optar pela carga horéria m-inima de 35 (tr
semanais. Caberd 4 escola distribuir os médulos das oficinas primando pela
atividades, contudo sem pulveriza-las, possibilitando aos alunos exp
qualidade. |

e Perfil necessario: Dinamismo e criatividade de modo a ndo reprodu
metodologia aplicada ﬁo ensino regular; ter disponibilidade para elab
receptividade e disponibilidade para participar de curso de formagi
disponibilidéde para conhecer a escola e a comunidade na q
disponibilidade para o desenvolvimento de relagfes interpessoais ¢
favoregam o trabalho coletivo com toda a equipe da Escola.
Formas de recrutamento: estrita observagio do perfil ac
Aproveitarﬁ'ento dos' pro,feésores em excedéncia, atribui¢do de extensag

designacdo, conforme o disposto no Capitulo 111 desta resolugao.
2.4.2.5 Auxiliar de Servico da Educac¢io Basica (ASB)

Zeloso ‘e respeitoso no trato com os alunos e a comunidade escolar; cu
pessoal no desenvolvimento das atividades profissionais; cuidados de higie
utilizado no preparo dos alimentos. Saber preparar o almoco e refei¢de
Respeitar o preparo dos cardapios estipulados, seguindo, dentro do possiy
sugeridas pelo mesmo. Manter limpos os locais de despensa, cozinha e reft
géneros destinados as merendas e refei¢des complementares e armazend-I¢
conforme recomendagdes técnicas. Comparecer a todas - as reunid

aperfeigoamento, quando convocados.

3 - Cabera i SRE

3.1 — assegurar que as escolas da circunscrigfo nfio se mantenham dentrc

previstos nesta Resolugdo;

3.2 — analisar o0 Quadro de Pessoal das escolas de Ensino Fundamental e k

numero de alunos superior a 3.000 (trés mil) e, se necessario, apresent

Estado de Eduéaqﬁo, até 04 de abril de 2016, proposta pai‘a sua composig

principios da razoabilidade e economicidade. .

mente em modulos
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ANEXO IV
" RESOLUCAO SEE N° 2836, DE 28 DE DEZEMBRO DE

Requerimento de opgdo para incluir o Adicional por Exigéncia Curricula
de calculo da contribui¢éo previdencidria

2015

7

r —AEC na base

Secretaria de Estado de Educacdo

Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: 02- MASP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagio Basica, Nivel, :

Grau : 04/ - Admissdo:
05 - Unidade de lotagfo: 06 - Codigo:
07 - Municipio: > 08 - Codigo:

09 - Opgéo:

1. Manifesta op¢@o pelo desconto da contribuigéio previdencidria sobre o

Adicional por Exigéncia

2. Manifesta opgdo pela ndo inclusdo do desconto da contribuicdo

Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de E

Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educagdo Basica - PEB, Nivel , Grau .
Admissio .
Data / "/ Assinatura
. (Professor(a))
10 - Opgéo: ;

previdencidria sobre o

ducagdo Basica - PEB,

Nivel ,Grau ' , Admissdo ;
Data _‘__f_f -Assinatura 1) S
{(Professor(a))
RECEBIDOEM: /[ /
E .
: : _de de 2016
C
o
L ;
o Assinatura do Diretor da Escola — MASP/DV
RECEBIDOEM: [/ /
LOCAL: __ ,__'de de 2016
SIPRO/SIGED N°
S
R Assinatura do Coordenador de Pagamento — MASP/DV
c :
Registrono SISAP/ /[
Taxador
Nome — MASP/DV-Assinatura
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-ANEXO V

" RESOLUCAO SEE N° 2836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015
Requerimento de op¢do para incluir o Adicional de Extensdao de Jornada AEJ, na base de

calculo da contribuigdo previdencidria

Secretaria de Estado de Educacdo

Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor -

01 - Nome: . 02-

MASP/DV:

03 - Cargo Efetivo: Professor de Educacdo Béasica, Nivel, :

Grau - : 04 |- Admissdo:
05 - Unidade de lotagéo: ' " 06|- Codigo:
07 - Municipio: = : 08 |- Cédigo:
09 - Opgdo: _ o
1. Manifesta op¢ao pelo desconto da contribuigdo previdencidria sobre o Adicional de Extensdo da
Jornada-AEJ, no cargo de Professor de Educagdo Bésica - PEB, Nivel , Grau :
Admissdo . _
Data / /

' Assinatura

(Professor(a))

10 - Opcdo:

2. Manifesta opgdo pela ndo inclusdo do desconto da contribuigéo

Adicional de Extensfo da Jornada—AElJ, no cargo de Professor de Educag

previdencidria sobre o

40 Basica - PEB, Nivel

__,Grau , Admissdo . ' ‘
Data [/ [/
' Assinatura
) (Professor(a))
RECEBIDOEM: [/ /
: , de de 2016
o | '
0 0
L : T
i b Assinatura do Diretor da Escola — MASP/DV
RECEBIDOEM: -/ /
LOCAL.: s de © de 2016
SIPRO/SIGED N° - -
S . .
R Assinatura do Coordenador de Pagamento — MASP/DV
E i : ' "
Registro no SISAP/ /- [
Taxador
Nome — MASP/DV-Assinatura
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/ ANEXO VI
RESOLUCAO SEE N° 2836, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

DECLARACOES A QUE SE REFERE O INCISO XI DO ARTIGO 42 DA RESOLUCRO

SEE N°: i g
01 - NOME DO(a) CANDIDATO(a) A DESIGNACAO: 02 — MASP/DV:
03- CARGO : | 04 — MUNICIPIO: -

| 05 - Declara ndo estar cumprindo sang#o por inidoneidade aplicada pcir qualquer 6rgéo publico ou
entidade do dmbito federal, estadual ou municipal. '

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que néo foi demiﬁdo (a) a bem do servigo publico, nos ultimos cinto anos, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

PUBLICADO EM
30 DEZ 7201
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