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6 6 Eu acredito é na rapaziada
Que segue em frente e sequra o rojao
Eu ponho fé é na fé da mogada
Que ndo foge da fera e enfrenta o ledo
Eu vou a luta com essa juventude
Que néo corre da raia a troco de nada
Eu vou no bloco dessa mocidade
Que néo td na saudade e constroi
A manha desejada 9 9

Trecho de £ Vamos a Luta, de Gonzaguinha
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na rapaziada

No encerramento do 1° Férum de Agentes Jovens, que
realizamos em novembro de 2010, em S&o Paulo, exibimos
um video sobre o projeto Jovem de Futuro com imagens
dos estudantes no periodo de preparacdo para o evento.
Escolhemos para a trilha sonora do filme a musica £ Vamos a
Luta, de Gonzaguinha, que fala da fé na juventude “que ndo
corre da raia a troco de nada”.

A cancdo realmente expressou com exatiddo aquilo que
nds, do Instituto Unibanco, pensamos desses jovens por sua
vontade e determinagdo para continuar a frequentar a escola
e buscar melhores condigdes educacionais para a conclusdo
do Ensino Médio. Esse movimento ndo € apenas em beneficio
deles préprios, como também das geragdes futuras, que
poderdo ter um ensino de melhor qualidade se as proposicoes
que os estudantes idealizaram, durante o encontro, em trés
instancias — para o governo, a escola e os préprios jovens —
vierem a se concretizar, como esperamos.

Para chegar a essas conclusdes, eles literalmente colocaram
a mao na massa, desarmando, num exercicio pratico, a
bomba-relégio que pode comprometer o desenvolvimento
sustentdvel do pais, em funcdo da crise de audiéncia no
Ensino Médio, que vem deixando de fora das salas de aula um
ndmero crescente de alunos.

A experiéncia foi de tal forma bem-sucedida, que decidimos
elaborar esta publicacdo. Além de reportar como foi o primeiro
encontro dos Agentes Jovens e apresentar seus principais
resultados, como a formulacdo das diretrizes definidas pelos
estudantes para a reducdo da evasdo escolar, este material
também orienta gestores, educadores e jovens a estruturar
acoes semelhantes, com o intuito de dar continuidade ao
encaminhamento de solugdes para a questao.

Durante o evento, os alunos também tiveram a
oportunidade de manifestar suas opinides e visdes sobre a
realidade que vivenciam diariamente em suas escolas, razdo
pela qual procuramos reproduzir aqui essas reflexdes, tal como
foram debatidas pelos participantes. Afinal, saber ouvir a voz
dos jovens é o primeiro passo para compreendé-los — e com o
engajamento deles mudar a educacédo do pais.

- e .
Painéis montados pelos estudantes

Wanda Engel, superintendente do Instituto Unibanco
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Uma proposta de dialogo para

A COI’ICGPQéO do evento que O projeto Jovem de Futuro, do Instituto Uniban-

d di co, oferece um repertdrio de agbes para aperfeicoar a
mudou paradigmas quanto qualidade do ensino oferecido nas escolas publicas de

a contribuicdo de jovens do Ensino Médio, desenvolvendo processos que vao além

. . das tecnologias de gestdo escolar para resultados, foco
pI’OJetO para a melhoria de sua das atividades do programa. Uma dessas iniciativas foi

realidade educacional a criagdo, em 2007, da figura do Agente Jovem (leia
box na péagina ao lado), idealizada para incluir nesse
movimento os préprios alunos, principalmente aque-
les comprometidos com a melhoria das condicées de
aprendizagem, que interferem no desempenho escolar
e podem conduzir a evasdo ou ao abandono.
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a busca de solucoes

Pela importéncia desses estudantes no processo, o
Instituto Unibanco decidiu ampliar o papel dos Agen-
tes Jovens, mobilizando-os para que atuassem como
articuladores de propostas e alternativas para mudar
a propria realidade escolar e, num sentido mais amplo,
interferir no cendrio educacional. Dai surgiu a opor-
tunidade de realizar um amplo encontro para debater
essas questdes, reunindo os alunos e demais atores da
comunidade escolar apoiados pelo projeto nas pragas
do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Sdo
Paulo e Vale do Paraiba (veja relagdo completa das es-
colas na pag. 42).

Agentes Jovens,
atores estratégicos
para o projeto

Eleitos pelos préprios colegas, a partir do interesse
em desenvolver acées na escola e na comunidade, os
Agentes Jovens compdem um contingente de 400
alunos, presentes nas instituicdes atendidas pelo Jovem
de Futuro em diversas regides do pais.

Eles tém perfil de lideranga, sdo comunicativos e
atuam como multiplicadores do projeto, protagonizando
suas agoes. Cabe a eles mobilizar a comunidade escolar
em gincanas, torneios, mutires e outras atividades
voltadas para o aumento da frequéncia, melhoria da
qualidade do ensino e do clima coletivo.

Como lideres, também representam os alunos,
organizando atividades esportivas e culturais e sendo
responséveis pelo grémio estudantil, blogs, radio ou
jornal da escola.

Ao participarem dos encontros de capacitagdo
do Jovem de Futuro, os estudantes recebem uma
formacao que contribui para o desenvolvimento pessoal,
profissional e enriquecimento curricular. A partir desse
processo, podem influir no planejamento estratégico da
escola ou em projetos educacionais implementados pela
instituicao.

Concebido num modelo de férum , o primeiro en-
contro dos Agentes Jovens exigiu um planejamento de-
talhado e vérias etapas de execugdo para que cumprisse
com a proposicdo idealizada: discutir e identificar alter-
nativas que, na visdo desse publico, contribuissem para
a melhoria do Ensino Médio, especialmente em relagéo
aos quesitos de desempenho e permanéncia na escola.

Do latim forum, que significa “praca publica”,

o termo se aplica, de acordo com o Dicionario
Houaiss, a reunides, congressos ou conferéncias
que envolvem o debate de um tema.

1° Férum de Agentes Jovens ¢ Instituto Unibanco « 7



A organizacao de um encontro com

Os 10 passos seguidos pelo Instituto Unibanco para o desenvolvimento

Proposta
educacional

O primeiro férum
teve como objetivo
gerar ideias e
diretrizes para deter
a evasdo escolar.

Contato com o Mobilizacao
problema —

\ Comecgam os
Os estudantes s&o encontros gerais >y
envolvidos em I | ' e com grupos de
processos de pesquisas . _ escolas para a
e levantamento de - = capacitagao dos
informagbes para - jovens.
compreender melhor i ;
a problematica da
evasao.

Producao Organizacao

Os alunos de Cada praca

cada escola \ 2 _ sistematiza os
produzem e > b conhecimentos
materiais % = adquiridos e define
au’dl.owsuals e 5 Y/ como ira participar
gréficos, a partir N do evento, incluindo

dos estudos trajes a serem
realizados sobre usados e a musica

o tema. para a apresentacdo.
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a cara e a voz dos jovens

do processo, que pode ser reproduzido na promogao de novos féruns

Planejamento

Ponto de
partida

O Instituto
Unibanco e as
consultorias
parceiras
definem
estratégias de
abordagem e o
plano tatico.

Associacdes com
consultorias para o
desenvolvimento
das atividades.

Adesao da
comunidade
escolar

Os gestores das escolas
sdo informados sobre a
concepgao do evento e
como cada escola pode
participar.

Estruturacao Ensaio
do debate
Na véspera do evento,
equipes técnicas e de
educadores realizam
uma preparacdo final,
alinhando o roteiro de
atividades, conferindo
cenarios, materiais

e a funcao de cada
participante.

A partir das reflexdes
dos alunos de

todas as regides, o
Instituto Unibanco

e as consultorias
consolidam 20 temas
relacionados a evasao
para as discussoes.

1° Férum de Agentes Jovens - Instituto Unibanco - 9



Trabalho

colaborativo

A preparacao do encontro envolveu metodologias
aplicadas a dindmicas ludicas e participativas,

em varias frentes de acdo

Previsto para acontecer na ultima semana do més
de novembro de 2010, em data anterior a realizacdo
do seminario Como aumentar a audiéncia no Ensino
Médio?, também promovido pelo Instituto Unibanco,
o Férum comecou a ser organizado com trés meses de
antecedéncia.

Os desafios para organizar eventos dessa natureza
sdo sempre proporcionais ao nimero de participantes.
Nesse caso, envolvia a complexa tarefa de contar com
a presenca de aproximadamente 600 pessoas, entre as
quais 400 Agentes Jovens de diversas regides. Paralela-
mente a logistica necessdaria a recepgdo desse publico,
era necessdrio preparar os estudantes para a importante
missdo de pensar alternativas para a melhoria do ensino
e reducdo da evasao no ciclo médio.

O trabalho de aplicacdo de metodologias foi organizado
e coordenado pelas consultorias Associacdo Cidade Escola
Aprendiz, de S&o Paulo, MGN, de Porto Alegre, e Humbium-
bi, de Belo Horizonte, que ddo suporte ao projeto Jovem de
Futuro no raio de acdo de suas respectivas regides.

Durante os meses de setembro, outubro e novem-
bro, a comunidade escolar das pracas do Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Vale do Pa-
raiba foi amplamente mobilizada, em encontros gerais
(EG), promovidos aos sabados, em periodo integral, ou
envolvendo grupos de cinco escolas (G5).

Orientado a aumentar o conhecimento dos jovens so-
bre questdes relacionadas a evasao, fomentando o conteu-
do a ser disseminado no Férum, o roteiro elaborado pelo
Instituto, em parceria com as consultorias, inclufa ativi-
dades ludicas e participativas, pesquisas de campo e pela
internet, entrevistas, discussdes em grupo, apresentagdes
e a producdo de pecas audiovisuais e cartazes.

Complementaram esse conjunto de agdes iniciativas
pontuais, como a producdo de trabalhos artisticos, em
Belo Horizonte, a partir da figura de uma cadeira vazia

10 - 1° Férum de Agentes Jovens « Instituto Unibanco

O encontro reuniu
especialistas do Brasil

e do exterior com o
objetivo de identificar
préticas viadveis para
incentivar os jovens

a0 ingresso no Ensino
Médio, permanéncia

e conclusdo do ciclo.
Uma equipe de Agentes
Jovens participou do
seminario, apresentando
proposigoes elaboradas
durante o Férum.

— numa analogia a evasdo —, e estudos do entorno de
escolas de Porto Alegre, que mapearam oportunidades
de desenvolvimento educacional nas proximidades des-
sas instituicoes.

Selecao dos temas mais emblematicos

Concluida a etapa de formagdo dos Agentes Jovens,
as equipes do Instituto Unibanco e das trés consulto-
rias se reuniram para analisar o vasto material produ-
zido pelas cinco pragas e, entdo, definir os 20 temas
(leia na pagina ao lado) que seriam debatidos no Fo-
rum — uma combinacgdo dos que melhor identificavam
as percepgdes dos Agentes Jovens.

Metodologias e tecnologias foram preparadas para



Principais questdes
vinculadas a evasao,
segundo os estudantes

o evento, como um talk show envolvendo todos os alu-
nos e uma secdo pratica de World Café, modelo de acdo
participativa idealizado pelo Massachussets Institute of
Technology (MIT), que estimula conversas significativas
em torno de temas de interesse de um grupo.

Ainda como parte da estruturagdo do evento, foi
desenvolvida a dinamica de desarmamento da bomba-
reldgio, simbologia escolhida como alerta para o perigo
provocado pela evasdo escolar. Esta e as demais agoes
programadas foram colocadas a prova um dia antes do
Férum, numa capacitacdo final que definiu fun¢des para
os educadores e as atribuicdes das equipes técnicas e
operacionais. Estava tudo pronto para os jovens entra-
rem em cena.

Situacdo do noturno
(associada a jogos de futebol, novela, cansago
apos o trabalho e atrasos frequentes)

Drogas

Gravidez

. Acesso (associado a falta de vagas)

. Transporte

Bullying
Relagdo com a comunidade
(associada a violéncia e falta de seguranca)

Questoes familiares
(associadas a falta de apoio dos pais e
violéncia doméstica)

. Alimentacao

(associada a desnutricao, fome depois do
trabalho e qualidade da merenda)

. Infraestrutura

(associada a salas de aula ndo adequadas ao
ntimero de alunos e falta de equipamentos)

. Desinteresse

(associado a falta de motivacdo e perspectivas)

. Condicoes de trabalho do professor

(associadas a salério, falta de formagao
continua e acumulo de cargos)

. Trabalho para a conquista de autonomia

do jovem

. Trabalho para complementar a renda familiar

. Organizacdo da escola

(associada a grade horaria dos professores e
equipamentos que nao funcionam)

. Questoes de satde e acessibilidade

(associadas a falta de acesso aos cadeirantes e
portadores de deficiéncias visuais e auditivas)

. Estrutura do Ensino Fundamental

(associada a transi¢do para o Ensino Médio e
progressao continuada)

. Qualidade do Ensino

(associada aos baixos indices de aprovagao
na faculdade)

19. Falta de integracdo dos projetos da escola

20. Convocacao para o Exército

1° Férum de Agentes Jovens * Instituto Unibanco « 11



Um dia para pensar o futuro

Delegacdes das cinco pracas participantes desfilaram na abertura do
encontro, que proporcionou emogdes desde o primeiro minuto

O auditério do Hotel Caesar Business Faria Lima,
em S&o Paulo, ainda estava com as cadeiras vazias, na
manha do dia 25 de novembro de 2010, quando entrou
a primeira delegacdo de Agentes Jovens, integrada por
alunos das escolas do projeto Jovem de Futuro do Rio
Grande do Sul. Ao som do Hino de seu Estado, os estu-
dantes gaulchos desfilaram com aderecos e estandartes
que representavam sua regido, como fizeram as dele-
gacbes seguintes, de Sdo Paulo, Vale do Paraiba (SP),
Rio de Janeiro e Minas Gerais. Todas haviam escolhido
coletivamente suas respectivas musicas e temas alegé-
ricos durante os meses de preparacdo para o 1° Férum
de Agentes Jovens, ao longo dos quais produziram os
cartazes, com temas alusivos a evasdo escolar, afixados
um a um nos murais instalados no palco.

O esperado dia de debater as dificuldades que vi-
venciam para cursar o ciclo médio havia chegado, e os
rostos dos 392 jovens ali presentes ndo escondiam a
mistura de ansiedade e euforia pela responsabilidade
de propor rumos para o Ensino Médio publico brasilei-
ro. “Estamos juntos para iniciar um grande movimento
pela melhoria das condig¢ées do ensino no Brasil. E va-
mos nos empenhar muito hoje para isso”, ressaltou, na
abertura do evento, o coordenador nacional do projeto
Jovem de Futuro, Vanderson Berbat.

Além dos Agentes Jovens, também estavam reuni- o gg alunos da delegacio do Rio Grande do Sul
dos, para viabilizar essa missdo, 98 professores de es-  subiram ao palco com trajes tipicos do folclore
colas participantes do projeto, 40 técnicos do Institu-  gaticho e exibindo bandeiras de seu Estado.
to Unibanco e 20 educadores das consultorias Cidade
Escola Aprendiz, MGN e Humbiumbi, organizadoras do
encontro. Aos docentes foi destinada uma tarefa espe- ke
cial: anotar, durante as atividades dos jovens, palavras
e pensamentos que consideravam interessantes, como
numa “colheita”. O material depois seria afixado em
“varais” para que todos pudessem compartilhar tais

percepcoes. Para checar se todos estavam atentos as
Ap6s as primeiras orientagdes para a plateia do atividades, o coordenador estabeleceu um
coordenador do evento, Leonardo Mello, o Léo, a supe- ~ €6digo com os jovens, repetido durante todo
rintendente do Instituto Unibanco, Wanda Engel, deu  © N€ontro.Ao usar a expressdo "belé?", os — L
. . alunos respondiam bem alto “za! s -
um boas-vindas emocionado aos Agentes Jovens, ressal- . i

12 - 1° Férum de Agentes Jovens « Instituto Unibanco



Ao som de “Trem das Onze”, de Adoniran Barbosa, e com guarda-chuvas coloridos,
a turma de Sao Paulo, com 84 estudantes, mostrou muita ginga no palco.

Formada por 60 integrantes, a delegacdo do Rio de Janeiro sambou no palco com camisas
de clubes cariocas, ao som da mdusica "Aquele Abraco”, de Gilberto Gil.

“Iniciamos hoje um grande movimento pela melhoria das
condicbes do ensino no Brasil.”
Vanderson Berbat, coordenador nacional do projeto Jovem de Futuro

1° Férum de Agentes Jovens « Instituto Unibanco « 13



tando o papel de cada estudante naquele dia, que consi-
derou histérico para todos os participantes (leia box).

A jornada exigia muita energia e ninguém poderia ser
vencido pelo cansago. Sabendo disso, os organizadores
elaboraram uma série de dinamicas e jogos, coordena-
dos por Léo, para vitalizar o corpo e a mente. Apés a pri-
meira pratica, todos estavam prontos para o talk show

programado para o periodo da manh4, quando os jovens
deram inicio a explanacdo de suas ideias e opinides.

O grupo do Vale do Paraiba, formado por
80 alunos, escolheu a musica “O Pescador
de Ilusées”, de O Rappa, para a sua
apresentagdo com personagens do Sitio
do Picapau Amarelo, criado por Monteiro
Lobato, que nasceu em Taubaté.

Na primeira conversa que teve com os alunos,
Wanda Engel explicou o significado, para o Instituto
Unibanco, da realizacdo do 1° Férum de Agentes
Jovens, que concretizava a proposicdo de promover
um amplo debate com alunos e professores do projeto
Jovem de Futuro sobre o que pode ser feito para mudar
a realidade do Ensino Médio publico do Brasil.

Ao reunir mais de 500 pessoas com essa finalidade,
esse desafio estava sendo conquistado. “Vocés fizeram
referéncia, nas apresentacées, aos pescadores de
ilusdes. Hoje, finalmente, as nossas ilusdes estdo se
tornando reais e ndo ha nada que proporcione maior
satisfacdo de dever cumprido do que realizar um
sonho”, disse a superintendente do Instituto Unibanco.

“Estamos aqui com a lideranga da juventude
do pais porque realmente acreditamos nisso.
Decidimos ter fé nos jovens que tém responsabilidade
e assumem o compromisso com o amanha. Em pessoas
como vocés, os Agentes Jovens do projeto Jovem de
Futuro”, sublinhou.

Wanda destacou a importancia do Ensino Médio
para que esse futuro se concretize. “A conclusdo do
ciclo é indispensavel para o ingresso no mercado de
trabalho. Quem desiste do curso perde esse passaporte

14 - 1° Férum de Agentes Jovens ¢ Instituto Unibanco

“Nao vamos deixar a oportunidade passar”

minimo e, para evitar isso, precisamos de uma
escola melhor”, destacou, acentuando que esse
fator é decisivo também para o pais: “Ndo vamos
sustentar nossa posicdo de oitava maior economia
mundial se vocés ndo entrarem com qualidade no
mundo profissional”.

Por essa combinacao de fatores, o encontro era tdo
valioso, na avaliacdo da superintendente do Instituto
Unibanco. “O Brasil precisa ser remodelado, aumentar
sua autoestima e se tornar um pais mais ético. Vocés
estdo aqui para tornar esse objetivo plausivel e ndo
vamos deixar essa oportunidade passar”, afirmou,
explicando que as proposi¢des do Férum seriam
apresentadas no semindrio Como aumentar a audiéncia
no Ensino Médio?, promovido pelo Instituto Unibanco
no dia seguinte, e posteriormente encaminhadas aos
governantes que assumiriam novos mandatos em 2011.

Ao convocar a galera para as atividades que
comecariam a partir daquele momento, Wanda
sintetizou o espirito do encontro: “*Guardem esta data.
O dia 25 de novembro vai ser marcante na vida de
voceés e de todos nds. Comegamos o Férum de forma
descontraida, cantamos, rimos e nos emocionamos.
Agora vamos a luta!”.



Os 80 alunos do grupo

de Minas Gerais, Ultimo a
desfilar, fizeram referéncia a
extragdo de minérios, uma
das riquezas do Estado, e
apresentaram coreografias
musicadas pelas cancdes
“Noticias do Brasil” e “Raca”,
de Milton Nascimento.

Dois estudantes também
recitaram o poema “Maos
dadas”, de Carlos
Drummond de Andrade.
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Dislogo aberto

Os Agentes Jovens dizem o que pensam
com transparéncia e revelam as dificuldades
que encontram para estudar

16 - 1° Férum de Agentes Jovens ¢ Instituto Unibanco



Dimenstein e os Agentes Jovens Mariele, Flavio Luis, Carine, Brian e Alessandra articulam a troca de ideias entre os estudantes.

Convidado para articular o talk show com os Agentes
Jovens, o jornalista Gilberto Dimenstein abriu a ativida-
de destacando o momento vivido pela educagdo no Bra-
sil. "Depois da era dos economistas e de tantas outras,
estd nascendo uma nova era no pais: a dos educadores”,
afirmou. “N&o é dos professores, mas dos educadores,
o que significa que todo mundo pode ser professor e
aluno”, distinguiu.

“Cada um de vocés esta plantando hoje uma semen-
tinha para moldar essa era e para que outras pessoas
também tenham acesso a espagos como este, podendo
discutir temas importantes, com alegria e entusiasmo”,

argumentou o jornalista, que chamou ao palco um estu-
dante de cada praga participante.

Assumiram o papel de debatedores Mariele Carvalho
de Azevedo, da Escola Prof. Ayr Picanco Barbosa de Almeida,
do Vale do Paraiba; Flavio Luis Romeo, do Colégio Vereador
Percy Batista Crispin, do Rio de Janeiro; Carine dos Santos
Nascimento, da Escola Samuel Morse, de S&o Paulo; Brian
Diniz Amorim, da Escola Maestro Villa-Lobos, de Minas Ge-
rais; e Alessandra Ayala, da Escola Marechal Rondon, do Rio
Grande do Sul. Uma pergunta sobre o nivel de conscien-
tizacdo da juventude brasileira deu inicio a uma conversa
transparente, plural e sem qualquer restricdo ou censura.

1° Férum de Agentes Jovens ¢ Instituto Unibanco « 17



Dimenstein — Como vocés avaliam os jovens dessa fai-
xa etdria? Eles compartilham as mesmas ideias, querem
fazer a diferenca, mudar as coisas, ou vocés se sentem,
como grupo, em minoria? Essa geracao é alienada e dis-
crimina quem pensa como vocés?

Alessandra — O pessoal da nossa faixa etdria tem uma
cabeca diferente e muita vontade de mudar. Ninguém
fica parado, esperando as coisas acontecerem. Todos que-
rem melhorar. Acredito que isso acontece de forma ge-
ral e ndo apenas em minha escola. Os jovens protestam
quando algo esta errado, como naquele caso do Enem,
que foi uma falta de respeito com os que estudaram e
se prepararam. Ndo vamos aceitar episédios como esse.
Como dizem os galichos, isso ndo entra goela abaixo.

Brian — A questdo é que a escola e a sociedade ndo se
adaptaram a mudanca da juventude. O jovem € visto
num modelo ultrapassado, como alguém que néo atua.

“Existem professores e professores. Ha
aqueles que estdo sempre préximos do
aluno e tém motivacdo, como os que estao
aqui no Férum. Tudo funciona melhor
quando ha um apoio mutuo entre professor
e aluno, num trabalho em conjunto.”
Augusto Nalini, do Vale do Paraiba
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Hoje todo mundo quer participar, quer ser atuante e
estar envolvido num projeto. Mas muitas vezes ndo con-
segue, porque a escola ndo proporciona isso. Por essa
razdo acaba ndo gostando da escola e se sente excluido
e marginalizado do processo.

Dimenstein — Alguém mais concorda com essa questdo
da excluséo?

David, de Sdo Paulo (na plateia) — Sim, ja estudei em
varias escolas, inclusive em colégios internos, e o aluno
quase sempre fica de fora do que acontece.

Brian — O projeto Jovem de Futuro estd ajudando a mu-
dar essa questdo. Quem estava ausente comegou a par-
ticipar. E quando isso acontece o jovem sente orgulho



do que faz e aumenta sua autoestima. Hd uma mudanca
de comportamento. Ndo vejo a juventude alienada ou
com preconceito em relacdo aos que participam. Muitas
vezes 0 jovem ndo sabe como atuar e conseguir inclui-lo
€ o principal mérito do processo.

Carine — Eu concordo. O jovem quer participar, mas hd
uma galera que estd perdida, porque ndo vé perspecti-
vas de futuro. Os que moram na periferia ndo se veem
saindo de l&. No entanto, o projeto deu a visdo de que é
possivel conquistar objetivos. Acontece que muitos ndo
se engajam porque a sociedade diz que eles ndo véo
conseguir. O jovem é tratado como um capitulo a parte
e marginalizado. Aquilo vira uma verdade. Dai ndo quer
lutar pelo préprio futuro porque ndo acredita mais nisso.
Mas se alguém chega e estimula, af ele vai.

“Muitos professores acham que é s6 entrar
na sala de aula, aplicar a matéria e pronto.
Mas eles precisam também ouvir os alunos.
A gente é jovem e quer falar sobre muitos
assuntos. Certos professores preferem
ser apenas professores, mas deveriam se
preocupar em ser amigos também.”

Débora Jardim, do Rio Grande do Sul

Ingrid, de Sao Paulo (na plateia) — Ndo acho que os jo-
vens sejam excluidos dos projetos pela escola. Depende
do interesse e da mobilizagdo. Para tirar um professor,
os alunos sdo capazes de fazer um abaixo-assinado, mas
para participar de um projeto, ndo. E preciso ver esses
dois lados. Quanto a questdo da periferia, o aluno pode
ser tirado de (4, sim, mas vocé ndo consegue tirar a pe-
riferia de dentro dele.

Flavio Luis — Concordo com o que o pessoal falou sobre
o jovem estar disposto a mudar. No entanto, faltam as
oportunidades. Pelo menos no Rio de Janeiro, e na minha
escola, muitos querem fazer algo, mas ndo conseguem.
Alguns porque ndo sabem o caminho ou tém medo de
errar. Acredito que, se uma pessoa serve de referencial,
como um espelho para o estudante, mostrando o cami-
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"A educacdo liberta, como ja disse Paulo
Freire. Nao deve se restringir apenas ao
professor ensinar e o aluno aprender,
passivamente. Tem que haver interagéo,
porque o professor também aprende com

o aluno. O jovem deve valorizar tudo o

que o professor leva para a sala de aula.

Ao mesmo tempo, precisa estar atento e
cobrar. Quando o estudante é exigente
com o professor, ele revé suas ideias,
planejamento e metodologia. Se ninguém
fala nada, pensa que estd bom daquele
Jjeito e tudo continua igual. Educacdo é isso,
uma troca.”

Marlon Campos, do Rio de Janeiro

nho certo, o jovem consegue participar de um projeto e
desenvolver aquilo que tem planejado para a sua vida.

Dimenstein — £ como vocé vé a questdo da violéncia no
Rio de Janeiro, sua cidade? Parte dela esta relacionada a
jovens que se envolvem com o crime e o trdfico e néo ti-
veram perspectivas na escola. Por que isso acontece?
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Flavio Luis — Eu tenho certeza de que a maioria dos jo-
vens envolvidos com a criminalidade um dia j& passou
pela escola. Pode ter enfrentado problemas de acesso ou
relacionados a prépria comunidade em que vive. O jovem
se sente excluido e também n&o vé nenhum projeto em
que possa se inserir. Daf segue por esse caminho.

Dimenstein — Na sua escola ou no entorno ha casos de
envolvimento com o tréfico?

Flavio Luis — Na minha escola, ndo, mas ha bairros
préximos que enfrentam muita violéncia relacionada a
esse drama. Também ndo temos casos de dependentes
de drogas, embora a gente conheca vérios adolescentes
e jovens com tal problema. E tragico ver todos os dias
0 noticidrio sobre isso. Quando chegamos a S&o Paulo
para participar do Férum, fomos questionados a esse
respeito. Muitos perguntaram como podemos discutir
educacdo se em nossa cidade quase todos sdo consi-
derados marginais e estdo envolvidos com drogas ou
crimes. E um preconceito grave e a saida é mostrar as
diferencas, que ndo hd sé jovens desse tipo. Grande par-
te estd disposta a fazer um Brasil melhor para todos.

Dimenstein — £ nas escolas de vocés da plateia hd casos
de trdfico de drogas ou isso s6 acontece fora? O que essa
questdo tem a ver com alunos que ndo ficam na escola e
evasdo?

Ana Paula, do Vale do Paraiba (na plateia) — Certa vez,
percebemos que havia um envolvimento de alunos da
nossa escola e falamos com os professores, que toma-
ram providéncias, como convidar um policial da ronda
escolar para dar uma palestra, explicando o quanto isso
é prejudicial e inadequado para os jovens. Depois deu
uma amenizada. Mas acredito que, em casos assim, nés
do projeto Jovem de Futuro também podemos dar apoio
a quem estd precisando de orientagao.

Dimenstein — £ quanto aos professores das escolas de
vocés? Eles sdo desinteressados, faltam com frequéncia?
Como avaliam a motivagdo e o compromisso com a edu-
cacgdo dos alunos?

Alessandra — Na minha escola hd casos de faltas, mas
as vezes é por motivo de salde e a gente compreende.
No periodo noturno, as faltas sdo mais frequentes, assim
como as dos alunos. Acho complicado quando aconte-
ce, porque se eles tém algum compromisso nés tam-
bém temos e ficamos um periodo sem fazer nada. Se



eu poderia estar em outra atividade e fui a aula, sendo
responsdvel, o professor, que deveria ser meu exemplo,
também tem que fazer a parte dele. Deveria servir de
referéncia. Se demonstra ter ética, respeito e responsa-
bilidade, vai ter alunos assim também.

Jessica, do Rio Grande do Sul (na plateia) — A questdo
ndo é a falta de professores, mas a qualidade do ensino.
N&o adianta ter mil professores em sala de aula, en-
chendo os alunos de matéria, se o ensino ndo melhorar.
Uma pesquisa revelou que o cérebro humano é capaz de

“E comum considerarem o jovem
irresponsavel, mas ele ndo é. Tem
responsabilidade, por exemplo,
para cuidar da casa e dos irmaos. Mesmo
assim ninguém acredita que é capaz de
assumir um projeto escolar. Mas quando
alguém vai a escola e se propde a dar
apoio, o jovem mostra que é responsavel.
S6 precisamos que acreditem na gente,
como fez o Jovem de Futuro.”

Thais da Costa, do Rio Grande do Sul

reter apenas os primeiros 20 minutos do que a pessoa
fala. Entdo, se o professor apenas falar, durante horas, a
gente pode tentar, mas ndo vai entender. O jovem pro-
cura conhecimento e os professores tém a obrigacdo de
ensinar, assim como é funcdo do aluno aprender. Resta-
nos esperar que fagam esse trabalho bem feito. S6 assim
é possivel se desenvolver e seguir em frente.

Dimenstein — /sso pode ter reflexo na evaséo?

Aline, do Rio Grande do Sul (na plateia) —Acho que sim.
E complicado quando um aluno do 3° ano, por exemplo,
que esta focado no vestibular, vai a aula e sé vé aque-
la coisa de “quadro, quadro, quadro”. As atividades em
classe sdo totalmente mondtonas e a gente acaba se
desmotivando. Estamos no século 21 e existem varios
recursos, como internet e data-show, que podem tornar
a aula mais dinadmica, fazendo com que o aluno preste
mais atengdo. Ir para a escola e ver sempre a mesma
coisa acaba desmotivando. Os jovens de hoje querem
algo novo e diferente.

Dimenstein — O uso da tecnologia é uma alternativa le-
gal para a sala de aula?

Flavio Luis — A tecnologia € uma 4rea que chama muito
a atencdo do jovem, que tem facil acesso a ela. Se em
casa a gente usa internet, mexe no celular e em outros
equipamentos eletronicos, por que ndo na escola? Se ha
um data-show disponivel, por que ninguém usa? Os pro-
fessores poderiam utilizar esses recursos para dar aulas
diferentes. Sdo questdes que a gente precisa discutir.

Carine — J4 me surpreendi ao ver um aluno dizer para a
professora que ndo ia copiar o texto que estava sendo
passado porque ndo era uma “maquina de xerox”. Acho
que o giz e a lousa continuam validos, mas precisamos
inserir novas tecnologias na sala de aula. Na minha es-
cola tem professores que ndo sabem mexer no data-
show, por exemplo, mas os alunos explicam. D4 para
fazer muito com a tecnologia. As vezes o professor pede
um calhamaco de trabalhos, mas o aluno ndo tem im-
pressora ou dinheiro para fazer a impressao, dai faz sua
apresentacdo no data-show. E mais barato e dindmico.

Dimenstein — Vimos que hd solugées possiveis. Entdo o
que mais podemos fazer para tornar a escola interessante

e aumentar a motivacdo dos alunos?

Mariele — Na minha escola, mais do que a evasdo, o maior
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“Muitos comentaram aqui que ha

professores que amam aquilo que fazem
e sdo educadores, enquanto outros
apenas ddo aulas. Alguns dizem ter essa
atividade apenas por falta de opc¢éo.
Entram na sala, copiam a matéria na
lousa e ndo consequem passar qualquer
mensagem para o aluno. Outras vezes,
apesar de tentarem fazer algo diferente,
a aula continua mondtona e chata.

Eles ndo consequem porque nao foram
preparados. Por esse motivo, devemos
tomar muito cuidado com a profissao
que escolhemos. Se temos professores
limitados, que ndo se interessam pela
educacgao, é porque simplesmente ndo
amam o que fazem.”

Lauana de Freitas, de Minas Gerais
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problema é o desempenho dos alunos. Procuramos mo-
tiva-los a estudar mais. Para isso, promovemos gincanas
intelectuais, realizadas sempre com grande ades&o dos es-
tudantes. Na Ultima, fizemos perguntas sobre o século 21,
e 200 alunos participaram. O grupo que supera todas as
etapas eliminatdrias é premiado. Temos também um jornal
mural, utilizado para dar noticias sobre o projeto Jovem de
Futuro, e um fanzine, distribuido de mao em méo, que é
outra forma de interagdo com os alunos para que aumente
o0 envolvimento com a escola e as matérias.

Flavio Luis — O projeto Jovem de Futuro nos estimula
a ter ideias para a escola. Criamos, entre outras, uma
atividade chamada “Auldo”. Na primeira, abordamos o
bullying. E foi muito util para conscientizar professores
e alunos, inclusive sobre leis que alguns ndo conheciam.
Outro fator que merece uma maior conscientizacdo é a
relagdo entre aluno e professor. E comum o estudante
criticar o professor e vice-versa. O professor argumenta
que o saldrio é baixo e a carga hordria, alta. E o aluno
censura o professor pela falta de didlogo e as aulas mo-
nétonas. Mas ndo é na queda de braco, para ver quem
tem mais razdo, que se resolve o impasse. Se nenhum
dos lados se dispde a compreender o outro, cabe a nds
do projeto promover um debate a respeito.

Alessandra — Na nossa escola temos os jogos do co-
nhecimento, uma concorrida competicdo entre turmas,
com provas de todas as disciplinas e prémios tanto para
o professor quanto para o aluno. No dia da premiagdo
todos se relinem no pavilhdo da escola para torcer,
numa grande intera¢do. A cultura também é uma inicia-
tiva forte. Ha o festival de danca e outras modalidades
e, para participar, o aluno deve ter bom desempenho es-
colar e frequéncia exemplar. Eu sempre optei pela dan-
¢a e me dediquei muito as matérias para poder marcar
presenca no festival.

Brian — Quando vé perspectivas, como no projeto Jo-
vem de Futuro, o aluno é estimulado a ficar na escola.
Mas ha questdes que precisam ser avaliadas. O Estado,
que ainda se atém a uma educagdo propedéutica (ensi-
no elementar, que antecede niveis superiores), considera
0 ensino apenas pela perspectiva da cidadania, descon-
siderando o fator profissional. E o jovem sente a falta
disso na sala de aula. O que muitos hoje chamaram de
aula didética e dinamica é, na realidade, uma aula para
a vida. E muitas vezes o professor ndo tem condicdes de
dar esse tipo de aula. Como um professor de matema-
tica vai dar aula sem usar a lousa? Entdo ha limitacées.



A questdo tem que ser considerada pela escola. Nao da
para o estudante sair de |4, com 18 anos, sem ter al-
guma profissdo. Resolvendo esse aspecto, o jovem terd
mais interesse. Como se faz isso? Talvez comegando por
uma reforma educacional.

Dimenstein — Numa tnica frase ou palavra, o que vocés

consideram essencial para uma escola do futuro, que seja
legal e interessante para o aluno?

Alessandra — E ter cabeca aberta, acreditar e ndo ter
medo de errar. Simplesmente ir & e fazer. Se der errado,
basta tentar de novo.

Brian — Eu acho que é a¢do. Como ja disse um pensador,
as geragdes futuras ndo vao nos julgar pelo que pensa-
mos, mas pelo que fizemos.

Carine — A palavra é vontade. De alunos, professores e
politicos. Se todos tiverem interesse, vdo trabalhar por
isso e daf acontece.

Flavio — Pra mim, a palavra é trabalho. Temos que dar as
mé&os para fazer do Brasil um pais melhor.

Mariele — A minha palavra é capacidade. Acredito que

todos nés somos capazes de fazer alguma coisa para
mudar o mundo.
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Circulos de debates

Para produzir diretrizes voltadas a melhoria do ensino e reducao da evasao
escolar, os estudantes se distribuiram em grupos de discussao e foram

estimulados a pensar “fora da caixa”

A tarde, quando os jovens voltaram do almoco, o
auditério do Hotel Caesar Business Faria Lima esta-
va completamente diferente, com cadeiras dispostas
em circulos para a realizacdo das plendrias dindmicas
do World Café. Um planejamento minucioso possibi-
litou a montagem dos grupos, de forma que os 392
alunos pudessem se posicionar sem contratempos.

Um cédigo no verso do craché de cada Agente Jo-
vem dava as coordenadas, indicadas por letras e nime-
ros, de onde o aluno deveria ficar no primeiro grupo de
didlogo. Todo o ambiente foi sinalizado por bandeiri-
nhas, com o niimero e o nome do tema para debate.

O coordenador Léo explicou como seria realizado
o World Café, processo dindmico de propor solucées
para resolver uma determinada problemética, nes-
te caso, a reducdo da evasdo no Ensino Médio. “As
vezes, em conversas informais fora da sala de aula,
surgem ideias legais. E esse trabalho, inspirado nos
bate-papos dos cafezinhos, propde exatamente isso,
um didlogo tranquilo e solto, em que todas as opi-
nides sdo bem-vindas e ndo héd concepcéo prévia do
que é certo ou errado”, esclareceu.

Para facilitar o trabalho, os alunos foram orienta-
dos a ouvir o ponto de vista de cada participante do
grupo, anotar as observacdes relevantes, manter o
foco, conectar ideias e pensar “fora da caixa”. “Facam
tudo isso de forma agraddvel, tranquila e divertida,
lembrando sempre que o resultado desse processo
terd uma repercussdo muito grande”, observou Léo.

Os Agentes Jovens foram, entdo, estimulados a
idealizar alternativas e propostas consistentes que
conduzissem a formulagdo de diretrizes para os 20
temas anteriormente definidos em seus encontros
regionais (processo detalhado na pag. 10). A partir
de trés linhas de questionamento, seriam apontadas
recomendacgdes para evitar a evasdo, direcionadas a
trés instancias: o governo, a escola e o préprio aluno.
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“Troquem ideias de forma agradavel,
tranquila e divertida. E lembrem-se de
que o resultado desse processo terd uma
repercussao muito grande.”

Léo, da coordenacao



(Como o governo, estadual
ou federal, pode contribuir
para a reducao da evasao

~

Como os professores,
coordenadores e diretores
da minha escola podem
contribuir para esse processo?j

escolar?

O que posso fazer, como aluno,
para participar também?

Montagem das equipes

As 60 mesas de didlogo foram distribuidas
em trés colunas, com 20 fileiras,
correspondendo as instancias do

governo (G), da escola (E) e do aluno (A).

Ao mudar de mesa, num fluxo preestabelecido,
0 aluno recebia apoio de um educador-anfitrido, que
gerenciava o tempo para o debate e o foco do tema,
além de dar suporte a formatagdo da diretriz.

PALCO

o 0= @K
———

e w
E

60 minutos de analises e definicbes

Com camisetas de cores diferentes, indicando as trés esferas
de propostas (governo, escola e aluno), 60 grupos, com sete
estudantes em média, se reuniram em trés rodadas de didlogos,
com 20 minutos de duracdo, alternando suas posicdes e temas
a cada etapa (veja esquematizacGes acima). As equipes eram
apoiadas por educadores-anfitrides, que conduziam os didlogos
e registravam no flip-chart as orientagdes mais interessantes,
depois disponibilizadas para a mesa seguinte. Paralelamente, os
professores, que ndo interferiam no processo, anotavam suas
observagdes para a “colheita” e colocagdo no varal.

Decorridos os 60 minutos das trés rodadas, os Agentes

Jovens partiram para a etapa mais importante: sistematizar
as diretrizes, a partir do resultado dos debates de cada mesa.
A fase seguinte foi dedicada a apresentagdo das proposicoes,
realizada por 20 jovens, cada qual responsavel por um tema.
Durante a leitura de cada diretriz, o enunciado era
digitado e projetado nos teles, e também postado
simultaneamente na pagina do Instituto Unibanco no
Twitter (twitter.com/inst_unibanco). A partir daquele
instante, as solugdes idealizadas pelos Agentes Jovens para a
melhoria do Ensino Médio e reducdo da evasao nas escolas
publicas do ciclo estavam a disposicdo da sociedade.
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As diretrizes propostas

Os 20 temas analisados pelos Agentes Jovens proporcionaram, como resultado,
a formulacdo de 114 diretrizes, com orientagdes validas para o governo, a
escola (gestores, coordenadores e professores) e os alunos. Cada tema retine as
proposicoes para as trés esferas de acao, incluindo alertas, nos destaques, para
os respectivos publicos.

Gravidez

GOVERNO

L7
ESCOLA

\ — 4

ALUNO

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

+ O governo deve contratar e capacitar

profissionais da 4rea da salde para a
criagdo de um projeto de educagédo
sexual fixo nas escolas, que vise orientar
alunos, pais, professores e funcionarios
sobre os efeitos e riscos da gravidez
precoce na vida dos jovens.

- Oferecer capacitagdo para professores,

funcionarios, alunos e, quando possivel,
pais, baseada no didlogo, partindo da
realidade de cada escola.

« Fazer parcerias com Senai, Sesi, etc., para

capacitar e encaminhar os futuros pais
para o mercado de trabalho.

« Parcerias com creches (vagas para

filhos de alunos) para que as maes
permanecam na escola.

« Acessar o maior nimero de meios que

disponibilizem informagdes sobre a
tematica da gravidez aos diversos atores
da comunidade escolar, fazendo com

que nenhuma jovem seja vitima de
discriminagdo pelo fato de vivenciar
uma gravidez indesejada e sinta-se
acolhida a continuar os estudos.
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Acesso (falta de vagas)

GOVERNO

Vi SN\
ESCOLA

\

ALUNO

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

» Fazer levantamento de escolas em

que faltam vagas e das que possuem
vagas ociosas, de modo a garantir uma
distribuicdo de verba mais adequada

para requalificagdo da infraestrutura
da escola e dos professores, para que
todos os alunos tenham acesso a
ensino de qualidade em seu bairro,
desde a pré-escola.

- Politicas especificas para construcdo

de novas creches conforme indice de
necessidade de cada regido.

- Ser uma escola atrativa, agradavel e

acolhedora, que deverd privilegiar o
didlogo, incluir em sua pratica diaria
temas interessantes para serem
trabalhados a partir da sondagem junto
aos alunos, dar oportunidade para que os
professores possam desenvolver préticas
inovadoras em sala de aula.

+ Os alunos interessados devem fazer um

planejamento para a melhoria da escola,
elaborando uma pesquisa com todos os
estudantes do Ensino Médio e, com isso,
levar o resultado para a equipe gestora
analisar os problemas e soluciona-los.



@ + O governo deve incluir na grade curricular

GOVERNO uma disciplina que aborde a realidade
da vida dos alunos desde o Ensino
Fundamental, ja que a droga faz parte
dessa realidade.

=z

ToQuEEsPeciAL 1\ « Contratar um psicélogo que atue na

DOSJOVENS escola fazendo o acompanhamento dos
alunos e suas familias com o objetivo
de criar e fortalecer o vinculo entre eles,
pois a falta de estrutura familiar é um
dos motivos que faz com que o jovem
entre no mundo das drogas.

+ O governo deve criar dentro da escola
@ - Oferecer formacdo profissional, seguranca bolsas de estagio de monitoria como
_ (escolar e bairro), alimentagdo adequada oportunidade para os jovens.
GOVERNO (merenda reforcada), transporte e ensino
w de qualidade para os alunos do noturno.
. o ) - Fazer da escola um ambiente no qual as
) Valo.rlzar € capaC|t?r flna'ncelramente, ——— regras sejam obedecidas por professores
tecnicamente e psicologicamente os ESCOLA e alunos (exemplo dos professores que
professores que atuam no noturno. W tém uma sala para fumar, enquanto os
« Oferecer oportunidades de trabalho com B alunos sé&o proibidos).
carga hora:ri.a reduzida para os alunos do - Conscientizar alunos, funcionarios e
Ensino Médio. comunidade escolar sobre a importancia
------------------------------------------------- da prevencao das drogas, através de
rodas de discussdes, palestras, entre
V=N + Criacdo de um sistema de integracdo outros. Buscar ainda parcerias com
ESCOLA escola/comunidade, buscando a entidades publicas para a divulgacdo
w melhoria do acesso ao ensino e tendo de nossa campanha, fazendo das
Z como resultado final a diminuicdo da dificuldades nossa motivacao.

evasao escolar e, para a comunidade,
4 a diminuicdo da violéncia e do trafico,
TOQUE ESPECIAL . o =
proporcionando melhoria de vida.

Nds, jovens, estamos em fase de
experimentos. A partir disso, temos que
------------------------------------------------- ALUNO envolver a familia no convivio escolar,
estimulando o aumento da participagdo
juvenil, promovendo rodas de conversas
e mobilizagdes para a prevengdo ao uso
de drogas.

DOS JOVENS

- Elaborar, implementar e participar de
um programa de apadrinhamento entre
ALUNO alunos para incentivar a frequéncia e
apoiar o aumento do desempenho escolar.

+ Organizar grupos de alunos para
desenvolver pesquisa na busca de empresas
que estabelecam parcerias com a escola
para capacitagoes, pratica de esportes e
lazer, entre outros (busca de talentos).

« Incentivar entre os colegas a elaboragdo
de projetos nos quais os alunos se sintam
responsaveis e integrados (fagam parte
da escola).
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@ - Criacdo de uma lei federal que garanta

ao estudante brasileiro o direito ao passe
livre nos transportes publicos, com a

w finalidade de facilitar o seu acesso a

GOVERNO

educacso.

+ Ampliar os recursos do Programa de
Apoio ao Transporte Escolar, investindo
na infraestrutura e fiscalizacdo dos meios
de transporte publicos das zonas rurais.

F75\ + Mobilizar a comunidade escolar para
ESCOLA debater sobre a questdo do passe livre
f e estruturar a escola para incentivar a
= utilizacdo de outros meios de transporte,
tais como bicicletas e “carona solidaria”.

« Propor passe livre para todos os alunos
de forma que tenham direito, além da
ALUNO escola, ao acesso as atividades culturais.
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.

@ » Destinar parte do orcamento publico

GOVERNO

=z

para capacitagdo de professores,
potencializagdo ou criagdo de novos
espacos fisicos para discussdo do tema
e formulacdo de materiais didaticos
(panfletos, folders, livros, cartilhas, etc.).

Destinar profissionais capacitados

para todas as escolas para tratar, junto

a comunidade escolar, de assuntos

relacionados aos alunos (atendimento

psicoldgico, intervencdes pedagdgicas).

- Verba

- Espaco fisico

- Investimento

- Capacitar a comunidade escolar para
lidar com os problemas dos alunos

- Lei: aplicagdo

- Autonomia para as escolas
TOQUE ESPECIAL

----------------------------------------- DOS JOVENS

Mapear parceiros que possam contribuir
para a conscientizacdo da comunidade,

escola e pais em relagdo a importancia
da reflexdo sobre agdes causadas pela
pratica do bullying.

Promover a formagdo de um grupo de alunos
dos Ensinos Médio e Fundamental, elaborar
um questiondrio comunitario, palestras,
dindmicas e depoimentos com pais e alunos.

Uma campanha sobre o bullying poderia
mudar o rumo de um sofrimento.



Relacdao com a comunidade

« Garantir o conselho escolar formado por
familia, corpo escolar e comunidade na

GOVERNO

=z

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

construcdo de um PPP (projeto politico-
pedagdgico) de interesse da escola,
comunidade e alunos.

« Estimular um mapeamento da
comunidade do entorno da escola,
levantando possibilidades de parcerias
que contribuam para atender as
necessidades da escola e comunidade,
garantindo atividades diversificadas e
melhor acesso ao transporte.

» Promover uma integragdo / parceria
entre familia, escola e comunidade por
meio de encontros periédicos.

ESCOLA

- Trazer profissionais da comunidade para
oferecer encontros e palestras.

« Comunidade deve ter voz ativa na escola
— opinar, propor sugestdes.

+ O encontro Tudo Junto e Misturado
promove, bimestralmente, um grande
dia de integracdo da escola com a
comunidade para troca de experiéncias,
debates e momentos de lazer. Tem o
objetivo de criar o vinculo entre aluno,
escola e comunidade, com a finalidade de
aumentar o interesse do aluno pela escola.

ALUNO

Questoes familiares

@ + O governo deverd criar uma

GOVERNO

Secretaria de Estado de apoio as
familias, disponibilizar profissionais
multidisciplinares dentro da escola,
financiar programas e encontros que
proporcionem momentos de troca entre
familias e escola e criar parcerias com
empresas privadas que proporcionem
projetos educacionais. Com essas acdes,
trazer ndo s6 alunos, funciondrios e pais,
mas criar assim uma nova grande familia.

A escola deve estabelecer uma
comunicagdo efetiva por meio da
criagdo de um conselho participativo,
/ que promova o didlogo entre pais,
alunos, direcdo e professores e prever,
em seu calenddrio escolar, atividades
socioculturais e educativas para a
formacao dos pais.

ESCOLA

Dialogar com os pais e responsaveis a
fim de mostrar a importancia de sua
participacdo na vida académica de seu

ALUNO

filho / aluno, elaborando eventos que
permitam a interacdo de todos os atores
envolvidos no ambiente escolar.

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS
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GOVERNO

=z

@ + O governo deveria viabilizar uma

nutricionista, permitindo a ampliacdo
GOVERNO R Per P1oe

da qualificagdo alimentar e promovendo
w com isso mais estimulos e variedade

alimenticia para o aluno.

O governo deve liberar um capital

suficiente para o grupo gestor obter

TooueespeciaL  condigdes de implementar a qualidade
POSJOVENS /' nytritiva do alimento escolar.

O governo deve combinar com
empresas alimenticias a possivel

reducdo de impostos, gerando maior
compra de produtos pelas escolas.

ESCOLA
------------------------------------------------- =

3 Conselho ativo na escola, constituido por
775N pais, alunos e direcdo (especifico) para a

.

ESQOLA transparéncia no orcamento. ~ -----------o-

Espaco adequado para as refeicdes.

.

Nutricionista em todas as escolas ALUNO
(implementando projetos, oficinas, etc.).

.

Conscientizacdo dos alunos sobre

a importancia da merenda escolar.
ALUNO Oferecer dois horarios de refei¢do por
turno.
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Infraestrutura

+ Além de um bom espaco fisico, uma
escola necessita de tecnologias e
equipamentos. Para ocorrer esse avango,
é preciso ter uma fiscalizacdo constante.
Mas para quem serd tudo isso se ndo
houver alunos?

Um dos motivos da evasdo é a md
qualidade da alimentagdo nos intervalos,
mas a melhoria dessa alimentacdo

ndo acarretard em aumento de nossos
impostos?

Pedimos que o governo esteja atento as
condi¢bes de estrutura fisica de nossas
escolas publicas. Que divulgue, agilize o
programa de levantamento da situagéo
das escolas (LSE) e coloque em prética
solucbes como:

- Salas mais amplas e arejadas.

- Areas de esporte, lazer e cultura.

- Banheiros em bom estado.

- Internet répida funcionando.

- Compra de equipamento de qualidade e
durabilidade.

- Salas com no méaximo 30 alunos.

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

+ Aulas dinamicas com professores
capacitados no uso de internet,
data-show, video e som, despertando

o interesse do aluno em aprender e
ndo sair da escola.

« Para diminuir a evasdo escolar é preciso
promover um ambiente atrativo
e receptivo, concedendo ao aluno
oportunidade de criar e opinar, sendo um
agente mobilizador para as melhorias
da escola. Os agentes devem ainda
sensibilizar para a importéancia de zelar e
manter o ambiente escolar.



@ + Os governantes deveriam ter respeito

GOVERNO

ESCOLA

ALUNO

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

e atencdo com os professores e alunos,
colocando-se no lugar deles para
investir devidamente na infraestrutura e
capacitagdo dos professores, visando ao
crescimento de interesse dos alunos.

Criar um espaco de didlogo entre
gestores, professores, funcionarios e
alunos para que novas ideias surjam,
para que a participacdo do aluno seja
fundamental e para que haja interesse e
permanéncia na escola.

Formacdo de uma rede de cooperagdo
entre alunos, com parceria do grupo

gestor, para eventos e plendrias, focando
os alunos desinteressados.

Condicoes de trabalho
do professor

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

BTN\
ESCOLA

ALUNO

+ O governo deve trabalhar em busca

de uma melhor infraestrutura das
escolas, com salarios maiores e melhor
qualificacdo profissional.

+ Ampliar os programas de capacitacdo
para professores, oferecendo cursos
gratuitos de atualizagdo tecnoldgica e
didatica.

+ Aumentar investimentos em
infraestrutura, visando diminuir o
ndmero de alunos por sala.

« A escola deverd unir a comunidade
escolar para que ela avalie os recursos
humanos, técnicos e financeiros
disponiveis no momento para
posteriormente planejar e aplicar
acoes necessarias, a fim de melhorar as
condigdes de trabalho do professor.

» Solicitar a comunidade auxilio na
qualificacdo do professor, para melhorar
sua préatica pedagdgica em sala de aula.

« Motivar professores, gestores e
coordenadores a participar de
eventos culturais ou de qualificacdo
profissional, como palestras e cursos
de aperfeicoamento, para melhorar a
qualificacdo do ensino.

+ Os alunos devem propor a diregdo e a
coordenacdo da escola a construcdo
de um didlogo para a efetivagdo de
um trabalho coletivo, objetivando
educacdo de qualidade a todos e, assim,
melhores condi¢des de trabalho para os
professores.
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Trabalho para complementar
a renda familiar

R
e LT

e

Trabalho para a conquista
da autonomia do jovem

P

GOVERNO

+ O governo deve dar a possibilidade
de uma educacdo de periodo integral,
possibilitando no contraturno do Ensino
Médio a escolha de matérias eletivas que
visem a uma qualificagdo profissional
e pessoal, promovendo parcerias entre
instituicbes (Sesc, Senai, empresas, etc.),
possibilitando um auxilio de renda que
incentive o jovem a ndo se evadir. Esse
projeto deverd atender a todas as escolas
publicas e ndo a classe social, tendo uma
fiscalizagdo do governo.

NN\ + A escola deverd garantir aulas dindmicas,
ESCOLA cursos profissionalizantes, orientacdo
W/ para pais e alunos, visando a incluséo de
- jovens e adolescentes no mercado de
trabalho.
TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS
+ Realizar reuniées mensais em busca de
solugdes para a melhoria da qualidade
ALUNO

de ensino e maior envolvimento da
comunidade escolar, além de buscar
apoio das empresas que efetivem
parcerias com as escolas em relacdo a
Lei do Aprendiz.
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GOVERNO

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

ALUNO

.

.

Governo deve oferecer, para quem
necessitar, cursos profissionalizantes

remunerados e instituir o Ensino Médio
obrigatdrio.

Governo deve garantir o transporte
coletivo gratuito para a escola a todos os
alunos que necessitarem.

Governo deve oferecer um incentivo
remunerado para os adultos que
possuem dependentes e ndo concluiram
o Ensino Fundamental e/ou Ensino
Médio.

A escola deve buscar dialogar com as
empresas que empregam seus alunos
para flexibilizar os horarios tanto da
escola quanto das companhias, além da
questdo dos trabalhos para casa: cuidado
para ndo sobrecarregar os alunos que
trabalham, principalmente no periodo
noturno.

A escola deve buscar meios atrativos de
informar seus alunos sobre alternativas
para conjugar escola e trabalho, sem que
se prejudique um ou outro.

Conscientizar os alunos sobre a
importancia da educagdo e seus reflexos
para o futuro dos jovens.

Divulgar a Lei da Aprendizagem e
oportunidades de trabalho para os
alunos, por meio dos lideres juvenis
(Agentes Jovens, grémio).

Estimular a permanéncia dos alunos

no Ensino Médio, por meio de gincanas
educativas, olimpiadas, grupos de
estudo e outras atividades diferenciadas
promovidas pelos alunos.



GOVERNO

ESCOLA

\ 4

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

ALUNO

» Ampliar consideravelmente os
investimentos financeiros para a melhoria
da infraestrutura, e salario de primeiro
mundo para os professores, oferecendo
capacitagdo e atualizagdes.

+ Criar um programa nacional de
acompanhamento de alunos evadidos,
bem como refazer a grade curricular,
adaptando as diferentes areas do mercado
de trabalho a realidade dos jovens de hoje.

+ A escola que mantém com o professor um
relacionamento coerente, motivador, justo
e que estimula o senso de equipe faz com
que o aluno aprenda, se sinta satisfeito e
permaneca na escola.

+ A escola deve reconhecer e se adequar
ao publico que atende, proporcionando

melhor utilizacdo dos espacos,
organizacao da grade curricular e boa
orientagdo pedagdgica.

+ A escola deve mudar a forma como
acontecem as reunides de pais, tornando-
as mais atrativas para aumentar o vinculo
com a familia e a comunidade, sendo
formativas e ndo somente informativas.

- Capacitar professores para trabalharem
junto com os alunos no laboratdrio de
informética e biblioteca. Assim, os alunos
(monitores) teriam bolsa trimestral para
auxilid-los nas suas despesas.

Saude e

a\

GOVERNO

=z

2

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

ESCOLA

ALUNO

acessibilidade

+ Adequar as escolas para o melhor
acesso e permanéncia de alunos com

deficiéncia (rampas, pisos, banheiros,
material didatico) e garantir espagos
para a promogdo e atendimento
diferenciado da satide escolar
(enfermaria, psicoldgico, nutricionista).

Investir na capacitagdo de profissionais
da educacéo para lidar com alunos
com deficiéncia. Mapear, identificar e
acompanhar alunos com questdes de
salide.

Por meio de campanhas publicitdrias

em diferentes veiculos de comunicacdo,
informar a sociedade sobre assuntos
escolares relacionados a salude e
acessibilidade, possibilitando a integragdo
da familia com a escola.

Promover capacitagdo com profissionais
de salide para professores, funciondrios,
alunos e comunidade, tratando sobre
habitos alimentares e doencas. A

ideia é auxiliar e atender alunos com
necessidades especiais, visando a
compreensdo de todos em relagdo as
dificuldades de acesso, integrando, assim,
salde e educacdo.

Os alunos devem dialogar com 6rgéos
competentes, expor ideias e propor
solucbes, como inserir diferentes
esportes de que todos possam participar
e auxiliar com a escolha de cardédpios
balanceados.

Os alunos devem elaborar e participar
de palestras, rodas de conversa e
campanhas baseadas no levantamento
de informacdes discutidas com a
comunidade escolar sobre salide e
acessibilidade na escola.

- Cobrar de 6rgdos competentes solugdes
de transporte e acessibilidade dentro e
fora da escola.
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Estrutura do Ensino Qualidade de ensino

TOQUE ESPECIAL

Fundamental oo o
------------------------------------------------- @ « Divulgar a Lei de Diretrizes e Bases e
@ + O governo deve investir no aumento GOVERNO IR SR ), €
do nimero de professores das escolas, w salejnrios @ R oR Bttt
GOVERNO | que possibilitars que as turmas rotina de trabalho do professor, além de
w tenham menos alunos. Dessa forma, os Iivesitls @i ERslizeo Eemilis,
professores terdo maior proximidade dos - Garantir o curriculo basico comum em
alunos e poderéo acompanhar de perto o todas as escolas do Brasil, adequando-o
desenvolvimento deles. as provas de avaliagdo como Enem e
_____________________________________________ TOQUE ESPECIAL vestibular e também investir em bolsas
DOS JOVENS

de pesquisa no Ensino Médio.

N « A escola deve investir no professor e + Investir, criar e manter espagos de
ESCOLA criar espagos com aulas extras e vivéncias em todas as escolas, como
W convivéncia social entre os alunos para laboratdrio de ciéncias, informatica, sala
construir um ensino de qualidade. de arte, lazer e biblioteca para motivar
jovens e professores.
* Zelar pelos outros alunos, acolhendo-os - Organizar um colegiado que atue realmente
bem no ambiente escolar e auxiliando-os =\ na melhoria da escola, buscando maior
ALUNO em suas dificuldades. ESQOJ'A presenca da direcdo e dos professores na
« Buscar uma comunicacao eficaz com w vida escolar dos alunos.
funcionarios, professores e gestores da » Capacitar os professores para que o curriculo
escola em busca de apoio na transicao seja mais adequado e suas aulas sejam mais
do Ensino Fundamental para o Ensino dindmicas, utilizando os materiais, recursos e
Medio. espacos disponiveis na escola.

Garantir aulas extras de apoio / refor¢o
escolar do contetido dado pelos
professores e ter oficinas e palestras com
temas de interesse do aluno.

Os alunos devem ter forca de vontade e
insistir na dedicagdo aos seus objetivos,
ALUNO interagindo com os professores e a
direcdo por um futuro melhor.

Os alunos devem enfrentar seus medos
representando a escola, organizando
movimentos politicos (grémios) para
conscientizar a comunidade escolar sobre
a necessidade de melhorar a qualidade
de ensino.

Os alunos devem utilizar e cobrar

a utilizagdo dos espacos da escola,
propondo projetos e trazendo oficinas
(monitoria), comprometendo-se ndo sé
consigo mesmo, mas também com os
outros alunos (gente ajudando gente).
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Falta de integracao dos
projetos na escola

@ - O governo tem que oferecer recursos

GOVERNO

A — 4

financeiros e materiais para a melhoria
do ambiente escolar, como material
didatico, qualificagdo dos professores
e infraestrutura, para possibilitar a
realizacdo e integracdo dos projetos.

O Ensino Médio deveria conter uma
formagdo técnica e uma prepara¢do mais
qualificada para o vestibular e para o
mercado de trabalho, integradas as areas
culturais e sociais.

ESCOLA

\ 4

Disponibilizar espacos na escola para
comunicacdo dos projetos, assim como
divulga-los por meio de diversos meios
de comunicacdo.

Realizar pesquisa sobre o interesse dos
alunos para, a partir dai, definir o projeto
da escola e garantir a realizagdo dos
projetos sugeridos pelos alunos.

ALUNO

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

Para que o jovem se sinta parte
importante do processo de
desenvolvimento do projeto, a escola ndo
deve ser a Unica detentora. Deve haver
espago para a voz ativa de ambos.

Haver primeiro a integracdo entre os
autores (professor e aluno) para que
haja o sucesso do projeto. O professor
deve lapidar o jovem como “pedra

preciosa” da escola.

Na escola deve haver um espaco para
que os integrantes dos projetos possam
compartilhar experiéncias vivenciadas,
inclusive para tomar decisdes frente as
mudangas. Um bom exemplo é o grémio
estudantil como porta de comunicagdo
entre todos os jovens.

Convocacao para o Exército

a\

GOVERNO

ESCOLA

TOQUE ESPECIAL
DOS JOVENS

ALUNO

* Rever e revisar a legislagdo referente a
obrigatoriedade, sistematica de selecdo
de recrutas e procedimentos do Servigo
Militar para homens no Brasil.

- Aproximar o Servigo Militar e as
Forcas Armadas como instituicdes de
fundamental importancia da estrutura
formal do Ensino Médio, trazendo a
escola para dentro dessas instituigdes
como complementaridade, atualizando
e incrementando os objetivos do Servico
Militar, melhorando a imagem do Servico
Militar bem como das Forcas Armadas.

+ A¢des comunicativas promovidas pela
escola para conscientizar os alunos
sobre a importancia de concluir o Ensino
Médio, combater a evasdo escolar e
ampliar suas oportunidades para seguir a
carreira militar.

+ A escola poderia encaminhar oficio as
instituicGes militares com o intuito de
indicar a escola onde o aluno estuda,
incentivando a alocacdo coerente tendo
em vista a distancia do quartel.

+ A criagdo de um supletivo para os
alunos que irdo servir e ndo sdo

concluintes pode ser uma estratégia
para combater a evasdo escolar.

+ O aluno deve se conscientizar da
importancia da conclusdo o Ensino
Médio.

« Criar uma escola de tempo integral,

garantindo o 3° ano do Ensino Médio
aliado ao Servico Militar.

+ Participagdo dos alunos em didlogos
politicos que possam gerar um projeto
de lei que convoque o aluno ao Servico
Militar a partir dos 19 anos, ja com o
Ensino Médio completo.
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Enfrentando a bomba-reldgio: UM P

Diante de artefatos prestes a detonar, os jovens buscaram o caminho do conhecimento

A etapa final do 1° Férum de Agentes Jovens reser-
vava um desafio real para os jovens: aplicar, num exer-
cicio coletivo, as 20 diretrizes definidas nos circulos de
debates. Na pratica, os alunos teriam que desarmar a
bomba-reldgio em que se configurou a crise de audién-
cia no Ensino Médio, analogia utilizada pela superinten-
dente do Instituto Unibanco, Wanda Engel, num artigo
publicado na Folha de S. Paulo.

O consultor Marcelo Nonohay, da MGN, explicou a
ideia da dinamica. "Cada tema debatido é uma espécie
de bomba-relégio que precisamos desarmar. O que vo-
cés produziram intelectualmente, durante as atividades
do encontro, mostrou o tamanho do problema que te-

/hy Db

mos para enfrentar agora, visando acabar por completo P fﬁ'ﬂf‘- e

o
[+ 77
=

I::;!ll

com a evasdo escolar”, esclareceu.

Dispostos numa mesa a frente do palco, 20 artefa-
tos montados com canos, pilhas, fios de plastico e um
crondmetro regressivo, reproduzindo bombas-reldgio
prontas a detonar, deveriam ser desarmados pelos jo-
vens em até 10 minutos. Mas para que fossem bem-
sucedidos era preciso um trabalho conjunto e articu-
lado entre equipes de estrategistas, instrumentistas e
de operacdo — na fase final, somente um jovem por
grupo poderia mexer na bomba, supervisionado por
em educador-fiscal.

Em grupos reformulados do World Café, os Agentes
Jovens, ao som do tema do filme Missdo Impossivel,
entraram em acdo, executando as tarefas especificadas
nas instru¢ées que recebiam. Logo descobriram que as
ferramentas que tinham disponiveis ndo eram sufi-

cientes para desligar o artefato, levando cada equipe

“A sociedade brasileira parece ainda ndo ter-se dado conta da . .
a procurar a ajuda de outras. Como aprendizado, con-

verdadeira crise de audiéncia que vem afetando nosso Ensino

Médio, com previsiveis consequéncias para o desenvolvimento cluiram que a solugdo de uma problemdtica tdo com-
sustentavel do pais. Trata-se de uma verdadeira bomba-reldgio.” plexa, como a evasdo escolar, depende de uma efetiva
“Sem duvida, isso é fruto de um processo histérico, mas, se combinacdo de forgas.

os dados atuais fossem animadores, poderiamos prever boas
perspectivas para o futuro. Infelizmente, é justamente afi que

At Missao complexa, mas nao impossivel
se processa a montagem da bomba-relégio.

Tarefa concluida, Wanda Engel parabenizou os jovens
pela forma integrada com que desarmaram as bombas-
relégio. “Vocés sdo mesmo o maximo. E necesséria mui-

(Trechos do artigo A hora e a vez do Ensino Médio, de Wanda Engel,
Folha de S. Paulo, 29/6/2010)
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or todos e todos por um

e do apoio mutuo para superar o problema

“O momento mais marcante do exercicio
foi quando vocés perceberam que
precisavam do apoio do colega para
resolver a questdo. S6 pela troca de
experiéncias podemos explorar todas as
possibilidades.”

Wanda Engel, do Instituto Unibanco

“O que vocés produziram intelectualmente
mostrou o tamanho do problema que
temos a enfrentar para reduzir ou acabar
por completo com a evasao.”

Marcelo Nonohay, da MGN

ta coragem para desmontar essas bombas que afetam
o Ensino Médio e a vida de muitos jovens, que jogam a
toalha, desistindo de estudar”, disse a superintendente
do Instituto Unibanco.

“A ideia da bomba-reldgio traz uma nogao de urgén-
cia, de algo que vai estourar a qualquer momento. Para
desmonta-la é fundamental ter conhecimento, pois sem
isso ndo transformamos nada. Mas ele deve ser amplo,
de forma a nos permitir ver todas as faces do problema”,
ressaltou Wanda. “E vocés perceberam que sozinhos ndo
conseguiriam desmontar nenhum artefato, pois muitas
vezes a ferramenta de que a pessoa precisa para resolver
uma questdo ndo estd com ela, mas com o outro, que
ndo € rival, porém parceiro”, argumentou.

Wanda definiu, entdo, o momento mais marcante do
exercicio: “Foi quando vocés perceberam que precisavam
do instrumento do colega para resolver a questdo. Nessa
hora todos se ajudaram, mostrando que, pela troca de
experiéncias pode-se explorar todas as possibilidades”.
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Orgulho da juventude brasileira

No encerramento do evento,

a certeza de que os jovens vao
continuar lutando por uma educagao
de qualidade e um pais melhor

Com propostas para os 20 temas relacionados a eva-
sdo que ameagam os jovens brasileiros e bombas-rel6-
gio desarmadas, o Férum chegava ao fim, cumprindo a
proposta, defendida pelo Instituto Unibanco, de mostrar
que os jovens tém um papel determinante na busca de
solugdes para o Ensino Médio. “A gente ndo imaginava
como seria a experiéncia de ouvir o que os jovens tém a
dizer sobre essas questdes que afetam suas vidas e por
varias vezes ficamos emocionados”, revelou o coorde-
nador nacional do projeto Jovem de Futuro, Vanderson
Berbat. "As ideias que ficam sdo de esperanca, mostran-
do que essa galera é de futuro, assim como o pais tem
futuro assegurado também”, acrescentou.

Entre os estudantes, a sensacdo de terem dado o
melhor de si e compartilhado dos mesmos ideais era
total. "Apesar de sermos de regides distintas e falarmos
diferente, nossos coragdes batem como um sé, o de jo-
vens brasileiros”, sintetizou Felipe Silva, de Sdo Paulo.

Da parte dos professores, as frases da “colheita” (veja
quadro na pég. 40) também reproduziram a percepcdo
positiva que tiveram ao acompanhar atentamente as
atividades.

Num balanco geral do evento, os organizadores
comemoravam os bons resultados das atividades. "Os
jovens demonstraram muita motivagdo e compro-
misso, 0 mesmo interesse que observamos durante
todo o processo de preparagdo”, disse Maria Livia
de Castro, da Humbiumbi.

Para Marcelo Nonohay, da MGN Consultoria, o
evento teve o mérito de possibilitar que quase 400
jovens, que ndo se conheciam até aquele momen-
to, se concentrassem na tentativa de encontrar so-
lugbes para a evasdo. “Isso ja seria dificil num grupo
pequeno, imagine com essa dimensdo?”, argumen-
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“Somos de lugares diferentes,
mas temos um sé coracao,
o de jovens brasileiros.”

Felipe Silva, Agente Jovem de Sao Paulo



“Nds fazemos a histdria. E fazer histdria é possibilitar que outras
P q

pessoas vivenciem experiéncias como a deste Férum.”

Wanda Engel, do Instituto Unibanco
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“As ideias que ficaram do encontro sdo de esperanga,
mostrando que essa galera tem futuro.”
Vanderson Berbat, do Instituto Unibanco

“As diretrizes formuladas pelos jovens foram muito consistentes.
Mais do que apenas participar, eles mostraram ao que vieram.”
Marina Rosenfeld, da Escola Aprendiz
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No varal, os professores deram o seu recado. As mensagens nao foram assinadas:

“Tudo melhora se
cada um realiza
sua parte com ékica,
vontade, coragem e
trabalho!”

“Escolas
descentralizadas
necessitam de maior
o&ehgo"(o. 0s alunos
ossuewt wmil wmotivos
ara desistir e cabe
a nos, educadores,
apreseh&ar-thas mil
e um motivos para
Pers:‘.s&ir."

“Observando o
primeiro monmento
ha parte da manha,
detectei que a escola
deve abrir mais
espagos de diadlogo
com o3 alunos

e enlkre alunos e
professores.

“Bah.. & bri, né?! Parabéns,
gurizada. Vocés sdo show,
kehé!”

“Estou maravilhada com

a postura, preocupo.g'&o

e seriedade dos Agentes
Jovens diante dos temas
apresentados e abordados.
Eles realmente estao
empeukqdos em levantar as
causas da evasao escolar

e discuti-las, Procumv\clo
o.Fresev\Eom soLugE')es."

YA equipe gestora
deve fazer com que
os Proja&os da escola
se integrem, pois
isso & fundamental
ara o sucesso, s
Proje&os devem
envolver todos os
alunos, professores e
comunidade.

“0s alunos
reconhecem a
stbuagdo do ensino
sem qualidade,
compraehdem que

o governo tem uma
parcela de culpa
nessa siEuag&'o, e que
eles e o professor
também conbribuem
para o quaciro atual
da escola P&bticq."

“Quando damos
oloorf:u.v\i.dade a0
nosso jovem, ele faz.
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tou. “E os resultados contribuiram para se dar um
passo a mais para resolver o problema”, atestou.
Na avaliacdo de Marina Rosenfeld, da Escola Aprendiz,
o encontro surpreendeu, sobretudo, pelo alto nivel do que
foi pensado e apresentado. “Por mais que os estudantes ti-
vessem trabalhado temas tdo complexos nas escolas, as di-
retrizes formuladas foram muito consistentes. Mais do que
apenas participar, eles mostraram ao que vieram”, garantiu.

Um grupo de 20 Agentes Jovens, com represen-
tantes das cinco pragas, foi escalado para participar
do semindrio do dia seguinte, promovido pelo Institu-
to Unibanco com especialistas do Brasil e do exterior.
Coube a eles a missdo de apresentar aquele publico as
proposi¢des que idealizaram, posteriormente também
encaminhadas a érgdos governamentais.

As reflexdes do dia néo ficariam, portanto, restritas
aquele auditério, como ressaltou a superintendente do
Instituto Unibanco, Wanda Engel: “E fundamental que
encontros como este se multipliquem e que o apren-
dizado de hoje seja disseminado por todos os que esti-
veram aqui. Somos nds que fazemos a histdria. E fazer
histdria é possibilitar que outras pessoas vivenciem ex-
periéncias como esta, que marcam uma vida”.

O Férum foi encerrado com uma animada “ola”, se-
guida da apresentacdo do video sobre o projeto Jovem
de Futuro, com fotos dos Agentes Jovens nas dinami-
cas de preparacdo do evento, musicadas pela cancdo £
Vamos a Luta, de Gonzaguinha. Uma homenagem feita
pelo artista a juventude e a um povo que conhece “o
sufoco de um jogo tdo duro, e apesar dos pesares ainda
se orgulha de ser brasileiro”.
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Escolas participantes

Relacdo das 98 instituicdes de ensino, de cinco pragas, que integram o

projeto Jovem de Futuro e participaram do 1° Férum de Agentes Jovens:

S&o Paulo

EE Prof Maria Aparecida Ferreira
EE Washington Alves Natel

EE Mério Kozel Filho

EE Simon Bolivar

EE Prof. Licinio Carpinelli

EE Capitéo Sérgio Muniz Pimenta
EE Jodo Solimeo

EE Prof. Joaquim Braga de Paula
EE Prof. Milton Cernach

EE Olavo Hansen

EE Dr. Alvaro de Souza Lima

EE Vila Dirce Il

EE Padre Romeu Mecca

EE Jardim Sta Maria lll

EE Prof. José Geraldo de Lima

EE Ten. Joaquim M. da Silva Sobrinho
EE Prof. Samuel Morse

EE Prof. Natalino Fidéncio

EE Eudoro Villela

EE Pedro Paulo de Aguiar

EE Eng. Paulo Chagas Nogueira

Vale do Paraiba

EE Prof. José Simplicio

EE Cel. Carlos Porto

EE Prof? Amancia Dias Sampaio

EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva
EE Prof. Jodo Cruz Costa

EE Dinora Pereira Ramo Britto

EE Prof. Estevam Ferri

EE Deputado Benedito Matarazzo

EE Prof? Ruth Coutinho Sobreiro

EE Silvio José Secco

EE Prof. Ayr Picango Barbosa de Almeida
EE Eng. Edgar Mello M. de Castro

EE Major Miguel Naked

EE Prof2 Sonia Maria A. Pereira (Pg. Interlagos)
EE Prof. José Vieira Macedo

EE Maria Luiza de Guimaraes Medeiros
EE Elidia Tedesco de Oliveira (Galo Branco)
EE Major Aviador José Mariotto Ferreira
EE Prof. Juvenal Machado dos Santos

EE Prof. Valmar Lourenco Santiago

Rio de Janeiro

CIEP 168 Hilda Silveira Rodrigues
CIEP 303 Ayrton Senna da Silva
CIEP 358 Alberto Pasqualini

CE Ant6nio Prado Junior

CE Brigadeiro Schorcht

CE Irineu José Ferreira

CE Manoel Mauricio Albuquerque
CE Olavo Bilac

CE Prefeito Mendes de Morais
CE Rosa Luxemburgo

CE Santo Ant6nio

CE Sénia Regina Scudese

CE Souza Aguiar

CE Ver. Percy Batista Crispin
Instituto de Ed. Sarah Kubitschek

Minas Gerais

EE Alvaro Laureano Pimentel

EE Carlos Drummond de Andrade
EE Carmo Giffoni

EE Cecilia Meireles

EE Deputado llacir Pereira Lima
EE Deputado Renato Azeredo

EE Juscelino Kubitschek de Oliveira
EE Leonina Mourthé de Araljo

EE Machado de Assis

EE Maestro Villa-Lobos

EE Maria de Lourdes de Oliveira
EE Mauricio Murgel

EE Presidente Dutra

EE Prof. Francisco Brant

EE Prof. Francisco Firmo de Matos
EE Prof. Morais

EE Prof? Maria Coutinho

EE Prof? Vera Maria Rezende

EE Reny de Souza Lima

EE Sandoval Soares de Azevedo

Rio Grande do Sul

Instituto Est. Prof®> Gema Angelina Belia
Instituto Est.de Ed. Paulo da Gama
CE Jdlio de Castilhos

EE E.M. Tuiuti

EE Julio César R. de Souza

EE E.M. Acorianos

CE Ruben Berta

CE Florinda Tubino Sampaio

EE E.M. Carlos Bina

CE.A. Castro Alves

CE Marechal Rondon

EE E.B. Prof. Gentil Viegas Cardoso
EE E.M. Senador Salgado Filho

EE E.M. Ayrton Senna da Silva
Centro Est. Form. de Prof. Gal Flores da Cunha
CE Alcebiades Azeredo dos Santos
EE E. M. Santos Dumont

EE E.M. Vale Verde

EE E.M. Guarani

CE Antonio Gomes Corréa

Ceprof Elmano Lauffer Leal

IE Dom Diogo de Souza
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