ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N.°6.196, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO

DE ALAGOAS E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e @ipsana seguinte Lei:

NTI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza o Magistério Publico Estaduacigiinando a
situacao juridica dos profissionais da educacé@stabelecendo normas especiais sobre 0s
seus direitos e vantagens, deveres e responsdesida

Paragrafo Unico. Aos Profissionais da Educacdo aplicam-se, suplagvie,
as disposicbes do Regime Juridico Unico dos Semsd@ublicos Civis do Estado de
Alagoas, na forma da Lei°r6.247, de 26 de julho de 1991 e das alteracGes del
decorrentes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: profissionais que exercea
docéncia e as atividades de suporte pedagdgido dirdocéncia;

Il - REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO: complexo de institbes
e 0Orgdos que, sob a orientacdo normativa da Admdg@& Publica Estadual e a
coordenacdo da Secretaria de Estado da Educacalweme atividades educativas,
integrantes de um processo construido atravesrdeipacdo da comunidade escolar, pais,
outros agentes educacionais e representagdesiddasbe civil.



CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° S30 adotados, no Magistério Pulblico Estadual, gsisis principios
béasicos:

| - promocédo da educacéo, visando ao pleno desenveltonga pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il - profissionalizacdo, entendida como dedicagdo ao idWa®,
consciéncia dos principios morais, formacédo adexjeaatualizacdo constante;

Il - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IV - pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas;

V -  valorizagdo dos profissionais da educacédo, mediargtuicdo de
Plano de Cargo e Carreira, e remuneracdo compativel o grau de qualificacdo
profissional;

VI - participacdo na gestdo democratica do sistemagiieoen

CAPITULO i ]
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 42 O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estagloahstituido de:

| - cargo unico de Professor, estruturado em sistencardeira, segundo o
nivel de habilitac&o ou titulagéo;

Il - funcbes gratificadas, correspondentes a encargogeigio, chefia ou
outros que a lei determinar, atribuidos a servidetivo.

Art. 5° Compdem ainda o Quadro de Pessoal do MagistériticB Bstadual
0s cargos em extingdo do Grupo de Cargos de Especam Educacao.

Paragrafo unico.N&o héa distingcdo, para efeitos didaticos, técnidegprnada
de trabalho e de subsidio, entre Professor e Ediséziem Educacéo.

Art. 6° A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do MaigisPiblico
Estadual € composta de cargos ndo compativeis samitérios estabelecidos no Plano de
Cargo e Carreira.

CAPITULO 1lI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° A carreira do Magistério Publico Estadual € compasir Niveis, aos



quais estdo associados critérios de habilitacdmlacfio; e classes, associadas a critérios
de avaliacdo de desempenho e a participacdo emaprag de desenvolvimento para a
carreira.

Art. 8° O desenvolvimento na carreira do Magistério ocoregliante critérios
de Progressao Horizontal e Progressédo por Novditdgho/Titulacdo, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Cargo e Carreira dosiéagi Publico Estadual.

TiTuLon
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 9° A investidura no cargo do Quadro de Pessoal do $ttep obedecera
aos critérios estabelecidos na Constituicdo FedemlPlano de Cargo e Carreira do
Magistério Publico Estadual e na presente Lei.

Paragrafo unico. Além dos requisitos estabelecidos na legislac&aino
caput deste artigo, € condi¢cdo indispensavel para o mpevio de cargo efetivo do
Magistério Publico Estadual a previsao de lotagéunérica especifica para o cargo.

Art. 10. A nomeacdao e as outras formas de provimento de clard/agistério
obedecerdo ao disposto na L&8im247, de 26 de julho de 1991, e as alteracdes del
decorrentes.

Secao |
Do Concurso

Art. 11. Para o ingresso na carreira do Magistério Publstadtial, exigir-se-a
concurso publico de provas e titulos.

Art. 12. Compete a Secretaria de Estado da Educacdo proceuer
recrutamento e a selecdo de pessoal para integ@ar@ira do Magistério Publico
Estadual.

Art. 13. Sempre que as necessidades do ensino exigiremaditaizada a
realizacdo do concurso para selecdo de pessoahabititacdo especifica exigida para
provimento do cargo, existindo vaga e observando-sisposto no art. 169, §,1da
Constituicdo Federal.

§ 1° O concurso sera realizado no ambito da Secretariasthdo da Educacéo
e ter4 validade de até 02 (dois) anos, a contadatia da homologacdo do respectivo
resultado, podendo ser prorrogado uma Unica veg, il periodo, a critério da
Administracéo.



§ 2 As condicdes para a realizacdo do concurso seiéadaé em edital e
publicadas no Diario Oficial do Estado e em jorhaésis de grande circulag&o.

§ 3 Do ato convocatodrio, obrigatoriamente, constarao:

| - denominacédo do 6rgao responsavel pelo concurso;

Il - a denominacdo do cargo em concurso, 0s requisitesogcandidato
deve preencher, o nimero de vagas por regido deoers jornada de trabalho e a

remuneracao mensal,

lll - as datas de abertura e de encerramento das iescECO respectivo
valor;

IV - os locais de inscricéo e de realizagédo das provas;

V - relacdo dos documentos a serem apresentados da atscricao e por
ocasiao da realizacdo das provas;

VI- o0s programas das matérias sobre as quais versapfiovas;
VIl - aindicagdo dos titulos que serdo recebidos eaaler]
VIIl - a pontuacdo das provas e dos titulos;

IX - aforma de avaliacdo do resultado final;
X - prazo para interpolacéo de recurso;
Xl - critérios para provimento do cargo.

§ 4° Ndo se abrird novo concurso para areas ou disaflique apresentarem
candidatos aprovados em concurso anterior, cugppia validade néo tenha expirado.

Art. 14. Fica assegurada a participagdo no processo deigetie; Sindicato
representativo da categoria.

Secao Il
Da Vacancia

Art. 15. A vacancia do cargo do Magistério Publico Estadeabrrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;

Il - aposentadoria;



IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V-  falecimento.

Art. 16. A vacancia ocorrera na data do fato ou da publeagiato previsto
no artigo anterior.

Art. 17. Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de h@ldisponivel,
segundo exigéncia de carga horaria, com critéfimide em normas especificas, mediante
necessidades do ensino.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificadasitzo
caput deste artigo, levar-se-4 em conta:

| - nGmero de unidades escolares, por porte, niveldaldade de ensino;
Il - nimero de turmas, por séries e turnos de funciomame
lll - o projeto politico-pedagdgico e curricular das adies escolares seguem
0s preceitos das diretrizes curriculares nacionais.
CAPITULO Il

DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

Secao |
Da Lotacéo

Art. 18. Os profissionais da educacgéo, para o desempenbkoadeatividades,
serdo movimentados e / ou distribuidos por:

| - lotacao;

Il - designacéo;
lll-  remocéo;

IV - substituicéo;
V-  cedéncia.

Art. 19. Os profissionais da educacédo deverdo ser, exciasinie, lotados em
unidades escolares ou em érgéos do sistema p@sliadual de educacgéo.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos profissionais da educacgdo esta condida a
existéncia de vaga.

Art. 20. Lotacdo especifica o ato atraveés do qual o Secretario de Estado da



Educacédo, ou autoridade especialmente delegadaynileh a unidade escolar ou 6rgéao
onde o profissional da educacao deverd ter exercici

Art. 21. Entende-se por lotagdo numérica béasica, o nuneprafissionais da
educacédo, indispensaveis ao funcionamento de ralgnidade escolar e 6rgdo do
sistema publico estadual de educacéo, a ser fexagiamente.

Art. 22. Nenhum profissional da educacao podera servirdaranidade onde
tenha lotacédo especifiog@ssalvadas as seguintes hipoteses:

| - provimento em cargo comissionado;
Il - cesséo, segundo as condi¢Oes estabelecidas eg&sta L
lll - afastamento em virtude de licenca ndo remuneeada;

IV - afastamento para realizacdo de cursos de formagsecializacao,
mestrado ou doutorado por prazo superior a dois.ano

Art. 23. Independentemente da fixacdo prévia de vagasagélo especifica do
profissional da educacao poderd ser alterada gosnses casos:

| - reducdo de matricula;

Il - diminuicdo de carga horaria na disciplina aesade estudo da unidade
escolar;

lll - ampliacdo da jornada de trabalho semanal dasprohal da educacéo;

IV - alteracdes estruturais ou funcionais do settcacional;

V - remogéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, serdo deslocados osleness,
assim considerados os de menor tempo de servigmidade escolar ou em 6rgaos do
sistema publico estadual de educacéo e aqueld¢addasias funcbes especificas do cargo,

dando o direito de permanéncia ao mais antigo.

Secao Il
Da Remocéao

Art. 24. Remocao é o ato pelo qual o profissional da edecacéeslocado
para ter exercicio em outra unidade escolar ouoddgasistema oficial de ensino, que
apresente vaga em sua lotagdo numeérica, sem quedséque sua situacao funcional.

Art. 25. O profissional da educacao, investido mediante wsoc publico,
somente pode ser removido apds o estagio probasatim excecdo prevista em Lei.



Art. 26. A remocdo depende de prévia fixagdo de vagas, case Imas
necessidades escolares.

Paragrafo Unico. Na remocao levar-se-4 em conta a correspondéntia &n
habilitagéo do profissional da educacéo e a habi exigida para a vaga existente.

Art. 27. A remocao pode ser feita:
| - de oficio;

Il - a pedido;

[l - por permuta.

Art. 28. A remocéao de oficio far-se-a tendo em vista afjoatla conveniéncia
da administragéo, por decisdo do Secretéario del&sta Educacéo.

Art. 29. A remocao a pedido depende da existéncia de vagaslynicipio,
divulgadas em edital de Concurso de Remocéao, peletaria da Educacao.

Art. 30. No caso de remocédo a pedido, quando o nimero @es ag inferior
ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguictdaede prioridade:

| - comprovar, mediante laudo da Pericia Médica dadest

a) impossibilidade de permanecer na localidade enegtieer servindo;

b) necessidade de acompanhar cénjuge ou companheoa(alependente
enfermo, em tratamento de saude prolongado, qumssa ser feito na localidade para

onde requer a remocao;

Il - comprovar a necessidade de acompanhar o cOnjuge ou
companheiro(a) para outra localidade;

Il - maior distancia entre o local de residéncia e aoaiho;

IV - maior tempo de servico no magistério estadual;

V- mais de 2 (dois) anos de exercicio em localidaddifael lotacéo;
VI - maior idade cronoldgica.

Art. 31. Podera haver remocé&o por permuta, desde que asloteressados a
tenham pleiteado por escrito e sejam possuidoresn@mma habilitacdo e da mesma
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. A remocao por permuta independe de concurso degdomo
e de se encontrar o profissional da educa¢édo émiegirobatorio.



Art. 32. As remocbes dar-se-80, exclusivamente, no perioglofédas
regulamentares, exceto quando se tratar de perdagaca, ou para acompanhar conjuge
ou companheiro(a).

8 1° As remocdes por motivo de doenca, ou para acomparirguge ou
companheiro(a), independem de concurso de remagéle existéncia de vaga, desde que
comprovado o carater emergencial.

§ 2 Os critérios estabelecidos no & d40 extensivos aos profissionais da
educacdo em estagio probatorio, exceto quandcedsiéncia de vaga.

Art. 33. Os critérios para realizagdo do Concurso de Rem@gtdo
publicados no Diario Oficial do Estado, atravésladstrucdo Normativa, baixada pelo
Secretério de Estado da Educacéo.

Secao Il
Da Substituicao

Art. 34. A substituicdo somente sera admitida em situacdes eqvolvam
profissional da educacdo em atividades de docé@ucie exercicio de cargo de confianca.

Art. 35. A substituicho em atividade de docéncia sera ofiige
considerando a garantia da carga horaria minimefedizo trabalho escolar, conforme Lei
n®9.394, de 26 de dezembro de 1996.

§ 1° Sendo o afastamento por periodo inferior a 08 Xaii@s, o professor néo
tera direito a substituto, ficando sujeito a cong@gdo das aulas ndo ministradas..

§ 2 O paragrafo anterior ndo se aplica as licencastpaeanento de saulde.

Art. 36. O professor sera substituido em decorréncia detaafasto
temporério ou impedimento, por um ou mais professagjue tenham ou ndo, exercicio na
unidade escolar onde se deu a necessidade desigésticabendo a Direcdo da unidade
escolar e ao érgéo regional do sistema oficialr#ne disponibilizar as informacfes para
0 banco de dados da Secretaria de Estado da Educaca

Art. 37. O professor com jornada minima semanal de 20 (virdeas podera
assumir aulas em substituicdo, no limite maxim@@évinte) horas semanais. Para tanto,
deve haver correlacdo entre a habilitacdo do wofesubstituto e a disciplina a ser
ministrada.

§ 1° O disposto neste artigo restringe-se a substituigéoorrente de
afastamento temporario, de profissional da educag@oatividade exclusiva de regéncia
de classe.

§ 2 As aulas em substituicdo n&do serdo incorporadassabsidios do
professor substituto, sob nenhum titulo, bem consmhuma vantagem podera incidir



sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.

§ P Sobre a carga horaria em substituicdo, incidiraeccentual de horas
atividade.

Art. 38. A substituicdo temporaria corresponde ao tempargedimento do
professor titular, devendo o 6rgdo competente ghseatigorosamente 0 seu inicio e
término.

Paragrafo unico. Para efeito de pagamento das aulas em substitu@o;
se-4 em conta a habilitacdo do professor substtatearga horéria substituida.

Art. 39. O profissional da educagéo, investido em cargo wncdo de
confianca, sera substituido na forma previstaeiail5.247, de 26 de julho de 1991 e nas
alteracOes dela decorrentes.

Secao IV
Da Cedéncia

Art. 40. Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder ExecHstadual, em
virtude de convénio celebrado, coloca o profisdiat@aeducacdo, com ou sem 6nus, a
disposicdo de entidade ou 6rgao publico que exarga@ade no campo educacional, sem
vinculo administrativo com a Secretaria de Estal&ducacéo.

Paragrafo Unico.Na hip6tese de cessdo com 6nus, constara expragsaoe
convénio a contrapartida do 6rgao cessionarioeenpd de duracao do convénio.

Art. 41. A cedéncia para outras atividades fora do sisteenangino s6 sera
admitida quando para o exercicio de cargo em &@mi® sem O6nus para o 6rgao de
origem.

Art. 42. Ao término do periodo estabelecido no ato de ceaénéo havendo
renovacdo da cesséo, o profissional da educac@é&estornar imediatamente ao 6rgéo
de origem, para fins de relotacéao.

Paragrafo (nico. A ndo apresentacdo, no prazo de 30 dias, implica
responsabilidade funcional, sujeitando-se o senaddemissao por abandono de cargo.

CAPITULO 1lI
DAS UNIDADES ESCOLARES

Secao |
Das Unidades Escolares de Dificil Lotacao

Art. 43. O profissional da educacéo, lotado em unidade &scohsiderada de
dificil lotacdo, percebera, sem prejuizo do subsilid cargo de provimento efetivo,
gratificacdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), spré atribuida por ato do Secretéario de



Estado da Educacédo, na ocorréncia de uma ou nagedaintes hipéteses:

| - inexisténcia de profissionais da educacdo que arterss necessidades
do sistema de ensino, na localidade onde estaidaser Escola, quando houver
necessidade de deslocamento de recursos humanas, anicipio para o outro;

Il - escassez ou inexisténcia de transporte, principaémao horario do
inicio e término das aulas;

lll -  distancia consideravel dqmerimetro urbano.
Paragrafo unico. VETADO

Art. 44. A Secretaria de Estado da Educacéo expedir4, aaotdima relacédo
das escolas reconhecidas como de dificil lotag&o.

Art. 45. A autoridade que determinar ou conceder a remoc¢@oodissional da
educacdo de escola de dificil lotacdo para outsggsccondigbes ndo justifiquem o
pagamento da gratificacéo, fica obrigada a comunia imediato, o fato ao Orgdo de
Pessoal da Secretaria de Estado da Educacaojrsade fsupressao da vantagem.

Secao Il
Da Gestdao Democratica

Art. 46. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Estadugdbetecida no
Art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, eArt. 14 da Lei Federal’®.394, de 20 de
dezembro de 1996, constituir-se-4& num espaco dstrogdo coletiva do processo
educacional, baseado nos seguintes principios:

| - participagéo efetiva da comunidade escolar nogssirde gestao, em niveis
deliberativo, consultivo e avaliativo;

Il - estabelecimento de parcerias entre instituiceglaboracdo coletiva das
diretrizes politico-educacionais, preservando araunia da escola e o dever do Estado;

[l - autonomia das diversas instancias do Sistema Eidued na tomada de
decisdo conjunta e coordenada;

IV - descentralizacdo, articulacdo e transparénciargenizacdo pedagogica,
administrativa e financeira do Sistema;

V - democratizacdo nas relagfes interpessoais comnbasgrincipios éticos
que favorecam a construcéo e o fortalecimento docéio da cidadania.

Art. 47. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Estadualsda pela

participacdo da comunidade nas decisbes e encamamias, fortalecendo a vigéncia da
cidadania, garantindo-se:
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| - eleicdo direta para Conselhos Escolares, 6rgdonméaim nivel da escola;

Il - eleicdo direta para gestores escolares com aipag#o dos segmentos da
comunidade escolar, conforme Lei Estadual.

§ 1° Todos os segmentos existentes na comunidade estmlardo estar
representados no Conselho Escolar, assegurad@argomalidade de 50% (cinquenta por
cento) para pais e alunos e 50% (cinqlenta pomokrgrdara membros do magistério e
servidores.

§ 2 Todos os membros dos Conselhos Escolares serélhidssoatravés de
eleicOes diretas.

Art. 48. A composicao do Conselho Estadual de Educacgaorévisia no art.
203 da Constituicdo Estadual.

Art. 49. Fica instituido o Congresso Estadual Constituirgeoar como forum
méaximo de deliberacdo dos principios norteadoresagées da Rede Publica Estadual de

Ensino, a ser realizado no minimo uma vez, no @gericorrespondente a cada gestao
estadual.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 50. S&o direitos dos profissionais da educagéao:

| - piso salarial profissional na forma de subsiditalesdecido em Lei;

Il - remuneracdo, de acordo com o maior nivel de hatdld ou titulacdo
adquirida associada a jornada de trabalho, estafbedeem Lei, independentemente do
nivel ou série em que atue;

Il - participacdo em cursos para qualificacao profmedjo

IV - igualdade de tratamento para efeitos didaticos,ag@gicos, de
remuneracao e proventos;

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 51. S0 direitos especiais dos profissionais da edocaca
| - receber remuneracdo pecunidria por participacdo eoomissdes

especialissimas, incumbidas de tarefas especéipas tempo determinado, reconhecida a
necessidade e oficializada pelo Secretario de &stadducacéo;
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Il - ministrar aulas remuneradas em cursos de atualizap&rfeicoamento e
especializagcédo, propostos pela Secretaria de Estad&ducacdo, desde que sejam
possuidores da habilitagao/titulacéo devida;

lll - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tagefa néo integre o
elenco de atribuicbes do cargo ocupado;

IV - liberdade de associagéo sindical,

V - participacdo nas decisdes de politicas pedagogiasgqualificacdo
profissional e planejamento educacional;

VI - condicbes de trabalho que permitam o desenvolvinetd tarefa
pedagdgica, garantindo padréo de qualidade;

VII - incentivos financeiros e de outra ordem, para digagéo de trabalhos
de conteldo técnico-pedagdgico, considerados rglevgor 6rgdos do Sistema Estadual
de Educacao;

VIII - participar dos organismos colegiados, construindo Gastéo
Democratica da Educacdo em todos os niveis da Bsddual de Ensino.

§ 1° Somente poderdo funcionar simultaneamente 03 (to@shissdes
especialissimas, instituidas com prazo ndo superi®3 (trés ) meses, podendo ser
prorrogado uma Uunica vez, por igual periodo, ctrighs no maximo por 06 (seis)
integrantes, que perceberdo 50% (cinquenta pooxsabre o subsidio correspondente a
jornada de trabalho do profissional da educacaanero tempo de funcionamento da
comissao.

§ 22 Para efeito de pagamento dos profissionais da edagcancluidos nos
termos do inciso Il, levar-se-4& em consideracdaalorvda hora aula correspondente a
classe inicial do seu nivel de habilitacdo, acdesdie 50%.

Secao Il
Das Férias

Art. 52. Ao profissional da educacgéao, em regéncia de clsseem atividade
de suporte pedagogico, em unidade escolar, sesgguasados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, distribuidos em periodo de recessiforme interesse da Instituicao.

Art. 53. O profissional da educacdo que ndo se encontrefetimoeexercicio
em estabelecimento de ensino, tera direito, apen&§ (trinta) dias de férias por ano,
conforme escala.

Art. 54. As férias somente poderdo ser interrompidas porivonotie

calamidade publica, comocéo interna, convocacaa jpar servico militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.
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Art. 55. Independentemente de solicitacdo, serd pago adgsgooial da
educacdo, por ocasido das férias, um adicionalegpondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do profissional da educacédo exercer fumigio
direcédo, chefia ou assessoramento ou ocupar cangeomissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de qte ésie artigo.

Art. 56. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comigsficebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a guae tiireito e ao incompleto, na proporcao
de um doze avos por més de efetivo exercicio,anéfr superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico. A indenizagéo sera calculada com base na remumedia
més em que for publicado o ato exoneratorio.

Secao Il
Das Concessdes Especificas

Art. 57. Além das licencas previstas em Lei, o profissiotial educagéo
ocupante de cargo efetivo, terd direito a liceneaa pqualificacdo profissionabem
prejuizo da remuneracdo, direitos e vantagensrites@o cargo.

Art. 58. A licenca para participacdo em cursos de espeagdly, mestrado e
doutorado sera concedida, mediante requerimentdafoantado e projeto de estudo
apresentado para apreciacao da Secretaria de Estdelducacdo, com o prazo minimo de
30 (trinta) dias.

8 1°0 profissional da educacao, beneficiado com a¢eel® que trata o artigo
anterior, devera informar sua frequéncia mensal atigidades de capacitacédo profissional
e, quando do seu retorno, apresentar documentorddusdo de curso/estagio, devendo
colocar-se a disposicdo da Secretaria de EstadoEdiaacdo para transmitir 0s
conhecimentos adquiridos a outros servidores, gquaalicitado.

8 2°0 ato de autorizacdo de afastamento sera baixamo @profissional da
educacao assumir compromisso expresso, peranter@ié@& de Estado da Educagéo, de
observancia das exigéncias previstas neste artigo.

Art. 59. O afastamento com 06nus para frequentar curso ogrgma de
qualificagdo serd autorizado pela Secretaria dadBstla Educacgéo, por tempo nunca
superior a sua duracao, assegurados o subsiditireies e vantagens do profissional da
educacao.

Paragrafo anico. Em caso de afastamento para qualificagdo no extexio
competéncia de autorizacdo sera do Governador tmd;smediante parecer técnico da
Secretaria de Estado da Educagao.

Art. 60. A oferta e a chamada dos educadores que irdo frequieursos de
maior duracdo, com dispéndio de recursos publisesio feitas de formaotativa,
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priorizando as areas mais carentes do 0rgdo exeali Sistema Estadual de Ensino, a
partir de critérios divulgados entre os profissismanas unidades educacionais.

Art. 61. Sera concedido horario especial ao profissionadieacdo estudante,
qguando comprovada a incompatibilidade entre o immscolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
compensacao de horario na reparticdo, respeitddeagdo semanal do trabalho.

Art. 62. Os profissionais da educacédo, que exer¢cam cargosoanssao ou
funcdo de confianca, ndo poderdo afastar-se do cardungéo para frequentar cursos de
longa duracgdao, tais como especializacdo, mestradoterado.

Art. 63. A autorizagédo especial de afastamento, respeitantaneniéncia da
Secretaria de Estado da Educacgédo, serd concedigeofissional da educacédo efetivo e
estavel, nos seguintes casos:

| - integrar comissdo especial de trabalho, estudo squma, para
desenvolvimento de projetos especificos do setacaaional, ou desempenhar atividades
no campo da educacao, por proposicao fundamengadatdridade competente;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outras pgoesimilares, desde
que referentes a Educacdo e ao Magistério, e plida®ypor instituicdes reconhecidas e
credenciadas;

lll - ministrar cursos que atendam a programacao dat8earde Estado da
Educacao;

IV - participar de cursos de aperfeicoamento, habilitagépecializacéo,
mestrado e doutorado, conquanto esses cursosas®nelm com a funcdo de Magistério,
atendam ao interesse do ensino oficial do Estaslgjaan ministrados por instituicbes de
ensino superior reconhecidas e credenciadas.

§ 12 Os atos de autorizacdo especial sdo de competdaciBecretario de
Estado da Educacdo, quando o evento ocorrer noi@nogis, e neles deverdo constar o
objeto e o periodo de afastamento.

§ 2 Os profissionais da educacio, licenciados paranesde que trata este
artigo, obrigam-se a prestar servicos no orgamtgdo, quando do seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 3 Concluido o estudo, o profissional da educacdo p@dera requerer
exoneragao, nem ser afastado do cargo por liceaga fpato de interesse particular,
inclusive para frequentar novo curso, enquantodemrrer o periodo de obrigatoriedade
de prestacao de servigos fixado no paragrafo anteri
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Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 64. O profissional da educagdo sera aposentado confanitérios
estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 65. Para fins de aposentadoria, sdo consideradasaatesdde magistério
as de docéncia e as de suporte pedagdgico didetoéncia.

Art. 66. Os proventos de aposentadoria e as pensdes seistogea mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modifinuneracédo dos profissionais da
educacdo em atividade, sendo também estendidogEmsentados e aos pensionistas
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormemeedios aos profissionais da ativa,
inclusive quando decorrentes da transformacéo das®ficacdo do cargo ou fungdo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de reien@ara a concessao da penséo, na
forma da Lel.

Secao V
Das Licencas

Art. 67. Sera concedida ao profissional da educacéo ligesgatratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em periéthcay sem prejuizo da remuneracéo a
que fizer jus.

Art. 68. As licencas por motivo de doenca em pessoa daifaoul para
tratamento de saude, conforme dispositivos da 12474 de 26 de julho de 1991 e das
alteracOes dela decorrentes, deverdo ser requendpsazo de 08 (oito) dias, a contar da
primeira falta ao servico.

§ 1° Cabe ao médico ou a Pericia Médica do Estado caauao profissional
da educacdo, em atestado, por escrito, no ato sfgegéao, o deferimento ou ndo da
concessao da licenga, especificando o tempo de&tuda mesma.

§ 2 O profissional da educacéo, pessoalmente ou perniédio de outra
pessoa, deve comparecer ao seu local de trabalhiolondo atestado fornecido por médico
ou junta médica, para comprovacao da legitimididafastamento.

§ 3 Findo o prazo da licenga, o profissional da eduradgvera reassumir
imediatamente suas fungdes, salvo prorrogacadeads antes da conclusao da licenga,
obedecendo aos tramites dos & P’ deste artigo.

Art. 69. No caso do profissional da educacao residir oaxercicio no interior
do Estado, admitir-se-a atestado fornecido por coédih Secretaria de Estado da Saude ou
credenciado pelo Instituto de Previdéncia e Asstsé¢dos Servidores do Estado de
Alagoas.

Art. 70. E assegurado ao profissional da educacéo o digeiioenca para
desempenho de mandato em confederagéo, federsssmxiagdo de classe de ambito
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nacional, sindicato representativo da categoriardilade fiscalizadora da profissdo a que
pertenca, em funcéo do cargo ocupado, sem prejeizoa remuneracao.

8§ 1° Somente poderdo ser licenciados profissionais daagdo eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo, nas entidatleidas neste artigo, em namero
maximo de 06(seis), por entidade.

8 2°A licenca terd duragéo igual a do mandato, podessdgororrogada nos
casos de reeleigéo.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Dos Deveres

Art. 71. S&o deveres dos profissionais da educacéo:

| - observar as normas legais e regulamentares;

Il - manter conduta compativel com a moralidade admetiiga;
Il - exercer com zelo e dedicagé&o as atribuicbes docarg

IV - ser assiduo e pontual ao servigo;

V - contribuir na elaboragéo e execucao da propostgpeita;

VI - participar de cursos planejados e oferecidos petensa de ensino,
com vistas a capacitacdo profissional;

VIl - contribuir para efetivacdo da Gestdo Democréatiaa Educacéo,
fortalecendo os instrumentos mediadores dessaicpplitom énfase nos organismos
colegiados em todos os niveis da rede publica siaen

VIII - utilizar processos didatico-pedagoégicos que acohgrano progresso
cientifico da educacdo e sugerir medidas para ofeapeamento dos servicos
educacionais;

IX - manifestar-se solidario, cooperando com a comugidsstolar e a da
localidade, sempre que a situacdo o exigir.

Secao |l
Dos Preceitos Eticos Especiais

Art. 72. Constituem-se em preceitos éticos proprios do Neis
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| - zelar pelo cumprimento dos principios educacioesiiabelecidos;

Il - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quastdiferencas socio-
econdmicas, de raca, sexo, credo religioso e co@wipolitica ou filosoéfica;

Il - respeitar o pluralismo de idéias e concepc¢des pPeftzes;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personaliead®rmacao;

V - guardar sigilo profissional;
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e gigladade da classe.
Secao Il

Das Proibicoes
Art. 73. Ao profissional da educacéo é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, séviaputorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competequalquer
documento ou objeto da reparticéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de meoto e processo
ou & execugédo de servico;.

V-  promover manifestacdo de apreco ou desapreco nmtareda
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos peevistos em Lei,
o0 desempenho de atribuicdo que seja de sua reglaizsie ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de ®&lmaise a associacgéao,
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal euodtrem em
detrimento da dignidade da funcédo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empma$zada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto nalidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediério, junto @aré¢cdes publicas,

salvo quando se tratar de beneficios previdensiavio assistenciais de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;
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XI -  receber propina, comissao, presente ou vantagequalguer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estadngestg
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartieéh servico ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas aagocque ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompatéah o exercicio
do cargo ou fungéo e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, @aalicitado.

Art. 74. N@o é permitido ao profissional da educacdo afastata funcdo de
magistério, ressalvados os seguintes casos:

| - afastamento da regéncia de classe por motivo degcdosomprovada
por Junta Medica Oficial;

Il - nomeacao para exercicio de cargo em comissdo ogndedo para
funcdo de direcdo ou chefia;

Il - frequentar ou ministrar curso considerado de ist&repara o ensino,
assim considerado pela Secretaria de Estado da&ahic

IV - participar de palestras, conferéncias e similads, interesse da
Instituicao;

V -  participar de grupos de trabalho e comissfes coefataespecificas e
tempo determinado;

VI - integrar diretoria de entidade de classe do magisté&e eleito
regularmente.

§ 1° Nos casos especificados nos incisos anterioresfisgional da educacédo
serd afastado sem prejuizo dos seus direitos agemg pessoais.

8 2°0 professor afastado da regéncia de classe, dedimignte ou por prazo

determinado, por motivo de doenga comprovada patalJMédica Oficial, passara a
ocupar atividades estritamente pedagdgicas e ataseh sua habilitacdo.
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Secao IV
Da Falta ao Trabalho

Art. 75. As faltas ao trabalho séo caracterizadas por:

| - dia letivo;

Il - hora-aula;

[l - hora-atividade.

Art. 76. O profissional da educacdo, que faltar ao servigerdera a
remuneracao correspondente ao tempo de ausénbvia, & motivo legal ou doenca

comprovada.

§ 1° O desconto correspondera a 1/100 (um centésimojedmneracéo
mensal, por hora-aula ou hora-atividade néo curaprid

8§ 2° A falta ao trabalho sera descaracterizada quandadataente
compensada, através da reposicdo das aulas n&tradas ou atividades ndo realizadas.

Secao V
Da Acumulacéo

Art. 77. E licito ao profissional da educagdo a acumulagémnerada de:
| - dois cargos de professor;
Il - um cargo de professor com outro, técnico ou cientif

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos, a acumulacdo daadicionada a
comprovacao da compatibilidade de horario.

Art. 78. O profissional da educacdo, que acumular licitamed (dois)
cargos efetivos, ficarafastado de ambos os cargos quando investido ego aie
provimento em comissao.

Art. 79. Os proventos da inatividade e as pensdes previlagindo serao
consideradas para efeito de acumulacdo de cargos.

Art. 80. O profissional da educagcédo ndo podera exercer aaisn cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacaagéio de deliberagéo coletiva.

Secao VI
Das Responsabilidades
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Art. 81. O profissional da educacdo responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular dessataibuicdes.

Art. 82. A responsabilidade civil decorre do ato omissivacomissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario teucairos.

§ 1% A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado &® esomente sera
liquidada na forma de parcelas mensais, ndo exteslardecima parte da remuneragéo ou
proventos, em valores atualizados, na falta deosuiens que assegurem a execugao do
débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, respomgeofissional da
educacédo perante a Fazenda Publica, em agéo regress

§ 3 A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos suegsscontra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reeebid

Art. 83. A responsabilidade penal abrange o0s crimes e a@micaes
imputadas ao profissional da educacéo, nessa qdalid

Art. 84. A responsabilidade civil-administrativa resulta @® omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funca

Art. 85. As sancgdes civis, penais e administrativas podenéwlar-se, sendo
independentes entre si.

Art. 86. A responsabilidade administrativa do profissionaletlucacéo sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que neguestncia do fato ou sua autoria.

Secao VIl
Das Penalidades

Art. 87. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de funcao de confianca.

Art. 88. Na aplicagcdo das penalidades serdo consideradaguseza e a

gravidade da infracdo cometida, os danos que deldepem para o servigco publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os deiges funcionais.
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Art. 89. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cdsosiolacdo de
proibicdes constantes do Art. 73, incisos | a VIde inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interng& g&o justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 90. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéasifaltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibigdeshdo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder dm@nfa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) diaspfissional da
educacdo que, injustificadamente, recusar-se a ssbmetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessandefe@ss da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

§ 2 Quando houver conveniéncia para o servico, a i de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50%lga por cento) por dia de
remuneracao, ficando o profissional da educacégatw a permanecer em servicgo.

Art. 91. As penalidades de adverténcia e de suspensao feudoregistros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 Jcianos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o profissional da educacadodeer, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

Paragrafo unico.O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitosata/os.

Art. 92. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa natigfa

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a padigidalvo em legitima

defesa prépria ou de outrem;
VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX- revelacdo de segredo do qual se tomou ciéncia 5o do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do pationéstadual;
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XI-  corrupgéo;
Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcGaas;
XIII - transgressao dos incisos VIII a XV do Art. 73.

Art. 93. Verificada, em processo disciplinar, acumulacaabjta e provada a
boa fé, o profissional da educacéo optara por wcdmos.

§ 1?2 Provada a ma-fé, perdera também o cargo que ekéremais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2 Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dagosaemprego ou
funcdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a d@miser-lhe-a4 comunicada.

Art. 94. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidadieativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel codemissao.

Art. 95. A demisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X ed&lArt. 92, implica
a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento rddog sem prejuizo da acédo penal
cabivel.

Art. 96. A demissdo por infringéncia do Art. 73, inciso VIB X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidam cargo publico estadual, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nado poderd retornar ao servico publico estadual o
profissional da educacédo que for demitido pormgféincia ao Art. 92, incisos I, IV, VIII, X
e XI.

Art. 97. Configura abandono de cargo a auséncia intenctimptofissional da
educacao ao servigo por mais de 15 (quinze) diasecoitivos.

Art. 98. Entende-se por inassiduidade habitual a falta aagee sem causa
justificada, por 30 (trinta ) dias, interpoladangemturante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 99. O ato de imposicdo de penalidade mencionard semfiradamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 100. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pela autoridade competente para proceder o provimen cargo
ocupado ou que tiver concedido a aposentadoriadanado a disponibilidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquialist@mente inferior

aquela mencionada no inciso anterior, quando &a&r @ suspensdo superior a 30 (trinta)
dias;
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lll- pelo chefe da reparticdo, ou outras autoridades,fonema dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casaslvkrténcia ou de suspenséo de até
30 (trinta) dias.

Art. 101. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes punivei® demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data emsqutomou
conhecimento do fato.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penataaplse as infracées
disciplinares capituladas também como crime.

§ F A abertura de sindicancia ou a instauracdo de psocalisciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final pistdgoor autoridade competente.

§ 4 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo condegarorrer a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO VI

Secao |
Da Acao Disciplinar

Art. 102. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadesexvico publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, ntediamdicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando ao acusexiola defesa.

Art. 103. As denuncias sobre irregularidades serdo objetapdeacéo, desde
gue contenham a identificagdo e o endereco do demia e sejam formuladas por escrito,
confrmada a autenticidade do denunciante, ou airelduzidas a termo, se oferecidas
verbalmente.

Paragrafo unico. No caso de reducdo a termo, devera este ser firpeldo
representante e pela autoridade, perante a qualr&presentacao oferecida.

Art. 104. Quando o fato narrado ndo configurar evidente gafvadisciplinar
ou ilicito penal, a denlncia seré arquivada poa fd¢ objeto.

Art. 105. Nos casos passiveis de aplicagdo das penas detémudieerou
suspensdo, quando confessada a falta, documentalmpeovada ou manifestamente
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evidente, a infligéncia da sancdo, a critério deoraade competente, independera de
prévia sindicancia ou inquérito administrativo.

Art. 106. Tratando-se de irregularidade punivel com suspepsamais de 30
(trinta) dias, demissdo, destituicdo de funcdo ssagcdo de aposentadoria e
disponibilidade, dispensar-se-a a cautela da igasio sindicante como medida
preliminar ao processo administrativo disciplirsempre que nao pairar qualquer duvida
sobre a identidade do infrator.

Secao Il
Da Sindicancia Administrativa

Art. 107. Sera procedida a instauracdo de sindicancia adnaitivg, na esfera
da Secretaria da Educacdo, sempre que, havendoandéi ato ou fato que represente
irregularidade de certa ou ponderavel gravidadsista certeza ou forte probabilidade de
sua ocorréncia ou ndo haja seguranca quanto dsautor

Paragrafo anico. A sindicancia podera ser realizada em caraterosmil a
critério da autoridade que determinar sua abertura.

Art. 108. E competente para determinar a abertura de sirgd&can
administrativa, sem prejuizo da faculdade que fmrfica aos seus superiores hierarquicos
conferida, o Chefe do estabelecimento de ensindrgdo onde a irregularidade se
registrar.

Art. 109. Do ato determinativo da instauracdo da sindicamoiastard a
designacgédo dos membros da competente comissaa, miecor a 03 (trés), bem assim do
respectivo presidente, além da descricdo sucinfatd@ ser apurado.

Paragrafo Unico. Tratando-se de sindicancia sigilosa, fica dispessad
publicacdo da portaria que a determinar.

Art. 110. Na realizacdo da sindicancia observar-se-a o segoiocedimento:
| - instalacdo da comisséao;

Il - inquiricdo do autor da representagcédo, havendo,setedemunhas do
fato;

Il - exame dos documentos que possam esclarecer aag@om
IV - ouvida do indiciado;

V -  oferecimento de prazo de O5 (cinco) dias ao indicipara arrolar
testemunhas e apresentar provas documentais;

VI - remessa de relatério circunstanciado e conclusévoautoridade
responsavel pela instauracdo da sindicancia.
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Art. 111. Instaurada a sindicancia e indiciado o profissi@@gakducacéo, este
serd chamado a acompanhar o procedimento, mediatifieacdo pessoal.

§ 1° Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sakidmnvocacao sera feita
pelo Diario Oficial do Estado.

§ 2 N&o atendida a convocacéo, a comissao designar-dieéensor.
Art. 112 - Em qualquer fase da sindicancia podera o colegauoador,
havendo necessidade, promover as diligéncias eiggelindispensaveis a elucidacdo da

ocorréncia.

Paragrafo Unico. E admitida a argiiicio de suspeigdo, inclusive dioge
mediante peticdo fundamentada do indiciado.

Art. 113. A sindicancia sera concluida em 30 (trinta) diagrorrogaveis.
Art. 114. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade e adverténcia ou a suspextéa30 (trinta)

lll - instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 115. O processo disciplinar € o instrumento destinadoaparar
responsabilidade do profissional da educacéo, rgacéo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribsigi®e cargo em que se encontre
investido.

Art. 116. O processo disciplinar sera conduzido por comisséaposta de 03
(trés) profissionais da educacdo, estaveis, dedigngela Secretaria de Estado da
Educacédo, que indicara, dentre eles, o seu presidgne devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivekdeolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° A comissdo terd como secretario profissional daaghip designado por
seu presidente, podendo a indicacao recair em wsawemembros.

§ 2 Nao podera participar da comisséo de sindicancidednquérito, conjuge

ou companheiro do denunciado ou parente consamgume afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
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Art. 117. A comissdo exercera suas atividades com indepeiadémc
imparcialidade, assegurando o sigilo necesséaritduéidacdo do fato, ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunibes e as audiéncias das comissdes teratercar
reservado.

Art. 118. O processo disciplinar compreenderé as fases a sabe
| - instauracao, com publicacdo do ato que constitcamaissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugiefesa e relatorio
final e conclusivo;

[l - julgamento.

Art. 119. O prazo para a conclusédo do processo administrdiseiplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da datahliasagéio do ato da instalacdo dos
trabalhos da comissdao, admitida a sua prorrogagéo, igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tertggrahaos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ptia entrega do relatério final.

§ 2 As reunides da comissido serdo registradas emcptasjeverdo detalhar
todos os fatos ocorridos e deliberagcbes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 120. O inquérito administrativo obedecera ao princigiocontraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a ublidagameios e recursos admitidos em
direito.

Art. 121. Os autos da sindicancia integrardo o processagotiismi, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo anico. Na hipdétese de o relatério da sindicancia condluie a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a adéole competente encaminharé copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente mdadiata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 122. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomaea
depoimentos, acareacdes, investigacfes e diligeruahiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnipesit®s, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.
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Art. 123. E assegurado ao profissional da educacgéo o dateimcompanhar o
processo pessoalmente, ou por intermédio de prdayrarrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e ainda formularsip quando se tratar de prova
pericial.

§ 1 O presidente da comissdo poderd denegar pedidosidetados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhteresse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quamdomprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 124. As testemunhas serdo intimadas a depor, mediantedata
expedido pelo presidente da comissao, devendouadagyia, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo d
mandado serd imediatamente comunicada ao chefeepaticdo onde serve, com a
indicagao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 125. O depoimento sera prestado oralmente e reduzidoret ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou quefismem, proceder-
se-4 a acareacao entre os depoentes.

Art. 126. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comipsdimovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedliragmevistos nos arts. 124 e 125.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles smidoo
separadamente, e, sempre que divergirem em suadsragées sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareagao esse el

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao intaiddg, bem como a
inquiricdo das testemunhas, facultando-se-lhe wiilas, por intermédio do presidente
da comissao, sendo-lhe vedada, porém, interfer@asigperguntas e respostas.

Art. 127. Quando houver duvida sobre a sanidade mental deadou a
comissao propora a autoridade competente que glessbmetido a exame, por junta
médica, da qual participe pelo menos um médicauic.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental ser4 processadousm a
apartado e apenso ao processo principal, aposediedip do laudo pericial.
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Art. 128. O profissional da educacédo sera indiciado com ao#fsgacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas,cbem indicacdo do ilicito pelo qual
indiciado.

§ 1° Instaurado o processo, o indiciado sera citadomaordado expedido pelo
presidente da comissdo, para apresentar defeswaesor prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera dgi@t) dias.

§ 3 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dpara, diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4’ No caso de recusa do indiciado em apor o cientedpi@ da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declaradéeremo préoprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura (#u@2) testemunhas.

Art. 129. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadmmunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 130. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo salsdra citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estadoem jornal de grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apréar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesadserkb
(quinze) dias, a partir da ultima publicacdo ddatdi

Art. 131. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmeditizzdo, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autosrdoepso e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2 Para defender o revel, a autoridade instauradopat®sso designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser atapie cargo efetivo de nivel igual ou
superior, ou ter nivel de escolaridade igual owedop ao do indiciado.

Art. 132. Apreciada a defesa, a comisséo elaborard relatdriacioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e menci@sfovas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a indaérmu a
responsabilidade do profissional da educacéao.

§ 2 Reconhecida a responsabilidade do profissionalddaagdo, a comissdo

indicara o dispositivo legal ou regulamentar traedglo, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.
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Art. 133. O processo disciplinar, com o relatério final damissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua ingaoinaara julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 134. O julgamento sera procedido pela autoridade quermié@tou a
instauracdo do processo, dentro do prazo de 2t vilas contados do recebimento dos
autos com o relatério final da comissao processante

8 1°Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcaalst@adade instauradora
do processo, sera este encaminhado a autoridageetante, que decidird em igual prazo.

§ 2°Havendo mais de um indiciado e diversidade de smngd julgamento
caberd & autoridade competente para a imposicerdemais grave.

§ 3°Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassicaposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridagegue trata o inciso | do art. 100.

Art. 135. O julgamento acatara o relatério da comissdopsghando contrario
as provas dos autos, caso em que a autoridadelquigpodera, motivadamente, aprovar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o profial da educacao de responsabilidade.

Art. 136 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéate julgadora
declarard a nulidade ocorrente e ordenara a rewogtd total ou parcial do processo,
conforme o caso.

§ 1° Na hipdtese de invalidez total, a reconstituica@ ggocedida por nova
COomissao processante.

§ 2 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nudielao processo.

§ 3 A autoridade julgadora, que der causa a prescdeague trata o art. 101,
§ 2, sera responsabilizada na forma da Secédo VI dauday.

Art. 137. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a automdgdigadora
determinara o registro do fato nos assentamentidbddoais do profissional da educacéo.

Art. 138. Quando a infracdo estiver capitulada como crimepracesso
disciplinar serd remetido ao Ministério Publicorg@nstauracdo da acdo penal, ficando
transladado na reparticao.

Art. 139. O profissional da educacéo que responder a prockssiplinar sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado amamente, apdés a conclusdo do
processo e cumprimento da penalidade, caso aplicaia 0 que sera a exoneracao
convertida em demissao.

Art. 140. Serdo assegurados transporte e diarias:
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| - ao profissional da educacéo convocado para préspaimento fora da
sede de sua reparticdo, na condicéo de testenueraciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quandgadds a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realis@ciossao essencial ao esclarecimento
dos fatos.

Secao Il
Da Revisao do Processo

Art. 141. O processo disciplinar podera ser revisto, a qealtempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos awicgtancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou inadequacéo da penalidad=ada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecirdenpoofissional da
educacéo, qualquer pessoa da familia poderéa requezeisdo do processo.

§ 22 Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hmaea a producéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 3 No caso de incapacidade mental do profissionaldizagdo, a reviséo
sera requerida por seu curador.

Art. 142. No processo revisional o 6nus da prova cabe aereqte.

Art. 143. A simples alegacéo de injustica da penalidade néwstitui
fundamento para revisdo, que requer elementos raxda nao apreciados NO processo
originario.

Art. 144. O requerimento da revisdo do processo sera dirmidSecretario de
Estado de Educacdo, ou autoridade equivalente, emaapsera conhecido quando
compreender a indicacdo de elementos ndo aprecieddsito original e suscetiveis de
determinar a reforma da decisdo acatada.

§ 1° Autorizada a revis&o, sera o pedido encaminhadtirgente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 2 Deferida a peticado, a autoridade competente prowided a constituicdo
de comissao, na forma do Art. 116.

Art. 145. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 146. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias pavadusio dos
trabalhos.

Art. 147. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora,ugoguber, as
normas e procedimentos préprios da comissdo degsodisciplinar.
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Art. 148. O julgamento cabera a autoridade que aplicou adigada.

Paragrafo unico.O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) diagaclos do
recebimento do processo, no curso do qual a aatteidulgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 149. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sé¢m &fpenalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitosafsgional da educagao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agranarde
penalidade.

Secao IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 150. Como medida cautelar e a fim de que o profissidaaducacéo nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade ragliiva do processo disciplinar, podera a
autoridade determinar o seu afastamento do exerdiwicargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgéao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado, por iguabpifamlo
o qual cessarao os seus efeitos, ainda que natuictmo processo.

N TITULO IlI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. O dia 15 de Outubro é dedicado ao professor, séarihdo para
todos os trabalhadores em educacgéo.

Art. 152. O professor de disciplina, que seja extinta doicul, deve ser
aproveitado em outra disciplina, acompanhamentoagiggico a alunos, atividades
especificas da proposta pedagdgica da escolaasaiividades educativas correlatas com
a sua habilitagéo, sem perda dos direitos e vamgyevistos em Lei.

Paragrafo unico. O professor da disciplina extinta, restabelecidaciuusao
desta no curriculo escolar, ainda que modificadaadenominagdo, ou reconhecido o
programa parcial ou integral em disciplina afintAsgbrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 153. Ao profissional da educacédo é assegurado pela iGogEd Federal,
entre outros, o direito de greve na forma da Lei.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 154. Sera assegurada gratificacao ao profissional deagdo que atua em
atividade de docéncia ou de suporte pedagdgicoclasse especial, sem prejuizo da
remuneracado do cargo de provimento efetivo, atgfiaigdo da nova politica de Educacao
Especial, a ser regulamentada em Lei.

Art. 155. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo em cladeeEducacédo
Especial obedece aos critérios estabelecidos nm amgco a esta Lei.

Art. 156. As gratificacbes das funcdes de Direcao de UnidddeSnsino, do
Centro Educacional Antonio Gomes de Barros, do rGese Desportos e Recreacéo, do
Instituto de Linguas, do Centro de Treinamento dagistério e das Coordenadorias
Regionais de Ensino permanecerdo com 0S mesmogesalem espécie, até a
reestruturacdo administrativa da Secretaria ded&sta Educacéo.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 157. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler&ora conta de
dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 158. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 159. Revogam-se as disposicGes em contrario, especianaeihei 1
5.465, de 25 de janeiro de 1993, excetuando-s@& degta as Leis Estaduais n.° 6.152,
5.945, de 11 de maio de 2000 e de 25 de agostB¥e despectivamente.
PALACIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, em Maceio,
27 de setembro de 2000, 111° da Republica.

RONALDO LESSA
Governador

Publicada no DOE de 27/09/2000.
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO UNICO A LEI N.° 6.196, DE 26 DE SETEMBRO DE D00.

GRADE DE GRATIFICA(;AQ
EDUCACAO ESPECIAL — DOCENCIA

JORNADA DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS

80,00 160,00

GRADE DE GRATIFICACAO
EDUCACAO ESPECIAL — SUPORTE PEDAGOGICO

JORNADA DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS

60,00 120,00
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