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ASSEMBLEIA
DE MINES,

LEI 6277, DE 27/12/1973 DE 27/12/1973 (TEXTO ATUALIZADO)
(ALein®6.277,de 27/12/1973, foi revogada parcialmente pelo art. 210 da Lei n®7.109, de 13/10/1977.)
Contém o Estatuto do Magistério de Ensino de 1° e 2° Graus do Estado
de Minas Gerais.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

TiITULOI
Introdugao
CAPITULOI
O Estatuto e seus Objetivos

Art. 1° - O presente Estatuto, com base na Lei Federal n°® 5.692, de 11 de agosto de 1971, estrutura a carreira do
magistério de ensino de 1° e 2° Graus de Minas Gerais e disciplina o relacionamento de seu pessoal com o Estado.

(Vide art. 10 da Lei n°8.330, de 29/11/1982.)

Art. 2° - O magistério de 1° e 2° graus do ensino mantido pelos municipios sera regido por estatuto préprio
elaborado segundo os principios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il
A Carreira do Magistério

Art. 3° - A carreira do magistério compreende atividades de docéncia e de especializagdo pedagdgica.

§ 1° - A docéncia consiste nas atividades de regéncia de classe, complementadas com as de elaboragdes de
planos e programas, controle e avaliagdo do rendimento escolar, orientagédo e recuperagéo de alunos e outras afins.

§ 2° - A especializagdo pedagdgica compreende as atividades de administragdo escolar, supervisdo, inspecao,
planejamento e orientacéo.

Art. 4° - O Estado assegurara ao pessoal do magistério publico tratamento condizente com a importancia de sua
misséo e com o dispensado as demais classes de idéntico nivel de formagao, proporcionando-lhes:

| - remuneragéo condigna;

Il - promogao na carreira;

Il - condi¢des de dedicacéo principal aos misteres educacionais; e

IV - oportunidade de aperfeigoamento, especializacao e atualizagdo constantes.

Art. 5° - As atividades de magistério se desenvolvem com obediéncia a preceitos de ética profissional que
conduzam o professor e o especialista de educacgao a:

| - desempenhar suas tarefas com dedicacéo e eficiéncia;

Il - proporcionar ao educando a formagéo integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como
elemento de autorealizagéo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania;

Il - integrar-se no processo educativo como agente dinamizador, de maneira a dignificar a profissdo pelo senso de
responsabilidade no exercicio das atividades, elevagdo moral da classe e bom relacionamento com os poderes publicos e a
sociedade; e

IV - desenvolver suas fungdes com liberdade didatica e observancia as disposigdes legais e regulamentares.

TiTULO Il
Estrutura da Carreira

CAPITULO |
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Quadro de Magistério

Art. 6° - As atividades de magistério de 1° e 2° Graus se reinem em cargos.

Paragrafo unico - Cargo de magistério € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um professor
ou especialista de educacgao.

Art. 7° - Os cargos de magistério se agrupam em classes singulares.

Paragrafo unico - Classe singular é o conjunto de cargos com vencimento ou remuneracéo fixados segundo o nivel
de habilitagcao, qualificagdo, volume de trabalho e grau de responsabilidade

Art. 8° - O conjunto das classes compde o Quadro do Magistério.

Art. 9° - O Poder Executivo estabelecera, em Decreto, dentro de trinta (30) dias, contados da data de publicagéo
desta Lei, o Plano de Classificagao de Cargos do Magistério de 1° e 2° Graus, observadas as disposi¢des deste Estatuto e,
no que, couber as da Lei n®°5.945, de 1°de julho de 1972.

Paragrafo unico - O plano a que se refere o artigo devera incluir a especificagdo das classes, que compreendera
em relagdo a cada uma denominagado codigo, sintese das atribuicdes e responsabilidades, tarefas tipicas e condigdes de
habilitacao e qualificagao exigidas para provimento e exercicio dos respectivos cargos.

Art. 10 - O Poder Executivo fixara, anualmente, até o més de julho, para vigorar no ano seguinte, o nimero de
cargos indispensaveis ao desenvolvimento do ensino, baseado na classificagdo das unidades de 1° e 2° Graus organizada
pelo érgao competente do Sistema.

Art. 11 - As classes que compdem o Quadro do Magistério sao sistematizadas de acordo com o Anexo .

(Vide art. 12 da Lein°7.516, de 30/7/1979.)

Art. 12 - A denominagdo do cargo integrante de classe destinada a docéncia se completa com a expressio
identificadora da area de estudo ou disciplina.

CAPITULO Il
Enquadramento

Art. 13 - Consiste o enquadramento em ajustar os cargos e fungdes existentes a data de publicagédo desta Lei ao
Quadro do Magistério nela criado, bem como compatibilizar a situagdo dos respectivos ocupantes, respeitado o vinculo
empregaticio.

Paragrafo unico - Caso o professor tenha, além da habilitagdo para o cargo, qualificagédo definida no § 2°, do artigo
44, esta sera levada em consideragao para efeito de reenquadramento.

Art. 14 - Dar-se-a o enquadramento:

| - do ocupante do cargo de Professor de Ensino Primario, padrdo M-A, no cargo de Professor 1, nivel |, grau A;

Il - do ocupante do cargo de Professor de Ensino Primério, padrao M-B, no cargo de Professor 1, nivel |, grau B;

Ill - do ocupante do cargo de Professor de Ensino Primario, padrdo M-C, no cargo de Professor 1, nivel I, grau C;

IV - do ocupante do cargo de Professor de Ensino Médio, aprovado em concurso, ou efetivado, para o 1° ciclo, no
cargo de Professor 3, nivel lll, em grau de valor imediatamente superior ao da importancia correspondente ao maior nimero
de aulas que |Ihe foram distribuidas em qualquer dos ultimos 5 (cinco) anos de exercicio, acrescida de 10% (dez por cento);

V - do ocupante do cargo de Professor de Ensino Médio aprovado em concurso, ou efetivado, para o 1° e 2° ciclos,
ou para o 2° ciclo, no cargo de Professor 4, nivel IV, em grau de valor imediatamente superior ao da importancia
correspondente ao maior numero de aulas que lhe foram distribuidas em qualquer dos ultimos 5 (cinco) anos de exercicio,
acrescida de 10% (dez por cento);

VI - do ocupante do cargo de Professor Catedratico de Ensino Médio, no cargo de professor 4, nivel IV, Grau D;

VIl - do ocupante de fungao contratual de Escola Estadual Polivalente, no cargo de Professor 3, nivel lll, Grau A;

(Vide art. 23 da Lei n°8.798, de 30/4/1985.)
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VIIl - dos ocupantes dos demais cargos do magistério, em cargos correspondentes observada a habilitagéo
especifica legalmente exigida.

§ 1° - Aplica-se o disposto no artigo aos estabilizados por for¢a de disposi¢édo constitucional, cujo enquadramento
se faz com base na habilitagdo especifica e area de ensino em que se fundamentou sua estabilidade.

§ 2° - Equivale a concurso o exame de suficiéncia ja realizado nos termos do artigo 196, § 4°, alinea “J”, da
Constituicdo Estadual.

§ 3° - No caso de acumulagédo de cargos na situagédo dos incisos IV, V e VI, o numero de aulas, para efeito de
enquadramento em cada um deles, sera o maior numero de aulas extranumerarias que tiverem sido distribuidas ao
professor em qualquer dos 5 (cinco) ultimos anos, acrescido das 11 (onze) obrigatérias, correspondentes a cada cargo.

(Vide art. 8°da Lei n°7.737, de 13/6/1980.)

Art. 15 - O professor enquadrado na classe de Professor de Ensino de 2° Grau, que estiver lecionando no 1° Grau,
continuara nele atuando, a critério da Administragdo do Ensino.

Art. 16 - Ndo havera redugédo de remuneragéo de servidor com o enquadramento.

§ 1°- No caso de enquadramento em cargo de grau de vencimento ou remuneragéo inferior ao de origem, fica o
servidor com direito a continuar percebendo, como vantagem pessoal, a diferenga correspondente.

§ 2°- A vantagem pessoal sera absorvida quando da promogao para o grau imediatamente superior.

Art. 17 - O professor de disciplina que tiver sido excluida do curriculo sera aproveitado em outra para a qual possua
habilitagao especifica ou venha a adquiri-la, nos termos do artigo 20, § 2°.

Art. 18 - O enquadramento podera ser feito através de processo seletivo, quando o niumero de professores for
superior ao das necessidades de pessoal de magistério.

Art. 19 - O concurso publico para provimento de cargos do magistério ndo podera prejudicar o direito a
enquadramento dos atuais funcionarios.

Art. 20 - Os cargos cujos ocupantes ndo satisfagam, a data de publicagdo desta Lei, as condigdes de habilitagéo
para enquadramento no Quadro Permanente, conforme o disposto neste Estatuto, passam a integrar o Quadro
Complementar.

§ 1° - O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, ndo satisfizer as condigbes de habilitagdo para
enquadramento no Quadro do Magistério, podera requeré-lo, quando as adquirir, para o que tem o prazo maximo de 5
(cinco) anos.

§ 2° - O Estado desenvolvera programas que venham a permitir ao servidor ndo habilitado a aquisigédo, dentro do
prazo mencionado no paragrafo anterior, de habilitagdo segundo normas fixadas pelo competente Conselho de Educacéo.

§ 3° - Podera ser enquadrado no Quadro Complementar a que se refere o artigo, o servidor que o requerer no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao desta Lei.

TiITULO Il
Regime Funcional
CAPITULO |
Ingresso no Magistério
SECAO|
Disposicdes Gerais

Art. 21 - O ingresso nas classes que compdem o Quadro do Magistério far-se-a sob a forma de nomeacéo,
admisséao e designacao.

Art. 22 - O ingresso no Quadro do Magistério far-se-a sempre no grau de vencimento-base da classe

correspondente.
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Art. 23 - Compete a autoridade que da posse indicar o 6rgdo em que o professor ou especialista de educacéo deva
ter exercicio, observada a ordem de classificagdo no concurso.
Art. 24 - O ingresse, em carater efetivo, do professor e do especialista de educagao na carreira do magistério far-se-
a em regime de estagio probatorio.
§ 1°- O estagio probatério compreende a verificagédo, durante o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, dos
seguintes requisitos:
1 - idoneidade moral;
2 - assiduidade;
3 - pontualidade;
4 - disciplina;
5 - eficiéncia.
§ 2° - O professor ou o especialista de educagao que ndo satisfizer os requisitos do estagio probatério sera
exonerado do cargo, antes de expirar o prazo mencionado no paragrafo anterior, nos termos da legislagéo vigente.
(Vide art. 35 da Constituicao Estadual de 21/9/1989.)
SECAO I
Nomeacgao
Art. 25 - Nomeacao é a forma de provimento de cargo em carater efetivo ou em comissao.
Paragrafo unico - Os cargos de professor, orientador e supervisor sdo de provimento efetivo; os cargos de diretor e
inspetor, sdo de provimento em comissao.
Art. 26 - A nomeacao em carater efetivo far-se-a por Concurso Publico de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacao e observadas, para inscrigdo, as exigéncias da Lei Federal n®5.692, de 11 de agosto de 1971.
§ 1°- No julgamento de titulos, dar-se-a valor preponderante a experiéncia de magistério, a producgdes intelectuais
e a diplomas ou certificados de cursos de especializagdo promovidos ou reconhecidos pelo Sistema, relacionado com a
area de atuagéo a que se destina o concurso.
§ 2° - O concurso de que trata o artigo € valido por 2 (dois) anos, contados de sua homologagéo, observado o
disposto no art. 97 da Constituicdo do Estado.
Art. 27 - A nomeagdo em comissdo far-se-4 com base em forma de recrutamento estabelecida pelo Poder
Executivo.
SECAOII
Admisséo
Art. 28 - Admisséo é forma de provimento de cargo em carater transitorio e far-se-a mediante contrato por tempo
determinado, para atender necessidade inadidvel do Sistema de ensino, na forma estabelecida em Regulamento.
§ 1°- Havendo candidato especificamente habilitado ndo podera ser contratada pessoa n&o habilitada.
§ 2° - Para efeito dos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°® 5.692, de 11 de agosto de 1971, a admisséao far-se-4 no
Quadro Complementar.
SECAO IV
Designacao
Art. 29 - Designacéo é forma de preenchimento de cargo em carater de substituigéo.
§ 1°- A substituigdo dar-se-a em razédo do afastamento temporario do ocupante do cargo.
§ 2° - A designacao far-se-a por convocacgao direta da autoridade competente, no caso de afastamento de até um
ano letivo; para periodo superior a um ano, a designagéao sera feita mediante contrato.
§ 3° - A substituicdo do ocupante do cargo de provimento em comissao sera feita nos termos da legislagao

aplicavel, nao podendo haver substituicdo de substituto.
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Art. 30 - A substituicdo superior a 90 (noventa) dias dara direito a férias remuneradas, cujo periodo sera fixado
proporcionalmente ao tempo de servico prestado, desprezando-se as fragdes inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 31 - Tera preferéncia a substituicdo o candidato aprovado em concurso publico, ndo aproveitado, observada a
ordem de classificagao.

Art. 32 - O periodo compreendido entre a vacancia e provimento do cargo sera considerado como de afastamento
passivel de substituicao.

CAPITULO Il
Regime de Trabalho
SECAO |
Periodo Semanal de Trabalho

Art. 33 - O periodo de trabalho do pessoal docente sera de 20 (vinte) horas semanais, (vetado), conforme dispuser
o Regulamento; o de especialista de educagéo sera de 30 (frinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme exigir o
horario da unidade de ensino;

Art. 34 - O periodo de trabalho do professor e especialista podera ser cumprido em mais de uma unidade de
ensino.

Art. 35 - Para cada periodo de 20 (vinte) horas semanais da mesma atividade, area de estudo ou disciplina, havera
obrigatoriamente um cargo de professor.

Paragrafo 1° - O professor fara jus a remuneragéo por servigo extraordinario, de até o maximo de 4 (quatro) horas
semanais, quando o numero de horas nao for suficiente para a criagdo de um cargo.

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de se proceder a distribuicdo das aulas a que se refere o paragrafo anterior, far-
se-a a admissdo por contrato.

Art. 36 - (Vetado).

SECAOII
Férias

Art. 37 - Em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o pessoal do magistério gozara 60 (sessenta)
dias de férias, sendo 30 (trinta) consecutivos e 30 (trinta) distribuidos segundo o que dispuser o érgao proprio do sistema de
ensino.

CAPITULO Il
Vencimento e Remuneragao

Art. 38 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao professor ou especialista de educacgéao pelo exercicio do
cargo, observado o valor do nivel e grau correspondente.

Art. 39 - Remuneracgéo é a retribuicdo pecuniaria paga ao professor ou especialista de educacao pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento acrescido de gratificagdo de funcdo, incentivo a produtividade e
adicionais por tempo de servigo conforme o caso.

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo se distribuirdo por niveis de vencimento, graduados em ordem crescente
de valor.

Art. 41 - Cada nivel de vencimento tera 5 (cinco) graus de valor, que constituem a progressao horizontal.

Art. 42 - Os cargos de provimento em comissdo se distribuirdo em simbolos de gratificagao, cujos valores serédo
fixados de acordo com a especialidade pedagdgica e a classificagdo da unidade de ensino.

Paragrafo 1° - (Vetado).

Paragrafo 2° - Aplica-se, no que couber, ao ocupante de cargo em comissdo o disposto no artigo 22 e paragrafos

da Lein®5.945, de 11 de julho de 1972.
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Art. 43 - O professor em regéncia de classe fara jus a incentivo de produtividade, no valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor do grau de seu cargo.

Paragrafo 1° - Ficara automaticamente cancelado o pagamento do incentivo a produtividade de que trata o artigo
em qualquer caso de afastamento do professor da regéncia de classe, ressalvado o caso previsto no artigo 71, inciso I,
(Vetado).

Paragrafo 2° - O incentivo a produtividade sera incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que o
professor comprove a regéncia de classe num periodo de 10 (dez) anos.

Paragrafo 3° - Aplica-se o disposto no artigo e seus paragrafos aos orientadores e supervisores, quando no
exercicio das atribuigbes especificas dos respectivos cargos.

Art. 44 - Os niveis de vencimento e remuneragao dos cargos do Quadro de Magistério sdo os constantes do Anexo
Il cujos valores sao fixados com base na habilitagdo especifica e qualificagao exigidas para cada area de ensino.

Paragrafo 1° - Entende-se por habilitagdo minima o credenciamento legal decorrentes da formagéo exigida para o
exercicio do magistério em determinada area de ensino ou de especialidade pedagdgica.

Paragrafo 2° - Entende-se por qualificagdo a melhor capacitagcdo do professor ou especialista de educacgéo,
especificamente habilitado, em determinada area de ensino ou de especialidade pedagogica.

(Vide Lei n°6.449, de 15/10/1974.)

(Vide Lei n°6.643, de 27/10/1975.)

(Vide Lei n°6.803, de 30/6/1976.)

(Vide Lein°6.981, de 26/4/1977.)

(Vide Lein°7.286, de 3/7/1978.)

(Vide Lein°7.341, de 20/9/1978.)

CAPITULO IV
Promogé&o na Carreira
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 45 - Promocgéo € a forma pela qual o professor e especialista de educagao progridem na carreira do magistério.

Art. 46 - A promogao na carreira se dara sob a forma de avango horizontal, denominado progressao horizontal, ou
de avancgo vertical, denominado acesso.

Art. 47 - O Poder Executivo tera o prazo de 1 (um) ano para iniciar a execugdo do processo de promogao na
carreira, observadas as condigbes estabelecidas nesta Lei.

SECAOII
Progresséo Horizontal

Art. 48 - Consiste a progressédo horizontal na passagem do professor ou especialista de educagdo de um para
outro grau imediato dentro da mesma classe, em razdo de melhor qualificagdo em cursos e estagios de formacao,
aperfeicoamento e especializagao.

Art. 49 - Os cursos e estagios mencionados no artigo anterior s6 terdo valor, para efeito de progressao horizontal,
quando instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo préprio do Sistema Estadual de Ensino, com base no estabelecimento de
programas que visem ao aprimoramento dos recursos humanos necessarios a manutengao do ensino.

Paragrafo unico - Sdo igualmente validos para progressao horizontal os cursos de pds-graduagao e oS cursos e
estagios que por forga de legislagado federal, se considerem como de formagao especifica para a area de ensino relacionada
com a classe de que se trata.

Art. 50 - Consideram-se, para efeito do artigo 48, as seguintes iniciativas e experiéncias:

| - publicacao de livros e trabalhos considerados de interesse da educacéao e cultura;
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Il - antigiidade no exercicio do cargo ou fungéo;
Il - participagdo em 6rgéos de natureza cultural e outros de natureza técnico-pedagdgica, oficiais ou reconhecidos;
IV - exercicio de cargos de chefia ou direcdo de natureza técnico-pedagdgica em 6rgédo publico do sistema
educacional;
V - participacdo em comissdes técnicas instituidas em 6rgéo publico do sistema educacional para elaboragcédo de
trabalhos relacionados com o ensino.
Art. 51 - A progressdo horizontal dependera de processo seletivo em que se afira a melhor qualificagdo do
professor ou especialista de educacgao.
Paragrafo 1° - A inscricdo em cursos e estagios promovidos para o efeito de progressao horizontal de pendera
também de processo seletivo.
Paragrafo 2° - O processo seletivo previsto no artigo devera considerar todos os requisitos necessarios a real
comprovacao da melhor qualificagdo do candidato.
Art. 52 - Somente poderao concorrer a progressao horizontal o professor e especialista de educag¢do que contarem,
no grau, intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo unico - O Poder Executivo fixara, em relagdo a cada grau, o numero de oportunidade a progressao
horizontal e seu processamento.
SECAOIIl
Acesso
Art. 53 - Acesso é a promogéao do professor do cargo que ocupa para outro de nivel de vencimento-base de classe
superior, satisfeitas as condigdes de habilitagao especifica.
Art. 54 - As vagas que ocorrerem nas classes intermediarias e final serdo providas, alternadamente, 1 (uma) por
acesso e outra por concurso publico.
Paragrafo 1° - Para efeito do artigo, o levantamento das vagas se fara em relagdo a cada area de estudo ou
disciplina de um mesmo Quadro de Lotagao.
Paragrafo 2° - Nao havendo candidato a vaga que deva ser provida por acesso, devera ser provida por concurso
publico.
Art. 55 - O provimento por acesso dependera de selegdo quando o niumero de candidatos for superior ao de vagas.
Paragrafo 1° - A Selegdo mencionada no artigo constara de prova escrita de conhecimentos e de julgamento de
titulos e, conforme o caso, de prova pratica, pratico-oral ou de capacidade didatica.
Paragrafo 2° - No julgamento de titulos, dar-se-a valor preponderante ao exercicio de magistério como atividade
principal.
Art. 56 - Somente podera concorrer ao acesso o professor que contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio das atribui¢gdes especificas do cargo.
CAPITULOV
Movimentagéo de Pessoal
SECAO |
Introducéao
Art. 57 - Constituem formas de movimentagéo de pessoal de magistério a transferéncia, a remocgéo, a readaptacao,
a designagéo e a disposicao.
Art. 58 - O Poder Executivo regulamentara a movimentagdo do pessoal de magistério, observadas as condigbes
deste Estatuto.
SECAOII

Transferéncia e Remogao
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Art. 59 - Transferéncia é a movimentacdo do professor ou do especialista de educacdo, de um para outro cargo
vago de mesma denominacéo lotado em unidade diferente.

Paragrafo 1°- A vaga destinada a acesso ndo podera ser provida por transferéncia.

Paragrafo 2° - Ndo pode, ainda, ser provido por transferéncia mais de 1/3 (um terco) das vagas destinadas a
concurso publico.

Paragrafo 3° - O levantamento das vagas se fara em relacdo aos cargos de habilitagdo de mesma natureza e a
cada Quadro de Lotagao.

Art. 60 - Remocé&o é a movimentagdo do professor ou especialista de educagéo, com o respectivo cargo, de uma
para outra unidade de ensino, sem que se modifique a sua situagéo funcional.

Art. 61 - A transferéncia e a remogao se fazem:

| - a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do ensino;

I - “ex-officio”, no interesse exclusivo do Sistema de Ensino.

Paragrafo unico - Em se tratando de cargo em comisséo, ndo se da remogéao ou transferéncia.

Art. 62 - A transferéncia e a remogéao a pedido se processardo em época de férias letivas.

Art. 63 - Quando o numero de candidatos a transferéncia for maior do que o numero de vagas, tera preferéncia
sucessivamente:

| - 0 casado que houver fixado o domicilio da familia na localidade para onde se requer a transferéncia;

Il - o candidato a transferéncia por permuta.

Paragrafo 1° - Aplica-se a remogéo o disposto no artigo.

Paragrafo 2° - (Vetado).

SECAOII
Readaptacao

Art. 64 - Readaptagéo é o ajustamento do professor ou especialista de educagéo ao exercicio de atribuicdes mais
compativeis com o seu estado fisico, psiquico ou de saude.

Art. 65 - A readaptacao sera feita somente “ex-officio” no interesse do ensino, com base em processo especial que
fundamente o melhor ajustamento funcional do servidor, diante da modificagdo de seu estado fisico, psiquico ou de saude,
nao determinante de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo unico - A readaptagédo dependera sempre de laudo médico expedido por junta médica oficial e especial,
que conclua pelo afastamento do servidor do exercicio do cargo, temporaria ou definitivamente.

Art. 66 - Dar-se-a a readaptacgéao por:

| - designacao:

Il - transferéncia;

Il - remogao;

IV - transformacgao do cargo.

Art. 67 - A readaptacéo através de designacéo se dara mediante cometimento de novos encargos ao servidor, pelo
prazo previsto no laudo médico.

Art. 68 - Dar-se-a readaptagéo por transferéncia ou remogéo, “ex-officio”, no caso da perda definitiva de capacidade
para o exercicio do cargo, se assim o concluir o laudo médico.

Paragrafo unico - No caso de transferéncia para cargo de vencimento ou remuneragdo inferior, o professor
percebera, como vantagem pessoal, a diferenga correspondente.

Art. 69 - Diante da inexisténcia de vaga ou claro de lotagcdo que possibilitem a aplicagdo do disposto no artigo
anterior, dar-se-a readaptagéo por transformagéo do cargo ocupado pelo readaptando em outro do quadro do funcionalismo

estadual.
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SECAO IV
Designacéo e Disposicao

Art. 70 - Designacéo € o cometimento ao professor ou especialista de educagado, em exercicio do cargo, de outras
atividades, aperfeigoamento ou especializagéo, por iniciativa e exclusivo interesse da administragdo do ensino.

Paragrafo unico - Entende-se, também, como designacéo a indicagao de reparti¢cdo, local ou campo de trabalho
para o professor ou especialista entrarem em exercicio no magistério.

Art. 71 - Além da indicacao prevista no paragrafo unico do artigo anterior, compreendem formas de designacgao:

| - a alteragéo da indicagédo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior, dentro de uma mesma unidade de
ensino ou quadro de lotacao;

Il - o cometimento de novos encargos por motivo de readaptacgéo;

Ill - a convocacgéo para:

a) exercer fungdo de confianga (Vetado), no Gabinete Civil do Governador ou do Secretario de Estado da
Educacéo;

b) integrar comisséo técnico-educacional constituida por ato do Secretario de Estado da Educagéo;

c) participar de cursos de formagao, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagédo, programados, desenvolvidos
ou indicados pelo 6érgao competente do Sistema de Ensino;

d) exercer por tempo determinado outras fungdes, que pela sua natureza, estejam vinculadas a atribuigdo do
professor ou especialista de educagao.

(Vide art. 10 da Lei n°6.714, de 10/12/1975.)

Art. 72 - A disposigao do professor ou especialista de educagao se rege pelos dispositivos das Leis n®5.842, de 13
de dezembro de 1971, e n°5.945, de 11 de julho de 1972.

Art. 73 - A disposigcao determina sempre o deslocamento do cargo, ficando o professor, quando de seu retorno,
sujeito a designagéo de nova reparticao para exercicio, onde houver claro de lotacdo, dentro da mesma localidade.

(Vide Lei n°7.620, de 13/12/1979.)

TiTULO IV
Direitos, Vantagens e Incentivos

Art. 74 - O professor e o especialista de educacéo, além dos direitos, vantagens e concessdes que lhes sdo
extensivos pela condigdo de funcionario publico, terdo as seguintes vantagens e incentivos:

| - adicionar de 10% (dez por cento) sobre o vencimento, por quinquénio de efetivo exercicio;

Il - adicionar de 10% (dez por cento) sobre a remuneragéao por 30 (trinta) anos de efetivo exercicio;

Ill - gratificagdo pela participagdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva e pela prestacdo de servigos sob regime de
convénio, no Ambito da Secretaria de Estado da Educagao e nos termos do regulamento préprio;

IV - gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o grau de vencimento, a titulo de incentivo a produtividade, pela
regéncia de classe;

V - honorarios, a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializagado e outros programados pelo Sistema Estadual de Ensino,
sem prejuizo das atividades do seu cargo;

b) trabalho técnico e cientifico de interesse da educacao e cultura;

c) participagdo em comisséo julgadora de concurso ou exame, ou comissao técnico-educacional;

d) gratificagéo pelo exercicio em local indspito ou de dificil acesso, assim considerando e fixado em Regulamento;

VI - bolsas de estudos relacionadas com cursos de aperfeicoamento e especializagdo, programados, reconhecidos
ou indicados pela Secretaria de Estado da Educacgéo;

VIl - aulas e servigos extraordinarios remunerados;
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VIl - auxilio financeiro e de outra natureza para publicacdo de obra ou trabalho considerado pelo Sistema Estadual
de Ensino como de valor para o ensino, educagao e cultura;

IX - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados em concurso promovido ou
reconhecido pelo Sistema Estadual de Ensino;

X - matricula de filhos em estabelecimentos oficiais sem qualquer 6nus;

XlI - substituicdo progressiva das atividades de regéncia, a pedido, por outras relacionadas com o Magistério,
quando contar mais de 20 (vinte) anos de exercicio e/ou 50 (cinqlenta) de idade, nos termos do Regulamento.

TiTULOV
Regime Disciplinar

Art. 75 - O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto na legislagao vigente para os demais
servidores publicos estaduais.

§ 1°- O regime disciplinar do pessoal de magistério compreende ainda, as disposi¢des sobre deveres, obrigagdes,
proibicdes e penalidades, constantes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao préprio do Sistema Estadual de
Ensino e outros de que trata este Titulo.

§ 2° - Aplica-se, subsidiariamente ao pessoal admitido no regime da legislagao trabalhista, o disposto no artigo e
paragrafos anteriores.

Art. 76 - Além do disposto no artigo anterior e seus paragrafos, constituem deveres do pessoal do magistério:

| - preservar o sentimento de nacionalidade;

Il - promover o auto-aperfeigoamento e constante atualizagao profissional e cultural;

Ill - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola, no que for de sua competéncia;

IV - estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem dos alunos;

V - cumprir e fazer cumprir, fielmente os horarios e calendarios escolares;

VI - ocupar-se, durante o horario de trabalho, exclusivamente do desempenho das atribuicdes de seu cargo;

VIl - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela;

VIIl - comparecer as reunides para as quais for convocado;

IX - participar das atividades de carater civico, social e cultural, promovidas pela unidade de ensino;

X - zelar pelo bom nome da unidade de ensino dentro e fora dela;

XI - manter exemplar comportamento social e profissional;

XII - respeitar administradores, autoridades do ensino, funcionarios administrativos, colegas e alunos, de forma
compativel com a missao do educador;

XIll - desenvolver o espirito de cooperacao e solidariedade, integrando-se na vida da escola e da comunidade.

TiTULO VI
Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 77 - Aplicam-se ao pessoal do Magistério Estadual, subsidiariamente, no que néo colidirem com as
disposicbes deste Estatuto, as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Art. 78 - Fica o Poder Executivo autorizado a admitir, pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, servidor
para o exercicio de atividades subalternas em unidades de ensino de 1° e 2° Graus.

Art. 79 - O Plano de Classificagcdo de Cargos do Magistério dispora sobre a situagdo dos ocupantes dos cargos das
séries de classe de Técnico de Educagéo que n&o tenham habilitagcdo especifica exigida pela Lei Federal n°5.692, de 11 de
agosto de 1971.

Art. 80 - Ficam ressalvados os direitos do diretor de grupo escolar (VETADO), do inspetor seccional de ensino
(VETADO), do orientador de ensino primario e orientador educacional, estaveis no servigo publico (VETADO), nos termos do

artigo 84, da Lei Federal n°5.692, de 11 de agosto de 1971.
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(Vide art. 10 da Lei n®8.330, de 23/4/1982.)

Art. 81 - Fica assegurado o direito de enquadramento em carater efetivo, nos termos deste Estatuto, ao professor
auxiliar de ensino médio e ao professor de ensino de 1° grau, de 12 a 42 série, que:

(Caput com redacgéo dada pelo art. 1°da Lei n°6.745, de 11/12/1975.)

| - comprove a habilitagdo conforme o caso, em exame de selegcdo, exame de suficiéncia ou concurso publico,
realizados nos termos da legislagéo propria, até a data desta lei;

(Inciso com redacao dada pelo art. 1°da Lei n°6.745, de 11/12/1975.)

Il - se habilite em Prova de Titulos, quando se tratar de aprovado em Exame de Selegao;

Ill - apresente ou venha a apresentar até 28 de dezembro de 1978, credenciamento legal exigido para o exercicio
do magistério, na area e grau de ensino relacionado com o exame ou concurso em que se habilitou;

(Inciso com redacao dada pelo art. 1°da Lei n®6.745, de 11/12/1975.)

IV - comprove, pelo menos, 2 (dois) anos letivos de efetivo exercicio de Magistério Publico Estadual antes da
vigéncia da Lei n®°6.277, de 27 de dezembro de 1973.

(Inciso com redacéo dada pelo art. 1°da Lei n®6.745, de 11/12/1975.)

V - ndo tenha sofrido penalidade;

VI - aceite designagédo para lecionar em unidade de ensino onde haja necessidade do exercicio do cargo
relacionado com o enquadramento, no caso de se achar completo o quadro de professores da unidade de ensino em que
se encontra em exercicio;

VIl - satisfaga as condigbes legais para posse em cargo publico.

Paragrafo Unico - O enquadramento de que trata o artigo:

1 - far-se-a a vista de requerimento do interessado, no prazo de sessenta (60) dias contados da publicacéo desta
Lei, ou, no caso do que venha a possuir habilitacdo, nos termos do inciso Ill do artigo, da conclusédo do respectivo curso de
formacgéo especifica;

2 - dar-se-a em cargo correspondente ao nivel relacionado com o exame ou concurso em que se habilitou o
professor, ainda que este esteja lecionando em outro nivel de ensino;

3 - vigorara a contar da publicacdo do ato respectivo;

4 - dar-se-a, somente, a medida que se comprove a real necessidade do cargo, verificada depois de processado o
enquadramento do pessoal efetivo, devendo ser feito segundo normas estabelecidas em Regulamento e preservando-se a
ordem de classificagdo no concurso ou exame.

§ 1°- O enquadramento devera efetivar-se dentro de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

(Paragrafo renumerado pelo art. 2°da Lei n°®6.745, de 11/12/1975.)

§ 2° - Para efeito do inciso lll, é considerado o credenciamento legal exigido a época de realizagdo do Exame de
Seleg¢ado, Exame de Suficiéncia ou Concurso Publico.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2°da Lei n°6.745, de 11/12/1975.)

§ 3°- O professor efetivo do antigo ensino primario que, antes da vigéncia da Lei n® 6.277, de 27 de dezembro de
1973, exercia docéncia nas quatro ultimas séries do 1° grau ou no 2° grau, e o especialista de educagéo, regularmente
designado antes da vigéncia da mencionada Lei, terdo direito ao enquadramento ou reenquadramento no nivel
correspondente a designacgao, desde que satisfagam as condigbes de habilitagéo.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2°da Lein°6.745, de 11/12/1975.)

§ 4° - Ao servidor a que se refere o paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° do artigo 20 da Lei n®6.277, de
27 de dezembro de 1973.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2°da Lei n°6.745, de 11/12/1975.)
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Art. 82 - O Poder Executivo constituird comissdo, com o fim especifico de processar o enquadramento do pessoal
do magistério.

Paragrafo unico - O enquadramento devera efetivar-se dentro de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta
Lei.

Art. 83 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo desta Lei, o Poder Executivo classificara os cargos de
especialista de educacédo a que se refere o Anexo 1.2.

§ 1°- A classificacdo mencionada no artigo contera os niveis de vencimento ou remuneragao dos cargos.

§ 2° - Com a fixagdo dos novos niveis salariais de que trata o paragrafo anterior e com o enquadramento, nos
demais casos, considerar-se-&0 absorvidas as atuais gratificagdes remuneratorias de servigos, instituidas como percentual
sobre vencimento por outras normas legais.

Art. 84 - O professor em exercicio de atividades de ensino emendativo fara jus a gratificagdo cujo valor, a ser fixado
pelo Poder Executivo, absorvera a vantagem da mesma natureza que estiver atualmente sendo paga.

Art. 85 - As vantagens salariais decorrentes da presente Lei entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 1974.

Art. 86 - (VETADO).

Art. 87 - (VETADO).

Paragrafo unico - (Vetado).

Art. 88 - Ao professor ou especialista de educagdo que, uma vez enquadrado, ndo tiver aumentados os seus
vencimentos fica assegurado o direito a percepg¢ado dos acréscimos de vencimentos concedidos, sob a forma de abono e
reajustamento, constantes da Lei n° 6.163 de 6 de novembro de 1973, os quais percebera na forma e para os efeitos dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 16.

Art. 89 - (VETADO):

|- (VETADO);

Il - (VETADO).

Art. 90 - O Secretario de Estado da Educagdo fica autorizado a baixar, através de Resolugdo, normas
complementares para execugao deste Estatuto.

Art. 91 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execugéo desta lei pertencer, que cumpram e
fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 27 de dezembro de 1973.

RONDON PACHECO

Abilio Machado Filho

Agnelo Corréa Vianna

José Gomes Domingues

Fernando Antdnio Roquette Reis

ANEXO 1
Quadro Permanente
Anexo 1.1 - Sisteméatica das Classes do Pessoal Docente
Classes Singulares - Cargos - Formagédo Minima para Provimento - Nivel de Atuagéo:
Professor de Ensino de 1° Grau da 12 a 42 série - Professor 1 - Habilitagdo Especifica de 2° Grau, obtida em cursos

de 3 séries - 12a 42 séries de 1° Grau.
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Professor de Ensino de 1° Grau da 52 e 62 séries - Professor 2 - Habilitagdo Especifica de 2° Grau, obtida em curso
de 3 séries, mais 1 anos de Estudos Adicionais ou em curso de 4 séries - 52 e 62 séries do 1° Grau.

Professor de Ensino de 1° Grau da 5% a 82 séries - Professor 3 - Habilitacdo Especifica de grau superior: licenciatura
de 1°grau, obtida em curso de curta duracéo - 5% a 82 séries do 1° Grau.

Professor de Ensino de 2° Grau da 12 a 42 séries - Professor 4 - Habilitacdo Especifica de grau superior: licenciatura
plena - 12 a 42 séries do 2° Grau.

ANEXO 1.2
Sistematica das Classes do Pessoal Especialista

Classes Singulares

Diretor

Inspetor Escolar

Orientador Educacional

Supervisor Escolar

Classificagao

Os cargos que compdem as classes de especialista de educacgao serdo classificados com base no nivel de
atuacgao diante da respectiva habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de duragéo plena ou curta, ou de pés-
graduacgéo, e, no que couber, da classificagéo tipoldgica das unidades de ensino.

ANEXO I
Niveis de Vencimento e Remuneragao (Art. 44)

Cargos - Niveis - Progressao Horizontal (Graus): A-B-C-D -E:

Professor 1 -1360,00 - 72,00 - 432,00 - 382,00 - 76,00 - 458,00 - 409,00 - 82,00 - 491,00 - 442,00 - 88,00 - 530,00 -
482,00 - 96,00 - 578,00.

Professor 2 - I - 540,00 - 108,00 - 648,00 - 572,00 - 114,00 - 686,00 - 612,00 - 122,00 - 734,00 - 661,00 - 132,00 -
793,00 - 720,00 - 144,00 - 864,00.

Professor 3 - Il - 806,00 - 161,00 - 967,00 - 862,00 - 172,00 - 1.034,00 - 931,00 - 186,00 - 1.117,00 - 1.015,00 -
203,00 -1.218,00 - 1.116,00 - 223,00 - 1.339,00.

Professor 4 - IV - 1.250,00 - 250,00 - 1.500,00 - 1.337,00 - 267,00 - 1.604,00 - 1.444,00 - 289,00 - 1.733,00 -
1.574,00 - 315,00 - 1.889,00 - 1.731,00 - 346,00 - 2.077,00.

Observacgoes:

1° - A remuneracao de cada grau compreende o valor do vencimento acrescido da gratificacdo de incentivo a
produtividade no valor de 20% (vinte por cento).

2° - Aos atuais funcionarios considerados no Quadro Complementar, por forga do artigo 20 e seu paragrafo 3°, que
nao tem direito a gratificacado de incentivo a produtividade, fica assegurado o aumento de doze por cento (12%) do valor do
nivel de vencimento, garantido o minimo de Cr$ 350,00 (trezentos e cinquenta cruzeiros) mensais.

(Vide art. 1°da Lei n°6.449, de 15/10/1974.)

INDICE ANALITICO DA LEI N° 6.277, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1973 - CONTEM O ESTATUTO DO MAGISTERIO
DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Titulo | - Introdugéo (arts. 1°a 5°) - 1

Capitulo I - O Estatuto e seus objetivos (arts. 1°e 2°) - 1

Capitulo Il - A Carreira do Magistério (arts. 3°a 5°) - 1

Titulo Il - Estrutura da Carreira (arts. 6°a 12) - 2

Capitulo Il - Enquadramento (arts. 13 a 20) - 3

Titulo lll - Regime Funcional (arts.21a 73) -6
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