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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAD PAULD

DECRETO N° 59.850, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013

Altera dispositivos do Decreto n° 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, que regulamenta a Evolugéo
Funcional, pela via ndo- académica, dos integrantes do Quadro do Magistério

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e a
vista da manifestacdo do Secretario da Educacgao,

Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante relacionados do Decreto n° 49.394, de 22 de fevereiro de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - o artigo 1°:

“Artigo 1° - A Evolugdo Funcional pela via ndo-académica, prevista no inciso Il do artigo 19 e nos
artigos 21 a 24 da Lei Complementar n°® 836, de 30 de dezembro de 1997, alterada pelas Leis
Complementares n°® 958, de 13 de setembro de 2004, e n° 1.143, de 11 de julho de 2011, far-se-a de
acordo com as normas estabelecidas neste decreto.”; (NR)

Il — o artigo 3°:

“‘Artigo 3° - O campo de atuagédo, a que se refere o artigo anterior, delimita-se por parametros
especificos, na seguinte conformidade:

| — para as classes de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formagé&o académica do professor que ministra aulas ou
rege classes no ensino fundamental do 1° ao 5° ano;

b) pelas areas curriculares que integram a formagao académica do professor que ministra aulas em
classes do ensino fundamental do 6° ao 9° ano, do ensino médio e das demais modalidades de
educacao.

Il — para as classes de suporte pedagdgico, pela natureza das atividades inerentes ao respectivo
trabalho de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico - Para fins de delimitagdo do campo de atuagéo de que trata este artigo, considerar-
se-80 acrescidas as areas curriculares de Linguagens e Cdédigos, Ciéncias da Natureza, Matematica
e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento e
enriquecimento curricular.”; (NR)

lll — o paragrafo unico do artigo 7°:

‘Paragrafo unico - N&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, cursos superiores de
bacharelado ou de licenciatura, ou cursos de pods-graduagdo, que se constituiram em base para
provimento do cargo ou preenchimento da fungao-atividade.”; (NR)

IV — o artigo 8°:

“Artigo 8° - Consideram-se componentes do Fator Producado Profissional todos os documentos,
projetos curriculares e materiais de natureza educacional, individuais ou coletivos, produzidos pelos
integrantes do Quadro do Magistério, nos diversos ambientes de atuagéo, devidamente registrados,
no ambito da Secretaria da Educacao, que contribuam para a melhoria da pratica pedagdgica, da
gestéo educacional e da supervisdo de ensino.”; (NR)

V — o artigo 9°:

“‘Artigo 9° - Os projetos curriculares, pesquisas e demais trabalhos que se constituem em
componentes do Fator Produgéo Profissional somente serdo considerados quando decorrentes e/ou
articulados com o projeto politico-pedagogico das unidades escolares, de planos de trabalho de
Diretorias de Ensino ou de implementacéo de estudos, programas ou projetos dos érgdos centrais da
Pasta da Educacéo, e desde que aprovados pelos respectivos Conselhos.”; (NR)
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VI - o “caput” do artigo 10:

“Artigo 10 — Cumpridos os intersticios minimos fixados no artigo 22 da Lei Complementar n° 836, de
30 de dezembro de 1997, alterada pelas Leis Complementares n°® 958, de 13 de setembro de 2004, e
n® 1.143, de 11 de julho de 2011, a passagem para nivel superior da respectiva classe se efetivara de
acordo com a pontuagdo obtida pelo profissional, com base nos titulos ou trabalhos por ele
apresentados, observados intersticios, pontua¢gdes minimas, pontos e pesos por fator e validade de
titulos, na conformidade do Anexo que faz parte integrante deste decreto.”. (NR)

Artigo 2° - Ficam acrescentados ao Decreto n°® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, os dispositivos
adiante enumerados, com a seguinte redagé&o:

| — paragrafo unico ao artigo 2°:*

Paragrafo unico — Para fins de aplicagao do disposto no “caput” deste artigo, considera-se campo de
atuagdo do integrante do Quadro do Magistério aquele diretamente relacionado as atividades
inerentes ao respectivo cargo ou funcao-atividade.”;

Il — os artigos 8°-A, 8°-B, 8°-C e 8°-D:

“Artigo 8°-A — Na evolugao funcional pela via ndo-académica, o Fator Produgdo Profissional sera
considerado a partir das seguintes dimensdes, de acordo com o constante, respectivamente, nos
SUBANEXOS 1V, V e VI, do Anexo que integra este decreto:

| - para as classes de docentes:

a) atividade docente na sala de aula;

b) atividades no ambiente de trabalho;

c) atividades diversificadas;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil organizada (conselhos, colegiados,
féruns e outros);

Il - para o Diretor de Escola:

a) atividade de especialista;

b) atividades no ambiente de trabalho;

c) atividades diversificadas;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil organizada (conselhos, colegiados,
foruns e outros);

lll - para o Supervisor de Ensino:

a) atuacao nas escolas do setor;

b) atuag&o na Diretoria de Ensino;

c) atividades diversificadas nos érgéos centrais;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil organizada (conselhos, colegiados,
féruns e outros).

Paragrafo unico — As atividades desenvolvidas pelos profissionais de educagao, nas respectivas
dimensdes, deverdo demonstrar o comprometimento, a dedicagdo e a capacidade de propor e
executar iniciativas, que visem a melhoria da pratica pedagdgica, da gestdo educacional e da
supervisao de ensino, observado o constante dos subanexos referidos no “caput” deste artigo.

Artigo 8°-B — Sera considerado, dentre as possibilidades de formagdo continuada, para fins de
evolugao funcional pela via ndo-académica, o itinerario formativo do servidor, conforme disposto
neste decreto.

§ 1° - O itinerario formativo, referido no “caput” deste artigo constitui o percurso de formagao
continuada do professor, do diretor de escola e do supervisor de ensino, definido a partir da
autoavaliagdo orientada, objetivando a qualificagdo do profissional do QM e de todo o sistema de
ensino.

§ 2° — Em decorréncia do processo de autoavaliagédo, orientado pelo Professor Coordenador, pelo
Conselho de Escola e pelo Conselho de Diretoria, em suas respectivas esferas de atuagao, serao
definidos os cursos que interessam ao profissional do QM, cabendo ao Estado prover os meios para
a consecucgao dos objetivos mencionados no caput deste artigo.

§ 3° — O profissional do magistério podera iniciar seu itinerario formativo em qualquer momento da
carreira para efeito de pontuagao.

§ 4° — A frequéncia regular, com aproveitamento, aos cursos propostos no itinerario formativo, é
suficiente para a pontuacao no Fator Produgao Profissional.
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§ 5° — Cabera aos Conselhos de Escola e de Diretoria, no ambito de sua atuagdo, avaliar
tecnicamente o itinerario formativo, validando-o consoante o percurso definido pela autoavaliacédo
orientada e autorizando o registro dessa documentagao. § 6° — O Conselho de Diretoria de Ensino
homologara o resultado do itinerario formativo apresentado pelo profissional do magistério.

Artigo 8°-C — A permanéncia do profissional do magistério em uma mesma unidade de trabalho,
combinada com a formacdo continuada, durante todo o intersticio estabelecido para a evolugao
funcional pela via ndo-académica, sera suficiente como componente do Fator Producio Profissional.
§ 1° - A formacao continuada do integrante do Quadro do Magistério constitui-se de cursos e outras
atividades de estudo e pesquisa realizados como parte de seu desenvolvimento profissional a partir
das necessidades derivadas das suas experiéncias cotidianas.

§ 2° - E necessario que o integrante do Quadro do Magistério obtenha aprovagdo nos cursos e
demais atividades de formagdo continuada dos quais tenha participado para fins do disposto no
“caput” deste artigo.

§ 3° - As atividades de formacé&o continuada serdo realizadas no préprio local de trabalho, na Escola
de Formacgao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao Paulo — Paulo Renato Costa
Souza (EFAP) ou em instituicbes de educagao superior, incluindo cursos de educacgao profissional,
cursos superiores de educacéo plena ou tecnoldgicos e de pds-graduagdo, em consonancia com o
disposto no artigo 62-A, paragrafo unico, da Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, — LDB
e, também, em instituicdes publicas ndo estatais e entidades particulares interessadas, credenciadas
junto a EFAP.

§ 4° - O ato de credenciamento, de que trata o paragrafo anterior sera expedido pela EFAP, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do protocolamento do pedido.

§ 5° - As instituigdes publicas ndo estatais e as entidades particulares interessadas em obter o
credenciamento deverao encaminhar a EFAP expediente préprio contendo:

1. solicitacdo de credenciamento;

2. comprovante de idoneidade, capacidade e experiéncia na area educacional;

3. copia do estatuto da instituicdo/entidade registrado em cartério;

4. comprovagao completa da capacidade juridica;

5. plano de trabalho da instituicdo/entidade especificando: justificativa, finalidade, metas, quadro
efetivo de profissionais e relacéo dos recursos fisicos e tecnoldgicos disponibilizados;

6. nome do representante da instituicao/entidade responsavel pela area de capacitagao;

7. outras informagdes julgadas pertinentes.

§ 6° - Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, a permanéncia na mesma unidade de trabalho
compreende todo o decorrer do intersticio exigivel para que o integrante do Quadro do Magistério
passe ao nivel seguinte da carreira por meio da evolugao funcional pela via ndo-académica.

§ 7° - Nos casos em que o profissional seja transferido por imposi¢ao do sistema, o tempo restante
para completar o intersticio sera computado como se houvesse permanecido todo o periodo na
mesma unidade de trabalho.

Artigo 8°-D — Para analise, avaliacao e validacdo dos componentes do Fator Produgao Profissional,
da evolugado funcional pela via ndo-académica, sera constituido em cada Diretoria de Ensino, um
Conselho de Diretoria, de natureza deliberativa, presidido pelo Dirigente Regional de Ensino, com um
total minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) componentes, dentre os quais Supervisores de
Ensino, Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico, Diretores de Escola e Professores
representantes de unidades da diretoria, na seguinte proporgao:

| — Supervisor de Ensino, 20% (vinte por cento);

Il — Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico, 10% (dez por cento);

lIl - Diretor de Escola, 10% (dez por cento);

IV — Professor, representante de unidades escolares da Diretoria, 10% (dez por cento).

§ 1° - Integrardo o Conselho de Diretoria, de que trata o “caput’ deste artigo, representantes das
entidades de classe de profissionais de educacao, em condi¢do de paridade com os da diretoria de
ensino.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Diretoria, com direito a voz e voto, serdo escolhidos entre
seus 0s pares, mediante processo eletivo.

§ 3° - Sao atribuigdes do Conselho de Diretoria:
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1. deliberar sobre:

a) a divisao dos integrantes do Conselho em dois grupos (G1 e G2), para cumprimento da finalidade
prevista no “caput” deste artigo;

b) a alternancia das fungdes de avaliador e validador, do G1 e G2;

c) os ajustes que se fizerem necessarios no processo avaliatorio dos profissionais de educagéo;

d) o regimento interno do Conselho de Diretoria;

2. observar os critérios e procedimentos da evolugao funcional ndo-académica e os instrumentos de
avaliagao empregados no processo de evolugao;

3. planejar e implementar a operacionalizag&o dos registros pertinentes a evolugéo funcional pela via
nao-académica do supervisor de ensino.

§ 4° - O Conselho de Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo do Dirigente Regional de Ensino ou por proposta de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.”.

Artigo 3° - O Anexo do Decreto n° 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, fica substituido pelo que
integra o presente decreto, com seus Subanexos | a VI.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de
julho de 2011.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de novembro de 2013

GERALDO ALCKMIN

Herman Jacobus Cornelis Voorwald

Secretario da Educacéao

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 28 de novembro de 2013.
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ANEXO
a gue se refere o artigo 10 do

Decreto n® 49,394,

SUBANEXO I

de 22 de fevereiro de 2005,
atualizado conforme disposto na Lei Complementar n® 1.143/11

CLASSES DOCENTES - PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA I E II

: F
NIVEIS ek Piﬁﬁﬁ&ﬁfo i %?E i?TGR FRODUCAD
I0 EXTGIDA ATUALIZACAD | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos as 4 4 2
IT para III 4 anos 40 4 4 2
ITI para IV 5 anos 50 3 3 d
IV para V 5 anos &0 3 3 4
YV para VI 4 anos &0 3 3 4
VI para VII 4 anos &0 3 3 4
JI$I??IE anocs &0 3 3 4

SUBANEXO IT

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGIC

— DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVIOR DE ENSINO
= . PONTUACAO FPESQS FOR FATOR
INTERSTIC &
NIVEIS MINIMA FRODUCAD
IO BIC E
EXICIDA ATUALIZACAQ | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4 4 2
IT para III 5 anos 40 d 4 i
ITI para IV & anos 50 3 3 4
IV para V & anos &0 3 3 4
V para VI 5 anos &0 3 3 4
VI para VII 5 anos 60 3 3 d
VII para
> 4 4
VITI 1 anos &0 3 3 1

Componentes,

SUBAMEXD ITI

Pontuaghes e Validades a gque se referem o2 artigos 4°,

5 & 8%

do Decreto n®

49.394, de 22 de fewereiro de 2005
QUADRO I
FATOR ATUALIZACAOQ
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Ciclo de Palestras
C ia ci .
honferéQC}as e/ou ciclo de Carga horaria de 30 a 58
conferéncias ~ 2
: 2 5 horas = 3,0 pontos
Videosconferéncias )
c Carga hordria de 60 a 89
ONQressos I N ; o .
Cursos (com ou sem oficinas) uoras = 3.0 pontas B partir da
g : Carga horaria de 90 a 179 1*/2/1998
Encontros
ré horas = 7,0 pontos
Foruns z :
SR Carga horaria superior a 180
Seminarios bisan = 5 0 Denkas
Ciclos de Estudos ¥ e i
SimpHsios
QUADRD II
FATOR APERFEICOAMENTO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Pos-graduacdo em area ndo Doutorado 14,0 k
Rkl = Ererta
especifica Mezstrado 12,0
Pdés-graduacdo De acordo com as 11.0
Especializagdo/ normas do CEE "
Aperfeigoamento De acordo com as 9.0
normas do CEE &
De 30 a 59 horas 3.0
Bais. T o B TS e i -~ 1% fafoo

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2013/decreto-59850-28.11.2013.html

5/18



24/10/2016 decreto-59850-28.11.2013

Ug oW a g noras Jp U 1 Fr&fy 7o
T De 90 a 179 7,0
universitaria/cultural horas

Igual ou
superior a 1BO 9,0
horas
Créditos de cursos pds—-graduacdo 1,0 por crédito Até
8,0
Licenciatura Plena Curzso de duracio 10,0 Eherta
minima de 3 anos
Bacharelado B,0O
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QUADRO IIT
FATOR PRODUCAQ PROFISSIONAL
COMPONENTES PONTOS | PONTUACA | VALIDADE
O
MAXIMA
Froducido de Publicacde
comprovada S por : Tnico -
reizvéncia ed?toraa LU TR autor L
educacional, ou em
individual ou revistas,
coleti?a, passivel jor§§i§, AEA ErEa
de ampla periddicos R B,0 4 partir
divulgacdo e de de
adaptacdo na rede |weiliculacio : 1°/2/98
de ensino, cientifico Mais _
devidamente -cultural autores 2,0
formalizada em com alta
documento e/ou circulacio
material impresso |ou via Artigos 3,0 9,0
efou de multimidia |[Internet
Materiais
didatico-
pedagdgico
s de
multimidia |Softwar
acompanhad |e
os do . educaci |Ate 3 5, 0 15,0
respectivo (onal e autores
manual de |video
suporte
Documento gue
explicite estudo
ou pesguisa,
devidamente
fundamentado em
principios
tedrico- :
metodoldgicos, ja hte 3
; autores 5,0 15,0
implementado e
vinculado & Area
de atuacgdo
profissional
Aprovacdo em Concurso Publico da Certific
Secretaria da Educacgio do Estado de ado de
S3oc Paulo, ndo cobjeto de provimento do |aprovaca 5,0 10,0
cargo do qual & titular o

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2013/decreto-59850-28.11.2013.html

7118



24/10/2016 decreto-59850-28.11.2013

SUBANEXO IV (DOCENTES)
a gue se refere o artige 8°%-A do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentadc pele incisoc II do artige
2% do
Decreto 59.850 de 28 de novembro de 2013

Pontuagio
Maxima no
Dimenz&es Instrumento| Avaliador |Validador Anual Intersticio
’ do Nivel I
para II
1. Atividade docente
Lot Analise de
Flanejamento e v z Sumula Professor | Conselho | 1,75
das SLERAGIRS e Curricular (Coordenador|de Escola|ponto 7,0 pontos
S Aprendizagem P
aulas
1.2 ﬁ;ﬁllsecfe Sumula Professor | Conselho | 1,75 7.0
Conhecimento izizc o Curricular |Coordenador|de Escola|ponto e PRt
1.3 Avaliacdo e Analise da Sumula Professor | Conselho | 1,75 7.0 pontos
acompanhamento avaliagdo dos | Curricular |Coordenador|de Escola|ponto L
dos alunos alunozs & plano
de
acompanhamento
2. Como profissional no ambiente de trabalho
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& Cadastro |Conselho de F 1,0
Frequéncia ) CEH : 4,0 pontos
funcional Ezcela ponte
“ATrt. B* C = A
permanéncia do
profiszional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
combinada com a
Permanéncia formacio
na mesma continuada,
unidade, Cadastro Conselho de i durante todo o
2 » : CEH : ke
z combinada com a| funcional Escola intersticio
Comprometimento £
& formacao eztabelecido para
e il
B T T 17 P continuada . a ?volucao
. funcicnal pela
via ndo
académica, sera
suficiente como
componente do
Fator Producgio
Profissional.”™
Projeto de
dezsenvolvimento £ Conselho
: Sumula Professor 0,75
ceurricular para : de 3,0 pontos
i Curricular |Coocrdenador ponto
a unidade Escola
ezcolar.
2.2 Formacio Itinerario Sumula Professor
3 & f ; EFALP = 6,0 pontos
Continuada Formativo Curricular |[Coordenador
2.3 Conzelhos/ Trabalho Samula Erofessor Conselho | 0,75 3,0 pontos
colegiados da colaborative Curricular |Coordenador de ponto
Ezcola (iniciatiwva, Escola

participagdo e
mobilizagio na
unidade
escolar)
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3. Atividades diversificadas

Mediador
farticulacao Atuacao
com alunos, transformadora
familia, Jjunto a
comunidade e comunidade
drgaos escolar
publicos)
Atuacao
articuladora
na
implementacio
Professor do curricule e
Coordenador do projeto
politice
pedagogico na
unidade
escolar
Prifessar Articulacgdo
entre DE e
Coordenador
de Oficina EECG%E an
Pedogégica fung?ﬂ d?
ge9 capacitagdo
Atuagdo como
participante
na elaboracio
do projeto
i ; técnico
e o administrativo
pedagogico da
escola e como
implementador
desse projeto

Registro
documentado
de sua
atuagdo

Conselho
de
Escola

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2013/decreto-59850-28.11.2013.html

Cor lh
‘“ZE Sl
f . t
Diretoria pontos

21,0
pontos

10/18



24/10/2016

Atuagdio em
Areas
pedagogicas
e de
formacdo dos
Grgics
centrais -
CGEB e EFAP

Atuacio
Técnico
pedagdgica
junto aos
orgiaocs
centrais

Atuagio dentro

de Ensino

Atuagio como do rol de

readaptado atividades
pedagogicas

Diretor

Superwvisor

decreto-59850-28.11.2013

4, Atividades educacionais,

institucionais e da sociedade civil or

Participagdo

imparcial,
nivel,

avaliacgdo);

"blind"), de forma agil
avaliado por professores com no minimeo 5 ancos de experiéncia no
setor ou modalidade do avaliado,
aplicar a rubrica pautada na matriz de referéncia de

(Chile:

1) Necessidade de alinhar o conceito utilizado com o trabalhado
na rede no Ambito do Curriculeo. Diferenciar explicitamente os
diferentes conceitos trabalhados (glossaric): planc de curso x
unidade pedagtogica x sequéncia didatica;
2) As gquestSes de simulacic todas compSem a mesma prova gue
avalia o conteiddo/conhecimento;

3} Criar uma plataforma para registrar o Peortfélio
virtvalmente: registra as informagdes num "banco de situacgdes
de aprendizagem"; permite o direcionamento da analise para um
avaliador de experiéncia compativel

(podendo até enwviar pra
mais de um), gue nic zeja colega de trabalho

tavaliagaec

0 Portfolio e

4) Ou criar uma comiszdo de avaliagdo gue trabalhe
intensivamente em periodc especifico e receba oz peortfélios

e capacitades para
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; Educacional K he de 0,75 3
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foruns
Observacoes
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"andnimos";
5) Fora as funcgdes jd existentes em postos de trabalheo de FEC,
PCOP e Vice, deixar as atuacdes diversificadas da carreira

docente (tuteor, avaliador, elaborador de itens etc) compondo
as opgdes da progressido vertical;

SUBANEXD V (DIRETOR DE ESCOLA)
a gue se refere o artigo B°-A do
Decreto n® 45.35%4, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentade pele inciso II

do artigo 2° do
Decreto n® 59.850 de 28 de novembro de 2013

Pontuach
Dimensfes a tnstrinenre:| wwaiee [vsrisEa Pontua | o Maxima
serem Indicadores 1 rlda:- ;; [af:Ta! pf
avaliadas - Anual | intersti
cia
Andlise da
Acin do Conselh
. Gestor Consel o de
Diretor de < b
A mediante ho da Diretor
Avallacio Escola ia de
interna e Ensineo
externa
1. Atividade de Especialista
1.}, Artipularxr
= . .
, Andlise da
implementagio
5 acio do
do Plano de il v
Gestio da T
Escola e do gestas
i administrati Roteiro
Frajeto wa estido Espacifico
Fedagbgico, 55 P b o 2,00 8,00
- : de / Shimula
objetivando a | | :
e infrasstrutu | Curricular
participacio
‘do coletivo ra, gestao
financeira e
escolar ke
{professores, 9 :
: : pedagdgica
funcionarios, . >
paiz e alunos)
1.2. Integrar : L
os pais na idem idem 2,00 8,00
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vida da escola

1.3. Criar

instrumentos
de
implementacio Anilizse da
e acio do
acompanhamento gestor Roteiro 0.5 300
da knélise das Especifico & r
aprendizagem avaliagdes
dos alunos, axternas
por meio de
apoio & acido
docente
1.4. Criar
instrumentos
de Analise da Foteiro de
implementacio acido do obhservacdes
= gestor das acdes
acompanhamento | Andlise das dos 0,50 2,00
da acdo dos avaliacdes profissiona
demais internas is
profissionais
da escola
1.5. A partir
da
autoavaliacdo, Eoteiro de
identificar as | Analise dos |observagdes
necessidades fundamentos a
dos tedricos da |autoavaliac
profissionais, acdo e do dos 1,00 4,00
nas suas Aareas | producdo dos |profissiona
de atuacdo, textos. is /
estimular e Bibliografia Roteiro
acompanhar a Especifico
sua formacao
continuada
1.6. Realizar Analise da Sdmula
acdes e acido do Currienlar/ 0.50 5 00
atividades que gestor Roteiro i £
estimulem os Analise das Especifico
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docentes na avaliacgdes
criacdo de externas
projetos
curriculares
visande &
melhoria da
aprendizagem e
4 formacdo do
alung para a
cidadania,
conforme o
Frojeto
Pedagdgico da
Ezcola
1.7. Realizar
atividades de Atuacio ;
. i Stmula
relacionamento junto as = ?
: Curricular/
Ccom a comunidades : 0,50 2,00
: z Foteiro
comunidade escolares e o
5 Especifico
ascolar e local "
local
2. Como Profissional no Ambiente de Trabkalho
Frojeto de
215 : i
; desenvolvime Stumula
Comprometiment ;
nto Curricular/
o e : ; 1,00 4,00
e curricular e Roteiro
responsabilida . SEET
R projeto Especifico
pedagdgico
Bnalise de
itinerario
2.2. Formacdo formativo
. . r .
: cursos idem 0,50 2,00
Continuada { ! d f
cCongressos,
féruns,
atec.)
e 1 "
A Trabalho Stmula
Participacdo i < :
- colaborativeo | Curricular/
em ; g 0,25 1,00
na unidade Roteiro
conselhos/cole ]
: escolar Especifico
giados da
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escola |
“Artigo 8°-C — A
permané&ncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
2 4 combinada com a
B formacio
Permanéncia na conbimmada
Unidade, Frequéncia e Cadastro i !
; : CE cD durante todo o
combinada com Formacio Funciconal : G
intersticio
Formacao . :
; estabelecido para
Continuada
a evolucdo
funcional pela wvia
nao-académica,
serd suficiente
como componente do
Fator Producio
Profissional.”
3. Atiwvidades Diversificadas
Atuaca .
: & P Sumula
- junto as :
3.1. Exercer - Curricular/
2 comunidades : 0,50 2,00
acdo mediadora Roteiro
escolar e Rt ant £ i
local PEC 5
Atuacio
3.2. Atuacdo Luae
H técnico- .
em areas e R Sumula
pedagbgicas et R Curricular/ - "
junto aos ; 0,25 1,00
dos &rgdos i Roteiro
A odrgios i
centrais/ ; Espacifico
: : centrais/
regionais ; .
regionais
4. Atiwvidades Educacionais, Institucionais e da Sociedade Civil Organizada
Farticipacgdo Atuacdo
em colegiades, efetiva Sumula
conselhos & junto a Curricular
: E 3] ular/ ok 0,25 1,00
féruns da area adrgdos Roteiro
educacional, externos & Especifico
nao escola
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remuneradas

TOTAIS

10

40

** hvaliacdo sobre relatério e parecer do drgfio envolvido

(SUPERVISOR DE ENSINO)
a gque se refere o artigo B°-A do

Decrato n® 49_.3404,

SUBANEXO VI

de 22 de fevereiro de 2005,

acrescentado pelo inciso IT do artigo 2° do

Decreto n® 59.B850 de 2B de novembro de 2013
Dimensées a i Pontua |FORtuacio
e rem Indicadores Instrumento Avallad|Validado a0 maxtne. do
mear = S E or r & interstic
avaliadas anual :
i
1 - Atuacio nas Escolas do Setor
1.1.1 -
Andlize do
Plano de
Trabalho, do Plano de
Registro de | Supervisdo
1.1 — Visitas e do | da Escola, CE cD 1 4
= Registro de |Registro de
Supervisic nas Atuacio da Vigitas
Escolas agﬁc
Estaduais supervisora
na escala
SRREER/ID
Ll ? = ESE EJ
Samitadl | sestertor | & | W | Gaw) 3
B GDAE
g gL Anilise do Fann de
Atunacio nas Plano de Spervisdo
¥ 5 : . |da Escola e CE cD 0,75 3
Ezcolas Supervisio da Registre de
Municipais Ezscola ’
D & Visitas
CH Andlise do L AHa S
Supervisio
Atuagdc nas Plang de | 0% Becola @] o co 0,75 3
Escolas Supervisio da p : r
A Registro de
Privadas Escaola

Visitas
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2 — Como Profissional no Ambiente de Trabalho: Diretoria de Ensino
B = tnalise do Roteiro
Trabalho i
; Flano de espacificoe | CD - G N
Golabniarivn & Trabalho da |do Plano de 1 L ! 4
participativo : ;
N it DE Supervisiao
na DE
2.2 - Acdes
articuladas de Analise do Roteiro
suporte e Plano de espaecifico | CD - G T 1 4
acompanhamento| Trabalho da |do Plano de Fi
das Escolas da DE Supervisdo
DE
2ud =
Fifﬁii;¢iﬂﬁfe Analise do Roteiro
eta b Flano de egpecifico | CD - G
fapcilitar : y ch - 62 1 4
. Trabalho da |do Plano de i
rotinas de . i ;
: DE Supervisio
supervisdo na
DE
2.4 - Apoio
nag acles de Agéllse.dﬁ Itinerari | €D - @ |.
aprimoramento Itinerdrio p cb -G 2| 0,75 3
P z ! ¢ Formativo 1
profissienal - Formative
Fropria
2:9:1 = Registrao
. Analise do do
B o] fndice de |acompanhame 0= ep=agial  Bs P
nas acles de 1
: Brompanhament nto na
aprimoramento " VL baE e
profigsional - R, -
Has Escolas e | . -7 0 éé
na DE e
= Plana de 2 =aenp ge CDl Clen - 62| o,5 2
Trabalho da URAELESo
bE
2.6. “Art. BT C- A
Permanéncia 2 ; 2 _ permanéncia do
combinada com hEFquénc1a _Cadgst_o ch 5 Ch - G 2| profissional do
e Formacio Funcional 1 D :
Formacao magistério em
Continuada uma mesma
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unidade de
trabalhao,
combinada com a
formacao
continuada,
durante todo o
intersticio
ezstabelecido
para a evolugio
funcional pela
via ndo
académica, sera
suficiente como
componente do
Fator Producio
Profissional . "

3 — Atividades Diversificadas nos Orglos Centrais

i - 5
< i Analise da Plano de
rarticipacas roposta no |Trabalho da
na fermulacgaao, e 7 .
R FPlano de DE Parecer ehi @
ot .zu::; 1| Trabalho e do da : oh— 8 2| 05 2
S G Parecer da Coordenador
politicas " E ;
ﬁbl*cas i Coordenadaria ia
P 7 : responsavel |Responsavel
drgédo central 5 5
Analise do »
: Projeto/P
Projeto
3.2 = referente a lano de
‘ e, Trabalho &
Coordenacio de atuacio e Ch - G
Prﬁ'et;i da “nali;e R Parecer da 1 co - @ 2 0,5 2
i g ; Coordenador
Pasta Parecer da P
Coordenadoria Sy e
responsavel Spane
33 = Participacga Indicador
Tutaria am O am ez da Ch - G
i z ch — G 2 0,5 2
Projetos da Programas & |Registro de 1
Pasta Projetos da |Participacga
Pasta na o
condicao de
Coordenador
e/ou Tutor
4 - Participagido em Colegiados, Conselhos e Féruns
4.1 -
Atividades Participaca Stimula
Educacionais, a am Curricular, co - G
institucionaizs| colegiados, Sdmulas e 1 ch—6 2 0.5 2
e da Sociedade| Conselhos e |(Certificado
Civil Fdruns =]
Organizada
TOTALS = - - - 10 40
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