Eixo 5: Politica educacional, direitos humanos e diversidade social e cultural

TRABALHO DOCENTE E A QUESTAO DE GENERO E DIVERSIDADE
SEXUAL NA ESCOLA

Luiz Aparecido Alves de Souza- SEED/PR e IFPR

luapsouza72@yahoo.com.br

Resumo

Este trabalho contribui para pensar o trabalho docente no cotidiano da escola publica
frente a questdo de género e diversidade sexual. Tem como objetivo explicitar a partir da
concepcao de trabalho docente, as politicas educacionais produzidas pela Secretaria de
Educacdo do Estado do Paranad. Recorre-se ao estudo qualitativo de pesquisa
documental do universo das politicas educacionais no Parana. Apresenta como
resultados que muitos professores se reconhecem despreparados para o tratamento da
tematica, que as oportunidades ofertadas de formacdo continuada ndo atingem a
todos/as e que de certa forma, intensifica-se ainda mais as demandas que tém que dar
conta em suas praticas pedagdgicas.
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Considerac0es iniciais

Esse texto apresenta discussdes no ambito de pensar o trabalho docente
considerando as implicacdes em trés fatores: a) de ordem politica das condicdes
estruturais de trabalho, b) na dimenséo da formagdo continuada em servigo, c) no
entendimento do que revela o cotidiano escolar na escola publica. Outrossim, apresenta,
diante deste cenario, as politicas educacionais que foram produzidas pela Secretaria de
Educacdo do Estado do Parand a partir da criacdo do DEDI (Departamento da
Diversidade), em 2007 quando se pensava nas discussdes das Diretrizes Curriculares de
Educacdo junto ao coletivo de professores, na insercdo das tematicas de género e
diversidade sexual.

Tem como objetivo explicitar a partir da concepcdo de trabalho docente, as
politicas educacionais produzidas pela Secretaria de Educagdo do Estado do Parané no

que tange as tematicas de género e diversidade sexual.



Recorre-se ao estudo qualitativo de pesquisa documental do universo das
politicas educacionais emitidas a partir da primeira década do presente século no Parana
e da literatura académico-cientifica disponivel no pais.

Em 2004, foi lancado o Programa “Brasil sem Homofobia” para o “combate a
violéncia e a discriminacdo contra gays, lésbicas, transgéneros e bissexuais e de
promoc¢do da cidadania homossexual”, que inclui entre suas agdes o “direito a
educagdo” com foco na promogdo de “valores de respeito a paz e a ndo-discriminagédo
por orientagdio sexual” (CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A
DISCRIMINACAO, 2004). Em maio de 2008, ocorreu a primeira Conferéncia Nacional
de Politicas para LGBT; e em maio de 2009 foi lancado o Plano Nacional de Promogéo
da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, com diretrizes a serem transformadas em politicas de Estado, entre as
quais o “combate a homofobia institucional” e “a insercdo da tematica LGBT no
sistema de educacdo basica e superior, sob abordagem que promova o respeito e 0
reconhecimento da diversidade da orientagdo sexual e identidade de género” (BRASIL,
20092, p. 15-16).

O Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos, na versao de 2006, afirma
nas agdes programdticas para a educacdo bdsica, a importancia da “inclusdo, no
curriculo escolar, das tematicas relativas a género, identidade de género, raca e etnia,
religido, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncias, entre outras, (...) assegurando a
formacdo continuada dos(as) trabalhadores(as) da educacgdo para lidar criticamente com
esses temas” (BRASIL, 2007, p. 33); e “de principios de convivéncia, para que se
construa uma escola livre de preconceitos, violéncia, abuso sexual, intimidacdo e
punicdo corporal, incluindo procedimentos para a resolucdo de conflitos e modos de
lidar com a violéncia e perseguicbes ou intimidacdes, por meio de processos
participativos e democraticos” (p. 35).

Este trabalho encontra-se dividido em trés partes, saber: 1) Uma abordagem
sobre a esfera do trabalho docente na Escola Publica e aspectos que determinam a
pratica pedagdgica do professor em seu cotidiano; 2) a caracterizacdo dos dispositivos
legais que amparam a questdo de género e diversidade sexual considerando a luta e
articulacdo dos movimentos sociais e 3) as politicas desenvolvidas pela Secretaria de
Educacéao do Estado do Parané no pleito da temética género e diversidade sexual.

Abordaremos a esfera do trabalho docente na Escola Publica e aspectos que

determinam a pratica pedagdgica do professor em seu cotidiano.



Trabalho docente e cotidiano escolar

Iniciamos com uma apresentacdo da construcdo etimoldgica da palavra
trabalho, pois entendemos que o trabalho, conforme apresentado por Braverman
(1974), é a atividade que altera o estado natural das coisas para melhorar sua utilidade
(p. 49). Nesta condigdo, consideramos que trata-se da esséncia humana, e que,
independentemente do marco historico que o acompanha, torna-se inevitdvel que o
homem ndo recorra a essa pratica, uma vez que sua sobrevivéncia depende disso.

Com o desenrolar da producdo humana na historia, o humano foi desenvolveu-se
uma multiplicidade de relagdes e modificacdes no esteio da producdo do trabalho,
moldada ao modo de producdo consensuado pelos sujeitos para o atendimento de seu
tempo historico.

Os sujeitos que se encontram na condi¢do de trabalhadores, dependendo do
tempo historico em que se situam, podem ou nédo apresentar reflexdo sobre o significado
do trabalho para suas proprias condi¢cGes de vida: um meio para realizar-se como
humano ou um modo de sobrevivéncia material. O significado reside em qualquer
atividade que tenha o mesmo fim.

Uma aproximacao conceitual de trabalho pode recorrer a Soratto & Olivier-
Heckler (1999). Para os autores, o trabalho ndo deve ser entendido apenas como uma
transformagdo aleatoria da natureza, mas uma transforma¢do “intencional, planejada,
resultando num produto que antes sé existia ha mente humana e que é exteriorizado
através do trabalho e passa, assim, a fazer parte do mundo, adquire vida propria (...)”.
(p. 111). Nossas marcas ficam impregnadas como recalques no tempo e no espaco.
Portanto, protagonizamos nossas praticas existenciais.

Antunes (2000) afirma que o processo de entendimento de trabalho sé pode ser
compreendido numa base de estrutura social, na qual os sujeitos aplicam sua ideacao,
resultante de sua consciéncia. Para ele, o fato de buscar a producdo e a reproducdo da
sua vida societal por meio do trabalho e da luta por sua existéncia, o ser social cria e
renova as proprias condi¢des da sua reproducéo. (p. 136).

Assim, o trabalho passa a ser o resultado de um sujeito que atribui significado ao
mundo material, que se encontra diante do seu processo consciente. Podemos recorrer a
Gramsci (1978) quando ele diz que o homem é como uma sintese das relagdes sociais
que ele estabelece na producdo de sua existéncia (p. 38-44). Situamos aqui que 0

homem ¢é produzido historicamente, como resultado das apropriacdes que ele faz do



espaco produtivo e do tempo que dispde para tanto. Isto indica que o conceito de
trabalho vai se permitindo discorrer na proporcéo das relagdes humanas que preenchem
este espago. Segundo afirma Frigotto (1993), a categoria de producdo da existéncia
constitui-se no elemento basico para entendermos como 0s homens concretamente se
produzem pelo trabalho e como, historicamente, as relagcdes sociais de producdo da
existéncia variam. (p. 73)

Para o ambiente da Educacdo, devemos refletir sobre o desenvolvimento das
relacBes sociais e politicas que se estabelecem no ambiente da Escola pelos sujeitos.
Especificamente o professor, na condicdo de trabalhador, busca estabelecer mediacoes
com o saber, produto de seu trabalho, com a técnica, esta elaborada nas rela¢gGes mutuas
dos produtores dos saberes, elementariza-se, também, neste espaco, a apropriacao dos
bens produzidos, as idéias, as instituicdes, ideologias que buscam legitimar o modo de
0s homens se relacionarem na producdo de sua existéncia (FRIGOTTO, 1993, p.74).

No decorrer da Historia, os homens configuram suas relagdes sociais e politicas,
a partir do modo de producdo que estabelecem para sua existéncia. Nao € o propdsito
deste trabalho fazer uma andlise aprofundada de vertente histérica, do entendimento do
trabalho como configuracdo macrotedrica, mas sim dispor de uma estrutura teorica, por
meio da qual possamos situar a reflexdo sobre o trabalho docente, sem esquecermos das
apropriagdes dos conceitos de trabalho, divulgadas na cultura ocidental, nos meandros
do modelo capitalista de producdo econébmica, bem como das préaticas ocorridas no
interior das escolas, caracterizando uma pseudoautonomia que o proprio modelo
econdmico vigente discursa como principio norteador de producao.

Antunes (2000), em sua obra “Os sentidos do trabalho”, afirma que cada vez
mais a expressdo do trabalho na contemporaneidade desconsidera, em seus ritmos e
processos, um trabalho estavel, e que ha uma promocdo de diversificadas formas de
trabalho parcial terceirizado, que multiplicam-se como parte constitutiva do processo de
producdo capitalista. (p. 119)

Nessa perspectiva, entendemos que no ambito da Educacdo, os profissionais
enfrentam uma vulnerabilidade do sistema em burocratizar o ensino e fragmentar as
funcbes, como uma forma de fragilizar a compreensédo da estrutura totalizadora de seu
trabalho, como afirma Penin (1995).

Essa situagdo é confirmada na atualidade de nossas praticas: habitamos a maior
parte de nosso tempo no espaco do trabalho, seja ele formal ou ndo-formal, conforme

afirma Novaes Lipp (2002). Com o advento da tecnologia, veio também “o tecnostress”,



e o0 trabalho acompanha o professor onde ele estiver, invade seus espagos de
pessoalidade e intimidade, roubando-lhe umas das caracteristicas fundamentais para
aqueles que estdo na condicdo de docentes: o Ocio, 0 espagco da criatividade, da
observacao, da reflexdo, do gestar projetos.

Percebemos que, com o passar dos anos, a pressao exaustiva da propria dindmica
de mercado pressiona mudangas que forgam as pessoas a diminuir o tempo de descanso,
de lazer, de ociosidade, tdo necesséaria para a docéncia. Encontramos uma contradi¢do
razoavel, considerando o0 que apresenta o universo do trabalho na perspectiva
capitalista: a de que o trabalhador deve doar o maximo de suas potencialidades e energia
e que, a0 mesmo tempo, necessita de um espaco de busca e zelo de sua formacdo e
avaliacdo de sua pratica profissional.

Para Marx (1971), o homem deve ser apreendido em seu contexto social
determinado, em sua vida determinada, que faz dele aquilo que ele é. Limita-o na
vontade de uma sociedade que impde seus desejos e suas ambigdes. O filésofo explicita
que o humano tem uma determinante social, ele é a expressdo das relages sociais do
meio em que vive, dai a necessidade de haver uma mudanca do meio social, haja vista
gue o ser humano é a sua expressao.

O proprio Marx, quando nos da a dimensdo do conceito de trabalho, possibilita
entender esta diferenciacdo da atividade humana como producdo de uma atividade da
consciéncia em primeiro lugar, e depois, numa expressividade exterior, de modificacdo

da natureza, conforme afirma:

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a
natureza, processo em que 0 ser humano, com sua prépria a¢do, impulsiona,
regula e controla seu intercdmbio material com a natureza. Defronta-se com a
natureza como uma de suas forgas. (...) atuando assim sobre a natureza externa
e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica a sua propria natureza (MARX,
1965, p. 204).

Sendo, portanto, uma atividade da consciéncia, 0 homem tem a necessidade de
idealizar suas acdes, ou seja, apontar “finalidades e producdo de conhecimentos de
forma unificada” (VAZQUEZ, 1977, p. 192). Neste entendimento, 0 homem atende a
uma propriedade estritamente excéntrica a sua humanizacdo, que é a de estar
continuamente em estado de busca, ndo satisfeito com o momento atual de suas
apropriacdes e producgdes historicas, busca assim, transformar o mundo e se transformar,

concomitantemente.



Trazer esta consideracédo tedrica para 0 ambito do trabalho docente exige pensar
0 cenério da sala de aula, considerando-se que este espaco seja centralizado nos
principais atores da escola: professor e aluno.

Assim, imaginamos que o professor, a principio, ndo escolhe com quais sujeitos
ird construir o aprendizado, ao contrario de outras profissdes, que contém esta
especificidade, e que, mesmo considerando sua experiéncia em educacdo, o trabalho em
sala de aula exige que este trabalhador entenda que cada aluno € Unico.

Portanto, a mobilizacdo de saberes para que cada aluno aprenda de forma
diferenciada configura-se uma tarefa extremamente complexa. A atividade passa a ser
tensa, porque os professores sdo convidados a tomar decisdes imediatas sobre as suas
praticas pedagogicas.

Este cotidiano do trabalho docente deve ser entendido como um conceito co-
participante da praxis que aparece como um conceito mais abrangente, ja que a praxis

para Kosik (1976) abrange

a totalidade da pratica humana, incluindo tanto a atividade objetiva do homem,
transformadora da natureza e do mundo social, quanto a formagdo da
subjetividade humana. Desta forma, todos os momentos do homem, ou seja,
todos os seus tipos de acdo, reflexdo e sentimentos, que se originam no
trabalho, fazem parte da préxis. (p. 15)

A préxis, neste sentido, ndo tem a pretensdo de fragmentar, de sustentar uma
departamentalizacdo das praticas subjetivas e objetivas do ato da producdo humana.
Considera-se, para efeitos historicos, que o paradigma da modernidade, com tendéncia
de um capitalismo competitivo, fragmentou e consolidou as fragmentagdes cotidianas.
(PENIN, 1995, p. 18)

O cotidiano passa a ser entendido, como um nivel da realidade social, ou seja,
que pode ser investigado, como outras perspectivas que estdo niveladas tais como: “o
nivel biologico, psicologico, fisioldgico, o econdmico, etc.” (p.16). Sendo assim, o
cotidiano na esfera do nivel da realidade social — implica, estabelece, recebe
interferéncias de outras redes de conhecimento e situagdes que circunscrevem na
realidade de outros niveis. (grifos meus).

Isto implica afirmar que o cotidiano entendido como nivel ndo esta descolado da
realidade de outros niveis, ndo “é um campo fechado, mas liga-se a outros niveis da
realidade, assim como a globalidade”. (p. 16). Considera-se, portanto, que o cotidiano,

na medida em que recebe interferéncias de outros niveis, também (re)produz



interferéncias no interior de suas rela¢fes, ampliando para uma categoria maior que
assume caracteristicas de manutencao ou transformac&o na trama societaria.

Para a perspectiva deste estudo, entendemos a escola como instituicdo que ocupa
uma esfera do corpo social e, assim, posiciona-se na condicao de um nivel da realidade
que deve ser analisada como parte de uma conjuntura global, e que esta parte esta
diluida nesta globalidade, os sujeitos que dela participam, percebem e vivem, o impacto

das mudancas que nem sempre s&o produzidas no seu interior.

Escola, Género e Diversidade Sexual: marcos legais e movimentos sociais.

Na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, documento adotado pelas
Nacdes Unidas em 1948, encontra-se um marco basico para a agdo concreta: “ Todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, sem distin¢do de raca,
cor, sexo, idioma, religido, origem nacional ou social, posi¢cdo econdmica e nascimento”
Esses fundamentos ganham envergadura quando associamos a luta dos movimentos
sociais feministas e de mulheres que ndo se agregam a essa nominagao. Acompanhamos
nos Ultimos anos que a luta pelos direitos humanos a respeito dos direitos sexuais e
reprodutivos também representa um combate a homofobia bem como a promog¢édo dos
direitos humanos e da saude da populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais.

A fundamentagdo em Direitos Humanos foi escolhida em detrimento da
abordagem que trabalha os valores humanos nas instituicbes escolares no Parana, por
ser aquela uma preocupacdo em ambito federal e estadual que prioriza a abordagem
pedagdgica dos conteldos pertinentes a sexualidade desprovida de preconceitos,
discriminacdo e de crengas pessoais. No entanto, essas questdes nem sempre foram
abordadas com esse cuidado.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil quando diz que um dos
objetivos fundamentais ¢ “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdao” ( Art. 3°, IV), nos
recomenda que as discussdes deste temas, principalmente, o que se refere a
sexualidade, e seu tratamento conferido pela instituigdo escolar, inclina-se pelas crencas
e posicionamentos insipidos de crivo pessoal, destituidos de proporcdo e dimenséo

cientifica, o que nos lembra Louro (1997)



E indispensavel que reconhecamos que a escola ndo apenas reproduz ou reflete
as concepcdes de género e sexualidade que circulam na sociedade, mas que ela
prépria se produz. Podemos estender as analises de Foucault, que
demonstraram o quanto as escolas ocidentais se ocuparam de tais questdes
desde seus primeiros tempos aos cotidianos escolares atuais, nos quais
podemos perceber o quanto e como se esta tratando e constituindo as
sexualidades dos sujeitos (p. 81)

A resposta brasileira esta se estabelecendo recentemente, com projetos de
visibilizacdo e mobilizacdo de cerca de milhGes de cidaddos e cidadds em nosso pais
que exigem igualdade de direitos e a criminalizacdo da discrimina¢do homofébica,
prevista no PLC 122/2006. Recentemente, foram desenvolvidas varias propostas e
conferéncias regionais e a | Conferéncia Nacional LGBT em 2008 sob a convocacéo do
presidente Luiz Indcio Lula da Silva que tem como tematica: “Direitos Humanos e
Politicas Publicas: O Caminho para Garantir a Cidadania de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis e Transexuais” e a II Conferéncia Nacional LGBT em 2011 com o tema “Por
um pais livre da pobreza e da discriminacdo, promovendo a cidadania de Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais”, em Brasilia. Neste sentido, a escola ndo deve se
omitir de acompanhar, participar e interlocutir com que esta sendo produzido em termos
de foruns de discussdo e de legislacao.

Outro documento importante é a Portaria n® 432/2008 a Secretaria Especial dos
Direitos Humanos que ja convocou 18 ministérios para formar uma comissdo técnica
interministerial para, com base nas propostas da Conferéncia, elaborar o Plano Nacional
de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos LGBT.

Para tanto, embora a Constituicdo Federal de 1988 ndo contemple
explicitamente a discriminacdo em relacdo a orientacdo sexual, em seus artigos 3° e 5°,
podemos entender que esta categoria de analise esta implicita ao tratar da igualdade de

direitos entre todos os seres humanos:

Art. 3° — Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 5° —Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade.

Il — Ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude da lei.

Il — Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

X — S8o inviolaveis a intimidade, a vida privada e a honra dos cidadaos (...).



E ainda, sobre o respeito a livre orientacdo sexual, recentemente a aprovacao de
alguns documentos oficiais contribuiu para o fortalecimento das discussdes acerca dos
direitos sexuais da populacdo LGTTBT:

Decreto n°. 5.397, de 22 de marco de 2005, que dispbe sobre a composicao, a
competéncia e o funcionamento do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo —
CNCD, o qual compete propor, acompanhar e avaliar as politicas publicas afirmativas
de promocéo da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos sociais e
étnicos afetados por discriminacao racial e demais formas de violéncia. Esse conselho é
composto por, além de 6rgdos ministeriais, representantes de entidades e organizacoes
ndo-governamentais das populacdes negra, indigena e do segmento de Gays, Lésbicas,
Travestis, Transsexuais e Bissexuais — GLTB.

Portaria n° . 4.032, de 24 de novembro de 2005, que institui o Grupo de Trabalho
(GT) para acompanhar a implementacdo do “Programa Brasil sem Homofobia” no
Ministério da Educagdo. Além de outras finalidades, esse GT propoe “a formulagdo de
acbes que garantam o direito a educacdo da populagdo GLTTB e que promovam 0
respeito a diversidade de orientacdo sexual e de identidade de género nos sistemas
educacionais”.

Portaria n° . 928, de 26 de abril de 2006, que designa membros representantes
de diversas instituicdes governamentais e ndo-governamentais, além de InstituicGes de
Ensino Superior (IES) para compor o Grupo de Trabalho que acompanha a implantacao
do “Programa Brasil sem Homofobia” no Ministério da Educacao.

No Estado do Parand, por meio do Decreto n °. 2.228, o governador Roberto
Requido também convocou a | Conferéncia Estadual GLBT, sob a coordenagdo do
Secretario Especial de Assuntos Estratégicos, em conjunto com as Secretarias de
Estado. Essa conferéncia visa discutir formas de promover a cidadania dessa populacdo
historicamente excluida. Também em nivel estadual e municipal, diferentes legislacGes
tratam especificamente do direito ao livre exercicio da sexualidade, conforme informa o
documento do Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra GLBT
(Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transgéneros) e de Promog¢do da Cidadania de
Homossexuais “Brasil sem Homofobia” (2004). J4 no que se refere as questdes de
género, destacam-se 0s decretos:

Decreto de 15 de julho de 2004, que institui Grupo de Trabalho Interministerial

com a finalidade de elaborar Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.



Decreto n° . 5.390, de 8 de marco de 2005, que aprova o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres — PNPM, institui o Comité de Articulagdo e Monitoramento
e da outras providéncias. Os objetivos do PNPM consistem em promover a autonomia, a
igualdade no mundo do trabalho e a cidadania; a melhoria da sadde das mulheres, a
garantia dos direitos sexuais e reprodutivos; implantar politica de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres; implementar o PNPM por meio da articulagdo entre os
diferentes 6rgdos de governo. E a recente sancdo da Lei Federal n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, a Lei Maria da Penha, representa a busca de transformacdes sociais
(que por consequéncia proporcionam transformacGes escolares) rumo a um pais
efetivamente democrético: cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Cddigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da
outras providéncias.

No que diz respeito a educacdo, fica evidente, entdo, que tais transformacdes por
que vem passando a sociedade ndo podem ser ignoradas no ambiente escolar. A
mudanca de abordagem no tratamento a violéncia doméstica, os novos estudos acerca
do entendimento ao direito a livre orientacdo sexual e tantos outros conteddos restritos,
tradicionalmente, a disciplinas especificas (como Ciéncias ou Biologia, por exemplo)
contribui para a constru¢do democratica da escola, por considerar fatores extremamente
relevantes para a formacéo a qual a escola se propde.

No ambito da Sexualidade, no Estado do Parand, duas leis ddo amparo legal e
abertura a préatica de uma Educacdo Sexual na escola:

Lei n° 11.733, de 28 de maio de 1997- Autoriza o Poder Executivo a implantar
campanhas sobre Educacédo Sexual, a serem veiculadas nos estabelecimentos de ensino
estadual de primeiro e segundo graus do Estado do Parana.

Lei n° 11.734, de 28 de maio de 1997- Torna obrigatdria a veiculacdo de
programas de informacdo e prevencédo da AIDS para os alunos de primeiro e segundo
graus, no Estado do Parana.

Embora essas duas leis proporcionem uma abertura da discussdo sobre
sexualidade na escola, tendo em vista principalmente, o momento histérico e politico

em que foram sancionadas, acabam, devido ao seu formato, referendando uma



pedagogia de projetos, restringindo sua aplicacdo a datas ou semanas pontuais. Diante
disso, a Secretaria de Estado da Educacdo do Parand, em sua perspectiva, concebe a
sexualidade como uma abordagem necessaria e essencial para a formagdo educacional.

No inicio de 2007, na Coordenacdo de Desafios Educacionais Contemporaneos,
foi criada uma demanda intitulada Sexualidade, que busca promover o estudo, em
ambito estadual, de assuntos ligados & andlise da sexualidade como construgéo historica,
social, cultural e politica.

Ainda nesse sentido, outros aspectos sdo levados em conta, como a
vulnerabilidade; a legislacdo especifica; a influéncia da midia na sexualidade
(erotizagdo da infancia e juventude); a violéncia relacionada a sexualidade; a
diversidade sexual na escola; a exploracdo sexual e prostituicdo de criangas, jovens e
mulheres; o preconceito e a discriminacdo; a prevencdo as DST/Aids; a gravidez na
adolescéncia; as interfaces entre géneros, sexualidades e relacGes étnico-raciais e as
diferentes constituicdes familiares.

As discussOes propostas por este desafio educacional contemporaneo séo
fundamentadas pelo Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — PNEDH
(2006), que resulta da articulacdo envolvendo os trés poderes da Republica,
especialmente o Poder Executivo (governos federal, estaduais, municipais e do Distrito
Federal), organismos internacionais, instituicdes de educacdo superior e a sociedade
civil organizada” (BRASIL/CNDH/MEC, p. 10). Este documento fundamenta também
a insercdo dessa discussdo no curriculo da Educacdo Basica, quando indica como uma
das “Acodes Programaticas previstas para a Educacdo Basica”: fomentar a inclusdo, no
curriculo escolar, das tematicas relativas a género, identidade de género, raca e etnia,
religido, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncias, entre outros, bem como todas as
formas de discriminacdo e violacGes de direitos, assegurando a formacdo continuada
dos(as) trabalhadores(as) da educacdo para lidar criticamente com esses temas
(BRASIL/CNDH, MEC, p. 24).

E mais recentemente a Resolucdo n° 01/2012 que estabelece as Diretrizes

Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos que em seu Art. 2° diz

A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito &
educacdo, refere-se ao uso de concepcles e praticas educativas fundadas nos
Direitos Humanos e em seus processos de promocdo, protecdo, defesa e
aplicacdo na vida cotidiana e cidadd de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas.



Consideramos que talvez o Unico caminho para a efetivacdo de uma educacao e
uma escola democrética e de direito seja buscarmos pelo caminho dos direitos humanos
e por uma politica de formagdo inicial e continuada que contemplem e discutem esses
conteddos em seus projetos politico pedagdgico e de seu itinerario formativo e que
sejam consideradas politicas de condic¢des de trabalho aos docentes, sejam de formacéo

como de valorizagéo.

Trabalho docente, género e diversidade sexual: politicas educacionais

No ambito do estado do Parana, em 2007 é formado o Departamento da
Diversidade com enfoque na producdo de materiais de apoio pedagdgico e na formacao
continuada dos/as profissionais da educacdo. Este Departamento discute politicas de
inclusdo nas tematicas além de género e sexualidade, também as relacBes étnico-raciais,
indigenas, quilombolas, faxinalenses, povos do campo, povos das florestas,
comunidades ciganas, cipozeiros, e outras.

Em 2009 o Departamento da Diversidade se amplia e funda o Nucleo de Género
e Diversidade Sexual (NGDS) com a concepgdo e 0 compromisso com a inclusdo social
dos sujeitos e extrapola que esses temas sejam reduzidos ao tratamento na matriz
curricular e, portanto, na sala de aula. Almeja-se alcancar o patio da escola, o espaco
das refeicdes, a gestdo democratica do espaco publico. Apresenta como principios a
defesa do acesso e permanéncia da populacdo LGBT nas escolas publicas, o
enfrentamento da evasdo escolar, das pessoas travestis e transexuais na escola publica, a
aproximagédo com os movimentos sociais de mulheres e dos movimentos sociais LGBT;
a adocdo gradativa da linguagem de género nos documentos oficiais, cursos de
formacdo e materiais produzidos pela Secretaria de Estado da Educacéo.

A formacéo das Equipes Multidisciplinares tanto nas escolas como nos Ndcleos
Regionais de Educacdo é outra acdo de enfrentamento ao preconceito e a discriminagao
a orientacdo sexual e identidade de género, com o objetivo de compartilhar experiéncias
e desafios, estudos, reflexbes e encaminhamentos dos resultados e demandas &
secretaria de educacdo por meio do Departamento da Diversidade (DEDI).

Outras acdes de fortalecimento do processo de formacdo continuada destinada
aos professores e educadores do sistema educacional do Parana foram os Seminarios

desenvolvidos entre 2009 a 2012, compreendendo trés em sua totalidade: | Seminario



Estadual de Igualdade de Género e Diversidade Sexual em 2009, 1l Seminario em 2010
e o Il Seminéario em 2012. As tematicas envolvem a metodologia de oficinas com
convidados externos e especialistas nas tematicas género e diversidade sexual e
convidados internos, da propria Secretaria da Educagdo e do quadro docente da rede
estadual. Oportunizam-se os lancamentos de materiais de apoio pedagdgico nas
teméticas, com destaque para o langamento do | Caderno Tematico de Sexualidade,
produzido pelo Nucleo de Geénero e Diversidade Sexual (NGDS), importante
documento que busca subsidiar o tratamento que os professores e educadores possam

recorrer no processo educativo na escola.

Consideracoes finais

Entendemos que o professor, mesmo estando na base que sustenta e apoia a
Educacdo, pouco poder exerce na esfera das politicas publicas (e que esta encontra-se
muito distante do cotidiano da escola no que tange a politicas assertivas da
funcionalidade do quadro docente). Percebemos a importancia da luta, da organizacao,
do entrosamento de classe, da importancia de trazer as politicas governamentais para a
intimidade do seu trabalho, de possibilitar este encontro.

Neste sentido, podemos dizer que a praxis no ambito do trabalho docente pode
ocorrer, pois o professor estd preenchido de préatica, e que seu discurso vem a se
fortalecer quando as lutas de classes se prevalecem e protagonizam no ambiente de cada
realidade escolar.

As politicas desenvolvidas no &mbito das discussfes da identidade de género e
diversidade sexual, como politicas que devem ser assumidas pelos docentes em suas
praticas cotidianas, ndo devem ser pensadas sem considerar a concepcao e as condi¢oes
de trabalho as quais os docentes encontram-se submetidos: um processo de
intensificacdo e precarizagéo.

Contudo, observando essas politicas pode-se perceber que as agdes propostas
para instaurar os debates e o processo de formagdo continuada pela Secretaria de
Educagdo do Parand, objetiva dispensar o professor da carga horaria de trabalho e
oferecer pontuacdo em seu avanco de carreira, quando convidado a participar seja das
Equipes multidisciplinares que ocorrem no interior da propria escola, seja na

participacdo dos Seminarios Tematicos que ocorrem exteriormente a escola.



O que ainda torna-se recorrente diante desta questdo € que muitos professores se
reconhecem despreparados para abordar esta temaética, as oportunidades ofertadas de
formagéo continuada ndo atinge a todos/as e concebem que dar um tratamento
transversal a esse conteldo, € de certa forma, intensificar ainda mais as demandas que

tém que dar conta em suas praticas pedagogicas.
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