DiARIO OFICIAL N° 1.218, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1995.

LEIN° 111 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1995

Dispde sobre o Estatuto do Grupo Magistério e da twas
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber que a Assembléia Legislativa aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO ESTATUTO E OBJETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispbe sobre o Estatuto do Grupo Magestédiblico de 1° e 2° Graus do Estado de
Roraima, de acordo com a Legislacdo Estadual.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Estadual de Educacéo - o conjuntmstéuicdes e érgdos que, sob acdo normativa
do Estado e coordenacdo da Secretaria de Esta@mutaacdo, Cultura e Desportos, realizam atividatdes
Educacéo Cultura e Desportos;

Il - Grupo Magistério Piblico Estadual - o conjude profissionais que integram as categorias
do grupo Magistério de 1° e 2° Graus, nivel superiatermediario, conforme o disposto na Lei r8/08;

Il - Professor - o integrante do Grupo Magisiézsom habilitacéo especifica para o exercicio
de atividades docentes;

IV - Pedagogo - o integrante do grupo Magistéam habilitacéo especifica em Pedagogia;

V - Técnico em Assuntos Educacionais - o integralo Grupo Magistério com habilitacdo de
nivel superior na area de Educacao;

VI - Assistente de Alunos - integrante do Grupadi$tério com formagéo em nivel de 2° Grau,
exercendo atividades de apoio a escola na assstmcorpo discente;

VIl - Técnico em Educacdo Fisica - o integrante Grupo Magistério com habilitacdo
especifica na area, em nivel de 2° grau; e

VIl - Auxiliar em Assuntos Educacionais - o igtante do Grupo Magistério com formagao
em nivel de 2° grau, com fungéo de apoio as atieisi@cnico-educacionais;

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do Grupo Magistério Estadual tem comogipios basicos:
| - a valorizacgao profissional, entendida comdick;@o ao Magistério, para o gque se tornam

necessarias.

a) formagcdo adequada e atualizacdo constantdivajdo o éxito da educacdo e
acesso sucessivo na carreira.

b) remuneragéo condigna, tendo por base a maalificagdo em cursos e estagios de
formagéo, aperfeicoamento e especializacao, indemés do grau ou nivel em que atue o profissional;

c) existéncia de condicdes ambientais de trabghiessoal de apoio qualificado,
instalacOes e materiais didaticos adequados;



Il - isonomia salarial em relacdo a outros psifisais ocupantes de cargos em que se exija
qualificacdo analoga ou equivalente, respeitanBegime de Trabalho;

[l - respeito a dignidade e aos direitos da pasamana; e

IV - o exercicio do cargo com eficacia, zelo eljidade.

TITULO Il
DO PESSOAL DO GRUPO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES

Art. 4° Sdo consideradas atividades proprias do Grupo héaigis

| - as relacionadas, predominantemente, ao ensimcAmbito das unidades escolares e as
relacionadas a pesquisa, bem como as que se estérgl@omunidades, sob a forma de cursos e servigos
especiais;

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢éo, assas®nto, chefia, coordenacao e assisténcia na
propria Instituicdo, além de outras previstas ream&Ide Carreira do Grupo Magistério; e

[l - As relacionadas com a permanente manuterag@mio técnico administrativo e operacional
necessario ao cumprimento dos objetivos instit@gon

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 5° A estruturagdo da Carreira do grupo Magistério aeepde 03 (trés) categorias distintas:
| - magistério de 1° e 2° Graus, codigo GM 400;
Il - nivel superior, codigo NSGM 401 a 405; e
[l - nivel intermediario, codigo NIGM 411 a 413.

SECAO |
Da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus

Art. 6° A Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus é caridtit de cargos de provimento efetivo,
estruturada em 06 (seis) classes: A, B, C, D, E Brdfessor Titular, sendo esta Ultima a final atasira.

Paragrafo unico.A cada classe compreende 04 (quatro) niveis deérefia designados pelos nimeros
de 1 a 4, exceto a de Professor Titular, que pessE0 nivel.

Art. 7° Constituem pré-requisitos para o ingresso nas shegetclasses:

| - Classe A - Habilitacdo especifica obtida emndd de 2° Grau Magistério;

Il - Classe B - Habilitag&do obtida em Licenciatde 1° Grau, curta duracao;

Il - Classe C - Habilitacdo especifica, obtida lecenciatura Plena ;

IV - Classe D - Habilitacao especifica, mais Esgizacao;

V - Classe E - Habilitagdo especifica mais gmal/stre; e

VI - Professor Titular - Habilitagcdo especifiean nivel de Doutorado ou de Livre Docéncia,
além de professores que, ja pertencentes a cadeiMagistério de 1° e 2° graus, estejam na classmm
minimo de 15 anos de efetivo exercicio de Magistéri

Art. 8° As classes constituem a linha de promoc¢éo do mofedando-se o ingresso no nivel inicial de
qualquer classe, mediante a habilitacdo em Con@&irbtico de provas ou de provas e titulos.

SECAO Il
Do Nivel Superior

Art. 9° A carreira de nivel superior do Grupo Magistériccanstituida de conformidade com o
estabelecido no inciso Il do art. 3° da L&D68/94:
| - Cargo de Pedagogo: formacéo de nivel superopedagogia, com as habilitacdes previstas
para os codigos NSGM - 401 a 404; e



Il - Cargo de técnico em Assuntos Educacionasmécao de nivel superior na area de
educacéo, conforme previsto no inciso V do artle&ta Lei , identificado pelo c6digo NSGM - 405.
Paragrafo Gnico. Os cargos de que trata este artigo sdo constityidiog classes, designadas pelas
letras A, B, C e D, com 5 niveis cada classe, ifleadios pelos algarismo I, 11, IIl, IV e V.

SECAO Il
Do Nivel Intermediario

Art. 10. O nivel intermediario do Grupo Magistério é comdtib por 03 (trés) diferentes cargos de
provimento efetivo assim definidos:
| - Cargo de Assistentes de Alunos - Curso dérat completo;
Il - Cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais<® de 2° Grau completo; e
[l - Cargo de Técnico em Educacdao Fisica: Cdies@° Grau com formacéo especifica na area.
§ 1° Os cargos de que trata este Artigo sdo toitkis por 4 classes, designadas pelas letras, @,6B
D, com 5 niveis cada classe, identificados pelgaramo I, 11, 1ll, IV e V.
§ 2° O ingresso em qualquer dos cargos previgste rartigo dar-se-a através de Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 11. Os cargos de Carreira do Grupo Magistério Publistadial sdo acessiveis a qualquer
brasileiro que preencha os requisitos estabelecidd®egime Juridico Unico dos Servidores Publieo&stado,
e em seu Plano de Carreira, exclusivamente, mediamicurso publico de provas ou de provas e titulos

Art. 12. Para o Concurso Publico, no Edital entre outromeldos julgados oportunos, devera constar o
ndmero de vagas a serem providas, distribuidaslgsse, formacao, disciplina e lotacao.

Art. 13. O Governo do Estado devera realizar Concurso Rilplca provimento de cargos do Grupo
Magistério a cada dois anos, ou sempre que eX3%r de cargos vagos.

Art. 14. O provimento dos cargos efetivos do Grupo Magistésta disposto no Plano de Carreira.

SECAO |
Das Nomeacdes

Art. 15. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou autoridaglegdda nomear os candidatos
aprovados no Concurso para provimento de Cargdsrdpo Magistério Publico Estadual, observada amrde
de classificagéo e as disposi¢bes do Plano dei@ad®@ Grupce Lei Complementar010/94.

Paragrafo Unico.A nomeacédo de que trata este artigo assumira caféte/o apds o cumprimento do
Estagio Probatério.

Art. 16. Os candidatos que obtiverem classificagdo, atiitelido nimero de vagas para o provimento,
de cujos cargos tenha sido aberto o concurso, s#r@mados, mediante Edital, para escolher, na odkem
respectiva classificagdo, o estabelecimento onefetgnio seus servicos.

Paragrafo Unico.A falta de escolha de vaga na data determinadadid@ de sustacdo da nomeacao,
seja qual for o motivo invocado, importara em rexgid faculdade de que tratdoaput” deste artigo.

Art. 17. As demais disposicdes de que trata a nomeacdoegidessas no Plano de Carreira do Grupo
Magistério.

SECAO Il
Da Posse



Art. 18. Posse é o ato de investidura em cargos de provinedeiivo.

Art. 19. Tem-se por empossado o integrante do Grupo Maigistpds assinatura pelo nomeado e pela
autoridade que der posse, de um termo em que opsteque 0 nhomeou e o compromisso de fiel cungoim
nos deveres e atribui¢cdes do cargo.

Art. 20. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) clisados da data da publicacdo do ato de
nomeac&o no Orgéo Oficial.

§ 1° O prazo de que trata este artigo sera pradmgor mais de 30 (trinta) dias, mediante soljéita
por escrito do interessado e despacho favoravalitteidade competente para dar posse.

§ 2° N&o se efetivando a posse, por culpa dodkervilentro dos prazos previstos neste artigoatern
se-a sem efeito a nomeacao.

Art. 21. Aplicam-se os dispositivos da posse de acordo c@tammo de Carreira do Grupo Magistério.

SECAO I
Do Exercicio

Art. 22. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigéesargo.

§ 1° O exercicio do cargo sera iniciado no praz8Qi(trinta) dias da data da posse.

§ 2° N&o se iniciando o exercicio no prazo detrpata o § 1° deste artigo, seré tornado sem ejeito
de provimento.

Art. 23. E competente para autorizar o exercicio o respehg@a Unidade escolar ou Orgéo a que se
destina o servidor do Grupo Magistério lotado egheslo para exercer a funcgéo.

Art. 24. O inicio, a interrupc¢do e o reinicio do exerci@od® registrados no assentamento do servidor.

C~APiTULO Il 3
DO PROVIMENTO DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 25. Para provimento dos Cargos Comissionados do Gruggistério exirgir-se-a4 como requisitos
bésicos.
| - Diretor e Vice-Diretor de escola: servidotegrante do Grupo Magistério com habilitacao
especifica na area de educacgdoservidor de nivel superior com pelo menos 0Bc(®i anos de exercicio no
Magistério;
Il - Orientador Educacional: servidor integrarde Grupo Magistério com habilitacdo
especifica;
[l - Supervisor Escolar: servidor integrante@aupo Magistério com habilitacdo especifica ou
Licenciatura Plena com pelo menos 05 (cinco) aeosxgeriéncia em sala de aula; e
IV - Secretéario de Escola: servidor integranteiyel intermediario com habilitacdo especifica.
Paragrafo Gnico. Havendo insuficiéncia de profissionais habilitadpge preencham os requisitos,
acima estabelecidos, para os cargos de direcasdinecdo e supervisdo, admitir-se-a, em carafgesentar e
a titulo precério, o acesso de docentes com teafdilit de 2° Grau Magistério e experiéncia minima3dgrés)
anos.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 26. Sao direitos do servidor integrante do Grupo Magist
| - receber remuneragdo de acordo com a clagsd, de habilitagdo, o tempo de servico e a
carga horéria, conforme estabelecido no Plano deei@ado Grupo Magistério e Lei Complement&0mh0/94,
independente da série e do grau de ensino em ggie at



Il - escolher e aplicar livremente os métodospraeessos, as técnicas didaticas e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretliz8sstema Estadual de Ensino;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de ingtatae material didatico suficiente e adequado
para exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV - participar do processo de planejamento dedaides relacionadas com a educacao;

V - ter assegurada a oportunidade de frequeniesos de formacéao, atualizacédo, treinamento e
especializacao profissional;

VI - receber, através dos servidores especiaizath educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VIl - receber auxilio para a publicacdo de trhbal didaticos ou técnico-cientificos,
autorizados pela Secretaria de Estado da Educ@gétara e Desportos; e

VIII - usufruir das demais vantagens prevista®tano de Carreira do Grupo Magistério.

SECAO |
Do Aperfeicoamento e da Especializacao

Art. 27. E direito inerente ao pessoal do Grupo Magistérideger do Estado a promogdo e o
aperfeicoamento constante, profissional e cultural.

Art. 28. Entende-se também como aperfeicoamento e espagcidizprofissional, as reunides para
estudos e debates promovidos por entidades reddabegficialmente.

Art. 29. Para que o pessoal do Grupo Magistério possa amspliaconhecimento profissional, o Estado
promovera a organizacao:
| - do sistema de bolsas de estudo, no paisextecior;
Il - de cursos de aperfeicoamento e especializaglire novas técnicas e novas orientacdes
pedagdgicas aplicaveis as distintas atividadeasate estudos ou disciplinas; e
Il - de cursos de aperfeicoamento em admini@ragupervisdo, planejamento, orientacdo
educacional, inspecéo escolar e outras técnicagisgm as necessidades educativas do Estado.

Art. 30. Serdo observadas, quanto ao aspecto financeirestiosulos, as normas seguintes:
| - ser@o inteiramente gratuitos os cursos parguais o servidor tenha sido expressamente
designado ou convocado; e
Il - a concesséo de bolsas de estudo e autooizsya deslocamento ao exterior, com recursos
do Estado, sera feita de acordo com o estabelecid®ano de Carreira do Grupo Magistério.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 31. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga addmerdo Grupo Magistério pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a classe fixadainr? 068/94.

SECAO |
Do Vencimento do Grupo Magistério de 1° e 2° Graus

Art. 32. O vencimento dos servidores integrantes da cardeirslagistério de 1° e 2° graus, dentro da
mesma classe, sera determinado mediante a vadasaalores fixados a razao de 4% de um nivel pararo.

Art. 33. Na promocao do servidor de uma classe para owtvaeré acréscimo de:
| - 6% da classe A para classe B;
Il - 6% da classe B para classe C;
Il - 6% da classe C para classe D;
IV - 10% da classe D para classe E; e
V - 20% da classe E para a classe de professiar ti

Art. 34. O vencimento do integrante do Grupo Magistério 22° ggraus que possuir titulacdo, sera
crescida de:



| - 50% para detentor de grau de Doutorado
Il - 25% para detentores de grau de Mestre;
[l - 12% para detentor de certificado de espe@igdo; e
IV - 5% para detentor de certificado de cursoagherfeicoamento com duracédo igual ou
superior a 180 horas, autorizado pelo érgdo comfeete
Paragrafo nico.E vedada a acumulagéo das vantagens previstasantgoe

SECAO Il
Do Vencimento das Carreiras de Nivel Superior e I®rmediario

Art. 35. Os vencimentos dos servidores integrantes da carmdei nivel superior e intermediario sao
determinados mediante a variacao dos valores fxadazédo de:
| - 5% de um nivel para outro, dentro da mesrassel;
Il - 5% da promocé&o de uma classe para outra.

Art. 36. Por titulagd@o, aplica-se aos vencimentos, em relagh nivel superior e intermediario, os
mesmos percentuais estabelecidos no Art. 34 desta L

CAPITULO VI
DAS DISTINCOES, LOUVORES E MERITO FUNCIONAL

Art. 37. Aos membros do Grupo Magistério, selecionados amm@ke em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho técnico-pedagoégicoidersdo de real valor para a elevagdo da qualidiade
ensino, serdo concedidos Diplomas de Mérito Edooati

Art. 38. Cabera a uma Comisséo Especial, instituida poetigaestabelecer e divulgar os critérios para
a concessao de Diplomas de Mérito Educacional.

Art. 39. Os agraciados com os Diplomas terdo os mesmostraatps nas respectivas fichas funcionais.

Art. 40. A entrega de Diploma de Mérito Educacional sertafeim sesséo solene oficial, no dia 15 de
outubro.

Art. 42. O Magistério Indigena serd regulamentado, no queberp por este Estatuto e as
especificidades serdo objeto de regulamentacdciéspe

Art. 43. Os atuais prestadores de servicos ao Governo daldEst area da educacao, para efeito de
enquadramento, serdo tratados de acordo com ostlispo artigo 9° da Lei 068/94.

Art. 44. Os casos nao previstos neste Estatuto séo tratad®&no de Carreira do Grupo Magistério e
na Lei Complementar®r910/94.

Art. 45. A contagem do tempo de servico, a estabilidadéreital de peticdo e demais disposicdes, nédo
regulamentadas neste Estatuto, obedecerédo aolestdbeno Plano de Carreira do Grupo Magistéricad.ei
Complementarh010/94.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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NEUDO RIBEIRO CAMPOS
Governador do Estado de Roraima



