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SINOPSE

Este estudo analisa o processo de transi¢ao dos jovens do desemprego para o primeiro
emprego. Os resultados mostram que jovens sem experiéncia no mercado de trabalho
tém probabilidades mais baixas de sairem do desemprego, mesmo quando compa-
rados com individuos na mesma faixa etdria que jd tiveram trabalho anteriormente.
Os resultados também mostram que esta dificuldade relativa dos jovens em busca do
primeiro emprego é ainda mais acentuada para empregos considerados de melhor
qualidade. Nota-se, porém, que jovens e adultos com alguma experiéncia prévia no
mercado de trabalho apresentam probabilidades semelhantes de transi¢ao do desem-

prego para o emprego.

Palavras-chave: primeiro emprego; duragio do desemprego.

ABSTRACT

This paper investigates Young workers transition from unemployment to first job. Evi-
dence indicates that the probability of getting a job is lower for youths who have never
worked before, even when they are compared to those youths with previous labor ma-
rket experience. Also, time to first job is usually longer considering full-time jobs as well
as those in the formal sector. However, estimates show that unemployed youths and

adults with previous labor market experience have similar probabilities of getting a job.

Keywords: first job; unemployment duration.
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1 INTRODUCAO

A taxa de desemprego entre os jovens ¢ geralmente bem maior do que a verificada para
o total da populagio economicamente ativa.! No caso especifico do Brasil, a situacio
dos jovens nao ¢ diferente. Considerando o periodo de janeiro de 2006 até dezembro
de 2012, a taxa de desemprego registrada pela PME (Pesquisa Mensal de Emprego)
para as seis principais regioes metropolitanas brasileiras ¢ de 7,28%. Enquanto entre os
individuos na faixa etdria de 25 até 65 anos, 5,13% se encontram desempregados, para

os jovens com idade entre 15 e 24 anos a taxa de desemprego é de 16,22%.

A taxa de desemprego mais elevada observada entre os jovens pode ser consequ-
éncia, em parte, da dificuldade enfrentada pelos individuos neste grupo que se encon-
tram desempregados para conseguir emprego. Além disso, os jovens também apresen-
tam alta rotatividade, e este fator tem sido normalmente apontado na literatura como o
mais relevante para explicar as diferencas nas taxas de desemprego entre grupos etdrios.”
Para um subgrupo especifico de jovens, composto pelos que estio tentando ingressar
pela primeira vez no mercado de trabalho, entretanto, a duragio do desemprego pode

desempenhar um papel importante.

O objetivo desse estudo ¢é analisar a duragao do desemprego dos jovens no
Brasil, entre a entrada no mercado de trabalho e a obten¢do do primeiro emprego.
Mais especificamente, pretende-se investigar os fatores que influenciam a probabili-
dade de transi¢ao dos jovens do desemprego para o primeiro emprego, procurando
identificar as varidveis que reduzem a duracio do desemprego experimentada duran-
te este processo. Além disso, pretende-se estimar como a probabilidade de saida do
desemprego depende da prépria duragao do desemprego dos jovens, e comparar o
comportamento deste grupo com o apresentado por trabalhadores com experiéncia

prévia no mercado de trabalho.

1. Ver, por exemplo, O'Higgins (2010) para uma comparacdo entre diversos paises.

2. Como mostra a decomposicdo da taxa de desemprego apresentada por Marston (1976), um grupo pode apresentar
uma taxa elevada pela dificuldade para obter emprego dos individuos neste grupo que se encontram desempregados,
pela dificuldade dos integrantes deste grupo permanecerem empregados, ou por entradas e saidas constantes da forca
de trabalho. De acordo com Layard, Nickel e Jackman (1991), as taxas mais elevadas de desemprego para os jovens na
Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE) se devem ao fato deste grupo ser mais propenso a
ficar desempregado. Resultados semelhantes para o Brasil s&o apresentados por Flori (2005).
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Os jovens podem nao apenas passar por um periodo longo de desemprego até a
obten¢io de um trabalho, como este emprego pode apresentar caracteristicas especifi-
cas, associadas a certo grau de precariedade do posto de trabalho.’ A saida da condigao
de desempregado pode envolver a transi¢ao dos jovens para diversos destinos possiveis,
para um emprego no setor informal da economia, ou para um trabalho tempordrio, ou
em tempo parcial, por exemplo.* Também faz parte dos objetivos do estudo, portanto,
analisar quais os fatores influenciam as probabilidades de transi¢ao do desemprego para

cada um destes destinos.

Evidéncias para o Brasil relacionadas & transi¢do dos jovens para o primeiro
emprego sao escassas, embora alguns estudos indiquem que este grupo tenha um com-
portamento diferente dos demais desempregados. Menezes-Filho e Pichetti (2000),
analisando os determinantes da duragio do desemprego na regiao metropolitana de
Sao Paulo, mostram que o fato do individuo nunca ter trabalhado anteriormente
reduz significativamente a probabilidade de conseguir emprego. Como a maior parte
dos trabalhadores nesta situagio so jovens, este resultado pode estar refletindo, pelo
menos em parte, a dificuldade para se obter o primeiro emprego. Monte, Aratjo e
Lima. (2007) analisam transi¢oes do desemprego para o emprego, comparando indi-
viduos que procuram o reemprego com aqueles em busca do primeiro emprego. Os
resultados, obtidos a partir do estimador de Kaplan-Meier, mostram que as probabili-
dades de permanéncia no desemprego apds os periodos de 12 € 24 meses sio maiores

para o grupo procurando o primeiro emprego.

A anilise empirica adotada nesse artigo é baseada na estimacao de modelos de
duragdo usando os dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego). Os resultados en-
contrados mostram que jovens sem experiéncia no mercado de trabalho tém probabili-
dades mais baixas de sairem do desemprego, mesmo em rela¢ao a individuos na mesma
faixa etdria que jd tiveram trabalho anteriormente. Esta dificuldade dos jovens em busca

do primeiro emprego é ainda maior para os trabalhos no setor formal, com contrato

3. Farber (1997) apresenta evidéncias de que trabalhadores que perdem o emprego nos Estados Unidos séo mais propen-
s0s a se reempregarem em trabalhos com arranjos alternativos, que envolvem emprego temporario, trabalho em tempo
parcial ou como conta prépria. Farber (1997) mostra também que estes empregos normalmente representam um processo
de transicio para empregos convencionais em um periodo seguinte. E possivel que os jovens que entram no mercado de
trabalho experimentem um processo semelhante.

4. E possivel até que o emprego tenha essas trés caracteristicas simultaneamente.
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por tempo indeterminado e em tempo integral. Nao se notam, porém, diferengas entre

jovens e adultos que j4 trabalharam anteriormente.

O artigo estd estruturado em cinco segdes, além dessa introdugao. Na se¢ao 2,
sao descritos os dados da PME, utilizados na andlise empirica. A segao 3 apresenta a
abordagem empirica, e a se¢io 4 mostra uma andlise descritiva relacionando transi¢coes
do desemprego para o emprego. Na secio 5, sao apresentados e comentados os resul-
tados estimados para os determinantes da transicao do desemprego para o emprego,
assim como de transi¢oes que consideram multiplos destinos de saida do desemprego.

A segdo 6 resume as principais conclusoes do artigo.

2 DADOS

Na anilise empirica, sao utilizados dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego), que
¢ calculada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) para o periodo de
janeiro de 2006 até dezembro de 2012. A PME ¢ representativa das seis principais re-
gides metropolitanas brasileiras (Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro,
Salvador e Sao Paulo). Usando a estrutura longitudinal da PME, ¢ possivel computar

saidas dos desempregados desta condigao para a de ocupado trés meses depois.

Cada domicilio selecionado para fazer parte da PME deve ser entrevistado oito
vezes durante um periodo de dezesseis meses, caso nio exista atrito. Em cada entrevis-
ta, sao coletadas informacoes sobre todos os moradores do domicilio com 10 anos ou
mais. O grupo de interesse neste estudo é representado por jovens desempregados que
nunca tiveram emprego anteriormente. Portanto, é selecionada uma amostra de jovens
com idade entre 15 e 24 anos no periodo da primeira entrevista da PME, que declara-

ram nunca terem trabalhado antes.

Para individuos que nunca trabalharam, a duragao do desemprego pode ser cal-
culada pelo tempo de procura por trabalho. Nos periodos posteriores a primeira en-
trevista, podem ser observadas transicoes de parte destes individuos para a condigio
de empregados. Sao incluidos na amostra os individuos que trés meses apds a primeira
entrevista permaneceram desempregados ou transitaram para a condi¢io de empre-
gados. Usando este critério, sao selecionados 2.420 jovens desempregados que nunca

trabalharam antes.

9
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As trajetdrias dos jovens que nunca trabalharam sao comparadas com as de dois ou-
tros grupos, representados por jovens na mesma faixa de idade, entre 15 e 24 anos, mas que
jd trabalharam anteriormente, e por individuos com idade entre 25 e 60 anos, que também
ja tiveram trabalho. Para estes dois grupos, a dura¢io do desemprego é construida a partir
do tempo de procura por emprego, sem considerar que para parte dos individuos o tempo
sem emprego pode ser mais curto. Isto ¢ feito para manter a comparabilidade com a amos-
tra de jovens que nunca trabalharam.” A amostra de jovens que j4 trabalharam tem 4.803

observagoes, enquanto a terceira amostra, de adultos, é composta de 9.462 observagoes.

Além das transi¢oes do desemprego para o emprego, também sao analisadas situ-
agoes que consideram as caracteristicas do emprego de destino, caso o individuo con-
siga se empregar. Trés diferentes critérios sao usados para classificar o tipo de emprego.
Primeiro, os empregos sao classificados entre formais e informais. Sao definidos como
formais os trabalhadores com carteira, os funciondrios publicos, os empregadores e os
trabalhadores por conta prépria que contribuem para a previdéncia. Empregados sem
carteira e trabalhadores por conta prépria que nio contribuem para a previdéncia sao
classificados como informais. Em seguida, os empregos sao classificados entre aqueles
com contrato por tempo indeterminado e os tempordrios, com prazo determinado.
Finalmente, os empregos sao divididos entre aqueles em tempo integral, definidos neste
artigo como empregos com trinta horas ou mais habitualmente trabalhadas na semana,
e os empregos em tempo parcial, que compreendem as situagbes em que o niimero de

horas habitualmente trabalhadas na semana ¢ inferior a trinta.

A tabela 1 apresenta algumas estatisticas descritivas para as amostra de jovens
(com idade entre 15 e 24 anos) a procura do primeiro emprego, de jovens desemprega-
dos que jd trabalharam, e de adultos (definidos aqui como individuos com idade entre
25 e 60 anos). Nota-se que os jovens procurando o primeiro emprego representam
14,1% do total de desempregados que fazem parte da amostra, enquanto os jovens que
jd trabalharam tém uma participacio de 29,1% nesse total. A participagio conjunta
destes dois grupos de jovens, portanto, corresponde a quase metade do total de desem-

pregados na amostra.®

5. Essa definicdo de tempo de desemprego é a mesma utilizada por Menezes-Filho e Pichetti (2000).
6. Levando-se em conta que a participacdo dos adultos que nunca trabalharam é pequena, os dados na tabela 1 indicam
que os jovens representam uma parcela substancial dos desempregados no Brasil.
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TABELA 1
Estatisticas descritivas
Jovens com idade Jovens com idade Pessoas com idade
entre 15 e 24 anos que  entre 15 e 24 anos que  entre 25 e 60 anos que
nunca trabalharam ja trabalharam ja trabalharam
Média de escolaridade (em anos) 9,95 9,90 9,37
Média de idade (em anos) 19,15 20,77 36,13
Mulheres (%) 56,37 50,00 53,56
Negros (%) 54,83 52,65 51,66
Individuos desempregados ha mais de 12 meses 12,68 6,63 12,05
em t=1(%).
Encontraram emprego em t=4 (%) 28,85 39,37 41,35
Encontraram emprego formal em t=4 (%) 11,62 17,70 17,95
Emprego com contrato indeterminado em t=4 (%) 21,58 31,32 29,34
Ocupado com 30 horas trabalhadas ou mais em t=4 (%) 21,93 33,53 34,72
Observacoes 2.420 4.803 9.462
Participacdo na amostra (%) 14,12 29,11 56,77

Fonte: IBGE (2012).
Obs.: A amostra inclui trabalhadores desempregados no periodo da primeira entrevista da PME. O periodo t=1 representa a primeira entrevista, enquanto o periodo t=4
representa a quarta entrevista do individuo, realizada trés meses depois. Todos os valores sao calculados considerando o peso de cada observagao na amostra.

Os trés grupos analisados apresentam niveis de escolaridade semelhantes e re-
lativamente elevados, com médias maiores do que nove anos completos de estudo. A
média de idade dos jovens na coluna (1) ¢ 19 anos, cerca de dois anos a menos do que
a média de idade na coluna (2). A média de idade de 36 anos na coluna (3) é resultan-
te de uma concentragio dos desempregados entre os mais novos, mesmo neste grupo
composto por pessoas com idade entre 25 e 60 anos. As participagoes das mulheres e
dos negros sao mais elevadas entre jovens que nunca trabalharam do que nos outros
dois grupos. Percebe-se também que 12,7% dos jovens que nunca trabalharam estao
procurando emprego hd mais de doze meses, porcentagem semelhante a de adultos
com idade entre 25 e 60 anos. Entre os jovens que jd trabalharam anteriormente, ape-
nas 6,6% estao desempregados hd mais de doze meses, quase a metade da porcentagem

registrada para os dois outros grupos.

Entre a primeira e a quarta entrevistas da PME, 29% dos jovens desempregados
que nunca trabalharam encontraram um emprego. Esta porcentagem ¢ muito inferior
quando comparada aos valores registrados para os outros dois grupos. Entre os jovens
que jd trabalharam 39% conseguiram emprego, enquanto entre os adultos 41% conse-

guiram se empregar durante este mesmo periodo de trés meses. Quando se consideram
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as caracteristicas dos empregos obtidos pelos individuos em cada um destes grupos,
as diferencas também sdo acentuadas. Apenas 12% dos jovens em busca do primeiro
emprego conseguiram se ocupar no setor formal, ou seja, entre os que conseguiram
emprego, quase dois tercos foram para o setor informal. Para os dois outros grupos
considerados, 18% dos desempregados obtiveram um emprego formal no periodo de

trés meses.

A tabela 1 mostra também que 22% dos jovens na coluna (1) transitaram
para empregos com prazo indeterminado, mesma porcentagem dos que consegui-
ram empregos com pelo menos trinta horas de trabalho na semana. Entre os jovens
que jd trabalharam, assim como entre os adultos, transi¢oes para empregos com es-
tas caracteristicas sio bem mais frequentes. Cerca de 30% dos desempregos nestes
dois dltimos grupos transitaram para empregos com contrato por prazo indeter-
minado, enquanto em torno de 34% conseguiram empregos com trinta horas de

trabalho ou mais.

3 METODO EMPIRICO

A anilise empirica utilizada neste artigo ¢ baseada na estimag¢ao de modelos de du-
ra¢io com os dados em painel da PME. Primeiramente, as transi¢des do desempre-
go para o emprego sio descritas através do estimador nio paramétrico de Kaplan-
-Meier, apresentado a seguir. Para isto, definimos a fungao de risco, que fornece a
probabilidade instantinea de o individuo deixar o desemprego em um dado periodo
t, dado que permaneceu desempregado até #. Esta funcao de risco pode ser escrita

da seguinte forma:

)=t , AT <t e T 20)_ ) 1% (1)

Onde F(2) é a fungao distribui¢do acumulada de 7; e f{#) é a fungio densidade de
probabilidade. A funcao sobrevivéncia, representada por S(z), onde S(2)=1-F(z), oferece

a probabilidade de que a duragao do desemprego seja maior ou igual a .
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A fungao sobrevivéncia em cada periodo £, onde m=1,....,M, pode ser represen-

tada por:

S(tm)=P(T>tm)=ﬁP(T>tr/T>tr_l) 2)

r=1

O estimador de Kaplan-Meier para a fungio sobrevivéncia procura apresentar a pro-

babilidade de permanéncia no desemprego em cada instante de tempo da seguinte forma:

A m N —E
S(tm):H# m=1,2,.....M. 3)
r=1

r

Onde NV ¢ o nimero de individuos que no safram do desemprego e nem estavam cen-
surados no periodo #_; e E é o nimero de individuos que transitaram do desemprego

’
para o emprego entre os periodos e .

Como mencionado acima, transi¢des do desemprego para o emprego podem ser
analisadas também levando em consideracio o tipo de emprego obtido. Quando as
saidas do desemprego envolvem multiplos destinos, porém, nio ¢ adequado utilizar o
estimador de Kaplan-Meier, mas a fungao de incidéncia acumulada. Para uma situagio
em que sao considerados j possiveis destinos de saida do desemprego, a fungio de inci-

déncia acumulada pode ser representada por:

o "o, d.
Ij(tm):ZS(tm)f’ m=1’2""'M'1’ . (4)

t=1 m
onde $(,) ¢ o estimador de Kaplan-Meier para saidas de todos os tipos; jm ¢ um

estimador da fungio de risco para saidas do tipo j, sendo 9,0 niimero de transigoes
do desemprego para o destino j no periodo 7 ; e n, é o niimero de individuos em risco
no periodo ¢ .
Para analisar a influéncias de determinadas covariadas sobre a duracio do

desemprego, também sao utilizados modelos paramétricos e semiparamétricos.
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Nestes casos, a fun¢ao de risco condicionada em varidveis constantes no tempo

passa a ser representada por:

Pt<T<t+At/T>t,x)  flt,x)
At C1-Fl(1,x)’

h(t,x)=1lim,, (5)

onde x é um vetor de varidveis explicativas referentes a primeira entrevista do individuo
na PME. Sao incluidas somente caracteristicas individuais, como idade, género, raca,

anos de escolaridade, regiao metropolitana de residéncia, além de dummies de ano.

Nos modelos paramétricos, diferentes formas funcionais podem ser atribuidas ao
tempo de permanéncia no desemprego. Neste artigo, é utilizada uma fun¢ao Weibull.

Neste caso, a fun¢ao de risco é dada por:
h(t,x,)=e"" ot (6)

Se a>1 a dependéncia da duragio é positiva, ou seja, a probabilidade de saida do
desemprego se torna mais elevada quanto maior o tempo de desemprego do individuo.
Se a<1 a probabilidade de saida do desemprego diminui com o tempo de desemprego.
Na situagio em que o=1 a probabilidade de saida do desemprego nio depende do tem-

po de permanéncia neste estado.”

Também sao estimados modelos que consideram a presenca de heterogeneidade
nao observada entre os individuos. Esta heterogeneidade é introduzida através de um
termo multiplicativo. Adotando uma func¢ao Weibull para 7, a func¢ao de risco nesse
caso ¢ dada por: Az, x,,v,)=ve"’ot*", onde v, é um termo com distribui¢ao gaussiana

inversa que procura captar a heterogeneidade nio observada.

Os resultados também so estimados usando o modelo de Cox de riscos proporcionais

(Cox, 19725 1975). A fungio de risco neste modelo pode ser definida pela equagao abaixo:

(e, ) = oV (1) %

7. A funcdo exponencial é um caso especial da Weibull, em que a=1.
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Onde K(x) é representada pela fungao e’ e Ao (t) ¢ a funcio de risco base, que

é estimada de forma nao paramétrica.

Para considerar multiplos destinos de saida do desemprego, sao estimados também
modelos de riscos competitivos independentes. Trés diferentes situagoes sao consideradas
neste artigo. Na primeira, individuos inicialmente desempregados podem permanecer
desempregados no periodo seguinte, transitar para um emprego formal, ou para um em-
prego informal. Na segunda situacao, sio considerados outros dois destinos possiveis de
saida do desemprego: empregos tempordrios ou por prazo indeterminado. Finalmente,

sa0 consideradas saidas do desemprego para empregos em tempo integral ou parcial.

Para analisar estas situagoes, a fungao de risco para o modelo paramétrico passa

a ser representada por:
h(tx)=o,At""  onde A, =e"",j=1,2. (8)

Na equagio (8), o subscrito j representa os destinos de saida do desemprego. Para
o modelo semiparamétrico, a fun¢io de risco no caso de multiplos destinos pode ser

escrita como:
hj(t’xi):hjo(tv(xi’ﬁj) ©)

Os resultados obtidos a partir do estimador de Kaplan-Meier e da fungao de
incidéncia acumulada sao mostrados na secio 4. Os resultados estimados usando os

modelos paramétricos e semiparamétricos sao apresentados na se¢ao 5.

4 UMA ANALISE DESCRITIVA DA DURACAO DO DESEMPREGO

Nesta se¢io, sao apresentados os resultados obtidos a partir do estimador nio paramé-
trico de Kaplan-Meier para transi¢oes entre o desemprego e o emprego, assim como
para a fun¢io de incidéncia acumulada, que considera multiplos destinos de saida do
desemprego. No grifico 1, nota-se que a probabilidade de continuar desempregado

ap6és um determinado periodo de tempo é sempre maior para os jovens que nunca
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trabalharam anteriormente do que para os outros dois grupos reportados. Apés quatro
trimestres, por exemplo, a probabilidade de um jovem que nunca trabalhou ainda per-
manecer desempregado é de 64%, enquanto para os jovens na mesma faixa etdria (de
15 até 24 anos) que jd tiveram trabalho anteriormente esta probabilidade ¢ estimada
em 44%. Para a amostra de individuos com idade 25 e 60 anos que j4 trabalharam, a
probabilidade de permanéncia no desemprego apds quatro trimestres é estimada em
47%. Considerando um periodo de vinte trimestres, a probabilidade estimada de jo-
vens em busca do primeiro emprego ainda se encontrarem desempregados ¢ de 34%.

Para os outros dois grupos analisados esta probabilidade varia entre 12% e 16%.

GRAFICO 1
Estimador de Kaplan-Meier para a probabilidade de permanéncia no desemprego: saidas
do desemprego para o emprego

08 —
0,6 —
04 —
\
02 — N\
N\
0 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

Trimestres

Jovens (15 - 24 anos) que nunca trabalharam Individuos com idade entre 25 e 60 anos que ja trabalharam
== JOvens (15 - 24 anos) que ja trabalharam

Elaboracdo do autor.

O gréfico 2 mostra os resultados estimados para a fun¢io de incidéncia acu-
mulada considerando transi¢ées do desemprego para o emprego formal e para o em-
prego informal. Nota-se que para os trés grupos analisados as probabilidade de deixar
o desemprego para um emprego informal sio maiores do que as probabilidades de
saida para um emprego formal. A maior diferenca, porém, ¢é verificada entre os jovens
que nunca trabalharam. Apés quatro trimestres, a probabilidade de transi¢ao para um

emprego informal é estimada em 21% neste grupo, o que corresponde a seis pontos
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percentuais a mais que a probabilidade de saida para um emprego formal. Entre os jo-
vens que jd trabalharam, a probabilidade de transi¢ao para a informalidade apés quatro
trimestres ¢ estimada em 30%, e a probabilidade de transi¢o para um emprego formal
¢ estimada em 26%. Para os individuos com idade entre 25 e 60 anos, as probabilida-
des estimadas de transi¢ao para empregos informais e formais so estimadas em 28% e

25%, respectivamente.

GRAFICO 2
Funcéo de incidéncia acumulada: transi¢oes do desemprego para empregos formais e informais
2A - Jovens com idade entre 15 e 24 anos que nunca trabalharam
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2C - Individuos com idade entre 25 e 60 anos que ja trabalharam
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1 3 5 7 9 11 13 15 17 19
Trimestres
Saidas para um emprego formal == Saidas para um emprego informal

Elaboracdo do autor.

De acordo com os resultados reportados no grifico 3, jovens que nunca tra-
balharam anteriormente apresentam probabilidades de transicao para empregos com
contrato por prazo determinado semelhantes as dos dois outros grupos de trabalhado-
res analisados. As probabilidades de saida do desemprego para um emprego por tempo
indeterminado, no entanto, sao bem mais baixas para os jovens procurando o primeiro
emprego. Para este grupo, a probabilidade estimada de saida do desemprego para um
emprego com contrato por prazo indeterminado apds quatro trimestres é estimada em
26%. Para os jovens e os adultos que jd tiveram emprego antes, estas probabilidades sao

estimadas em 44% e 38%, respectivamente.
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GRAFICO 3

Funcao de incidéncia acumulada: transicoes do desemprego para empregos por prazo

indeterminado ou temporarios
3A - Jovens com idade entre 15 e 24 anos que nunca trabalharam
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——Emprego com prazo indeterminado e==== Emprego temporario
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3C - Individuos com idade entre 25 e 60 anos que ja trabalharam
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Elaboracdo do autor.

No grifico 4, sio consideradas transi¢coes do desemprego para empregos em
tempo integral (com trinta horas habitualmente trabalhadas ou mais) ou parcial
(com menos de trinta horas). As probabilidades de saida para empregos em tempo
parcial sao até mais intensas entre os jovens em busca do primeiro emprego que
para os demais grupos. Quando sao consideradas transi¢des para empregos em
tempo integral, porém, nota-se que os grupos que compreendem individuos que
jd tiveram emprego anteriormente apresentam probabilidades préximas de 50%
de deixarem o desemprego para este estado apds quatro trimestres. Para os jovens
que nunca trabalharam, esta probabilidade, considerando o mesmo periodo, ¢é

estimada em 26%.
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GRAFICO 4

Funcao de incidéncia acumulada: transicoes do desemprego para empregos em tempo
integral e parcial
4A - Jovens com idade entre 15 e 24 anos que nunca trabalharam

\ \ \ \
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——Emprego em tempo integral == Emprego em tempo parcial
4B — Jovens com idade entre 15 e 24 anos que ja trabalharam
-
\ \ \ \
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19
Trimestres

——Emprego em tempo integral

== Emprego em tempo parcial
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AC - Individuos com idade entre 25 e 60 anos que ja trabalharam
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Elaboracdo do autor.

Resumindo, os resultados apresentados nessa se¢ao mostram que a probabilidade
de transi¢ao do desemprego para o emprego é mais baixa para os jovens que nunca
trabalharam anteriormente. Para as saidas do desemprego envolvendo como destinos
empregos classificados como de pior qualidade, os jovens que nunca trabalharam antes
apresentam comportamentos semelhantes aos de grupos que tiveram alguma passagem
pelo mercado de trabalho. Considerando transi¢oes do desemprego para empregos ti-
dos como de melhor qualidade, entretanto, as probabilidades de saida do desemprego

para estes destinos sio mais baixas para os jovens procurando o primeiro emprego.

5 0S DETERMINANTES DA DURACAO DO DESEMPREGO

5.1 Transicoes do desemprego para o emprego

A tabela 2 mostra os resultados estimados para transi¢oes do desemprego para o em-
prego usando o modelo paramétrico com fungao Weibull, com e sem o termo para
heterogeneidade nao observada, e o modelo semiparamétrico de Cox. As regressoes
sdo estimadas utilizando a amostra completa e incluem dummies para os jovens e as

pessoas com idade entre 25 e 60 anos que tiveram trabalho anteriormente, enquanto o
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grupo de referéncia ¢ representado por jovens com idade entre 15 e 24 anos que nunca

tiveram trabalho antes da primeira entrevista da PME.

TABELA 2
Resultados estimados para transicoes do desemprego para o emprego
Weilbull Cox
Sem Com -
heterogeneidade heterogeneidade
Varidvel (1) (2) (3)

Individuo com idade entre 25 e 0,529 0,797 0,438
60 anos (0.053) (0.076) (0.044)
Jovem (15-24 anos) que ja 0,49 0.75 0397
trabalhou (0.045) (0.064) (0.038)
Idade -0,011 -0,013 -0,005
(0.002) (0.003) (0.002)
Mulher -0,28 -0,427 -0,25
(0.027) (0.038) (0.021)
Negro 0,044 0,039 0,03
(0.031) (0.043) (0.024)
Escolaridade -0,019 -0,029 -0,018
(0.004) (0.006) (0.003)

Parametro o 0,882 1,391

0,007 0,0108

Parametro -quadrado 4,592

(0.129)
Observagbes 16.668 16.668 16.668

Obs.: os erros-padréo séo apresentados entre parénteses. Todas as regressoes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos.

Em todas as colunas da tabela 2, nota-se que a probabilidade estimada de transi-
G20 para o emprego ¢ sempre maior para individuos que ja trabalharam anteriormente
que para os jovens procurando o primeiro emprego. Na coluna (1), os adultos apresen-
tam um risco de saida do desemprego para o emprego 70% maior que os jovens que
nunca trabalharam. Entre os jovens, o fato de ja ter trabalhado anteriormente aumenta
em 64% o risco de saida do desemprego, de acordo com a coluna (1). Considerando
a heterogeneidade nio observada na coluna (2), as diferencas estimadas em relagao ao
grupo de referéncia, composto por jovens em busca do primeiro emprego, s3o ainda

mais acentuadas.
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Percebe-se também que a probabilidade de transi¢ao do desemprego para o em-
prego é menor para as mulheres, e também diminui com a idade e com a escolaridade.
A dummy indicando que o individuo é negro nao se mostra estatisticamente significa-
tiva em nenhum desses trés modelos. Na coluna (1), a dependéncia da duragao ¢ nega-
tiva, mas considerando a heterogeneidade nio observada, na coluna (2), a dependéncia
da duragio passa a ser positiva. De acordo com este tltimo resultado, quanto maior o

tempo de desemprego, maior a probabilidade de transi¢ao para o emprego.

TABELA 3
Resultados estimados para transicdes do desemprego para o emprego (Weilbull)
Sem hetegeneidade Com hetegeneidade
Jovens (15-24 Jovens (15-24 Adultos (25-60 Jovens (15-24 Jovens (15-24  Adultos (25-60
anos) que nunca anos) que ja anos) que ja anos) que nunca anos) que ja anos) que ja
trabalharam trabalharam trabalharam trabalharam trabalharam trabalharam
Variavel (1) (2) 3) 4) (5) (6)
Idade -0,087 -0,029 -0,009 -0,121 -0,034 -0,012
(0.020) (0.012) (0.002) (0.030) (0.016) (0.003)
Mulher -0,185 -0,192 -0,342 -0,295 -0,297 -0,521
(0.078) (0.051) (0.035) (0.113) (0.070) (0.049)
Negro -0,030 -0,030 0,096 -0,060 -0,063 0,114
(0.087) (0.056) (0.040) (0.124) (0.078) (0.056)
Escolaridade 0,040 -0,011 -0,020 0,050 -0,017 -0,031
(0.022) (0.011) (0.005) (0.030) (0.015) (0.007)
Constante - -
Pardmetro o 0,919 0,954 0,852 1,434 1,506 1,348
0,019 0,013 0,008 0,036 0,021 0,013
Parametro s2 6,197 4,487 4,451
(0.858) (0.211) (0.158)
Observacdes 2416 4.802 9.450 2416 4.802 9.450

Obs.: os erros-padréo séo apresentados entre parénteses. Todas as regressoes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos.

Na tabela 3, as probabilidades de transi¢io do desemprego para o emprego
sao estimadas usando um modelo paramétrico, separadamente para trés diferen-
tes amostras: Z) de jovens que nunca trabalharam; i) de jovens que ji trabalharam;
e iii) de adultos que tiveram trabalho anteriormente. Com exce¢do da escolaridade e

da dummy para individuos classificados como negros, as demais varidveis apresentam
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resultados, para cada um dos grupos, semelhantes aos obtidos com a amostra com-
pleta na tabela 2. A dummy negro ¢ positiva e significativa apenas para os adultos, nas
colunas (3) e (6). J4 com relagao a varidvel escolaridade, os coeficientes estimados sio
positivos para jovens que nunca trabalharam, nas colunas (1) e (4), enquanto para os
adultos a probabilidade de saida do desemprego diminui com os anos de estudo. Para
os trés grupos considerados na tabela 3, a dependéncia da duragio ¢ negativa quando
os modelos nao consideram a heterogeneidade nao observada. Incluindo o termo para
captar esta heterogeneidade, a dependéncia da duragao passa a ser positiva, como mos-

tram os resultados nas colunas (4), (5) e (6).

Na tabela 4, sao mostradas as evidéncias a partir da estima¢io de um o modelo de
Cox. De maneira geral, os resultados encontrados sio semelhantes aos apresentados na
tabela 3. Para os jovens procurando o primeiro emprego, por exemplo, a probabilidade
de saida do desemprego diminui com a idade, e também ¢é menor para as mulheres em
relagio aos homens. Ainda para este grupo, a probabilidade de transitar do desempre-
go para o emprego aumenta com a escolaridade, enquanto o efeito estimado para esta
mesma varidvel é negativo para os adultos, sendo nao significativo para os jovens que jd

trabalharam anteriormente.

TABELA 4
Resultados estimados para transi¢des do desemprego para o emprego (Cox)
Jovens (15-24 anos) Jovens (15-24 anos) Adultos (25-60 anos)
que nunca trabalharam que ja trabalharam que ja trabalharam
Variavel (M ) 3)
Idade -0,047 -0,007 -0,005
(0.018) (0.009) (0.002)
Mulher -0,175 -0,162 -0,308
(0.067) (0.040) (0.028)
Negro -0,026 -0,019 0,067
(0.074) (0.044) (0.032)
Escolaridade 0,028 -0,012 -0,021
(0.018) (0.008) (0.004)
Observacoes 2.416 4.802 9.450

Obs.: Notas: os erros-padréo séo apresentados entre parénteses. Todas as regressoes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos.
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5.2 Transicoes do desemprego para empregos formais e informais

A tabela 5 mostra os resultados estimados usando o modelo de riscos competitivos
com fungio Weilbull e um termo para heterogeneidade nio observada, que considera
transi¢oes do desemprego para empregos formais e informais. Nas duas primeiras colu-
nas desta tabela, sdo reportados os resultados estimados com a amostra completa. Nas
demais colunas, de (3) até (8), s2o mostrados os resultados estimados separadamente

para cada um dos trés grupos de trabalhadores definidos neste artigo.

Nota-se nas colunas (1) e (2) que as probabilidades de transi¢io do desemprego
para o emprego formal, assim como para o emprego informal, s20 maiores para individu-
os que jd tiveram alguma experiéncia no mercado de trabalho. Além disso, as diferencas
referentes a probabilidade de saida do desemprego entre estes grupos que ja trabalharam
anteriormente e os jovens procurando o primeiro emprego sao mais acentuadas no caso
de transi¢oes para um emprego formal. Em quase todas as equagoes, os coeficientes en-
contrados para as varidveis idade e mulber sao negativos e significativos, enquanto os coe-

ficientes obtidos para a varidvel zegro sao nao significativos em todo os casos reportados.

TABELA 5

Resultados estimados para transi¢des do desemprego para empregos nos setores
formal e informal

(Modelo Weilbull com heterogeneidade ndo observada)

Jovens (15-24 anos)que Jovens (15-24 anos) Adultos (25-60 anos)
Amostra completa o o
nunca trabalharam que ja trabalharam que ja trabalharam
Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego
formal informal formal informal formal informal formal informal
Variavel (1 ) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
Individuo com 0,948 0,489
idade entre 25
e 60 anos (0.109) (0.097)
Jovem (15-24 0,892 0,604
anos) que ja
trabalhou (0.095) (0.084)
Idade -0,018 -0,004 -0,071 -0,161 -0,010 -0,056 -0,024 -0,002
(0.004) (0.004) (0.044) (0.039) (0.022) (0.021) (0.004) (0.004)
Mulher -0,549 -0,352 -0,358 -0,248 -0,282 -0,313 -0,694 -0,392
(0.054) (0.049) (0.166) (0.149) (0.098) (0.095) (0.071) (0.064)
Negro 0,038 0,051 -0,172 0,024 -0,065 -0,033 0,121 0,113
(0.061) (0.055) (0.186) (0.166) (0.110) (0.104) (0.082) (0.073)
Escolaridade 0,044 -0,084 0,089 0,028 0,102 -0,099 0,032 -0,077
(0.009) (0.008) (0.045) (0.039) (0.022) (0.019) (0.011) (0.009)
(Continua)
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Jovens (15-24 anos)que Jovens (15-24 anos) Adultos (25-60 anos)
Amostra completa o o
nunca trabalharam que ja trabalharam que ja trabalharam
Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego Emprego
formal informal formal informal formal informal formal informal
Variavel Q) ) 3) &) (5) (6) 7 (8)
Parametro a 1,36 1,39 1,36 1,48 1,48 1,52 1,33 1,36
0,01 0,01 0,05 0,05 0,03 0,03 0,02 0,02
Parametro s2 8,77 9,00 9,59 13,12 7,96 9,10 8,74 8,56
0,42 0,33 (2.068) (2.579) 0,59 0,54 0,56 0,40
Observagdes 17.129 17.129 2.416 2416 4.802 4.802 9.450 9.450

Obs.: os erros-padrao sao apresentados entre parénteses. Todas as regressdes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos.

Considerando a amostra completa, os resultados indicam que a escolaridade
aumenta a probabilidade de transicao do desemprego para o emprego formal, e
reduz a probabilidade de transi¢do para o emprego informal. Resultados seme-
lhantes sdo encontrados para os grupos de trabalhadores que jd tiveram alguma
experiéncia prévia no mercado de trabalho. Para os jovens em busca do primeiro
emprego, porém, os resultados mostram que um nivel mais alto de escolaridade
aumenta a probabilidade de transi¢ao para o emprego formal, mas o coeficiente
referente 4 saida do desemprego para o emprego informal nao se mostra signi-
ficativo. Em todos os modelos estimados na tabela 5 a dependéncia da duragao
¢ positiva, tanto para transi¢oes para o setor formal quanto para transi¢cdes que

envolvem o setor informal.

5.3 Transicoes do desemprego para empregos com contrato por prazo
determinado e empregos com prazo indeterminado.

Os resultados estimados para a probabilidade de saida do desemprego considerando
como destinos empregos com prazo indeterminado e empregos tempordrios sio mos-
trados na tabela 6. A coluna (1) indica que individuos que ji trabalharam tém pro-
babilidades de transicio do desemprego para um emprego com contrato por prazo
indeterminado bem maiores que os jovens que nunca trabalharam. Para as saidas que
tém como destino um emprego tempordrio, na coluna (2), as probabilidades estimadas
para os dois grupos com experiéncia prévia no mercado de trabalho sao maiores do que
para os jovens buscando o primeiro emprego, mas as diferencas nao sao tao acentuadas

quanto as observadas na coluna (1).
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Os resultados estimados para os anos de escolaridade, usando o total da amostra,
indicam que aumentos na escolaridade reduzem as probabilidades de saida tanto para
emprego por prazo indeterminado, quanto para empregos tempordrios. Estes mesmos
resultados sao observados para os adultos que jd trabalharam. Para os jovens que nunca
trabalharam, os coeficientes estimados nao sao significativamente diferentes de zero,
enquanto para os jovens que ji trabalharam anteriormente a probabilidade de transicao
para um emprego com contrato por prazo indeterminado diminui com os anos de estu-
do. Considerando os jovens que nunca trabalharam, nota-se que a idade estd associada
a probabilidades mais baixas de transi¢ao para os dois tipos de emprego, enquanto as
mulheres se mostram menos propensas a transitar para empregos com cONtrato por
prazo indeterminado do que os homens. Para os dois destinos de saida do desemprego
considerados na tabela 6, os resultados para os trés grupos de trabalhadores analisados

mostram uma dependéncia da duragao positiva.

TABELA 6

Resultados estimados para transicdes do desemprego para empregos por prazo
indeterminado e empregos temporarios

(Modelo Weilbull com heterogeneidade ndo observada).

Jovens (15-24 anos) Jovens (15-24 anos) Adultos (25-60 anos)
Amostra completa y Iy
que nunca trabalharam que ja trabalharam que ja trabalharam
Prazo Temporario Prazo Temporario Prazo Temporario Prazo Temporario
indeterm. P indeterm. P indeterm. P indeterm. P
Varidvel (M () 3) (4) (5) (6) 7) (8)
Individuo com 0,878 0,273
idade entre
25 e 60 anos (0.086) (0.137)
Jovem (15-24 0,880 0,318
anos) que ja
trabalhou (0.074) (0.124)
|dade -0,022 0,018 -0,127 -0,115 -0,043 0,000 -0,024 0,016
(0.003) (0.005) (0.035) (0.054) (0.018) (0.034) (0.004) (0.005)
Mulher -0,295 -0,822 -0,317 -0,227 -0,227 -0,551 -0,302 -1,069
(0.043) (0.070) (0.135) (0.201) (0.078) (0.145) (0.057) (0.090)
Negro 0,047 0,013 -0,137 0,129 -0,023 -0,219 0,121 0,082
(0.049) (0.079) (0.149) (0.221) (0.086) (0.161) (0.066) (0.100)
Escolaridade -0,033 -0,022 0,058 0,038 -0,035 0,049 -0,031 -0,028
(0.007) (0.011) (0.036) (0.055) (0.016) (0.033) (0.008) (0.012)
Parametro o 1,372 1,404 1,477 1,359 1,501 1,521 1,333 1,389
(0.012) (0.020) (0.048) (0.060) (0.023) (0.040) (0.015) (0.025)
(Continua)
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Jovens (15-24 anos) Jovens (15-24 anos) Adultos (25-60 anos)
Amostra completa y g
que nunca trabalharam que ja trabalharam que ja trabalharam
Prazo Temporario Prazo Temporario Prazo Temporario Prazo Tempordrio
indeterm. P indeterm. P indeterm. P indeterm. P
Variavel (M ) 3) 4 (5) (6) 7 (8)
Parametro s2 5,963 19,608 9,802 17,219 5,521 22,448 5,873 17,506
(0.197) (1.120) (1.738) (3.967) (0.297) (2.138) (0.246) (1.291)
Observacoes 17.129 17.129 2.416 2416 4.802 4.802 9.450 9.450

Obs.: os erros-padréo sdo apresentados entre parénteses. Todas as regressoes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos.

5.4 Transicoes do desemprego para empregos em tempo integral e em
tempo parcial

Na tabela 7, sdo apresentados os resultados estimados para o modelo de riscos competi-
tivos que considera dois destinos possiveis de saida do desemprego: 7) um emprego em
tempo integral, definido como um emprego com trinta horas ou mais habitualmente tra-
balhadas; ou 77) um emprego em tempo parcial, que é caracterizado neste artigo por me-
nos de trinta horas habitualmente trabalhadas na semana. Percebe-se na coluna (1) que
os dois grupos de individuos que j4 trabalharam anteriormente, tanto aqueles com idade
entre 25 e 60 anos quanto os jovens com idade entre 15 e 24 anos, apresentam probabi-
lidades mais altas de transitarem para um emprego em tempo integral que os jovens que
nunca trabalharam anteriormente. As diferencas estimadas para transigoes do desempre-

go para empregos em tempo parcial, entretanto, nao sao estatisticamente significativas.

TABELA 7

Resultados estimados para transicdes do desemprego para o emprego em tempo
integral e parcial

(Modelo Weilbull com heterogeneidade nao observada)

Jovens (15-24 anos) Jovens (15-24 anos) Adultos (25-60 anos)que
Amostra completa o )
que nunca trabalharam que ja trabalharam ja trabalharam
Prazo Temporario Prazo Temporario Prazo Temporario Prazo Temporario
indeterm. P indeterm. P indeterm. indeterm.
Variavel M ) 3) (4) () (6) 0 (8)
Individuo com 0,895 -0,165
idade entre 25 e
60 anos (0.083) (0.166)
Jovem 0,908 0,007
(15-24 anos)
que j4 trabalhou (0.072) (0.141)
(Continua)
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(Continuacéo)

Amostra completa Jovens (15-24 anos) Joveq§ (15-24 anos) Adultgs (25-60 anos)que
que nunca trabalharam que ja trabalharam ja trabalharam
Prazo - Prazo - Prazo Temporario Prazo Temporario
indeterm. Temporario indeterm. Temporario indeterm. indeterm.
Variavel (M (2) 3) 4 (5) (6) (7 (8)

Idade -0,012 -0,004 -0,071 -0,272 -0,018 -0,111 -0,015 0,003
(0.003) (0.007) (0.034) (0.063) (0.017) (0.042) (0.003) (0.007)
Mulher -0,601 0,441 -0,237 -0,425 -0,401 0,352 -0,753 0,793
(0.041) (0.092) (0.131) (0.218) (0.076) 0.177) (0.053) (0.126)
Negro 0,114 -0,344 0,012 -0,328 -0,002 -0,414 0,195 -0,328
(0.046) (0.100) (0.143) (0.241) (0.084) (0.191) (0.061) (0.138)
Escolaridade -0,022 -0,072 0,046 0,086 -0,015 -0,025 -0,023 -0,072
(0.007) (0.015) (0.033) (0.007) (0.016) (0.038) (0.008) (0.018)
Parametro a 1,373 1,401 1,418 1,475 1,493 1,556 1,346 1,360
(0.011) (0.025) (0.042) (0.073) (0.022) (0.057) (0.015) (0.033)
Parametro s2 5,435 29,387 8,538 20,283 5,148 31,211 5,248 29,745
(0.167) (2.475) (1.301) (5.118) (0.252) (5.327) (0.206) (3.297)
Observagoes 17.129 17.129 2416 2416 4.802 4.802 9.450 9.450

Obs.: os erros-padréo sdo apresentados entre parénteses. Todas as regressdes incluem dummies para as regides metropolitanas e para 0s anos.

A tabela 7 mostra que algumas varidveis apresentam efeitos bastante distintos de-
pendendo do tipo de transicao e do grupo de trabalhadores considerados. Para os dois
grupos com alguma experiéncia prévia no mercado de trabalho, as mulheres apresen-
tam probabilidades mais baixas de transi¢ao para um emprego em tempo integral que
os homens, mas probabilidades mais elevadas de transi¢ao para um emprego em tempo
parcial. Entre os jovens que nunca trabalharam, entretanto, as probabilidades estimadas

de saida do desemprego para as mulheres sao menores nos dois tipos de destino.

Para os adultos que jd tiveram trabalho, a escolaridade também apresenta coefi-
cientes negativos para os dois destinos de saida do desemprego. J4 para os jovens pro-
curando o primeiro emprego, os resultados mostram que a probabilidade de saida para
um emprego em tempo parcial aumenta com a escolaridade, enquanto o coeficiente
referente a transi¢des para empregos em tempo integral nio se mostra significativa-
mente diferente de zero. Para os trés grupos de trabalhadores reportados na tabela 7, as
evidéncias indicam que a probabilidade de transi¢ao do desemprego para qualquer um

dos dois tipos de emprego aumenta com a duragio do desemprego.
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6 CONCLUSOES

Neste artigo, foram analisadas as transi¢oes dos jovens do desemprego até o primei-
ro emprego, usando informagées longitudinais da PME. As trajetdrias destes jovens
foram comparadas com as apresentadas por dois outros grupos, formados por jovens
na mesma faixa etdria que jd tiveram emprego anteriormente, e por individuos mais

velhos, com idade entre 25 e 60 anos, também com alguma experiéncia no mercado

de trabalho.

Os resultados indicam que jovens em busca do primeiro emprego apresentam
probabilidades menores de sair do desemprego que os demais trabalhadores que ji
tiveram emprego antes. No entanto, a situagao dos jovens que j trabalharam anterior-
mente parece bastante semelhante a dos adultos. Portanto, parece que a dificuldade
dos jovens transitarem do desemprego para o emprego estd associada particularmente
a0 primeiro emprego. Uma vez adquirida alguma experiéncia no mercado de trabalho,
individuos neste grupo etdrio nao mostram condi¢des necessariamente piores que os

trabalhadores mais velhos no que se refere a probabilidade de conseguir emprego.

As evidéncias também mostram que algumas varidveis influenciam a probabi-
lidade de transi¢ao do desemprego para o emprego de uma forma particular para os
jovens em busca do primeiro emprego. A escolaridade, por exemplo, é uma varigvel
associada a menores probabilidades de saida do desemprego para os individuos com ex-
periéncia prévia no mercado de trabalho, o que pode estar relacionado com saldrios de
reserva mais elevados para os mais escolarizados. Para os jovens procurando o primeiro
emprego, no entanto, a escolaridade ¢ um fator que aumenta a probabilidade de sair do
desemprego. Niveis mais elevados de educagio, portanto, podem acelerar este processo

de transi¢ao até o primeiro emprego.

As diferengas nos resultados estimados entre individuos com experiéncia prévia
no mercado de trabalho e jovens procurando o primeiro emprego se mostram mais
acentuadas para transi¢oes que tém como destino empregos considerados de melhor
qualidade, como empregos no setor formal, com contratos por tempo indeterminado
ou em tempo integral. J4 empregos tempordrios, no setor informal ou em tempo par-
cial parecem oferecer oportunidades relativamente melhores para os jovens ingressarem

pela primeira vez no mercado de trabalho.
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