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LEI N° 7.419, DE 15 DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR, para os
profissionais da Educacéo do Estado da Paraiba, conforme a legislagédo vigente e o disposto
nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, ora instituido, os
profissionais da educagéo que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, assim consideradas as de diregdo ou administragéo
escolar, de supervisdo, de inspecao e de orientacdo educacional, e os que exercem
atividades de apoio pedagdgico, assim consideradas as de orientagéo psicopedagdgica e as
de integracédo escola/comunidade.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - Cargo - unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
denominagao prépria, quantidade certa e pagamento pelos cofres estaduais;

Il - Classe - agrupamento de cargos da mesma denominagéo com atribuigbes e
responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional;

Il - Série de Classes - conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhantes
quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢des;

IV - Grupo Ocupacional - conjunto de classes ou de série de classes referentes a atividades
afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados
no seu desempenho;

V - Servigo - conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade, similaridade ou
conexao nas respectivas atividades;

VI - Lotagao - distribuicdo dos cargos e respectivos titulares segundo os 6rgaos da
administracao a que se destinem;

VIl - Referéncia - posigao do profissional da Educacéo dentro da Classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragéo da carreira;
VIl - Carreira - o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias,
escalonado segundo os critérios estabelecidos em lei;

IX - Quadro dos Profissionais da Educagéo - o conjunto de cargos dos profissionais do
grupo Magistério.

TiTULO Il

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com a
educagao gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

| - a valorizagéo dos profissionais da educagao publica estadual;

Il - a melhoria do padrao de qualidade da educagéo publica estadual.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais da educacéo publica estadual sera assegurada pela
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garantia de:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV - remuneracgéo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar estadual;
V - progressao funcional baseada na titulagéo, na capacitagéo, no desempenho do trabalho
docente e na aferigdo do conhecimento;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na jornada de trabalho;
VII - condi¢cdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico estadual sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino -
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagéo adequada entre o numero de
alunos e o professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educagéao e as
condi¢des materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos pelo sistema
estadual de ensino.

TiTULO NI

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educagéo é composto de cargos de provimento:

| - Efetivo (PEF) de profissional de Nivel Superior e Nivel Médio com formagéao especifica na
area de Educacéo, para os profissionais concursados ou que venham a preencher cargos
em decorréncia de Concurso Publico;

Il - Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagao
especifica na area de Educacgéo, para os profissionais estabilizados extraordinariamente no
servigo publico por conta do disposto no art. 19, ADCT, CF;

Il - Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formacéo
especifica na area de Educacgéo, para os profissionais contratados apds 05 de outubro de
1983 e até 04 de outubro de 1988 sem prévia aprovagéo em concurso publico.

§ 1° - Os Profissionais de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagao especifica na area de
Educacéo, contratados apds 05 de outubro de 1983 sem prévia aprovagao em concurso
publico, ndo possuem estabilidade no servigo publico nem seréo alcangados pelo instituto
da progressao funcional.

§ 2° - A quantidade de Cargos de Provimento Extraordinario e Provimento Especial é igual
ao numero de cargos ocupados, na data de publicacdo desta norma, por servidores de
provimento extraordinario e especial, sendo tais servidores classificados de acordo com os
incisos Il e lll do caput deste artigo.

§ 3° - Quando do aproveitamento disciplinado no art. 36 desta Lei, serdo definidas as
quantidades por classe e referéncia para cada um dos cargos que compdem o Grupo
Ocupacional cujo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo é aqui regulamentado.

§ 4° - A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta Lei, é igual ao
numero de cargos ocupados, na data de publicagdo desta norma, por servidores efetivos,
considerando-se como servidor efetivo aquele que tendo ingressado no servigo publico do
Estado da Paraiba:

| - antes de 05 de outubro de 1988 e nele permanecido até a vigéncia desta Lei, tenha tido
sua primeira investidura em cargo publico precedida de concurso publico de provas e titulos;
Il - de 05 de outubro de 1988 em diante, e nele permanecido até a vigéncia desta Lei, tenha
tido sua investidura no cargo ora ocupado precedida de concurso publico de provas e titulos.
§ 5° - Os servidores contratados por for¢a da Lei n° 5.391 de 22 de fevereiro de 1991, ndo
possuem estabilidade no servigo publico, ndo serédo alcangados pelo instituto da progressao
funcional, nem sdo contemplados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo.

Art. 8° - Sdo cargos de profissionais da educagao os de Professor de Educacéo Basica 1,
Professor de Educagéo Basica 2, Professor de Educacéo Basica 3, Supervisor Educacional,
Orientador Educacional, Administrador Educacional, Inspetor Educacional, Psicélogo
Educacional e Assistente Social Educacional, com seus respectivos quantitativos fixados por
lei.

§ 1° - Os cargos de Professor de Educagéo Basica 1 correspondem ao exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries ou ciclos
equivalentes e exigem de seus detentores qualificagdo minima para o Magistério a nivel
médio - Magistério Normal ou equivalente.

§ 2° - Os cargos de Professor de Educagéo Basica 2 correspondem ao exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries ou ciclos
equivalentes e exigem de seus detentores qualificagdo para o Magistério em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, habilitagdo Educacéo Infantil ou 12 a 42 séries.

§ 3° - Os cargos de Professor de Educagéo Basica 3 correspondem ao exercicio da
docéncia no Ensino Fundamental de 5% a 82 séries ou ciclos equivalentes e no Ensino Médio
e exigem de seus detentores a qualificagdo para o magistério em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em areas especificas.
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§ 4° - Dos profissionais que oferecem suporte pedagdégico a Educacéo Basica € exigido
curso de graduacdao em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacéao.

§ 5° - Dos profissionais que oferecem apoio pedagdgico a Educacéo Basica é exigido,
conforme o caso, curso de graduacéo em Psicologia e Servigo Social.

Art. 9° - Os cargos do Quadro dos profissionais da Educagao desdobrar-se-do em classes,
obedecidos aos seguintes critérios:

| - Professor de Educacgao Basica 1

a) Classe A - para os que concluiram curso de nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente;

b) Classe B - para os portadores de curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia na habilitagdo Educacao Infantil e/ou 12 a 42 séries do Ensino Fundamental ou
ciclos equivalentes;

c) Classe C - para os portadores de curso de especializacdo em Educacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educagéo;

e) Classe E - para os portadores de curso de Doutorado em Educacéo.

Il - Professor de Educacgao Basica 2

a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitagcéo para a
docéncia na educacéao infantil ou nas séries iniciais (12 a 4%) do ensino fundamental;

b) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educagéo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educagéo;

d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educagéo.

11l — Professor de Educagéao Basica 3

a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitagéo especifica
para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental (52 a 8%) e do ensino médio;

b) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educagéo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educagéo;

d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educagéo.

Art. 10 - Cada classe se desdobra em 07 (sete) referéncias horizontais, especificados pelos

numerais I, I, Ill, 1V, V, VI e VII.
CAPITULO II

DO INGRESSO NA CARREIRA
Secéo |

Do Concurso Publico

Art. 11 - O ingresso na carreira dos profissionais da educagéo dar-se-a por concurso publico
de provas e titulos, devendo ocorrer na referéncia | da classe inicial de cada cargo.

Secéo Il

Da Nomeagéo

Art. 12 - A nomeacéo para os cargos de provimento efetivo das carreiras dos profissionais
da educagéo compete ao chefe do Poder Executivo, observada a ordem de classificagéo
obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagao da habilitagcdo profissional
exigida para o cargo.

Paragrafo unico - O candidato aprovado que, no momento da posse, ndo apresentar
documentagdo comprobatéria da habilitagéo profissional exigida para o cargo, perdera o
direito aos resultados obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em conseqiiéncia,
ao provimento no cargo da carreira dos profissionais da educagéo.

Art. 13 - A nomeacéo para o cargo de Professor exige, como habilitagdo profissional minima:
| - Ensino Médio completo, na modalidade normal ou equivalente para o cargo Professor de
Educacéo Basica 1;

Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagdo
especifica em area prépria, ou formagao superior em area correspondente e
complementagéo nos termos da legislacéo vigente, para o cargo de Professor de Educagéo
Basica 2 e Professor de Educacéo Basica 3.

Art. 14 - A nomeacéo para os cargos de Supervisor Educacional, Orientador Educacional,
Inspetor Educacional e Administrador Educacional exige, como habilitagédo profissional, a
formacédo em nivel superior, obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou a formagao em
nivel de pés-graduagéo, como qualificagdo minima, e experiéncia docente de dois anos
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, para classe A. Para os
cargos de Psicélogo Educacional e Assistente Social Educacional, exige-se como
habilitagéo profissional a formag&o em nivel superior.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos
profissionais da educagéo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Paragrafo unico - Para os profissionais da educagao que prestam servigos nos centros
paraibanos de educagéo solidaria, CEPES, a jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco)
horas semanais.
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Art. 16 - A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas da rede
estadual, exceto os que prestam servigo nos CEPES, tera 20 (vinte) horas-aula semanais e
05 (cinco) horas para outras atividades.

§ 1° - Consideram-se outras atividades, preparacao e avaliagéo do trabalho didatico,
colaboragéo com a administragcéo da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e o aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da
unidade de ensino.

§ 2° - Para os que prestam servigos nos CEPES, a jornada de trabalho tera 20 (vinte) horas-
aula semanais e 15 (quinze) de Estudos, Planejamento e Atendimento - EPA.

§ 3° - A Secretaria da Educagéo e Cultura, atendendo as necessidades do Sistema Estadual
de Ensino, podera convocar o professor para trabalhar numa jornada de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais, sendo facultado ao professor a aceitagéo.

§ 4° - A jornada diferenciada da basica, prevista no § 3° deste artigo, incluira uma parte de
horas de aula e outra de atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual entre
20% (vinte por cento) e 25%(vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de atividades aquelas destinadas a estudos, planejamento e avaliagao do trabalho
didatico;

§ 5° - Quando o professor desenvolver seu trabalho na jornada diferenciada e nela
permanecer, ininterruptamente, por um periodo igual ou superior a 12 (doze) anos e meio,
serlhe-a assegurado permanecer neste regime de trabalho.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17 - A progressao na Carreira dos Profissionais da Educagao, baseada exclusivamente
na titulagdo, na qualificagéo, na aferigdo do conhecimento e no desempenho do trabalho
docente, podera ocorrer:

| - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo;

Il - horizontalmente, de urna referéncia para outra, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico - Em qualquer hipétese, a progressdo somente podera ocorrer apos o
cumprimento, pelo profissional da educagao, do periodo de estagio probatorio.

Art. 18 - A progressao vertical far-se-a, apds o estagio probatério, dispensados quaisquer
intersticios, quando o profissional obtiver, na area objeto do cargo de que é detentor na
Secretaria de Educacao e Cultura do Estado da Paraiba, em Universidades ou Institutos
Superiores de Educagéo devidamente reconhecidos, a formagéo ou titulagéo especifica para
a classe, prevista no art. 9°.

§ 1° - A progresséo a que se refere o caput deste artigo far-se-a mantendo-se, na classe
concernente a titulagéo obtida, a mesma referéncia ocupada antes da progressao.

§ 2° - A progresséo vertical sera iniciada mediante requerimento do interessado a Secretaria
da Administracéo, ao qual deve ser anexada a documentacdo comprobatéria da titulagéo
obtida.

§ 3° - A progresséo vertical por pés-graduagao so6 sera concedida ao profissional da
educagao que realize cursos na area objeto do cargo de que é detentor e seja portador de
curso de graduagado em nivel de licenciatura plena na area objeto do cargo.

Art. 19 - A progressao horizontal do profissional da educacéo ocorrera apés o cumprimento
do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na referéncia em que
se encontre posicionado, pela qualificagao do trabalho docente, satisfazendo critérios de:

| - avaliagdo de desempenho;

Il - capacitagdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Educacéo e Cultura ou por
Instituicbes credenciadas;

Il - avaliagdo periddica de aferigdo de conhecimentos na area em que o profissional exerca
suas fungdes e de conhecimentos pedagdgicos.

§ 1° - Para os casos em que a Secretaria da Educagao e Cultura ndo tenha oferecido os
cursos de capacitagao, os itens |l e lll deixarao de ser considerados para efeito de
progressao horizontal.

§ 2° - Qualquer progressao horizontal ocorrera sempre no més de fevereiro e obedecera ao
seguinte:

| - a primeira progressao dar-se-a em fevereiro de 2009 para os que, nesta data, tenham 05
(cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - para os que, em fevereiro de 2009, ainda ndo tenham completado o intersticio de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, a primeira progressao ocorrera no més de
fevereiro seguinte a conclusdo do intersticio;

Il - ocorrendo afastamento sem remuneragéo, quando do retorno do profissional da
educagao, a progressao ocorrera no més de fevereiro seguinte a concluséo do intersticio de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 - A definigdo dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados para a progressao horizontal, far-se-a em regulamentagao prépria, num prazo
maximo de 06 (seis) meses a partir da entrada em vigor da presente Lei, em cuja
elaboragéo devera ser garantida a participagao dos profissionais da educacéo e entidades
representativas da categoria.
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CAPITULO V

DA REMUNERAGAO

Art. 21 - A remuneragao dos profissionais da educag¢édo € composta pelo vencimento do
cargo ocupado e das vantagens pecuniarias correspondentes, nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 22 - O valor do vencimento dos profissionais da educagao para a jornada basica de 25
(vinte e cinco) horas consta no Anexo .

Paragrafo unico - Na jornada diferenciada, as horas excedentes a jornada basica seréo
pagas na forma de gratificagéo por hora-aula (GHA).

CAPITULO VI

DAS GRATIFICACOES

Art. 23 - Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula da rede estadual sera
concedida a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED).

§ 1° - Os valores da GED, para a jornada basica de trabalho, séo os constantes no Anexo |l
§ 2° - Quando o professor desenvolver suas atividades numa jornada inferior a basica, a
GED sera reduzida na mesma razao da reducgao de horas-aula.

Art. 24 - Aos profissionais de suporte e apoio pedagdgico em efetivo exercicio nas unidades
escolares da rede estadual sera concedida uma Gratificagdo Especial de Atividades
Pedagdgicas (GEAP).

Paragrafo unico - Os valores da GEAP para jornada basica de trabalho s&o os constantes
no Anexo lIl.

Art. 25 - Aos professores que desenvolvam atividades na jornada diferenciada, sera
concedida uma gratificagdo por hora-aula (GHA), calculada de acordo com o constante no
anexo V.

Paragrafo unico - a gratificacao por hora-aula néo sera concedida aos profissionais que
atuam nos Centros Paraibanos de Educacgao Solidaria - CEPES.

Art. 26 - Os profissionais afastados por motivo de saude, acometidos de doengas
codificadas com CID 1-10, I-15, I-20, 1-25, 1-60, I-69, C-00, C-97, V-34, além de outras CID’s,
desde que também atestadas pela Junta Médica do Estado, comprovada a incapacidade
plena do servidor para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, bem como aqueles em
readaptagéo de fungdo pelo mesmo motivo, continuardo recebendo as gratificagbes
mencionadas nos artigos 23 e 24 a que vinham fazendo jus.

Paragrafo unico - O afastamento por motivo de saude ou a readaptagéo de fungdo devem
ser atestados pelo servico médico estadual autorizado.

Art. 27 - Os diretores escolares e vice-diretores terdo direito a GED se professores e a
GEAP se profissionais de suporte e/ou apoio pedagdgico.

Art. 28 - A Gratificagdo Temporaria Educacional (GTE), destinada exclusivamente aos
profissionais que atuam nos Centros Paraibanos de Educacéo Solidaria - CEPES, sera paga
conforme o anexo V.

TITULO IV

DOS DIREITOS

CAPITULO |

DAS FERIAS

Art. 29 - Fica assegurado, aos profissionais da educagéo, o direito ao gozo de

férias anuais de trinta dias, remuneradas com o tergo a mais do que a remuneragao mensal.
Paragrafo unico - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado,

além das férias anuais, recesso escolar de quinze dias.

CAPITULO Il

DAS LICENGCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 30 - Além das licengas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores

publicos do Estado da Paraiba, ao profissional da educagao poderao ser concedidas, sem
perdas na

sua remuneragao:

| - licenga para freqlientar curso de formagéo ou capacitagao profissional, quando

de interesse do Estado;

Il - afastamento para participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuagédo no Sistema Estadual de Ensino, quando
indicados pelo Estado;

Il - afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza

profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por entidade
representativa

da categoria quando de interesse do Estado;

§ 1° - As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente seréo

concedidos quando houver relagédo do curso ou evento com o cargo do profissional no
Sistema

Estadual de Ensino e mediante providéncia de substituicao.

§ 2° - Fica assegurado na forma da legislagdo em vigor, o afastamento para

participar da Diretoria da entidade de representacéo do magistério publico estadual.
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Art. 31 - A licenga para frequientar cursos de formagao podera ser concedida:

| - na modalidade de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;

Il - na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;

11l - na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;

§ 1° - A concesséo da licenga para freqlientar cursos de formacao priorizara:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor

indice de qualificagao;

b) Os profissionais com mais tempo de servigo a ser cumprido no Sistema Estadual

de Ensino.

§ 2° - Os prazos previstos nos incisos Il e Ill deste artigo poderéo ser prorrogados

por, no maximo, 01 (um) ano mediante solicitagao, devidamente justificada, das instituicbes
ministradoras dos cursos.

Art. 32 - Os critérios e os percentuais maximos de concessao da licenga de que

trata o artigo anterior serdo estabelecidos em portaria conjunta dos titulares das Secretarias
da

Administragédo e da Educacao e Cultura.

Art. 33 - A concessao da licenca para frequentar cursos de formagao importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema
Estadual

de Ensino, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento dos dispéndios
efetuados.

Paragrafo unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude e

licenca maternidade, somente sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.
TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Fica instituida na Secretaria da Educagéo e Cultura uma Comisséo

Permanente de Gestéao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Estadual,

a qual cabera:

| - prestar assessoramento ao titular da Secretaria da Educagéo e Cultura, na

elaboragéo das normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo as

alteragdes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

Il - opinar sobre pedidos de progressao e afastamento.

Paragrafo unico - Portaria do Titular da Secretaria da Educagéo e Cultura

dispora sobre a composigéo, as competéncias e a forma de funcionamento da Comisséo,
observado

o requisito de ter, entre os seus membros, representagéo dos profissionais da educagéo e
representantes das Secretarias de Estado da Administracédo e Finangas.

Art. 35 - A Secretaria da Educagao e Cultura, inclusive com a colaboragéo de

outros érgaos, cabe a implementagéo de programas de desenvolvimento profissional dos
profissionais

da Educagéo em exercicio, incluida a formagédo em nivel superior, em instituicoes
credenciadas,

bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36 - Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, MAG 401

a 408, devidamente habilitados conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao

Nacional (Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996), serdo aproveitados nos respectivos
quadros,

segundo as disposi¢des do art. 7°, observados os seguintes critérios:

| - Os Professores MAG 401-1 e 401-2 passarao a ocupar o cargo de Professor de
Educacéo Basica 1, classe A;

Il - Os Professores MAG 401-3 e 401-4, habilitados a nivel médio, passarao a

ocupar o cargo de Professor de Educacéo Basica 1, classe A;

Il - Os Professores MAG 401-5, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia na Educagao Infantil e/ou no ensino fundamental de 12 a
42

séries ou ciclos equivalentes, passarao a ocupar o cargo de Professor de Educagéo Basica
1, classe

B;

IV - Os Professores MAG 401-5, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia no ensino fundamental de 52 a 82 séries ou ciclos
equivalentes

e/ou no ensino médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educagao Basica 3,
classe B;

V - Os Professores MAG 401-6, que na data de entrada em vigor da presente Lei
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estiverem no exercicio da docéncia na Educagéo Infantil e/ou no ensino fundamental de 12 a
42

séries ou ciclos equivalentes, passarao a ocupar o cargo de Professor de Educacéao Basica
2, classe

G

VI - Os Professores MAG 401-6, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia no ensino fundamental de 5% a 82 séries ou ciclos
equivalentes

e/ou no ensino médio, passarao a ocupar o cargo de Professor de Educacgéao Basica 3,
classe C;

VIl - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia na Educagéo Infantil e/ou no ensino fundamental de 12 a
42

séries ou ciclos equivalentes, passarao a ocupar o cargo de Professor de Educagéo Basica
2, classe

D;

VIl - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente

Lei estiverem no exercicio da docéncia no ensino fundamental de 52 a 82 séries ou ciclos
equivalentes

e/ou no ensino médio, passarao a ocupar o cargo de Professor de Educacgéao Basica 3,
classe

D;

IX - Os Supervisores MAG 402-2 passarao a ocupar o cargo de Supervisor Educacional,
classe B;

X - Os Supervisores MAG 402-3 passarao a ocupar o cargo de Supervisor Educacional,
classe C;

XI - Os Supervisores MAG 402-4 passarédo a ocupar o cargo de Supervisor Educacional,
classe D;

XIl - Os Supervisores MAG 402-5 passaréo a ocupar o cargo de Supervisor
Educacional, classe E;

Xl - Os Orientadores MAG 403-1 passarao a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe B;

XIV - Os Orientadores MAG 403-2 passarao a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe C;

XV - Os Orientadores MAG 403-3 passarao a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe D;

XVI - Os Orientadores MAG 403-4 passarao a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe E;

XVII - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-1 passarao a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe B;

XVIII - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-2 passarao a ocupar o cargo

de Assistente Social Educacional, classe C;

XIX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-3 passarao a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe D;

XX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-4 passarado a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe E;

XXI - Os Psicologos Educacionais MAG 405-1 passardo a ocupar o cargo de

Psicologo Educacional, classe B;

XXII - Os Psicologos Educacionais MAG 405-2 passarédo a ocupar o cargo de

Psicologo Educacional, classe C;

XXIII - Os Psicologos Educacionais MAG 405-3 passaréo a ocupar o cargo de

Psicologo Educacional, classe D;

XXIV - Os Psicologos Educacionais MAG 405-4 passarédo a ocupar o cargo de

Psicologo Educacional, classe E;

XXV - Os Inspetores de Ensino MAG 406-1 passarédo a ocupar o cargo de

Inspetor Educacional, classe B;

XXVI - Os Inspetores de Ensino MAG 406-2 passarado a ocupar o cargo de

Inspetor Educacional, classe C;

XXVII - Os Inspetores de Ensino MAG 406-3 passarao a ocupar o cargo de

Inspetor Educacional, classe D;

XXVIII - Os Inspetores de Ensino MAG 406-4 passarao a ocupar o cargo de

Inspetor Educacional, classe E;

XXIX - Os Técnicos em Educagdo MAG 408-1 a MAG 408-4 serdo aproveitados

como profissionais de suporte pedagdgico de acordo com suas habilitagdes.

XXX - Os professores MAG 401-7, portadores do titulo de doutor em area

correlata ao cargo de que sao detentores na Secretaria da Educacéo e Cultura do Estado da
Paraiba

poderao solicitar reclassificagao de classe, a qualquer época, através de oficio encaminhado
a

http://professorhumbertooliveira.blogspot.com.br/p/pcer-magisterio.html 79



10/21/2016 Professor Humberto Oliveira: PCCR

Secretaria de Administragdo, devidamente instruido com copia de diploma do titulo acima
mencionado.

Paragrafo unico — Os professores habilitados em licenciatura de curta duragao,

serao aproveitados nos termos desta Lei.

Art. 37 - Fica instituido o Quadro Complementar, extinto a vagar, dos Profissionais

da Educagéo, integrado pelos Professores MAG 401-3 e 401-4 nao contemplados no Inciso
Il do artigo anterior.

Paragrafo unico — Aos integrantes do Quadro Complementar sera assegurado
vencimento igual ao da classe B, referéncia |, do cargo de Professor de Educagao Basica I,
sem

direito a progressoes.

Art. 38 - Quando do aproveitamento previsto no art. 36 desta Lei serédo mantidas

as atuais referéncias.

Art. 39 - Os Regentes de Ensino RE-1 a RE-10 e os Supervisores MAG 402-1

comporao o Quadro Suplementar do Magistério.

§ 1° - Ocorrendo vacancia, os cargos do Quadro Suplementar do Magistério serdao
automaticamente extintos.

§ 2° - O valor do vencimento de integrantes do Quadro Suplementar s&o os

atualmente praticados.

Art. 40 - Nao se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o disposto nesta

Lei sobre progressao funcional.

Art. 41 - Fica extinta a vantagem pessoal denominada Antecipagédo de Aumento

bem como:

| - Gratificacdo temporaria de ensino fundamental;

Il - Gratificagéo temporaria de valorizagdo do magistério;

Il - Gratificag@o temporaria de ensino fundamental especial;

IV - Gratificagé@o especial de atividade docente;

V - Gratificagéo de atividade docente em situagédo especial.

Art. 42 - Em abril de 2004 o vencimento basico dos profissionais efetivos e
extraordinarios sera reajustado até o limite da variagao percentual positiva do montante da
Receita Prépria Estadual - compreendida pelo somatorio das receitas tributarias, de
contribuicao,

patrimonial, e de compensagéo previdenciaria, ocorrida no periodo de junho de 2003 a
dezembro

de 2003, respeitados os limites para Gastos com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da
Leide

Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A regra de reajustamento de vencimento disciplinada no

caput deste artigo sera aplicada nos anos de 2004, 2005 e 2006, semestralmente, sempre
considerando

o periodo de seis meses anterior ao exercicio a que se referir, respeitados os limites para
Gastos com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 43 - O Poder Executivo, mediante Decreto, baixara os atos necessarios a

execucgao desta Lei.

Art. 44 - Os efeitos financeiros desta Lei retroagirdo ao dia 01 de outubro de

2003.

Art. 45 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias previstas no orgamento do Estado da Paraiba consignadas nas seguintes
classificagdes

funcionais programaticas:

1-22.10112.121.5167.2050;

II-22.10312.361.5139.2275;

11I'- 30101.12.2720.000.7024.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, notadamente a Lei n°

4.907 de 23 de dezembro de 1986.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa,

15 de outubro de 2003; 114° da Proclamacéo da Republica.
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