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RESUMO

Universidade Federal de Santa Maria
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Sociais
Dissertacao de Mestrado

Entre Formacao e Adestramento: uma analise sociolégica
do Habitus Escolar Militarizado em um Colégio Militar

Autor: Daniel Armando Faber
Orientador: Ricardo Mayer, Dr.

Baseado em obras centrais do pensamento de Pierre Bourdieu (1978, 2001 e 2007) empreendemos
um estudo sociolégico que abordou um grupo de ex-alunos do Colégio Militar de Santa Maria -
CMSM, jovens que atualmente frequentam os cursos mais disputados na Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM. Por meio da analise de conteldos e de uma série de entrevistas, nossa
pesquisa buscou evidenciar os aspectos relativos a constituicdo de um Habitus Escolar Militarizado e
das disposicdes que o integram. Levamos em conta a relagdo entre os anseios familiares e a tarefa
que é atribuida a instituicdo escolar mencionada. Ponderamos acerca do contexto académico no
Brasil, lugar onde a maior parte dos universitarios €, em geral, bem preparada para competir pelas
vagas oferecidas, sobretudo aquelas dos cursos mais renomados (Medicina, Direito e Engenharias).
Assumimos entdo o fendmeno de reproducdo social como fio condutor em nosso estudo.
Historicamente, procuramos posicionar o CMSM enquanto instituicdo escolar de prestigio, por conta
dos resultados de exceléncia que vem oferecendo as familias de militares ao longo dos anos.
Segundo John Schulz (1994), é a partir de 1850 que podemos falar de uma “intervencao militar” no
Brasil. Durante o segundo reinado as forgas militares brasileiras passam a sofrer uma série de
modificacdes, visando o seu aprimoramento material, institucional e humano. Os membros da classe
militar se mostraram preocupados entdo com o tipo de ensino que seus filhos poderiam ter e, diante
das possibilidades, os Colégios Militares emergiram enquanto espagos de formacao distintos dos
demais, especialmente pelas formas analogicamente estruturadas a partir do mundo militar. A
disciplina e a hierarquia atuam como fardis que guiam as condutas individuais diariamente nesses
espagos sociais, incidindo sua forga sob os corpos e ao mesmo tempo nas subjetividades dos
compartes. Concomitantemente, os alunos buscam alcangar uma série de bens simbdlicos ofertados
em uma espécie de mercado de bens, que sdo cobicados pelos mesmos mediante aproveitamento
escolar e disciplinar. No ensino superior, esses bens assumem novas formas, condicionadas pela
dindmica do mercado de titulos. A partir disso, analisamos os conjuntos disposicionais acionados ao
longo das trajetérias intelectuais desses jovens, enquanto se deslocam do espago escolar de
formagéao para o espaco académico de formagao.

Palavras Chave: Formagéo Militar, Habitus, Disposi¢des, Reprodugdo Social, Distingdo Social.
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Between Formation and Training: a Sociological Analysis
Of Militarized School Habitus in a Military College

Author: Daniel Armando Faber
Adviser: Ricardo Mayer, Dr.

Based on central works of Pierre Bourdieu's thought (1978, 2001 e 2007) we undertook a sociological
study that approached a group of alumni of the Military College of Santa Maria - CMSM, young people
who currently attend the most disputed courses at the Federal University of Santa Maria - UFSM.
Through the analysis of contents and a series of interviews, our research sought to highlight the
aspects related to the constitution of a Militarized School Habitus and the provisions that integrate it.
We take into account the relationship between family longings and the task assigned to the school
institution mentioned. We consider the academic context in Brazil, where most university students are
generally well prepared to compete for the offered positions, especially those of the most renowned
courses (Medicine, Law and Engineering). We then assume the phenomenon of social reproduction
as the guiding thread in our study. Historically, we have sought to position CMSM as a prestigious
school institution, due to the excellent results that have been offered to military families over the years.
According to John Schulz (1994), it is from 1850 that we can speak of a "military intervention" in Brazil.
During the second reign the Brazilian military forces undergo a series of modifications, aiming at its
material, institutional and human improvement. Members of the military class were then concerned
about the kind of education their children might have and, given the possibilities, the Military Colleges
emerged as spaces of formation distinct from the others, especially the forms analogically structured
from the military world. Discipline and hierarchy act as beacons that guide individual conduct daily in
these social spaces, focusing their strength under the bodies and at the same time in the subjectivities
of the shared. Concomitantly, the students seek to achieve a series of symbolic goods offered in a
kind of goods market, which are coveted by them through school and disciplinary use. In higher
education, these goods take on new forms, conditioned by the dynamics of the securities market.
From this, we analyze the dispositional sets that are activated along the intellectual trajectories of
these young people, as they move from the educational space of formation to the academic space of
formation.

Keywords: Military formation, Habitus, Provisions, Social Reproduction, Social Distinction.
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INTRODUCAO

1.1. Apresentacao do Tema e Problema de Pesquisa

Junto aos Colégios Técnicos Federais, os Colégios Militares ocupam hoje — e
ja ha algum tempo — os primeiros lugares no ranking das escolas avaliadas pelo
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM' e a partir disso surgiu um primeiro
interesse por parte dos pesquisadores em estudar esse grupo social. Ressalta-se
que a nota obtida no referido Exame é condigdo necessaria para que os estudantes
possam ter acesso a uma vaga em instituicbes federais de ensino superior, que
ainda é visto como fator de diferenciacdo de classe, uma vez que determina as
possibilidades ocupacionais dos agentes na sociedade.

Nesse sentido, o Colégio Militar de Santa Maria - CMSM vem se destacando
cada vez mais entre as escolas com ensino de exceléncia na cidade, seus
resultados no Ideb? dos Ultimos anos confirmam seu status notavel.

De acordo com Pierre Bourdieu (1992, 2007, 2011), a escola é uma instituicao
subordinada aos interesses de reproducdo e legitimacdo das classes dominantes. E
através do trabalho pedagdgico que os alunos internalizam os principios culturais a
que sao expostos, de modo que, depois de concluida a sua formacao escolar, eles
tenham incorporado aos seus proprios valores e sejam capazes de reproduzi-los.

Nas palavras de Bourdieu (2002):

Continuo a pensar que o sistema de ensino contribui para conservar. Insisto
sobre o contribui, 0 que é muito importante aqui. Nao digo conserva,
reproduz; digo contribui para conservar. O sistema de ensino é um dos
mecanismos pelos quais as estruturas sociais sdo perpetuadas.
Existem outros: o sistema sucessoério, 0 sistema econdmico, a l6gica da
velha férmula marxista segundo a qual o ‘capital vai ao capital’. Mas, nas
sociedades modernas, o sistema de ensino tem um peso maior,
contribuindo com parte importante daquilo que se perpetua entre as
geragcdes. Uma parte importante da transmissdo do poder e dos
privilégios se faz por intermédio do sistema escolar, que serve ainda
para substituir outros mecanismos de transmissao, em particular os

que operam no interior da familia. (BOURDIEU, 2002, p. 14-15,
grifo nosso).

! 0 Exame Nacional do Ensino Médio foi criado em 1998 com o objetivo de diagnosticar a qualidade do ensino
médio no Brasil. Em 2009, o exame ganhou uma nova fungdo: selecionar ingressantes nos cursos superiores de
faculdades e universidades federais. E uma prova aplicada anualmente pelo MEC (Ministério da Educac3o).

2 0 exame que mede o desempenho escolar dos alunos no Brasil “sintetiza dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educagdo: aprovacdo e média de desempenho dos estudantes em lingua
portuguesa e matematica. O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovagdo escolar, obtidos no
Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliagdes do Inep, o Saeb e a Prova Brasil.” Fonte: Portal INEP —
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
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O investimento escolar aparece como a principal estratégia utilizada pelas
familias a fim de ascenderem socialmente, inclusive nas classes populares. Ao
estudar jovens de baixa renda que frequentavam um curso popular em Sao Paulo,
BONALDI (2015) afirma que “suas chances de ascensao social dependem
crucialmente do acesso de seus descendentes a um diploma de ensino superior.”
Sabe-se que estes jovens possuem maiores dificuldades para alcancar esse
objetivo, devido a sua origem social menos abastada que os coloca em posi¢cdes
menos favoraveis a competicao. Além disso, apesar de ter expandido seu sistema
educacional em todos os niveis, o Brasil encontra grandes dificuldades em melhorar
sua qualidade, bem como a eficiéncia de ensino. Os problemas sdo multiplos,
embora alguns se destaguem como, por exemplo, a falta de competéncia da gestao
publica para fazer um uso eficiente dos recursos publicos além da falta de
mecanismos efetivos para corrigir os problemas de iniquidade econémica e social.

A realidade dos Colégios Militares parece ser bem diferente. Ao compararmos
com outras escolas publicas do pais, os numeros mostram um desempenho
excepcional de alunos oriundos de colégios militares em processos de selecao para
0 ensino superior. De inicio, tinhamos o interesse de explorar o interior do CMSM,
verificar seu funcionamento, ter acesso aos gestores e professores da instituicao.
Tinhamos o propdésito de analisar sociologicamente as estratégias de ensino
empregadas ali. Contudo, como era de se esperar, tivemos problemas de acesso a
escola. Cheguei a participar de algumas reuniées na presenga de alguns oficiais que
me interrogaram acerca dos objetivos da pesquisa e, mesmo deixando claro nosso
designio, nossa solicitacdo nao foi aceita. Apdés semanas de espera, recebi um e-
mail contendo uma resposta negativa.

Foi um periodo dificil, tendo em vista que todo o projeto precisou ser
reformulado de acordo com as possibilidades reais de acesso a instituicao, foi ai que
decidimos mudar o nosso foco. Ja que o ENEM passou a ser uma avaliacao oficial
no pais, tornando-se condicao objetiva de acesso ao ensino superior, passamos a
investir o nosso esforco na analise do uso que as familias de militares poderiam
fazer desse sistema no sentido da reproducéo social de sua classe. Foi assim que
transformamos os alunos do CMSM em objeto de pesquisa nesse caso. Por essa
razdo, em Ultima andlise, acredito que o empecilho imposto pelas autoridades
militares naquela ocasidao possa ter favorecido a construcdo de nossa atual
proposta, justamente por conta dos desafios que surgiram a partir do referido
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episddio. Foi a partir disso que novos caminhos e outras possibilidades passaram a
ser exploradas.

Diante disso, o intuito desse trabalho é analisar a constituicdo do Habitus® de
um grupo de jovens que estudou no CMSM e que hoje frequenta os bancos da
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. Uma vez que esse grupo se constitui,
aparentemente, como depositario do investimento estratégico que visa a reproducao
social de sua classe de origem, quando essa classe se envolve em uma série de
lutas por prestigio e reconhecimento social. Dai a raz&o para a escolha de nossos
entrevistados.

E importante ressaltar que essa pesquisa ndo trata do campo militar - stricto
senso, tampouco da dimensao familiar diretamente, esta focada, por outro lado, em
observar os elementos significativos nos itinerarios sociais dos agentes que fizeram
parte de uma instituicdo de ensino peculiar. Veremos se algumas estruturas de seu
habitus (Bourdieu, 2007) podem ou ndo serem identificadas, e de que forma isso
pode se projetar no ensino superior como trajetérias de possivel sucesso escolar.

Cabe lembrar ainda que, embora o CMSM seja uma instituicdo publica, ela
ndo é inclusiva. E necessario que as instituicdes classifiquem seus membros de
algum modo, no CMSM por exemplo, toma-se como base as condigdes sociais para
a obediéncia, competéncias como prontidao, disciplina, senso do dever, entre
outros*. Tendo em vista uma das fungdes mais tradicionais que a escola ja veio a
possuir — a de integrar membros da sociedade — podemos pensar nessa situacao
como estranha e contraditéria, como, de certo modo, afirma Silva (2002) a respeito
das instituicdes escolares de modo geral: “a escola tem duas grandes fungdes,
frequentemente contraditorias: a de selecionar e a de socializar os jovens membros
de uma sociedade”.

Os cédigos institucionais que vigoram no espaco de escolarizacao militar ndo
comportam somente maneiras racionalizadas de organizagdo deste, comportam
também uma dimensao deontolégica, composta por regras e regulamentos que
devem ser seguidos sob a luz da disciplina, onde a nao observagao de tal sistema
implica necessariamente em algum tipo de sancdo (uma penalidade em troca da

norma transgredida). A respeito da disciplina, Louis Pinto (1996) afirma, por

3 Segundo Bourdieu (2007, p. 165), habitus é o “principio unificador e gerador de todas as praticas”. Trata-se de
um sistema de esquemas individuais, socialmente constituido de disposi¢des estruturadas (no social) e
estruturantes (nas mentes), adquirido nas e pelas experiéncias praticas.

* As competéncias destacadas frequentemente sdo percebidas na figura do “bom mog¢o” ou do “bom rapaz”.



20

exemplo, que “em uma coletividade numerosa, a disciplina ndo € um luxo, mas uma
necessidade”, (sobretudo quando se espera um amplo grau de adesdo dos
individuos que pertencem a este espaco). Ao visitar o CMSM, percebemos que a
codificacao institucional das praticas naquele espago comporta ndo sé dimensdes
técnicas decorrentes da necessidade de administrar 0 mais economicamente
possivel um grupo de individuos, numerosos e diferentes, mas também dimensdes
ritualisticas da instituicAo em relagdo a seus membros, de modo a inculcar no ator
social um determinado conjunto de disposi¢ées (Bourdieu, 2010).

Através de sua critica ao subjetivismo e ao objetivismo, o fildsofo de formacao
aperfeicoou a nocao de “Habitus”, chegando ao ponto de torna-la mais
operacionalizavel do ponto de vista empirico. Pierre Bourdieu afirma que tal nocao é
concebida através de um sistema de disposi¢des, tendéncias incorporadas pelos
atores decorrentes da especificidade do processo de socializacdo por eles
percorrido. O Habitus seria incorporado pelo agente ao longo de sua trajetéria no
interior de um ou mais campos® — internalizando, assim, as regras especificas do
campo ao qual o agente faz parte. Bourdieu é um autor notavel na
contemporaneidade e com sua teoria fundada no conceito mencionado acima, bem
como na analise critica das praticas sociais dos agentes, supera o dilema tradicional:
Estrutura Social versus Acdao Humana (agéncia). Veremos os desdobramentos
dessa proposta logo adiante. Temos a esperanca de compreender o funcionamento
desta parte do mundo social a partir de seu conjunto tedérico robusto, apesar do
desafio exegético que a leitura de seus textos estabelece.

A partir disso, ao menos duas questdes se colocam: primeiramente, que tipo
de habitus seria transmitido aos jovens pela familia e principalmente pela instituicao
de ensino? e, qual seria o repertério disposicional desse habitus, incorporado e
mantido pelos individuos que transitam do espaco social escolar de formacao para o
espaco social académico de formacao?

Sabe-se que a maior parte dos académicos que frequentam as universidades
publicas do pais sdao em geral bem preparados para competir pelas vagas
oferecidas, principalmente aquelas dos cursos mais renomados. Assim, buscamos

justificar nossa pesquisa em funcdo de sua relevancia e contribuicdo ndo somente

> Para Bourdieu, trata-se de um espaco de conflito e disputa permanente, onde os individuos lutam para
dominar as regras do campo e conquistar os troféus oferecidos — acumular em estrutura e volume os capitais
em jogo. Os agentes sociais estdo submetidos a uma luta de forgas que marca seus corpos com trejeitos e lhes
inculcam modos de ser e fazer.
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relativa a produgdo académica no Brasil, mas também ao convivio social diario,
onde enfrentamos um terrivel inimigo em forma de desigualdade social. A
investigagdo sobre os habitus escolares leva-nos a indagar sobre qual aluno
queremos formar e a pensarmos sobre a importancia da escola ter mais informagdes
sobre as familias. No caso das escolas publicas especialmente, conhecemos muito
pouco sobre as rotinas e valores familiares que sdo implementados, quem gerencia
as instituicbes e muito pouco também sobre a origem, profissdo dos pais e outros
tipos de informacdes que poderiam ser Uteis e importantes ao trabalho pedagégico.

Essa pesquisa também se justifica pela capacidade de ampliacdo que as
analises podem empreender, podendo ultrapassar as fronteiras do Colégio Militar de
Santa Maria, englobando, assim, as demais instituicbes homoélogas. Os estudos
também devem colaborar para a ampliagdo de conhecimento cientifico na area de
sociologia das elites e da educacéo.

Por fim, essa pesquisa contribuird para fomentar novos debates e reflexdes
acerca da discussado que envolve os ideais meritocraticos que se fazem presentes
nas relagdes sociais hodiernas. Sem duvida, é também um tema de grande
importancia na sociologia de Pierre Bourdieu (2009).

Para compreender melhor o tema e perceber o alcance dos debates em torno
do assunto, desenvolvemos uma sondagem em busca das publicacbes que
poderiam abordar nosso pretenso objeto de estudo. Através de pesquisas em banco
de dados, listamos os resultados de alguns trabalhos inscritos no escopo de nosso
estudo.

Considerando algumas buscas no portal da Associacdao Nacional de Pés-
Graduacao e Pesquisa em Educacado (ANPED), Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Biblioteca Cientifica Eletrénica em Linha
(Scientific Electronic Library Online — SCIELO) deparei-me com varios trabalhos
académicos interessantes e curiosos, no entanto, percebi que precisava usar
critérios para minha pesquisa e entdo lancei os termos “colégios militares” e
“habitus”. As pesquisas listadas, em geral envolviam os conceitos de Pierre Bourdieu
(2009) e eram oriundas do campo da educacdo. Os trabalhos tratavam
fundamentalmente do fendmeno de reprodugdo social e em parte da violéncia
simbdlica. No entanto, foram encontradas outras producgdes cuja proximidade ao
nosso objeto de pesquisa e area de investigacao foi um pouco maior.

Na esteira de pesquisas com elites militares, surgem os textos de Ernesto
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Seidl (1999, 2007, 2011) com conclusdes obtidas a partir de seu estudo que teve
como objeto central os condicionantes sociais na composicao das trajetérias do
oficialato militar brasileiro, durante os anos de 1850 até 1930. Varios pontos
destacados estao préximos da nossa discussao, um deles é a questdo das relacdes
sociais que passam a ser um componente relativo a outros elementos como a
“utilizagdo de relagdes baseadas na reciprocidade™ ou “as tomadas de posi¢do dos
agentes frente ao universo do ‘politico” (SEIDL, 2007, ps. 03 e 04). Ficam evidentes
as fronteiras do ordenamento militar alicercado nos valores de respeito a disciplina,
a hierarquia e ao “merecimento”, entretanto, apesar da importancia, sua analise se
restringe ao campo militar stricto senso e aos sujeitos militares. Por outro lado,
nossa pesquisa toma como objeto de analise os ex-alunos de uma instituicdo de
ensino militar e mesmo esse espago social € bem distinto da instituicao militar que
recebe anualmente jovens aptos a um “servico militar”. Certos cuidados quanto a
distincdo entre esses dois universos de analise precisam ser tomados para que
nosso trabalho nao fique comprometido.

Por sua vez, o artigo de Leticia Casagrande e Jacira do Valle Pereira, que
teve como proposta o estudo das estratégias de reproducao social levando em conta
as acodes conjuntas de familias e escolas de prestigio (dentre elas o Colégio Militar
de Campo Grande — CMCG), trouxe conclusdes igualmente importantes para o
nosso tema. Segundo as autoras: “o inicio da trajetdria escolar dos agentes é
organizado por seus familiares” (PEREIRA & OLIVEIRA, 2014, p.12), contudo, “a
ampliacdo de capitais dos agentes se da ndao somente na socializagdo primaria
(familia), mas também em outros campos sociais. A escola € entendida como o
campo que mais possui impacto nesse processo, pois € nesse ambiente que o
agente passara maior tempo quando nao estiver sob os cuidados de seus
familiares.” (PEREIRA & OLIVEIRA, 2014, p.1). O trabalho das autoras fornece o
ponto de partida e a direcdo que o caminho investigativo devera seguir, algo
importante e que mobiliza ainda mais nossa vontade de seguir em frente com a

investigacao.

® 0 autor afirma ainda que “no caso da instituicdo militar essas relagcdes baseadas na reciprocidade ndo sao
‘oficial e solenemente admitidas e até proclamadas’, restringindo-se muito mais a regras tdcitas e de
conhecimento generalizado, porém oficialmente negadas em nome dos principios ‘meritocratico’ e de
antiguidade”. Disponivel: Anais do 312 Encontro Anual da ANPOCS, de 22 a 26 de Outubro de 2007, Caxambu,
MG. Semindrio Tematico 16: Elites e InstituicGes Politicas — Elites militares, “politica” e redefinigdes
institucionais (1850-1930). Universidade Federal de Sergipe (UFS).
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Outros trabalhos também enfatizam o papel da familia como sendo central a
compreensao do fenbmeno de reproducdo social mediante acumulo de capitais,
como no caso das dissertacdes de Igor Adolfo Assaf Mendes (2012) e Bernardo
Mattes Caprara (2013). O primeiro, ao tratar da relacao entre os recursos disponiveis
na familia e o alcance educacional e social dos individuos, foca especialmente no
fendbmeno de reproducdo familiar nos termos do capital cultural transferido via
instituicao escolar (MENDES, 2012). Sua dissertacao leva o titulo de “Trajetérias
Educacionais, Capital Cultural e Heranca Familiar’. O segundo texto intitulado “A
Influéncia do Capital Cultural no Desempenho Estudantil: Reflexdes a partir do
SAEB 2003”, de Mattes Caprara (2013), tratou de relacionar as condicdes do ensino
basico as questdes da origem social desses estudantes, a fim de analisar o impacto
do capital cultural nas trajetorias de sucesso de personagens inscritos em diferentes
classes sociais. O segundo autor comenta o conceito de habitus em sua revisdo de
literatura, mas nao chega a aplica-lo em suas analises.

Nao encontrei trabalhos no campo da sociologia que envolvessem os colégios
militares, no campo da educagdo, no entanto, encontrei dois trabalhos Uteis.
Primeiramente a dissertagcdo de Miriam Silva (2011) intitulada “Colégio Militar de
Campo Grande — MS: tecendo os fios do Habitus Professoral” que apresenta uma
investigacdo sobre a constituicdo do habitus professoral envolvendo professoras
militares pertencentes ao Quadro Complementar de Oficiais (QCO) do Exército
Brasileiro, lotadas no Colégio Militar de Campo Grande (CMCG). O segundo é de
Jefferson Nogueira (2014) e se chama “Educacao Militar: uma leitura da Educacéao
no Sistema dos Colégios Militares do Brasil (SCMB)”.

Silva (2011) procurou estabelecer uma relacdo entre o que ela chamou de
migracéao laboral e a constituicdo do habitus professoral. Segundo ela, as mudancas
regulares de uma escola a outra e de uma regido a outra, fazem com que os
professores apresentem um habitus marcado pela instabilidade, no que se refere a
adaptacao e até mesmo no abandono de certas praticas pedagégicas em funcédo da
variacdo dos espacos sociais que sao frequentados. Notamos, contudo, que o tato
analitico da autora é superficial demais, uma vez que o sistema das disposicdes
correspondente a esse habitus ndo é evidenciado.

Ja o trabalho de Nogueira (2014) obteve maior sucesso ao tratar do conceito
de Ethos militar no contexto do ensino militar. Utilizando varias perspectivas tedricas

o autor concluiu que:
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O ethos militar é trabalhado diuturnamente através da utilizacdo da
indumentaria (farda), da padronizacdo da aparéncia e do
comportamento dos alunos, na distribuicido desses numa complexa
estrutura hierarquica e na aplicacdao de um rigido sistema disciplinar,
tudo dentro de uma malha discursiva e simbdlica que conjugam ao culto das
tradicbes militares com técnicas de ensino eminentemente militares.
(NOGUEIRA, 2014, p. 9, grifo nosso).

Os dois ultimos trabalhos que mencionei possuem relevancia garantida, nao
s6 por tratarem de conceitos oriundos da sociologia de Bourdieu, mas
principalmente por abordarem, de alguma forma, os colégios militares em suas
pesquisas.

Para se obter sucesso em uma pesquisa, um estado de conhecimentos é algo
crucial, ndo sO6 porque o pesquisador precisa situar-se nas discussdes, mas
sobretudo porque a ciéncia precisa avancar, no sentido de ampliacao de seu espaco
epistemologico. Nesse sentido, apesar dos trabalhos que citamos contribuirem
conosco de alguma forma, eles nao respondem as nossas questoes de pesquisa, €
assim as lacunas ndo sao preenchidas. Sendo assim, sé nos resta seguir em frente,
em busca das pecas que faltam no quebra-cabecas.

Concluida esta etapa, passaremos a enunciar as metas do trabalho e as

técnicas metodolédgicas necessarias para realiza-lo.

1.2. Objetivos da Pesquisa

De maneira geral, é nossa intengao evidenciar a “bagagem” disposicional de
individuos que se movimentam entre dois espacos sociais distintos de formacao
intelectual.

Especificamente, nossos esforgos seréo no sentido de:
- Examinar documentos: Editais, Manuais e Pareceres, objetivando encontrar
indicios que apontem para um Habitus préprio e sua constituicdo disposicional;
- Realizar entrevistas com os ex-alunos do Colégio Militar de Santa Maria - CMSM,
objetivando encontrar indicios que apontem para um determinado tipo de Habitus e
que possam revelar sua constituicao disposicional;
- Extrair dados acerca da origem dos estudantes de graduagcao da UFSM bem como
dos cursos em que os ex-alunos militares costumam ingressar, buscando

compreender melhor o impacto das trajetérias no mercado de titulos.
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1.3. Metodologia de Pesquisa

E também com Bourdieu (2015), que iniciamos nossa reflexdo acerca do que
pretendemos fazer em termos de métodos e técnicas de analise, segundo ele, a
sociologia deve aproveitar sua vasta heranca académica, apoiar-se nas teorias
sociais desenvolvidas pelos grandes pensadores das ciéncias humanas bem como
utilizar procedimentos metodolégicos sérios e vigilantes para se fortalecer como
ciéncia. Nossa intencdo com este estudo é justamente a producao de conhecimento
cientifico, este que no entanto, carece de rigor, amparado na clareza e na evidéncia.
Sendo assim, devemos pensar criticamente a realidade, usar evidéncia empirica e
simultaneamente manter um raciocinio I6gico ao longo desta jornada.

Contudo, é preciso um caminho metodolégico adequado a demanda em
questdo, o que Pierre Bourdieu, em A Miséria do Mundo, formula da seguinte
maneira: “os métodos e as técnicas sao instrumentos que o pesquisador dispde que
nao sao separaveis da sua utilizacdo na pesquisa.” (2011, p. 13). Ou seja, o
pesquisador deve optar pela utilizacdo de técnicas investigatérias que permitam a
obtencdo adequada de dados e que, além disso, facultem processa-los
adequadamente conforme a sua natureza.

Longe de seguir as orientaces funcionalistas e positivistas difundidas aqui
até em torno dos anos 60, iremos, pelo contrario, construir um “referencial
metodolégico” evidenciado pela imbricacdo entre teoria e pratica, capaz de
comportar aspectos como a racionalidade humana, sua consciéncia histérica e o
contexto. Nesse sentido, iremos analisar o fendmeno de forma predominantemente
qualitativa.

A pesquisa qualitativa tem como foco de estudo o processo vivenciado pelos
sujeitos. Assim, as investigacdes qualitativas crescem em numero, como um outro
modo de producdo de conhecimento capaz de responder a necessidade de
compreender em profundidade alguns fenémenos, suprindo vazios deixados pela
pesquisa positivista e seus métodos de coleta e analise de dados sendo uma
referéncia para investigar contextos e realidades distintas.®

A abordagem qualitativa teve origem no século XIX, na Alemanha, em razao
da necessidade das ciéncias sociais para estudo dos fenédmenos humanos. O

7 para Marilia Ramos, “o uso de métodos guantitativos ou qualitativos depende diretamente do problema de
pesquisa” (2013, p.56).
8 Haguette MTF. Metodologias qualitativas na sociologia. Petrépolis (RJ): Vozes;1987.
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pesquisador deve decifrar o significado da agdo humana, e ndo apenas descrever 0s
comportamentos®. A pesquisa qualitativa tem um carater estimulante ao permitir um
certo grau de liberdade para o pesquisador. Segundo Ceres Gomes “a metodologia
qualitativa designa uma variedade de técnicas interpretativas, tendo por objetivo
descrever, decodificar, traduzir alguns fendmenos sociais que se produzem mais ou
menos naturalmente” (2000, p.337). Assim, busca-se compreender amplamente o
fenbmeno que se esta estudando, olhando todos os aspectos ao considerar a
possivel relevancia para uma analise das relacées que se estabelecem. Entretanto,
o eixo central do paradigma qualitativo encontra-se na condicdo humana de
responder a estimulos externos de maneira seletiva. Lembrei-me de Bourdieu outra

vez quando, este afirma que:

Diante de certas pesquisas concebidas como prova l6gica ou metodoldgica,
nao é possivel deixar de pensar com Abraham Kaplan, na conduta do ébrio
que, tendo perdido a chave de casa, procura-a obstinadamente ao pé de um
lampido, sob o pretexto de que ai esta mais claro [A. Kaplan, texto n.3].
(BOURDIEU, 2015, p. 18).

Tal selecdo € influenciada pela forma na qual as pessoas definem e
interpretam situagdes e acontecimentos. Em seu oficio, o soci6élogo deveria atentar
para a vigilancia epistemologica, em suma, criticando, assim, “o fetichismo
metodoldgico condenado a vestir uma construcdo prévia de objetos e de reduzir as
lentes da ciéncia a um olho miope” (Bourdieu, 2000, p.61), ou seja, os que tomam a
teoria como a realidade nua e crua, esquecendo-se das variagdes histéricas que a
engendram. A abordagem sdécio-histérica proposta por Pierre Bourdieu, na
supracitada entrevista, desempenharia, assim, um papel fundamental na
organizagdo do mundo social. Para Bourdieu, “Sé a sociologia € capaz de escolher
entre colocar seus instrumentos racionais de conhecimento a servico de uma
dominacdo cada vez mais racional, ou analisar a dominagdo, principalmente a
contribuicdo de que o conhecimento racional pode dar a dominacao.” (Bourdieu &
Wacquant: 1992; 54; traducao livre).

Retomando a perspectiva de Santos, o pressuposto principal dessa
abordagem é que ndo ha padrées formais ou conclusées definitivas, e que a
incerteza faz parte de sua epistemologia. O pesquisador qualitativo pauta os seus
estudos na interpretacdo do mundo real, preocupando-se com o carater

? Santos SR. Métodos qualitativos e quantitativos na pesquisa biomédica. J Ped. 1999; 75(6):401 — 6.
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hermenéutico na natureza da pesquisa sobre a experiéncia dos sujeitos. Segundo

Minayo:
[...] @ pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco
mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendbmenos que nao
podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis. Aplicada
inicialmente em estudos de Antropologia e Sociologia, como contraponto a
pesquisa quantitativa dominante. (2007, p. 14).

O pesquisador qualitativo é, portanto, “como um confeccionador de colchas
ou um improvisador de jazz.” (Denzin, 2006, p.19). Diversas sao as técnicas que
correspondem a metodologia qualitativa, no nosso caso, optamos prioritariamente
pela analise de documentos, além do uso de entrevistas e, muito embora possa eu

também ser visto ai como observador ndo-participante'°.

A Analise de Conteudo

Por fim, serd importante para nossa pesquisa, a realizacdo de uma analise de
conteldos'’ juntamente as praticas de entrevistas. Ao utilizar esta técnica,
pretendemos identificar os elementos que fazem emergir o universo de bens
simbdlicos oferecidos aos agentes nos diferentes espacos sociais. Como 0s postos
de consagracao que estdo em disputa se posicionam estruturalmente de acordo com
um habitus dessa natureza?

A técnica em questdo € usada para descrever e interpretar o conteludo de
toda classe de documentos e textos. Essa andlise, conduzindo a descricoes
sistematicas, qualitativas ou quantitativas, ajuda a reinterpretar as mensagens e a
atingir uma compreensao de seus significados num nivel que vai além de uma leitura
comum.

Segundo OLABUENAGA e ISPIZUA (1989), a andlise de contetdo é uma
técnica para ler e interpretar o conteudo de toda classe de documentos, que
analisados adequadamente nos abrem as portas ao conhecimento de aspectos e

fendbmenos da vida social de outro modo inacessiveis.

' No momento inicial da pesquisa, vamos proceder com a observacdo de modo a realizar uma espécie de
“calibragem” (BECKER, 2007) entre os dados da empiria, os conceitos que pretendemos utilizar e o problema
de pesquisa, de modo a reconstruir a realidade tal como é observada pelos atores inscritos no espago social em
questao.

1 A andlise de conteudo tem sua origem no final do século XIX. Suas caracteristicas e diferentes abordagens,
entretanto, foram desenvolvidas, especialmente, ao longo dos ultimos cinquenta anos.
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A andlise de conteudo, em sua vertente qualitativa, parte de uma série de
pressupostos, 0s quais, no exame de um texto, servem de suporte para captar seu
sentido simbdlico. Este sentido nem sempre é manifesto e o seu significado ndo é
Unico. Podera ser enfocado em funcao de diferentes perspectivas. Por isso, um texto
contém muitos significados e, conforme colocam OLABUENAGA e ISPIZUA (1989,
p.185):

(a) o sentido que o autor pretende expressar pode coincidir com o sentido percebido
pelo leitor do mesmo;

(b) o sentido do texto podera ser diferente de acordo com cada leitor;

(c) um mesmo autor poderda emitir uma mensagem, sendo que diferentes leitores
poderao capta-la com sentidos diferentes;

(d) um texto pode expressar um sentido do qual o préprio autor ndo esteja consciente.

De certo modo a andlise de conteudo, € uma interpretacao pessoal por parte
do pesquisador com relacao a percepcao que tem dos dados. Nao € possivel uma
leitura neutra. Toda leitura se constitui numa interpretacédo e, sendo a mensagem da
comunicagdo simbodlica, a compreensdo do contexto evidencia-se como
indispensavel para entender o texto. E preciso considerar, além do contelido
explicito, o autor, o destinatario e as formas de codificacdo e transmissdo da
mensagem.

De acordo com BARDIN (1977), os documentos incluidos na amostra devem
ser representativos e pertinentes aos objetivos da andlise. Devem também cobrir o
campo a ser investigado de modo abrangente. Devem poder ser interpretadas sem
auxilio de nenhuma informacao adicional. A decisdo sobre o que sera a unidade é
dependente da natureza do problema, dos objetivos da pesquisa e do tipo de
materiais a serem analisados.

Uma vez definidas as categorias e identificado o material constituinte de cada
uma delas, € preciso comunicar o resultado deste trabalho. A descricao é o primeiro
momento desta comunicacdo. Quando se tratar de uma pesquisa numa abordagem
quantitativa esta descricdo envolvera a organizacdao de tabelas e quadros,
apresentando ndo sé as categorias construidas no trabalho, como também
computando-se frequéncias e percentuais referentes as mesmas. Podera haver
diferentes tipos de tabelas, de acordo com os niveis de categorizagdo utilizados.
Quando se tratar de uma pesquisa numa abordagem qualitativa a descricao sera
geralmente de outra ordem. Para cada uma das categorias sera produzido um texto

sintese em que se expresse 0 conjunto de significados presentes nas diversas
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unidades de analise incluidas em cada uma delas.

A interpretagéo, por fim, constitui um passo imprescindivel em toda a analise
de conteludo, especialmente naquelas de natureza qualitativa. Emergindo das
informacdes e das categorias, a teorizagdo integra um movimento circular com a
interpretagédo e a compreensao, no sentido de aprofundar a analise.

Pretendemos seguir estas mesmas etapas em nossa pesquisa.
Especificamente, analisaremos os seguintes materiais, todos de primeira mao:

a) O “Manual do Aluno”, onde constam as promocdes por mérito, bem como a
hierarquia escolar ensejada em termos da atribuicAo de postos e graduacodes
similares a hierarquia do Exército Brasileiro. Nesse manual constam os aspectos
referentes a regulacdo dos comportamentos e apresentacdo pessoal dos alunos,

conforme trecho a sequir:

O aluno modelar do SCMB'? carrega principios éticos sélidos, necessarios a
transformagéo da sociedade. A sua conduta moral reflete estes principios
por meio de boas atitudes, com base no respeito as normas e instituigdes,
na disciplina e na solidariedade. (Manual do Aluno, 2015, p. 10).

b) A Revista Anual do CMSM. E nossa expectativa encontrar elementos
simbdlicos significativos neste material, sobretudo evidéncias que remetem ao
prestigio e a consagracao dos individuos ao longo de suas trajetorias.

c) O Regulamento dos Colégios Militares - (R-69), que reline em seu interior
um conjunto de normas, recomendacdes e padrées de configuracdo estrutural.
Segundo as orientagbes do préprio documento:

Art. 28. O ensino médio tem como finalidades: | - a consolidagdo € o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos; Il - a preparacdo basica do
educando para o trabalho e a cidadania, tornando-o capaz de adaptar-se
com flexibilidade a novas condi¢ces de ocupagao ou aperfeicoamento; Ill - o
aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; e IV - a
compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.
(R-69, 2008, p. 11).

Ao analisar o R-69, pretendemos encontrar um conjunto de orientagdes de
funcionamento do interior escolar, onde as delimitagbes do espaco social se

configuram. Esse conjunto de documentos esta disponivel de forma eletronica, tanto

2 sistema Colégio Militar do Brasil.
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no site do CMSM quanto no site da DEPA'.

d) As diversas revistas e jornais que circulam entre os militares. Nelas
aparece um conteudo rico entre fotos e textos. Além de edi¢des polémicas, tanto por
conta da producéo editorial quanto por conta das mensagens do comandante do
Exército. Esse cargo é ocupado hoje pelo General de Exército Villas Bbéas. O
material costuma ser distribuido de forma gratuita e tem grande circulagao entre os
membros das for¢cas armadas.

e) Os dados de ingresso dos académicos da UFSM; estes dados foram
obtidos mediante autorizagdo do Departamento de Registro Académico - DERCA da
UFSM. O Centro de Processamento de Dados - CPD se ocupou do envio destes
arquivos, os quais se referem ao periodo de 2008 a 2016. A partir deles poderemos
discutir alguns pontos referentes ao chamado “mercado de titulos” e ao fendmeno de

reprodugédo social das elites.

O uso da Entrevista

Esta técnica tem uma finalidade propria na exploracdo do mundo social, de
acordo com a nossa finalidade, optamos pela aplicagdo de entrevistas semi-
estruturadas, aquelas que combinam perguntas abertas e fechadas, onde o
informante tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto. O pesquisador
deve seguir um conjunto de questdes previamente definidas, mas ele o faz em um
contexto muito semelhante ao de uma conversa informal. Esse tipo de entrevista é
muito utilizado quando se deseja delimitar o volume das informagdes, obtendo assim
um direcionamento maior para o tema, o que converge diretamente as nossas
expectativas.

A entrevista € definida por Teresa Haguette como um “processo de interacao
social entre duas pessoas na qual uma delas, o entrevistador, tem por objetivo a
obtencao de informacdes por parte do outro, o entrevistado. As informacdes sao
obtidas através de um roteiro de entrevista constando de uma lista de pontos ou
topicos previamente estabelecidos de acordo com uma problematica central que
deve ser seguida” (2010, p. 81).

Nossa intengdo ao aplicar as entrevistas € a de identificar os elementos
discursivos que caracterizam e apontam para as questées de pesquisa que foram
elaboradas, de modo a satisfazer ao mesmo tempo, boa parte dos objetivos que

13 ~: . . ;. . .
Diretoria de Ensino Preparatorio e Assistencial.
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citamos logo acima.

Apés serem identificadas numericamente (01, 02, 03...), as entrevistas serdo
gravadas e posteriormente transcritas. Independente de serem mogas ou rapazes, 0
namero de entrevistados dependera da capacidade de saturacao das informacoes
coletadas, uma vez que a pesquisa qualitativa “ndo se legitima pela quantidade de
participantes e sim pela qualidade, profundidade, detalhamento e contextualizacao

de seus relatos”™.

Através das diferentes alocugdes, pretende-se identificar
elementos recorrentes que revelam o repertério de disposicbes concernente a um
Habitus Escolar Militarizado, interiorizado e exteriorizado nas trajetérias e
reconhecido nas praticas dos agentes.

A preparacao da entrevista, entretanto, € uma das etapas mais importantes
da pesquisa que requer tempo e exige alguns cuidados, entre eles destacam-se: o
planejamento da entrevista, que deve ter em vista 0 objetivo a ser alcancado; a
escolha do entrevistado, que deve ser alguém que tenha familiaridade com o tema
pesquisado; a oportunidade da entrevista, ou seja, a disponibilidade do entrevistado
em fornecer a entrevista que devera ser marcada com antecedéncia para que o
pesquisador se assegure de que sera recebido; as condi¢cdes favoraveis que
possam garantir ao entrevistado o segredo de suas confidéncias e de sua identidade
e, por fim, a preparacao especifica que consiste em organizar o roteiro ou formulario
com as questdes importantes e que visam obter respostas satisfatorias (LAKATOS,
1996).

Retornando a concepcao de entrevista de Teresa Haguette, ela afirma ainda
que o processo de interagdo que acontece durante a entrevista contém quatro
componentes: “a) o entrevistador, b) o entrevistado, c¢) a situacao de entrevista, d) o
instrumento de captacdo de dados ou roteiro de entrevista” (idem, p. 81). Nenhum
desses elementos faz sentido quando separados de sua totalidade. Cada um esta
“em relagdo” com o outro.

O primeiro componente do processo de entrevista apresentado por Haguette,
precisa possuir algumas qualidades essenciais segundo Paul Thompson, sdo elas:
[...] o interesse e respeito pelos outros como pessoas e flexibilidade nas
reacoes em relacdo a eles; capacidade de demonstrar compreensédo e

simpatia pela opinido deles; e, acima de tudo, disposi¢édo para ficar calado e
escutar. Quem nado consegue parar de falar, nem resistir 4 tentacdo de

14 . . . P . ~ . .
A “entrevista em profundidade” ou “semi estruturada”, no contexto da saude. Investigagao Qualitativa em
Ciéncias Sociais.
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discordar do informante, ou de lhe impor suas proprias ideias, ira obter
informacdes que, ou sado indteis, ou positivamente enganosas. (1992,
p.254).

Quanto ao instrumento de captacdo de dados, as perguntas, Thompsom

afirma que existem principios basicos que se aplicam para todo o tipo de entrevista:

Evite um fraseado que leve a uma resposta indefinida: por exemplo,
pergunte “com que frequéncia vocé ia a igreja?” e nao “vocé ia a igreja com
frequéncia?”. Claro que uma hesitagcdo de vez em quando n&do tem
importancia, e até pode conseguir alguma simpatia por parte do informante.
Mas estar frequentemente confuso e pedindo desculpas é simplesmente
desconcertante e deve ser evitado especialmente como um modo de fazer
perguntas pessoais delicadas, uma vez que sO serve para passar para o
informante seu proprio constrangimento. Muito melhor sera fazer uma
pergunta cautelosa ou indireta, previamente elaborada e proposta de
maneira que demonstre seguranga. Isso mostra que vocé sabe o que esta
fazendo, de modo que é mais provavel que a atmosfera se mantenha
relaxada. (1992, p. 260).

E imprescindivel que se va para o campo com informagdo sobre o seu campo,
que se conheca o objeto de estudo, pois “quanto mais se sabe, mais provavel é que
se obtenham informacdes histéricas importantes de uma entrevista” (1992, p. 255).
Além disso, a demonstragcdo de desinformacado pode dificultar a relacdo entre
pesquisador e pesquisado, é preciso que se tenha dominio sobre os conceitos. E
preciso assegurar-se de que “as perguntas sdo historicamente relevantes e estao
corretamente formuladas para aquele contexto” (idem, p. 257). Além disso, “Sem
duvida alguma, quanto mais vocé demonstrar compreensao e simpatia pelo ponto de
vista de alguém, mais vocé podera saber sobre ele” (1992, p. 272).

Segundo Thompson,

[...] uma entrevista é uma relagdo social entre pessoas, com suas
convengdes proprias cuja violagdo pode destrui-la. Fundamentalmente
espera-se que o entrevistador demonstre interesse pelo informante,
permitindo falar o que tem a dizer sem interrup¢des constantes, e que
proporcione uma orientagao sobre o que discorrer. Por tras disso estad uma
ideia de cooperacao, confianga e respeito mutuos. (1992, p. 271).

Uma entrevista ndo é entdo uma simples conversa, por isso 0 momento € de
colocar-se em segundo plano, o entrevistador esta la para ouvir, “esta ndo é uma
ocasido para vocé demonstrar seu conhecimento e seu charme” (1992, p. 271).

Sobre isso, Teresa Caldeira considera que a relagdo que se estabelece entre o

pesquisador e o seu informante é uma “relacao de poder”, segundo ela “trata-se de
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uma relacdo em que um requer um depoimento e o outro se vé na contingéncia de
responder, em que um pede que tudo seja dito nos minimos detalhes, e que o outro
se esforce para dizer a verdade que s6 o primeiro podera revelar” (1981, p. 334).

Do mesmo modo Bourdieu considera que “ainda que a relacao de pesquisa se
distingue da maioria das trocas de existéncia comum, ja que tem por fim o mero
conhecimento, ela continua, apesar de tudo, uma relacao social que exerce efeitos
sobre os resultados obtidos” (2011, p. 694).

George Gaskell, afirma que duas questbes devem ser consideradas antes da
entrevista: o0 que perguntar (o tdpico guia) e a quem perguntar (selecdo dos
entrevistados). A questao que diz respeito ao “o que perguntar” se fundamentara “na
combinacao de uma leitura critica de uma literatura apropriada, um reconhecimento
do campo (que podera incluir observagcdes e/ou algumas conversacdes preliminares
com pessoas relevantes e algum pensamento criativo” (2002, p. 66). Sobre a
selecdo dos entrevistados, essa questdo esta diretamente relacionada com o
problema de estudo do pesquisador, pois a selecdo dos entrevistados deve ser
relevante para o desenvolvimento da pesquisa.

Gaskell classifica a entrevista semi-estruturada como “entrevista qualitativa”.
Essa é “essencialmente uma técnica, ou método, para estabelecer ou descobrir que
existem perspectivas, ou pontos de vista sobre os fatos, além daqueles da pessoa
que inicia a entrevista” (2002, p. 65). O uso da entrevista qualitativa na pesquisa

justifica-se naquelas onde o primeiro ponto de partida

[...] € o pressuposto de que 0 mundo social ndo € um dado natural, sem
problemas: ele é ativamente construido por pessoas em suas vidas
cotidianas, mas ndo sob condigbes que elas mesmas estabeleceram.
Assume-se que essas construgcdes constituem a realidade essencial das
pessoas, seu mundo vivencial. O emprego da entrevista qualitativa para
mapear e compreender 0 mundo da vida dos respondentes € o ponto de
entrada para o cientista social que introduz, entdo, esquemas interpretativos
para compreender as narrativas dos atores em termos mais conceptuais e
abstratos, muitas vezes em relagdo a outras observagdes. A entrevista
qualitativa, pois, fornece os dados basicos para o desenvolvimento e a
compreensdo das relagcdes entre os atores sociais e sua situagdo. O
objetivo é uma compreensdo detalhada das crencgas, atitudes, valores e
motivagdes, em relagdo aos comportamentos das pessoas em contextos
sociais especificos. (2002, p.65).

Entende-se que o “objetivo da entrevista qualitativa € apresentar uma amostra

do espectro dos pontos de vista. Diferentemente da amostra do levantamento, onde
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a amostra probabilistica pode ser aplicada na maioria dos casos, ndo existe um
método para selecionar os entrevistados das investigacdes qualitativas. Aqui, devido
ao fato de o numero de entrevistados ser necessariamente pequeno, o entrevistador
deve usar sua imaginacao social cientifica para montar a selecao dos respondentes”
(2002, p.70). No nosso caso, iremos abordar os estudantes de diversos cursos
académicos da UFSM (entre mocas e rapazes) que cursaram ao menos o Ensino
Médio no CMSM. Ao longo de um roteiro previamente estruturado (anexo 01),
elaboramos questdes que abordam prioritariamente os aspectos da constituicao
humana oriundos da relacao ensino-aprendizagem, considerando a influéncia
familiar e a formacao escolar como condi¢des centrais para a aprendizagem de um
“sistema de disposi¢cdes mais ou menos duravel” (BOURDIEU, 2005). Desse modo,
elas tinham o habitus e as disposicbes militares, respectivamente, como “alga” e
“massa” de mira'®. Temos a esperanca de encontrar elementos que sejam
potencialmente capazes de sinalizar essas disposicdes, como o0 respeito as
hierarquias, a postura disciplinada e o espirito competitivo. Sendo mais objetivo,
nosso mote investigatério procura dar conta daquilo que versa sobre as disposicoes
que conformam a agéncia humana'®, através de um conjunto de praticas e
preferencias investigadas.

Apds termos transcrito as entrevistas, faremos uma identificacdo a partir de
codigos numéricos de acordo como vao sendo realizadas (Ex: Entrevista 01,
Entrevista 02, Entrevista 03...) preservando desse modo a identidade pessoal dos
participantes. Também deveréo ser assinados os Termos de Consentimento Livre e
Esclarecido - TCLE (anexo 02).

Alguns nomes foram indicados por um dos professores que atua no interior da
instituicio CMSM e a partir deles formou-se uma rede de contatos. Pensamos que
seria dificil conseguir a adesao dos participantes, mas logo atingimos um numero
consideravel de entrevistados (20). Ao analisar o material, verificamos uma
regularidade das informacdes ali presentes (saturacdo das informacodes), o que fez
com que oito entrevistas fossem selecionadas para este trabalho, uma vez que entre
elas a regularidade das informacgdes foi maior.

Ba analogia se faz mediante compara¢do com os instrumentos de ajuste ao alvo presentes na maior parte das
armas de fogo utilizadas em treinamento militar atualmente. A massa de mira fica na ponta do cano, enquanto
a alga fica na outra extremidade, mais préxima do atirador. O ajuste entre essas duas pecgas permite ao atirador
aproximar mais ou menos o seu tiro do centro do alvo, no nosso caso, dos objetivos propostos nessa pesquisa.
'® A discuss3o em torno da agéncia humana encontra-se aprofundada em Charles Taylor (2007).
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Etica na Pesquisa

Quando o assunto é “ética na pesquisa”’ a centralidade esta nas ideias de
justica e respeito pelas pessoas envolvidas na pesquisa, ou seja, pesquisador e
pesquisado.

Um passo importante que pode-se dar € considerar 0s pesquisados nao mais
como “leigos”, figuras facilmente manipulaveis, instrumentos da pesquisa, mas como
sujeitos que aceitaram fazer parte da pesquisa. O pesquisador deve respeitar 0os
direitos dos cidadaos que participam como objeto de investigacdo. Pois, Segundo
Roberto Cardoso de Oliveira “o trabalho envolve sempre uma relagdo de
interlocucéo, entre pesquisador e pesquisados, ja que é uma pesquisa ‘com seres
humanos’, ao contrario da pesquisa em biologia que € uma pesquisa ‘em seres
humanos™ (2010, p. 30). A distincao entre pesquisa com seres humanos e pesquisa
em seres humanos é fundamental para “um aumento da sensibilidade das pessoas e
instituicbes que atuam nesse campo, como para criar formulacées mais sofisticadas
gue contemplem as especificidades do fazer cientifico” (2004, p. 57).

Os anos 1980 sao centrais para a consolidacao internacional dos sistemas de
revisao ética (2008, p. 290). Porém, segundo Débora Diniz:

[...] as técnicas qualitativas desafiam as regras de revisdo dos comités
basicamente por duas razdes. A primeira € o estatuto epistemologico da
produ¢do do conhecimento: subjetividade e reciprocidade sdo valores a
serem considerados em um desenho de pesquisa com técnicas qualitativas
de levantamento de dados (RIBBENS; EDWARDS, 2000). O encontro de
pesquisa envolve investigadores e participantes em relagdes sociais, um
jogo simbdlico muito diferente do que se estabelece em rotinas de estudos
biomédicos. A segunda razdo é sobre como se produz o conhecimento na
pesquisa social: ao contrario das técnicas quantitativas, € da interagdo entre

a teoria e a empiria, isto é, do encontro entre o pesquisador € o mundo
social, que se gera o conhecimento. (2008, p. 291).

Dessa forma, ha, conforme Diniz, uma “falsa presuncao” de que todas as
areas de ciéncias humanas, ao falarem de seres humanos, produzem seus
conhecimentos do mesmo modo, no entanto os modelos de avaliacdo ética foram
pensados a partir de um campo de risco, sobretudo das pesquisas biomédicas,
sendo assim, os modelos de avaliacao ética, como a resolugdao 196/96 do Sistema
CEP/Conep, por exemplo, que desconsidera as particularidades das ciéncias
humanas. Recentemente aquela regulamentagdo foi substituida pela resolugéo
466/2012, que contém algumas mudancas, mas segue em linhas gerais toda a
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l6gica da anterior. Uma novidade relevante é a previsdo de que “as especificidades
éticas das pesquisas nas ciéncias sociais e humanas e de outras que se utilizam de
metodologias préprias dessas areas serdo contempladas em resolucao
complementar, dadas suas particularidades”.

Segundo a antropdloga, ndo é possivel transpor um modelo de risco, dano ou
interesse de capital, existente em um teste de medicamento, por exemplo, para uma
pesquisa sobre musicas ou tipos de mitos. E preciso entender a variabilidade de
métodos que sao utilizados em cada projeto de cada area, o que constitui hoje,
segundo Diniz, um desafio em termos de pesquisa em ciéncias humanas. Ela afirma
ainda que “poucos estudos sociais foram objeto de controvérsia ética durante a fase
de coleta de dados, pois na maioria dos casos o dilema surgiu apo6s a divulgacao
dos resultados” (2008, p. 296). Mesmo parecendo que o pesquisador apds a
publicacdo de sua pesquisa nao tem mais controle, Cardoso de Oliveira afirma que o
pesquisador “ndo deve se eximir de intervir no debate publico sempre que perceber
manipulacdo que ameace direitos dos sujeitos da pesquisa” (2010, p. 30). Um
exemplo disso estd na pesquisa de William Foote White que da origem ao livro
Sociedade de Esquina. Em uma edicdo posterior de sua obra, White afirmou ter
“violado uma regra fundamental da observacédo participante: busquei influenciar os
eventos” (2008, p. 299). Segundo Diniz “a enunciagao publica desse incidente abriu
espaco para uma discussao importante entre os etnégrafos sobre até onde se inserir
na vida social durante um trabalho de campo” (2008, p. 299).

As ciéncias sociais, portanto, também enfrentam determinados problemas
éticos, embora muito longe do que se encontra na area de pesquisa biomédica, sao
questdes como privacidade, o estigma, confidencialidade... O que, no entanto, nao
signifique que as pesquisas ndo possam ser feitas.

A complexidade da pesquisa qualitativa é refletida da forma como certos
temas éticos devem ser considerados e analisados corretamente, pois essa
complexidade nao permite a aplicagdo dos protocolos éticos construidos para
pesquisas quantitativas. O equilibrio adequado entre a confidencialidade, a
autonomia e a protecao reciproca ndo é uma questdo simples, e estes problemas
quando surgem nao sao facilmente resolvidos. Estes aspectos constituem
momentos na conducao da investigacao que devem ser considerados desde 0 inicio
do planejamento. O projeto deve refletir a transparéncia das acdes do investigador

em relagéo a essas questoes.
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E importante que durante a construgdo do instrumento seja levado em conta o
principialismo (autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia). Estas sdo qualidades
que nao podem ser prescritas, controladas ou intelectualmente aplicadas. Elas
surgem em um contato entre o investigador e colaborador, de forma mutuamente
respeitoso. Tais qualidades refletem, talvez sempre, principios que regem e orientam
a vida. Eles sao eticamente imperativos, mesmo se nao forem prescritos eticamente,
sao aprendidos no nivel mais fundamental da experiéncia humana.

Débora Diniz defende igualmente que a motivacao para a revisdo ética nao
pode ser a de que “os cientistas sdo sempre abusadores”, os cientistas sdo, e essa
€ a regra do funcionamento da ciéncia, pessoas engajadas em um compromisso de
respeito a ética. Ha riscos, entretanto, daqueles que fogem a regra.

Por fim, embora a discussdo sobre a submissdo de projetos em ciéncias
sociais ao comité de ética deva ser ainda amplamente discutido, de modo a tornar
este processo mais sensivel @ demanda das ciéncias sociais, entendemos que em
virtude da protecao relativa ao grau de risco que a pesquisa em ciéncias sociais
encerra, a dimensao ética deve ser contemplada no que tange, sobretudo, ao sigilo
das informagdes, considerando o conteudo das entrevistas tomadas, da analise de
documentos realizada e da identidade das fontes. No nosso caso especifico, vamos
elaborar um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, a fim de tornar os
pesquisados cientes do objetivo que a pesquisa encerra e também para que ele
figue consciente dos procedimentos e de seu direito de abandonar a pesquisa em
qualquer momento.

Encerro este capitulo com a crenca de que os métodos e técnicas escolhidos
se mostram ajustados a proposta de pesquisa e a natureza dos dados que serao
recolhidos.

1.4. Sinopse da Dissertacao

Neste tépico vamos apresentar de maneira concisa a sequéncia dos demais
assuntos que constam em nosso sumario, ou seja, a estrutura que se percorre nesta
dissertacao.

No préximo capitulo, juntamente a um trabalho paralelo de coleta de dados,
expomos e comentamos alguns conceitos que esta producgdo reivindica. Nosso
recurso tedrico principal esta, pois, calcado nas obras de Pierre Bourdieu,
basicamente n’A Distingdo: Critica Social do Julgamento ([1979/1982] 2007), n’A
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Economia das Trocas Simbdlicas (2005) e n’A Reproducdo ([1970] 1992).
Apresentamos uma série de ideias desse autor, ponderando que a compreensao de
certos conceitos seja algo imprescindivel ao avanco de nossa pesquisa. Por fim,
chegamos a debater algumas das criticas direcionadas a nocédo central de seu
sistema tedrico, o conceito de habitus. Evidente que outras obras importantes desse
mesmo autor também foram revisadas, foi o caso do Homo Academicus ([1984]
2008) e das Meditagées Pascalianas (2001a).

A seguir, através de um breve panorama histérico, contextualizamos o espaco
social por onde 0 nosso objeto de pesquisa se movimenta. Mostramos como se da a
alocacao social dos individuos no espaco social do Colégio Militar de Santa Maria,
além de sua condigao institucional vinculada ao exército brasileiro. Mostramos como
ocorre a relacao entre o ensino e as praticas oriundas do mundo militar. Para atingir
tal fim, foi dada énfase a gestao educacional militar e suas especificidades naquele
espaco.

No ultimo capitulo da dissertacao, através de um olhar socioldgico que tem as
praticas'” como fio condutor, vamos apresentar uma andlise a partir dos diferentes
manuais referentes ao ensino militar, das entrevistas coletadas e de alguns dados
fornecidos pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Temos o intuito de
desenvolver algumas reflexdes acerca do habitus e das disposicdes que nao s6 a
formacao de carater militar enseja, mas que o espaco social académico também
pode demandar. Esperamos que essas disposi¢cdes se tornem evidentes ndo s6 no
discurso dos agentes, mas também em suas praticas que visam principalmente a
distincdo social e a reproducdo de sua classe. Tomaremos como base
epistemoldgica a proposta do construtivismo-estruturalista de Bourdieu (2011), uma
vez que é nossa intensao analisar a producao de ideias e a génese das condutas de

alunos militares.

7 pierre Bourdieu (1996).
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CAPITULO 2

REVISAO TEORICA

Introducao

Segundo Jeffrey Alexander'®, “os sociélogos sdo sociélogos porque acreditam

que a sociedade tem padrdes, estruturas de alguma maneira diferentes dos atores
que a compdem”. Nao obstante, existe um desacordo sobre como essa ordem €
produzida e, é neste ponto que entram as concepg¢des opostas do Individualismo e
do Coletivismo. O primeiro coloca em questdo a concepgao da estrutura como sendo
o efeito da “integridade do individuo racional ou moral, e a capacidade que o ator
tem de agir livremente contra sua situacdo”. Ja o Coletivismo aponta para uma
‘ordem social” preexistente a qualquer ato individual, que o condiciona
constantemente.

Como tentativa para superar esta polaridade, Alexander nos fala de uma
posicdo em que individualistas ou coletivistas estariam, assim como qualquer
cidadao, “comprometidos” com a autonomia do individuo (a sociologia teria surgido
como disciplina justamente deste esforco de diferenciacdo do individuo na
sociedade). A perspectiva resultante desta posicdo € chamada por ele de Novo
Movimento Tedrico, um movimento para dirimir o fundamentalismo da acgao
individual por um lado - o ator social racionalizante de Weber, por exemplo - e da
estrutura como ordem reguladora de outro - principios estruturais fundamentais de
Althusser, por exemplo. As novas teorias inscritas neste movimento passariam a
encarar uma cruzada para encontrar um ponto de reconciliacdo entre estes dois
extremos.

Bourdieu (1983) aparece pelo caminho do construtivismo-estruturalista,
admitindo por sua vez que no mundo social existiam estruturas construidas
socialmente, assim como 0s esquemas de acao e pensamento, chamados por
Bourdieu de Habitus, conceito tratado em “Estrutura, habitus e pratica” (Bourdieu,
1982), versao brasileira do posfacio do livro Architecture gothique et pensée
scolastique, de Erwin Panofsky'®.

'8 0 Novo Movimento Teérico. Alexander, J. - RBCS (1987).

Y para Bourdieu, ao utilizar o conceito de habitus, Panofsky “mostra que a cultura ndo é sé um cédigo comum,
nem mesmo um repertério comum de respostas a problemas comuns ou um grupo de esquemas de
pensamento particulares e particularizados: é, sobretudo, um conjunto de esquemas fundamentais,
precisamente assimilados, a partir dos quais se engendram, segundo uma arte da invengdo semelhante a da
escrita musical, uma infinidade de esquemas particulares, diretamente aplicados a situagGes particulares”
(Bourdieu, 1982, p. 349). Seria razoavel inferir que nesta passagem Bourdieu entende por habitus uma gama
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2.1. O conceito de Habitus: uma Revisao Critica

Ao estudar as obras de Bourdieu (1994), somos capazes de perceber o
incrivel empreendimento de pesquisa que este realizou na sociologia. Ele posiciona
0 Habitus como nocdo mediadora entre a estrutura e o agente em que se procura
incorporar todos os graus de liberdade e determinismo presentes na acdo dos
agentes sociais. A nogcdo surge entdo como um conceito capaz de conciliar a
oposicao aparente entre realidade exterior e as realidades individuais. Capaz de
expressar o dialogo, a troca constante e reciproca entre o mundo objetivo € 0 mundo
subjetivo das individualidades.

Pensar a relacdo entre individuo e sociedade com base na categoria de
habitus implica afirmar que o individual, o pessoal e o subjetivo sdo simultaneamente
sociais e coletivamente orquestrados. O habitus é uma subjetividade socializada, ou
se preferirmos, a “interiorizacdo da exterioridade e a exteriorizacdo da interioridade”
(BOURDIEU, 1994, p. 60).

Especificamente, o autor define o habitus da seguinte maneira:

[...] como sistema das disposi¢des socialmente constituidas que, enquanto
estruturas estruturantes, constituem o principio gerador e unificador do
conjunto das praticas e das ideologias caracteristicas de um grupo de
agentes. (BOURDIEU, 2005. p. 191).

Dessa forma, o conceito é compreendido como um sistema de esquemas
individuais, socialmente constituido de disposicoes estruturadas (no social) e
estruturantes (nas mentes), adquirido nas e pelas experiéncias praticas (em
condicoes sociais especificas de existéncia), constantemente orientado para funcées
e acOes do agir cotidiano. Além disso, deve ser visto como um conjunto de
esquemas de percepcao, apropriacdo e agao que € experimentado e posto em
pratica, tendo em vista que as conjunturas em um espaco social o estimulam.

O conceito de habitus parece denotar um termo médio entre as estruturas
objetivas e as condutas individuais, na medida em que o coletivo ou o grupo da
sociedade estdao depositados em cada individuo sob a forma de disposicdes
duraveis, como as estruturas mentais (Bourdieu, 1983, p. 29). O habitus seria entao
uma interiorizacdo da objetividade social que produz uma exteriorizagdo da
interioridade. Nao sé esta inscrito no individuo, como o individuo se situa em um

determinado universo social: um campo que circunscreve um habitus especifico

muito variada de categorias do pensamento, fluida e imperceptivel, mas capaz de dar coeréncia as a¢Ges dos
individuos, aplicada em situagdes particulares com uma certa dose de invengdo e criatividade.
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(Bourdieu, 2001a).

Ao fugir dos determinismos das praticas, “a teoria praxiolégica” de Bourdieu
pressupde uma relacdo dialética entre sujeito e sociedade, uma relagdo de mao
dupla entre habitus individual e a estrutura encontrada em um espago socialmente
determinado. Segundo esse ponto de vista, as a¢des, comportamentos, escolhas ou
aspiracdes individuais nao derivam de calculos ou planejamentos, sdo antes
produtos da relacdo entre um habitus e as pressdées e estimulos de uma certa
conjuntura (SETTON, 2002). Em seus conteudos, representam capital cultural sob a
forma incorporada e, portanto, recursos de poder, ja que o capital cultural, assim
como o0 econbmico, € distribuido desigualmente na sociedade. Os habitus
constituem principios de um arbitrio cultural, principalmente na sua acepcao de
cultura pratica: sdo o sentido pratico, o saber pratico, evoluindo estrategicamente
segundo uma logica pratica entre a acumulacao de capital cultural e a legitimacao
social. O sistema de disposicbes em vigor constitui uma espécie de gramatica que
esta no principio da percepcao e da apreciacao de toda uma experiéncia social. O
habitus, pois, alia as praticas sociais indicando aos individuos as melhores respostas
e atitudes em relagao as condicdes objetivas dadas. Se o habitus, enquanto produto
social, direciona as praticas e aspira¢des individuais, entdo os agentes sociais, ao
agirem, acabam por reproduzir estruturalmente a matriz de disposicdes, bem como
as condicbes objetivas que suportam esse habitus. Aparentemente o individuo nao
teria autonomia alguma porque suas acgdes seriam determinadas pelo habitus,
entretanto, o habitus fornece dois principios, o de “sociacdo” e o de “individuagao”,
que demonstram a razao pela qual este conceito € um mediador entre o social e o
individual. A “sociacdo” prende-se com o fato de que as nossas categorias de juizo e
de acao provéem da sociedade e sao partilhadas por todos aqueles que foram
submetidos a condicbes semelhantes, processo que foi detalhado mais acima. A
“‘individuacao”, contudo, transporta-nos a ideia de que cada pessoa tem uma
trajetoria e localizacdo unicas no mundo, ou seja, habitus é também a histéria
incorporada no individuo, dadas pela sua trajetéria individual e do grupo que faz
parte, por isso, cada um de nés interioriza uma composi¢cdo de esquemas singular
construido continuamente, aberto e constantemente sujeito a novas experiéncias.
Pode ser visto como um estoque de disposicdes incorporadas, mas postas em
pratica a partir de estimulos conjunturais que se encontram em um dado espaco

social.
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Principio de uma autonomia real em relagcao as determinag¢des imediatas da
“situacdo”, o habitus ndo é por isto uma espécie de esséncia a-historica,
cuja existéncia seria 0 seu desenvolvimento, enfim destino definido uma vez
por todas. Os ajustamentos que sdo incessantemente impostos pelas
necessidades de adaptagdo as situagbes novas e imprevistas podem
determinar transformagdes duraveis do habitus, mas dentro de certos
limites: entre outras razdes porque o habitus define a percepgéo da situacao
que o determina. (BOURDIEU, 1983, p. 106).

Sendo produto da histéria, € um sistema de disposicdes aberto, que é
incessantemente confrontado por experiéncias novas e, assim, incessantemente
afetado por elas.

Seu trabalho marca o "retorno ao sujeito” e a inflexdo interpretativa que
desaguam nas teorias da critica social da atualidade. Ao mesmo tempo, sua
construcdo tedrica fornece uma seérie de elementos de possiveis criticas ou
contestacdes, 0 que nao significa demérito cientifico no entanto, uma vez que
constitui-se como referéncia obrigatoria no pensamento social deste inicio de século.
Nessa condicao, a famosa sociologia das praticas de Pierre Bourdieu (1996) passa a
ser revista a partir do conceito mais central de seu arcabouco teérico.

A corrente convencionalista, de Lic Boltanski (2009) e outros, ataca o
conceito de habitus afirmando que o autor d’A Distincdo (2007) desconsidera as
incertezas da vida social na forma das relagdes de cooperacdo, de amizade, de
responsabilidade entre outras. Boltanski, ao ser entrevistado pela revista Plural

(USP, 2014) afirma que,

Bourdieu queria fazer uma teoria da agdo, mas, segundo meu ponto de
vista, ndo podemos fazer teoria da acdo se ndo nos dermos conta daquilo
gue a agao tem que enfrentar constantemente: a incerteza. Se sabemos,
logo de inicio, o final da histéria, por conhecer os habitus de uns e de
outros, ndo ha nada de agdo! Em um modelo inteiramente disposicional,
ndo haveria mais agdo. Para mim, o grau de incerteza da vida social, a
quais atores sociais devem fazer frente a todo o momento, é muito elevado.
E, assim, ndo podemos compreender o estabelecimento de todo um
conjunto de dispositivos, se ndo considerarmos que esses dispositivos sdo
de reducgéo de certas incertezas. (BOLTANSKI, 2014, ps. 220-221).

Para esse outro francés, antes de falar em “grupos”, “classes sociais”,
“Estado”, “nacdes”, “operarios”, “burgueses”, “movimentos sociais” etc., a sociologia
deveria entender que todas essas categorias estabilizam os vinculos sociais de um
dado modo e estdo conectadas a convencbes e valores morais especificos

(Boltanski, 1982). Mais importante ainda é o fato de essas categorias serem
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constantemente contestadas, reconstruidas e adaptadas nas situagdes diversas em
gue sdo mobilizadas. Situac¢des problematicas envolveriam a capacidade humana de
contestar a generalidade e a universalidade desses termos (Boltanski & Thévenot,
1991, p. 12).

Outro tipo de critica € a proposta por Alain Caillé em “Esquisse d'une critique
de ‘I'économie générale de la pratique’ de Pierre Bourdieu” (2005). Aqui, para A.
Caillé a articulacdo do habitus com o campo ou espaco social por Bourdieu
concorreria para reduzir a agéncia humana apenas a persecucao do interesse
préprio segundo uma légica utilitarista (ver Marcel Mauss, 2003 [1925]).

Bernard Lahire (2002) foi quem sabe o autor que arranjou as mais duras
criticas a Bourdieu. Tendo as disposi¢cdes como mote central ele chama a atencao
para a imprecisdo que esta nocado encerra em seus trabalhos. Bourdieu teria
apontado nada mais do que uma série de “tipos de disposicdes com a ajuda de
substantivos e adjetivos qualificativos” (LAHIRE, 2005), do tipo “as disposi¢cdes
constitutivas do habitus cultivado”, “uma disposicdo austera e quase escolar’ e
ainda, “a disposi¢cao pura” (BOURDIEU, 2007). O problema é que nenhum desses
adagios oferece uma definicao, no sentido de uma explicacdo ao que seria de fato a
peca central do habitus bourdieusiano.

Bourdieu é acusado de ter importado “uma sintese do estado das
investigacdes psicoldgicas de seu tempo” (LAHIRE, 2005, p. 13). Segundo o autor
de O Homem Plural (2002), “os termos tomados de empréstimo a psicologia
permitiam designar um vazio ou uma auséncia entre as estruturas objetivas do
mundo social e as praticas dos individuos”, principalmente por conta da
“transferibilidade” das disposigdes.

Contudo, é sobretudo o processo de generalizagao abusiva ou prematura que
constitui o problema essencial subentendido pelo uso da nocéo acima. Para Lahire,
ndo ha garantias de que um esquema de disposicoes gerais possa ser

completamente transferido, segundo ele,

[...] deduzir apressadamente da andlise das praticas de um individuo, ou de
um grupo social, num contexto social determinado (qualquer que seja a
escala do contexto), esquemas ou disposigcdes gerais, habitus que
funcionariam da mesma maneira em qualquer lugar, em outros lugares e em
outras circunstancias, constitui, pois, um erro de interpretacdo. (LAHIRE,
2005, p. 24).
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O empreendimento critico de Lahire (2005) atinge seu apice quando avanca
com a discussdo até a constituicio do “eu” ou “self"?°. Ao propor um didlogo com a

0 definicdo de self € uma construcdo relativamente recente. Porém, desde a Antiguidade o homem busca
compreender esse algo em seu interior. A producdo de conhecimentos na filosofia, a histéria e o
desenvolvimento da cultura ocidental e as pesquisas recentes, especialmente em neurociéncias e psicologia do
desenvolvimento, exercem influéncias que acarretam transformacdes no conceito de self. No que concerne a
filosofia, as concep¢des filoséficas sobre o homem que surgiram ao longo do tempo influenciaram a
compreensao sobre o self (Oliveira, 2006; Rasera, Guanaes, & Japur, 2004; Souza & Gomes, 2009). Os antigos
filésofos entendiam que o ser era concebido de uma vez, totalmente completo e perfeito. Para Chandler
(2000), as concepgbes mais importantes foram: (1) o homem como resultando de um sistema de esséncias, de
Schlesinger; (2) o self transcendental e imutavel, de Platdo; (3) o ser que vivia um dualismo entre o corpo e o
espirito, conforme Descartes; (4) o ser que era equipado com categorias universais ha mente, como queria
Kant. Para o autor, havia uma preocupagdo com um estado de permanéncia e certo desprezo pela mudancga.
Decorreu dai a ideia de self como entidade ou da existéncia de um nucleo essencialista, e a procura por alguma
substancia duradoura, como o ego, o espirito ou a alma. Na Psicologia, a visdo de self mais frequente se origina
da tradicdo filoséfica que comega em Descartes, passa por Kant e chega em Piaget (Oliveira, 2006). Trata-se do
self como “si mesmo”, a tomada de consciéncia de ser uma entidade independente e auténoma em relagdo ao
outro. Uma visdo racionalista do psiquismo, que ressalta uma perspectiva individualista, pois descreve algo que
se passa no interior do sujeito. No que concerne a influéncia cultural, Nelson (2003) argumenta que o lugar e o
grau de diferenciacdo do self na cultura sofrem transformac¢des como resultado de processos histéricos. Até o
século XVII, a visdo de mundo no ocidente era a de uma realidade duradoura na qual cada ciclo de vida era
determinado em termos do lugar que a pessoa ocupava na sociedade. Assim, na maioria das civilizagdes havia
uma pequena demanda para os individuos buscarem auto-definicdes para as suas proprias vidas. Por essa
razdo, a arte e a literatura expressavam narrativas comuns da cultura, e ndo as vidas especificas de individuos.
Os individuos tinham pouco incentivo para compor um passado individualizado e um projeto Unico de
aspiragdes individuais para o futuro. Ndo havia uma demanda para construir uma histéria sobre o préprio self.
A situacdo muda a partir do século XVIIl, quando surge uma perspectiva individualista para a existéncia
humana, a qual terd repercussées na origem de importantes teorias psicoldgicas.

Gergen (1991) destaca algumas mudangas na concep¢dao do self nos ultimos dois séculos, integrando
influéncias sociais, tecnoldgicas e filosdficas. No século XIX ha uma visdo romantica do self que atribui a cada
individuo tragos de personalidade, emog¢des, moralidade e criatividade. J& no século XX, toma forga a visao
modernista do self, que valoriza a capacidade de raciocinio para resolver problemas, desenvolver conceitos,
opinides e intengdes conscientes. Essas visdes influenciaram o pensamento cientifico sobre o homem até o
final do século XX, quando entram em colapso devido, principalmente, as transformacdes propiciadas pelas
tecnologias midiaticas disponiveis para a imersdao dos individuos no mundo social. Em fun¢do da adesdo da
sociedade a esse ritmo acelerado de mudancas, discute-se a prdpria ideia da necessidade humana de se
reconhecer como o mesmo (a “mesmidade” de John Locke) (Casas, 2005).

Diferenciando-se de tradigdes psicoldgicas e socioldgicas que pressupunham ou uma continuidade historica da
nogdo de pessoa ou uma variacdo de producdo de humanos com caracteristicas psicoldgicas, crencgas e
patologias diferentes, Rose (2011) parte da necessidade de um desvio das narrativas histéricas hegemonicas
que consideram a compreens3o individualizada e interiorizada de seu objeto como sua base de sustentac3o. E
preciso compreender como, a partir de injungdes histérico-institucionais, partimos para uma relagdo com nés
mesmos, como ja era possivel depreender dos estudos de Michel Foucault, intitulados de uma ontologia
histérica de nés mesmos. Além de encontrar em Foucault um importante interlocutor, Rose (2011) encontra
em Gilles Deleuze e Felix Guattari elementos conceituais e problematiza¢des éticas concernentes ao modo
como aprendemos a instituir e conservar formas de inteligibilidade sobre nossa existéncia. Ha objetivos
histéricos que identificam os processos de elaboragdo de nds mesmos, como a masculinidade, a feminilidade, a
honra, a modéstia, a propriedade, a civilidade, a virtude e o prazer, dentre outros. Nikolas Rose (2011) ndo se
afirma como um culturalista e empreende sua analise a partir do que ele mesmo chama de trajetérias
interligadas, a saber, problematiza¢des, tecnologias, autoridades, teleologias, estratégias, governo dos outros e
de si e as dobras da alma. Inicialmente, trata-se de compreender onde, como e por que sdo tornados
problematicos certos aspectos do ser humano, momento da investigagdo em que Rose (2011) recoloca a
importancia epistémica e institucional da instauracdo de racionalidades sobre a vida, a morte e a invengdo das
anormalidades, referindo-se ao carater prescritivo e performativo de discursos cientificos e morais que
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histéria (mediante biografias histéricas) esse autor propde questdes que invocam
justamente a “incerteza” e as “contradicdes” sociais como fatos em relacao a
coeréncia de um discurso. Uma tarefa bastante ousada eu diria.

Lahire conclui que,

[...] a ideia de um “si” ou de um “eu” (de uma “personalidade”...) Unico e
unificado €, para utilizar uma expressdo de Durkheim, uma ilusdo
socialmente bem fundada, e que ndo conseguimos ver muito bem por que
milagre a realidade das inclinagbes, das disposicbes e dos habitos
individuais corresponderia a esse modelo social unificador de constituicao
do eu. (LAHIRE, 2005, p. 31).

Segundo ele, essa espécie de miragem se assenta geralmente em dois pdlos
tipico-ideais®’, como referéncias imagéticas mais ou menos clara de posi¢des gerais
que poderiam ser observadas. Usando como exemplo o caso dos estudantes,
poderiamos facilmente dividi-los em classes de sujeitos ascéticos ou hedonistas,
contudo,

[...] se procurarmos na realidade os estudantes que correspondem melhor a
estes dois poblos, arriscamo-nos a ter estatisticamente muito poucos
candidatos. A maior parte deles estardo entre os dois, em situacdes
“médias” que sao, de facto, situagbes mistas, ambivalentes: eles nao séo
nem monstros de trabalho, nem estroinas totais, mas alternam, segundo os
contextos e, nomeadamente, as companhias do momento (e as suas

garantem que determinados problemas se tornem administraveis, como o sdo a delinquéncia, a infancia, a
sexualidade e a aprendizagem (FERREIRA, 2013).

*! De acordo com Max Weber (1864 — 1920), ndo é possivel uma explicagdo da realidade social que seja
particular, Unica e infinita. Assim, por meio de uma analise exaustiva das relagdes causais que a constituem,
deve-se escolher algumas destas por meio da avaliacdo das influéncias ou efeitos que delas se pode esperar.

O cientista atribui a esses fragmentos selecionados da realidade um sentido, destaca certos aspectos cujo
exame lhe parece importante — segundo seu principio de selecdo — baseando-se, portanto, em seus préprios
valores. Mas, enquanto “o objeto de estudo na infinidade das conexGes causais sdo determinados somente
pelas ideias de valor que dominam o investigador e sua época”, o método e os conceitos de que ele langa mao
ligam-se as normas de validez cientifica referido a uma teoria. Seria como elaborar um instrumento que oriente
o cientista social em sua busca de conexdes causais. Esse modelo de interpretacdo-investigacao é o tipo ideal, e
é dele que se vale o cientista para guiar-se na infinitude do real.

Suas possibilidades e limites devem-se: 1) a unilateralidade, 2) a racionalidade e 3) ao carater utdpico.

Ao elaborar o tipo ideal, parte-se da escolha, numa realidade infinita, de alguns elementos do objeto a ser
interpretado que sdo considerados, pelo investigador, os mais relevantes para a explicagdo. Esse processo de
selecdo acentua — necessariamente — certos tragos e deixa de lado outros, o que confere unilateralidade ao
modelo puro. Os elementos causais sdo relacionados pelo cientista de modo racional, embora ndo haja duvida
sobre a influéncia, de fato, de incontaveis fatores irracionais no desenvolvimento do fendmeno real. No
relativo a énfase na racionalidade, o tipo ideal s6 existe como utopia e ndo é, nem pretende ser, um reflexo da
realidade complexa, muito menos um modelo do que ela deveria ser. Um conceito tipico-ideal é um modelo
simplificado do real, elaborado com base em tracos considerados essenciais para a determinacdo da
causalidade, segundo os critérios de quem pretende explicar um fenémeno.

E possivel, por exemplo, construir tipos ideais da economia urbana da Idade Média, do Estado, de uma seita
religiosa, de interesses de classe e de outros fenémenos sociais de maior ou menor amplitude e complexidade,
e também organizar qualquer dessas realidades a partir de um ou de diversos de seus elementos.
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pressbes), tempos dedicados ao trabalho e tempos de lazer, sofrendo
alternativamente o peso do seu ascetismo constrangido e a ma consciéncia
do estudante hedonista. Portadores de disposicdes (mais ou menos
fortemente constituidas) relativamente contraditérias, eles sao mais
numerosos estatisticamente do que os seus colegas “exemplares” (do ponto
de vista da oposicao tedrica referida). E mesmo os estudantes mais tipicos
dos pdlos opostos poderdo ser trabalhados por desejos contraditérios, pelo
menos simbolicamente. (LAHIRE, 2005, p. 34).

Em decorréncia disso, colocar-se-iam outras questées: como € que 0
individuo vive a pluralidade do mundo social, bem como a sua propria pluralidade
interna? Que disposi¢cdes o individuo investe nos diferentes universos (no sentido
lato do termo) que é levado a atravessar? Como distribui ele a sua energia e o seu
tempo entre esses mesmos universos?

Para responder a esta demanda, Bernard Lahire (1997) apoia-se nas
categorias de “variagcbes interindividuais” e “variagdes intra-individuais”, que atuam
em funcao de certos contextos (dominios de praticas, esferas de atividade ou tipos
de interacdo). Uma visdo mais complexa do individuo, menos unificado e portador
de habitos (de esquemas ou de disposicoes) heterogéneos e, em alguns casos,
opostos, contraditérios. E assim que o singular se torna plural, na medida em que a
socializagao também é plural.

Em relacdo as disposicées, contudo, outro ponto de faz notério enquanto

critica, a saber, da classificacao dessas. Lahire nos adverte que,

E proveitoso distinguirmos as disposicdes para agir das disposicdes para
crer, as quais podemos reservar 0 nome de “crengas”. Estas crengas sao
mais ou menos fortemente incorporadas pelos atores individuais, mas nao
podem ser sistematicamente assimiladas a disposi¢des para agir. (LAHIRE,
2005, p. 17).

Os atores podem incorporar crencas (valores, ideais...) sem ter os meios
(materiais e/ou disposicionais) para as concretizar, atingir ou cumprir. Por exemplo,
viver sempre imerso num ambiente ideoldgico-cultural que valoriza os beneficios do
consumo pode levar os atores de uma sociedade a sonhar em aceder ao consumo
para “se sentir bem”, “ser feliz” ou “estar em cima do acontecimento”. Mas estes
mesmos atores podem estar privados de meios econdmicos que lhes permitam
agir no sentido da sua crenca, vivendo essas situacdes como uma frustracédo
temporaria ou permanente. Seguindo-se a isso, poderiamos ainda pensar as

disposicoes em termos de intensidade.
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[...] as disposicdes distinguem-se entre elas segundo o seu grau de fixagao
e de forca. Existem disposi¢oes fortes e disposi¢cdes mais fracas, e a forca e
a fraqueza relativas das disposigées dependem, em parte, da recorréncia da
sua atualizagdo. Nao incorporamos um habito duravel em apenas algumas
horas, e certas disposi¢cdes constituidas podem enfraquecer ou apagar-se
pelo facto de nao encontrarem condicdes para a sua atualizagdo, e as
vezes mesmo pelo facto de encontrarem condigbes de repressdo. Se os
socidlogos nao gostam de distinguir as disposicoes fortes das disposicoes
fracas é porque eles preferem apresentar quadros claros e nitidos das
culturas ou dos universos simbdlicos que eles descrevem, em vez de
situagbes “mitigadas”, “médias” ou “de meias tintas”, intelectualmente
menos satisfatorias, apesar de mais proximas do estado real das coisas.
(Idem, p. 21).

Apesar de se constituirem como criticas agudas a nocao de habitus
bourdieusiana, essa nocao, junto ao seu sistema conceitual, foi no minimo fecunda
como proposta engajada ao Novo Movimento Tedrico. Além disso, qualquer projeto
de formulagdo de uma teoria das praticas sociais ap6s Bourdieu dificilmente pode
passar ao largo da tarefa de submeter-se a um balanco critico relativos aos aspectos
positivos e negativos do legado sd6cio-tedrico do mestre francés. O tom das criticas
parece desandar para um reducionismo que negligencia certos principios, como

aparece em Boltanski & Thévenot, por exemplo:

Nosso quadro analitico se diferencia dos paradigmas que se baseiam na
existéncia da hip6étese de uma orientacao interna mediante um programa
previamente inscrito nas pessoas. Qualquer que seja a origem do
programa e do seu modo de inscricdo, sua funcdo é a manutencdo da
identidade do sujeito, assegurando através de uma espécie de
automatismo, a repeticdo de condutas que permanecem em harmonia
umas com as outras, quaisquer que sejam as situagdes experimentadas.
Contrariamente, nosso enquadramento tedérico busca preservar a incerteza
concernente as agbes das pessoas, que segundo nos parece, deve ter lugar
em um modelo, cujo propésito é dar conta das condutas humanas.
(BOLTANSKI & THEVENOT, 1991, p 267, grifos e tradugéo nossa).

O mais importante nesse caso é que a agéncia humana nao se reduz a um sistema
de disposicdes enquanto programa automatizado, ela tém espaco, por outro lado,
nas relagées entre o habitus e o campo, conforme entrevista de Pierre Bourdieu a
Loic Wacquant ([1992] 2005), intitulada Um convite a Sociologia Reflexiva.

Na referida entrevista, Bourdieu procurou esclarecer duvidas a respeito de
sua construgao tedrica, além de defender-se das acusacgdes de determinismo social
supostamente encontradas em sua sociologia. Segundo ele,
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[...] a maioria dos comentaristas ignora por completo a significativa diferenga
entre 0 uso que fago desta nocdo e todos os usos prévios (Héran, 1987) —
digo habitus justamente para no dizer habito — ou seja, € uma capacidade
geradora (se ndo criativa) registrada no sistema de disposicées como uma
arte, no sentido mais forte do dominio pratico, particularmente como arte
inventiva. Se prendem, em suma, a uma visdo mecanicista de uma nog¢éo
construida contra o mecanicismo. (BOURDIEU, 2005, p. 181-182, traducao

nossa).
Desse modo, o habitus ndao esta previamente ajustado ao sentido do jogo
posto em marcha nos campos de lutas, ele apenas aponta para um possivel futuro e
nunca revela previamente o resultado integral das trajetérias sociais. Isso pode
ocorrer também por outra razdo, quando passamos a compreender a relagdo causa-
efeito ndo mais como diretamente proporcionais, ou seja, existe um universo de
condicionantes distintos que, postos estruturalmente, implicam no ajustamento
estratégico dos gostos ao campo durante a socializacdo. As mesmas causas nao
produzem os mesmos efeitos e, portanto, “falar de habitus é assegurar que o
individual, incluindo o pessoal e o subjetivo, é social e coletivo. O habitus é uma

subjetividade socializada” (BOURDIEU, 2005, p. 186). Para Bourdieu,

A relagé@o entre habitus e campo funciona de duas maneiras. Por um lado, é
uma relagdo de condicionamento: o campo estrutura o habitus, que é o
produto da encarnagdo da necessidade imanente de um campo (ou um
conjunto de campos que se cruzam, servindo de extengédo discrepante na
raiz de um habitus dividido ou quebrado). Por outro lado, € uma relagéao de
conhecimento ou construgdo cognitiva. O Habitus contribui para formar e
constituir o campo como um mundo significativo, dotado de significado e
valor, onde vale a pena investir a prépria energia. (Ibidem, p. 188).
As estratégias sado sugeridas pelo habitus, como uma espécie de intuicdo para o
jogo. Desse modo, a realidade social existe duas vezes, nas coisas e nas mentes,
nos campos e nos habitus, fora e dentro dos agentes. “Estratégias” no sentido de
uma escolha razoavel diante de certas situacdes, € como se as pessoas buscassem
uma antecipacao pratica do futuro no presente, apontado por aquilo que deve ser
uma boa escolha e nao por ser a unica escolha possivel.

Concluimos que o habitus € um sistema aberto de disposigcées,
constantemente afetado pelas experiéncias que reforcam ou modificam estas
disposicoes, no sentido de uma adaptacédo do habitus enquanto probabilidades, uma
vez que esse sistema é “duravel, mas nao eterno” (lbidem, p. 195). Desse modo, as
disposi¢cdes sdo socialmente montadas e podem ser contrariadas ou modificadas,

quando estudamos Bourdieu, notamos que a légica estrutural da qual o autor se
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refere ndo & de sentido unico, ela aparece nas relacdes entre estruturas prévias e

acoes decorrentes:
A propria légica de sua génese faz do habitus uma série cronologicamente
ordenada de estruturas: uma estrutura de posicdo determinada
especificando as estruturas de posicdo inferior (portanto, geneticamente
anteriores) e estruturando as de posicdo superior, por intermédio da acéo
estruturante que ela exerce sobre as experiéncias estruturadas geradoras
dessas estruturas.?

Constatamos assim a amplitude que é concedida a ferramenta epistemologica
que o conceito de habitus representa. Ela se traduz em multiplas searas em que
Bourdieu se utilizou da ideia, numa larga demonstracado sobre as situacées teoricas
e empiricas com as quais o0 conceito poderia contribuir. Estipulando etapas gerais do
desenvolvimento do habitus, Bourdieu acaba quebrando a rigidez monocromética
que cerca a ideia, que, apreendida superficialmente, ndo parece distinguir as formas
variadas de disposicoes e carateristicas internalizadas pelos individuos, nas mais
distintas exposicdes sociais a que estdo sujeitos. Nesse momento € que entram em
cena o habitus primario e o habitus secundario. A primeira categoria visa rotular o
leque de disposicoes primeiramente apreendidas, em geral como produto do
convivio familiar, e resultantes dos primeiros estagios vivenciados de socializacao,
que poderao se mostrar, com efeito, cruciais para todo o decurso posterior dos
individuos. Ai esta em observancia o papel preponderante do nucleo familiar na
internalizacdo paulatina das estruturas externas. Por sua vez, os habitus
secundarios referem-se mais diretamente aos estagios seguintes, as disposicdes
apreendidas nos diferentes circulos em que o agente se insere (Corcuff, 2001). O
habitus primario funciona como base para as novas caracteristicas, colhidas em
novos ambientes sociais. No processo incessante de introjecdo, a ja mencionada
“‘interiorizacdo da exterioridade”, os agentes depositam camadas sucessivas de
aptiddes, adaptacdes e injuncdées em seus habitus particulares, assegurando
sempre uma conduta em sintonia com o respectivo campo social.

N’A Distingdo (2007), Bourdieu trata dos chamados habitus de classe, que
seriam 0s componentes que promovem as indisfarcaveis distingées sociais que se

dao no encalgo das formas especificas dos habitus de cada grupo social. Aparecem

2 Reproduzido de BOURDIEU, P. Esquisse d'une théorie de la pratique. Traducdo das partes: "Les trois modes
de connaissance" e "Structures, habitus et pratiques". In: Esquisse d'une théorie de la pratique. Geneve, Lib.
Droz, 1972. p. 162-89. Traduzido por Paula Montero.
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aqui as disposicées endémicas das diferentes classes sociais, cujas existéncias sdo
visiveis no cotidiano individual da vida em sociedade. Nao é necessario que 0s
agentes experimentem trajetorias e vivéncias milimetricamente equanimes para que
partilhem uma visao de mundo Unica, e um extenso conjunto de disposicdes comuns
frente a vida social. “O habitus se reproduz in vivo” (Silva e Souza, 2007).

Assim, para sabermos em que sentido devemos andar temos antes de olhar
para tras e compreender bem o caminho percorrido. O percurso critico aqui
aventado faz parte de uma empreitada dessa natureza, a qual ndo tem nenhuma
pretensdo de encorajar a transformacao da praxiologia estrutural de Bourdieu em

ortodoxia ou defender dogmaticamente seu “santo nome”.

2.2. Os Espacos Sociais

Outra demanda interessante acerca do mundo social refere-se ao modo como
as inter-relacdes ocorrem entre os individuos, mais especificamente, como e por que
individuos com certos gostos ou estilos de vida semelhantes passam a se
relacionar? Como essas relagdes se sustentam e como o diferente é apartado?

Independente do mobil para as acdes humanas, 0 que nos interessa é
compreender tais acontecimentos no ambito do social, apontando elementos de
constituicdo que venham da sociologia, € no caso da sociologia de Pierre Bourdieu,
verificamos que esta sociologia ndo € somente das praticas, ela é também uma
sociologia relacional (BOURDIEU, 1996, p.13), ou seja, certas praticas nao possuem
sentido por si mesmas e em si mesmas de modo estdtico e substancial, elas
somente adquirem sentido quando estdo em relacdo a outras praticas conforme as
diferentes posicoes sociais que 0s agentes venham a ocupar no mundo social. Isso
nao é tudo, é necesséario também que tais praticas relativas oferegam certa diferenga
ou separacao no mundo social, que funcionem como “operadores de distingoes”
(BOURDIEU, 1996, p. 22).

Segundo o autor, a chamada “revolucéao estruturalista” (BOURDIEU, 2013a, p.
152) teve seu inicio com Emile Durkheim (1858 - 1917) quando esse fala de um
conjunto de relagbes invisiveis, aquelas mesmas relacbes que constituem um
espagco de posicoes exteriores umas as outras, definidas umas em relagdo as
outras, ndao s6 pela proximidade, pela vizinhanca ou pela distancia, mas também
pela posicao relativa - acima ou abaixo ou ainda entre, no meio (DURKHEIM, 1893).

Nesse sentido, o espago social corresponde a um conjunto de “posicdes
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relativas” (BOURDIEU, 2012, p. 134) que passa a organizar tanto as praticas quanto
as representacdes dos agentes, permitindo que se estabeleca uma certa légica das
acOes mesmo que de maneira nao evidente, nos termos do auto, “invisivel, que nao
podemos mostrar nem tocar” (BOURDIEU, 1996, p. 24). A existéncia de um espaco
social tem como condicdo o ato de discernir, ser diferente, uma diferenca
socialmente pertinente e que seja percebida por alguém capacitado a discernir,
exercitar tal diferenca. E o que podemos notar no trecho de um estudo realizado por
Bourdieu em 1960, no sudoeste da Franca, intitulado O camponés e seu corpo:

A observacao critica dos moradores da cidade, habeis para perceber o
habitus do camponés como uma verdadeira unidade sintética, da énfase a
lentiddo e ao peso do andar; o homem da brane [regido das montanhas] é,
para o habitante do bourg [cidade], aquele que sempre caminha em um solo
irregular, acidentado e lamacento, mesmo quando anda no asfalto da
carrére [rua principal]; € aquele que arrasta galochas enormes ou botas
pesadas, mesmo calgcando seus sapatos de domingo; é quem sempre
avanga com passos lentos e largos, como quando anda com uma vara no
ombro, virando-se as vezes para chamar o gado que o segue [...]

[...] Em tal situagdo, o camponés é levado a introjetar a imagem que os
outros fazem dele, mesmo quando se trata de um mero estereétipo. Passa
a perceber seu corpo como corpo cunhado pela impressdo social, como
corpo empaysanit, rude, carregando o trago das atitudes e atividades
associadas a vida camponesa. Em consequéncia, fica embaragado em
relagdo a seu corpo e em seu corpo. E por apreender seu corpo como corpo
de camponés que tem dele uma consciéncia infeliz.?®

Pode-se assim representar o mundo social em forma de um espago
(multidimensional) construido na base de principios de diferenciacdo ou de
distribuicdo constituidos pelo conjunto das propriedades que atuam no universo
social considerado.

Assim, através das relacdes entre as posicoes ocupadas e a distribuicdo dos
recursos, as relagdes tornam-se objetivas e podem se tornar operantes, eficientes.
Esses poderes sociais fundamentais sdo, de acordo com o francés, o capital
econbmico, em suas diferentes formas, e o capital cultural, além do capital simbdlico
(forma de que se revestem as diferentes espécies de capital quando percebidas e
reconhecidas como legitimas).

O conjunto de bens econbmicos (dinheiro, patrimbénio, bens materiais)

adquirido mediante diferentes formas de producéao (terras, fabricas, trabalho) e é

2 publicado na Revista Sociologia e Politica, Curitiba, 26, p. 83-92, jun. 2006. Tradugdo: Luciano Codato.
Revisdo: Fabia Berlatto e Bruna Gisi. Do original: Le paysan et son corps, presente em Bourdieu, 2002, p. 110-
129.
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acumulado, reproduzido (heranga) e ampliado por meio de estratégias especificas
de investimento econémico e de outras relacionadas a investimentos culturais e a
obtencdo ou manutencdo de relacbes sociais que podem possibilitar o
estabelecimento de vinculos economicamente Uteis, a curto e longo prazo. A
distribuicdo desigual das diferentes formas de capital justifica as diferencas de
estratégias adotadas por cada individuo, no sentido de explicar como os diferentes
agentes apresam, por exemplo, as situacdes escolares e se acomodam a elas, ou
como eles sao excluidos do sistema educacional.

A nocdo de capital cultural por sua vez (Bourdieu, 2001b)?*, surge da
necessidade de se compreender as desigualdades de desempenho escolar dos
individuos oriundos de diferentes grupos sociais. Sua sociologia da educacao se
caracteriza, notadamente, pela diminuicio do peso do fator econbmico, em
comparacao ao peso do fator cultural, na explicacdo das desigualdades escolares.
No seu entendimento, o capital cultural pode existir sob trés formas: no estado
incorporado, no estado objetivado e no estado institucionalizado.

O primeiro caso da-se sob a forma de disposicdes duraveis do organismo,
tendo como principais elementos constitutivos os gostos, o dominio maior ou menor
da lingua culta e as informacgdes sobre o0 mundo escolar. A acumulacao desta forma
de capital cultural demanda que sua incorporacao seja feita mediante um trabalho de
inculcacdo e assimilacdo. Este trabalho exige tempo e deve ser realizado pelo
agente a partir de seu engajamento pessoal em diversas atividades. O capital
cultural no seu estado incorporado constitui, assim, o componente do background
familiar que atua de forma mais marcante na definicdo do futuro escolar dos
descendentes. No estado objetivado, o capital cultural existe sob a forma de bens
culturais, tais como viagens, livros, exposicoes artisticas, etc. Para possuir os bens
econOmicos na sua materialidade é necessario ter simplesmente capital econémico,
0 que se evidencia na compra de livros, por exemplo. Todavia, para apropriar-se
simbolicamente destes bens é necessario possuir os instrumentos desta apropriacao
e 0s codigos necessarios para decifra-los, ou seja, € necessario possuir capital
cultural no estado incorporado. No estado institucionalizado, o capital cultural

materializa-se por meio dos diplomas escolares.

** 0 trabalho de BOURDIEU, P. “Les trois états du capital culturel” foi originalmente publicado na revista Actes
de la Recherche en Sciences Sociales, 30:3-6, 1979. Aqui esta sendo usado: BOURDIEU, P. Os trés estados do
capital cultural. In: NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. (orgs.) Escritos de Educagdo, 32 ed., Petrépolis: Vozes, 2001,
pp.73-79.
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Acumulacdo e aquisicdo sdao aspectos da dinamica do capital cultural que
estdo associados entre si. Para Bourdieu (lbid., p. 76), a acumulacdo inicial do
capital cultural “sé comeca desde a origem, sem atraso, sem perda de tempo, pelos
membros das familias dotadas de um forte capital cultural’. Nestas familias, o tempo
de acumulacao abarca praticamente todo o processo de socializacao, o que significa
um empreendimento prolongado de aquisicdo de capital cultural. Quando o grupo
familiar assegura a seus membros maior tempo livre, estes podem dilatar o
empreendimento de aquisicdo de capital cultural, adiando, por exemplo, a entrada
no mercado de trabalho. No estado incorporado, o capital cultural “ndo pode ser
transmitido instantaneamente (...) por doagdo ou transmissdo hereditaria, por
compra ou troca. Pode ser adquirido, de maneira totalmente dissimulada e
inconsciente, e permanece marcado por suas condi¢cdes primitivas de aquisicao”
(Ibid., p. 75). Deste modo, a internalizacao pressup6ée um trabalho de inculcagéo e
de assimilacdo que exige investimentos de longa duracéao, para tornar essa forma de
capital parte integrante da pessoa.

O capital cultural no estado objetivado é transmissivel em sua materialidade
(na forma de bens concretos: museus ou feiras culturais, por exemplo), mas o que
torna possivel seu usufruto é o capital cultural incorporado. Se a posse material de
determinados bens culturais pressupde a posse de capital econdmico, a apropriacao
simbdlica desses bens culturais pressupde a posse capital cultural incorporado. O
capital cultural institucionalizado se da basicamente sob a forma de titulos, ou de
nivel escolar ou superior, considerando sobretudo, a legalidade destes titulos... Por
sua vez, os diplomas presumem certo grau de investimento na carreira escolar, onde
opera uma expectativa de retorno provavel acerca do mesmo. Esse retorno, ou seja,
o valor do titulo escolar pode ser alto ou baixo; quanto mais facil o acesso a um titulo
escolar, maior a tendéncia a sua desvalorizacdo. E o que o socidlogo francés chama
de “inflagédo de titulos” (Bourdieu, 2007).

A posicdo em que o agente se localiza no espaco social, nas estruturas
distributivas dos tipos diversos de capital, norteia as representagdes acerca do

mesmo e das lutas por manter ou alterar as hierarquias de posicoes a ele relativas.

Com base no conhecimento do espago das posicdes, podemos recortar
classes no sentido légico do termo, quer dizer, conjuntos de agentes que
ocupam posi¢coes semelhantes e que, colocados em condigdes semelhantes
e sujeitos a condicionamentos semelhantes, tém com toda a probabilidade,
atitudes e interesses semelhantes, logo, praticas e tomadas de posicdo
semelhantes. (BOURDIEU, 2012, p. 136).
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Existe assim, uma coeréncia estabelecida entre o espaco de posi¢cdes preenchidas
no espaco social e o conjunto de disposi¢coes dos agentes (habitus). As disposicdes
adquiridas na posicao ocupada implicam um ajustamento a essa posicao, algo que
leva as pessoas que sao vistas como "pessoas modestas”" a se manterem
"modestamente” em seu lugar, e os outros a "guardarem as distancias" ou a
"manterem sua posicao”, a "ndo terem intimidades". Como as disposi¢des
perceptivas tendem a ajustar-se a posicdo, 0s agentes, mesmo 0s mais
desprivilegiados, tendem a perceber o mundo como evidente e a aceita-lo de modo
muito mais amplo do que se poderia imaginar, especialmente quando se olha a

situacao dos dominados com o olho social de um dominante.

2.3. Processos de Diferenciacao Social

As condicbes dadas objetivamente e as praticas sociais direcionadas pelo
Habitus parecem ser a fonte dos chamados processos de diferenciacdo social. Ao
admitir o conceito de disposicao como um tipo de suficiéncia, ou ainda, como uma
aptidao ou qualificacao para o agir, percebemos que tanto a nivel individual quanto a
nivel de classe o reconhecimento de certas praticas e condutas relativas a estas
aptiddes torna os sujeitos e os grupos distintos do ponto de vista social.

Pierre Bourdieu defende uma tese que envolve as estratégias de
diferenciacao que estdo no &mago da vida social (2007). Uma propriedade relacional
que marca um desvio, uma diferenca com relacdo a outrem e que funda uma
hierarquia entre individuos, grupos ou camadas sociais. Esta ultima, por exemplo,
opera sob o modo do distanciamento, naturalidade, da cultura discreta. Quanto
menos ostensiva a intencao de parecer “distinto”, melhor.

Bourdieu nos coloca diante de uma situacao onde claramente percebemos os

fatores de diferenciacdo no mundo social:

O espectador desprovido do cédigo especifico sente-se submerso,
‘afogado’, diante do que lhe parece ser um caos de sons e de ritmos, de
cores e de linhas, sem tom nem som [..] pressupbe um ato de
conhecimento, uma operagéo de decifra¢cdo e decodificagdo, que implica no
acionamento de um patriménio cognitivo e de uma competéncia cultural.?®

O que parece haver é uma ldgica especifica entre os consumidores e seus gostos,

que por sua vez, precisa ser apreendida durante a trajetéria individual.

> BOURDIEU, 2007, p. 10.
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E principalmente a sociologia das elites®® que vem estudando esta questao,
porque almeja compreender o fenbmeno de reproducdo de um grupo ou classe
social em dado espacgo de disputas. Norbert Elias (2001), ao falar sobre a corte de
Luis XIV, nao discute a plebe, ndo é o foco de sua reflexdo, afinal, na sociedade
estruturada basicamente pela capacidade de se distinguir socialmente a partir do
refinamento na conduta social e pela proximidade ao rei, os individuos que estavam
a margem da sociedade cortesd sequer tinham possibilidades de jogar o jogo da
corte, disputar oportunidades de poder e prestigio com os cortesaos. A sociedade de
corte era complexa, estratificada, onde as disputas pelo poder e prestigio social
aconteciam cotidianamente.

Entretanto, suas ideias acerca do tema convergem, pois em ambos 0s casos
percebemos que a origem social, a instrugdo e as praticas culturais sdo importantes.
Respectivamente, o que define estas categorias sdo as no¢des de ‘classe social’, de
‘modo de apropriacao’ e o ‘uso estratégico do gosto’.

Iniciando pela primeira definicdo, Bourdieu nos diz que:

A classe social nao é definida por uma propriedade (mesmo que se tratasse
da mais determinante, tal como o volume e a estrutura do capital), nem por
uma soma de propriedades (sexo, idade, origem social ou étnica - por
exemplo, parcela de brancos e de negros, de indigenas e de imigrantes,
etc.) Tampouco por uma cadeia de propriedades, todas elas ordenadas a
partir de uma propriedade fundamental - a posicdo nas relagdes de
producdo -, em uma relagdo de causa a efeito, de condicionante a
condicionado, mas pela estrutura das relacoes entre todas as
propriedades pertinentes que confere seu valor proprio a cada uma
delas e aos efeitos que ela exerce sobre as praticas. (Grifo nosso).?’

Desse modo, o francés nos oferece um conceito preciso de classe social, que
por sua vez vai muito além do que a formulagdo de Marx e Engels foi em 1846. Para
estes dois, as classes sociais surgem a partir da divisdo social do trabalho,
justamente por conta dela, a sociedade se divide em possuidores € ndo detentores

dos meios de produgao.

Com intuito de tornar sua tese mais clara, Bourdieu afirma que:

A verdade de uma classe ou de uma fragéo de classe exprime-se, portanto,
em sua distribuicdo segundo o sexo ou a idade e, talvez, ainda mais, por
tratar-se de seu futuro, na evolugdo desta distribuicdo no decorrer
do tempo: as posi¢cdes mais baixas designam-se pelo fato de comportarem

2 Jacques Coenen-Huther. Sociologie des Elites (2004).
27 .
Ibidem, p. 101.
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uma parcela importante - e crescente - de estrangeiros e/ou de mulheres
(operarios sem qualificacdo, trabalhadores bracais) ou de mulheres
estrangeiras (faxineiras); do mesmo modo, ndo € por acaso que as
profissbes de servicos e de cuidados pessoais, servicos médico-sociais,
estabelecimentos de cuidados pessoais - antigos, tais como o0s
cabeleireiros; e novos, por exemplo, as esteticistas - e, sobretudo, servigos
domésticos que acumulam as duas dimensdes da definigdo tradicional das
tarefas femininas, ou seja, o servico e a casa, sdo praticamente reservados
as mulheres.”®

As operacdes de classificacdo que vemos acima referem-se ndo apenas aos
indices do julgamento coletivo, mas as posi¢cdes nas distribuicdes que esse juizo
coletivo ja leva em conta. As classificacdes tendem a esposar as distribuigdes,
contribuindo assim para reproduzi-las, uma vez que “o valor social (crédito ou
descrédito, reputacdo ou prestigio, respeitabilidade ou honorabilidade), ndo é o
produto das representacées que os agentes realizam ou fazem de si, e o ser social
ndo é meramente um ser percebido™®. Voltaremos a tratar desse ponto na préxima
secao.

Os grupos sociais mostram-se, por outro lado, de duas formas, primeiramente
na objetividade de primeira ordem, aquela registrada pela distribuicdo das
propriedades materiais; e além disso, na objetividade de segunda ordem, aquela das
classificagdes e das representacbes contrastantes que sdo produzidas pelos
agentes na base de um conhecimento pratico das distribuicbes tal como se
manifestam nos estilos de vida.

Essas duas maneiras de existéncia ndo sdo independentes, ainda que as
representagcbes tenham certa autonomia em relagdo as distribuigcbes: a
representacdo que os agentes se fazem de sua posicdo no espaco social € o
produto de um sistema de esquemas de percepcao e de apreciacao (habitus) que é
ele mesmo o produto incorporado de uma condicdo definida por uma posicao
determinada quanto a distribuicdo de propriedades materiais (objetividade 1) e do
capital simbodlico (objetividade 2) e que leva em conta ndo somente as
representacdes (que obedecem as mesmas leis) que os outros tém dessa mesma
posicdo e cuja agregacao define o capital simbdlico (comumente designado como
prestigio, autoridade, etc.), mas também a posicdo nas distribuicbes retraduzidas

simbolicamente no estilo de vida.

28 .
Ibidem, p. 102.
? Bourdieu e a Questdo das Classes. CEBRAP, n2 96, Sdo Paulo, 2013.
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Mesmo recusando admitir que as diferengas existam apenas porque o0s
agentes creem ou fazem crer que elas existem, é preciso admitir que as diferengas
objetivas, inscritas nas propriedades materiais € nos lucros diferenciais que elas
trazem, se convertem em distincdbes reconhecidas nas e por meio das
representacbes que fazem e que formam delas os agentes. Desse modo, toda
diferenca reconhecida, aceita como legitima, funciona por isso mesmo como um
capital simbdlico que obtém um lucro de distincao (Bourdieu, 2009). Quanto as
instancias de reproducao do capital simbdlico, o autor afirma que:

[...] ndo se pode compreender inteiramente o funcionamento e as fungdes
sociais do campo de producdo erudita sem analisar as relagbes que
mantém, de um lado, com as instancias, os museus por exemplo, que tem a
seu cargo a conservagao do capital de bens simbdlicos legados pelos
produtores do passado e consagrados pelo fato de sua conservacéo e, do
outro lado, com as instancias qualificadas, como por exemplo o sistema de
ensino, para assegurar a reproducéo do sistema dos esquemas de acao, de
expressdo, de concepcdo, de imaginacdo, de percepgcdo e de apreciacao
objetivamente disponiveis em uma determinada formagéo social (entre eles,
0s esquemas de percepgdo e apreciagdo dos bens simbdlicos.
(BOURDIEU, 2009, p. 117).

Sendo assim, ndo existe pratica de uma maneira particular de viver que nao
possa ser revestida de um valor distintivo em fun¢cdo de um principio socialmente
determinado de pertinéncia e expressar assim uma posicao social: por exemplo, o
mesmo traco “fisico” ou “moral”, (pele clara ou escura, por exemplo) podem receber
valores de posicdo opostos na mesma sociedade em épocas diferentes ou em
diferentes sociedades.

Para uma pratica ou uma propriedade funcionar como simbolo de distingao
basta que seja posta em relagdo a qualquer uma das praticas ou das
propriedades que lhe sdo praticamente substituiveis num certo universo
social; portanto, que seja recolocada no universo simbdlico das praticas e
das propriedades que, funcionando na légica especifica dos sistemas
simbdlicos, a das separagdes diferenciais, retraduza as diferengas
econbémicas em marcas distintivas, signos de distincdo ou em estigmas
sociais. (BOURDIEU, 2013a).

Bourdieu (2007) afirma que as praticas sdao determinadas, em grande parte,
pelas trajetorias educativas e socializadoras dos agentes. Dito com outras palavras,
Bourdieu afirma que o gosto é produto e fruto de um processo educativo,

ambientado na familia e na escola e ndo fruto de uma sensibilidade inata dos
agentes sociais. Uma perspectiva estética inovadora, portanto, que acolhe a
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discussao no seio da sociologia. O autor pde em discussdo o consenso relativo a
crenga de que os estilos de vida seriam uma questao de foro intimo. Para ele, o
gosto seria, ao contrario, o resultado de imbricadas relagbes de forga
poderosamente alicercadas nas instituicoes transmissoras de cultura da sociedade
capitalista (a familia e escola).

A prépria pratica de estudos e leitura regulares constitui uma pratica cultural,
pois 0 ato de leitura implica a necessidade de uma bagagem de codigos para ser
apreciado, do mesmo modo, requer a apreensao de certas disposicdes vinculadas a
sua pratica, como a capacidade de concentracdo e a capacidade de interpretacao,
por exemplo.

Por outro lado, a critica de Bourdieu (1983) ao denunciar o descompasso
escolar faz todo sentido, em uma sociedade hierarquizada como a nossa, ndo sao
todas as familias que possuem a bagagem culta e letrada para se apropriar € se
identificar com os ensinamentos escolares. Alguns, os de origem social distinta,
parecem mais capacitados a um tipo de aprendizagem do que outros. Existe assim
uma aproximagao e uma similaridade entre a cultura escolar e a cultura dos grupos
sociais dominantes.

Nesse sentido, o0 sistema de ensino que trata a todos igualmente, cobrando
de todos o que s6 alguns detém (a familiaridade com a cultura), ndo leva em
consideracao as diferencas de base determinadas pelas desigualdades de origem
social. Bourdieu detecta entdo um desacerto entre a competéncia cultural exigida e
promovida pela escola e a competéncia cultural apreendida nas familias dos

segmentos mais populares.

2.4. Conclusao

A distribuicao desigual de bens ou de servicos tende assim a ser percebida
como sistema simbdlico, ou seja, como sistema de marcas distintivas: distribuicdes
como os lugares de residéncia sao, por exemplo, para a percepgcao comum,
sistemas simbdlicos em cujo interior cada pratica recebe um valor, e a soma dessas
distribuigcbes socialmente pertinentes desenha o sistema dos estilos de vida, sistema
de separacgdes diferenciais engendradas pelo gosto e por ele apreendidas como
signos de bom ou mau gosto e ao mesmo tempo como titulos de nobreza capazes
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de gerar um lucro de distingao tdo maior quanto maior for sua raridade distintiva®.
Conforme Bourdieu,
Um mundo social € um universo de pressuposicdes: 0s jogos e os objetivos
que ele propde, as hierarquias e as preferéncias que impde, o conjunto das
condicOes tacitas de pertencimento, isso que parece 6bvio para quem esta
dentro e que é investido de valor aos olhos dos que querem entrar [...]°".

Contudo, o grau de distincdo associado a posse de um determinado objeto
existe ndo sé em funcao da raridade deste objeto, mas também da competéncia do
proprietario para a sua escolha. Assim, ndo é o preco de um vinho que determina a
distincao social de quem o consome, mas o fato de ser o vinho apropriado para a
refeicdo, a escolha de uma taca apropriada, conhecer os tipos de uvas, a
temperatura adequada para bebé-lo e assim por diante. Desse modo, a distribuicdo
de um bem ou pratica entre as classes tem o efeito de diminuir a sua raridade e
ameaca a distincao de seus antigos detentores. No caso do vinho, quando todos tém
conhecimento sobre 0 seu consumo “adequado”, o poder de distincdo dessa forma
de consumo deixa de existir.

Assim, quando certas praticas e posicdes adquirem a condicdo dominante no
espaco das posicoes sociais, elas passam a servir de critério (com seus principios
de avaliacdo e relacbes de forca simbdlica) para a dispersao de praticas distintivas
por todo o espaco social e pelos diversos mercados simbdlicos que nele sao
produzidos cotidianamente. A experiéncia da crianca nos mais variados mercados
simbdlicos produzidos nesses espacos sociais, permitem a incorporagao mimética
de esquemas de percepcdo e apreciacdo do mundo, que por processos de

assemelhamento servem como verdadeiros sensores sociais.

0 Esta formulacdo é materializada e evidenciada através dos Rankeamentos Formais, tais como os indices de
aprovagdo em processos de sele¢do, como o ENEM por exemplo.

*! publicado originalmente em L'Arc, n2 72, 1978. A presente versdao ampliada foi publicada em Journal of
Classical Sociology, vol. 13, n2 2, maio de 2013.
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CAPITULO 3

FORMAGCAO ESCOLAR DISTINTA
Introducao
Os Colégios Militares, instituicbes vinculadas ao Exército Brasileiro - EB,

baseando-se na hierarquia e na disciplina buscam atrelar o modus operandi militar
as suas praticas pedagogicas. Em geral, € considerado “bom aluno” aquele que
atende as obrigacées da rotina militar: manutencdo de um uniforme impecavel,
linguagem adequada, cuidados com o corpo (cabelo, sobretudo), respeito aos
superiores, respeito aos colegas e assim por diante, o que l|he confere
reconhecimento e deferéncia entre seus pares. A disciplina e a hierarquia parecem
atuar como fardis que guiam as condutas individuais diariamente. Além disso, 0s
valores implicados neste jogo parecem pertencer a um espaco social mais amplo do
que a propria familia determina como sendo os limites da aprendizagem, € por isso
que partimos deste momento, uma vez que 0 espaco social escolar é parte
importantissima de nosso objeto de pesquisa. Dele parecem emergir raizes
disposicionais préprias energizadas pela lembranca constante daquilo que se deve
ou nao fazer na conduta didria, a observancia atenta das praticas conduz uma
orquestra de tragcos no corpo, na fala e na postura de cada agente social.

A especificidade da experiéncia militar parece se consolidar através de um
sentimento de pertencimento a instituicdo, quando ocorre a “incorporacao” as
fileiras, no sentido de “juntar num sé corpo”, “reunir-se”. Fardados como militares; os
alunos que pertencem ao Sistema de Colégios Militares do Brasil - SCMB possuem
e ostentam sistemas de graduacgdes; perfilam em dispositivos junto com a tropa de
militares profissionais; sédo-lhes cobradas atitudes inerentes ao militarismo, como
continéncias e os sinais de respeito para com os superiores hierarquicos; enfim, os
alunos “incorporam” as atitudes, os gestos, o linguajar préprio e, principalmente, a
postura do militar.

Ainda assim, observamos que ha uma certa escassez de publicacées que
versam sobre os agentes frequentadores destas instituicbes de ensino (Colégios
Militares), uma verdadeira lacuna investigativa. Desse modo, antes de seguir com
nossos inquéritos, sera indispensavel o desenvolvimento e apresentagdo de um
breve contexto sobre o surgimento dos colégios militares no Brasil. E disto que trata

a secao a sequir.
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3.1. Colégios Militares: Emergéncia e Constituicao

O Exército brasileiro, uma das trés instituicbes que constituem as Formas
Armadas do Pais, esta subordinado ao Ministro de Estado da Defesa e destina-se a
“...] defender a Patria e a garantir os poderes constituidos, a lei e a ordem. Sao
instituicbes nacionais, permanentes e regulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica e
dentro dos limites da lei.” (BRASIL, 1980).

Segundo John Schulz (1994), é a partir de 1850 que podemos falar de uma
“‘intervencao militar” no Brasil. Durante o segundo reinado as forgcas militares
brasileiras passam a sofrer uma série de modificagdes visando o0 seu aprimoramento
material, institucional e humano. Mesmo estando na periferia dos avancos
tecnoldgicos do periodo, mesmo amargando um sintomatico estado de deterioracao
de sua fragil instituicdo militar de linha, as forcas armadas se beneficiaram
amplamente desse processo (ainda que de maneira atrasada em relagdo a outros
paises), mas com o devido proveito para o seu lento desenvolvimento.

Diante das possibilidades, em 1853, o Marechal Luis Alves de Lima e Silva, o
"Duque de Caxias" (1803 - 1880) apresentou um projeto ao senado, criando um
Colégio Militar na Corte. Nao conseguiu convencer 0s seus pares, € a iniciativa nao
prosperou. O mesmo Caxias, em 1862, insistiu, novamente, na criacdo de uma
Escola "que amparasse os 6rfaos, filhos de militares da Armada e do Exército, que
participaram na defesa da Independéncia, da Honra Nacional e das Instituicdes".
Mais uma vez, o desejo ndo se concretizou.

Apenas no final do Império, o Conselheiro Toméas Coelho, ex Ministro da
Agricultura, Comércio e Industria, conseguiu a criagdo do Imperial Colégio
Militar (Decreto N® 10.202, de 9 de marco de 1889). O educandario, em
pouco tempo, impds-se dentro do cenario educacional do Pais. Em 1912,
foram criados mais dois Colégios Militares: o de Porto Alegre e o de
Barbacena.*

Entre avancgos e recuos, 0os anos passaram e ocorreram novas modificacdes
no SCMB. Na década de 70, eram criados os Colégios Militares de Manaus (1971) e
de Brasilia (1978), este ultimo ja previsto em despacho pelo entdo Presidente
Juscelino Kubitschek em 1959.

22 Eonte: Departamento de Ensino Preparatodrio e Assistencial - DEPA.
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Quando o General Zenildo de Lucena assume a Pasta do Exército, em 1993,
os Colégios Militares de Curitiba, de Salvador, do Recife e de Belo Horizonte séo
reativados, neste mesmo ano foram criados ainda os Colégios Militares de Juiz de
Fora e de Campo Grande e, em 1994, o de Santa Maria, no coracdo do estado
gaucho.

Em 1973, foi criada a Diretoria de Ensino Preparatério e Assistencial - DEPA
(Decreto n® 71.823, de 7 de fevereiro de 1973), para coordenar as atividades de
planejamento e conducdo do ensino desses Colégios. Conforme a Figura 01, logo
adiante®®, podemos notar a posicao estratégica que esse érgdo institucional possui -
entre o Sistema Colégio Militar do Brasil - SCMB e o comando do Exército (escaldo

superior), através do Departamento de Educacao e Cultura do Exército - DECEXx:
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** Fonte: http://www.depa.ensino.eb.br/

Atualmente a DEPA é o 6rgdo de apoio técnico-normativo do Departamento de Educagdo e Cultura do Exército
- DECEx, abrangendo um Sistema de 12 (doze) Colégios Militares a difundir o ensino no Pais: Colégio Militar do
Rio de Janeiro, Colégio Militar de Porto Alegre, Colégio Militar de Fortaleza, Colégio Militar de Manaus, Colégio
Militar de Brasilia, Colégio Militar de Recife, Colégio Militar de Salvador, Colégio Militar de Belo Horizonte,
Colégio Militar de Curitiba, Colégio Militar de Juiz de Fora, Colégio Militar de Campo Grande e Colégio Militar
de Santa Maria, realizando, ainda, a supervisdo pedagdgica da Fundagdo Osoério.



63

Segundo as Normas de Planejamento e Conduta do Ensino - NPCE de 2005
do Exército Brasileiro, o Sistema Colégio Militar do Brasil - SCMB subordina-se
diretamente a Diretoria de Ensino Preparatério e Assistencial - DEPA a qual cabe
supervisionar, controlar e coordenar as atividades didatico-pedagégicas do Sistema.
E através do DECEx e da DEPA, portanto, que a instancia militar adentra aos
referidos espacos escolares.

A DEPA possui um regimento especifico, “emanado” da Lei de Ensino do
Exército®®, nele a formalizagdo das praticas atinge inclusive a sua direcdo, como
disposto no Artigo 6° da primeira sessdo do Capitulo IV que versa sobre as
competéncias desta:

IV — promover o aperfeicoamento e a atualizagao do ensino, por meio de:

a) propostas de alteragdes de atos normativos emanados do escaldo
superior;

b) modificagdo na documentagédo de competéncia da prépria diretoria; e

c) proposta de convénios, contratos, e intercambios com instituicdes

nacionais congéneres, publicas ou privadas, visando a estimular a
participagao em trabalhos afins no ambito do Exército.*®

Destarte, é possivel notar a ampla abrangéncia da capacidade de autonomia
que o Exército possui para gerir as praticas de ensino no SCMB. Para termos uma
ideia do alcance deste dominio, basta notar que assim como em outras
Organizacdes Militares - OM, os Colégios Militares - CM’s também se dividem em
batalhdes, e do mesmo modo estes possuem comandantes por ordem de hierarquia.

A escola se converte entdo em um espacgo organizado hierarquicamente, na
medida em que os alunos se submetem a esta logica. Eles assumem posigdes pré-
definidas, como a de Coronel-aluno, por exemplo. De encontro a isso, Louis Pinto
(1996) afirma que “os dominados nao sado apenas o objeto do trabalho de
domesticacdo efetuado sobre eles; eles proprios realizam uma formalizacdo da
respectiva experiéncia com o0s recursos associados a sua posi¢ao inferior no mundo
social” (PINTO, 1996, p 48). Ainda que certas posicoes estejam acima de outras elas
ainda podem estar abaixo de outras, como a de Major-aluno que estd abaixo da

*0s principios que fundamentam o Sistema de Ensino do Exército sdo:

| - integracdo a educacdo nacional; Il - selecao pelo mérito; Ill — profissionalizacdo continuada e progressiva; IV -
avaliagdo integral, continua e cumulativa; V - pluralismo pedagégico; VI - aperfeicoamento constante dos
padrdes éticos, morais, culturais e de eficiéncia; VIl - titulagGes e graus universitarios proprios ou equivalentes
as de outros sistemas de ensino (BRASIL, 1999, Art. 32, p. 01).

» Regulamento da Diretoria de Educagdo Preparatdria e Assistencial (EB10-R-05.034).
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posicao de Coronel-aluno e que ao mesmo tempo esta acima do posto de Capitdo-
aluno, por exemplo.

Ja em 1989, um século depois da criacdo do primeiro Colégio Militar, as
meninas foram admitidas como alunas para cumprir as mesmas atividades
curriculares dos meninos. No ano de 1995, formou-se a turma pioneira de alunas
dos Colégios Militares. Anualmente, por ocasidao dos concursos de admissdo ao 6°
ano do Ensino Fundamental e ao 1% ano do Ensino Médio, mocas e rapazes
disputam as vagas disponiveis em igualdade de condigcdes. No CMSM, as alunas ja
S&0 maioria.

Em 2001, foi criado o curso na modalidade de ensino a distancia (CEAD),
coordenado pelo Colégio Militar de Manaus, com a finalidade de oferecer o Ensino
Fundamental de 6° ao 9° anos aos dependentes de militares da Regido Amazénica.

Em 2004, o ensino a distancia foi ampliado, sendo oferecido também, aos
dependentes de militares em missao no exterior. Em 2006, era contemplada também
essa modalidade para o Ensino Médio.

Todo aluno que ingressa na escola deve fazer um juramento solene, cujo
conteudo é uma sintese das disposicoes necessarias para se frequentar tal espaco

de ensino:
Incorporando-me ao Colégio Militar, perante o seu nobre estandarte,
assumo o compromisso de cumprir com honestidade meus deveres de
estudante, de ser um bom filho e leal companheiro, de respeitar os
supetriores, de ser disciplinado e de cultivar as virtudes morais para
tornar-me digno herdeiro de suas gloriosas tradicées e honrado cidadao
da minha Patria. (Manual do Aluno, 2015, p. 07, grifo nosso).

Os imperativos da conduta militar baseados no respeito a hierarquia e na
postura disciplinada forjam os ideais dos novos integrantes. Eles se mesclam
fundamentando aquilo que ira conduzir as praticas cotidianas de seus participantes —
por doze anos ou mais.

Ao prestar seu juramento, quando o aluno veste pela primeira vez o
uniforme®, ele passa a sentir-se integrado efetivamente a familia garanca. O
uniforme s6 pode ser usado a partir do momento em que o aluno coloca oficialmente

a boina garanca pela primeira vez. A solenidade de entrega ocorre durante uma

%% Uniformes dos Colégios do SCMB: de gala, o garanga, o de uso diario e o abrigo desportivo que,
eventualmente, podem ser encontrados em alguns CMs, geralmente substituindo o didrio em dias que ha Ed.
Fisica, quando o aluno permanece em horario contraturno no Colégio ou quando ha passeios ou viagens
externas ao colégio. E o Unico traje diferente entre os Colégios Militares.
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formatura do batalhdo escolar, quando a boina é colocada pelos seus familiares.
A boina vermelha representa as cores heraldicas do Exército, significando a
incorporacdo do aluno as fileiras dos Colégios do SCMB. Dois momentos de
celebracdo marcam a simbologia dessa peca do uniforme: a formatura de entrega da
boina, quando o aluno a usa pela primeira vez; e a formatura de conclusdo do
ensino médio, momento em que o formando a usa pela ultima vez como integrante
da familia garanga. Desde o momento que recebe sua boina até 0 momento em que
a “devolve” ao mundo garanca, movimenta-se entre os dois pilares do Exército. Por
exemplo, a ascendéncia que o aluno-chefe tem em relacao a sua turma ¢é indicativa
de sua posicado hierarquicamente superior aos demais, no aspecto disciplinar e
organizativo; assim a escala hierarquica, que é caracteristica basilar prépria dos
militares, também se aplica aos alunos, como dissera o fundador do Imperial Colégio
Militar “Os alunos constituirdo um corpo, ao qual sera aplicado o regime disciplinar,
econbmico e administrativo dos corpos do Exército, salvo o que nao for praticavel,
em razao da idade dos mesmos alunos.” (THOMAZ COELHO, 1889, apud BENTO,
1989, p. 105).

As tabelas a seguir (1 e 2) mostram os diferentes postos de maneira

hierarquizada, considerando-se portanto, o posto de Coronel-aluno o mais notério

destes.
GRGA[\'IZACEG DO BATALHAO / GRUPAMENTO ESCOLAR
ENSINO | anNo | Post/Grad | EF ﬁgmj EFeTiO FUNCAO
Coronel - 1 {a) Cmt Gpt/Bil
Ten-Cel - 1 (b)ie) SCmt Gpi/Bil
Major - 1 (b) Cmt Cia
3 Major - 4 (b) (e) EM/Btl e P. Bandeira
Major - 1 (b} Cmt 3% ano
Capitio - 1 (b) Porta-estandarte
M 1* Tenente - 3(b) Oficiais Subalternos
E Major - 1{a) Cmt 2° ano
D 2 Capitio - 2(b)(e) Cmt Cia
I 1* Tenente 4% (c) Oficiais Subalternos
0 2" Tenente 6% (c) Oficiais Subalternos
Capitio - 1 {a) Cmt 1* ano
1* Tenente 1% (c) Oficiais Subalternos
I 2? Tenente 1% (c) Oficiais Subalternos
Asp 1% (c) Oficiais Subalternos
Subtenente 3% (c) Praca Auxiliar
1° Sargcnm 4% (c) Praca Auxiliar

Tabela 1: Esquema de Postos Ocupados conforme Aproveitamento Escolar, EM.
Fonte: Manual do Aluno, 2015.
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Nessa perspectiva hierarquica, ha precedéncia dos alunos dos anos escolares de
maior nivel escolar sobre os demais; no batalhdo escolar, os graus da hierarquia

definem-se entre o posto de Coronel-aluno e a graduagao de Cabo-aluno.

1* Tenente - 1 (a) Cmt 9° ano
2* Tenente 1% (c) Oficiais Subalternos
9 Asp 2% (c) Oficiais Subalternos
Subtenente 1% (c) Praga Auxiliar
F 1" Sargento 2% ic) Praga Auxiliar
iy 2% Sargento 4%, (c) Praga Auxiliar
N 2° Tex?ente - 1{a) Cmt 8" ano
D Asp 1% (c) Oficiais Subalternos
A 8 Subtenente 1% (c) Praga Auxiliar
M 1* Sargento 2% (c) Praga Auxiliar
E 2° Sargento 3% ic) Praca Auxiliar
N 3 Sargenm 3% (c) Praga Auxiliar
T Asp - 1 (a) Cmt 7° ano
A Subtenente 1% (c) Praga Auxiliar
L Fid 1" Sargento 1% ic) Praca Auxiliar
2% Sargento 2% ic) Praga Auxiliar
3 Sargento 3% ic) Praga Auxiliar
Cabo 3% (c) Praga Auxiliar
6" Cabo - (d) Cmt 6° ano
Observagdes:
( a) O aluno de maior grau de promog¢io no ano escolar;
( b)) Os alunos de maior grau de promocdo, dentre os classificados do 2° lugar (inclusive) em
diante, até o efetivo determinado;
{ ¢ ) Dentro do percentual estabelecido, os alunos seguintes de maior grau de promocio;
( d ) O aluno classificado em primeiro lugar no concurso de admissio; e
{ e ) Varidvel, para ajustar-se ao niimero de batalhdes e/ou de companhias do Grupamento Escolar.

Tabela 2: Esquema de Postos Ocupados conforme Aproveitamento Escolar, EF.
Fonte: Manual do Aluno, 2015.

Para a promocao desses alunos, alguns critérios sdo observados, como a
nota global anual, o comportamento e a nota de conceito do comandante do corpo
de alunos. Outro fator determinante é a falta aos trabalhos escolares, que se
configura num elemento impeditivo para o aluno concorrer as promocgdes. Tais
critérios dao mostra do objetivo de graduar o aluno nos diversos graus da hierarquia
militar, “[...] tornando-se estimulo a formacao integral do aluno e a escolha pela
carreira militar.” (BRASIL, 2009, p. 33). Todos os Coronéis-alunos do CMSM estéao
dispostos em uma galeria propria, conforme anexo 03.

O grupo que destaquei acima constitui o Estado Maior do Batalhdo Escolar,
que é constituido pelos alunos que apresentam os melhores resultados - nota e
comportamento - no ano letivo anterior. O(a) aluno(a) melhor colocado(a) no 2% ano

do ensino médio sera o(a) coronel aluno(a) comandante do Batalhdo Escolar do ano
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letivo seguinte. E assim acontece sucessivamente aos outros postos que compdem
a hierarquia militar. Esse(a) Coronel-aluno(a) tem sobre si a responsabilidade de
apresentar o Batalhdo Escolar pronto — ao comandante ou a um general presente —
nas formaturas semanais, nas solenidades civico-militares, e passa a se constituir
num exemplo para toda a comunidade escolar.

Outro ponto a destacar é a participacdo seletiva de alguns alunos na
chamada Legido de Honra®. Ela foi instituida pela DEPA ao SCMB, em 1994, tendo
como finalidade “incentivar os alunos ao cultivo e a pratica de principios de lealdade
e honestidade; iniciativa e nobreza de atitude; disciplina e camaradagem; estudo e
amor a cultura, segundo os valores, os costumes e as tradicbes do Exército
Brasileiro” (DEPA, 2015).

A admissdo dos novos legionarios parte dos seguintes pré-requisitos: estar
classificado no comportamento “excepcional”’; ter obtido nota final (NF) igual ou
superior a 5,0 (cinco) em todas as disciplinas; e estar cursando o Colégio Militar
desde o inicio do ano letivo considerado. A indicacao ocorre no final do més de
novembro de cada ano letivo pelos comandantes das companhias e finalmente pelo
(CA), possuidores de todos os dados relacionados aos pré-requisitos. Apds esse
processo, uma assembleia é realizada, na qual os proprios legionarios escolhem os
seus novos membros. Todos os legiondrios usam em seu uniforme um distintivo

correspondente.

MODELQO DO DISTINTIVO

Smm

Fundo:
Azul Turquesa

SOmm

[nscrigﬁis,’/
e Orla:

Amarelo Ouro
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Figura 2: Distintivo da Legidao de Honra.
Fonte: Regimento Interno dos Colégios Militares, 2015.

7 A Legido de Honra dos colégios militares foi inspirada, como suas demais congéneres no mundo, na Legido
de Honra Francesa, criada pelo Primeiro-Cénsul General Napoledo Bonaparte, em 1802, com a finalidade de
recompensar o cidaddo que se distinguisse por feitos militares na defesa da liberdade ou por outros méritos
civis/militares, qualquer que fosse a origem do cidaddo. A Legido de Honra Francesa tornou-se, assim, a
primeira ordem moderna que visava distinguir servicos meritérios prestados a sociedade, independentemente
da condigdo social do agraciado.
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A solenidade de admissdo dos novos legionarios é realizada na primeira
formatura geral do Batalhdo Escolar, com todos os alunos. Solenemente e perante o
estandarte do CM, o novo legionario presta seu compromisso, um juramento,
traduzido no Cédigo de Honra: “Ao ingressar na legidao, prometo cumprir o lema:
Lealdade e honestidade; Iniciativa e nobreza de atitude; Disciplina e camaradagem;
Estudo e amor a cultura; e, Respeito as normas do colégio.” Percebe-se que as
letras iniciais desse cédigo formam a palavra “lider”. Assim, tanto o legionario quanto
o Coronel-aluno, devem apresentar uma postura de lideranga, o que no Exército é
explicitado como “exemplo a ser seguido”.

Existem ainda outras formas de premiar o “aluno destaque”, quais sejam:
alamar; elogios escritos; assinatura no livro de honra; diploma por assiduidade; além
de prémios e medalhas.

Por fim, a conclusdo das trajetérias escolares se da mediante outro
juramento:

JURAMENTO DO EX-ALUNO:

“Ao deixar o colégio militar, assumo o compromisso de ser um cidadédo
digno e honrado, conservar a fé nos destinos do Brasil, cultuar o sentimento
de camaradagem que congrega alunos e ex-alunos em uma unica familia
e guardar as nobres tradicoes deste colégio, prestando-lhe, com
dedicacao e entusiasmo, 0 meu servi¢o para sua crescente prosperidade,
maior gléria de seus filhos e eterno prestigio de seu nome.” (RICM, 2009,
grifo nosso).

Para manter a disciplina no interior da instituicdo, foram adotados alguns
mecanismos de controle, eles estdo presentes tanto em sala de aula como em
quaisquer outras situacdes, nas formaturas, nas atividades desportivas ou nos
momentos de intervalos (dois em cada turno de aula). Um dos mecanismos é o Fato
Observado (FO) que se constitui no “[...] registro de qualquer ato relevante praticado
pelo aluno e, como tal, ndo constitui medida disciplinar, e sim um instrumento
acessorio na atividade educacional, podendo ser classificado em POSITIVO ou
NEGATIVO.” (Manual do Aluno, 2015, p. 49, grifos no original). Sera negativo
quando o aluno incorrer em uma das faltas disciplinares relacionadas no Apéndice |
Anexo E do RICM. As medidas disciplinares modificam o grau do comportamento,
que é classificado por grau numérico: 10,0 Excepcional; 9,0 a 9,99 Otimo; 6,0 a 8,99
Bom; 5,0 a 5,99 Regular; 3,0 a 4,99 Insuficiente; 0,0 a 2,99 Mal. Todo aluno de um

colégio militar inicia sua trajetéria em grau 8 e a partir dai a regra € simples: o aluno
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deve manter o padrdo (grau numérico 8) ou avangar para um grau acima desse.
Conforme a perspectiva de Michel Foucault (2000, p. 149), a quantificacdo das
gratificagcoes pelo desempenho positivo do aluno e as faltas disciplinares, consistem
na “[...] micropenalidade do tempo (atrasos, auséncias, interrupcoes de tarefas), da
atividade (desatencao, negligéncias, falta de zelo), de maneira de ser (grosseria,
insoléncia), do corpo (atitudes ‘incorretas’, gestos n&do conformes, sujeira) [...]",
todavia, ndo é nossa intencdo seguir com esta analise, sendo que nossos objetivos
sao outros.

Assim como em outros colégios militares pertencentes ao SCMB, o CMSM
possui como gestor um Coronel-comandante, denominado de “diretor de ensino”,
que tem como responsabilidade, segundo o R/69, exercer as atribuicdes conferidas
pela legislacao vigente aos comandantes de unidades militares, no que for aplicavel,
e as indicadas no Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de
Ensino do Exército (R-126). Esse gestor possui alguns auxiliares diretos, exercendo

funcdes especificas, conforme o R/69, quais sejam:

1. O subcomandante (coronel) - responsavel por substituir o comandante
(diretor de ensino) nos seus impedimentos legais e exercer as atribuicdes
inerentes a este, supervisionar as atividades administrativas e disciplinares;
2. O subdiretor de ensino e chefe da Divisao de Ensino (DE) sendo este,
também, tenente coronel ou coronel, responsavel por substituir, quando for
0 caso, o diretor de ensino no exercicio de suas atribuicbes, bem como
assistir o diretor de ensino nas atividades de planejamento, programacao,
coordenacao, execugao, controle e avaliagdo do ensino e da aprendizagem.
(R/69, 2015).

Seu tempo de gestao frente ao CM é de dois anos, sendo que o corpo de gestao
pedagdgica também se altera neste periodo.

E cogente notar ainda a separacio funcional das escolas militares em segées,
sendo que cada um desses setores de trabalho liga-se a uma série de tarefas e
responsabilidades de modo racionalizado. No sentido que Weber coloca,

Ha, por exemplo, ‘racionaliza¢des’ da contemplagao mistica, quer dizer, de
um comportamento que, visto a partir de outros a&mbitos da vida, é
especificamente ‘irracional’, bem como racionalizagbes da economia, da
técnica, do trabalho cientifico, da educacdo, da guerra, da justica e da
administracdo. Cada um desses ambitos pode ‘racionalizar-se’ sob pontos
de vista e objetivos ultimos da maior diversidade, e o que é ‘racional’ para
um pode, ao ser observado por outro, ser ‘irracional’. (WEBER, 2001, pp.
20-21).
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Quando olhamos mais de perto para algumas dessas secdes, percebemos
que ela deve ser responsavel pela resolucdao burocratica de um conjunto
determinado de problemas que deverdo surgir em meio ao percurso dos atores
sociais. No caso da Secao Psicopedagodgica (SPscPed), aqueles que assumem o0s
cargos administrativos oferecidos pela secdo devem: “planejar, coordenar e
executar as atividades relacionadas com a orientagdo educacional e vocacional dos
alunos”; “assistir o aluno, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
integral e harmonioso de sua personalidade”; “aplicar testes, questionarios,
inventarios, entrevistas e escalas de avaliacdo, necessarios a acdo da secao”;
“‘interagir suas subsecdes no processo de sondagem de aptiddes, interesses e
habilidades do educando, dentro do plano de orientacdo vocacional” e “elaborar uma
ficha de acompanhamento pedagégico para os alunos que apresentem dificuldades
nas d&reas cognitivas e afetivas”. Da seg¢do Técnica de Ensino, compete, por
exemplo, “difundir as notas das provas e a classificagdo dos alunos”, “emitir parecer
técnico quanto as propostas de avaliagdo”, além de “realizar pesquisas
educacionais” eventuais. A seguir (figura 3) temos um organograma estruturado

conforme as relacdes de interdependéncia entre os diferentes setores de gestao:
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EA disposicdo acerca das fungGes e atribuicGes de cada um desses setores encontra-se disposta de maneira
detalhada no Regimento Interno dos Colégios Militares — RICM.
Disponivel em: http://www.depa.ensino.eb.br/pag_legislacao.htm
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Temos agora uma ideia mais clara do arranjo burocratico estabelecido nas
instituicdes de ensino do exército, das formas assumidas pela racionalidade em um
dado espaco social conforme seu contexto de funcionamento. Foi nesse contexto,
que apareceu recentemente o Sistema de Gestdao Escolar - SGE, programa de
computador desenvolvido pelo Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP que
objetiva atender as necessidades da é&rea de ensino e militar, realizando
cadastramentos de pessoal, controle de matriculas e graus, controle disciplinar,
controle de biblioteca, saude e comunicacao social. Atualmente, o sistema atende
mais de quinze mil jovens, privilegiando os filhos de profissionais do Exército
Brasileiro que nao carecem de qualquer exame para participar das fileiras escolares
em qualquer uma das instituicdes espalhadas pelo pais. A seguir veremos como se
configuram tais instituicbes no ambito das fun¢des de ensino e formagéo, além da

posicao social a que ela esta disposta.

3.2. Os Colégios Militares como Instituicées de Ensino
O vocébulo “instituicao”, que provém do latim institutio apresenta uma
razoavel quantidade de variacbes e significados que, por sua vez, podem ser
agrupados em quatro acepgdes: “1. Disposi¢do; plano; arranjo. 2. Instrucéo; ensino;
educacao. 3. Criacao; formacdo. 4. Método; sistema; escola; seita; doutrina”
(TORRINHA, 1945, p. 434). Na primeira acepg¢do aparece a ideia de ordenar,
articular o que estava disperso. Na segunda acepcéao € a prépria ideia de educar que
se faz presente. E nesse sentido que, em francés, a palavra “instituteur” (institutrice
no feminino) significa aquele que ensina, 0 mestre e, mais especificamente, o
professor primario. A terceira acepgao por outro lado, se refere tanto a construcao
de objetos tal como se da na producdo técnica ou artistica, como a criacdo e
formacao de seres vivos. Finalmente, a quarta acepcao retém a ideia de coesao, de
aglutinacdo em torno de determinados procedimentos (método); de determinados
elementos distintos formando uma unidade (sistema); de certas ideias
compartilhadas (escola, aqui, no sentido de um grupo de individuos reunidos em
torno de um mestre ou orientacdo tedrica, como nas expressdes “escola filoséfica”,
“escola de Frankfurt”, “escola dos Annales”); de uma crenca e rituais comuns (seita);

ou de um conjunto coerente de ideias que orientam a conduta (doutrina).
De qualquer modo, a base dessa aparente diversidade de significados, a

palavra “instituicdo” guarda a ideia comum de algo que nao estava dado e que é
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criado, posto, organizado, constituido pelos seres sociais. Mas essa € ainda uma
ideia muito geral, pois as coisas que o0 homem cria sdo muitas e dos mais diferentes
tipos e nem todas podem ser consideradas como instituicdo. Assim, além de ser
criada por seres humanos, a instituicdo busca atender necessidades de carater
permanente, como manutencao da relacdo ensino/aprendizagem, por exemplo.

Se observarmos mais atentamente o processo de producdo de instituicoes,
notaremos que poucas delas sdo postas em funcdo de alguma necessidade ou
funcao transitéria, como uma coisa passageira que, satisfeita a necessidade que a
justificou, é desfeita. Sua transitoriedade se define pelo tempo histérico e néo,
propriamente, pelo tempo cronol6gico e, muito menos, pelo tempo psicoldgico.

Ainda que num primeiro momento a institucionalizacdo pareca se dar de
forma espontanea, ou seja, a atividade se desenvolve de maneira assistematica e
indiferenciada, nao se distinguindo os seus elementos constitutivos, a partir de certo
estagio de desenvolvimento, coloca-se a exigéncia de intervencao deliberada,
identificando-se as caracteristicas especificas que diferenciam a atividade em
questdo das demais atividades as quais se achava ligada. E a partir dai que
determinada atividade se institucionaliza, isto €&, cria-se uma instituicdo que fica
encarregada de realiza-la. Em suma, podemos dizer que, de modo geral, o processo
de criacdo de instituicbes coincide com o processo de institucionalizacao de
atividades que antes eram exercidas de forma nao institucionalizada, assistematica,
informal, espontanea.

Desse modo, as instituicbes funcionam como um sistema de praticas com
seus agentes e com o0s meios e instrumentos por eles operados tendo em vista as
finalidades por elas perseguidas. As instituicoes sdo, portanto, necessariamente
sociais, tanto na origem, ja que determinadas pelas necessidades postas pelas
relacées entre os homens, como no seu préprio funcionamento, uma vez que se
constituem como um conjunto de agentes que travam relacdes entre si e com a
sociedade a que servem.

Neste sentido, a definicdo de Talcott Parsons (1951) vem a calhar, segundo
ele, uma instituicdo existe quando hé interagdes entre os individuos nas quais os
papeis de cada um sao bastante duraveis para assegurar a estabilidade das
relacoes.

No caso das Instituicbes Militares, essas interagdes visam assegurar a

manutencao da lei e da ordem no Estado Nacional, através das For¢cas Armadas.
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Estas constituem-se como um corpo de setores independentes submetidos ao
governo do Estado Nacional, assim, pode-se dizer que as instituicdes geridas por
este corpo sao, na verdade, Instituicbes Nacionais.

No florescer da idade adulta, através do Servico Militar Obrigatério, as
Instituicdes Nacionais conseguem atingir toda populacao, constituindo durante muito
tempo quase um ritual de passagem na vida dos rapazes, ao sujeita-los as duras
provas onde podem provar seu valor a patria.

Outro aspecto da nacionalidade institucional destes corpos se da na unidade
de doutrina, de organizagdo, de comando, de execucao e de cultura, marcadas
pelos principios da centralizacdo e da hierarquia, que facilita grandemente a difusao
e assimilagdo de uma ideologia prépria, visto assim como um “corpo tnico”®.

Contudo, estas instituicdes também precisam se auto-reproduzir, repondo
constantemente suas préprias condicbes de producdo, o que lhes confere uma
autonomia, ainda que relativa, em face das condi¢cdes sociais que determinaram o
seu surgimento e que justificam o seu funcionamento. E, se isso vale para as
instituicdes, de modo geral, “a fortiori” se aplica as instituicbes educativas, uma vez
que estas tém a prerrogativa de produzir e reproduzir os seus proprios agentes
internos. Isto foi evidenciado na “teoria do sistema de ensino enquanto violéncia
simbdlica”, como se pode ver no texto de Bourdieu & Passeron (1975), que trata do
sistema de ensino, isto é, o trabalho pedagdgico institucionalizado:

Todo sistema de ensino institucionalizado (SE) deve as caracteristicas
especificas de sua estrutura e de seu funcionamento ao fato de que lhe é
preciso produzir e reproduzir, pelos meios proprios da instituicdo, as
condigdes institucionais cuja existéncia e persisténcia (auto-reproducao da
instituicdo) sao necesséarios tanto ao exercicio de sua funcdo propria de
inculcacdo quanto a realizagcdo de sua funcdo de reproducdo de um
arbitrario cultural do qual ele ndo é o produtor (reproducéo cultural) e cuja

reproducdo contribui a reproducdo das relagbes entre os grupos ou as
classes (reproducao social). (BOURDIEU e PASSERON, 1975, p. 64).

Levando em conta o caso particular da educacao, notamos que se trata de
uma realidade irredutivel nas sociedades humanas que se desenvolve,

originariamente, de forma espontanea, assistematica, informal, portanto, de maneira

¥ Em edicdo de numero 13 da revista militar intitulada “Mensagem do Comandante o General de Exército Villa
Boas afirma que “o militar obedece a severas normas disciplinares e a estritos principios hierdrquicos, que
condicionam toda a sua vida pessoal e profissional.”

Fonte: http://pt.calameo.com/read/001238206a89a5cf97049
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indiferenciada em relacao as demais praticas sociais. A institucionalizacdo dessa
forma originaria de educacéo dara origem as instituicbes educativas, que por sua
vez, correspondem a uma educacao de tipo secundario. Nos termos de Bourdieu e
Passeron (1975, p. 53-75), trata-se da diferenca entre trabalho pedagogico primario,
que se guia por uma pedagogia implicita e trabalho pedagodgico secundario, que se
guia por uma pedagogia explicita, configurando-se como trabalho pedagdgico
institucionalizado ou trabalho pedagdgico escolar. Diferentemente da educacao
ateniense e espartana, assim como da romana, em que o Estado desempenhava
papel importante na organizacdo da educacdo®’, na Idade Média as escolas trardo
fortemente a marca da Igreja Catdlica, nessa fase, a construcdo teérica acima
ajusta-se perfeitamente, basta apenas que recordemos do papel que a escolastica

medieval*'

possuia nesse contexto.

Avancando na histéria, chegamos ao dezenove, onde o capitalismo industrial
provocou decisivas mudancas na forma de ensinar, passando a considerar
centralmente a figura do Estado como tutor das escolas, forjando a ideia de uma
escola publica, universal, gratuita, leiga e obrigatoria, cujas tentativas de realizacao
passarao pelas mais diversas vicissitudes. Essa perspectiva da anélise da historia
das instituicbes escolares pelo aspecto das rupturas permitira abordagens mais
radicais como aquela que se apresenta ao final do livro de Baudelot e Establet, A
Escola Capitalista na Franca (1971), onde os autores levantam trés hip6teses de
trabalho:

1. A forma escolar (que se transpde e se transfigura no mito da eternidade
da escola), quer dizer, a forma social caracteristica das praticas escolares, é

uma realidade transitéria cujas causas e desenvolvimento é preciso estudar.
(BAUDELOT e ESTABLET, 1971, pp. 297-298).

Por esta primeira hip6tese, reforcada pelo paréntesis referido a eternidade da

40 Apds o abandono paulatino do modo de produgao comunal, temos o surgimento da escola, que na Grécia se
desenvolverd como paidéia, enquanto educa¢do dos homens livres, em oposicdao a duléia, que implicava a
educacgdo dos escravos, fora da escola, no préprio processo de trabalho. Com a ruptura do modo de producao
antigo (escravista), a ordem feudal vai gerar um tipo de escola que em nada lembra a paidéia grega.

i Surgida da necessidade de responder as exigéncias da fé ensinada pela Igreja, a escolastica era um tipo de
vida intelectual e educativa que predominou entre os séculos Xl e XV contribuindo para o estabelecimento das
universidades e para a manutengao do poder da Igreja Catdlica em relagdo a formagdo nao sé eclesiastica, pois
versava por interligar a fé a razdo, resultando essencialmente do aprofundar da filosofia. Enquanto
instrumento de ensino filoséfico e literdrio, a escolastica teve grande influencia na sociedade medieval em seu
universo mental, social e cultural por expor uma renova¢do dos dogmas catélicos unindo a fé a razdo
enaltecendo o catolicismo através de sua doutrina crista e orientacdo dos pensadores antigos, arregimentando
mais ainda seu poder através do ensinar e rezar os bons costumes.
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escola, os autores estdo sugerindo que nao se pode falar de uma escola que
permanece a mesma ao longo do tempo. Contesta-se, pois, a continuidade histérica

da escola.

2. O aparelho escolar, enquanto produto histérico, & inseparavel do modo
de producdo capitalista. Nao é preciso, pois, procurar “outros aparelhos
escolares”, transpostos em sociedades dominadas por outros modos de
producdo, mesmo que seja para ai fazer funcionar por analogia com o
mecanismo que estudamos “de outras” contradicdes de classes. A
contradigdo entre feudalidade e campesinato servil, por exemplo, se
manifesta no seio de um processo de reproducdo das forcas sociais, e
notadamente de aparelhos ideologicos de Estado de um tipo totalmente
diferente. A Igreja medieval, no essencial, ndo é uma instituicdo de ensino.
De seu lado, a contradicao histérica entre a burguesia e a feudalidade, que
desempenha inegavelmente um grande papel politico na histéria do
aparelho escolar ao longo do periodo de transicdo ao capitalismo, nao é,
entretanto, jamais a contradi¢cdo principal de algum modo de produgéo, e
permanece uma contradigio secundaria entre classes dominantes.*?

Esta nova hipotese situa a escola como um produto tipico do modo de producéo
capitalista. Sua confirmacao, portanto, desautorizaria o estabelecimento de qualquer

linha de continuidade entre a escola moderna e contemporanea e as instituicbes

educativas anteriores.

3. Enfim, n6s colocaremos a hipétese, e sera preciso buscar verifica-la, que
a realizacao da forma escolar no aparelho escolar capitalista € diretamente
responsavel pelas modalidades segundo as quais este concorre para a
reproducdo das relagcbes de produgcdo capitalistas. Isto supde
evidentemente que nés elaborariamos pouco a pouco uma definicdo
sistematica da forma escolar, da qual nés simplesmente indicamos que ela
repousa fundamentalmente sobre a separacao escolar, a separacao entre
as préaticas escolares e o trabalho produtivo.*®

Esta terceira hipotese sugere o peso decisivo, sendo exclusivo da escola na
responsabilidade pela reproducdo do modo de producao capitalista. E a via para o
cumprimento desse papel reprodutor é o desenvolvimento da escola como uma
instituicdo apartada do trabalho produtivo. Repde-se, portanto, a “constante da
histéria da educacao” de que falava Mario Manacorda (1983): a separacao entre
instrucao e trabalho.

A Instituicdo Escolar nao é feita apenas de professores, alunos e métodos,
embora eles sejam importantes. Ela se constitui a partir de interesses que

42
Idem.

* lbidem.
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identificam os marcos que sdo a identidade da sociedade, destarte, poderiamos
afirmar que existe uma continuidade que suporta diversas descontinuidades relativas
ao modo de instrugéo.

De maneira geral, as Instituicbes Escolares que foram criadas no Brasil
sempre tentaram acompanhar o movimento e os interesses de grupos sociais
elitistas, seja durante o periodo Colonial ou durante o Império. Assim, as Instituicées
Escolares reorganizam-se constantemente, levando em conta, propostas baseadas
no mundo atual. Embora este aspecto seja mais acentuado no grupo de ensino
privado e das escolas de elite, parece ocorrer no Brasil um certo atraso por parte
das escolas da rede publica quando tentam se enveredar por este caminho: temos
uma escola do século XIX, professores do século XX e alunos do século XXI.
Freneticamente, os dois primeiros grupos correm atras de um alinhamento com o
terceiro. Assumir este descompasso é pelo menos o inicio da solucdo para esta
crise educacional que assola o pais atualmente.

Quanto a formagao escolar num ambiente militar, a DEPA promove a seguinte
orientacao:

A educacao preparatéria, neste sentido, ‘prepara para a vida’. Preparar para
a vida é capacitar todos os discentes a busca ética da felicidade e da
realizagao pessoal, entendendo como em aberto esta capacitagdo. O ensino
preparatério deve habilitar todos os alunos ao prosseguimento dos estudos,
seja pelo despertar das vocagdes militares — em especial para o ingresso na
EsPCEx —, seja pela preparagdo aos processos seletivos ao ensino
superior. Este ensino deve, portanto, preparar para a sociedade do
futuro, marcada pelo avanco tecnolégico, pelo mercado de trabalho
volatil e competitivo, onde a posse do conhecimento ndo é suficiente,
mas, também, a flexibilidade de seu emprego em conjungédo as relagbes
interpessoais [...]

[...] E neste cenério que se inserem os Colégios Militares, educandarios
fortemente ancorados nos valores éticos e morais, nos costumes e nas
tradigbes cultuados pelo Exército Brasileiro. E deste somatério que emerge
a identidade do Sistema, o diferencial capaz de gerar vinculo, apego e
sentimento de pertenca aos Colégios. Como estabelecimentos de ensino

filiados aos codigos do Exército, os Colégios Militares sustentam-se
sobre os mesmos pilares: a hierarquia e a disciplina. (grifo nosso).*

Através das posicdes que os termos “Hierarquia” e “Disciplina” ocupam, nota-
se a conexao evidente entre a instituicdo de ensino e a instrugdo de carater militar.
Cabe pontuar que o enquadramento do segundo termo no espaco de ensino segue
adverténcia acerca de seu manuseio adequado, conforme o segundo paragrafo do

*“ Disponivel em: http://www.depa.ensino.eb.br/pag_sistemaCM.htm
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artigo 127 do Regimento Interno dos Colégios Militares,

As normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a
servico da formacdo integral do aluno, ndo sendo toleravel o rigor
excessivo, que a desvirtua e deforma, tampouco a benevoléncia, que a
compromete e degenera. (RICM, 2009).

Como escolas de elite, avancaram na compreensdao dos objetivos que os
“novos tempos” apresentam. Objetivos que estdo fundamentados, sobretudo, no
avanco da matematica de ponta e nas descobertas recentes no campo tecnolégico.
Encontramos esta “forma determinada de manifestar a vida™ também no ideal
competitivo, ou seja, chega ao sucesso aquele que melhor utilizar os recursos e
prerrogativas em suas relagdes sociais cotidianas tendo em vista a disputa por uma
posicdo que nao é gratuitamente oferecida. As escolas militares ja& surgem em um
contexto liberal, e neste caso, mais do que nunca se destaca o elemento
meritocratico, baseado na competicdo entre os participantes de um campo, no
sentido que BOURDIEU (1979) desenvolve este assunto. Considerando as duas
modalidades educativas gerais propostas pelo SCMB, a primeira delas (Educacgao
Preparatéria) é a que mais se enquadra nesta cena que acabamos de tecer, pois
deixa claro suas intencdes ao assegurar que “Este ensino deve, portanto, preparar
para a sociedade do futuro, marcada pelo avanco tecnolégico, pelo mercado de
trabalho volatil e competitivo™®.

Em sua origem, estas instituicdes preparavam seus alunos para a Academia
Militar das Agulhas Negras (AMAN), para o Instituto Militar de Engenharia (IME),
para a Escola Naval (EN), para a Escola Preparatéria de Cadetes do Exército
(EsPCEx), a Academia de Forca Aérea (AFA), ao Instituto Tecnol6égico da
Aeronautica (ITA), dentre outros estabelecimentos de ensino de carater militar.
Apesar dos colégios militares terem sua génese assentada nas “vocacdes militares”,
ao longo do século e conforme a continuidade dos investimentos prosseguia, o
conjunto de instituicdes na forma do SCMB adaptou, contudo, métodos e propostas
aos anseios do mundo contemporaneo, ao passo que a disciplina empregada nestes
espacos sociais aparentemente acabou favorecendo o Trabalho Pedagodgico
Institucionalizado (BOURDIEU & PASSERON, 1975). Em 28 de fevereiro de 2012,
por exemplo, por meio da Portaria n® 137 - Cmdo Ex, foi aprovada a Diretriz para o

* Marx e Engels (1846). Referencia a categoria de “Modo de Produgdo”.
6 Disponivel em: http://www.depa.ensino.eb.br/
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Projeto de Implantacao do Ensino por Competéncias no Exército Brasileiro.

Diante da ordem emanada, a Diretoria de Educagdo Preparatéria e
Assistencial, elaborou o Subprojeto de Implantagdo do Ensino por
Competéncias (2012) com os seguintes objetivos:

a. implantar o Ensino por Competéncias nos Colégios Militares;

b. adequar toda a estrutura da educacdo basica a nova proposta
metodologica;

c. desenvolver a capacitagdo do corpo permanente dos Colégios Militares
de modo a estimular a inovacdo das praticas pedagdgicas, o uso das
tecnologias de informacdo e a conscientizagdo da perspectiva dos
multiletramentos como fundamento bésico para o desenvolvimento das
competéncias discentes;

d. implementar metodologia especifica para o combate ao fracasso
escolar.”’

No mesmo material em que se encontra o texto acima, também as diversas
competéncias sdo apresentadas, elas também sdo chamadas de “Quatro Pilares da
Educacao” (DELORS, 2010), que surgiram em decorréncia do relatério da Comissao

Internacional sobre Educacdo para o Século XXI, encomendado pela UNESCO.
Estas competéncias distribuem-se da seguinte forma na Figura 4:
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CONHECER

APRENDER A SER

Relacionar am
grupa

Agir com

autonomis

Resolwver
problemas

Espirito

Expreasar

opinides

Inwveatigativao

Qualificar-se

profissionalments

Viséo critica Assumir
responsabilidades

pessoais

Aprender n
aprender

No mesmo material, foi possivel notar também mencboes a Henri Wallon (1986),
Piaget (1977), Vygotsky (1991), Ausubel (1980) e ainda um destaque para o “ensino
construtivista”.

* caderno de Diddtica, 2015, p.06. O caderno em questao, elaborado pelo SCMB, tras uma série de orientagGes
a pratica pedagodgica de seus professores, tais como ‘curriculo’, ‘plano de sequéncia didatica’, ‘plano de
execucao didatica’, ‘plano educacional individualizado’ e um ‘modelo para o plano de aula’.
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Acontece que um ensino pautado por habilidades e competéncias é também
proposta do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Os “eixos cognitivos” que
norteiam as habilidades que os alunos devem desenvolver sdo simplesmente
idénticos aos que se encontram na Matriz de Referéncia para o ENEM (2009). Veja
a sequir:

Os Eixos Cognitivos sdo as ‘arquicompeténcias’ que permeardo todas as
disciplinas e estdo presentes em todos os PSD (Planos de Sequéncia
Didatica). Essas arquicompeténcias delineiam movimentos cognitivos que
devem ser observados pelos docentes no planejamento das sequéncias
didaticas:

I. Dominar Linguagens

II. Compreender Fenémenos

[ll. Enfrentar Situagdes-Problema

IV. Construir Argumentagao

V. Elaborar Proposta®®

Nesse meio tempo parece que os objetivos do ensino militar se modificaram,
no sentido da incorporacdo de uma nova tendéncia, 0 acesso ao ensino superior via
ENEM. A proposta de um ensino voltado para os anseios positivistas, contudo, néo
parece ter sido alterada, o que nao implicou em prejuizo, diga-se de passagem, as
expectativas dos alunos e das familias em relacdo ao rendimento que eles obtém ao
prestarem o exame nacional. A distribuicdo de certas disciplinas ao longo do
curriculo escolar evidencia o sentido do progresso, uma vez que valoriza
intensamente a ciéncia e a tecnologia. Matematica, Fisica e Quimica compdéem a
maioria da carga horaria na grade curricular.

Desse modo, nota-se que o Trabalho Pedagdgico Institucional realizado ali
(BOURDIEU & PASSERON, 1975) busca a produgdo nao sé de individuos
competitivos, aptos a ingressarem no mercado de trabalho, mas também de uma
mao de obra cada vez mais qualificada aos anseios da industria e da economia no
que tange a um funcionamento eficiente da sociedade.

Essas constatacdes ndo sao inéditas, considerando que ha uma tendéncia de
alinhamento nacional das escolas nesse sentido. O que torna a formacao escolar
nos colégios militares distinta, por outro lado, parece ser a expectativa moral que
seus idealizadores tém a respeito dos futuros cidadaos que estao aprontando, no
sentido da conduta adequada e correta (carater) que seus herdeiros deveréao
apresentar quando ocuparem posi¢des estratégicas ao longo da vida em sociedade.
Esse ponto da discussao devera ser retomado no préximo capitulo.

48
Idem.
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3.2.1. O “Colégio do vagao”

No caso especifico de constituicdo do CMSM, temos o ano de 1994 como
sendo o ano oficial de fundacdo desta instituicdo na cidade de Santa Maria.
Conforme informagdes existentes no site do CMSM, na época em que surgiu, a
cidade possuia uma das trés maiores Guarnicdes Militares do Brasil e aspirava, ha
muito, ser contemplada com um Colégio Militar. Em setembro de 1957, era
publicado, em jornal local, um artigo de autoria do entdo Tenente Farmacéutico Luiz
Prates Carrion, cujo texto sugeria a criagdo de um Colégio Militar na cidade
"Coracéao do Rio Grande", o que veio a ocorrer em 22 de marco de 1994. Na época
era Ministro do Exército o Sr. Gen. Ex. Zenildo de Lucena, era o Comandante da
Guarnicao Federal de Santa Maria o Sr. Gen. Div. José Luiz Lopez da Silva.

Nascia entdo o CMSM, o mais novo dentre todos os Colégios Militares do
pais, instituicdo que atende hoje mais de 700 alunos, divididos em dois batalhdes —
Ensino Fundamental e Ensino Médio. O Colégio atende os filhos das familias
militares e civis de Santa Maria.

Seu primeiro Comandante e Gerente do Projeto de Implantacédo foi o Cel. Inf.
Frederico Guido Biere. O COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA utilizou dois
Vagodes Ferroviarios como salas de aula, por isso vem sendo chamado no seio dos
Colégios Militares, "COLEGIO DO VAGAO".

Imagem:5t Magalhdes

Figura 5: O vagao e o centro da cidade de Santa Maria ao fundo, 2015.
Fonte: Revista anual do CMSM.
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A fundacdo do CMSM foi estratégica, uma vez que muitos militares tinham
interesse de se transferirem para cé, muitos deles na verdade iniciaram sua carreira
na cidade ou vieram de alguma outra cidade da regido. Atualmente a cidade do Rio
de Janeiro possui o maior efetivo militar do pais e Santa Maria possui 0 segundo
maior. E comum encontrar militares (fardados ou ndo) por toda parte da cidade.

Des de seu inicio, o CMSM procurou sempre manter as chamas da tradicdo
militar acessas, cultuando diariamente os valores e a conduta adequada a um
membro da classe militar, percebe-se isso nos trajes, na fala, nos relatos de
professores e principalmente nos ritos e liturgias. A referéncia simbdlica € a flamula
nacional, hasteada em frente & escola junto a bandeira do CMSM. Tive vérias
oportunidades de visita a escola, de onde sdo oriundos 0s apontamentos a seguir.

Além do grau elevado de racionalizacdo que se nota imediatamente pela
burocracia de acesso, permitido mediante cadastro e acompanhante, ressalta-se a
amplitude estrutural em suas dependéncias (a quantidade de salas e a amplitude
dos corredores, por exemplo). Com um formato que lembra um avido (figura 6), o
colégio possui um terminal central de embarque e desembarque de alunos,
contando com estacionamentos amplos para professores e funcionarios além de

diversos anexos para depdsito de materiais.

Figura 6: Imagem aérea do CMSM. Disponivel em www.cmsm.eb.mil.br, 2015.
Fonte: Site do CMSM.
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Ja a biblioteca, com amplo acervo, possui espacos organizados para estudo
com mesas, cadeiras e sofas. Assim como nos laboratérios*®, ela é um espaco com
grande fluxo diario de pessoas. A sala de professores € outro espago que também
chama bastante atencdo, pois foge as maneiras tradicionais de organizacdo do
espaco destinado aos docentes. Sdo duas grandes salas (professores do
fundamental/professores do ensino médio) onde os professores se reunem, cada um
posSsui uma mesa para estudo e preparacado de aulas. De acordo com relatos de
professores, essa modalidade organizacional permite o planejamento das aulas de
modo integrado entre as diversas disciplinas, o que segundo eles qualifica ainda
mais o trabalho pedagdégico na instituicdo. Todas as salas de aula contam com
equipamentos e recursos como computadores, data show e lousa eletrbnica. As
salas também possuem ar-condicionado, quadros brancos e armarios para que cada
aluno possa guardar seu material excedente. No fim, tudo é muito bem limpo e sem
sinais de depredacao.

Em cada uma das turmas existe um Comandante-aluno que apresenta a
turma pronta e passa o comando da mesma ao professor, algo que se repete em
todos os periodos. Outra pratica corrente sdo as formaturas gerais que ocorrem no
patio, em frente a escola, sdo apresentacdes coletivas ao comandante e diretor do
colégio (Coronel Victor Hugo Gomes Centeno - 2016), que aproveita a oportunidade
para dar avisos e reforgcar os ideais da vida militar. Atualmente, a unidade de ensino
tem 788 alunos e 82 educadores.

Outro ponto de destaque no CMSM é a pratica esportiva, os alunos tém
quatro periodos de educacéo fisica por semana, enquanto na maior parte das outras
escolas ha somente um periodo de Educacéao Fisica por semana, para cumprir com
tal proposta, a escola conta com nove professores nessa area, sem contar a
estrutura de quadras, campos e salas de treinamento. A atividade fisica é
incentivada diariamente e tem seu valor compartilihado por todos. Vérias
modalidades sdo oferecidas, a maioria no turno inverso e na forma de clubes:
atletismo, basquete, futebol, voleibol, handball, patinagcao, judd, esgrima, equitacao,
corrida de orientacdo. Anualmente, os atletas que se destacam nas diversas
modalidades esportivas participam dos “Jogos da Amizade”, uma competicao

nacional entre os colégios militares das diversas regides brasileiras. Muitos atletas

49
Ver anexo 04.
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olimpicos iniciaram suas carreiras dessa forma.

A infraestrutura sem duvida é invejavel, mas nao é sé. Existe uma grande
preocupacao com a selecdo de professores que sejam capacitados tecnicamente,
tanto que a maioria deles possui pelo menos o titulo de mestre. Muitos continuam
estudando e fazem cursos de especializacao e doutorado.

Financeiramente, a instituicio € coordenada pela Associacdao de Pais e
Mestres - APM do CMSM. Conforme prestacao de contas feita pela associacao, em
2015 foram gastos 622 mil reais para manter a escola em funcionamento. Como
nota-se no anexo 05, as despesas sdo bem variadas, elas incluem aplicagées no
Banco do Brasil na forma de titulos de capitalizacao e renda fixa. Observa-se que as
despesas mensais jamais ultrapassam a receita mensal, sendo que a maior parte
dessa receita vem das mensalidades e do resgate das aplicacoes.

Em avaliac6es recentes do IDEB (outro indicador formal de desempenho, que
verifica o desempenho dos estudantes no Ensino Basico), vemos o “Colégio do
Vagao” em primeiro lugar, junto aos demais colégios militares com desempenhos
que também se destacam, sobretudo quando consideramos a média desses (6.7)
com a média nacional (4.1). A tabela a seguir (tabela 2) contém dados de 2015°°:

COLEGIO | IDEB CLASSIFICACAO
MILITAR MUNICIPIO | ESTADO | NACIONAL
CMSEM 7.3 1° ]* 47
CMCG 7.1 by 1® >
CM5 7.1 1° s 6"
CMF 6.9 1® i i
CMC 6.9 B 1* B
CMRE 6.6 3° 4" 17°
CMRJ 6.4 4" 6" 3o°
CMPA 6.2 17 3 51°

O CMSM traz consigo uma aura que corporifica um capital simbdlico almejado
e disputado®' ndo so6 pelos seus agentes internos, mas também pelos que estdo de
fora, por assim dizer. Em Santa Maria, o CMSM € uma referéncia pelo ensino de

exceléncia que oferece. Todo ano sao oferecidas apenas 25 vagas para o publico

** Fonte: INEP, 2015.

>! pierre Bourdieu. A Economia das Trocas Simbélicas (2005).

As andlises de Bourdieu tem o objetivo de demonstrar que a vida nas sociedades contemporaneas esta
impregnada de luta simbdlica. Lutas que se ddo entre grupos distintos, ndo apenas numa dimensao material da
realidade, mas que também se travam no universo simbdlico. As lutas de classificagbes sdo, portanto,
dimensdes do decorrer das lutas entre os distintos grupos no espago social.
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civil concorrer. As demais vagas ficam para os filhos de familias cujo pai ou mae veio
a ser transferido para a 32 Divisao de Exército (cidade de Santa Maria), o aspecto
itinerante da profissdo militar nesse sentido mantém o intenso fluxo de alunos entre
os Colégios Militares, alguns desses “amparados” ao final de suas trajetérias,
chegam a estudar em quatro ou até cinco instituicbes diferentes. A proposta de uma
rede escolar como essa, baseada no ideal identitario que fortalece o sentimento de
pertencimento ao grupo €& de, justamente, amenizar os efeitos negativos a
aprendizagem escolar desses alunos por conta das transferéncias que ocorrem das
familiares de uma regidao do Brasil para outra.

As vagas destinadas ao publico civil sdo fortemente disputadas por grande
parcela da populacédo da cidade, e na verdade as razées sao bem variadas. Alguns
pais reclamam do Bulling nas escolas particulares e outros tantos advogam pela
questao do nivel escolar que mostra-se mais elevado no CMSM do que em outros
colégios. Na opinidao dos pais, isso estaria diretamente associado aos métodos de
ensino de carater militar presentes na instituicdo, o que poderia (enquanto hipotese
provavel) ilustrar apenas uma parte de um conjunto de causas que levam o CMSM a
se destacar enquanto instituicdo de ensino que aprova seus alunos em exames
nacionais. Somando-se a isso, algumas pesquisas realizadas pelo governo federal
revelaram que o Exército € ainda uma das instituicbes em que os cidadaos mais
confiam, perdendo apenas para os Correios®2.

O Colégio Militar tem regras que se mesclam a um sistema de hierarquias,
promove e destaca atitudes e valores da familia tradicional. E um lugar no qual o
patriotismo é estimulado diariamente. Da responsabilidades contrabalancadas com
direitos. Estimula a leitura e a pratica esportiva, desenvolvendo nos alunos a
capacidade critica em diversos assuntos como economia, historia, fendbmenos
politicos e sociais. Procura orientar os alunos (“amparados” e “concursados”) ao que
0s espera em termos académicos e profissionais. Esses tragos sdo marcantes na

proposta pedagdgica da escola:

Proporcionar uma educagéo integral que ofereca aos jovens formagao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento
de auto-realizagdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da vida de cidadao brasileiro.

A acdo educacional do CMSM tem como objetivos gerais em sua
proposta pedagdgica que:

52 . . ;.
As pesquisas constam no site do Exército e do Governo Federal.
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1. Permita ao aluno DESENVOLVER ATITUDES E INCORPORAR
VALORES familiares, sociais e patridticos que lhe assegurem um futuro
de cidaddo patriota, cbnscio de seus deveres, direitos e
responsabilidades, qualquer que seja o campo profissional de sua
preferéncia;

2. Propiciar ao aluno A BUSCA E A PESQUISA CONTINUADAS DE
INFORMACOES RELEVANTES;

3. Desenvolver no aluno a visdo critica dos fendmenos politicos,
econémicos, histéricos, sociais e cientifico-tecnoldgicos, ensinando-os,
pois, a APRENDER PARA A VIDA e ndo mais, simplesmente, para fazer
provas;

4. Preparar o aluno para REFLETIR E COMPREENDER OS FENOMENOS
e ndo, meramente, memoriza-los;

5. Capacitar o aluno a ABSORCAO DE PRE-REQUISITOS
FUNDAMENTAIS AO PROSSEGUIMENTO DOS ESTUDOS
ACADEMICOS e nio de conhecimentos supérfluos que se encerrem em
Si mesmos;

6. Estimular o aluno para a SAUDAVEL PRATICA DE ATIVIDADE FIiSICA,
buscando o seu desenvolvimento fisico e incentivando a pratica habitual
do esporte;

7. Despertar VOCACOES PARA A CARREIRA MILITAR.

(R-69, 2015, grifos no original).

O mercado escolar parece se organizar de acordo com as expectativas dos
pais®®, considerando os diferentes tipos escolares oferecidos, sem perder de vista a

capacidade de distincao social que ela evoca. De acordo com Bourdieu,

A familia e a escola funcionam, inseparavelmente, como espacos em que
se constituem, pelo préprio uso, as competéncias julgadas necessarias em
determinado momento, assim como espagos em que se forma o valor de
tais competéncias, ou seja, como mercados que, por suas sangbes positivas
ou negativas, controlam o desempenho, fortalecendo o que é ‘aceitavel’,
desincentivando o que ndo o é, voltando ao desfalecimento gradual as
disposigdes desprovidas de valor. (BOURDIEU, 2007, p. 82)>*.

No caso do Colégio Militar, além do ensino de Inglés e Espanhol em turno inverso,

>3 Como respostas as expectativas familiares, as escolas comegam a oferecer servicos como palestras, o ensino
de linguas, projetos artisticos, viagens, além de outras atividades que complementam a rotina escolar. Muitas
guiam-se por principios de uma moral especifica e procuram mostrar o valor desta moral ao longo da formacao
escolar, além dos Colégios Militares, outro exemplo sdo as escolas religiosas, que procuram constantemente
fortalecer o valor de suas praticas e valores intrinsecos.

>* Ainda sobre a relacdo entre familia e escola, aproveitamos para mencionar aqui os escritos de Maria Alice
Nogueira (2005) que ao tratar das metamorfoses dessa relacdo, destaca a questdo dos papéis desempenhados
por ambos no contexto contemporaneo: “De um lado, a escola ndo se limita mais as tarefas voltadas para o
desenvolvimento intelectual dos alunos, estendendo sua a¢do aos aspectos corporais, morais, emocionais, do
processo de desenvolvimento. De outro, a familia passa a reivindicar o direito de intervir no terreno da
aprendizagem e das questGes de ordem pedagodgica e disciplinar. Ndao hd mais uma clara delimitacdo de
fronteiras.” (Nogueira, p. 575).
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as ofertas se ddo principalmente na forma dos clubes e dos grémios®, que
promovem viagens a centros historicos e complexos militares, bem como ag¢des de
auxilio a comunidade em geral (campanhas para arrecadar livros, roupas ou
alimentos).

3.3. Conclusao

Todo esse cenario aponta para um assunto incontornavel na sociologia: a
busca por distincdo entre as classes mediante movimentos organizados ao longo de
uma estrutura social posta em marcha. Quanto maiores forem os recursos das
escolas, para oferecer praticas diferenciadas, que vao além do contexto de sala de
aula, maior sera seu valor de mercado em relagdo as demais instituicoes.

No entanto, a atitude distintiva que caracteriza o prestigio social dessas
instituicdes parece advir também de sua forga moralizante, ou seja, os investimentos
em infraestrutura sdo condicdo necessaria, mas ndo suficientes para ocorrer tal
fendmeno. E necessario que principios e valores sejam reconhecidos como
importantes e que, além disso, possam ser materializados na rotina diaria de
formacao dos herdeiros (BOURDIEU, 2009a).

O CMSM parece oferecer tais condicbes. Em seu interior, seguindo
determinados principios, os alunos buscam alcancar uma série de bens simbdlicos
ofertados em uma espécie de mercado de bens, que sédo cobicados pelos mesmos
mediante aproveitamento escolar e disciplinar. Desse modo, baseado no ideal de
reconhecimento do esforco, o SCMB oferece algo que vai além dos mecanismos
avaliativos tradicionais (nota pela nota), ele oferece, por sua vez, a chance de
conversao do desempenho escolar em posicoes de prestigio (lugares de
reconhecimento) e a mesma motivagdo serve para o comportamento. Assim, 0s
alunos que se destacam sao reconhecidos como distintos frente aos seus pares.

De modo semelhante, aqueles que estudam ou estudaram na instituicdo de
ensino militar sdo vistos como distintos perante os de fora da instituicdo. Num pais
onde nem todos conseguem se formar no Ensino Médio, formar-se em um Colégio

Militar € um privilégio, considerando até mesmo a qualidade de sua formacao

> Cada grémio tem como atrativo e escudo uma das diversas ‘armas’ do Exército Brasileiro. Todos possuem
sites na pagina do CMSM. La sdo postados, além de breves histéricos, fotos, videos, hinos e tudo que
corresponde a cada grupo de modo especifico. Destacam-se o Grémio da Marinha, da Infantaria e da Artilharia.
Os clubes, por sua vez, tem o objetivo de “apresentar de forma Iudica e agradavel aplicagGes dos
conhecimentos construidos em sala de aula” (Manual do Aluno, 2015, p. 17). Entre esses, destaca-se o clube de
robodtica, que todos os anos participa de competigGes estaduais e nacionais.
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perante as instituicdes publicas de ensino, por exemplo.

Por outro lado, o habitus parece fluir através deste mesmo plano, de modo
continuo, de maneira relacional ao comportamento dos agentes inscritos nesse
espaco social.

Sem perder o foco, seria conveniente a partir de agora examinar o habitus
que corresponde simultaneamente as estruturas e aos agentes desse grupo
especifico de jovens, a fim de compreender certas disposi¢cdes incorporadas e que
sao levadas a cabo por meio de estratégias e movimentos ao longo das suas
trajetorias (BOURDIEU, 2007).
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CAPITULO 4

O CASO DE UM HABITUS ESCOLAR MILITARIZADO E SUAS DISPOSICOES
Introducao

Passaremos a discutir os resultados de nossa pesquisa e analise sociolégica
projetada no primeiro capitulo dessa dissertacdo. Faremos isso através das
informacdes obtidas nas entrevistas que realizamos durante o ano de 2016, dos
dados obtidos da UFSM e de outras informacdes contidas em materiais diversos
encontrados na Web.

De que habitus estamos falando entdo no caso especifico dos agentes da
escolarizacdo militar? Como o portador desse habitus difere-se socialmente dos
demais agentes? Existem disposicdes que caracterizam fundamentalmente e
essencialmente esse habitus? Se for o caso, como tais disposicoes podem estar
alinhadas a certas exigéncias do mercado de trabalho na sociedade

contemporanea?



89

4.1. A Constituicao de um Habitus Escolar Militarizado

Procurando dar respostas a tais questionamentos, continuaremos nossa
empreitada tendo a vigilancia epistemolégica sempre em mente, de modo que as
chances de engano e tropeco na construgcdo do saber sociolégico possam ser
subtraidas em cada etapa de nossa tarefa dissertativa. Vamos tratar da primeira
questao.

De acordo com Bourdieu (2004), o processo de incorporacdo das estruturas
sociais pelo sujeito ocorre com a inscricdo nos corpos € nas mentes dos sujeitos,
constituindo o habitus. Assim como em outras organiza¢des militares, na formacéao
escolar de carater militar encontra-se presente também uma pedagogia do corpo
(sobretudo nos primeiros instantes em que o individuo passa de sujeito civil para
sujeito militar). Tal aspecto é calcado em uma légica performatica, que estaria no
cerne de um bom desempenho das atividades militares (PINTO, 1996).

Nesse sentido, hd& um modo humano de compreender que € totalmente
particular, que em geral é esquecido nas teorias da inteligéncia, ele consiste em
compreender com o corpo. Ha uma infinidade de coisas que compreendemos
somente com 0 NOsSsSoO corpo, aquém da consciéncia, sem ter palavras para exprimi-
lo. As praticas esportivas (e também as militares) sdo essas praticas nas quais a
compreens&o é corporal, o costume da continéncia é um 6timo exemplo®. Em geral,
s6 se pode dizer: ‘Olhe, faca como eu’ (Bourdieu, 2004, p. 219).

Esse carater mimético de aprendizagem do corpo pelo corpo se expressa
bem nas instrugdes militares de ordem unida, maneabilidade, manejo de armas e
treinamento fisico, que sao vistas como fundamentais na formacao béasica de todos
os militares e tendem a ser ensinadas por meio de técnicas de demonstracao. Sua
fixacdo é dada pela repeticao continuada durante a vida do militar ap6s formar-se e
visam, sobretudo, a moldar o corpo de tal forma que se ajuste as normas e que

possa ele reproduzi-las décil e performaticamente. Pois,

[...] ha uma ligagdo entre o corpo e o0 que em francés nés chamamos de
espirit de corps. Se a maioria das organizacdes, seja a Igreja, o Exército, os
partidos, as industrias, etc., dao tanto espago as disciplinas corporais, é
porque, em grande parte, a obediéncia é a crencga, e porque a crenga é o

56 . .1 P . . A . .e .

O correto no meio militar, é afirmar que se presta continéncia a outro militar, num ato de reconhecimento e
respeito por parte daquele que o faz em relagdo ao outro de maior patente que o retribui fazendo o mesmo
gesto. Militares se reconhecem mutuamente por essa forma de saudagdo, que é também dirigida a bandeira
nacional.
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gue o corpo admite mesmo quando o espirito diz ndo (poderiamos, nessa
I6gica, refletir sobre a nogao de disciplina). [...] A disciplina corporal é o
instrumento por exceléncia de toda espécie de ‘domesticacao’: sabe-se
0 USO que a pedagogia dos jesuitas fazia da danga. Seria preciso analisar a
relacdo dialética que une as posturas corporais e o0s sentimentos
correspondentes: adotar certas posicdes ou certas posturas é, sabe-se
desde Pascal, induzir ou reforgar sentimentos que elas exprimem. O gesto,
segundo o paradoxo do comediante ou do dancgarino, reforga o sentimento
que reforga o gesto. Assim se explica o lugar destinado por todos os
regimes de carater totalitario as praticas corporais coletivas que,
simbolizando o social, contribuem para somatiza-lo e que, pela
mimesis corporal e coletiva da orquestracdo social, visam reforcar a
orquestragao. A Histdria do soldado lembra a velha tradigdo popular: fazer
alguém dancar significa possui-lo. Os ‘exercicios espirituais’ sdo exercicios
corporais, € inumeros treinamentos modernos sao uma forma de ascese no
século. (Bourdieu, 2004, pp. 219-220, grifo nosso).

Essa relacdo dos militares com o corpo é algo de suma importancia para

compreendermos como se da o controle social nesse espacgo. Percebe-se tal

construcao de forma empirica ao longo do Manual do Aluno:

f) Sera permitido o uso do cabelo trangado (tranga africana) desde que com as pontas presas em
forma de coque. (Nio ¢ permitido o uso de tranga embutida) Ex.

\
/A

g) Com o uniforme “Garang¢a™ somente sera permitido o uso do coque, preso com grampos e
rede de fixagdo, ambos na cor do cabelo ou preta. Ex.

L
r )

RN\

Figura 7: Imagem informando o padrao de uso do cabelo pelas meninas no CMSM.
Fonte: Manual do Aluno, 2015.
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No caso dos rapazes, aparece um tépico intitulado “Padronizacao”, referente
ao uso correto e adequado do cabelo no dia-a-dia. Nota-se mais uma vez a
presenca de uma pedagogia do corpo, de forma clara e evidente no texto de carater

prescritivo mencionado a seguir,

1) Cortar com a maquina n° 2 (dois) nas partes parietais e occipitais do
cranio (partes laterais da cabeca), isto é, na transiciao do couro
cabeludo, mantendo-se bem nitidos os contornos junto as orelhas e o
pescoco;

2) As costeletas poderao ter o comprimento até a altura correspondente a
metade do pavilhdo auricular;

3) Disfargar o corte, gradativamente, de baixo para cima com a tesoura, até
a altura correspondente a borda da cobertura;

4) Na parte superior da cabeca, o cabelo deve ser desbastado o suficiente
para harmonizar-se com o resto do corte e com 0 uso da cobertura;

5) E proibido qualquer variagdo do corte de cabelo, como cortes raspados
(maquina zero), tipo “moicano”, topetes e etc.;

6) E proibido o uso de pinturas coloridas no cabelo;

7) Serao feitas revistas QUINZENAIS, visando a fiscalizacao e
cumprimento das normas em vigor;

8) O penteado ndo pode cobrir a testa, ainda que parcialmente (franja,
pastinha, etc); e

9) O cabelo devera ser acabado em linha reta na nuca.

(Manual do Aluno, 2015, p. 38, grifo nosso).

Todavia, o corpo e toda a simbolizacao que dele advém nao podem ser vistos
de forma isolada, pois se articulam com outras categorias e, de certa forma, os
atravessa em meio as relacées sociais na organizacao militar. Sao as praticas
rotineiras, os gestos, as palavras caracteristicas e os jargdes do linguajar castrense
(Ex. “EB”, sinbnimo de Exército Brasileiro, “Bisonho”, aluno descuidado, sujeito ndo
muito esperto, “Guerreiro”, associado a figura do combatente). Tudo isso forma o
aluno idealizado pelo Exército, o “aluno militar”, o futuro “guardiao” dos valores do
Exército. A partir do binémio: hierarquia e disciplina, essas praticas complementares
ao curriculo escolar comum as demais instituicbes de ensino, vao conjugando, no
cotidiano dos jovens alunos, a educacéo fisica, a educagdo moral e civica, o culto
aos valores do Exército com a instrucao militar propriamente dita. Estas praticas, em
seu conjunto, visam:

Habilitar o aluno a compreensdo da vida militar, das leis, regulamentos,
costumes e tradigcbes em que se apoia e que formam o ambiente no qual ha
de passar a vida escolar, adquirindo conhecimentos relacionados a disciplina,

justica e sinais de respeito, uso correto do uniforme e equipamentos
escolares; aquisicao de habilidades no que se refere a destreza na
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realizacao da continéncia e dos atos de respeito militar; aquisicao de
habitos de compostura militar e correcao de atitudes, no Colégio ou em
publico; pontualidade e assiduidade. (RICM, 2015, grifo nosso).

Os militares aprendem pelo corpo. Sao praticas que o condicionam a assumir
gestos, verbalizacées e movimentacdes que, muitas vezes, escapam ao controle do
proprio sujeito, sendo exteriorizados de forma inconsciente e, na maioria dos casos,

de forma inevitavel. Podemos notar esse aspecto nas falas dos entrevistados:

Acordava 5:15 da manha. E uma coisa muito presente ainda, eu era uma
crianga, vestia o fardamento, ai passava o transporte. Chegava no colégio e
7:10 tinha formatura, algum recado, algum aviso, alguma checagem de
uniforme que tinha que ter. Lembro que tudo era muito demarcado, os
espagos, os tempos pela sirene. (Entrevista 03, 2016).

Em outro trecho, ao falar sobre o uso do uniforme, o mesmo entrevistado, hoje

estudante de Psicologia na UFSM, afirma que:

[...] se vocé aceitou estar em um ambiente como aquele, vocé vai ter que se
adaptar ao que diz daquela estrutura, ao que diz daquilo ali onde tu ta
inserida, entdo se tu é parte, tu responde a esse tipo de coisa. Era
importante, porque era algo muito simbdlico, uniforme diario, uniforme de
educacdo fisica, o abrigo, cada coisa demarcava um espaco, ‘ah, hoje é o
garanga’, entdo a gente sabia que viria alguém importante, que era uma
formatura importante, algo importante estava acontecendo né, assim como
€ na sociedade, eu tenho as roupas que uso no dia-a-dia, eu tenho as
roupas que eu uso em festas, porque ta acontecendo algo. Entdo, era algo
de uma preparagdo para a programacao, digamos assim, é algo bastante
rigido é, tu tinha que estar com a rede no cabelo, tudo alinhadinho, mas é o
que faz parte. (idem, 2016, grifo nosso).

A narrativa acima orienta-se pelo Regime Disciplinar da instituicdo, que dirige a

|57

hexis corporal®” no sentido da padronizacao das condutas fisicas:

O regime disciplinar dos Colégios Militares visa influir no comportamento do
aluno, tanto dentro como fora do universo escolar. A conduta do aluno
uniformizado, dentro ou fora da instituicdo, segue um rol de imposicdes,
dentre as quais citamos:

- N&o é permitido o uso do uniforme em desconformidade com as normas
institucionais;

- Nao é permitido pronunciar palavras de baixo caldo, girias ou gestos

>’ 0 conceito que remonta a Aristételes também foi utilizado por Pierre Bourdieu em seu artigo Célibat et
condition paysane, republicado em Le bal des célibataires. Duas dimensGes do conceito sdo acionadas, a
primeira diz respeito a dimensdo corporal, as disposi¢Oes sdo incorporadas e se materializam nos gestos ou na
linguagem corporal. A segunda dimensdo se refere ao comportamento que ultrapassa as intencgdes
conscientes, ou seja, os novos padrdes de comportamento deixam de ser conscientes para tornarem-se uma
segunda natureza que se expressa nas praticas dos sujeitos.
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inadequados ao melhor convivio social;

- Nao é permitido permanecer com as maos nos bolsos da cal¢a;

- N&o é permitido sentar no chéo, sobre mesas ou em encostos de bancos e
cadeiras;

- Nao é permitido pbr os pés em bancos ou cadeiras;

- Nao é permitido escorar-se em paredes, muros ou grades;

- Nao é permitido o uso de aparelhos sonoros com fones de ouvidos;

- Nao é permitido namorar, beijar, andar abracado ou de maos dadas, o
cumprimento entre os alunos é o aperto de méos. (RI/CMSM, 2015, p. 44).

Além disso, a educacao fisica e as praticas esportivas também agregam forca ao
processo de modelagem corporal e da subjetividade. O ideal da capacitacao fisica é

um componente basilar do universo militar®.

CIENEINDOJESRORTE

E DOUTRINA DA CAPACITACAO FiSICA

Figura 8: Instituto de Pesquisa da Capacitacao Fisica do Exército.
Fonte: Matéria na revista “Verde-Oliva”. Edigao 226, 2014.

De acordo com os entrevistados “a atividade fisica ajuda a ter mais foco nas aulas”,
“tenho mais consciéncia do meu corpo”, “sei que é importante para minha saude”.
(Entrevista 08, 2016).

Como uma extensao do mundo militar, o gosto pela atividade fisica e pelos
esportes se estabelece e passa a ser uma condi¢ao incontornavel para se viver no

espaco social do Colégio Militar de Santa Maria. A partir da pratica esportiva e dos

*% A ocasido da pratica esportiva oportuniza o treino fisico e mental dos agentes. Noc¢Oes de “perda” e “ganho”
sdo ponderadas, inclusive no ambito das emocgdes, as nog¢des de “estratégia” e “superagdo” incluem-se no
pensamento e no discurso. Sugiro a leitura complementar sobre as nog¢bes de “biopoder” e “tecnologias de
poder”, apresentadas por Michel Foucault (1988) e Paul Rabinow (2006).
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exercicios o estudante pode desenvolver ainda mais o senso de competicdo.
Baseado no seu proprio rendimento, ele sera capaz da vitéria (sucesso) ou a derrota
(fracasso). Vamos abordar esse tema de modo mais aprofundado na préxima secao.

Por outro lado, as mentes também carecem de trabalho constante. O culto a
Bandeira Nacional, o Hino Nacional, as Formaturas, os gritos de Guerra, as
cangdes, o culto a Caxias, a pomposa indumentaria de gala nos eventos destinados
a comemorar datas historicas que marcam os feitos do passado da instituicao, tudo
faz parte de um objetivo maior que é inculcar nos alunos a ideia de “corpo de tropa”,
de unidade®. Os cerimoniais dos Colégios Militares, a estrutura fisica de sua
arquitetura, as guardas de honra, a ostentacdo dos uniformes, enfim, tudo nos
remete a um ambiente simbdlico tipicamente militar e dentro desse universo, a
utilizacao de referenciais simbdlicos possui a funcao de manter acesos nas mentes
dos militares os ideais da instituicdo. Muitos outros ritos estdo presentes no cotidiano
militar, entretanto, nas solenidades como eventos de entrega de diplomas,
formaturas e mesmo em dias especiais tal qual a proclamacao da Republica, os
rituais adquirem novo significado, pois sdo marcas distintivas da instituicdo, cada um
deles € como um “emblema feito gesto” (PINTO, 1975, p. 20).

Conforme Thelmy Arruda de Rezende,

O cotidiano de um colégio militar é povoado de ritos e tradigcbes
carregados de significados e integram o conjunto de atividades praticadas e
vivenciadas por alunos e alunas enquanto fazem parte do corpo discente da
escola. Nao é preciso dizer que essas praticas compordo o repertorio
representacional de cada pessoa influenciando a maneira como cada um(a)
delas interpreta o contexto sociocultural do qual participa. (REZENDE, 2009,
p. 85).

O habitus militar é, portanto, estruturado e estruturante, uma vez que atualiza-se nos
individuos através dos diversos rituais que incidem sobre o corpo e a subjetividade
dos participantes. Ao mesmo tempo, a constituicdo desse habitus alinha-se as
virtudes militares: a disciplina, a obediéncia, a lealdade, o respeito, a subordinacéo,
a confianca, a coragem, a iniciativa, a honra, o carater, a tenacidade, a abnegacao,
a resignacao, o dever militar, o espirito de corpo, dentre outras (SCHIRMER, 2007).
Assim, a construcdo do habitus militar incorre na apreensdao de um coédigo

moral amparado por certos principios que se materializam na forma de normas a

59 .
Ver imagem no anexo 06.
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serem seguidas no espaco escolar, como no exemplo que se segue:

- Ter boa apresentacgéo individual;
- Apresentar boa educacao doméstica;
- Cumprir, adequadamente, com as instrugoes;
- Cumprir, da melhor maneira possivel, com habitos de estudo para
favorecer a aprendizagem;
- Cultivar o habito de estudo diario;
- Conhecer e respeitar, hierarquicamente, seus superiores;
- Participar, efetivamente, das atividades extraclasse;
- Agir de acordo com as normas e regras exigidas pelo colégio;
- Ser solidario com seus colegas respeitando a diferenca e auxiliando nas
dificuldades; e
- Engajar-se no programa de leitura realizado no CMSM.
(Manual do Aluno, 2015, p. 10, grifo nosso).

E possivel notar claramente que o respeito e a disciplina estéo implicitos no discurso
normativo em questao.

De maneira geral, as normas estabelecem a dimensé&o pratica da ética, uma
vez que dirigem as ac¢dées humanas no cotidiano. Assim, a legitimidade de
determinada moral (conjunto de normas) se fara pelo exercicio (pratica) relativo a
esta moral e ndo outra, sob pena de sansao inclusive. As praticas atualizam a moral.
Essa formulacdo faz muito sentido se pensarmos com Aristoteles a respeito da
condicao moral nos seres humanos, para ele, tal condicdo ndo é uma questao de
entendimento, e sim uma questdo de treino. Para a virtude se estabelecer é
necessario, portanto, o transcurso do tempo, a chamada “vivéncia pratica” do qual
Aristételes falava quando se referia & “paidéia™®.

Apoés a formagao inicial dos alunos®' h4, portanto, um trabalho continuado de
preservacao e manutencado dos conteudos incorporados e assim, o habitus militar
conserva-se na observacao atenta das regras e nas praticas rotineiras.

Ja para Bourdieu (1996), essa logica performatica baseada nos principios e

nas virtudes é vista como um jogo, um jogo que precisa ser levado a sério pelos

©E a denominagdo do sistema de educagdo e formagdo ética da Grécia Antiga, que incluia temas

como Gindastica, Gramatica, retdrica, Musica, Matematica, Geografia, Histdria Natural e Filosofia, objetivando a
formacgdo de um cidaddo perfeito e completo, capaz de liderar e ser liderado e desempenhar um papel positivo
na sociedade. Ver também o classico de Werner Jaeger, Paidéia: a formagcdo do homem grego. 1986.

A formacdo militar inicial ou Instrucdo Civica Militar - ICM corresponde ao primeiro contato com o mundo
militar. E um momento marcado pelo treino, pelo adestramento, pela incorporacdo de uma matemdtica bdsica
composta em boa parte pelo uso imperativo da linguagem. E nesse espaco que os alunos executam a ordem
unida (comandos sobre o corpo: “Sentido!”, “Descansar!”, “Esquerda, volver!”, “Direita, volver!”, “Meia volta,
volver!”), aprendem a marchar, tém orienta¢des sobre cuidados com o uniforme, corte de cabelo, boas
maneiras e demais orientagdes necessarias de comportamentos e atitudes militares, tudo igual ao que
acontece com os jovens recrutas quando de seu periodo inicial nos quartéis.
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participantes, ou seja, precisa haver uma aderéncia dos jogadores ao universo ético
presente em dado espaco social, por isso se faz necessario incorporar outro
conceito da sociologia de Pierre Bourdieu a discussao.

O conceito de illusio é fundamental para evidenciar o papel da escola e da
familia nessa relacdo. A illusio acaba por sustentar as Idgicas performaticas, uma
vez que os participantes do jogo precisam “acreditar que o jogo vale a pena ou, para
dizé-lo de maneira mais simples, que vale a pena jogar [...] € admitir que 0 jogo
merece ser jogado e que os alvos engendrados no e pelo fato de jogar merecem ser
perseguidos” (BOURDIEU, 1996, pp. 141-142).

Os professores por um lado e os pais pelo outro fazem com que os jogos
sociais se transformem em jogos que se fazem esquecer como jogos, € a illusio é
essa relacdo encantada com um tipo de jogo que é o produto de uma relacdo de
cumplicidade entre as estruturas mentais e as estruturas objetivas do espaco social.
Nesse sentido, pode-se dizer que ocorre uma aproximacao da socioanalise com a
psicanaise:

[...] pode-se dizer, indiferentemente, ou que os agentes tiram partido das
possibilidades oferecidas por um campo no intuito de exprimirem e de
saciarem suas pulses e desejos, eventualmente sua neurose, ou que 0s
campos utilizam as pulsdes dos agentes constrangendo-os a submissao ou
a sublimacdo, fazendo-os se dobrarem diante das estruturas e das
finalidades que lhe sdo imanentes. De fato, os dois efeitos ocorrem em cada
caso, sem duvida, em propor¢oes desiguais, conforme 0os campos e 0s
agentes e, desse ponto de vista, poder-se-ia descrever cada forma singular
de um habitus especifico (de artista, de escritor ou de erudito, por exemplo)
como uma 'formacdo de compromisso' (no sentido de Freud). (BOURDIEU,
2001a, p. 198).

Tal formulacdo fica evidente em certos trechos das entrevistas analisadas. E o que

vemos logo a seguir em diferentes falas:

Eu achava bom, porque quem vai pro CM sabe que € assim, ninguém
chega 14 e é forgcado ou pego de surpresa. Acho valido, principalmente pra
guem gosta. (Entrevista 02, 2016).

Dés de pequena eu estive inserida na rotina militar do meu pai, eu sempre
gostei disso, ndo era uma coisa sofrida para mim, era algo que eu me
incluia. [...] Eu ndo tinha problema nenhum, a gente até brincava, “que bom
gue tem o uniforme, porque ai eu nao preciso gastar minhas roupas bonitas,
guando sair por ai ninguém vai conhecer minhas roupas”. (Entrevista 03,
2016).

Eu considero o Colégio Militar o melhor de Santa Maria, do estado eu diria
que s6 perde para o Colégio Militar de Porto Alegre, pela estrutura que é um
pouco melhor. (Entrevista 04, 2016).
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Esse é o aluno militar, que por sua vez incorpora, ao longo de sua formacao escolar,
um Habitus constituido de disposicdes solicitadas pela vida militar que o sustenta.

No capitulo V das Meditacbes Pascalianas ([1997] 2001a), ao tratar da
questdo do poder simbélico®, Bourdieu defende a ideia de que os novatos trazem
consigo disposi¢cdes previamente constituidas no interior do grupo familiar
socialmente situado as exigéncias expressas ou tacitas de campo. De acordo com
Bourdieu, o investimento no espaco doméstico € a forma originaria da illusio, e
também do habitus primario.

Segundo Montagner (2007, p. 257), “...] a origem social € um holofote
poderoso na elucidacdo das trajetérias, pois o habitus primario, devido ao ambiente
familiar, € uma primeira e profunda impressao social sobre o individuo”.

No nosso caso, o ambiente familiar tem o poder de conectar a “Familia
Garancga” (enaltecida no espacgo escolar), a “Familia Verde-Oliva”, cultuada por seus
membros além do espaco militar stricto senso.

Em edicdo de Dezembro de 2014 (Imagem a seguir), a revista “Verde-Oliva™®
publicou uma matéria sobre o “desempenho campedo” dos alunos militares na
Olimpiada Brasileira de Matematica (OBM). Ao longo da matéria foi exposta uma
nota dos pais onde agradeciam ao Colégio Militar de Belo Horizonte - CMBH pela
“excelente proposta pedagdgica” ofertada a seus filhos. Conforme o registro,

Em 2004 comecamos a caminhar na mesma diregdo e com 0S mesmos
objetivos.

Sao exatamente dez anos de uma parceria. Parece que foi ontem que
nosso primeiro filho — ***** ***** estava entrando aqui na Instituicdo Colégio
Militar de Belo Horizonte — CMBH. Estavamos contentes e muito
agradecidos a Deus por essa belissima oportunidade de fazermos parte da
familia Garanca.

Hoje queremos agradecer ao Colégio Militar pela excelente proposta
pedagogica [...]

[...] Queremos expressar a nossa gratiddo e dizer que o CMBH é uma

estrela. Podem passar anos, podem surgir distancias, mas a marca ficara
no nosso coragao. (Revista Verde-Oliva, 2014, Ano XLII - n® 226, p. 39).

%2 Detecta que a raiz antropolégica da ambiguidade do capital simbdlico seria o principio de uma busca egoista
das satisfagOes do “amor-préprio” que é a procura fascinada pela aprovagao de outrem, como a busca da gléria
e da honra, por exemplo. Para Bourdieu, o capital simbdlico assegura formas de dominagdo, que envolvem a
dependéncia perante os que ele permite dominar.

® A revista é amplamente difundida nos quartéis e também estd presente nas residéncias das familias de
militares. Sou testemunha ocular deste fato. No anexo 07 consta o sumario correspondente a edigdo
mencionada no texto.

Fonte: http://pt.calameo.com/subscriptions/1247501

Acesso: 15 de Outubro, 2016.
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Figura 09: Capa da Revista “Verde-Oliva”, veiculada no interior das Organizac6es Militares.
Edicao de Dezembro de 2014.

Conforme Bourdieu (2002),

A familia € uma instancia de transmissdo muito importante, e o sistema
escolar a substitui, ratificando a transmissao familiar. [...] O sistema escolar
contribui, entdo, para ratificar, sancionar, transformar em mérito escolar
herangas culturais que passam pela familia. (BOURDIEU, 2002, p. 14-15).
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Uma estudante do curso de Engenharia Civil da UFSM (mae dona de casa formada

em Arquitetura e o pai militar com Ensino Médio Completo) afirma que,

Na verdade o cursinho foi s6 para focar na prova, a base mesmo foi o
colégio que me deu. O ensino 14 é muito bom. Todas as duvidas podem ser
tiradas, tudo é bem explicado. Eles focam muito no ENEM, muito simulado,
uns dois por bimestre, do jeito que é no ENEM. (Entrevista 01, 2016).

Destarte, o habitus escolar militarizado liga-se diretamente a discussao sobre
as formas de dominacdo (BOURDIEU, 2001a). Ao realizar nossa pesquisa
documental, ndo tardou para nos darmos conta de que estdvamos a tratar de
agentes que circulavam em um espaco social repleto das possibilidades para
distinguirem-se socialmente uns dos outros®*. Ao mesmo tempo, ficou claro que a
posicao de prestigio € também uma posicao estratégica de exercicio da dominacao.
Assim como os membros da classe militar em geral, que pleiteiam as diferentes
patentes em busca de conquistar, manter e expandir o poder de dominagao®.

Através da dialética esforco-mérito, os alunos do CMSM disputam os diversos
troféus oferecidos na tentativa de obter reconhecimento entre seus pares e perante
a sociedade, uma vez que o fato de possuirem esses troféus os torna distintos
socialmente (BOURDIEU, 2007).

Figura 10: Entrega de Diploma - Concluséo de curso.
Fonte: Revista anual do CMSM, 2015.

* As estruturas sociais de funcionamento interno do CMSM oferecem uma grande quantidade de posi¢es de
destaque, disputadas avidamente pelos agentes ao longo de suas trajetdrias escolares.

% “Mesmo quando repousa sob a forga nua e crua, a das armas ou a do dinheiro, a dominagdo possui sempre
uma dimensao simbdlica”. BOURDIEU. Meditag¢des Pascalianas. 2001a, p. 209.
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O diploma, por exemplo, ndo s6 habilita o sujeito a seguir sua trajetoria de
conquistas ao longo das préximas etapas da vida (em que outras modalidades de
disputa irdo se colocar), ele assegura também que o sujeito siga absorvendo maior
volume de capital cultural ao longo de sua trajetéria, dando assim, continuidade ao
processo de reproducio da sua classe de origem.

Os jovens revestem seus discursos com uma roupagem simbdlica que
converte a pratica de estudo em entrega desinteressada a realizacdo pessoal de
uma vocacgao. Esses jovens levam a cultura muito a sério, de forma que a apreensao
de saber possa inclusive ultrapassar as intensdées de aprovacdo no Exame Nacional
do Ensino Médio.

Em outro de seus livros®, Bourdieu nos fala mais um tanto acerca disto (a
dindmica dos processos de reproducao).

Segundo ele:

[...] a acdo de reproduciao exercida pela escola tem como base de apoio
a transmissao domeéstica do capital cultural, a familia segue colocando a
escola a servico da acumulagdo e da transmissao do patriménio, a légica
relativamente autdnoma de sua prépria economia, que lhe permite acumular
o capital possuido por cada um de seus membros. (BOURDIEU, 2013b, p.
407, grifo nosso).
Ou seja, este capital € o produto garantido dos efeitos acumulados da transmissao
cultural assegurada pela familia e da transmissao cultural assegurada pela escola. O
efeito de tal processo vem a ser a atribuicdo estatutaria, que pode ser positiva
(enobrecimento) ou negativa (estigmatizacdo)®’.

Notamos que 0 processo se eleva a um préximo grau, que atinge agora os
espagos universitarios, com vistas ao mercado de trabalho, onde os titulos
académicos passarao a ter primazia. Desse modo, as classes sociais passam a ser
hierarquizadas pela imposicao de titulos (BOURDIEU, 2007), conforme destacado

no trecho da entrevista logo a seguir,

E tem aquela coisa assim, tu fez trés anos de Engenharia, tu sabe um
monte de coisa, mas dai a gente tem aquela nogdo de que se tu nao
terminou, aquilo ndo vale, porque precisa de alguém que disse pra ti que

% A Nobreza de Estado ([1989] 2013). Nesta mesma obra Pierre Bourdieu nos proporciona uma reflexdo
bastante robusta acerca da questdo dos privilégios e regalias (vitalicidade e inamobilidade de cargos por
exemplo), que sdo oferecidos aos agentes em virtude da posi¢cdo que ocupam no espaco de disputa.

S\ atribuicdo estatutdria permite perceber a distingdo entre os formados no colégio militar e os outros,
formados em escola publica por exemplo. Tal possibilidade também interfere diretamente no mercado escolar,
quando os pais de alunos optam pelas instituicdes nobres e nado pelas estigmatizadas.
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aquilo ali tem valor, tem que ter um papel que diz ali que ele é formado em
Engenharia, olha ‘ele sabe calcular integral’. Se tu ndo tem o diploma
parece que ndo vale né, por isso nosso medo de estar no oitavo semestre
de Medicina e largar pra fazer Musica, por exemplo. (Entrevista 04, 2016).

A ocupacao dos bancos académicos por alunos provenientes dos colégios
militares é algo inevitavel de acordo com a expectativa de seus investidores®. E na
verdade o simbolo de sucesso escolar tao almejado pelas familias, uma vez que
muitos de seus pais ascenderam socialmente por meio da carreira militar,
constituindo uma ftrajetoria militar de sucesso e ndo uma trajetoria intelectual de
sucesso. Ou seja, possuiam capital simbdlico por conta do capital social que
possuiam (os membros do exército brasileiro), e ndo por conta do capital cultural
gue em geral ndo se sabe se possuiam.

Segundo dados fornecidos pela Universidade Federal de Santa Maria®, a
procura de certos cursos por alunos oriundos do Colégio Militar de Santa Maria
segue um padrdo. No topo do ranking estdo os cursos de Direito, Medicina,
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia de Produgcédo e Administracéo.

Esses cursos se referem a profissdes tradicionalmente renomadas no
mercado: Médico, Juiz, Engenheiro... e mais do que isso, configuram-se como
investimentos estratégicos do capital cultural que visam transforma-lo em capital
econbmico e simbdlico, uma vez que o rendimento dos profissionais liberais esta
entre os maiores do pais atualmente. Também por isso aquele que possui tais titulos
€ visto como socialmente distinto, mas sobretudo porque sédo raros no mercado,
alcanca-los nao é tarefa féacil, algo que implica na incorporacdo de certas
disposicdes necessarias para disputar as vagas ofertadas. Para se ter uma ideia, no
caso do curso de Medicina da UFSM, uma vaga € disputada por setenta e seis
candidatos (Coperves, 2015).

Portanto, a transmissdo de capital cultural institucionalizado via mercado de
titulos ocorre de forma direcionada e consciente, mediante estratégias de gestao
que incluem também os demais capitais (social e econdmico), sendo que o habitus
escolar militarizado é componente central nesse processo. Cabe-nos entdo a tarefa
de discorrer um tanto sobre as disposicbes que constituem tal habitus, o que

faremos a segquir.

% Conforme item “5” da proposta pedagdgica que consta no R-69, o Colégio Militar visa “Capacitar o aluno a
ABSORCAO DE PRE-REQUISITOS FUNDAMENTAIS AO PROSSEGUIMENTO DOS ESTUDOS ACADEMICOS e n3o de
conhecimentos supérfluos que se encerrem em si mesmos”. (R-69, 2015, grifos no original).

* Dados de 2008 a 2016. Fonte: CPD. Anexo 08.



102

4.2. As Disposicoes: O Adiamento da Gratificacao

Assim como em outras Organizacdes Militares - OM, o microcosmo social
representado pelo espago escolar militar é hierarquicamente dividido’®, porém nao é
estatico; o tempo, os estudos e a experiéncia adquiridos no exercicio da funcao,
entre outros fatores, fornecem ao agente possibilidade de ascenséo social, o que
significa ndo apenas aumento de capital econémico, mas, principalmente, de capital
simbdlico dentro da instituicdo Colégio Militar que ja é considerada distinta
socialmente. Este é, na realidade, a razdo de ser, o sentido da vida de um militar, a
consagracao do sacrificio supremo que significa a doacdo de sua vida por algo de
maior valor. As medalhas e outros signos que sdo ostentadas em uniformes de
oficiais representam o reconhecimento por esse sacrificio, bem como as trocas de
patentes por mérito’" (ao invés da promocao pelo tempo de servigo), que sdo vistas
como reconhecimento e legitimagdo pela instituicio e seus integrantes da
importancia daquele que ascende na carreira.

Por outro lado, o dominio da lingua culta, da matematica, o conhecimento das
siglas e abreviaturas, por exemplo, sdo manifestacées acerca da incorporacéo de
capital cultural que demandam treino, esfor¢co e, além disso, disposicdes como a
organizagdo e a disciplina para realiza-las. Tal expectativa vai na contramdo da
tendéncia atual, onde,

[...] nos, cidaddos das sociedades ocidentais da contemporaneidade,
encontramo-nos inseridos numa cultura na qual a liberdade individual
assume valor maximo e o prazer é especialmente consagrado. Trata-se de
uma cultura que privilegia a satisfacdo imediata, na qual os individuos
buscam incessantemente suprimir a dor, o que incita a saidas de carater
imediatista. (SAVIETTO, 2007, p. 441).

Entretanto, o anseio pela conquista das patentes superiores mediante
promocdes e dos titulos académicos que denotam prestigio social, ndo é algo que
se realiza sem uma condicao de ajuste. Essa condicao de ajuste é, precisamente,
relativa ao contexto fluidico da busca por satisfacao imediata. No caso do militar, é
preciso negar essa fluidez através do adiamento do gozo. Essa perspectiva se
fundamenta, por outro lado, em uma ética de carater teleoldgico’?, o que equivale a
dizer que as agdes se medem, nesse caso, pela busca da felicidade como

finalidade, como objetivo a ser conquistado.

7% \amos tratar desse ponto especifico mais adiante.
! Vamos tratar desse ponto especifico mais adiante.
72 Ver Aristoteles: Etica a Nicémaco. Sec. IV a.c.
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O capital simbdlico resultante age proporcionando benesses para o agente
nao apenas dentro da caserna como também na sociedade civil, onde a autoridade
militar € reconhecida e o individuo portador de uma farda ainda é olhado com certa
admiracdo e respeito, em especial pelas camadas com menor capital cultural e
econdmico (PINTO, 1975).

A felicidade (do grego eudaimonia) se transforma em algo que vale a pena se
buscar, mesmo enfrentando a dor, o sofrimento e empregando esforgcos diarios. Na
verdade, é justamente esse percurso turbulento que no final Ihe confere sentido”.

Essa perspectiva, que ndo € tdo nova assim, reacende a discussao em torno
do que se compreende como algo prazeroso, jA que o prazer € associado a
felicidade em ambos os casos (ética imediatista e ética teleoldgica). Mais
especificamente, poderiamos nos questionar: existiriam alguns prazeres mais
duraveis e mais importantes do que outros?

A resposta é afirmativa para a ética teleoldgica, sobretudo quando ela assume
um contorno epicurista’. Conforme essa visdo, alguns prazeres sdo mais
“respeitaveis” do que outros, ou seja, o valor € distinto em uma forma de prazer do
que em outra. De acordo com alguns dos entrevistados,

Meus pais sempre me disseram que algumas coisas sao passageiras e que
néo vale a pena investir nisso, que tem que pensar no futuro. Eles deixavam

eu me divertir, jogar meu futebol e tudo mais, mas sempre deixaram claro
que precisava estudar pra um dia ser feliz e ser alguém na vida.

7 “Teve uma época da minha preparagdo que estudei quinze dias seguidos assim, sem parar pra fazer outra
coisa, dormia muito pouco, tinha dores de cabeca quase todos os dias, tomava paracetamol seguido, tomava
meio litro de café pra acordar, tive crises de enxaqueca, minha imunidade baixou, eu tive gripes horriveis. No
fim eu tive que fazer uma cirurgia pra tirar um negdcio do pé porque tinha acimulo de queratina, isso foi por
causa do stress. Eu tive colegas que dava um inchago na boca, sistema nervoso pifava mesmo, alguns com
sinusite, outros dava ferida nos labios.” (Entrevista 04, 2016).

7 Refiro-me aqui ao conteudo da Carta sobre a Felicidade: a Meneceu, de Epicuro (341 a.c.).

Em sua obra, Epicuro distingue o prazer (hedoné) em movimento do prazer em repouso. Para ele, os prazeres
em movimento se propagam na carne causando uma excitacdo violenta e efémera. Por serem insaciaveis,
trazem mais sofrimentos. O prazer que epicuro afirma ser o bem supremo, é o prazer em repouso, é um estado
de equilibrio. Em suas palavras, “Quando entdo dizemos que o fim ultimo é o prazer, ndo nos referimos aos
prazeres dos intemperantes ou aos que ignoram o nosso pensamento, ou ndo concordam com ele, ou
interpretam erroneamente, mas ao prazer que é auséncia de sofrimentos fisicos e de perturba¢des da alma.
N3o sdo, pois, bebidas nem banquetes continuos, nem a posse de mulheres e rapazes, nem o sabor de peixes e
iguarias de uma festa farta que tornam doce uma vida, mas um exame cuidadoso que investigue as causas de
toda a escolha e de toda a rejeigdo” (Epicuro, CM, pp. 44-45). Assim, o prazer ndo é alcancado pelo excesso,
mas pela moderac¢do. Além disso, existem dores que podem resultar em um prazer maior do que esta dor, em
virtude do prazer que ela trara depois. “ha ocasides em que evitamos muitos prazeres, quando deles nos
advém efeitos o mais das vezes desagradaveis; ao passo que consideramos muitos sofrimentos preferiveis aos
prazeres, se um prazer maior advir depois de suportarmos essas dores por muito tempo. Portanto, todo prazer
constitui um bem por sua prépria natureza; ndo obstante isso, nem todos os prazeres sdo escolhidos; do
mesmo modo, toda dor é um mal, mas nem todas devem ser evitadas.”(Epicuro, CM, p. 39).
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[...] algumas coisas tém mais valor quando a gente se esfor¢a pra alcancar,
eles querem o melhor pra mim. [...]Jndo quero passar sufoco mais tarde,
mesmo que tenha que sofrer um pouco agora. (Entrevista 08, 2016).

Foi dificil, teve momentos que chorei e achei que nado ia conseguir, mas hoje
vejo que valeu a pena, t6 feliz no meu curso e sei que vou ser feliz fazendo
0 que eu gosto. [...] dizem que a gente fica muito competitivo, mas eu vejo
pelo lado do reconhecimento, eu acho bom, eu estudei pra ir bem e uma
hora acontece. Eu acho legal que tudo la tem um reconhecimento, na vida,
nos estudos. (Entrevista 01, 2016).

Varias vezes eu tive que deixar de fazer o que gostava pra estudar. Minhas
amigas me convidavam pra sair, ir no shopping, no cinema mas eu tinha
que estudar. [...] eu me cobrava bastante, ndo queria decepcionar meus
pais e os professores. (Entrevista 05, 2016).

Assim, o lema “sem esforco ndo ha recompensa” passa a conduzir a vida dos
alunos militares, ele é um farol que indica o rumo em direcdo a consagracao social,
algo que ao final justifica seu enquadramento em tais estruturas. Notamos ainda que
a instituicao primaria da sociedade (familia) faz questdo de deixar claro esse aspecto
da vida em um contexto caracterizado pelas contigéncias e incertezas permanentes

do mercado de trabalho™.

[...] € uma preocupacao que eu vejo em todos os pais, € uma coisa assim,
uma loucura, eles ficam mais preocupados até do que tu. [...] ai tinha aquela
coisa assim, ‘ah, pensa bem’, e eu ouvi bastante gente até, sempre pedia
para falarem, eu ouvia os argumentos e tal, tipo ‘escolhe algo que tu quer’,
‘faz engenharia porque tem um campo maior de trabalho no Brasil’, faz um
curso que depois tu va poder ter as coisas que tu quer’, ‘faz medicina,
pensa se tu ndo gosta um pouco para ver se da para fazer, quase que
forcando a barra mesmo. Mesmo assim isso me ajudou no fim das contas,
quando pensei sobre o que me faria acordar de manha e ser feliz [...]
(Entrevista 04, 2016).

Contudo, parece que o sujeito ndo é capaz de adiar a recompensa voltando-
se para o empenho pessoal se ndo empregar ai também uma espécie de gestao ou
economia emocional, pois que € preciso controlar suas vontades que emergem em

direcdo a satisfacdo dos prazeres tidos como “efémeros” e, além disso, aceitar a

punicao sem reverberar ressentimentos, como no caso a seguir:

’> De acordo com o cruzamento de dados que realizamos, a maior parte dos pais militares atuam como Oficiais
Subalternos ou como Oficiais Intermedidrios. Os primeiros (Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente) tém seus
salarios ajustados em RS 5.967,00 e RS 6.576,00, respectivamente. J& os Oficiais intermediarios (Capitdo-
Tenente e Capitdo), tem seu soldo estipulado em RS 6.945,00. Estes dados sdo do ministério da defesa e
podem ser verificados no anexo 09, assim como sua perspectiva de aumento salarial até o ano de 2019.
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[...] outra vez, com a mesma professora, ela botou um slide, era pra gente
fazer mas tava longe e todo mundo comegou a conversar, até ela, dai do
nada ela perguntou: ‘vocés nao fizeram a tarefa?’. Dai ela passou pra ver
quem tinha feito e os outros escreveram qualquer coisa, eu ndo fiz e quando
ela me perguntou eu disse que nao tinha feito, dai ela anotou meu nome e
depois deu F.O. Negativo, ai recebi Atividade de Estudo. Depois a
professora ficou minha amiga, superei (risos). (Entrevista 01, 2016).

Acerca dessa questao, Norbert Elias (1939) nos fala de uma auto-regulacéo
emocional presente nos seres humanos. Segundo ele, em decorréncia de uma
pressdo externa, na tentativa de suportarem-se e manterem-se vinculados a um
determinado grupo, individuos sdo levados a conter certas emocdes e sentimentos,
0 que pressupde assim, uma “economia emocional”, cuja formulagéo elisiana nos diz
que:

[...] diferentemente de muitos outros seres vivos sociais, ndo possuem (0s
humanos) uma regulagdo nativa dos afetos e pulsdes, eles ndo podem
prescindir da mobilizagdo de sua disposi¢do natural rumo a auto-regulacéo
mediante o aprendizado pessoal dos controles dos afetos e pulsbes, no
sentido de um modelo de civilizagdo especifico da sociedade, a fim de que
possam conviver consigo mesmos e com 0s outros seres humanos. (ELIAS,
20086, p. 21).

O adiamento da gratificacao, tolerar as possiveis humilhacées sem reverberar
ressentimentos, subordinar o eu ao coletivo, sdo também valores, e deles derivam-
se sentimentos morais que podem ser socialmente apreendidos, como a confianga, a
avareza ou a cobica. Conforme Elias (2006) € preciso que o sujeito estabeleca sobre
si uma gestao desses sentimentos morais, a fim de tanto estimula-los como também
de ndo permitir que os mesmos transbordem, como o rancor e o ressentimento, por
exemplo.

Além disso, os sujeitos parecem estar inclinados a uma autoanalise dos altos
e baixos do pensamento, dos humores e dos afetos. Ele ultrapassa — ou entdo sabe
camuflar — eventuais momentos de tristeza. Alias, muito pouco parece abater —
causar angustia — aos estudantes do CMSM, como se o tempo, que em estudantes
de camadas sociais menos abastadas costuma ser gasto na resolugdo de outras
demandas e com o trabalho, fosse todo empregado em sua formacéao e trajetéria
intelectual, como vemos no relato de um estudante do curso de Engenharia
Aeroespacial da UFSM, por exemplo,

Eu coloquei uma meta, eu pretendo cursar o ciclo basico (cadeiras iniciais)
em até um ano e meio, sao sete cadeiras. [...] eu quero aproveitar 0 maximo
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pra aprender, poder olhar pra alguma coisa e saber o que eu t6 fazendo.
(Entrevista 04, 2016).

A gestdo emocional, me parece, torna-se um componente central no
implemento do adiamento da gratificacdo como disposi¢cao duravel no caso de um
habitus escolar militarizado. Uma vez que permite ao sujeito negar a fluidez da vida
urgente e “focar” em seus objetivos que foram estrategicamente organizados, algo
que, ao meu ver, se reproduz no espago social académico, considerando
principalmente a obtenc¢ado dos titulos raros como forma de gratificagao e satisfagao

ao final de uma jornada .

4.2.1. A Competicao

Vamos considerar de antemé&o a seguinte formulagao: que o esforgo individual
justifica as trajetdrias escolares tidas como de sucesso se, e somente se, 0s agentes
possuirem as mesmas condicdes iniciais para serem bem-sucedidos e, que a
meritocracia designa geralmente uma hierarquia dos postos e dos lugares que
resulta da aplicacdo do principio: a cada um segundo os seus dons e 0s seus
méritos.

Entretanto, considerar que os agentes possuem oportunidades iguais é
negligenciar as bagagens sociais, culturais e financeiras que eles possuem. Mesmo
que eles nao sejam fatores definitivos na trajetéria de um agente, ndo se pode
desconsidera-los por completo. Segundo Bourdieu, “A heranca cultural [...] €
responsavel pela diferenca inicial das criancas diante da experiéncia escolar e,
consequentemente, pelas taxas de éxito.” (BOURDIEU, 2007b, p. 42). Essas
herangas sdo nada mais do que os capitais acumulados pelas familias e pelo proprio
agente em sua trajetoria.

No que diz respeito a escolarizacdo, Bourdieu, a partir de sua analise do
sistema escolar, demonstra como o conceito de meritocracia pode ser cruel quando
utilizado para explicar as trajetérias escolares de sucesso. Assim, “[...] onde se via
igualdade de oportunidades, meritocracia, justica social, Bourdieu passa a ver
reproducao e legitimacdo das desigualdades sociais.” (NOGUEIRA; NOGUEIRA,
2002, p. 17). Embora a escola apresente a proposta de um ensino igualitario e

homogéneo, o autor nos faz compreender como as praticas escolares sao
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responsaveis pelo reforgo das desigualdades sociais presentes na sociedade’.

Nesse sentido, a ideia de meritocracia “[...] ignora a situacao sociocultural das
familias” (SILVA, 2014, p. 54). Nao se podem colocar em grau de igualdade os
agentes que ndo fazem parte da mesma fracdo de classe’’. Ainda entre as fragdes
de classe deve-se considerar que elas sao divididas em estratos. Assim, nem
sempre pertencer a uma determinada fracdo de classe tera o mesmo significado
para todos os agentes. Essas diferencas ndao sdo dadas somente por questdes
financeiras, como no caso dos alunos do CMSM?®, por exemplo, elas dependem
também do modo como os agentes se relacionam com a cultura, ou seja, 0 modo
como os estudantes interagem com elementos da cultura escolar pode influenciar de
maneira positiva ou negativa na trajetoria escolar de cada um.

Retomando a questao dos titulos (a possibilidade de obté-los e a raridade de
alguns no mercado) notamos que ha uma forte inclinacdo por parte dos alunos
militares para obté-los mediante disputa. Sdo bens escassos na sociedade e, por
isso  mesmo, transformam aquele que os possui em um individuo distinto
socialmente. Na verdade, o sujeito militar é distinto de forma constante, em sua
postura (uso do corpo), na conduta (atitudes), no modo de vestir (uso de uniforme) e
na maneira de se relacionar com a cultura. Esse ultimo aspecto, por sua vez, inclui
0s exames, ou melhor dizendo, as praticas avaliativas, que permitem ao estudante
continuar sua trajetoria escolar ou interrompé-la. Para justificar as trajetérias de bom
desempenho, a questdo do mérito individual coloca-se de imediato. Para um dos

alunos entrevistados,

[...] a competicdo é importante sim. Eu rendo muito mais quando duvidam
de mim, eu rendo muito mais quando tem alguém disputando algo comigo.

e Bourdieu, juntamente com Passeron, na obra A Reproducdo (1992), desenvolve uma das primeiras teorias
que serviriam como uma denudncia para as desigualdades presentes nas instituicdes escolares e nas praticas
educativas. A partir das pesquisas realizadas por Bourdieu e Passeron, foi possivel o reconhecimento de que o
sistema educacional, ao qual cabe sancionar as aptidoes de cada um, funcionaria, na realidade, como
mecanismo de reproducdo da estratificagdo existente por causa dos inevitdveis fatores sociais que
condicionam o éxito escolar. Por outras palavras, a sele¢do escolar meritocratica seria impossivel
de ser realizada e a fungdo do sistema de ensino seria exatamente a de fazer com que paregam naturais as
diferencas de capacidade, quando, na realidade, essas diferencas decorrem da diferenciagdo social
preexistente.

7 Na escola e nos processos de escolarizacdo, essas diferencas ndo podem ser ignoradas, ja que elas sdo
responsaveis por denunciar as possiveis dificuldades de aprendizagem que um agente podera ter ao tentar
apreender determinados conteudos.

78 como destacamos no capitulo anterior, o pagamento dos alunos “amparados” ou “concursados” pelo ensino
ao qual tém acesso é meramente simbdlico, principalmente se considerado em relagdo a maioria das escolas
particulares.
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Isso me incentiva muito mais do que eu comigo mesmo, tipo ‘ah, eu tenho
que ir bem’, isso ai ndo € um incentivo bom sabe, ali no colégio tu vé os
caras erguendo ALAMAR, tu vé os caras sendo promovido e ai tipo ‘tem
que buscar, tem que buscar’. No terceiro ano eu sabia que tinha muita gente
melhor do que eu, mas isso era bom porque motivava a sempre ir melhor, ir
melhor e subir a classificacdo. Eu acho legal quando eles dao destaque
para os que vao bem, porque isso meio que incentiva os outros. Tem gente
gue ndo gosta por que ‘ah, é desigual’ mas se tu correu atras mais do que
0s outros, se tu se esforgou mais que os outros, acho que tu merece ser
destacado. [...] eu recebi ALAMAR duas vezes, é um tipo de
reconhecimento pelo esforgco, sabe? (Entrevista 02, 2016).

Desse modo, as praticas avaliativas ligam-se as honrarias e as promogdes,
constituindo um sistema de sustentacdo e promocao do espirito competitivo entre 0s
agentes, sendo esse um elemento central na constituicdo do ideal meritocratico no
CMSM. Por seu turno, a meritocracia aponta para uma conformidade, no sentido de
adesdo ao ideal, uma vez que ‘[...] tudo depende da capacidade e da eficiéncia
individual, cada um passa a ser responsavel pelo que é e pelo que consegue fazer,
de forma que o fracasso e o sucesso dependem exclusivamente do individuo.”
(SARAIVA et. al, 2015, p. 56).

Essa conformidade com o processo faz com que as diferencas sejam
camufladas, tanto internamente (com o uso do uniforme) quanto externamente (com

uma prova unica - ENEM).

Eu era membro da legido de honra dés do meu oitavo ano, eu também tive
alguns Alamares, quatro ou cinco promogdes [...] também ganhei uma feira
de ciéncias do colégio [...] eu era chamado pra olimpiada de quimica, de
matematica... Eles estavam sempre nos incentivando, é bom saber que as
pessoas confiam em ti pra fazer algo, porque precisam de alguém bom pra
fazer, entdo tu se senti ‘bom, alguma coisa eu tenho pra oferecer’, acho
legal isso. O colégio € legal por isso, ele te repreende no errado e quando tu
acerta ele te aplaude, aplaude alto que é pra tu ouvir, ‘olha tu ta fazendo
certo, continua fazendo certo e eu vou continuar aplaudindo’. (Entrevista 04,
2016).

Assim, a competigdo torna-se uma disposicao inerente ao Habitus escolar

militarizado, uma vez que € incorporado como condicdo de permanéncia dos

7 “Honraria concedida aos alunos-destaque que conseguirem média maior ou igual a 8,0 (oito virgula zero) em
todas as areas de estudo ou disciplinas de seu ano e estiverem, no minimo, no comportamento “Bom” ao longo
de todo o ano letivo, tornando-se exemplos para seus pares (exce¢do do 6° e 7° anos). O estudante que obtiver
a referida distingdo ndo a perderd durante o ano letivo em que conquistou o direito de usa-la. Os alamares
serdo entregues em formatura do CMSM, realcando o valor da conquista alcancada, conforme prescreve o
RICM.” (Manual do Aluno, 2015, p. 29).



109

individuos naquele espago social. O “guerreiro”®

, portanto, avanca pelo campo
intelectual, assume forma em um combate intenso para ocupar postos estratégicos
no espaco social escolar. A performance escolar dos alunos militares reflete-se
entdo nas avaliacbes formais, internas (provas) e externas (ENEM). Até ai tudo
parece bem, mas qual € o impacto desse fenbmeno no mercado de titulos? Temos
ai o préximo patamar da selecdo pelo mérito, a saber, a ambicdo pelos titulos
académicos tidos como raros. (BOURDIEU, 2007).

Os membros da corporacdo militar seguem assim o seu combate pelas
trincheiras do mundo social, eles persistem na luta para obter maior volume de
capital cultural institucionalizado. (BOURDIEU, 2001). Para chegar até aqui, foi
necessario, contudo, que o capital em estado incorporado fosse desenvolvido e
inculcado na fase de escolarizagdo, na forma de habilidades intelectuais, como a
interpretagédo, a abstracdo e o calculo. Esse conjunto de habilidades funciona na
verdade como um codigo para acessar o capital objetivado (livrarias e feiras, por
exemplo) e o capital institucionalizado (titulos). Quando a operacionalizacdo dessas
habilidades incorporadas alcanca certo nivel e é submetido as avaliacoes
institucionais (IDEB e ENEM) aplicadas pela esfera publica (MEC via INEP) nas
instituicbes de ensino por meio dos alunos, a qualidade do ensino € colocada em
questao e, mais uma vez pelo mérito, os professores e as escolas sdo avaliadas. Se
o desempenho for satisfatério, as instituicdes tornam-se distintas por saber organizar
Seus espacos e recursos para proporcionar um bom ambiente de ensino e
aprendizagem®'.

Assim, o aluno militar deve atender a um chamado, ele é convocado a

participar das provas e provacdes® (como as Olimpiadas Cientificas®®, por

% £ bem verdade que a familia tem sua parcela de contribuicdo nesse processo, ou pela cobrancga explicita que
incide sobre os filhos ou pela vigilancia em relacdo ao desempenho satisfatério do filho na aprendizagem dos
conteudos. “A cobranca é inevitavel” (Entrevista 04, 2016).

81 “acredito que 95% de professores eram de uma qualidade extrema, gente muito bem qualificada, alguns
tinham doutorado [...] um preparo reconhecido eles tinham e dava para perceber isso dentro de sala de aula,
principalmente essas questdes mais abstratas, tipo, era possivel aprofundar muita coisa, isso era bacana, se o
professor percebia que era possivel fazer esse aprofundamento ele ia mesmo, até os limites para o ensino
médio.” (Entrevista 04, 2016).

% para além de uma definicdo lexical, podemos nos remeter a uma sociologia das provas, propriamente ditas.
Nesse sentido, subjaz a nog¢do de prova uma determinada concepcdo de agente, qual seja: o agente é aquele
que face as situacdes que enfrenta é capaz de ser resiliente ou mesmo modifica-las. Submeter-se a uma prova
é ser medido, é ser avaliado, ou seja, as provas sdo indissociaveis de processos mais ou menos formalizados de
avaliacdo, frequentemente opacos, raramente explicitos, elas demandam de parte dos agentes aprendizagens
novas e constantes, considerando que as provas se desdobram em sucessivas etapas da vida de um individuo.
Aqui, o processo de socializagdo escolar se constitui em uma das provas centrais de constituicdo do agente. No
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exemplo). Entretanto, é justamente nesse ponto que podem ocorrer as chamadas
heresias do campo (BOURDIEU, 1996), uma espécie de questionamento das regras
que estdo em vigor em determinado espaco social, a exemplo do trecho de

entrevista a seguir,

Teve uma vez que me falaram algo do tipo: ‘tuas notas sdo muito boas, tu
vai prestar vestibular pra um curso concorrido né? e eu pensei: como
assim?’ Na época eu nao tinha escolhido ainda, eu queria saber mais sobre
outros cursos [...] eu conheci uma aluna do terceiro ano, quando eu tava no
segundo ainda, que ia muito bem de notas também, mas o sonho dela era
cursar biologia, t4 Ia hoje, bem feliz fazendo biologia porque era o curso da
vida dele. (Entrevista 07, 2016).

Sao os casos desviantes em relagédo as regras implicitas do processo. A tendéncia é

0 oposto, pensar que se pode levar adiante o “legado do colégio” e “Honrar a familia

garanca” (Entrevista 01, 2016).

Por meio da educacdo escolar, os agentes garantem a permanéncia nos
espagos sociais considerados de prestigio. Essa fracdo de classe consegue
perceber que, a partir da escolarizagdo de destaque, outros elementos podem ser
adquiridos, ou seja, € uma forma de ampliar o capital social, cultural e futuramente o
econOmico. Ao apresentarem o certificado de uma instituicdo de prestigio, como os
titulos emitidos pelas principais instituicbes federais do Brasil, por exemplo, os
agentes estdo comprovando a aquisicdo de uma série de elementos que vao além
da certificagdo da conclusdo de uma etapa de ensino, além disso, durante esse
processo, eles também tornam valida e legitima a forma de ensino dos colégios
militares.

Assim, essas escolas sdo entendidas como uma extensao do lar, em que o0s
valores que a familia ja detém sao cada vez mais reforcados. Pode-se considerar
ainda que o sucesso escolar para as fracoes de classe mais elevadas da sociedade

ndo corresponde somente ao término de uma etapa de ensino, 0 sucesso, nesses

caso da formagcdo em um colégio militar, as provas podem se traduzir no ambito da experiéncia individual do
aluno, em verdadeiras provagOes capazes de testar constantemente a aquisicdo das habilidades, competéncias
e disposicOes requeridas pela vida militar e que encontraram na incorporagao da disciplina seu denominador
comum. Para maiores detalhes sobre o conceito de prova, ver Martuccelli & Singly (2009) e Martuccelli (2010).
83 As olimpiadas cientificas sdo competicGes para estudantes do ensino fundamental ou médio (podendo
também incluir alunos do primeiro ano da faculdade), com o objetivo de incentivar e encontrar talentos nas
diversas areas de conhecimento. As principais sdo a Olimpiada Brasileira de Fisica (OBF), a Olimpiada Brasileira
de Quimica (OBQ), a Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA), a Olimpiada Brasileira de
Matematica (OBM), a Olimpiada Brasileira de Biologia (OBB) e a Olimpiada Brasileira de Robética (OBR).
Fonte: olimpiadascientificas.com



11

casos, esta relacionado também a alta possibilidade de expansao de seus capitais
(cultural, social e econémico).

Todavia, nao é dificil notar que outros elementos podem estar integrados ao
processo, elementos que interferem no andamento do mesmo e que nao sao
associados ao esforgco pessoal, 0 que, portanto, descaracteriza o mérito.

Por conta da herangca cultural, social (corporacdo militar) e por vezes
econbmica, a meritocracia ndao pode se justificar no caso dessas trajetorias
escolares de sucesso, uma vez que ela € avalizada por elementos que independem
do esforgo individual dos agentes.

No caso das familias que pertencem as camadas populares, provavelmente o
capital cultural, social e econémico € fraco e diminuto, as disposicdes que o
estudante deve desenvolver para alcangar o sucesso escolar demandam maior
tempo e esforco, falta-lhes, por exemplo, a infraestrutura escolar que os alunos
militares tém a disposicao (corpo docente atuante, bem remunerado e que conta
com uma estrutura fisica adequada)®. Consequentemente, se os menos
afortunados forem incluidos ao jogo que tem a competicdo como regra de ouro, eles
estdo, em sua maioria, destinados ao fracasso, simplesmente porque seu poder de
disputa é inferior e a meritocracia ndo passa de uma ilusao.

O quadro de impacto dessas estratégias no mercado de titulos pode ser ainda
mais dramatico quando nos damos conta dos diferentes anseios por parte dos
diferentes grupos sociais em relagdo ao valor da escolarizacdo. As familias com
condicdes inferiores anseiam por mudar sua condicdo social através do ensino,
enquanto os mais afortunados, dotados de recursos prévios, almejam acumular
ainda mais capital. Em suma, uns lutam pela conquista, enquanto outros lutam pela
ampliacdo dos capitais. Uns sao privados dos capitais, enquanto outros constroem
estratégias de ampliagcdo com base na posse dos capitais.

Por fim, € preciso ressaltar o fato de que nao basta ter pais detentores de um

forte capital cultural para que o filho tenha sucesso nos estudos ou ndo, do mesmo

¥ Conforme o parecer apresentado pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb), os
professores da rede publica de ensino se destacaram por conta de “uma grande insatisfacdo com os
ditos privilégios que permitem aos professores ndo comparecerem as aulas. Os responsaveis
participantes dos grupos focais acreditam que os professores, em geral, tém direito a abonos
excessivos, realizam greves sistematicas, ndo sofrem puni¢des e tampouco sdo responsabilizados por
suas falhas. As faltas as aulas pelos professores, quando ndo devidamente substituidas por outras
atividades, causam transtornos ao cotidiano das familias e geram preocupag¢bes e inseguranga,
elemento marcante de julgamento.” (SAEB 2004, pp 05-06).
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modo que a auséncia desses capitais ndo determina exatamente o fracasso escolar.
Assim, o problema ndo se coloca somente na presenca ou auséncia do capital
cultural, mas no modo de transmissao desse capital, que pode ser mais ou menos
eficiente em cumprir um propésito determinado. No caso dos Colégios Militares, que
“preparam para a vida”, os propédsitos se mostram inclinados a preparacdo dos

alunos para viverem em uma dada época social®

, hesse caso uma época social
determinada pelas relacées em torno do capital, cujo “espirito” & fundamentalmente

a competicdo, entre os agentes, entre as familias e entre as empresas®.

4.2.2. Outras Disposicoes: o Respeito e a Disciplina

Aliado a disciplina, a hierarquia € um dos principios formadores do habitus
coletivo nas instituicbes militares e estabelece as fronteiras entre o ser militar e 0
sujeito civil. Tal principio opera como a “espinha dorsal’” do exército (Silva, 2011),
uma vez que se compromete a estruturar as relagcbes internas nas Organizacdes
Militares. Estruturam porque sdo, conforme tabela a seguir®’, “deveres” do militar e,

portanto, “devem” ser cumpridas, precisam ser.

DEVERES MILITARES ETICA MILITAR VALORES MILITARES
Dedicagdo e fidelidade a Sentimento do dever; Patriotismo;
Patria;
Respeito aos Simbolos Honra pessoal; Civismo,
MNacionais;
Probidade e lealdade; Pundonor Militar; Fé na missio do Exército;
Disciplina e respeito a Decoro da classe. Amor a profissio;
hierarquia;
Rigoroso cumprimento dos Espirito de corpo;
deveres e ordens;
Trato do subordinado com Aprimoramento técnico-
dignidade. profissional

Fonte: Revista Verde Oliva - Exército Brasileiro. Ano XXX n® 188, abr/maifjun., 2006, p.43. Disponivel em:
<http:ifwww.exercitogov bric/document_library/get_file?unid=03d948356-1132-4bf1-003 4> Acesso: 01
set. 201 1.

Organizacdo: Silva, 2011.

# “Ey tenho o dever de buscar o meu melhor, eu acho que é importante, porque se eu viver num mundo que
eu ndo tenho que ir atras, que ndo tem que correr atras... e todo o momento, querendo ou ndo, a gente ta
competindo com as outras pessoas, porque eu vou fazer um concurso, eu vou atras de oportunidades de
trabalho, de emprego, de curso, a gente ta sempre competindo, ndo adianta.” (Entrevista 05, 2016).

% Ver a obra de Max Weber: A Etica Protestante e o “Espirito” do Capitalismo, 2004.

8 Tabela de Valores e Deveres baseados na Etica Militar. Fonte: Silva, 2011.
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Sendo assim, o “espirito” da vida militar se encontra no dever de respeito®® a
fragmentacao (estratificacao) dos postos de poder ou dominancia nas OM. Algo que
notamos de forma clara também na fala do ex-aluno militar, agora estudante de

Psicologia,

Considero a hierarquia e a disciplina importante sim. Como meu pai é
militar, sempre teve um pouco disso sabe. Eu acredito que isso rege todos
0s outros lugares que a gente ta. Acho que é uma questao de respeito ao
outro que tem mais conhecimento, que tem um pouco mais de vivéncia e
que vem pra ti auxiliar. Isso acaba trazendo respeito pelo que o outro ta
fazendo, pela postura mesmo. [...] pra tudo eu acho que a gente tem que
ser disciplinado, com os compromissos, com as atividades porque sendo
vira uma bagunca. (Entrevista 05, 2016).

A manutencdo dessa estrutura, baseada num principio meritocratico, é tao
importante para o convivio social nesses espacos que uma meta-regra®® é
adicionada ao sistema deontoldgico funcionando como uma espécie de garantia
moral, ao ressaltar o “Rigoroso cumprimento dos deveres e ordens” por parte do
militar (penultimo item na coluna da esquerda da tabela logo acima). Orientando-se
segundo os valores, costumes e tradicoes do Exército Brasileiro - EB, a formacéao
escolar de carater militar deve, nesse sentido, “permitir ao aluno desenvolver
atitudes e incorporar valores familiares, sociais e patriéticos que lhe assegurem um
futuro como cidadao, cénscio de seus deveres, direitos e responsabilidades, em
qualquer campo profissional que venha a atuar.” (Manual do Aluno, 2015).

Ao ingressarem nas fileiras escolares dos Colégios Militares, os individuos
sofrem um choque cultural e passam por um processo de socializagao que resultara
na incorporacao do habitus da classe militar e na producéo da filiagcdo dos sujeitos a
esta classe. Dentre aqueles que vém de familia miltar o choque é
consideravelmente menor, porquanto uma parte significativa desse habitus ja foi
incorporada pelo individuo gracas ao processo de inculcagdo familiar e escolar.
Desse modo, o CMSM passa a impor a todos aqueles que dele fazem parte um
principio comum de visdo e divisdo, ou seja, “estruturas cognitivas e avaliativas
idénticas” (BOURDIEU, 2001a, p. 210). Essa formulacdo permite que o

comportamento e o respeito as hierarquias seja algo sempre “motivado” em todos os

8 Através do dever de respeito, a regra se materializa na conduta, que por sua vez legitima e justifica a
estrutura. Assim, quanto menores as chances de descumprimento dessa regra, menos ameacadas as relagées
de dominagdo se tornam.

% Na discuss3o filosofica, trata-se de uma regra que versa sobre outras regras. Os exemplos mais comuns sdo:

” o u

“é proibido ter regras”, “aqui ndo existem regras” e “sempre devemos cumprir as regras”.
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espacgos sociais frequentados, principalmente nos dominios familiar e profissional.
No caso do espaco escolar do CMSM, formalmente é o chamado “monitor” que
fiscaliza o comportamento e mantém as estruturas cognitivas em funcionamento,
entretanto, o jovem estudante “sempre sentia que tinha gente olhando”, por onde
andava e sobre o que estava fazendo.

Um principio de auto-verificacdo da conduta individual se estabelece e €
incorporado pelos jovens estudantes. E o ato de fiscalizar-se acerca de sua prépria
moralidade. Em novo ambiente, essa moral € confrontada, sobretudo quando a sua
ndao é mais a moral dominante. A partir dai, os valores e as praticas costumeiras
parecem perder o sentido. E por isso que o estranhamento, a surpresa e a
condenacao moral se fazem presentes quando os “novos académicos”, os de
formacao militar, flagram alguém quebrando o principio de respeito a hierarquia
vigente no espago social universitario. O ex-aluno do CMSM detecta as estruturas
hierarquicas no meio académico e procura posicionar sua moral ali. Como faria no
meio militar, ele sente que deve respeitar alguém que estd acima de sua posi¢cao na
escala de poder.

Sendo assim, a socializagcdo se faz efetivamente quando os individuos
adquirem disposicdes que passardo a serem compreendidas como evidentes e
naturais, fazendo com que o0s agentes ajam de determinada maneira sem
necessidade de lembra-los explicitamente das normas que precisam seguir.

Para Bourdieu, o poder ndo € uma relacdo entre “individuos”, mas uma
relacdo entre diferentes posicées que distribuem os diferentes capitais de modo
desigual ao longo dos espacos sociais. Além disso, os ocupantes dessas posicdes
adquirem potencialidades distintas para produzir ganhos nas lutas que caracterizam
cada campo.

No campo escolar ou no campo académico a posse de capital intelectual é
um elemento comum e determinante para as tomadas de posicao, contudo, no caso
do CMSM, o capital intelectual ndo se estabelece como condicao suficiente para as
tomadas de posicao. A conduta exemplar frente aos pares (critério fundamental para
as promogdes no ambito militar) deixa de ter o mesmo valor em ambiente social
indspito®. Agora, a competicdo sera baseada fundamentalmente na avaliacdo

curricular de ordem técnica (posse e uso do capital intelectual) e ndo mais na

90 . . . s .re
Dai que alguns preferem seguir a carreira militar (escolas militares, como a AMAN, por exemplo), onde os
critérios avaliativos seguem sendo os mesmos.
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avaliacdo humana do comportamento exemplar. Aparentemente (ou no inicio da
trajetéria académica) isso pode soar como uma desvantagem entre o0s
competidores. Mas nao é o que de fato ocorre.

A exterioridade interiorizada se mantém viva e encontra espago para ser
manifestada mesmo na faculdade. Disposicbes como o prazer em aprender, a
capacidade organizativa e a postura disciplinada parecem favorecer o aprendizado,

Eu gostava muito dos professores, a qualidade deles, sdo muito bons, as
pessoas que estavam la em geral eram muito dedicadas aquilo que elas
tavam fazendo, eles tavam sempre te incentivando, te ajudando. A disciplina
foi uma coisa que me ajudou muito também, até hoje, eu nao tinha
problemas com o uniforme ou com as regras que a gente tinha que seguir,
as pessoas achavam que a gente tava sofrendo la dentro mas néo, ainda é
um colégio e ndo um quartel. [...] a disciplina era importante pro bom
desempenho, tinha que chegar no horario, e hoje na faculdade eu vejo
como isso era importante, tem colegas meus que chegam duas horas
depois do inicio da aula e depois ficam perdidos, que desafiam os
professores e saem da sala quando querem, até onde isso ta certo?
(Entrevista 05, 2016).

Aventurando-se em carreiras civis, 0 ex-aluno militar alca mao daquilo que

herdou ao longo da sua socializagdo de carater militar para sobreviver as provas e
provacoes que o mundo académico e profissional passarao a lhe infligir,

A disciplina eu considero algo positivo também, hoje em dia eu sou um cara
bem regrado nesse sentido, porque tem que levar a sério algumas coisas,
ser pontual por exemplo, ‘se tu ndo consegue ser pontual em sair da cantina
e entrar na sala no horério, tu vai ser pontual em que? Eles procuram te
preparar pra vida, até numa entrevista de emprego, tem que chegar antes e
nunca atrasado. Acho que o colégio influenciou bastante e considero isso
um saldo positivo. (Entrevista 02, 2016).

Sabemos, no entanto, que uma vida pautada na disciplina e na observacao
atenta da conduta pessoal nao é algo facil de ser consentida, basta notarmos os
casos de individuos que instituem uma nova dieta ou uma “nova vida” baseada em
atividade fisica regular, por exemplo.

Por contraste, certos “pecados” morais passam a ser combatidos pela classe
de origem e também pelos herdeiros (Bourdieu, 2009a). A falta de animo e
disposicao, a falta de “espirito competitivo” e o adiamento das tarefas formam um
conjunto de vicios que tem raizes em um pecado abominavel de acordo com a

tradicédo catdlica conhecida como assidia.
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Segundo o filésofo Giogio Agamben (1942),

[...] se um monge afetado pela assidia pdem-se a ler, ele logo se
interrompe, se agita e no minuto mais tarde cai no sono. Ele esfrega o rosto
com as maos, estende os dedos e depois de ter colocado o livro diante dos
olhos avanga algumas linhas retomando e balbuciando o final de cada
palavra que Ié. De tempos em tempos ele enche a cabega com calculos
ociosos, conta 0 numero das paginas e dos cadernos e ele toma 6dio pelas
letras e pelas belas miniaturas que tém sob os olhos. Até que enfim fecha o
livro, toma um encosto para a cabega e cai num sono profundo e curto.
(AGAMBEN, 2004).
Trata-se, portanto, de uma situacdo de animo ou estado afetivo de onde se originam
a preguica e a melancolia®’. De acordo com Santo Agostinho (354-430) a preguica
conduz o homem ao tédio, ao desinteresse tanto pelo esforco fisico ou mental e por
fim a tristeza. O sujeito triste e melancélico, de acordo Agostinho, deseja com
veemeéncia os prazeres para expulsar a tristeza de si.

Nesse sentido, a auto-regulacdo dos afetos ou gestdo emocional que ja
mencionamos em outra ocasido, apresenta-se outra vez como um componente
essencial nesse ponto da discussédo. Para combater a imoralidade de entregar-se a
tais vicios, novamente o0s sujeitos investem seus esforcos numa economia
emocional, com propdésito de sustentar a postura disciplinada diante dos sentimentos
que por ventura provoqguem o dano, o prejuizo ou o sofrimento, comprometendo
desse modo, as estratégias de luta em busca de um excelente desempenho escolar
e académico. E o que ilustra a seguinte fala: “o fato de ter regras la ajudou a gente a
desenvolver esse controle emocional e isso me ajudou bastante a lidar com varias
outras situagdes, inclusive fora da escola” (Entrevista 04, 2016).

Todo esse aparato é que sustenta as praticas de estudo regulares e
organizadas pelos préprios agentes, os entrevistados concordam que o fator

organizacional é importante, mas de nada adianta se nao for cumprido.

Hoje eu sei que preciso cumprir aquilo que eu mesmo me proponho, do
contrario eu estou perdendo tempo me organizando. Mas é bem dificil. Até
porque a cobranca ndo vem mais tanto de fora, ndo tem necessariamente
alguém ali te enchendo pra estudar. Nao é féacil ser disciplinado a esse
ponto. Sem contar que n&o tem mais aquela motivagdo que a gente tinha no
Colégio. [...] As vezes eu chego cansado da faculdade mas penso que é
meu dever como aluno e filho, tenho que ir bem. Além disso, meus pais
também passaram por isso. [...] Se muitos conseguiram, por que eu também
nao posso chegar 1a? (Entrevista 08, 2016)

° Ver as obras de Freud, Luto e Melancolia (1917) e de Paul Lafargue, O Direito a Preguica (1883).



117

Compreendemos que a disciplina estd associada a outros principios. Quando
os entrevistados foram questionados acerca de outros principios que seriam
importantes para alguém “se dar bem” na vida hoje e, se existiiam atitudes que
poderiam comprometer o seu desempenho escolar, académico e profissional, o
resultado foi um quadro comparativo® contendo valores e préaticas “Uteis” de um lado

e valores e praticas “nocivas” de outro.

Valores — Praticas
“uteis” “nocivas”
Prontidao Inércia
Produtividade Improdutividade
Disposigao Desanimo
Pontualidade Atraso
Organizacao Desorganizacao
Respeito Desrespeito
Seriedade Displicéncia
Subordinagao Contestacdo
Disciplina Indisciplina
Boa apresentacao pessoal (capricho) M3 apresentagdo pessoal (desleixo)

Claramente sao principios que, assim como a competicao, estdo alinhados ao
contexto social voltado para as tomadas de posicdo em um mercado de trabalho
cada vez mais disputado. Para terem mais chances, os novos profissionais “devem
se tornar competitivos” (04, 2016) e “estarem a altura das expectativas do mercado”
(02, 2016).

Por outro lado, como alternativa de contraste a realidade do ex-aluno militar,
encontramos um relatério apresentado em 2004 pelo Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacéao Basica (Saeb). O relatério intitulado “Pesquisa Nacional da Qualidade
da Educacao: a escola publica na opinido dos pais”, levou em conta a opinido de
370 familias em cada Estado brasileiro. De acordo com ele, os entrevistados,

[...] veem a escola publica atual como o espago da indisciplina, da
transgressdo e da desordem, 0 espagco em que a autoridade mais se
esvaziou na sociedade. ‘Uma terra de ninguém’, como afirmam alguns
entrevistados. E, nessas condic¢oes, frustra-se a esperanca de que a escola
venha a assumir o papel central no processo de socializagdo, de
aprendizado de papéis e normas sociais. Existe também um desejo por
autoridade escolar: os entrevistados desejam a restauracdo e ampliagdo da

92 e Se s . .
Tabela 5. Valores e praticas “Uteis” e “nocivas” para o sucesso. Organizada pelo autor, 2017.
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autoridade de diretores, professores e equipes técnicas. Os diretores de
melhor avaliagdo sdo aqueles que exercitam mais abertamente a sua
autoridade e atuam com mais firmeza no combate & indisciplina.
Expressbes como ‘pulso forte’, ‘rigoroso’, ‘exigente’ e ‘disciplinador’
acentuam muito mais o perfil do diretor que aspiram, do que ‘comunicativo’,
‘atencioso’ e ‘interessado’. (SAEB 2004, p. 05, grifo nosso).

Ha, portanto, um contraste de enormes proporcdes entre 0s espacos
escolares que sao frequentados por populares € 0s espagos escolares frequentados
pela classe militar. O respeito sustenta as hierarquias e a autoridade promove a
disciplina (cumprimento das metas e regras estabelecidas, inclusive as pessoais)
Para os pais e alunos militares, esse ultimo “é fundamental para conduzir alguém ao

sucesso”.

A gente chega num meio, num ambiente que é completamente diferente
(universidade). E eu vejo como que esses valores, quando eles séo
empregados eles estdo invertidos, as pessoas ndo sabem mais direito o que
tdo fazendo, elas ndo sabem o que querem, isso reforga muito dentro de
mim 0 que eu vivi 1a dentro, quem eu sou. E as pessoas também notam
isso. Eles costumavam dizer que eu era bastante regrada e preocupada
com as notas.” (Entrevista 05, 2016).

Ao partilhar dos mesmos valores e das mesmas ideias, os individuos se
identificam uns com os outros através de praticas semelhantes. Trata-se de um
sentimento de pertencimento ao grupo que funciona como um elo entre os sujeitos.
Ressaltamos o fato de que os valores institucionais sdo diariamente ritualizados,
reatualizados, e as tradi¢cdes e seus herdis sdo lembrados em todos os momentos.
Esse processo cognitivo que acaba se incorporando em cada membro do grupo cria
um esteredtipo que padroniza 0s seus componentes e ao mesmo tempo 0s
diferencia. Dai surge aquilo que é conhecido entre os militares como “espirito de

Corpo”94,

% o longo das entrevistas foi possivel notar o emprego recorrente do termo “bagunca” no sentido da falta de
I6gica, desentendimento e abandono das regras (01, 02, 03, 05 e 06, por exemplo). Foi ai que lembrei de outro
trecho da obra de ELIAS (2000), “O sentimento difundido de que o contato com membros dos grupos outsiders
contamina, observado nos grupos estabelecidos, refere-se a contaminagdo pela anomia e pela sujeira,
misturadas huma coisa sO. Shakespeare falou de um ‘artesdo magricela e pouco limpo’” (NORBERT ELIAS, 2000,
p. 29).

o principio de coesdo ordindria que vem a ser o espirito de corpo encontra seu limite nos treinamentos
disciplinares impostos pelos regimes despéticos, por meio de exercicios e rituais formalistas ou pelo porte de
uma indumentdria destinada a simbolizar o corpo (social) como unidade e diferenca, mas também a preservar
o corpo impondo-lhe uma certa indumentaria (por exemplo, a batina, lembrete permanente da condicdo
eclesiastica), ou ainda por meio das grandes manifestagcdes de massa como espetaculos de ginastica ou desfiles
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1. E o orgulho inato aos homens de farda por integrar o Exército Brasileiro,
atuando em uma de suas Organizagbes Militares, exercendo suas
atividades profissionais, por meio de suas competéncias, junto aos seus
superiores, pares e subordinados. Deve ser entendido como um "orgulho
coletivo", uma "vontade coletiva".

2. O espirito de corpo reflete o grau de coesao da tropa e de
camaradagem entre seus integrantes e se exterioriza por meio de: cangdes
militares, gritos de guerra e lemas evocativos; uso de distintivos e
condecoragdes regulamentares; irretocavel apresentacao e, em especial,
do culto de valores e tradicées de sua Organizacéo Militar.*® (EB, 2016, grifo
Nosso).

O uso do uniforme, a simbologia e a linguagem prépria, por exemplo, induzem a
percepcao de um modo de codificagdo para obstruir ou uma forma particular de
expressao que pode soar como uma manifestacdo de poder para um outsider®. Sao
cédigos socialmente estabelecidos que atuam como fronteiras entre o universo
militar de formacao e os demais.

Nesse sentido, Pierre Bourdieu (2001a), ao tratar dos principios de
classificacdo, tais como “as grandes oposi¢cées que estruturam a percepcao do

mundo”, afirma que,

Tais esquemas  classificatérios  (estruturas  estruturantes) sao
essencialmente o produto da incorporacdo de estruturas das distribuicdes
fundamentais que organizam a ordem social (estruturas estruturadas).
Sendo por conseguinte comuns ao conjunto dos agentes inseridos nessa
ordem, eles viabilizam o acordo em meio ao desacordo de agentes situados
em posigbes opostas (altas/baixas, visiveis/obscuras, raras/comuns,
ricas/pobres etc.) e caracterizadas por propriedades distintas, elas mesmas
diferentes ou opostas no espago social. Em outras palavras, sdo eles que
fazem com que todos possam se referir as mesmas oposi¢cdes (por
exemplo, alto/baixo, elevado/baixo, raro/comum, leve/pesado, rico/pobre
etc.) para pensar o mundo e sua posi¢cdo neste mundo, por vezes atribuindo
signos e valores opostos aos termos com que elas se opéem, a mesma
liberdade de maneiras podendo entdo ser percebida por uns como “sem
medida”, deseducada, grosseira, e por outros como “sem modos”, simples,
sem frescura, numa boa. (BOURDIEU, p. 119).

militares. Essas estratégias de manipulacdo pretendem modelar os corpos no intuito de fazer de cada
um deles uma incorporagdo do grupo (corpus corporatum in corpore corporato, como diziam os canonistas) e a
instituir entre o grupo e o corpo de cada um de seus membros uma relagdo de "possessdo" quase magica, uma
relacdo de ‘complacéncia somatica’; sujeicdo pela sugestdo que mantém os corpos e os faz funcionar como
uma espécie de autdémato coletivo.” (BOURDIEU, 2001a, p.177).

% Fonte: http://www.eb.mil.br/valores-militares

*® Na obra “Os Estabelecidos e os Outsiders” ([1994] 2000), Norbert Elias e John Scotson discutem as relagOes
sociais entre os estabelecidos (grupo) e os outsiders (ndo-grupo). Tais relagGes acontecem na comunidade de
Winston Parva, onde a “superioridade social e moral, a autopercepg¢ao e o reconhecimento, o pertencimento e
a exclusdo” identificam as rela¢des de poder. (ibidem, p. 08).

A obra possui destaque por evidenciar o fato de que a construcdo da auto-imagem dos estabelecidos provém
de uma Interdependéncia entre os grupos. O sentido vem do outro. Conforme os autores, “a estigmatizagao,
como um aspecto da relagdo entre estabelecidos e outsiders, associa-se, muitas vezes, a um tipo especifico de
fantasia coletiva criada pelo grupo estabelecido. Ela reflete e, ao mesmo tempo, justifica a aversdo — o
preconceito —que seus membros sentem perante os que compdem o grupo outsider.” (idem, p. 35).
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Aqui, o “militar” se opde ao “ndo militar’, o “distinto” se opde ao “comum” e o
“produtivo” se opde ao “improdutivo” (tabela 5).

De qualquer forma, o aluno militar identifica-se e integra-se a seus pares
mediante uma série de praticas objetivadas no espaco escolar e por vezes fora dele.
Sao elementos de adesdo que promovem uma identidade coletiva, que por sua vez,
fomenta a diferenciacdo do “outro”.

Quando eu passei eu me dei conta que eu ia ter que acordar as cinco e
meia todos os dias [...] mas eu me acostumei e os meus colegas também.
Do tempo que eu fiquei 14, o que eu mais gostava era desse sentimento de
pertencer aquele lugar, uma identificagdo sabe, de fazer aquelas coisas
junto e tudo mais. Eu lembro daquela coisa de pegar a van e ir até o
colégio, dai descia e ia pra aula. Era uma hora de transporte pra ir € uma
pra voltar, entdo eu conheci bastante gente assim, inclusive eu namorei
uma guria e a gente se conheceu no transporte. [...] acaba que a gente
passa bastante coisa junto também e eu acho que isso reforga aquele
vinculo. [...] Até hoje eu me encontro com meus colegas, na casa de
alguém, se ndo a gente sai pra jantar ou coisa assim. E é bem legal isso.
(Entrevista 06, 2016).

Nesse sentido, o trecho parece revelar ingredientes de afirmacado da
identidade coletiva do grupo, ou mais propriamente, um sentimento de
pertencimento pelo que é partilhado pelo grupo. “O que eu mais gostava era dessa
‘aura’ que tinha no colégio, inclusive fora dele, de pertencer a uma familia, sabe.”
(04, 2016). Também conforme o segundo entrevistado, que ja passou para 0 curso
de Odontologia mas continua estudando para ingressar no curso de Medicina, “tem
alguns colegas que eu jogo futebol até hoje. Ontem teve janta até e sempre sai
alguma histéria da época do colégio.” (02, 2016). Entretanto, o trecho mais
conclusivo afirma que “o aluno militar é diferenciado, entende? Nao s6 pelo
uniforme, mas pela postura que a gente tem, pelas palavras que a gente usa e
assim por diante.” (08, 2016).

Por conseguinte, na medida em que vai se desenvolvendo o sentimento de
“estar entre os alunos do CMSM” (05, 2016), cada qual comec¢a a moldar as ideias
com uma forma que é tanto “comum” quanto “particular’, oferecendo assim,
legitimidade a instituicdo e a si mesmo.

Por fim, conhecer e manusear adequadamente as disposi¢des, aplicando o
capital cultural estrategicamente no campo de lutas, confere a este grupo atualmente
o status de elite universitaria, formada por individuos que controlam as posicdes

institucionais superiores em uma dada comunidade, como a académica, por
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exemplo. De acordo com a estudante de Engenharia Quimica da UFSM,

Eu espero conseguir um estagio numa empresa grande e ter um bom
curriculo é fundamental. Eu participo de grupos de pesquisa no laboratério e
vou publicar alguma coisa em seguida, é necessario, se eu fizer um estagio
de respeito talvez eu consiga algo no exterior, 0 que seria melhor ainda
(risos). Muita gente que passa pelo laboratério (grupos de pesquisa durante
a graduacao) também consegue fazer mestrado ou doutorado fora do pais
[...] Aprendi que é preciso batalhar, ir atras das coisas. Um dia acaba
acontecendo. (Entrevista 07, 2016).
Pierre Bourdieu (2013a) utiliza como sin6nimos os termos “poder” e “capital”. O
capital € um atributo de posi¢ao e, em consequéncia, o poder também o é. Portanto,
se definimos ‘elite’ como um grupo que detém poder, estamos, ao mesmo tempo,
dizendo que a elite € um grupo que ocupa uma posicado dominante. Uma posicao
que fornece aos seus membros um quantum maior de capital. Ter mais poder
equivale a ter mais recursos, recursos que a posicao objetiva (dominante) coloca a
disposicao dos agentes (dominantes) - valendo o inverso para os dominados. Desse
modo, um conjunto de impressdes e crengas socialmente constituidas com codigos

socialmente estabelecidos é coletivamente posto em marcha.

4.3. Conclusao

Notamos que a discussdo em torno das disposicdes que compdem um
Habitus Escolar Militarizado constitui-se como algo proeminente até aqui, uma vez
qgue ela nos permite abalizar com maior precisao a relacao entre o sistema de ensino
militar junto as demandas do contexto social contemporaneo. O ideal meritocratico,
como vimos, estd na base da experiéncia coletiva vivida pelos agentes, ele se
configura como principio de justica estruturante, que sustenta tanto as tomadas de
posicdbes no ambiente escolar quanto no ambiente académico das disputas.
Coadunando-se a essa perspectiva, identificamos a existéncia de um ideal da
produtividade como outro principio estruturante das praticas.

A seguir, temos um quadro sindptico®” das disposicées identificadas ao longo
da pesquisa. Sao elas que constituem o Habitus Escolar Militarizado, estruturado e
estruturante por meio das préticas cotidianas dos agentes®.

" Tabela 6. Disposi¢Ges que constituem um Habitus Escolar Militarizado. Organizada pelo autor, 2017.

% Nele est3o inscritos os esquemas de percepc¢do, de apreciagdo e de acdo que fundam uma relagdo de
conhecimento e de reconhecimento mutuo, constituindo um trago singular de pertencimento social. Sdo,
portanto, individuos marcados pelo sentimento de adesdo a principios e visGes de mundo comuns.
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g."“’“".mf’e Disposicoes Exemplificacdo
isposicoes Especificas
“Prestar continéncia aos superiores é
parte do nosso cotidiano. E um sinal
A. Respeito as de respeito entre os militares. [....] Em
. . todo lugar que a gente vai tem
hierarquias alguém mais importante e isso
acontece por alguma razéo, entdo é
preciso respeitar” (03, 2016).
] . “Quando vocé entra 14 (CMSM) vocé
B. Assentimento as sabe que é daquele jeito, que tem
normas e regras regras e que precisa respeitar pra
estabelecidas n&o virar bagunga. Em casa também
€ assim.” (05, 2016).
Militares

(Inclinagdes e propensdes
que podem ser
observadas
empiricamente. Denotam
aspectos como o
adestramento, o controle
e a adesao voluntéria as
estruturas objetivas
presentes no espago
social).

C. Auto-verificagéo da
conduta individual

“Nao somos alunos do CMSM s6 no
horario de aula. Em todos os lugares
que a gente vai tem que manter o
padrdo de apresentacdo pessoal.
Nosso comportamento ndo pode
comprometer a imagem do colégio
[...] Eu sei o que é o certo e tenho
que fazer o certo, € simples.” (08,
2016).

D. Aceitar a punicao sem
reverberar
ressentimentos

“Sempre fui honesto. Quando errei
assumi que tinha errado, sem
ponderar. Recebi atividade de estudo
como punigdo e achei que foi justo.”
(02, 2016).

E. Postura disciplinada

“Os horérios séo feitos para serem
cumpridos. [...] Se eu me propus a
estudar eu ndo posso largar tudo e ir

jogar bola, isso seria desonesto
comigo mesmo, entende?” (02,
2016).

F. Disposi¢ao para
adesao ao “espirito de
corpo”

“acho bom (uso do uniforme) porque
todo mundo comega igual, nao
importa se tu é pobre ou rico, branco
ou preto, todos sao iguais” (05,
2016).

Da gestao de si

(Versam sobre a
capacidade de
racionalizacdo emocional
e do tempo. Implica em
calculos de recurso,
sentimentos e da ordem
politica. Sao
determinantes para a
obtencéo de sucesso na
carreira).

A. Capacidade
organizativa

“A gente acaba fazendo muita coisa
nessa época, sabe, é muita coisa
acontecendo e tem que ter
planejamento sendo tu acaba se
perdendo. Acho que na vida € um
pouco assim também.” (06, 2016).

B. Adiamento da
gratificacao

“Sei que o esforgco de agora vai ser
recompensado no futuro. [...] A rotina
€ bem dificil mas no fim vale apena.”
(06, 2016).

C. Auto-controle
Emocional

“Teve uma vez, perto da prova ja
(ENEM) que eu tava prestes a surtar,
era muita pressdo e cobranga, tanto
em casa quanto na escola.
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Tive que manter a calma porque
sendo todo o trabalho iria por agua a
baixo.” (01, 2016).

“Sempre me disseram que nada vem
de graga nessa vida e que tem que
lutar, por isso aproveitei a
oportunidade de poder estudar em
um colégio militar. Hoje estou em um
dos cursos mais concorridos da
universidade e mais adiante ndo vou
ter que ralar tanto pra ganhar a vida.”
(07, 2016).

“Eu sou assim em tudo que eu fago,
procuro dar sempre o melhor de mim

D. Disposicao para
atitude prospectiva

A. Disposicéo para a

i~ - e me superar quando tenho a

Da Competigao auto-superagao chance. [...] O esporte me ajudou
(Sustentam as relagbes muito nesse sentido.” (04, 2016).

de adequacao dos “Tenho que me tornar competitivo e

agentes as exigéncias do isso exige dedicacdo e esforgo. Se

mercado de trabalho no eu ndo estou estudando, o meu

mundo contemporaneo). B. Disposicao ascetica concorrente estd. Se eu me

descuidar posso perder a vaga pra
ele.” (07, 2016).

A categoria central de nossa analise congrega em si diferentes repertérios
disposicionais. Todavia, notamos que esses repertorios (militar, da gestdo de si e da
competicdo) ndo se constituem como dominios em isolamento. Pelo contrario, as
diferentes disposi¢cdes estdo em um regime de inter-relacionamento. A prescricao
disciplinar, por exemplo, junto ao controle emocional, suscita um ascetismo
manifesto nos alunos do CMSM, de modo que eles se entreguem como devotos as
suas praticas cotidianas, sem pestanejar, aceitando as estruturas sociais como fatos
estabelecidos.

Nota-se ainda um forte traco performatico que atravessa os diferentes grupos
disposicionais®™. Diga-se de passagem, que esse elemento performéatico vai
justamente ao encontro da proposta de Pierre Bourdieu no que se refere ao conceito
de habitus, uma vez que aponta para a flexibilidade que essa nocao deve possuir.
Ao contrério das criticas direcionadas a ele por Bernard Lahire (2005), a melhor
performance evidencia o melhor ajustamento dos agentes em relagdo as
disposicdes incorporadas e mostra, portanto, que o habitus nao é algo tao rigido e

determinante como esse segundo autor o teria descrito. Algumas dessas

% Schechner (2003) entende performance como um comportamento altamente estilizado que pode muito bem
ser congruente ao comportamento da vida cotidiana. Para este autor, “na vida cotidiana, performar é ser
exibido ao extremo, sublinhando uma agdo para aqueles que assistem” (SCHECHNER, p. 25).
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disposicoes, apontadas no quadro acima, podem simplesmente ndo serem
incorporadas integralmente, o que compromete a performance individual. Por isso, o
bom desempenho depende diretamente da qualidade do trabalho de inculcacao das
disposicoes nos individuos, é ai que notamos a proeminéncia que a formacao de
carater militar possui frente as demais instituicdes de ensino, ou seja, seu alto poder
de inculcacao das disposicoes mediante o treino e até mesmo do adestramento dos
COorpos.

Todavia, é esse sistema de disposicoes que do passado adiante tende a
sobreviver no atuar (praticas) e que tende a perpetuar-se no futuro, atualizando-se
nas praticas estruturadas segundo seus principios no caso de um Habitus Escolar
Militarizado. Por fim, a relagdo entre as condicbes e as posicées perpassam
estruturalmente o dominio das vontades aparentes. Aparentes porque o habitus
passa a impressao de escolha nas representagdes e praticas (quando na realidade o
agente, ao “escolher” esta apenas mobilizando o habitus em que foi moldado), de
forma que aquilo que muitos dos militares classificam como “vocacédo” ou livre
escolha ndo deixa de ser habitus de classe incorporado e transformado em pratica.
Tal fato garante, consequentemente, que os individuos fagcam suas escolhas dentro
de um leque de opcgdes dado de maneira a garantir a perpetuacdo das relacoes
objetivas entre as classes. Individuos portadores do mesmo habitus agem de
maneira semelhante mesmo sem perceberem tal fato. Assim, a escolha da profissao,
do partido politico, do time do coracao, dentre tantas outras, demonstram um “gosto
pessoal’ que pouco possui de individual, pois foi “reiterado” pelo habitus de classe,
reproduzindo, como centenas de individuos portadores do mesmo habitus, a ordem

social anterior a sua escolha, e garantindo coeréncia e unidade as praticas coletivas.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Examinar a constituicdo disposicional e caracterizar o Habitus Escolar
Militarizado consistiu no objeto que norteou a presente dissertacdo de mestrado.
Para tanto, o desenvolvimento de um modelo analitico ancorado nos pressupostos
tedricos de Pierre Bourdieu (1978, 1998, 2001a, 2005, 2007) em paralelo a uma
abordagem qualitativa de analise, resultou em uma série de consideragdes a serem
relatadas.

Para comecar, destaca-se no CMSM a existéncia de uma “pedagogia do

treinamento”'®°

que tem por funcédo substituir um corpo despreparado por outro
acostumado, habituado ou com reflexos condicionados. A percepcao dessa forma de
instrucdo enquanto maneira legitima de fazer institucional se da pelo conjunto de
valores e principios que as definem e ao mesmo tempo pelos “resultados
comprovados” que o contexto social baseado na produtividade requer.

Destarte, o grupo de origem produz aquilo que é digno de ser reproduzido,
tanto por sua existéncia mesma quanto pelo fato de delegar a uma outra instancia a
autoridade indispensavel para a reproducdo. Na escola, através da acao
pedagdgica, os individuos tanto atualizam disposi¢cées prévias quanto adquirem
novas disposicdes'®' que passardo a ser compreendidas como evidentes, naturais,
fazendo com que os agentes ajam de determinada maneira sem necessidade de
lembrar explicitamente das regras que os conduzem. Por sua vez, elas funcionam
como tendéncias para reproduzir um determinado comportamento. Todavia, cabe
lembrar que como “tendéncias” as disposicdes ndo conduzem de modo determinado
a uma acdo determinada: elas s6 se revelam e se realizam em circunstancias
apropriadas e na relacdo com uma dada situacao (contextos de acao). (BOURDIEU,
2001a).

Utilizando um modo de apropriacao caracteristico das elites, os ex-alunos do
CMSM, com “incentivo” da instituicdo primaria (conselhos, injungdes e

recomendacgdes familiares), empregam estrategicamente o capital cultural, social e

1% como Pensam os Militares: A construgdo social da subjetividade dos militares (Menezes, Delano T. 2015,

p.35)

1% conforme Roy Baskhar (2008), elas sdo como “Tendéncias [disposi¢Ges] que podem ser possuidas sem ser
exercidas, exercidas sem ser realizadas, e realizadas sem ser percebidas (ou detectadas) pelo homem”
(BASKHAR, p.175).
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econdmico durante as trajetérias de provavel sucesso'®. Ao longo das muiltiplas
trajetérias dos membros da classe, o capital simbdlico vai sendo acumulado,
constituindo-se ao fim como poder simbolico (o capital cultural passa a ser
institucionalizado com a obtengcado de titulos considerados escassos no mercado,
porém, reconhecidos amplamente no territério nacional). Ele mantém-se como
referéncia estrutural, tanto por conta da dimensao identitaria dos membros do grupo
(quando se reconhecem nas praticas e ideais comuns) quanto pelo reconhecimento
e aprovacao que os outros incidem sobre as posicées de destaque que 0s “novos
académicos” ocuparam no CMSM, que ocupam na universidade e possivelmente
ocupardo no mercado de trabalho'®. Seja como for, estar nesse patamar exige uma
justificacdo tedrica que possa sustentar e legitimar as trajetérias de sucesso
decorrentes de certos privilégios. Bourdieu (1998) afirma que,
Efetivamente, a forga da ideologia neocliberal se apoia em uma espécie de
neodarwinismo social: sdo ‘os melhores e mais brilhantes’, como se diz em
Harvard, que triunfam (Becker, prémio Nobel de economia, desenvolveu a
ideia de que o darwinismo € o fundamento da aptiddo para o calculo
racional, que ele atribui aos agentes econdmicos). Por tras da visdo
mundialista da internacional dos dominantes, ha uma filosofia da
competéncia, segundo a qual sdo os mais competentes que governam, e
que tém trabalho, o que implica que aqueles que nao tém trabalho ndo sado
competentes. [...] Max Weber dizia que os dominantes tém sempre
necessidade de uma ‘teodicéia dos seus privilégios’, ou melhor, de uma
sociodicéia, isto é, de uma justificacdo tedrica para o fato de serem
privilegiados. A competéncia esta hoje no centro dessa sociodicéia,
que é aceita, evidentemente, pelos dominantes — é de seu interesse -,
mas também pelos outros. (BOURDIEU, p. 58-59, grifo nosso).

No caso de nosso objeto de investigacao, o fundamento da competéncia que
justificaria teoricamente o fato de serem os ex-alunos militares um grupo privilegiado,
estaria, precisamente, na ostentacdo do ideal meritocratico, e do ideal da
produtividade, assumidos coletivamente entre os membros desse grupo, das
familias e da escola. Tal fato sustenta, portanto, a aparente legitimidade de uma
visdo de mundo compartilhada amplamente, que supostamente estd baseada no

esforco, na dedicacao, na persisténcia e no ascetismo.

102 N . ~ ~ . ep .
Compreendendo que o termo “sucesso” se refere a ampliacao e transformacdo desses diferentes capitais no

sentido da reproducdo social de classe.
103 « . . 3T . ~ N .

O capital simbdlico assegura formas de dominagdo, que envolvem a dependéncia perante os que ele
permite dominar: com efeito, ele existe apenas na e pela estima, pelo reconhecimento, pela crenga, pelo
credito, pela confianga dos outros, logrando perpetuar-se apenas na medida em que consegue obter a crenca
em sua existéncia.” (BOURDIEU, 2001a, p.202).
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Assim, o ensino militar institucionalizado opera como uma engrenagem que
legitimamente mantém os privilégios sociais de classe. Seus integrantes buscam
legitimacao profissional via aquisicdo do certificado escolar, objeto de
operacionalizacao estratégica nos jogos de poder e disputa por dominacao. Além de
disfarcar formas de transmisséo hereditéria de capital, dando ares de meritocracia
ao processo de reproducao social, a escola cumpre importante papel de
convencimento da validade do discurso hegeménico pautado pela ideia de
‘conquista”. A dissimulagdo dessa transmissdo de capital cultural legitimada pela
escola através de uma suposta igualdade democratica tem papel fundamental nas
estratégias de transmissdo hereditaria de capital, possibilitando as elites
reproduzirem seus privilégios ndo sob a forma de hereditariedade, mas sob a
aparéncia de meritocracia.

Esse principio explicativo visa sustentar, por um lado, a atribuicdo das
patentes mais elevados no comando do batalhdo escolar (coronel aluno, por
exemplo) e, por outro lado, permite também atribuir reconhecimento social aos
“vencedores” nas disputas por vagas escassas em cursos de prestigio no ensino
superior. Consequentemente, estabelece-se uma ordem social que busca
reproduzir-se através das condigdes privilegiadas e das oportunidades que se
apresentam nos diferentes espagos de ensino (fundamental, médio e superior).
Como vimos, essa ordem social de carater militar encontra caminho entre as
estruturas sociais quando vale-se estrategicamente das regras do campo académico
e do espaco escolar, configurando-se assim numa sociodiceia castrense. A
Sociodiceia, de acordo com Pierre Bourdieu (1998), legitima uma ordem social, ela
nao & a ordem social em si. Mais especificamente, “justifica certos males e danos
causados por estruturas de dominacao, dotadas de poder, privilégio e classe”
(GINER, 2015).

O mal e o dano em questao se referem a violéncia simbdlica, essa coergao
que se institui por intermédio da adesdao que o dominado ndo pode deixar de
conceber ao dominante (portanto, a dominacédo), quando dispde apenas de
instrumentos de conhecimento partilhados entre si e que fazem surgir essa relagéo
como natural, pelo fato de ser a forma incorporada da estrutura da relacdo de
dominagao.

Por fim, esperamos que o0 nosso trabalho tenha contribuido com o debate da
teoria sociologica e também com a reflexao critica a respeito do papel social que as
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escolas brasileiras sdo capazes de assumir perante seus membros. E claro que
outras questbes poderiam ser levantadas, como por exemplo: considerando o fato
de existirem outras escolas no Brasil, de carater ndo-militar mas que também sao
capazes de atingir altos indices de pontuacdo no ENEM (como o Colégio Politécnico
da Universidade Federal de Santa Maria por exemplo), o que permite que
instituicbes tdo diferentes cheguem a resultados tdo semelhantes em termos de
exceléncia? ou ainda, que tipo de narrativa sociodiceica poderiamos encontrar
nesses outros espacos sociais?

Respostas para essas questdes, no entanto, somente serdo encontradas
quando novas empreitadas cientificas entrarem em curso, por hora, acreditamos que
o saldo de nosso trabalho tenha sido positivo, sobretudo pela contribuicdo de seus
resultados a sociologia da educacao e das elites no Brasil. A questao da reproducao
social ainda suscita maiores debates, principalmente aqueles que versam sobre os

dilemas e desafios relacionados a tematica do mérito.
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 01: Roteiro de Entrevista.

Universidade Federal de Santa Maria — UFSM
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSH
Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais — PPGCS

Projeto de Pesquisa: Habitus Escolar Militarizado e Disposi¢des.
Autor e Pesquisador: Daniel Faber.

Orientador: Ricardo Mayer, Dr.

Técnica utilizada: Entrevista semi-estruturada.

Entrevistado(a):

Onde estudou:

Idade:

Roteiro de Entrevista

Situacao:
| -( )Estuda na UFSM - Curso:

IIl-( )Segue a Carreira Militar - Escola:

| - A concorréncia para ingressar no curso atual foi grande? Que tipo de preparacao foi
necessaria?
A escola que vocé frequentou contribuiu para o seu éxito nessa selecdao? De que forma?

Il - A escola que vocé frequentou contribuiu para que vocé obtivesse éxito nessa selecdao? De
que forma? A concorréncia foi grande?
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01. O que vocé destacaria positivamente na escola onde vocé realizou seu ensino
médio?

02. Durante sua trajetdria escolar, vocé chegou a fazer aulas de reforco (aulas
particulares)?

03. Em relagdo ao seu desempenho escolar, existiram cobrancas vindas de sua
familia em relacdo a este tema?

a) Vocé lembra quais eram os argumentos utilizados para convencé-lo de que isso
era algo importante? Vocé concorda com eles?

b) Em um colégio militar existem diversas formas de premiac¢des oferecidas aos
alunos que se destacam, é o caso do “alamar”, por exemplo. Como vocé se sente

nesse espaco onde os alunos buscam se diferenciar uns dos outros?

04. Em relacdo a escolha de seu futuro profissional, até que ponto seus pais
interferiram nessa questao?

05. Como vocé se adaptou as rotinas escolares (horarios, utilizacdo do uniforme,
avaliagdes)?

06. Como vocé percebe a tendéncia de uniformizagdo/padronizagdo dos alunos em
Colégios Militares?

07. A escola onde vocé estudou incentivava a pratica esportiva e a atividade fisica
em geral?

a) Vocé diria que a pratica esportiva é importante para a aprendizagem?

b) Ainda costuma praticar esportes ou realizar atividade fisica com certa
regularidade?

c) Qual aspecto ligado a pratica esportiva lhe chama mais atencdo?

08. Durante sua experiéncia escolar, vocé recebeu algum F. O. Negativo? Quando
isso aconteceu, qual foi a sua reagdao? Teve algum caso que vocé destacaria?

09. Vocé recebeu outras condecoragdes além dos F.O’s Positivos?

a) Sentiu-se distinto dos demais por conta disso? Como?
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10. Sabemos que o espaco escolar em questao conta com uma estrutura
hierarquicamente organizada, na sua opinido, o respeito a essa hierarquia é
importante? Pode falar mais sobre isso?

a) Quando vocé percebe que outros espacos sociais (a universidade, por exemplo)
também estdo hierarquicamente organizados, vocé também procura respeitar estas
hierarquias?

11. Também sabemos que um conjunto de normas/regras regem espagos sociais
diversos, vocé costuma compreender e assimilar estas regras de imediato ou, por
outro lado, vocé reflete acerca da legitimidade dessas regras?

a) O que vocé diria que torna as normas no CMSM dignas de serem seguidas?

12. Vocé acredita que todo esforco deva ser recompensado de alguma maneira?
Por qué?

a) Assumindo que as vagas no mercado de trabalho também sejam objetos de
disputa no contexto social atual, vocé concordaria com a frase: a competicdo é algo
natural e incontornavel nos dias de hoje?

13. Vocé considera a organizagdo como um elemento importante para se obter
sucesso? Por qué?

a) acredita que teria chegado onde chegou sem ter sido uma pessoa organizada?

14. Vocé considera as praticas intelectuais (estudo, pesquisa, leitura e discussdo de
textos e ideias) importantes? Por qué?

15. Assim como a pratica marcial, as praticas organizativas e as praticas intelectuais
também requerem certa disciplina (cumprimento de prazos, horarios e de certas
atividades pré-estabelecidas). Tomando esta férmula como base, vocé diria que tal
principio ainda orienta suas a¢des? Pode falar um pouco sobre este tema?

16. Existem outros principios que alguém deveria possuir para “se dar bem” na vida
hoje? Quais vocé destacaria?

17. O que vocé acha que comprometeria o desempenho de alguém na carreira
escolar, universitaria e profissional atualmente?
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18. Ainda em relagdo as suas praticas intelectuais, vocé chegou a fazer cursos em
alguma lingua estrangeira?

19. Vocé diria que possui uma boa capacidade de compreender o que estd lendo e
de manter o foco nas leituras que vocé realiza?

20. Além dos textos de seu curso, vocé faz outro tipo de leitura? Vocé gostaria de
ler em tempo livre? Tem preferéncia por algum género?

21. De que forma a familia contribuiu para vocé adquirir tais preferéncias?

22. De que forma a escola que vocé frequentou durante o ensino médio contribuiu
para vocé adquirir tais preferéncias?

23. Vocé soube de casos de alunos, que por alguma razdo, tenham se evadido do

Colégio Militar?
Lembra de algum caso especifico?

Daniel Armando Faber - PPGCS/UFSM
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Anexo 02: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE.

Universidade Federal de Santa Maria — UFSM
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSH
Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais — PPGCS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) participante:

Vocé esta sendo convidado (a) a contribuir com esse estudo de forma totalmente voluntaria.
Antes de concordar em participar é muito importante que vocé compreenda as informagdes e
instrucdes contidas nesse documento. O pesquisador deverad responder a todas suas possiveis
duvidas e esclarecimentos. Informamos que vocé ndo terd qualquer tipo de despesa pessoal,
compensacado financeira nem sequer beneficios diretos devido a sua participacdo.

Caso vocé sinta algum desconforto ao realizar as atividades propostas e sentir necessidade
de interromper a sua participacdo, ndo hesite. Sua desisténcia ndo |he causard nenhum prejuizo e
nao ha a necessidade de qualquer justificativa pela interrupc¢do da atividade.

O objetivo desta pesquisa é tornar evidente a constituicio de um Habitus pertencente aos
jovens que estudaram no Colégio Militar de Santa Maria - CMSM e que agora sdo alunos da
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM.

Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder questdes a partir de um roteiro de
entrevista semi-estruturada, ou seja, de forma flexivel, onde o mais importante é o seu depoimento.
A entrevista sera gravada em audio e ficara sob responsabilidade do pesquisador durante o periodo
de realizacdo desse estudo. Apds concluido, sera eliminado.

Esclarecemos que essa pesquisa ndo oferece nenhum dano aos participantes, uma vez que
sua autonomia é preservada. As informagdes fornecidas por vocé terdo privacidade garantida pelo
pesquisador responsavel. Os sujeitos da pesquisa ndo serdo identificados em nenhum momento,
mesmo quando os resultados forem divulgados em qualquer forma.

Quaisquer duvidas relacionadas a pesquisa podem ser esclarecidas a qualquer momento com
Daniel Armando Faber, pesquisador responsavel, através dos contatos
danielfaber.filosofia@gmail.com ou (55)XXXXXXXXX.

Eu, FULANO CICLANO, diante do exposto e de espontdnea vontade, expresso minha
concordancia em participar deste estudo, assinando esse consentimento em duas vias, ficando com a
posse de uma delas.

Santa Maria, de de 2016.
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Anexo 03: Honra ao Mérito.

GALERIA DOS CORONEIS ALUNOS




Anexo 05: Balancete de contas (Junho, 2015).
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BALANCETE DO MES DE JUNHO - 2015
RECEITAS VALOR TOTAL
Devolugdo Apaio AsSISENCIE SOCIAL (B0 ). e et e e e e e e et e s e s 315,00
Mansalidade Alunos — APM ... 2767368
Mansalidade AINOS = EQUITBGEED ...t eeee e ee e e e e smmme e e e em s e enenom 920,92 | 46.281,87
Resgate BB Remda Fixa 500 .ottt ee e e en e e 1737227
Saldo Amarior (Em 3 M AR 10 e et et s s s s e e en e e n e s s m e e st e -
DESPESAS DA APM

DESCRICAO VALOR TOTAL
Agao Judicial (Psicdloga Ref Ano 2007- Procassa n® 0013700-29.2009.5.04.0701) - Parcala 0514 ... 970,00
Auxilio Transpors DIPSIOMR _.....oo. . ettt et et ettt e e m et et enn 715,00
Assemblaia Geral com os Pais - Prestagio de Contas Anual (800 Participantes) 09 JUN15 ... B.836 99
BIEIAS .ot e et et et et e ettt et e et e en e et nr e am e e n et e enre ] 622 44
BAIEIFD CFOMIBII ... oottt et et et e e e s et n et s e en s et At en s e emnt eaneas 309,80
BIEIIIEE .ottt et et s et et s e n e 475,00
CAMEO B8 WIBIE ..ottt et ettt et e m et es st et e ee e et ean s e emn eearees 180,00
Cartdo Telefanico (Clar - TIM - WivD) ot emne 80,00
ConfralBrmiZasS ARMIVEFSEID ... ettt e e s ee et et e e et A et et et £ e amt amnt e aaen 179,97
Contadar {Lizinski Contabilidade EmMpPrasaniail) ...ttt 250,00
Dispesas Diversas (20 Estralas Boina - 04 Pares Divisas - 05 Bordados Uniforme Funcionarias ................ 220,00
L e e T SO SSSRN 172,00
Disal - Distribuidora do Conhacimenbo .. 7.500,00
[ e NI L DT, 5.464,99 28.864,85
EdOrE MBI ...t et et et et et e e ec et et e es e en e e s st am e e n et e eenr en G.BG66,98
Frate Cadiras Parm AP oot ee e e e e e en e e e e om 35,00
Kit Chimarrdo (Térmica - Bomba - Cuia) ......coeeei e 210,00
Maguina Copiadera RICOH - Aquisicio (Parcala 04/04) . 1.000,00
GVT (Intarnal 5§ MB & TaIMFOME).. ... e ettt et et et et et e e 218,21
Salario Auiliar AdrminESIFAlIVA ..ot e eeeeee ] 2.044,13
Salario Auxiliar Administrativa ... 959 68
Tarifas Bancarias .. 1.167,04
Tesoura ............. 55,00
E] i S S S SU 132,52
Uniforme FURGIONAIIAS | ot et et e e e e e e e e em e e s mer e e 160,00
Visita Técnica ao CPAICMF 2.030,00

DESPESAS COM APOIOD AOS ALUNOS

DESCRICAO VALOR TOTAL
Apoio AletisSmMa (Prof® LISEIBNE) ..ttt e st st e enms e s s st s annt s e enn e e n e s 425,00
F T I SO 500,00
Apoio Equipe Fulebol (Prof Neves ) e e 120,00
APoia Gramio i MBFINNEL ... o e e et ee et ettt et e 1.380,00
APOI0 GrUpP B8 DIEMGRS ..ot s e ems s st e e s mss s m e 52t e et 1 et A=t £ £ e trn A et £t £ em e e nt nm e en 400,00
Auxilio Transporte - Assisténcia Social (Aluna) - 5° Ano Ensino Fundamental...........c..oooooveeeee oo 210,00
Auxilio Transporie - Assisténcia Social (Aluna) - 9 Ano Ensing Fundamental...........oiieee 210,00
Auxilio Transparte - Assisténcia Social [Aluno) - 3° Ano Ensino Madio.. ... 210,00 6.508,75
Concurso Interdisciplinar "CFB" & Matematica - 6° Ano Ensino Fundamental. ... 104,70
DARF PIS — Follha Pagameanto FURGIONANDS ... oo ee e ee e e emmees e rmmmm e 33,13
ECAD [FEISEAN JUINMIME] oot ettt e e e m et et e e 1t e s et £t 4t e 2t et e et amnre o 564 47
FIGTS = FURGIIAANOS - ..ottt ee et em e s e e et e em e ee e oot e en e o mm e em s ammemeamene 265,02
Guia da Previdéncia Social (GPS) — FURGIONEMOSE ... et et et e s ene et e e e 1.165,51
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DESPESAS COM APODIO AD CMSM

DESCRICAD VALOR | TOTAL
Espatos em Aluminio 1,05 Cm (54 Unid - Parcala 01002) oo e e s s e o] 350,00
Hospadagem Site CMSM 24816 718,16
Telefone MODEM = oo M oo oo oot oo e e 120,00
Saldo Anterior (31 MAIO 15) ..o s ssssss s s s sss s s s san s s sn s 0,00
Total da Receita do MEs de JUNNO ..o iiensiiis s ssssss s ssssssssssssssssssssasssssnssenssenee] 30,28 1,87
Total das Despesas 46.091,76
Saldo més junho [Receita < DESPESAS) w.cocveeerreeesereassaecrernssserssssss srersssssrrssssssrenesssssrassssnnenes 190,11
Saldo Final (Saldo MAIO+JUN) 190,11

APLICACOES NO BANCO DO BRASIL

DESCRICAO VALOR | TOTAL

e Rl e aszepo 3.528,80
PAULD SERGIO DO PINHO SOUZA = 5 Ten ROGERIO BICCA DA CUNHA - 3° Sgt
Presidente da APM/CMSN 1° Tesoureiro da APMICMSM

Inicio Gestdo 11 Jun 14

Anexo 06: Solenidade: juramento a bandeira nacional.
Fonte: Manual do Aluno 2015, capa.

SRR
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Anexo 07: Sumario da edi¢cdo de Dezembro de 2014 da revista “Verde-Oliva”.

Sumario

Acompanhe nesta Edicio

: Preparc s smprego das tropas do Exércits snvolvidas na Copa do Mundo FIFA 2014,
T VNP N, S— -

: O Comando de Operagies Especiais.

_- O emprego da Aviagao do Exército.

{ A Defeia Cibérnet ica

A Atuagao da Artiharia Antiaerea

j Noticias dos Colégios Militares - Modelo Campeio de Ensine no Brasil

: Operacio Agata 8.

NOTICIAS DOS

COLEGIOSY MILITARES

*** . k.
- MODELO,

.

SUCESSO ha mais de 100 anos

MEDALHA DE OURO NAS OLIMPIADAS DE MATEMATICA



144

Anexo 08: Tabela constando informacgdes de ingresso universitario pelos alunos

militares e os cursos preferidos. (2008 — 2016).

A B E D
2008 l52|:I Pzicologia Piblica 3
2008(521 Ciéncias Econdmicas - Diumno Poblica 3
2003(503 Direito Diurno M3o Informado 4
2003(519 Direito - Moturmno M3o Informado 4
2008210 Fizioterapia Piblica 4
2008(308 E ngenharia Quimica Piblica 4
2008(203 Odaontalogia M &0 Informado I}
2008(130 Graduacdn em Hiztdria - Licenciatura/B acharelado Piblica I}
2003(202 Medicina Publica g
2008(302 Engenharia Civil Piblica 5
2008(307 Cigncia da Computacao - Bacharelado Piblica 5
2008{4m Agronomia Piblica 5
2008) 404 Zootechia Piblica 5
2003(519 Direito - Moturno Poblica 5
2008|735 Letraz - Lic - Hab. Portugués e Literatura Lingua Portugueza Piblica h
2008) 304 Engenharia Mecanica Piblica E
2008(402 E ngenharia Florestal Piblica 7
2003(403 Medicina Yeterinria Publica g
2008{8m Educacio Fisica Piblica g
2008(202 Medicina M3o Informado 9
2008(211 Farmacia Publica 9
2003(524 Ciéncias Contabeis - Diurno Publica 9
2008{5mM Administragdo - Diurno Piblica 10
2008)503 Direito Diurno Piblica 12
2008(515 Adminiztragdo - Maturno Piblica 12
2008(203 Odaontalogia Piblica 13
2008(303 Engenharia Elétrica Piblica 14
2003(125 Matematica - Licenciatura Plena Publica 3
2005(124 Cignciaz Bioldgicas - Maclea Comum Publica 3
2005(209 E nfermagerm Publica 3
2005({4mM Agronomia Publica 3
2003(502 Cigncias Contabeis Publica 3
20058(507 Comunicacdo Social - Hab, Publicidade & Propaganda Publica 3
20058(735 Letras - Lic - Hab. Portugués e Literatura Lingua Portuguesa Publica 3
2003( 202 Medicina W&o Informado 4
20058210 Fizioterapia Publica 4
2003(305 Engenharia Quimica Publica 4
2005(520 Pzicologia Publica 4
20035(a09 Educacio Fisica - Bacharelado Publica 4
20053(130 Graduacado em Histdna - Licenciatura/Bacharelado Publica 5
2005(402 Engenharia Florestal Publica 5
2003) 404 Zootechia Puiblica 5
2003|519 Direito - Moturha Puiblica 5
2003{8m Educacio Fisica Publica 5
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2009307 Cigncia da Computagdo - Bacharelado Publica g
2009(302 Engenharia Civil Puiblica 7
2003(524 Ciéncias Contdbeis - Diumo Publica ]
2009) 211 Farméacia Puiblica 3
2009(515 Adminiztragio - Maturno Publica 9
2009)304 Engenhara Mecanica Publica 10
2003(403 Medicina Y eterinria Puiblica 10
2009(501 Administragdo - Diurno Publica 10
2009|503 Direito Diurno Puiblica 13
2009(203 Odaontologia Publica 14
2009)303 Engenharia Elética Publica 16
2M0(3z2 Curzo de Engenharia de Computac3o Puiblica 2
200{714a Desenho Industrial - Habilitag3o Programacio Yisual Puiblica 2
2010{519 Dirgito - Moturno MEo Informado 3
2010{209 Enfermaagem Puiblica 3
2010{401 Agronomia Puiblica 3
2010{404 Zootechia Puiblica 3
2010{520 Fzicologia Puiblica 3
2010(521 Ciéncias Econdmicas - Diuno Publica 3
2M0{735 Letras - Lic - Hab, Portugués e Literatura Lingua Portuguesa Publica 3
200210 Fizioterapia Publica 4
20010{308 Engenharia Quimica Publica 4
200(402 Engenharia Florestal Publica 4
2010{502 Ciéncias Contdbeis Publica )
2010{a0 Educacdo Fizsica Publica 4
20010{a09 Educacio Fizica - Bacharelado Publica 4
2mo{:3 Curzo de Engenharna de Produgio Publica ]
20101211 Farméacia Puiblica )
20101519 Direito - Moturno Puiblica )
2010524 Ciéncias Contabeiz - Diurno Puiblica )
20$10{307 Cigncia da Computacao - Bacharelado Publica 7
2M0{515 Adminiztragio - Maturno Publica 7
2010{304 Engenhara Mecanica Publica 9
2010{403 Medicina Yeterinaria Publica |
2010{202 Medicing Publica 10
2010)302 Engenharia Civil Publica 10
201001501 Adminiztragao - Diuno Publica 10
20101203 Odontologia Publica 13
2010303 Engenharia Elética Publica 16
2010{503 Direito Diurno Publica 19
2011|718 Dezenho Industnal - Hahbilitag:do Programaco Yisual Piblica 2
20111519 Diireito - Moturhio Mao Informada 3
20111209 E nfermagem Piblica 3
201711212 Terapia Ocupacional Piblica 3
201711309 Curzo de Engenharia Sanitara e Ambiental Piblica 3
201132 Curzo de Engenharia de Computagao Publica 3
20171404 Zootechia Poblica 3
20111809 Educagdo Fizica - Bacharelado Publica 3
20111210 Fizioterapia Publica 4
2011|305 Engenharia Quimica Publica 4
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20111520 Pzicologia Publica 4
2011|735 Letras - Lic - Hab. Portugués e Literatura Lingua Portuguesa Publica 4
20171801 Educacdo Fisica Publica 4
20171307 Ciéncia da Computacao - Bacharelado Publica 5
201133 Curzo de Engenharia de Produgo Publica ]
20111402 Engenharia Florestal Publica a]
2011121 Farmacia Puiblica g
20171501 Administracdo - Diurno Publica g
2011|524 Ciéncias Contabeis - Diumo Puiblica B
20111519 Diireito - Moturna Puiblic:a 7
2011|304 Engenharia Mecanica Publica g
20111515 Administragao - Moturno Publica g
201711403 Medicina Yeterinaria Puiblica 3
201711302 Engenharia Civil Publica 10
2011|202 Medicing Puiblica 11
20171303 Engenharia Elétrica Publica 14
20171203 Odontologia Publica 16
2011|503 Direita Diurno Puiblica 18
2012|204 Fonoaudiologia Publica 3
2012|1209 Enfermagem Publica 3
2m2)112 Terapia Dcupacional Publica 3
2012|309 Curzo de Engenharia Sanitana e Ambiental Publica 3
2m2)1Nnz Curzo de Engenharia de Computaggo Publica 3
2012|402 Engenharia Florestal Publica 3
2012|507 Comunicagao Social - Hab. Publicidade & Fropaganda Publica 3
2012|525 Relagdes Internacionais Publica 3
2M2)17345 Letraz - Lic - Hab. Portugugs e Literatura Lingua Portuguesa Publica 3
2012|3004 Curzo de Bacharelado em ddminigtragao Publica 4
2121314 Bacharelado em Sistemas de Informagao Publica 4
2021210 Fizioterapia Publica a]
20121310 Curzo Engenharnia de Controle & dutomagaon Publica a]
22113 Curzo de Engenharia de Produgao Publica a]
2012|520 Pzicologia Publica a]
2012|1809 Educagdo Fizica - Bacharelado Publica a]
2012|305 Engenharia Quimica Publica g
2012(524 Ciéncias Contabeis - Diumo Publica g
20121501 Adminiztragao - Diuno Publica 7
2012(403 Medicina Yeterinaria Publica ]
202|515 Adminiztragdo - Notumo Publica g
2012519 Direito - Moturno Publica ]
2012|304 Engenhara Mecanica Publica 11
2012|302 Engenharia Civil Publica 12
2012|303 Engenharia Elética Publica 12
2012(202 Medicing Publica 14
2012(503 Direito Diurno Publica 17
2012|203 Odontologia Publica 18
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2013127 Cigncias Bioldgicas - Bacharelado Piiblica 3
2013130 Curzo Engenharia de Controle & Automacio Puiblica 3
20131311 Curzo de Engenharia Acistica Piblica 3
201332 Curzo de Engenharia de Computagao Publica 3
20131314 Bacharelado em Siztemas de Informac o Piiblica 3
2013|735 Letras - Lic - Hab, Portugués e Literatura Lingua Portuguesa Puiblica 3
2013180 Educagio Fizsica Piblica 3
2013204 Fonoaudiologia Publica 4
201312412 Terapia Dcupacional Piiblica 4
2013|3004 Curzo de B acharelado em Administracio Puiblica 4
2013(507 Comunicacdo Social - Hab, Publicidade & Propaganda Piblica 4
20131501 Administragdo - Diurno Publica b
2013809 Educacdo Fizica - Bacharelado Piiblica I}
20131210 Fiziaterapia Piiblica B
2013(305 Engenharia Quimica Puiblica [
2013(520 Pzicologia Publica [
2013525 Relagties Intermacionais Piblica 7
2031519 Drirgito - Moturno Publica g
2013|524 Cigncias Contabeis - Diurno Puiblica a
2013313 Curzo de Engenharia de Produco Piblica 3
2013515 Administragao - Noturno Piblica 9
20131403 Medicina Y eterinria Publica 10
2013304 Engenharia Mecanica Puiblica 13
20131303 Engenharia Elétrica Piblica 14
203|503 Direito Diurno Poblica 17
20131203 Odontologia Piiblica 18
20131302 Engenharia Civil Puiblica 18
23202 Medicing Publica 19
2014{209 Enfermagem Publica 3
2mafz Terapia Dcupacional Publica 3
2014(3004 Curzo de B acharelado em Administracin Publica 3
2014(309 Curzo de Engenharia Sanitara e Ambiental Publica 3
20143 Curzo de Engenharna Acistica Publica 3
2014)404 Zootechia Puiblica 3
2014{204 Fonoaudiologia Publica 4
2014314 Bacharelada em Sistemas de Informacio Publica 4
204402 Engenharia Florestal Publica 4
2014{501 Administragdo - Diurno Publica 4
2014{a09 Educacdo Fizsica - Bacharelado Publica 4
204310 Curzo Engenharia de Controle & Automagan Publica ]
2ma{xnz Curzo de Engenhana de Computacio Publica ]
20M4(507 Comunicacdo Social - Hab. Publicidade & Propaganda Publica ]
20M4{520 Fzicologia Publica 7
2Ma{210 Fizioterapia Publica a
2014{515 Adminiztragio - Maturno Publica a
2014(305 Engenhara Quimica Publica 9
2014|519 Direito - Moturno Puiblica 3
2014524 Ciéncias Contabeiz - Diurno Puiblica 3
2014)403 M edicina Yeterinaria Puiblica 10




148

2014|525 Relagiies Intermacionais Publica 1
2014133 Curzo de Engenharia de Produgo Publica 13
2014203 Odontologia Publica 14
2014|304 Engenharia Mecanica Publica 14
2014303 Engenharia Elétrica Publica 16
2014302 Engenharia Civil Publica 13
2014|5603 Diireito Diurno Puiblic:a 22
204|202 Medicing Publica 24
2015(521 Ciéncias Econdmicas - Diurno Puiblic:a 3
2015|520 Licenciatura em Ciéncias S ociais Publica 3
2015(309 Educac3o Fisica - Bacharelado Publica 3
2015( 209 Enfermaagem Publica 4
2015( 308 Arquitetura e Urbanizmo Publica 4
2015(309 Curzo de Engenharia Sanitaria e Ambiental Publica 4
2015310 Curzo Engenharia de Contrale & Automagio Publica 4
2015( 4003 Engenharia Mecanica Publica 4
20151501 Administragao - Diurno Publica 4
2015(507 Comunicacdo Social - Hab, Publicidade & Propaganda Publica 4
2015(515 Administracdo - Moturno Publica 4
2015(520 Fsicologia Publica 4
2015|524 Ciéncias Contabeis - Diurno Puiblic:a 4
2015801 Educacio Fizsica Publica 4
2015315 Curzo de Engenharia Aeroespacial Publica 5
2015|404 Zookechia Puiblica a]
2015312 Curzo de Engenharia de Computacio Publica B
2015( 305 Engenharia Quimica Publica a
2015(210 Fizinterapia Publica 9
2015|304 Engenharia Mecanica Publica 10
2015|403 Medicina Yeterinaria Puiblica 11
2015(525 Relaciies Intermacionais Publica 1
2015|513 Direito - Motumno Puiblica 13
2015(203 Odontologia Publica 14
2015(303 Engenharia Elétrica Publica 16
2015|3132 Curzo de Engenharia de Produgao Publica 17
2015|503 Direita Diurno Puiblica 22
2015(302 Engenharia Civil Publica 24
205|202 Medicinag Puiblica 23
2016|504 Ciéncias Econdmicas - Motumo Publica 2
2016( 506 Comunicacdo Social - Hab, Jormalizmo Publica 2
2016|528 Servigo Social - Bacharelado (Motuma) Publica 2
2016|628 Pedagogia - Licenciatura Plena Diurno Publica 2
2016|638 Programa E special de Graduagdo de Formagdo de Professores para| Publica 2
2016|736 Letraz - Lic.- Hab. Inglés e Literaturaz Lingua Ingleza Publica 2
2016|756 Lizenciatura em Teato Puiblica 2
2016|109 [uimica - Licenciatura Plena Puiblica 3
2016|3004 Curzo de Bacharelado em Administracio Publica 3
2016|307 Cigncia da Computag3o - Bacharelado Publica 3
2016|309 Curzo de Engenharia S anitania e Ambiental Publica 3
2016] 311 Curzo de Engenharia Actstica Publica 3
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2016{4003 Engenharia Mecanica Puiblica 3
2016{401 Agronomia Puiblica 3
2016(521 Ciéncias Econdmicas - Diuno Puiblica 3
2016(524 Ciéncias Contabeis - Diumo Puiblica 3
2016(530 Licenciatura em Ciéncias Sociais Puiblica 3
2016{801 Educacdo Fizsica Publica 3
206(310 Curzo Engenharia de Controle e Automagao Publica 4
20M6(507 Comunicagdo Social - Hab. Publicidade e Propaganda Publica 4
20M6(515 Administragdo - Maturho Publica 4
20M6(520 Fzicologia Publica 4
2016(809 Educacdo Fizsica - Bacharelado Publica 4
20M16(209 Enfermagem Publica ]
20M16(308 Arquitetura & Urbanizmao Publica ]
20M6{501 Administragdo - Diurno Publica ]
2Me(F2 Curzo de Engenhana de Computagio Publica 7
2016|315 Curzo de Engenharia deroezpacial Publica 7
2016(403 Medicina Yeterinaria Publica 7
2016(404 Zootecnhia Publica 7
2016|210 Fizioterapia Publica g
2016(304 Engenharia Mecanica Puiblica 9
2016(308 Engenharia Quimica Puiblica 10
2016(519 Dirgito - Moturno Puiblica 11
2016(525 Relagies Internacionais Puiblica 1
2016(203 Odontologia Puiblica 12
206313 Curzo de Engenharia de Produgio Publica 12
2016(303 Engenharia Elétrica Publica 15
2016(503 Dirgita Diurno Publica 22
20M6(302 Engenharia Civil Publica 23
2016(202 Medicing Publica Kl
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Anexo 09: Tabela de soldos dos militares do Exército Brasileiro.

Fonte: http://www.defesa.gov.br
Acesso: Abril de 2015.

TABELA DOS 50LDO5 DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Soldoa Soldo a
. Soldo a partir _ Soldo a partir
L] L]
Posto/Graduagdo Sultl![:;tual partlsrtdedl de 1¥ janeiro par‘tlr dEdl de 1% janeiro de %
agosto de janeiro de
de 2017 (RS 2019 (RS

2016 (RS) (RS) 2018 (RS) (RS}
almirante, Marechal e Marechal do Ar (5% tasoeo | treoooo | 1zs7soo | 1zasace | oraosneo 24,39%
Alte Esg, Gen Ex, Ten Brig Ar (***%) 1083000 | 1142600 | 1207600 | 1276300 | 1347100 24,39%
\ Alte, Gen Div, Maj Brig [***) 1038000 | 1095100 | 1ista00 | o1z23se0 | 1291200 24,39%
C Alte, Gen Bda, Brig (**) o400 | 1ose300 | 1neeoo | 1isazeo | o1z40000 24,30,
Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel 915900 | 966300 | 1022900 | 1085200 | 1145100 25,01%
Capitdo de Fragata e Tenente Coronel go0100 | 948600 | 1004400 | 1osazoo | 1125000 25,13%
Capitdo de Corveta e Major 881000 | 929600 086000 | 1047200 | 1108800 25.84%
Capit3o Tenente e Capitao G945, 00 7.327.0 T.HG1, M BS17,00 9135000 31.53%
19 Tenente 657600 | 693800 7.350,00 7.796,00 8.245,00 25.38%
28 Tenente S067.00 | 629500 6.673,00 7.082,00 7.490,00 15.51%
Guarda-Marinha e Aspirante a Oficial 562200 | 593100 BI6EH0 | 662500 6,993 00 24,30%
Suboficial e Subtenente 467700 | 4.934.00 s307.00 | 575100 6.169,00 31.90%
19 Sargento 413400 | 436100 469500 | S110.00 5.483,00 32,63%
29 Sargento 357300 | 377000 406000 | 4.445.00 4.770,00 33.50%
39 Sargento 204900 | 311000 332500 | 358400 3.825,00 29,70%
Cabo [engajado) e Taiteiro Mor L7400 | 2.083.00 2.243 00 2.449,00 2.627,00 33,08%
Cabo [ndo engajado) 702,00 741,00 H18,00 886,00 956,00 36,18%
Taifeiro 139 Classe Leso00 | 1e7200 2,084 00 2.203,00 232500 24, 40%
Taifeiro 23 Classe 177600 | 1a7a00 L9K1,00 2 094,00 2.210,00 24,44%
Soldada Engajado Especializado 149100 | 1.573,00 663,00 1.758,00 1.856,00 24 48%
Soldada Engajado ndo Espedalizada 125400 | 13z 1.398,00 1.478,00 1.560,00 24,40%
JRecruta - MR, SD-RC & 52 (nS0 engajado) 642,00 677,00 769,00 854,00 956,00 48.91%
Asp EM e Cad e AlIME [iiltima ano) L1600 | 122800 1,298, 00 1.372,00 144800 24,40%
sp EM, Cad e Al IME (demai Al Grg. Form Of
RE: & (demais anos) e Al Org. Form 545,00 597,00 1.054,00 1.114,00 1.176,00 24,44%
A1 CN, EsPCEx & EPCA (tiltimo ano) e Al Es Form Sgt 458,00 905,00 936,00 101000 1.066,00 24.24%
A1 CN, EsPCEx e EPCAr [demais anos) e Grumete 240,00 886,00 936,00 959,00 1.044,00 24.20%
aprendiz-Marinheiro 789,00 832,00 79,00 929,00 R 1,00 24,335




