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Superintendéncia de Legislagao.

LEI N° 10.461, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1988.

Legenda :

[Texto em Preto |[Redagao em vigor |
Texto em Vermelho  |[Redacdo Revogada |

Dispbe sobre o Plano de Classificagdo de Cargos
Vencimentos dos Funciondrios Publicos Civis da
Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Instituigdo do Plano

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias, abrangendo os cargos de provimento efetivo da administragéo direta e
autarquica do Poder Executivo, organizados em carreiras, bem como os institutos da Promocéao e Progresséo
Horizontal por mérito e Antiglidade e, ainda, do Acesso por procedimento seletivo interno, os quais estao
disciplinados no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias.

Paragrafo unico - As disposicdes desta lei ndo se aplicam aos integrantes das carreiras do
Ministério Publico, aos Procuradores do Estado, aos Delegados de Policia e ao pessoal do Fisco.

Art. 2° - Os cargos em comissao, ja regularmente instituidos, constardo de Anexo a ser
baixado pelo Chefe do Poder Executivo, com a descricdo das respectivas denominagdes, quantitativos e
vencimentos.

Art. 3° - Para a execugdo do Plano instituido por esta lei, ficam criados os Quadros
Permanente, Transitério e Suplementar, a saber:

| - Quadro Permanente - é o conjunto de cargos de provimento efetivo, dispostos em classes
e categorias funcionais, considerados essenciais ao bom desempenho dos servigos da administragao direta do
Poder Executivo e das autarquias estaduais, na forma dos Anexos que acompanham esta lei e dela passam a
fazer parte integrante;
- Vide o Decreto n° 2.904 de 01-04-1988.

Il - Quadro Transitério - consiste no agrupamento de cargos ou empregos atualmente
providos por servidores que satisfagam os requisitos para o enquadramento do que trata o art. 16, "caput",
desta lei, mas caregcam de habilitacéo legal prevista no Anexo |l para o exercicio de cargo correspondente,
contido no Quadro Permanente, e que continuarao providos, em situagao transitorio, pelos atuais ocupantes;

[ll - Quadro Suplementar - compreende todos os cargos de provimento efetivo e empregos
existentes, até esta data, na administragcao direta e autarquica do Poder Executivo, cujos titulares ndo atendam
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aos requisitos para o enquadramento de que trata o art. 16 desta lei, bem como os possiveis remanescentes do
Quadro Transitério que n&o se habilitarem no prazo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° - O Quadro Transitério tera duragdo maxima de 6 (seis) anos e os cargos e ou
empregos que vierem a integra-lo, bem assim os que passarem a compor o Quadro Suplementar, incluem-se
na categoria de extintos com a vacancia e compor-se-a por todos aqueles servidores que, satisfazendo os
requisitos previstos no art. 16, "caput”, caregcam de habilitagdo legal para ocuparem cargos contidos no Quadro
Permanente.

§ 2° - O Quadro Permanente sera integrado por todos os servidores que vierem a nele ser
enquadrados e tera seu quantitativo fixado em Anexo que acompanha esta lei.

§ 3° - O quantitativo do Quadro Suplementar sera caracterizado:

| - no primeiro momento, que antecedera qualquer enquadramento, por todos os servidores
estaduais da administragao direta e autarquica;

Il - pelo remanescente dos servidores de que trata o item precedente, apos efetivados os
enquadramentos e deduzido o pessoal que integrara o Quadro Transitorio.

§ 4° - O Quadro Suplementar tera a duragdo maxima de 7 (sete) anos, findos os quais os
seus integrantes serdo enquadrados no Quadro Permanente, independentemente dos requisitos previstos nos
itens | a Il do art. 16, respeitadas as demais disposi¢cdes desse artigo e as dos arts. 23, 25 e 33, no que forem
cabiveis.

Art. 4° - O servidor que vier a integrar o Quadro Permanente previsto no inciso | do artigo
anterior sera regido pelo Estatuto a que se refere o art. 1° desta lei e tera exercicio obrigatério no 6rgao de sua
lotagao, ressalvada a investidura em cargo de provimento em comissao.

CAPITULOII
Da Especificagao do Plano

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo da administragao direta e autarquica do Poder
Executivo, integrantes do Quadro Permanente, as especificacdes para provimento, os respectivos vencimentos,
a correspondéncia com os cargos e empregos atualmente existentes e que passardo a integrar os Quadros
Transitério e Suplementar, na categoria de extintos quando vagarem e, ainda, o sistema de codificagao, ficam
caracterizados na forma dos seguintes anexos:

| - Anexo | - Distribuicao dos cargos por Categoria Funcional e Classe de Vencimento;
Il - Anexo Il - Catalogo de Especificagao de Classe;
[l - Anexo Il Tabela de Vencimentos de Classes;

IV - Anexo IV - Quantitativo de Cargos por Fungdes;

V- Anexo V - Demonstrativo do Quadro de Cargos e Empregos Anteriores e Fungbes
Similares no Quadro Proposto;

VI - Anexo VI - Tabela de Codificagao dos Cargos por Categoria Funcional.

Art. 6° - O Anexo |, caracterizado pela distribuigdo de cargos por categorias e classes de
vencimentos, compreende a organizagao basica dos cargos no Plano de que trata esta lei, consideradas a sua
natureza, afinidade e correlagdo com as respectivas atividades que integram as Categorias Funcionais
Operacional,Administrativa e de Manutencgao, hierarquizados segundo o grau de contribuigdo para com os
objetivos fins do servigo publico estadual.
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Art. 7° - O Anexo Il, correspondente as especificagbes de classes, segundo os

levantamentos das caracteristicas e peculiaridades dos postos de trabalhos integrantes do universo

abrangido pelo Plano, consolidados para um tratamento uniforme quanto as exigéncias para o respectivo
provimento, é caracterizado pelos seguintes elementos:

| - categoria funcional, série de classes, classe de vencimento, denominagéo e codigo de
identificacao;

Il - descricdo sumaria da atividade;

[l - exemplo de tarefas tipicas/aglomeradas;

IV - tipos de responsabilidades, condi¢gdes e natureza do trabalho;

V - capacidade e condi¢gbes essenciais requeridas para o provimento;
VI - fonte normal de recrutamento;

VIl - perspectivas de carreira;

VIII - 6rgéo de lotagao, se de atividade especifica.

Art. 8° - A Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente a que se refere o inciso | do art. 3°
desta lei, resultante da curva de ajustamento dos salarios médios pagos no mercado, é a constante do Anexo lll.

Paragrafo unico - Os vencimentos previstos na Tabela de que trata este artigo
corresponderao, sempre, a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 9° - Os funcionarios perceberdo os vencimentos fixados para os cargos integrantes do
Plano instituido por esta lei a partir da data de seu enquadramento no Quadro Permanente, observadas as
disposigcdes pertinentes ao Regime de Trabalho estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Goias e de suas Autarquias.

Art. 10 - O Programa de Lotacao dos cargos integrantes do Plano instituido por esta lei é o
caracterizado pelo Anexo |V, correspondendo a representagao da distribuicdo qualitativa e quantitativa dos
cargos necessarios e suficientes para a administragdo direta e autarquica do Poder Executivo, agrupados
segundo as suas categorias funcionais e que serdo providos dentro do prazo Maximo de 3 (irés) anos, a partir
da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico - Os quantitativos totais dos cargos por fungdes, previstos no Anexo de
que trata este artigo, serao providos nas suas totalidades, nos prazos e condigdes deter minados no art. 37,
ressalvado o interesse publico em contrario.

Art. 11 - O demonstrativo da correspondéncia entre as fungdes propostas pelo Plano e os
cargos e empregos do quadro anterior € o constante do Anexo V, constituindo o principio orientador para
enquadramento e caracterizando-se pelas seguintes colunas:

| - Quadro Anterior - descritivo dos cargos e empregos atualmente existentes na
Administracao Direta e Autarquica do Poder Executivo e que possuam correspondéncia com cargos integrantes

do "Quadro Proposto";

[l - Quadro Proposto - contendo os cargos que integram o Quadro Permanente do Plano
instituido por esta lei;

Il - Requisitos - especificacdo dos elementos necessarios para caracterizar a
correspondéncia;
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IV - Categoria Funcional - representativa da categoria funcional a que pertence o cargo.

Art. 12 - A tabela de codificagdo, constante do Anexo VI, abrange o elenco de fungbes
agrupadas por categoria funcional e caracterizadas por um cédigo composto de 4 (quatro) conjuntos dos
algarismos (0.000.0.00), sendo que:

| - o primeiro conjunto, de um algarismo, identifica a categoria funcional,

Il - o segundo conjunto, de trés algarismos, € designativo do n°® da fungéo dentro da categoria
funcional;

[l - o terceiro conjunto, de um algarismo, é o indicativo da classe ou série de classes;

IV - o quarto conjunto, composto dos dois Ultimos algarismos, corresponde a classe de
vencimento a que pertence o cargo.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 13 - Para os efeitos desta lei, sdo considerados os seguintes conceitos:

| - Funcionario Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico, regida por estatuto
proprio;

Il - Cargo € o posto de trabalho, instituido na organizagao do funcionalismo, caracterizado
por deveres e responsabilidades, com criagao e jornada de trabalho estabelecidas em lei, denominagéo prépria,
numero certo e remuneragao pelos cofres publicos;

lll - Fungao é a atribuicdo ou o conjunto de atividades especificas que devem ser executadas
por um funcionario na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizagdo, descrigao,
classificagéo e avaliagéo do cargo;

IV - Emprego é o cargo ou fungéo publica provida mediante contrato de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

V - Classe é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos e responsabilidades, para
0s quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais de instrugao e experiéncia para o provimento;

VI - Série de Classes é o conjunto de classes do mesmo grau profissional, dispostas,
hierarquicamente, de acordo com a complexidade ou dificuldade das atribuicbes e o nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promogao do funcionario;

VII - Especificagao de Classe € a descrigdo das caracteristicas de uma classe, em razao de
suas atribuicbes e responsabilidades e das exigéncias para seu provimento, de modo a permitir sua
identificagdo, avaliagcdo e quantificagéo;

VIII - Categoria Funcional é o conjunto de cargos nao hierarquizados segundo a estrutura
organizacional, integrantes dos campos de atuagdo operacional, administrativa e de manutengdo do servigo

publico estadual;

IX - Categoria Funcional Operacional compreende os cargos cujas atividades se relacionam
diretamente com os objetivos fins do servigo publico estadual;

X - Categoria Funcional Administrativa € o conjunto de cargos caracterizados pelas atividades
de apoio técnico-administrativo, levando-se em conta a consecugao dos objetivos fins;
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XI - Categoria Funcional de Manutengdo compreende os cargos que se caracterizam pelas
atividades auxiliares de ecénomos, conservagao, manutencgao, vigilancia e seguranga do Patrimdnio publico;

XIl - Carreira € a possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver funcional, e
profissionalmente, através da passagem a classes hierarquicamente superiores, dentro da estrutura de
classes das diversas categorias funcionais;

Xl - Promogédo € a passagem do funcionario que estiver ocupando a ultima referéncia
horizontal de uma classe, para a referéncia inicial de outra imediatamente superior, dentro da mesma série de
classes e da mesma categoria funcional a que pertenga;

XIV - Acesso € a passagem do funcionario de uma classe integrante de uma série de classes
a que pertenga ou de uma classe Unica, para a classe inicial de outra série de classes ou outra classe Unica de
nivel hierarquico superior, da mesma ou de outra categoria funcional;

XV - Progresséo Horizontal (Referéncia) é a variagao remuneratorio horizontal de cada cargo,
correspondendo a uma inicial caracterizada pela letra "A" e uma final identificada pela letra "E", na forma do
Anexo Il que acompanha esta lei;

XVI - Enquadramento é o processo através do qual é atribuido ao servidor, em fungao dos
requisitos estabelecidos nesta lei, um novo cargo, com denominagéao igual ou diferente daquele de que for titular,
bem como o respectivo vencimento, decorrente da implantagdo do Plano de Classificagdo de Cargos e
Vencimentos.

CAPITULO IV
Dos érgaos de Implantagao do Plano

Art. 14 - A Secretaria da Administragdo, auxiliada pelos demais 6rgédos que compdem a
estrutura organizacional da administragdo direta e autarquica do Poder Executivo, € a responsavel pela
implantagédo e administragdo do Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 15 - Compete a Secretaria da Administragdo, dentre outras atribuigées:

| - coordenar os trabalhos relativos:

a) ao enquadramento dos servidores que preencham os requisitos basicos estabelecidos
nesta lei;

- Vide a Lei n° 10.872, de 07-07-1989, art. 7°.
b) ao procedimento de habilitagdo e enquadramento daqueles que vierem a integrar o Quadro

Transitério de que trata o inciso Il do art. 3°;
- Vide a Lei n° 10.872, de 07-07-1989, art. 7°.

c) ao processo de transposigdo previsto no art. 35, inclusive quanto aos cursos e ao
procedimento seletivo interno ali previstos;

II - estudar e submeter a decisdo final do Chefe do Poder Executivo outras normas
destinadas a efetivagao dos demais casos de enquadramento e transposi¢ao disciplinados nesta lei;

Il - decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento;
- Vide a Lei n° 10.872, de 07-07-1989, art. 7°.

IV - coordenar a aplicagdo dos institutos da promogéo, acesso e progressado horizontal
previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias;
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V - exercer o controle e supervisdo dos concursos publicos destinados aos futuros
provimentos dos cargos integrantes do Quadro Permanente;

VI - controlar, segundo as diversas formas de provimento, o suprimento das vagas definidas
no quantitativo geral, identificado como essencial ao bom desempenho das atividades operacionais,
administrativas e de manutencéo do Poder Executivo;

VII - estudar e propor @ homologagéao do Governador do Estado o Programa de Lotagao do
Quantitativo Geral, segundo os percentuais estimados no art. 37, através de tabelas detalhadas de lotagéo por

cargos em cada 6rgao da administragdo estadual;

VIl - promover estudos relacionados com a revisdo anual dos quantitativos das classes e
tabelas de lotagédo de pessoal;

IX - efetuar estudos para subsidiar a atualizagéo periddica das especificagdes de classes.
X - analisar, avaliar e especificar novas classes a serem criadas;
XI - promover a atualizagdo permanente do Plano de Cargos e Vencimentos;

XII - elaborar programas de treinamento e aperfeicoamento do funcionario publico, mediante
cursos de formacgao, especializagédo e outros necessarios ao progresso funcional na carreira do servigo publico.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 16 - Os servidores estaduais serdo enquadrados, em carater efetivo, em cargos do
Quadro Permanente a que se refere o inciso | do art. 3° desde que, na data da publicacado desta lei, satisfagcam
uma das condigOes abaixo relacionadas:

| - sejam estaveis;

Il - sejam concursados;

[l - sejam estatutarios.

IV - contem, pelo menos, 15 (quinze) anos de servigo publico Estadual, devidamente
comprovado;

- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

V - VETADO.
- Vetado pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

§ 1° - Além da exigéncia prevista no "caput" deste artigo, o servidor somente sera
enquadrado, na forma ali estabelecida, quando:

| - atender os requisitos de escolaridade minima ou habilitagdo profissional, necessarias ao
provimento do cargo, bem como os de especializagdo e pds-graduagéo, quando for o caso, nos termos do
Anexo Il, VETADO;

Il - fizer expressamente e por escrito opgao pelo regime estatutario, caso nao esteja a ele
subordinado.

§ 2° - Atendido o disposto no art. 16, "caput", e no paragrafo anterior, o0 enquadramento far-

se-a com a observancia da relagdo de correspondéncia entre os cargos € empregos do Quadro Anterior e as
fungdes similares do Quadro Proposto, conforme estabelecido no Anexo V.
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§ 3° - Na hipotese de se verificar que o n° de ocupantes de cargos e empregos do "Quadro
Anterior" supera os quantitativos previstos no "Quadro Proposto", serdo estes acrescidos de tantas vagas
quantas bastem para o enquadramento dos servidores excedentes, extinguindo-se, porém, os cargos
resultantes desse acréscimo com a respectiva vacancia.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se as demais hipéteses de enquadramento
previstas neste Capitulo.

§ 5° - Quando se tratar de classes seriadas, o enquadramento, sem prejuizo das exigéncias
ja estabelecidas neste artigo, ainda se fara em fungéo do tempo de servigo publico estadual prestado até a data
da vigéncia desta lei, de acordo com o seguinte critério:

| - em série de quatro classes:

a) na classe I, 0 que contar com tempo de servigo publico estadual inferior a 10 (dez) anos;

b) na classe Il, o que contar de 10 (dez) a (vinte) anos de servigo publico estadual;

c) na classe lll, o que contar com mais de 20 (vinte) e até 30 (trinta) anos de servigo publico
estadual;

d) na classe IV, o que contar mais de 30 (trinta) anos de servigo publico estadual;

Il - em série de trés classes:

a) na classe |, o que contar com menos de 10 (dez) anos de servigo publico estadual;
b) na classe Il, o que contar de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de servigo publico estadual;
c) na classe lll, o que contar com mais de 20 (vinte) anos de servigo publico estadual;
[ll - em série de duas classes:

a) na classe |, o que contar até 10 (dez) anos de servigo publico estadual;

b) na classe Il, o que contar mais de 10 (dez) anos de servigo publico estadual.

§ 6° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao enquadramento dos ocupantes dos
cargos de Escrivao de Policia, Agente de Policia, Médico Legista e Perito Criminal.

§ 7° - Aos titulares dos cargos integrantes do Quadro Unico do Magistério, constante da Lei n
°9.631, de 17 de dezembro de 1984, ndo se aplicam, a excec¢do do § 3°, os demais disciplinamentos contidos
nos paragrafos anteriores deste artigo.

- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

§ 8° - O pessoal de que trata o paragrafo precedente fica enquadrado, a partir de 1° de maio
de 1988, da seguinte forma:
- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

| - no cargo de Professor Auxiliar |, os atuais ocupantes dos cargos de Professor, niveis AD-1
e AD-2;
- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

Il - no cargo de Professor Auxiliar Il, os atuais ocupantes dos cargos de Professor, nivel AD-3,

e Especialista em Educacéo, nivel EE-1;
- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.
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[ll - no cargo de Professor I, os atuais ocupantes dos cargos de Professor, AD-4 e AD-5, e
Especialista em Educacgéo, nivel EE-2;

IV - no cargo de Professor Il, os atuais ocupantes dos cargos de Professor, nivel AD-6, e
Especialista em Educagéo, nivel EE-3;
- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

V - no cargo de Professor Ill, os atuais ocupantes dos cargos de Professor, nivel AD-7, e
Especialista em, Educacgéo, nivel EE-4.
- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

§ 9° - o disposto no item | do paragrafo anterior aplica-se aos titulares dos cargos de
Orientador Educacional, Técnico em Educacdo "A", Assessor Educacional e Assessor de Planejamento
Educacional.

§ 10 - O enquadramento de que tratam os paragrafos 8° e 9° far-se-a na referéncia base da
Tabela de Vencimentos a que se refere o Anexo lll, ficando assegurado ao servidor enquadrado o direito de seu
posicionamento na referéncia correspondente a fixagdo estabelecida no art. 25 desta lei, competindo ao
Secretario da Administragéo a expedigdo do ato declaratério desta situagao.
- Acrescido pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 5°.

§ 11 - As disposi¢des dos §§ 1°, item Il, 7° e 10 aplicam-se ao pessoal docente da Escola
Superior de Educacéo Fisica de Goias-ESEFEGO.
- Acrescido pela Lei n° 10.629 de 13-09-1988.

§ 12 - O pessoal a que se refere o paragrafo anterior fica enquadrado, a partir de 1° de
setembro de 1988, da seguinte forma:
- Acrescido pela Lei n° 10.629 de 13-09-1988.

| - no cargo de Professor Universitario Auxiliar, os ocupantes do cargo de Professor Auxiliar;
- Acrescido pela Lei n° 10.629 de 13-09-1988.

Il - no cargo de Professor Universitario Assistente, os ocupantes do cargo de Professor
Assistente;
- Acrescido pela Lei n° 10.629 de 13-09-1988.

[l - no cargo de Professor Universitario Adjunto, os ocupantes do cargo de Professor Adjunto;
- Acrescido pela Lei n° 10.629 de 13-09-1988.

IV - no cargo de Professor Universitario Titular, os ocupantes do cargo de Professor Titular.
- Acrescido pela Lei n° 10.629 de 13-09-1988.

Art. 17 - Respeitado o disposto no artigo anterior, os atuais ocupantes de cargo ou emprego
de Consultor Administrativo e Técnico em Planejamento I, Il e Ill, que, a época de seu provimento no cargo,
ou na fungado, ja possuiam formacgao de grau universitario, poderao, desde que o requeiram, no prazo de 60
(sessenta) dias e manifestem opgao pelo regime estatutario, caso a ele ndao pertengam, ser enquadrados em
cargo correspondente ao grau de sua formagéo profissional, observada a aplicagdo do art. 25.

- Vide a Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 6°.

Art. 18 - Os titulares de cargos de Professor, em comprovado exercicio de fungéo
administrativas e que nao optarem por sua volta a regéncia de classe, poderdo ser enquadrados nos cargos de

Executor Administrativo I, Il, 1ll ou IV, na forma disciplinada pelos arts. 16 e 25.

Paragrafo unico - A efetivacdo do enquadramento previsto neste artigo dar-se-a mediante
requerimento dos interessados, a ser formalizados no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta
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lei, com opgado pelo regime estatutario, caso a ele nado pertengcam, devidamente acompanhado das
comprovacgao de que trata o "caput" deste artigo, através dos atos oficiais que deram origem a tal situagao.
- Vide a Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 6°.

Art. 19 - O professor de ensino superior que, na data da vigéncia desta lei, estiver lecionando
ou houver lecionado em cursos de pds-graduagao autorizados pelo Ministério da Educagao ou for responsavel
por disciplina para reconhecimento de curso junto ao mesmo Ministério, gozara da correspondéncia a
titularidade de Mestrado, para efeito de enquadramento, na area do magistério.

Paragrafo unico - fora da area do magistério, gozara do mesmo beneficio de que trata este
artigo, para fins de enquadramento, o servidor que exercer ou tiver exercido cargo ou fungcdo de Professor
Universitario Titular, em cadeira pertinente as fun¢des do cargo a ser provido.

Art. 20 - Respeitado o disposto no art. 16, os atuais ocupantes do cargo de Comissario de
Policia, bacharéis em direito, apds aprovagdo do Conselho Superior de Policia, serdo inscritos no Curso de
Formacgéo de Delegados de Policia e, se aprovados, enquadrados no cargo de Delegado de Policia, inicial da
carreira, obedecido o critério de classificagao.

§ 1° - Na hipétese da ndo aprovagcdo no curso de que trata este artigo, os cargos
remanescentes serao incluidos no Quadro Suplementar.

§ 2° - Quando nédo atendido, pelos atuais ocupantes, o requisito de escolaridade referido
neste artigo, poderédo ser os mesmos enquadrados no cargo de Executor Administrativo IV, na forma disciplinada
pelo art. 25, desde que requeiram no prazo maximo de 60 dias, a contar da vigéncia desta lei.

- Vide a Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 6°.

§ 3° - VETADO.

Art.21 - Os atuais ocupantes do cargo de Escrevente Policial, mediante requerimento e
ouvido previamente o Conselho Superior de Policia da Secretaria da Seguranga Publica, poderao ser inscritos
no curso de Escrivao de Policia e, se aprovados e existindo vagas, providos, por enquadramento, no cargo de
Escrivao de Policia I.

Paragrafo unico - Idéntico tratamento podera ser dispensado aos atuais ocupantes do cargo
de Comissario de Policia, para enquadramento no cargo de Agente de Policia lll.

Art. 22 - Por ato do Chefe do Poder Executivo, os servidores estaveis dos Poderes Legislativo
e Judiciario, VETADO das empresas publicas sociedades de economia mista sob o controle acionario do
Estado de Goias e de fundagdes estaduais que estejam, na data desta lei, com exercicio na administragao
estadual direta, poderdo, sem prejuizo de sua estabilidade, ter os respectivos contratos de trabalho transferidos
para esta Uultima e, em seguida, serem enquadrados em cargo correspondente ao emprego de
origem, previsto no Quadro Permanente, desde que o requeiram no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei e manifestem expressa opgao pelo regime estatutario, observado o disposto nos
arts. 16 e 25.
- Vide a Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 6°.

Paragrafo Unico - A critério exclusivo do Governador do Estado, o enquadramento previsto
neste artigo podera ser efetivado em cargos integrantes de classes seriadas intermediarias, semifinais e
finais, em correspondéncia com a classe ou o nivel do emprego na entidade de origem, desde que atendido o
requisito de escolaridade minima ou habilitagdo profissional a que se refere a primeira parte do item | do § 1°
do art. 16.

Art. 23 - Os titulares de cargos ou empregos nao previstos no Quadro Anterior a que se refere
0 Anexo V desta lei poderdo, respeitado o disposto nos arts. 16 e 25, postular 0 seu enquadramento em
cargos existentes no Quadro Proposto do mencionado anexo, curas qualificagdes equivalham ao nivel de
escolaridade de sua respectiva formagao profissional.
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§ 1° - O requerimento de que trata este artigo sera dirigido ao Secretario da Administragdo, a
quem compete a sua decisao final, devidamente fundamentada, na hipotese de indeferimento.

§ 2° - Para os casos de formagdo profissional de nivel superior, o]
enquadramento efetivar-se-4 em classe Unica ou inicial de série de classes, mediante a comprovacao do
exercicio profissional, através de certiddo do 6rgéo de sua lotagdo, acompanhada de copias de trabalhos
técnicos, realizados no decurso de, no minimo, 2 (dois) anos.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que integram o Quadro Transitério
a que alude o art. 30 desta lei.
- Acrescido pela a Lei n° 10.515, de 11-05-1988.

Art. 24 - O titular de cargo VETADO em comissdo que, na data desta lei, haja completado
mais de 15 (quinze) anos nessa situacao funcional, podera, desde que obedecidos os requisitos previstos no
item | do § 1° do art. 16, ser enquadrado em cargo constante do Quadro Permanente.

Art. 25 - Os enquadramentos previstos nesta lei, observado o disposto no art. 16, efetivar-se-
a0 nas seguintes referéncias:
- Vide a Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 6°.

| - para os servidores que contem de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo Publico estadual,
na referéncia "A";

Il - para os servidores que contem mais de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de servigo publico
estadual, na referéncia "B";

lll - para os servidores que contem mais de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de servigo
publico estadual, na referéncia "C";

IV - para os servidores que contem mais de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de servigo
publico estadual, na referéncia "D";

V - para os servidores que contem mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico
estadual, na referéncia "E".

Paragrafo unico - O tempo de servigo a que se refere este artigo sera computado até a data
da vigéncia desta lei.

Art. 26 - As condigdes para a adequada efetivagdo dos enquadramentos autorizados nesta
lei, ressalvado o disposto no art. 22, serdo aferidas por Comissdes Setoriais, a serem instituidas em cada uma
das Secretarias e Autarquias estaduais, as quais se subordinardo a uma Comissdo Central, a ser criada na
Secretaria da Administragao.

- Vide a Lei n° 10.872 de 07-07-1989, art. 7°.

Paragrafo unico - As comissdes de que trata este artigo seréo criadas por decreto do Chefe
do Poder Executivo e constituidas, preferencialmente, por servidores que ja tenham participado da fase
preliminar de elaboragéo do Plano de Cargos, designados pelo titular de cada 6rgéao.

Art. 27 - Respeitada a especificidade da fungdo, o servidor sera enquadrado,
preliminarmente, em um Quadro Geral de lotagdo na Secretaria da Administragdo, a qual incumbira, ato
subsequente, lota-lo em qualquer dos 6rgéos da administracdo estadual direta autarquica, preferencialmente
naquele em que, na data desta lei, esteja em exercicio observando sempre os respectivos quantitativos,
VETADO.
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Art. 28 - O servidor que julgar que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta lei podera, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicagdo do respectivo ato, interpor
recurso ao Secretario da Administragao, através de peticdo fundamentada, que caracterize os fatos alegados e
possibilite, se for o caso, a reconsideragao.

- Vide a Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 6°.

Paragrafo unico - Recebido o recurso, a Secretaria da Administragéo tera o prazo maximo de
90 (noventa) dias para manifestar-se sobre o pedido.

- Vide a Lei n° 10.515, de 11-05-1988, art. 6°.

Art. 29 - Os enquadramentos autorizados nesta lei serdo efetivados no curso dos seguintes
prazos:

I - 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos previstos nos arts. 16 a 25;
-Vide Lei n° 10.630 de 13-09-1988, art. 6°.

Il - até 6 (seis) anos, quanto aos dos servidores integrantes do Quadro Transitorio;

Il - até a deciséao final do recurso, na hipétese prevista no artigo anterior.

Art. 30 - Os servidores que nao satisfizerem as exigéncias do art. 16 para enquadramento
permanecerdo no Quadro Transitério ou Suplementar e nao sofrerao qualquer prejuizo funcional ou financeiro
em decorréncia desta lei, aplicando-se-lhes, porém, se estatutarios, as preceituagbes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis, do Estado de Goias e de suas Autarquias, exceto as pertinentes a Progresséo
Horizontal, Promogao e Acesso.

- Redacéao dada pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988.
- Revogado pela Lei n° 10.630 de 13-09-1988, art. 6°.

Art. 32 - Em decorréncia do disposto no art. 9°, nenhum enquadramento tera efeito retroativo,
ressalvada a hipétese do artigo anterior.

CAPITULO VI
Da Competéncia

Art. 33 - Ressalvado o disposto no artigo seguinte, compete ao Secretario da Administragéao
proceder ao enquadramento dos servidores estaduais, mediante proposta da comissdo central a que se
refere o art. 26, obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico - A cada enquadramento sera expedida a APOSTILA respectiva, a ser
publicada no Diario Oficial do Estado, observado o modelo a ser instituido pela Pasta referida neste artigo.

Art. 34 - O enquadramento do pessoal a que se refere o art. 22 far-se-a por decreto do
Chefe do Poder Executivo, ndo se lhe aplicando o disposto no art. 26.

CAPITULO VI
Da Transposig¢ao

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1988/lei_10461 htm 11/16



10/5/2016 LEIN°10.461

Art. 35 - Concluida a fase do enquadramento no prazo estabelecido no inciso | do art. 29
desta lei, o Poder Executivo, no sentido de dinamizar a execucdo do Plano, dara inicio ao processo de
transposi¢cdo dos servidores ndao enquadrados e que passaram a integrar o Quadro Suplementar por forga
desta lei.

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, transposicdo é a passagem, por apostila do
Secretario da Administragdo, do servidor integrante do Quadro Suplementar para o Quadro Permanente,
atendidos os seguintes requisitos:

| - aprovagao em processo seletivo interno;
Il - escolaridade minima ou habilitagdo legal exigida para o provimento do cargo;

[l - frequéncia e titulagdo em cursos de formacado profissional, treinamento, aprimoramento
ou aperfeigoamento oferecidos pela administragdo publica, através de seus 6rgaos proprios ou por instituigcbes
de ensino conveniadas.

§ 2° - O provimento de cargo por meio de transposi¢cao dar-se-a sempre com observancia do
disposto no art. 25 e dependera, obrigatoriamente, da existéncia de vaga.

§ 3° - O servidor transposto do Quadro Suplementar para o Quadro Permanente somente
fara jus ao vencimento fixado por esta lei para o cargo correspondente a partir da Publicagdo da apostila a que
se refere o § 1° no Diario Oficial do Estado, vedada qualquer, retroatividade.

Art. 36 - Apos o término do prazo a que se refere o inciso | do art. 29, a Secretaria
da Administracdo providenciara a publicacdo de edital indicando, por classes, as vagas destinadas ao
preenchimento por transposi¢ao, bem como os cursos e procedimento seletivo interno a que o servidor devera
se submeter.

CAPITULO VIII
Das Disposigdes Finais

Art. 37 - Uma vez concluidos os enquadramentos previstos nos arts. 16 a 25, as vagas
remanescentes serdo providas, mediante transposigdo, no curso de trés anos, obedecidos os seguintes
percentuais:

| - no primeiro ano, 30% (trinta por cento);
Il - no segundo ano, 40% (quarenta por cento);

[l - no terceiro ano, 30% (trinta por cento);

Paragrafo unico - Dentro do prazo estabelecido neste artigo, as vagas remanescentes, em
cada uma das etapas ali previstas, do processo seletivo interno a que se refere o § 1°, item I, do art. 35,
poderao ser providas, na sua totalidade, mediante concurso publico ou por acesso.

Art. 38 - Quando da passagem do servidor do Quadro Transitério para o Quadro
Permanente, a cada extingdo de cargo naquele correspondera a criagcdo automatica de outro neste,
destinado ao provimento respectivo.

Art. 39 - Em decorréncia desta lei e por opgao expressa e escrita do interessado, a ser
manifestada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta lei, os proventos percebidos por servidores
civis estaduais, inclusive autarquicos, serdo revistos, se integrais, para os mesmos valores dos vencimentos
das categorias, classes e referéncias a que teriam direito como se em exercicio estivessem, observada a
proporcionalidade, se for o caso.
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§ 1° - A opcgéo de que trata este artigo importa na renuncia as vantagens incorporadas aos

proventos de aposentadoria, ressalvadas as gratificagdes adicionais por quinqiénio de servigo, de
representagao e de fungao.

§ 2° - Inexistindo, no Quadro Permanente, classe correspondente, para efeito da revisdo
prevista neste artigo, os proventos terdo por paradigma o vencimento de cargo de fungbes iguais ou
equivalentes as do cargo exercido.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo, por proposta do Secretario da Administragao, baixara ato
de aprovagao da tabela que estabelecera a equivaléncia para o reajuste de proventos, na hipétese do paragrafo
anterior.

§ 4° - O aposentado que exercer o direito de opgdo assegurado neste artigo percebera os
novos proventos a partir da publicagdo do ato apostilatorio respectivo, a ser baixado pelo Secretario da
Administragao.

§ 5° - Para os efeitos deste artigo, aplicam-se as disposigdes dos arts. 29, inciso |, 31 e 32
desta lei.

Art. 40 - Nenhum funcionario, enquadrado no Quadro Permanente, sofrera redugdo de
vencimento em decorréncia da execugao desta lei.

§ 1° - Na hipotese de ocorrer enquadramento que enseje de cesso vencimental,
fica assegurado ao funcionario o direito de perceber, a titulo de vantagem pessoal, a diferenga existente entre a
antiga e a nova situagdo funcional, até a sua obsorgéo por reajustes futuros.

§ 2° - A absorgao da vantagem pessoal de que trata o paragrafo precedente efetivar-se-a
através da redugdo do percentual de 15% (quinze por cento) do beneficio correspondente ao reajuste que for
concedido.

Art. 41 - Dentro do prazo de 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta lei, por proposta
fundamentada do titular da Pasta interessada e a critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo, poderao
efetivar-se testes seletivos internos, objetivando promogdes por merecimento de funcionarios estaduais, sem
as exigéncias para tal fim estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de
suas Autarquias.

Art. 42 - Ficam criados, nos quantitativos e valores de vencimentos abaixo relacionados, os
seguintes cargos em comissao:

DENOMINAGAO QUANTITATIVO VALOR MENSAL
Regente de Orquestra 2 Cz$ 62.000,00
:Encarregado de Terminal Rodoviario 241 cz$ 12.000,00
ﬁncarregado de Terminal Rodoviario 48 cz$ 22.000,00
ﬁlncarregado de Terminal Rodoviario 2 cz$ 32.000,00
Piloto de Representacao 4 Cz$ 29.196,00

Paragrafo unico - Além do vencimento, o Piloto de Representagéo fara jus a gratificagao por
hora-v6o, disciplinada no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias.

Art. 43 - O valor do vencimento do cargo em comissao de Avaliador Auxiliar do Instituto de
Avaliagdo de Imdveis do Estado de Goias - INAI é fixado no valor mensal de Cz$ 10.000,00 (dez mil cruzados).
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Paragrafo unico - Sobre o vencimento de que trata este artigo incidira uma gratificagéo de
produtividade fiscal de até 50% (cinqlenta por cento), na forma que dispuser o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias.

Art. 44 - Para os efeitos desta lei, considera-se tempo de servigo publico o que tiver sido
prestado ao Estado de Goias e as suas autarquias e fundagdes, bem como as empresas publicas e sociedades
por agdes sob o seu controle, deduzidos os periodos contados em razao de ficgéo legal.

Art. 45 - Fica criado, na Secretaria da Administragdo, o Conselho Estadual de Politica Salarial
- CEPS, com as atribuigbes de deliberar e propor a homologagédo do Governador do Estado medidas normativas
sobre:

| - politica salarial relacionada com servidores da administragdo direta e autarquica;

Il - cargos, vencimentos e quantitativos de pessoal da administragéo direta e autarquica;
[l - criagdo, transformagéo e extingdo de cargos;

IV - concessao de beneficios adicionais aos servidores da administragao direta autarquica;

V - coordenacgao do sistema de informagdes relacionadas a quantitativos, especificagao, das
fungbes essenciais e dispéndios com o pessoal, com vistas a procedimentos de acompanhamento, controle e
avaliagao;

VI - adequagdes das agdes dos 6rgaos da administragao direta e autarquica as diretrizes do
governo nos aspectos de remuneracéo dos dirigentes e servidores.

§ 1°- A composigado e a regulamentacao do conselho de que trata este artigo serdo objetivo
de decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A criagdo e transformagdo de cargos a que se refere o inciso Ill, bem como a fixagédo
de seus quantitativos, dependerao, sempre, de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46 - Uma vez concluidos os enquadramentos e transposi¢cdes de que trata esta lei, os
cargos que integram o Quadro Permanente serdo providos na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias.

§ 1° - Em casos de estrita necessidade da administragdo e mediante prévia e expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, poderdo ser abertos concursos publicos para provimento de cargos
do Quadro. Permanente, sem as restricbes constantes do "caput" deste e do art. 98 da Lei n® 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988.

- Acrescidos pela Lei n° 10.618 de 12-06-1988, art. 8.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, os cargos postos em concurso ficam
automaticamente criados nos limites das vagas previstas nos respectivos editais.
- Acrescidos pela Lei n° 10.618 de 12-06-1988, art. 8.

Art. 47 - Os valores das pensdes custeadas pelo Estado, de que tratam as Leis n°s 565, de
13 de novembro de 1951, 2.506, de 21 de julho de 1959, 4.190, de 22 de outubro de 1.962, 7.770 de 20 de
novembro de 1973, e 10.150, de 29 de dezembro de 1986, serdo reajustados, dentro do prazo de 6 (seis)
meses, a contar da vigéncia desta lei, desde que a ela inferiores, para quantia correspondente a 100% (cem por
cento) do vencimento, salario ou remuneragdo do servidor civil ou militar em atividade, ocupante de cargo,
fungéo, posto ou graduagao igual ou assemelhado ao de que era titular ou em que se encontrava inativo o ex-
servidor a data do 6bito.
- Vide Lei n° 10.630 de 13-09-1988, art. 5° III.
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§ 1° - Nao se compreendem na remuneragao, para os efeitos deste artigo, as vantagens
transitérias e as permanentes fundadas no tempo de servigo.

§ 2° - Os vencimentos fixados nesta lei para os cargos do Quadro Permanente ndo poderao
servir de base para o reajustamento previsto neste artigo.

§ 3° - Os pensionistas perceberdo o reajustamento previsto neste artigo, a partir da date da
publicagao, no Diario Oficial, do ato respectivo, a ser expedido pela autoridade competente, vedada qualquer
retroatividade, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 4°- Na execucgédo deste artigo observar-se-a, no que couber, o regramento previsto no art.
31.

Art. 48 - Sao fixados, a partir de 1° de marco de 1988:

| - em Cz$ 48.000,00 (quarenta e oito mil cruzados), os vencimentos dos cargos de
Secretario de Estado e das autoridades de que trata o art. 72 da Lei n° 10.160, de 9 de abril de 1987, e em Cz$
46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos cruzados), o vencimento do cargo de Assessor Especial do
Governador;

Il - em Cz$ 52.000,00 (cinqiienta e dois mil cruzados) e Cz$ 46.800,00 (quarenta seis mil e
oitocentos cruzados), os valores dos vencimentos dos dirigentes das autarquias e fundagdes estaduais, a que
aludem os itens | e Il do art. 1° do Decreto n° 2.705, de 8 de maio de 1987, respectivamente;

Ill - em Cz$ 40.500 (quarenta mil e quinhentos cruzados), Cz$ 37.000,00 (trinta e sete
mil cruzados), Cz$ 33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos cruzados) e Cz$ 30.000,00 (trinta mil cruzados),
respectivamente, os valores dos simbolos CDS-1, CDS-2, CDS-3 e CDS-4, dos cargos de diregao superior.

- Acrescidos pela Lei n° 10.515, de 11-05-1988.
- Regulamento pelo Decreto n° 2.960 de 06-06-1988.

Art. 50 - O Chefe do Poder Executivo podera expedir decretos regulamentadores desta lei,
sempre que fizerem necessarios a seu fiel cumprimento.
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Art. 51 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 22 de fevereiro de 1988,
100° da Republica.

HENRIQUE ANTONIO SANTILLO

Virmondes Borges Cruvinel
Walter José Rodrigues
Jodo Juarez Bernardes

Kleber Branquinho Adorno
Paulo Serrano Borges

Eugénio Alano Machado de Freitas
Maria das Dores Braga Nunes
Tobias Alves Rodrigues
Nylson Teixeira
Mara Célia de Souza Lemos Vaz
Jossivani de Oliveira
Jbénathas Silva
Arédio Teixeira Duarte
Fernando Netto Safatle
Ronaldo Jayme
Luiz Lopes de Lima
Geraldo Ferreira Félix de Souza
Valterli Leite Guedes
Anténio Faleiros Filho
Wilmar Guimaraes Junior

(D.O. de 01-03-1988)

idy, || Download dos
e Anexos

Este texto néao substitui o publicado no D.O. de 01-03-1988.
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