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Resumo

O objetivo do presente trabalho foi analisar a influéncia da identidade e das normas sociais na
expressdo do preconceito no contexto de implantacdo de cotas nas universidades. Trata de
uma pesquisa quantitativa (tipo survey), para verificar influéncia das varidveis identitarias
(autocategorizagdo; identificacdo e percep¢do de proximidade com os negros) e normativas
(normas sociais, motivagdes para controle do preconceito e orientagdo a dominancia social) na
relacdo entre o contexto de implantagdo das cotas (variavel independente) e as expressdes do
preconceito racial e do racismo (varidvel dependente). E o efeito do preconceito (variavel
independente) sobre a adesdo as cotas raciais (dependente). A coleta de dados foi feita em trés
universidades do nordeste do Brasil, das quais uma ja havia adotado as cotas raciais, a outra
possuia um tipo de bonificacdo (AI) sem conotacdo racial e a outra ndo tinha nenhum tipo de
acdes afirmativas ou cotas. Participaram da pesquisa 940 estudantes universitarios, 40,1% do
sexo feminino e 59,9% do sexo masculino, quanto cor 17,1% se consideraram negros e 79,3%
brancos. A renda média foi de R$ 6.053,45. Os estudantes estavam vinculados aos cursos
mais concorridos das areas de humanas, exatas ¢ da saude. Constatamos o efeito da
identidade racial e das normas sociais nas expressoes do preconceito no contexto de cotas
para negros nas universidades. O efeito do preconceito também ¢ marcante para adesdo a
politica de cotas para negros nas universidades.

Palavras chaves: preconceito racial e racismo; identidade; normas sociais e cotas raciais



Abstract

The objective of this study was to analyze the influence of identity and social norms in the
expression of prejudice in the context of quota implementation in universities. This
quantitative research ( survey type ) , to verify the influence of identity ( auto-categorization,
identification and perceived closeness to blacks ) and normative variables ( social norms,
motivations to control prejudice and social dominance orientation ) in the relationship
between context deployment of quotas ( independent variable ) and the expressions of racial
prejudice and racism ( dependent variable ) . Moreover, the effect of prejudice (independent
variable) on the accession racial quotas (dependent). Data collection was done in three
universities in northeastern Brazil, one of which had already adopted racial quotas, the other
had a kind of bonus (AI) without racial connotations and the other did not have any kind of
affirmative action or quotas. Participated in the study 940 university students , 40.1 % female
and 59.9 % male , 17.1% as color is considered black and 79.3 % white . The average income
was R $ 6,053.45. Students were linked to the busiest areas of humanities, hard sciences and
health courses. We found the effect of racial identity and social norms in the expressions of
prejudice in the context of quotas for blacks in universities. The effect of prejudice is also
remarkable for adherence to quotas for blacks in universities policy.

Keyword: racial prejudice and racism; identity; social norms and racial quotas
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INTRODUCAO

Que o preconceito racial e o racismo contra 0s negros persistem, apesar das
proibicbes e punicBes legais, isso ja se sabe. Que sdo expressos de formas menos
evidentes, veladas, sutis e cordiais, isso também ha muito se denuncia. O que parece ndo
ser foco da atencdo de diversos estudos é o fato de que esses fenbmenos podem perder
suas vestimentas e camuflagens se vivenciados em contextos que promovam a competicao
intergrupal, a exemplo da adocdo de cotas raciais no vestibular das universidades publicas.

O processo seletivo para entrada nas universidades publicas é caracterizado pela
norma da meritocracia que, baseando-se no mérito como forma de obtencdo de posicao
privilegiada e hierarquica, torna apto(a) a frequentar a universidade aquele(a) que
conseguir atingir os resultados esperados.

O vestibular é, nesse contexto, promotor de competicdo por vagas limitadas,
podendo produzir conflito na medida em que, junto a essa concorréncia simultaneamente,
venha a se introduzir um favorecimento explicito a determinado grupo, podendo, inclusive,
gerar preconceito intergrupal.

O preconceito intergrupal € caracterizado pela hostilidade que emerge de
julgamentos sobre as posi¢cdes na ordem social que os membros do endogrupo (grupo de
pertenca) venham a ocupar, por direito, em relacdo aos membros do exogrupo (grupo
externo), podendo gerar discriminacdo baseada na percepcdo de ameaca a interesses
materiais.

O contexto de favoritismo grupal, potencial gerador de conflitos intergrupais
explicitos - a exemplo do fenbmeno da politica de cotas para negros nas universidades
publicas - pode ser pensado como cenario propicio para que as expressdes do preconceito

tradicional venham as claras, a despeito das proibi¢oes legais.
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Seguindo essa linha de raciocinio, as cotas raciais teriam um efeito paradoxal, pois,
se de um lado procuram amenizar as diferencas socioeconémicas, promovendo a ascensdo
material e simbdlica dos grupos minoritarios, por outro, trazem a tona expressdes mais
evidentes de preconceito, que ha muito vém sendo combatidas mediante proibicdes legais.

Longe de uma posicdo contraria a politica de cotas raciais nas universidades, o
presente trabalho a aborda como um contexto favoravel aos grupos minoritérios e,
portanto, calcado na teoria do conflito real (Sherif, 1966), cuja ideia da privacdo relativa
desencadearia um processo de conflito intergrupal entre brancos e negros — seja como
justificativa de manutengdo do status quo do grupo hegemonico (brancos), seja como
reivindicacdo de aplicagcBes concretas dos principios equitativos e reducdo das
desigualdades sociais pelo grupo minoritario (negros) — pretende-se, dentro desse cenario,
explicitar a permanéncia de preconceito e discriminagdo a que estdo sujeitos diariamente
0S negros e mesticos brasileiros (Silva & Silva, 2012).

Por outro lado, a expressdo do preconceito racial, mesmo no contexto de
favoritismo grupal (cotas raciais), serd moderada por fatores psicossociais (sexo, renda e
area de conhecimento), pelos aspectos relativos a identidade social e identificacdo racial e
pela adesdo as normas sociais dos atores envolvidos neste embate.

Nos questionamos, qual seria o papel das normas sociais e da identidade racial, no
contexto do favorecimento das minorias raciais, na expressao do preconceito no Brasil?
Poderia se pensar que parte do problema decorrente das acOes afirmativas deva-se a
fendmenos de natureza intergrupal, como a influéncia da assuncdo de uma identidade
social sobre o favoritismo endogrupal?

No caso do presente estudo, isso significa investigar a influéncia da identidade
racial e das normas sociais dos individuos nas expressdes do preconceito racial e do

racismo no contexto do favorecimento das minorias.
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O trabalho estd estruturado em duas partes: a primeira, referente aos aspectos
tedricos, a segunda, referente ao método, resultados e discussoes.

No capitulo 2, mediante percurso teorico e delimitacdo conceitual, abordamos o
preconceito racial e o racismo, seus niveis de andlise e as novas formas de expressdes a
eles relacionadas.

No capitulo 3, tratamos da influéncia da identidade social e das normas sociais
sobre o preconceito racial e racismo. No que se refere a identidade, especificando o
continuo entre identidade pessoal e identidade social; a relacdo da identidade social com a
pertenca grupal e as relagOes intergrupais; por fim, descrevendo um panorama da
identidade racial no contexto brasileiro. No que se refere as normas sociais, tratamos da
influéncia das normas da meritocracia e do igualitarismo, da ideologia do branqueamento,
do processo de miscigenacdo e do mito da democracia racial.

O capitulo 4 traz as politicas de acBes afirmativas vistas sob a oOtica do
favorecimento grupal, respaldadas na andlise do viés endogrupal e situadas no contexto
brasileiro.

Na segunda parte, sdo apresentados 0s objetivos, as hipoteses de trabalho e os

aspectos metodoldgicos, os resultados e discussdes, e as consideracdes finais.
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2. Preconceito e racismo: percurso tedrico e delimitagdo conceitual

O siléncio, ao ser falado, destr6i o discurso que o
silenciava (Chaui, 2001, p.25)

O fendbmeno do preconceito precisa ser constantemente estudado e combatido. Ao
tratar do tema, ha urgéncia em compreendé-lo e denunciar sua permanéncia, que, apesar de
sutil, cordial e discreta, carrega no cerne a depreciacdo e privacdo dos grupos alvos aos
meios materiais e simbdlicos, promotores do desenvolvimento pessoal, profissional e
reducdo das desigualdades sociais.

O preconceito ¢ um fendmeno atual, complexo e socialmente relevante, por estar
relacionado com a exclusdo social e a discriminacdo (Pettigrew, 2008). Nesse sentido, faz-
se necessario enfatizar o seu estudo, de maneira a torna-lo perceptivel e, portanto,
“desmascarar” o discurso, justificativas e ideologias subjacentes a sua manutengao.

A complexidade no diagnostico e percepcdo das expressdes do preconceito reside,
de um lado, na compreensao de que “a maior parte das relagdes intergrupais sdo desiguais
em status e poder” (Brown, 1995, p. 197), de outro, na constatacdo de que a existéncia de
grupos sociais ou raciais e distingdes entre grupos de pertenca e grupo externo, por si so,
ndo geram processos preconceituosos ou discriminatorios.

Ante a aparente antinomia, faz-se necessario fundar bases sdélidas, delimitar
conceitos e eleger critérios. Nesse sentido, conforme Allport (1954/1979), para que um
fato se configure como preconceito, dois aspectos essenciais devem ser considerados: 1) a
existéncia de hostilidade e rejeicdo; 2) que a base para a hostilidade e a rejeicdo seja

categorial.
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Além dos aspectos delimitadores, faz-se extremamente pertinente o esclarecimento
conceitual, dadas as constantes confusdes, das diferencgas entre trés construtos imbricados
nas analises provenientes das distin¢des e relagdes intergrupais: preconceito, conceito de
“raca”, preconceito racial e racismo.

Allport (1954/1979) considera que as pessoas podem ser preconceituosas contra ou
a favor de outrem, mesmo que ndo tenham fundamentos suficientes. O preconceito visto
enquanto predisposicdes pro ou contra determinados individuos, apenas por serem
membros de um grupo, seria “um sentimento, favoravel ou desfavoravel, com respeito a
uma pessoa ou coisa, anterior a uma experiéncia real ou ndo basear-se nela” (New English
Dictionary, apud Allport, 1954/1979).

O interesse maior de Allport (1954), contudo, era estudar as predisposicOes
negativas que podem ser direcionadas a diversos membros, dos mais diversos grupos.
Assim, considerando a existéncia de inimeros grupamentos, ha, por consequéncia, uma
infinidade de preconceitos negativos. Dentre tantos outros, hd o preconceito por sexo,
denominado sexismo; o preconceito por orientacdo sexual, denominado homofobia, e 0
preconceito em relacéo ao estrangeiro, denominado xenofobia.

Uma forma peculiar do preconceito é o racial, caracterizado por uma distingdo
entre 0s grupos baseada nas caracteristicas fisicas ou fenotipicas. O preconceito racial ou
étnico é necessariamente negativo e, portanto, se caracteriza por uma atitude hostil,
dirigida ao membro de um grupo desvalorizado socialmente, pelo simples fato de pertencer
a esse grupo, associada a presuncdo de que esse membro teria as mesmas qualidades
atribuidas ao grupo de pertenca (Allport, 1954/1979).

O racismo, por sua vez, ndo se restringe aos aspectos atitudinais. Ele engloba
processos hierarquizadores de exclusdo e discriminagdo social, institucional e cultural

(Jones, 1973), baseados em caracteristicas fisicas ou fenotipicas dos grupos minoritarios
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resignificadas em caracteristicas internas (subjetivas) ou culturais. Possui, assim, um
carater essencialista e naturalista, distinto do preconceito, que se restringe basicamente a
atitudes contra membros dos grupos minoritarios (Lima & Vala, 2004).

No entanto, o racismo acrescenta ao preconceito algumas construgdes: primeiro,
que a base para caracterizar o grupo é racial — raca € um construto biolégico; segundo, o
racismo tem como premissa necessaria a superioridade da propria raca e; terceiro, o
racismo racionaliza préaticas institucionais e culturais que formalizam a dominacéao
hierarquica de um grupo racial sobre outro (Jones, 1973).

Contudo, considerada a inexisténcia de racas humanas baseadas numa dimensao
bioldgica'?, todas as teorias que correlacionam dimensdes culturais, fisicas e escalas
hierarquicas entre tipos humanos ndo se sustentam. Por outro lado, a terminologia “raga”
utilizada em diversos campos do conhecimento, como sociologia, antropologia, psicologia
e ciéncia politica, tem uma conotacdo mais abrangente do que aquela do referencial
biolbgico. Portanto, para perspectiva sdcio-cognitiva:

a raca deve ser entendida como um fendmeno social sui generis, em que sistemas

contestados de significacdo servem como conexdes entre caracteristicas fisicas,

rostos e caracteristicas pessoais. [...] Raca ndo é nem uma esséncia nem uma ilusao,

mas sim um processo continuo, contraditério, de auto-reforco, processo sujeito a

plasticidade para as forcas macro de luta social e politica e os efeitos de micro

decisdes diarias (L6pez, 2013, p.240).

Pode-se dizer que a persisténcia no uso da terminologia “raca” se da por dois

motivos: o primeiro, da ordem das ideologias racistas (ostensivas, intolerantes e

LA biologia e antropologia fisica criaram a ideia de racas humanas, ou seja, a ideia de que a espécie humana
poderia ser dividida em subespécies, tal como o mundo animal, e de que tal divisdo estaria associada ao
desenvolvimento diferencial de valores morais, de dotes psiquicos e intelectuais entre os seres humanos [...]
isso foi ciéncia por certo tempo e s6 depois virou pseudociéncia” (Guimaraes, 2008:64)

2 «a ciéncia ainda ndo identificado um conjunto de genes que correspondem com as concepgoes sociais de
raca”. Blank, Dabady & Citro (2004).
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agressivas) e o segundo, decorrente dos movimentos sociais dos grupos minoritarios
(recriacdo de uma perspectiva racializada, com intuito de combater o racismo).

contudo o conceito de raca torna-se socialmente significativo quando os membros
de uma sociedade rotineiramente dividem as pessoas em grupos com base na posse
de caracteristicas... utilizadas para estabelecer categorias raciais em que as pessoas
sdo classificadas com base em seu préprio pais ou seus antepassados as
caracteristicas fisicas e quando, por sua vez, estas categorizacOes induzir diferentes
percepcOes sociais, atitudes e comportamentos em relacdo a cada grupo. (Blank,
Dabady & Citro, 2004).

Neste sentido, a “raca” serve como processo de categorizagdo racial e consequente
promotor de identidade social/racial tanto para brancos quanto para negros. Portanto, “nao
sdo sO 0s negros que encontram suas identidades mediadas por raca ou que estdo
implicados na construcdo e manutencdo de construtos raciais. A identidade branca é tanto
uma invencdo racial, e brancos sdo igualmente, ou até mais altamente, implicados na
preservacao do status quo racialmente construido” (Lopez, 2013, p.240).

Tendo em vista diferentes motivagdes para uso do termo “raga”, seja socialmente
ou no plano dos trabalhos cientificos e académicos, alguns tedricos atribuem seu uso a
promocdo de concepcdes racistas das relages sociais e as praticas do racialismo (Gilroy,
2001; Miles, 2000; Azevedo, 2004). Outros, ao contrario, salientam que refutar a ideia de
raca diante dos fatos sociais tem servido somente a manutencdo da desigualdade racial
(Winant, 2000; Guimaré&es, 1999).

Toda forma de pensamento racista possui uma fundamentacéo racializada, embora
uma forma de pensamento racializado ndo precise necessariamente ser racista. Pelo
contrario, o racialismo antirracista reconhece que a realidade das racas €, antes, social,
politica e cultural, ¢ geradora de dindmicas sociais correspondentes que produzem

iniquidades de acordo com os portadores das distintas aparéncias ou marcas raciais
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(Guimarées, 1999, 2002).

A raca® vista como uma construcdo social deve ser estudada pela sociologia,
ciéncias sociais ou a psicologia no campo das identidades sociais. Neste sentido, se fala de
cultura e de cultura simbdlica, onde pode-se dizer que “ragas” sdo efeitos de discursos
(Wade apud Guimardes, 2008) que as sociedades humanas constroem acerca das suas
origens e sobre a transmissao de esséncias e geragdes (Guimarées, 2008).

Embora ndo se acredite hoje em hierarquias sociais baseadas em ragas, a cor da
pele serve ainda como um simbolo da discriminacao existente (Guimaraes, 1995), tendo os
censos e pesquisas amostrais sobre a populacdo brasileira como provas empiricas da

existéncia das assimetrias raciais (Paixdo & Carvano, 2008).

2.1 Niveis de analise do preconceito e do racismo

O preconceito, inicialmente, foi alvo de pesquisas que tentavam justificar a
discriminacdo, afirmando que ela se daria por diferencas inatas. Jensen (1968), por
exemplo, afirmou que negros, em relacéo ao QI, sdo geneticamente inferiores aos brancos.

Atualmente, os estudos sobre racismo tém se preocupado em analisar os conflitos
raciais com o objetivo de demonstrar os erros e refutar as ideologias racistas anteriormente
divulgadas (Carneiro, 1988). Hoje se vé que suposi¢cdes sobre caracteristicas psicologicas e

sociais baseadas na cor de pele sdo infundadas.

% Segundo, Guimardes (2008:66), ragas para sociologia “sdo discursos sobre as origens de
um grupo, que usam termos que remetem a transmissao de tracos fisionémicos, qualidades
morais, intelectuais, psicologicas etc. pelo sangue (conceito fundamental para entender
ragas e certas esséncias)”.
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O preconceito ou mesmo o racismo ndo séo fendmenos inatos, considerando que o
ser humano ndo nasce preconceituoso, mas sim fenémenos politicos, sociais e/ou
econdmicos, utilizados pelos sujeitos para justificar seus interesses, exploragdo econémica,
ou para a dominacao politica (Carneiro, 1988).

O preconceito racial e o racismo vistos como fendmenos sociais séo analisados
mediante posicionamentos tedricos distintos, que de acordo com suas caracteristicas se
inserem em um dos niveis de analises, dos fenémenos sociais, propostos por Doise (2002):
intraindividual; interindividual; intergrupal e societal.

No nivel intra-individual as explicacdes se baseiam em motivagdes psicoldgicas do
individuo, isto é, tratam da maneira pela qual os individuos organizam suas experiéncias
com o meio ambiente. No nivel inter-individual e situacional, as explicacdes sdo baseadas
nas relagdes que ocorrem entre os individuos em uma dada situagdo, os individuos sdo
considerados intercambidveis e sdo seus sistemas de interacdo que fornecem os principios
explicativos tipicos das dindmicas desse nivel. No nivel intergrupal, a base explicativa se
da na dindmica das rela¢fes que 0s grupos sociais mantém com 0s outros grupos, sendo a
identificacdo dos individuos com esses grupos determinante para configuracdo dos
fendmenos sociais. No nivel societal, as explicacfes remetem-nos aos sistemas de crengas,

representacdes, avaliagdes e normas sociais.

2.1 Nivel intra-individual

A origem do preconceito racial, a sua permanéncia e as modificagBes, séo
investigadas por diversas teorias, em diferentes perspectivas.

Inicialmente, um conjunto de teorias atribuiu os fatores explicativos do racismo a

disposicdes individuais, que podem ser definidas em trés modelos classicos:
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e A concepcao do "bode expiatorio”, formulada por Dollard et al (1939) no contexto
da teoria da “frustragdo-agressdo”. E inspirada tanto nos conceitos da teoria da

aprendizagem, de Hull, como nos conceitos psicanaliticos;

e A abordagem de Adorno et al (1950), responsavel pela introducdo, na analise
psicossociologica deste problema, do papel da personalidade no posicionamento
ideoldgico das pessoas;

e Os trabalhos de Rokeach (1960), que colocaram o problema da percepcdo das
diferencas de valores culturais como um dos fatores subjacentes ao preconceito.

A andlise de nivel individual do preconceito caracteriza-se por “prejulgamentos”
negativos sobre membros de uma racga ou religido, ou sobre individuos de outro segmento

social (Jones, 1973).

2.1.2 Nivel de analise interindividual

No nivel de andlise interindividual, Allport (1954) descreve o preconceito “como
uma antipatia baseada numa generalizacdo errada e inflexivel. Ela pode ser sentida ou
abertamente expressa, pode ser dirigida a um grupo como um todo ou a um individuo por
ser membro de tal grupo”. O autor acrescenta que se uma pessoa € capaz de corrigir seus
prejulgamentos errbneos ao conhecer novas evidéncias ela ndo é preconceituosa.

Ao considerar que “prejulgamentos se tornam preconceitos somente se eles nao sao
reversiveis quando expostos a novos conhecimentos” (Allport, 1954/1979, p.9), o contato
entre os membros de diferentes grupos sociais poderia, em tese, contribuir para reducédo do
preconceito, dificultando a generalizacdo de caracteristicas negativas a todos 0s membros

do grupo minoritario.
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2.1.3 Nivel de analise intergrupal

Os individuos ndo vivem num vacuo social, mas num contexto de normas e
representacfes proprias de seus grupos de pertenca. Esses grupos, por sua vez, vivem
relagcbes de cooperagdes ou de conflitos com outros grupos, construindo, com isso, suas
identidades e suas culturas (Camino, 1996). Emerge, assim, a necessidade de estudar o

preconceito no nivel intergrupal.
Na andlise intergrupal, trés teorias tém tentado explicar o preconceito:

1. A teoria da privacdo intergrupal (Runciman, 1966), na qual a privacao relativa ou
fraterna conduziria ao protesto social,

2. Ateoria do conflito real (Sherif & Sherif, 1969), onde a competicéo entre 0s grupos
por recursos limitados seria uma das causas dos preconceitos;

3. Ateoria da identidade social e o viés do favorecimento ao endogrupo (Tajfel, 1981)
que, através do “paradigma do grupo minimo”, estabelece que a simples insercao
do individuo numa categoria social € suficiente para que ocorra o favoritismo
endogrupal e a discriminacdo exogrupal. O preconceito passa a ser visto engquanto
um comportamento estratégico e racional dos grupos sociais.

O preconceito esta fundamentado, para essas teorias, tanto em aspectos avaliativos
e crencas negativas sobre grupos sociais, quanto em aspectos relacionados a préticas e
comportamentos discriminatdrios direcionados a grupos sociais. Portanto, “sdo atitudes
depreciativas, expressdo de afetos negativos e hostis e comportamentos discriminatérios,

dirigidos a um grupo ou seus membros pelo fato de a ele pertencer” (Brown, 1995, p.8).
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2.1.4 Nivel de anélise societal

O racismo e antissemitismo também sdo considerados como ideologias,
evidenciando, sem que isso implique deixar de lado seu carater subjetivo, a fungdo politica
desta disposicdo psicoldgica (Billig,1991), abordando o funcionamento da sociedade, além
dos enfoques psicoldgico e psicossocioldgico, no nivel das suas relaces de poder (Doise,
1986).

O preconceito, nesta perspectiva, pode ser definido como uma forma de relacéo
intergrupal onde, no quadro especifico das relagcdes assimétricas de poder entre grupos, se
desenvolvem e se expressam atitudes negativas e depreciativas e comportamentos hostis e

discriminatorios aos membros de um grupo por serem membros deste (Camino, 2000).

Camino & Pereira (2000) acrescentam ao conceito de preconceito 0 aspecto
relacional pautado na assimetria, cujos componentes de tal atitude (estereétipos,
sentimentos hostis e discriminatérios) s6 poderiam ser expressos unidirecionalmente, isto

é, do grupo majoritario para o grupo minoritario, sendo o preconceito uma:

forma de relagdo intergrupal onde, no quadro especifico de relagdes assimétricas de
poder entre grupos, se desenvolvem e se expressam no grupo maioritario atitudes
negativas e depreciatérias (depreciativas) e, comportamentos hostis e
discriminatérios aos membros do grupo minoritario por serem membros desse
grupo. (Camino & Pereira, 2000).

No entanto, se 0 preconceito € uma atitude, o conceito anterior, talvez, ficasse
melhor se ao invés de uma forma de relacdo intergrupal, o preconceito fosse considerado,
como atitudes desenvolvidas no ambito das relagdes intergrupais caracterizadas por
assimetrias de poder entre grupos, dirigidas a um grupo minoritario como todo ou a
membros de um grupo por pertencer a esse grupo. (Reformulagdo nossa)

Outro aspecto no conceito anterior, referente ao fato de a direcdo do preconceito se

estabelecer do grupo maioritario ao grupo minoritario, apesar de passivel de criticas, €
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relativamente plausivel, pois o preconceito se desenvolve no &mbito das relagfes
assimétricas de poder entre grupos, cujos alvos do preconceito sdo aqueles grupos de
menor poder politico, econdmico, social e ideoldgico (grupos minoritérios).

Toda e qualquer expresséo de valoragéo intergrupal (ex. valorizacdo da negritude)
ou mesmo negacdo da propria raca com objetivo de ascensdo grupal (processo de
branqueamento) por parte do grupo minoritério, considerando o aspecto unidirecional,
seria proveniente da resposta a todo o processo discriminatério que o mesmo vem

sofrendo, ao invés da expressao do preconceito racial dirigido ao grupo majoritario.

Dado o exposto, no presente trabalho o preconceito sera entendido como conjunto
de atitudes, muitas vezes precipitadas, erradas e inflexiveis, que podem despertar
sentimentos e emogdes hostis e condutas discriminatorias, desenvolvidas no ambito das
relacOes intergrupais assimétrica de poder, dirigidas a um grupo minoritario como um todo
ou a seus membros.

As manifestacdes do preconceito podem ser explicitas ou implicitas, diretas ou
indiretas, a depender do contexto social e das normas sociais que regem as relagdes

intergrupais.

Na atualidade, as proibigdes legais sobre atos explicitos de discriminacdo racial e
étnica ndo tém se mostrado suficientes para a reducdo do preconceito. Por outro lado,
parece estar ocorrendo uma mudanga no conteldo e nas expressdes e comportamentos
preconceituosos.

Compreende-se, desse modo, que ndo basta explicar o preconceito mais aberto e
agressivo de outrora (e.g., Adorno et al, 1950), indo além, é importante revelar as formas
menos evidentes e mais difundidas do preconceito. Esse é o caminho percorrido pelas

abordagens que tém em comum a ideia da persisténcia de sentimentos e atitudes
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preconceituosas que ndo desafiam abertamente as normas antidiscriminatérias (Dovidio &
Gaertner, 1986; Katz, Wackenhut & Hass, 1986; Mcconahay, 1986; Pettigrew & Meertens,

1995).

2.2 Novas formas de expressdes do preconceito

Pesquisas evidenciaram que coexistem expressfes tradicionais e novas do
preconceito. No entanto, as novas expressdes do preconceito tém se tornado mais
evidentes justamente porque ndo ferem as normas antidisciminatérias.

Os negros, para essa nova corrente, ndo sdo mais caracterizados por atributos de
ordem pessoal, mas sim por atributos que caracterizam pessoas provenientes de culturas
pouco desenvolvidas (Martinez & Camino, 2000; Da Silva, 2000; Da Silva, Machado &
Camino, 2000; Camino, Silva, Machado & Mendonza, 2007) e as justificativas para
manutengédo das desigualdades sdo baseadas em desenvolvimento econémico e ndo mais
na hierarquizacdo das racas (Pereira, & Vala, 2011; Pereira, Vala, & Costa-Lopes, 2010;
Pereira, Vala, & Leyens, 2009).

Embora aspectos objetivos da discriminacdo racial permanecam constantes em
nossas sociedades, as expressdes do preconceito parecem ter tomado formas diferentes e
menos marcantes, coexistindo atitudes preconceituosas “implicitas” ou ocultas que visam
precisamente manter a impressdao de acomodacdo as normas antidiscriminatorias e
antipreconceituosas impostas (Crosby et all, 1980; Dovidio, Mann & Gaertner, 1989,
Harrison & Thomas, 2009).

Essas novas abordagens tedricas também pressupdem que, em consequéncia da

reprovagao normativa, as pessoas se adaptariam a essas pressdes, inibindo expressdes
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externas de discriminagdo, embora elas ndo tenham internalizado os novos valores e
conservem subjetivamente atitudes preconceituosas.

Esse fendmeno pode ser explicado pela existéncia de dois processos de influéncia
social diferentes, propostos, entre outros, por Kelman (1961) e Moscovici (1975) - os
processos de acomodacdo (compliance) quando o individuo aceita a norma com objetivo
de obter aprovacdo de outrem; identificagdo (identification), que ocorre quando o individuo
adota a norma para manter boas relagdes com outra pessoa ou com um grupo; e de
internalizacdo ou conversdo (internalization - convertion), quando a norma € aceita porque
é intrinsecamente valorizada. Tratar-se-ia, portanto de uma adaptacéo psicoldgica as novas
condigdes socioculturais.

Outros autores consideram que néo se trata de uma questdo meramente quantitativa
(a reducéo na intensidade da expressdo), mas de uma transformacao qualitativa das formas
de expressdes do preconceito e do racismo, isto é, de novas formas de preconceito e
racismo.

Com o objetivo de analisar essas novas formas de preconceito surgem diversas
abordagens teoricas, que ttm em comum a ideia de que a discriminacdo manifesta - que
supde crencas na inferioridade do grupo discriminado e rejei¢do do contato intimo com os
membros deste grupo - esta sendo substituida por formas mais sutis de discriminacdo, tais
como os conceitos de racismo simbolico (Sears & Mcconahay, 1973); teoria do racismo
moderno (Mcconahay, 1986); a teoria da ambivaléncia/amplificacdo das atitudes raciais
(Katz, 1981, Katz, Wackenhut & Hass, 1986); a teoria do racismo aversivo (Dovidio &
Gaertner, 1986); racismo sutil (Pettigrew & Meertens, 1995); no Brasil a teoria do
“racismo cordial” (Turra & Venturi, 1995).

A teoria do racismo simbolico, cujo nucleo estaria constituido pela afirmacéo, por

um lado, de valores igualitarios (proprios do p6s-modernismo) e oposic¢ao, por outro lado,
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de politicas congruentes com estes valores, se oporia ao racismo real, baseado na teoria do
conflito e da ameagca real.

A distin¢do entre o racismo simbolico e o racismo real, contudo, € muito ténue,
uma vez que ao conflito ndo sé se implica condi¢cGes objetivas de competicdo, mas,
também, a percepc¢do subjetiva que os outros sdo uma ameaca. Nesse sentido, 0s negros
séo percebidos como violadores dos valores que mantém o status quo das relagdes inter-
raciais.

O termo racismo simbélico foi escolhido porque, segundo os autores, alguns itens
da escala utilizada pressupunham abstracdo moral e enfatizavam sentimentos e crengas
adquiridas ao longo da socializacdo e nao através da competicdo direta com 0s negros
(Sears & Kinder, 1971; Kinder & Sears, 1981).

A teoria do racismo moderno surge com o objetivo de medir as atitudes raciais dos
individuos no contexto das normas sociais que inibem as expressdes abertas de racismo.
Seu instrumento de medida, a Escala de Racismo Moderno, proposta por McConahay &
Hough (1976), reflete a percepcdo de que o0s negros estdo sendo favorecidos
desproporcionalmente aos seus direitos e violando valores importantes como a igualdade e
a liberdade.

Essa teoria baseia-se nas crencgas de que a discriminacédo ja se extinguiu e hd uma
igualdade de oportunidades para que 0s negros possam competir e adquirir o que desejam.
Logo, os negros estdo ascendendo economicamente e ocupando espagos nos quais nao séo
bem-vindos; julgam também que os meios e as demandas dos negros sdo inadequados ou
injustos e 0s ganhos recentes ndo sdo merecidos e as instituigdes sociais lhes ddo mais
atencdo do que deveriam receber (Mcconahay, 1986).

O preconceito ambivalente, por sua vez, & compreendido pela ambivaléncia

(decorrente da relacdo) entre os principios definidores da norma do individualismo
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meritocratico (competicdo, busca pelo poder e realizagdo individual) e os principios da
norma do igualitarismo (igualdade de todos perante a lei e benevoléncia e solidariedade
para com as minorias). Isso porque “enquanto a norma do individualismo meritocratico faz
aumentar o preconceito e 0 racismo, a norma de igualdade é responsavel pelo controle
desses fenomenos”. (Lima, 2003).

Nessa duplicidade normativa, a perspectiva da ética protestante, vinculada a ideia
da meritocracia, fortalece a percepcéo de desvios, enquanto que a perspectiva humanitéria
e igualitaria, vinculada ao igualitarismo, fortalece a percepg¢do de desvantagem.

A adesdo a ética protestante deve sensibilizar o observador a padrdes de
comportamento desviantes que ameagcam seus dogmas. De tal modo, os indices nas taxas
de desemprego, dependéncia social, fracasso escolar e crimes, maior na populagdo negra
do que entre a branca, sdo atribuidos aos problemas e deficiéncias dos proprios negros —
como falta de unidade e disciplina - ao invés de piores oportunidades de trabalho e outros
fatores externos.

As pessoas que tém uma visdo humanitéria, por sua vez, devem responder
empaticamente as necessidades e aspiracdes dos negros, sentir simpatia por eles, e
hipotecar apoio aos esforcos publicos para melhorar suas oportunidades. Parece existir
uma tendéncia a ver o grupo minoritario por uma ética favoravel, inclusive, sinalizando
que, caso fosse permitido, possivelmente traria contribui¢fes para toda a sociedade (Katz
& Hass, 1988).

Nessa corrente de pensamento, estar vinculado a uma ou outra norma pressupde
maior ou menor expressao de preconceito, tornando evidente que o contexto sociocultural,
e em especial as normas sociais, sdo determinantes nas formas pelas quais 0s sujeitos
sociais elaboram a propria identidade racial, e, consequentemente, as representacfes do

mundo, selecionando suas a¢des no decurso das relagdes sociais.
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As normas sociais antirracistas, calcadas nos principios da ética protestante e do
igualitarismo, podem, neste contexto, provocar um efeito paradoxal, isto é, servir como
‘teorias’ justificadoras para manutencdo do status quo dos grupos hegemonicos e
consequente exclusdo social dos grupos minoritarios.

A teoria de ambivaléncia racial considera que as pessoas exageram tanto no aspecto
positivo quanto no aspecto negativo, dependendo do contexto (Katz, 1981). A
ambivaléncia estrutura dois tipos de atitudes: as atitudes anti-negros, que incluem crengas
e avaliacOes sobre as caracteristicas de desvio cultural e associam aos negros afetos
negativos e as atitudes pro-negros, que refletem a percepcao de desvantagem dos negros e
produzem afetos positivos (piedade e simpatia) (Katz & Hass, 1988).

O racismo aversivo pode ser definido como o tipo de atitude racial sutil, ndo
intencional, decorrente da caracteristica de muitos americanos brancos que possuem fortes
valores igualitarios e a crenca de que ndo sdo preconceituosos, mas que experienciam um
tipo particular de ambivaléncia, resultante, por um lado, da assimilagcdo de um sistema de
valores igualitarios e, por outro lado, da vivéncia de sentimentos e crengas negativos em
relacdo aos negros. O que caracteriza esse tipo de racismo € a necessidade por parte dos
brancos de manter uma autoimagem de pessoa igualitaria (Gaetner & Dovidio, 1986;
Dovidio & Gaetner, 1998).

A teoria do preconceito sutil se refere a duas formas de preconceito: a) o
preconceito flagrante, direto e explicito, avaliado em duas dimensdes, que sdo a percepgao
de ameaca pelo exogrupo (resultando na rejeicdo a este grupo) e a oposicdo em manter
contato intimo com os membros do exogrupo; e b) o preconceito sutil, que tem como
fundamento a defesa dos valores do individualismo e crencas de que 0S grupos

minoritarios sdo beneficiados em demasia.
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Os preconceituosos sutis exageram as diferengas culturais entre o endogrupo e o
eX0grupo e se recusam a expressar reacoes emocionais positivas em relagdo aos membros
dos grupos minoritarios (Pettigrew & Meertens, 1995; Rodrigez et all, 2009).

O denominado “racismo cordial” brasileiro diz respeito a uma atitude que visa ndo
ofender mais aquele que se discrimina. O estudo realizado pelo Instituto Datafolha e
publicado no Jornal Folha de S&o Paulo, que originou o livro Racismo cordial: a mais
completa anélise sobre o preconceito de cor no Brasil, organizado por Turra & Venturi
(1995), constatou que 89% dos brasileiros reconheciam a existéncia de preconceito racial
no Brasil. Apesar da consciéncia da existéncia de um preconceito generalizado, s6 10%
admitia ser pessoalmente preconceituoso. O estudo constatou também que 87% dos
brasileiros, apesar de ndo se reconhecerem como preconceituosos, revelavam, de forma
indireta, algum tipo de preconceito. Com base nesses dados, chegou-se a afirmar que “os
brasileiros sabem haver, negam ter, mas demonstram, em imensa maioria, preconceito
contra negros” (Rodrigues, 1995, p.11).

O racismo a brasileira, se caracteriza, portanto, por um discurso ideolégico que
nega o preconceito racial pessoal e responsabiliza a sociedade pela existéncia desse
preconceito (Lima-Nunes & Camino, 2011), um racismo desprovido de inten¢do, muitas
vezes em tom de brincadeira, mas eficiente ao produzir consequéncias aos direitos e as
oportunidades para seus alvos (Guimarées, 1999).

A partir dessas correntes tedricas é possivel inferir que nos paises ocidentais o
preconceito ndo se expressa, hoje em dia, pela atribuicdo de tracos negativos a um grupo-
alvo, mas pela negacdo de seus atributos positivos. Pode-se, portanto, afirmar que em
certos paises ocidentais as praticas discriminatorias estdo adquirindo expressdes mais sutis,
revestindo-se de novas formas que visam preservar 0 respeito por uma normatividade

social idealizada de ndo discriminacéo de grupos sociais, a partir de critérios de raca.
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Essas novas formas de preconceito se expressam em crencas e praticas diferentes
das tipicas do racismo classico, necessitando de novas medidas que possibilitem uma
andlise mais precisa desse fenémeno, sendo imprescindivel, portanto, analisar no contexto
social, especifico, as novas justificativas ou novas causas que 0 preconceito vai adquirindo.

Para Wetherell (1996), o problema destas concepcdes estaria na relagdo proposta
entre o psicologico e o social. O fato de o sujeito experimentar um conflito, uma
ambivaléncia, etc., ndo significa que este conflito tenha sua origem no nivel psicolégico,
mas que o sujeito reproduz os argumentos ou repertorios conflitantes que circulam na
prépria sociedade. A vivéncia interna ou psicolégica do conflito parece refletir o proprio
carater conflitivo das democracias modernas, que salientam os valores igualitarios e da
competicéo, simultaneamente (Billig, 1984).

De fato, as concepgdes do novo racismo nao levam em consideracdo o fendbmeno
da globalizagdo, uma caracteristica essencial do atual contexto social, onde racismo e
antirracismo vém adquirindo novos significados, que se de um lado traduz o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e cultural do capitalismo, do outro, aumenta as
diferencas j& existentes entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento, entre ricos e
pobres no interior dos paises (Beeman & Frank, 1988; Bauman, 1998; Dupas, 2000).

Certamente este conjunto de mudancas culturais e econémicas afeta as formas com
que sdo vividas hoje as relagcOes raciais, e introduz nelas as ambiguidades e contradicGes
préprias do pds-modernismo (Bowser, 1995). Embora hoje ndo se acredite em hierarquias
sociais na base das racas, a cor da pele serve ainda como um simbolo da discriminagéo
existente (Guimardes, 1995). Portanto, € possivel afirmar que o racismo é um discurso
ideologico que justifica processos de discriminacédo social (Bowser, 1995; Van Dijk, 1997).

Integrante de um discurso proveniente das diversas crencas ideoldgicas cotidianas

pré-formuladas pela elite e difundidas nas sociedades racistas, essas ideias ndo necessitam



35

ser explicitamente racistas, mas servem de base para o chamado racismo de elite (Van
Dijk, 1999/2006), no qual “os sentimentos gerais de superioridade social de classe ou
educacdo entre as elites se transferem facilmente aqueles de racas e etnicidade [estando,
portanto] mais orientados a assuntos culturais, tais como hébitos, religido, linguagem,
educagdo e valores” (Van Dijk, 1999/2006, p. 223).

O presente capitulo tratou da passagem das expressdes mais explicitas e flagrantes
do preconceito racial ou racismo para expressdes mais sutis, cordiais e implicitas. As duas
formas possuem em comum uma adequacgdo as normas sociais vigentes, uma vez que 0S
estudos do preconceito aberto e explicito estavam em conformidade com as normas
discriminatorias legitimadas e institucionalizadas (a exemplo da época da escravatura), e
as novas formas de expressfes do preconceito racial encontram-se coerentes com as
normas antirracistas e antidiscriminatorias.

Pode-se pensar, portanto, que as normas sociais vigentes num dado contexto socio-
historico, econdmico e politico poderiam ser fortes preditoras de expressdes do
preconceito racial e do racismo? E ainda, é possivel que estas normas sociais afetem

diretamente a forma como se estabelecem as relagdes raciais?
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3. Preconceito racial e racismo: influéncias da identidade e das normas sociais

NOs ndo podemos pensar em nos unirmos com 0s
outros até que sejamos primeiro unidos entre nos.
N&o podemos pensar em ser aceitavel para os
outros até que tenhamos primeiro provado
aceitavel para n6s mesmos (Malcom X)

O presente capitulo visa especificar as influéncias da identidade social e das
normas sociais nas expressdes do preconceito racial e do racismo. Para tanto, dois aspectos
merecem atencdo: a natureza da norma antirracista e as novas formas de categorizacdo das
diferencas raciais. Inicialmente serdo tratados aspectos referentes a identidade social e, em
seguida, 0s aspectos concernentes as normas sociais e suas relacbes com o preconceito
racial e o racismo.

As teorias sobre as novas formas de preconceito pressupdem a acomodacdo das
pessoas as normas antirracistas, mas nao debatem a natureza dessas normas. Elas sdo
aceitas, sem mais debate, como se de fato fossem normas cujo objetivo é a inclusdo das
pessoas de cor na sociedade.

A ideologia, por outro lado, refletindo de alguma maneira a organizacéo
econbmica, tende a incluir tanto aspiracfes universalistas, quanto o espirito de
concorréncia e de justica meritocratica (Billig, 1991). Coexistem aspiracdes moralistas de
fraternidade e de igualdade e preocupacdes realistas de justica concreta.

Assim, a frase “eu ndo sou preconceituoso, mas devemos reconhecer que 0S
estrangeiros estdo tirando o nosso emprego”, afirma, concomitantemente, valores éticos e
valores materiais muito especificos. E, de fato, a ideologia é dominante porque consegue,

nesse discurso cotidiano, justificar com certa légica a injustica das diferencas sociais

existentes (Van Dijk, 2011).



37

O racismo, nesse prisma, € um sistema de desigualdade étnica e racial que as
préticas sociais discriminatorias, incluindo o discurso, reproduzem em ambito local
(micro) e que as instituicles, organizacOes e relagOes gerais entre grupos reproduzem em
ambito global (macro). As ideologias racistas, por sua vez, potencializam cognitivamente
tal desigualdade (Van Dijk, 2011) e isto pode implicar num paradoxo: as normas
antirracistas poderéo colaborar na justificacdo da discriminacgéo racial.

Os esteredtipos desempenham um papel justificador nas relagdes intergrupais
(Pereira, 2002; Yzerbyt, Rocher & Schadron 1997). Desde a obra de Tajfel, constatou-se
que as pessoas atribuiam mais tragcos positivos e menos tragos negativos ao seu grupo do
que a outro grupo, fenbmeno que ocorreria, cOM maior expressao, Nos grupos no poder
(Monteiro et al., 1994).

De acordo com esses resultados, deveria esperar-se que pessoas de grupos
majoritarios mostrassem um claro favoritismo pelos seus grupos de pertenca, atribuindo-
Ihes mais tracos positivos e menos tracos negativos do que aos grupos discriminados. No
entanto, na atualidade, a indesejabilidade social da discriminacdo implica num processo
mais ‘discreto’ de discriminacao.

Estudos usando como sujeitos estudantes norte-americanos brancos (Gaertner &
Mclaughlin, 1983; Dovidio, Mann & Gaertner, 1989) ndo encontraram diferencas na
avaliacdo de brancos e negros em atributos negativos, mas descobriram um favorecimento
sistematico dos brancos em atributos considerados positivos. Para esses estudantes, “os
negros nao sdo piores, mas os brancos sdo melhores” (Dovidio et al., 1989: 88).

Perez (1996) realizou um estudo na Espanha, que tinha como grupo-externo-alvo
0s ciganos desse pais, verificou-se que os entrevistados atribuiram mais tragos positivos ao

proprio grupo do que ao grupo externo, ndo diferindo significativamente na atribuicdo de
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tracos negativos a ambos os grupos. Ou seja, verificou-se um favoritismo em relagcdo ao
préprio grupo, mas ndo uma discriminagdo do grupo externo.

Num estudo desenvolvido com participantes portugueses, Vala, Brito & Lopes
(1997) compararam o nimero de tracos positivos e negativos atribuidos a portugueses e a
negros. Os participantes foram confrontados com uma lista de oito tragos: quatro positivos
(alegre, bonito, inteligente e trabalhador) e quatro negativos (desonesto, egoista, impulsivo
e agressivo) e deveriam indicar aqueles que refletiam a sua opinido sobre um portugués
tipico e sobre um negro tipico.

Vala, Brito & Lopes (op. cit.) observaram que os portugueses brancos escolheram,
significativamente, mais tracos positivos para descrever a si mesmos do que para descrever
0s negros. No que concerne aos tragos negativos, 0s autores ndo encontraram diferencas
significativas, ou seja, 0s sujeitos manifestaram, abertamente, uma diferenciagéo entre os
dois grupos no nivel dos tracos positivos, mas ndo no nivel dos tracos negativos.

Contudo, estudos desenvolvidos por Camino et al (2000; 2001; 2002) revelaram
que ao escolher entre os adjetivos que descreveriam pessoas simpaticas ou antipaticas,
qguando respondem por si mesmos, tanto os estudantes (1° e 3° estudos) quanto os
servidores (2° estudo) utilizam mais adjetivos de simpatia e menos adjetivos de antipatia
para descreverem pessoas de cor negra que para descrever pessoas de cor branca.
Fenbmeno que os autores especificaram ser analogo ao mecanismo de defesa denominado
pela Psicandlise de “formac&o reativa™, cujos sentimentos e ideias expressos sdo opostas ao
que se sente de fato.

De outro modo, quando respondem o que acham que os brasileiros pensam, 0s
resultados se invertem: os estudantes e servidores atribuiram mais adjetivos que

descreveriam pessoas antipaticas e menos que descreveriam pessoas simpaticas para as
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pessoas de cor negra e mais adjetivos positivos e menos negativos para julgar as pessoas
de cor branca.

Os estudos demonstraram que, com a norma social antirracista, as pessoas evitam
assumir atitudes pessoais preconceituosas, mas, atribuem aos outros, atitudes
preconceituosas e, observam que no Brasil continua a se discriminar as pessoas de cor
negra (Turra e Venturi, 1995; Camino et al, 2001; 2004). Desse modo, as formas de
categorizar as diferencas raciais devem conter, de alguma maneira, esta ambivaléncia.

Os dados sugerem a existéncia de um duplo padrdo de avaliacdo quanto ao
preconceito racial, que serve claramente aos interesses do racismo. Essa duplicidade de
norma tem sido observada, nas expressdes de outras formas de preconceito, a exemplo, do
sexismo na vida sexual de estudantes norte-americanos (Macdonald, Huggins, Young &
Swanson, 1973) e nordestinos (Deschamps, Camino & Neto, 1998). Neste ultimo caso 0s
estudantes se declaram, por um lado, abertos a experiéncias sexuais pessoais, mas, por
outro lado, eles possuem uma visdo tradicional e normativa da vida sexual de suas
parceiras. Deschamps, Camino & Neto (1997) relacionam esse duplo padrdo com a
ideologia machista.

No Brasil, a intensa miscigenagdo racial e a discriminacdo em que vivem as
pessoas de cor negra produzem processos de acomodagdo muito fortes. Ao mesmo tempo,
novos contetidos para categorizacgdo estdo se desenvolvendo. A exemplo das formas que se
destinam a substituir o conceito de raga pelo de modernismo: a cor branca sendo associada
aos “valores do primeiro mundo” e a cor negra aos “valores do terceiro mundo” (Camino
et all, 2001). Esses novos conteddos para categorizacgdo, distintos entre brancos e negros,
ndo se confrontam diretamente com as normas antirracistas, o que facilita a conservacao

dos processos de exclusao.
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Os conteludos e atribuicBes categoriais sdo decorrentes do processo de
categorizacdo social, mecanismo fundamental para a relacdo entre o individuo e o seu
meio, que € o mecanismo de formacdo da identidade (Tajfel, 1982). Tendo em vista que o
processo de categorizacdo é importante para analise das expressGes do preconceito e que a
identidade é formada a partir desse mecanismo, € importante verificar em que medida a

identidade interfere na expresséo do preconceito racial.

3.1. Processos identitérios e construcdo da identidade
3.1.2 Identidade pessoal versus identidade social?

O estudo da identidade tem despertado interesse em diversas ciéncias sociais,
evidenciando que a nocdo de identidade estabelece a relacdo entre o psicologico e o
sociologico.

A analise da identidade centra-se na tensdo entre a identidade pessoal (ou
autoconceito) e a identidade social. A primeira é referente as caracteristicas que o
individuo atribui a si mesmo, possuindo tanto elementos pessoais quanto sociais, e a
segunda ¢é referente as categorias sociais (Zavalloni, 1972). A distincéo, a priori, entre dois
polos do comportamento social — 0 comportamento interpessoal e 0 comportamento intergrupal
(Tajfel, 1974) — seria uma alternativa para distingdo entre identidade pessoal e identidade social.

O comportamento interpessoal diz respeito aos aspectos referentes as relacdes
interpessoais e caracteristicas individuais que nao sdo afetadas por grupos ou categorias de
pertenca, ao passo que o comportamento intergrupal é constituido pela interacdo entre
individuos determinados por suas pertencas a diferentes grupos ou categorias sociais e que

ndo sdo influenciados por suas relacGes interindividuais. Vale salientar que,
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provavelmente, os extremos do comportamento social, ndo se apresentem tao distintos, nas
suas formas ‘puras’ na ‘vida real’. (Tajfel & Turner, 1979).

Nesse diapasdo, a identidade social corresponde aos comportamentos intergrupos e
a discriminacdo entre grupos, ao passo que a identidade pessoal corresponde ao
comportamento interpessoal e a diferenciagdo entre si mesmo e outro (Turner, 1981). A
passagem de um polo a outro da identidade depende, nessa perspectiva, da importancia
atribuida a cada uma delas.

Visto que, a identidade social e a identidade pessoal satisfazem uma mesma
necessidade de estabelecer uma imagem positiva de si, quanto mais forte for a identidade
social, menos importante é a pessoal (e inversamente também). O aumento da
proeminéncia da pertenca a um grupo aumentara a identificacdo de cada sujeito com o
endogrupo, e, consequentemente, diminuiré a diferenciacdo entre si mesmo e o endogrupo,
exacerbando as diferencas entre grupos (Deschamps, 2009).

Pode-se dizer, dessa forma, que quando a identificacdo a um grupo aumenta, temos
a passagem do polo interpessoal para o intergrupal, e, inversamente, quando a
identificacdo a um grupo diminui, faz-se o movimento contrério, passando do polo
intergrupal para o interpessoal (Deschamps, 2009).

Outra maneira de considerar a relagdo entre identidade pessoal e identidade social €
através do modelo de covariagdo, que conceitua os polos dos comportamentos intergrupos
e interpessoal como ndo sendo mutuamente exclusivos (Deschamps, 1972; 1977, apud
Deschamps, 2009). Ao mesmo tempo, a valorizagdo do grupo de pertenca e a valorizacéo
de si mesmo em relacé@o ao outro aumentariam quando o pensamento dicotdmico (universo
dividido em duas categorias mutuamente exclusivas) se tornasse mais marcante.

Aparentemente paradoxal, as tensdes que podem encontrar-se nos diferentes niveis

estdo ligadas ao grau das relagdes entre si mesmo e outrem — uma tensdo paralela a que foi
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colocada em evidéncia no nivel das relacbes entre grupos. Sendo assim, esses dois
sistemas (interpessoal e intergrupal) estdo ligados e variam juntos (ou covariam)
(Deschamps, 2009).

O modelo da covariacdo, por outro lado, apresenta-se significativamente diferente,
a depender do status dos grupos em confronto (Deschamps, 1982), especialmente aos
individuos membros de grupos privilegiados.

Nos grupos pertencentes aos estratos mais elevados (que dispde de mais capital
simbdlico e material), a medida que um membro se identifica com seu grupo de pertenca,
maior a percepgdo de individualidade e singularidade, diferenciando-se uns dos outros
(consideram-se menos determinados por sua pertenca grupal), 0 que ndo os impede de
estabelecer uma distincdo em relagdo aos membros dos grupos considerados de baixo
estatuto, que s&o homogeneizados (Deschamps, 2009).

Nos grupos pertencentes a estratos inferiores, diversamente, seus membros tendem
a se auto atribuir caracteristicas similares as do grupo de pertenca (se consideram mais
determinados por sua pertenca grupal).

Tomando como base 0 modelo de covariacdo, onde o individual e o coletivo s&o
vistos como fendmenos que se manifestam concomitantemente e, portanto, ndo podem ser
considerados como ‘realidades’ opostas, dicotomicas e exclusivas (Deschamps, 1979;
Deschamps & Devos, 1999), a dicotomia entre identidade pessoal diferenciada e
identidade social homogeneizante (proposta pela teoria da identidade social) € inaceitavel,
visto que o comportamento do individuo no interior do grupo e em relacdo ao grupo,
comparativamente relevante, varia concomitantemente e provém das referéncias a normas

e valores coletivos que a categorizacdo intergrupos torna significantes (Deschamps, 1987).
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3.1.2 Identidade Social, pertenca grupal e relagdes intergrupais

O comportamento intergrupal € caracterizado pelo conjunto de normas e regras nas
quais as pessoas em situacdo de grupo percebem, pensam, sentem, agem em direcdo e se
relacionam com pessoas de outros grupos. Esse comportamento estd vinculado
psicologicamente a identidade social, isto é, a representacdo cognitiva de si e de outras
pessoas como categoria social ou membros do grupo. Também esta ligado a forma como as
pessoas veem as relagBes entre 0s grupos.

Comportamento intergrupal e identidade social podem ser social e
psicologicamente indissociaveis. Processos identitarios sociais geram comportamentos
intergrupais e comportamento intergrupal influencia a natureza das relagdes entre os
grupos e, portanto, a forma e o contetdo da identidade social (Hogg & Abrams, 2003).

A Psicologia Social, ao tratar do tema da identidade social, situa-o na perspectiva
da pertenca grupal, salientando, com isso, a dimensdo social da analise da identidade
social. A teoria do conflito real (Sherif et al,1961; Sherif, 1967; Sherif & Sherif, 1979),
modelo que almeja a integracdo entre o psicoldgico e o socioldgico, procura sair o nivel de
andlise individual para o nivel de andlise intergrupal. Essa passagem coloca a assuncao da
identidade no interior das relagdes intergrupais, pois estabelece que “sempre que membros
individuais de um grupo interagem coletivamente ou individualmente com outro grupo ou
membros dele em termos da sua identificacdo grupal, temos uma instancia de relac6es
intergrupais” (Sherif, 1967, p. 426).

A identidade social, mesmo definida como um ato pessoal de conhecimento, “(...)

estd associada ao conhecimento de pertenca, aos grupos e ao significado emocional e

4 Original: “Whenever individuals belonging to one group interact, collectively or individually, with another

group or its members in terms of their group identification, we have na instance of intergroup behaviour”
(Sherif, 1967)
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avaliativo dessa pertenca” (Tajfel, 1972), emerge nas relagdes intergrupais, visto que esse
individuo necessita também ser reconhecido pelos outros como membro de um
determinado grupo (Tajfel & Turner, 1986).

A perspectiva conduz ao entendimento de que o grupo ¢ definido como “uma
colecdo de individuos que se percebem como membros de uma mesma categoria,
associado ao valor emocional ligado a esta autodefini¢do e de certo grau de consenso sobre
a avaliacdo dos outros membros do grupo sobre sua pertenga” (Tajfel & Turner, 1979,
1986).

Por outro lado, reconhece-se que a existéncia do grupo envolve a interacdo social e
metas interdependentes, o que conduz a ideia de que “um grupo existe quando duas ou
mais pessoas se definem como membros do mesmo e quando essa existéncia € reconhecida
por pelo menos um outro” (Brown, 2000).

O reconhecimento da identidade em termos socialmente definidos gera
consequéncias em nivel de pertenca grupal (Tajfel, 1982), tais como:

e Atendéncia em manter-se em um grupo ou procurar pertencer a novos
grupos estd diretamente relacionada a contribui¢do dos grupos para “os
aspectos positivos da identidade social”;

e A falha do grupo em preencher esse requisito mobilizard o individuo a
abandonéa-lo, a ndo ser que: a) seja impossivel abandona-lo ou b) isso
entre em conflito com valores importantes, sendo eles mesmos parte da
sua autoimagem aceitavel,

e Ha pelo menos duas solugbes nestes casos: a) mudar a interpretacao
pessoal dos atributos do grupo, tornando os aspectos indesejaveis em
justificaveis ou aceitdveis; ou b) aceitar a situacdo tal como é e

empenhar-se na a¢do social que pode levar as mudangas desejaveis.
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A atribuicdo de sentido quanto aos aspectos positivos da identidade social e a
reinterpretacdo de atributos e empenhos na acdo social se estabelecem no processo de
relacdo e comparacdo intergrupal. Para tanto, a teoria da identidade social (Tajfel &
Turner, 1979) argumenta que o estado desfavoravel do endogrupo pode proporcionar
estratégias individualistas aos membros com baixa identificacdo e estratégias coletivas aos
membros com alta identificacdo, devido a importancia do grupo para o0 autoconceito
(refletida pela identificacdo social), que determina se € mais dificil desistir da participacéo
no grupo ou engajar-se em um esforco para mudar a situacdo desfavoravel.

Outro fator determinante para permanéncia no grupo apos a vivéncia da rejeicéo é a
motivacao interna. Membros com baixa motivacao interna tendem a abandonar o grupo ao
passo que aqueles com alta motivacao interna suportam a rejeicdo e permanecem no grupo
(Matschke & Sassenberg, 2010). Portanto, € esta perspectiva comparativa entre grupos que
estabelece a ligacédo entre a categorizacgdo social e a identidade social (Tajfel, 1982).

A categorizacdo social é constituida de forma analoga ao processo cognitivo de
categorizacdo, enquanto simplificador e ordenador do entorno humano. Deste processo
emergem categorias que seriam uma forma utilizada pela mente humana para agregar
objetos, seres e grupos diversos e é equivalente a generalizagdes.

Para Allport (1954), o processo de categorizacdo apresenta cinco caracteristicas
importantes:

e Constituem classes e agrupamentos amplos para guiar ajustes diarios
mediante 0 uso de categorias pré-formadas para tomadas de decisdes,
gerando uma conduta racional com base num alto grau de probabilidade,
ainda que possa ocorrer 0 uso de categoria de forma equivocada;

e A categorizacdo se assimila 0 maximo possivel ao agrupamento, valendo-se

da lei do menor esforco, pois esse é, na esfera dos interesses mais vitais,



46

desagradavel. Ao classificar um grupo ou membros de um grupo com
qualquer que seja o atributo, esse servira de base para estendé-lo aos demais
membros desse grupo;

e A categoria permite identificar rapidamente um objeto por seus tragcos
comuns. Cada acontecimento tem certos tragcos que servem para por em
acao categorias do preconceito. As categorias, por consequéncia, tém uma
vinculacgdo estreita e imediata com o que vemos, com o modo que julgamos
0 que vemos e com o que fazemos;

e A categoria satura tudo o que contém iguais conotacdes ideacionais e
emocionais. Algumas categorias sdo quase puramente intelectuais e séo
denominadas conceitos. Esses podem ser acompanhados de um tom
sentimental de agrado ou desagrado;

e As categorias podem ser mais ou menos racionais. Uma categoria racional
parte de um “germe da verdade”, que aumenta e solidifica através do
aumento da experiéncia pertinente, devido ao alto grau de probabilidade de
predizer um acontecimento. Apesar disso, ndo ha uma distincdo quanto a
formacdo das categorias, pois as “irracionais” se formam com igual
facilidade que as racionais.

O processo cognitivo de categorizacdo, que por um lado serve de simplificador e
organizador das informacbes provenientes do meio, é também responsavel por
generalizacOes acerca de coisas, pessoas Ou grupos sociais que, muitas vezes, podem
apresentar equivocos e promover atitudes preconceituosas. O processo de categorizagdo
social é o primeiro passo para assuncdo de identidade social e, portanto, de favorecimento
ao endogrupo. Este seria também um forte mediador entre os estere6tipos e 0 preconceito

racial e étnico (Berrocal, 1995).
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Adorno et al (1964) especifica que em certas situacdes os individuos agem em
favor do seu grupo, enfraquecendo o grupo contrario, mesmo que para isso Seja preciso
abrir mao dos seus interesses materiais: “como se ele estivesse pensando em termos de
amplas identificagdes grupais, como se seu ponto de vista fosse determinado mais por sua
necessidade de fortalecer este grupo e suprimir grupos opostos do que por uma
considera¢do racional de seus proprios interesses” (Adorno et al, 1964, p.8).

Mediante a diferenciacdo grupal as pessoas podem fazer juizo de valor do seu
endogrupo e, especialmente no caso do grupo minimo, criar as bases para identificacdo e
pertenca (Spears, Jetten, Scheepers & Cihangir, 2009). Através do paradigma dos grupos
minimos (Tajfel, 1978), foi possivel estudar quais as condi¢des minimas do efeito de
categorizacdo na discriminacdo intergrupal, ou seja, verificar se 0 processo de
categorizacdo seria subjacente a discriminacdo intergrupal expressa por meio do
comportamento de favoritismo endogrupal.

A experiéncia do paradigma dos grupos minimos consistia, na primeira parte, em
convidar adolescentes do sexo masculino - que aparentemente ndo se conheciam antes e
que ndo sabiam quem eram os componentes do endogrupo e do exogrupo - a manifestar
sua preferéncia estética por um dos quadros que lhes eram apresentados. Em seguida, estes
sujeitos foram informados que estavam divididos em dois grupos, em funcdo das
preferéncias pelos quadros de Klee® ou pelos de Kandinsky.

A segunda parte da experiéncia consistia em pedir a colaboracdo dos sujeitos para
participarem de estudos sobre processos de tomada de decisdo. Em seguida, eram
distribuidos cadernos cuja primeira pagina informava o nome do pintor que o sujeito havia

escolhido, designando com isso seu grupo de pertenca. No interior de cada folha era

5 Paul Klee e Wassily Kandinsk pintores impressionistas do sec. XX cujas obras eram abstratas e de

dificil diferenciacdo entre si para os leigos.
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apresentada uma matriz de numeros que representavam um valor em dinheiro, e, em
seguida, se pedia que os sujeitos repartissem entre um membro do seu grupo de pertenca e
um membro do outro grupo (Tajfel, 1978).

A partir desta experiéncia constatou-se que 0s sujeitos apresentavam uma
maximizacdo das diferencgas entre 0s grupos, mesmo resultando em menos ganho para seu
grupo. Desta forma Turner e Brown (1978), ap6s vérios estudos, concluiram que o
processo de categorizacao, per se, apresenta um forte efeito na estratégia de favoritismo
endogrupal.

Os grupos sociais, no entanto, s6 podem contribuir para uma identidade social
positiva dos membros do grupo na medida em que distinguem seu grupo positivamente
(Tajfel, 1972). Caminhando nessa direcdo, apos diversos estudos, ficou constatado que o
efeito da categorizagdo para o favoritismo endogrupal diminui ou deixa de existir a medida
que sdo introduzidas dimensdes negativas de avaliagdo (Otten & Mummendey, 2000).

Dito de outra forma, o processo de categorizacdo em si ndo seria suficiente para
que se observe uma discriminacdo intergrupal. O que estaria subjacente ao processo de
categorizacdo social seria a tendéncia de se estabelecer uma diferenciacdo positiva entre si
mesmo e outrem. Portanto, a motivagdo em ter uma imagem positiva de si mesmo € o que,
de fato, torna-se o motor da discriminacgéo entre grupos (Deschamps, 2009).

Por outro lado, ndo se pode estender a todos 0s grupos sociais a necessidade de
identidade social positiva, pois essa necessidade ndo poderia existir independentemente da
estrutura e ideologia sociais (Billig, 1976). A importancia atribuida ao estabelecimento de
uma identidade positiva depende das raizes culturais.

Foi constatado por Wetherell (1982) que as estratégias escolhidas nas matrizes
(réplicas do modelo dos “grupos minimos”) para os grupos de jovens polinésios eram

diferentes daquelas utilizadas pelo grupo de jovens europeus. Os primeiros — cuja cultura
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promove a cooperagdo como norma de conduta — apresentavam recompensa maxima
comum, diferente do que propunha Turner (1975), os europeus — cuja cultura ocidental
valoriza a competicdo e a individualidade — apresentaram 0 mesmo padrdo de respostas
presentes nos primeiros estudos, isto é, a necessidade de uma distingdo positiva da
identidade.

O aspecto mais saliente do modelo da identidade social é o fato de ndo ter
considerado as determinantes sociais da identidade social, revelando, portanto, a
dependéncia de todo o modelo tedrico a um paradigma experimental socialmente vazio, a
partir do qual se passou a extrapolar para as condi¢des sociais reais (Doise, 1988). A
impossibilidade de se falar em um “ser Klee” ou um “ser Kandinsky” torna o paradigma
do grupo minimo, a identidade social operacionalizada na escola de Bristol, vazia de
significados sociais (Rubbie & Horwitz, 1988).

Ao analisar a identidade social no &mbito das relagcfes intergrupos (real), agregam-
se a essa identidade significados sociais, sobretudo ao considerar-se a categorizacao social

como um sistema que ajuda a criar e a definir o lugar do individuo na sociedade, pois:

cada sociedade possui o repertério de identidades que faz parte do ‘conhecimento
objetivo’ dos seus membros...A sociedade ndo s6 define como cria a realidade
psicoldgica. O individuo realiza-se em sociedade — ou seja, reconhece a sua
identidade em termos socialmente definidos e como vive em sociedade, estas
definicdes tornam-se realidade (Berger, 1966, p. 106-107).

A analise dos processos que participam na construcdo social da identidade é
possivel mediante a interacdo dos conteldos da identidade e das posi¢Oes objetivas dos
grupos (Doise, Deschamps & Meyer, 1978). Assim, a identidade social pode variar
fundamentalmente em funcdo do capital material e simboélico que os individuos possuem.

Em nivel intergrupal, os membros de ambos os grupos (alto status e baixo status)

sdo semelhantes ao distinguirem diferenciagfes entre os grupos. Da mesma forma, as
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identificagOes intragrupais se processam de formas diferenciadas entre os grupos, a
depender da posicdo que ocupam. Os membros do grupo de alto status tendem a se
considerar singulares e distintos, ao passo que os membros do grupo de baixo status
tendem a se considerar mais homogéneos.

A categorizacdo baseada no género sexual é um exemplo social da relacdo de
dominacao, visto que as mulheres ndo revelam a procura por distingdo ou favoritismo pelo
grupo de pertenga em situacdo de confrontacdo com 0 sexo oposto.

No estudo sobre a autoavaliacdo e as avaliagcbes endo e exogrupais a respeito do
éxito em executar tarefas, Deschamps (1977) constatou que jovens de ambos 0s sexos
apresentam uma supervaloriza¢do do desempenho dos membros do endogrupo em relagéo
aos membros do exogrupo, sendo mais salientes nos rapazes que nas mocas. Na
autoavaliacdo, todavia, as mogas ndo apresentam distin¢des entre si e os demais membros
do grupo; ja os rapazes supervalorizam o proprio desempenho em relagdo aos demais
membros do seu grupo de pertenca.

O singular e o coletivo, o grupal e o particular na identidade, emergem como
aspectos diferentes, entretanto compativeis, desde que os consideremos como formas de
expressao, de si e do outro, numa relagio de dominagio entre grupos. E nesta relacio que
surge uma identidade pessoal — ocultando os contextos coletivos que participam para a sua
emergéncia — assim como identidades mais especificamente coletivas que se inscrevem

nos grupos de pertenca.

3.1.3 Identidade Social e Identidade Racial

A identidade social é definida por Tajfel (1972) como a parcela do autoconceito

individual que deriva do conhecimento da pertenga a determinado grupo, juntamente com
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o valor a ela associado e o seu significado emocional. A identidade social se configura por
dois processos bésicos: a categorizagdo (descrito na sessdo anterior) e a comparagao social.

O processo de categorizagdo funciona como simplificador da realidade. Seria um
ordenamento do ambiente em termos de agrupamentos das pessoas, de forma que faca
sentido para o individuo (Tajfel, 1978). A categorizacdo social é o processo cognitivo
subjacente & identidade social e se caracteriza por acentuar as diferencgas aparentes - fisicas
e/ou sociais - necessérias a organizacdo e selecdo de informagdes complexas (Tajfel,
1957), é o processo através do qual se reinem os objetos ou acontecimentos sociais em
grupos, que sdo equivalentes as acles, intencdes e sistemas de crencas do individuo
(Tajfel, 1982). Na perspectiva das relagdes intergrupais, a categoria social passa a ser um
grupo social.

As categorizacdes que fazem distingBes entre o grupo proprio do individuo e os
grupos alheios em comparagdo ou por contraste com ele tornam-se um dos pilares
cognitivos e comportamentais do etnocentrismo (Levine & Campbell, 1972).

No ambito da Psicologia Social, existem duas vertentes tedricas tradicionalmente
aceitas na definicdo de grupo. A primeira estabelece a interdependéncia entre os membros
do grupo (Lewin, 1951; Cartwright & Zander, 1968) e estrutura interna com especificacdes
dos papéis e estatutos (Deutch, 1949, Sherif, 1966). Para a segunda, 0 conceito de grupo
estd associado ao processo de categorizacdo social e autocategorizacdo (Tajfel, 1972;
Turne et al, 1987). Portanto, um grupo existe quando dois ou mais individuos se percebem
como membros da mesma categoria social e quando a existéncia dessa categoria €
reconhecida por pelo menos um outro exterior a essa categoria (Brown, 1988).

A criacdo de um grupo esta associada a processos sociocognitivos (categorizagao),

sua existéncia condicionada a relacdo com outro grupo e permite abranger no conceito de
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grupo, categorias sociais alargadas (categorias socioprofissionais, de género, etnia, nagéo
etc.) e pequenos grupos — familia, grupos de trabalho, etc. (Vala, 1997).

A realidade psicoldgica do grupo deriva, portanto, da autopercepcdo das pessoas
comuns como membros de alguma unidade social. Associados a essas percepcoes estdo 0s
produtos dos diversos grupos, tais como normas e valores, e estes também podem se tornar
internalizados e servem de guia para o comportamento individual (Brewer & Brown,

1998).

Em suma, uma das funcBes atribuidas ao processo de categorizacdo é a
simplificacéo e ordenacdo do mundo em categorias. As duas consequéncias decorrentes do
processo de categorizacdo sdo a acentuacdo das diferencas percebidas entre categorias e 0
nivelamento das distin¢cGes dentro de cada categoria. O processo de categorizacao social,
considerado como fundamental no comportamento intergrupal, tem como funcdo
importante agucar as distingdes entre os diferentes grupos e desfocar as diferencas dentro

deles, a fim de facilitar a identificacdo dos membros e ndo membros de cada grupo.

Os primeiros trabalhos salientavam o aspecto consciente do processo de
categorizacdo, embora alguns tedricos tenham se detido mais nos aspectos cognitivos
inconscientes ou automaticos. Allport (1954/1979), por exemplo, ja alertava que as
categorias “irracionais” (inconscientes) sao formadas tdo facilmente quanto as categorias
racionais (conscientes) e que, provavelmente, estas estejam mais em conformidade com a
emoc¢do do que com evidéncias objetivas, sendo, portanto, formadas sem comprovacgao
adequada.

Por outro lado, percebe-se a existéncia de um dispositivo mental comum que
permite manter prejulgamentos, mesmo diante de constatacfes contraditorias; desta forma,

apesar de se excluir alguns casos, a base negativa € mantida intacta para todos 0s outros
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casos. Em suma, a evidéncia contraria ndo é admitida e permitida para modificar a
generalizacdo, mas € reconhecida, contudo, superficialmente e restritamente (Allport,
1954/1979).

A categorizagdo social, no entanto, ndo se caracteriza por um pProcesso
restritamente mental, sendo produzida em meio a um processo discursivo (Wetherell &
Potter, 1995). Sua construcdo se estabelece, assim, nas relagdes sociais num dado contexto,
mediante exposicBes situacionais do posicionamento acerca dos contetdos categoriais
existentes. Consequentemente, o repertorio das expressdes e conteldos a respeito das
categorias sociais favorece a construgdo e manutencgéo das identidades sociais.

A pertenca a um grupo, cabe destacar, atinge o seu significado no processo de
comparacéo social (Tajfel, 1981), que pressupde uma avaliacdo permanente das diferengas
existentes em relacdo aos outros grupos. Um aspecto resultante da comparagdo do
endogrupo com exogrupo, por exemplo, é a privagdo relativa fraterna, onde os ganhos dos
membros do endogrupo sdo percebidos como menos favordveis do que aqueles dos
membros do exogrupo. Teoricamente, a privacéo relativa fraterna apresenta dois aspectos:
1) pressupde um certo grau de identificacdo com o grupo de pertenga e 2) visa conduzir a
um comportamento individual e coletivo construtivo, bem como para formas destrutivas
ou negativas do mesmao.

Empiricamente, a relagdo entre privacdo relativa fraterna e relagfes intergrupais
negativas é mista. Em alguns estudos, por exemplo, os sentimentos de privacao relativa
fraternal foram preditores para o comportamento intergrupal negativo. Nesse sentido, a
sensacdo de injustica de um grupo em comparacdo a outro parece ser crucial para a
privacdo relativa fraterna e vem acompanhada de sentimentos negativos, como raiva e

ressentimento.
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Vale dizer, a teoria da privacdo relativa fraternal acrescenta um elemento
importante para a teoria da identidade social, no qual sdo enfatizadas as consequéncias
cognitivas da (i)legitimidade. Ela tenta fornecer alguns elementos essenciais para uma
compreensdo da acgdo coletiva negativa (DeRidder et al, 1992).

O processo de comparacdo social pode resultar em uma identidade positiva ou
negativa, a depender do tipo de avaliagdo feita ao préprio grupo. Assim, uma avaliacao
positiva do grupo pode resultar numa identidade positiva, e, em contrapartida, uma
avaliacdo negativa do grupo de pertenca pode resultar numa identidade negativa (Tajfel,
1978; Tajfel, 1981; Tajfel & Turner, 1986). Consequentemente, a manutencdo ou aumento
da autoestima dos individuos dependeria do tipo de avaliacdo da sua identidade social
(Tajfel, 1981; Tajfel & Turner, 1979).

Quando se tem uma autoestima reduzida, o senso de integridade individual é
afetado. Em contrapartida, quando o grupo minoritario (negros) tem uma identidade racial
positiva ha um aumento da autoestima e maior consciéncia acerca do racismo (Bianchi et
al, 2002).

A identidade vista em termos de grupos raciais — a identidade racial® - pode, através
da adaptacdo do conceito de identidade social desenvolvido por Tajfel, ser conceituada
como a parcela do autoconceito da pessoa que deriva do conhecimento da sua pertenca a
um grupo racial, juntamente com o valor associado aquela pertenca e o significado
emocional que ela possui (Franga & Monteiro, 2002).

A identidade social possui trés dimensdes: uma cognitiva, consciéncia que 0
individuo tem da sua pertenca a um grupo social, expressa pela autocategorizacdo; uma

avaliativa, atribuicdo de valor, positivo ou negativo, ao grupo de pertenca, fator que

®0 termo raca esta sendo usado no sentido socioldgico



55

influencia a autoestima do individuo; e a emocional, que diz respeito ao envolvimento com
o0 grupo (Ellemers, Kortekaas & Ouwerkerk, 1999).

De forma analoga, a identidade racial também possui trés dimensdes:
autocategorizacéo racial (dimenséo cognitiva), valoragdo do grupo (dimensdo avaliativa) e
avaliacdo emocional da pertenca racial (dimensdo emocional).

A base para distin¢do intergrupal em termos raciais e, portanto, o primeiro passo na
formacgéo de atitudes raciais, quer positivas, quer negativas (Aboud, 1988; Goodman,
1964; Katz, 1976; Tajfel, 1981) é a categorizacdo racial, caracterizada pela distin¢do de
pessoas por meio de aspectos fenotipicos de natureza racial, como cor da pele, tipo de
cabelo e estrutura facial (Brown, 1995; Ramsey, 1987; Rotheram et al., 1987). Como
forma de organizagdo do mundo social em grupos raciais, a categorizacao racial serve de
estratégia para inclusdo ou exclusdo de alguém em um determinado grupo (Kartz, et al
1983).

A autocategorizagdo diz respeito ao conhecimento que o individuo tem da sua
pertenca a um grupo racial. No entanto, o grupo de pertenca do individuo deve coincidir
de alguma maneira com o reconhecimento externo (Rotheram et al, 1987). Isso porque a
percepcédo das diferencas raciais aponta, mesmo que de modo rudimentar, ao status social
dos grupos.

Sendo assim, quando um grupo € avaliado positivamente possui um alto status
social, ao passo que uma avaliagdo negativa o reduz a um baixo status social (Ellermers,
1993). A autocategorizacdo possui uma estreita relacdo com o status do grupo social,
assim, para ter uma identidade social positiva, os individuos resistirdo em se identificar
com grupos de baixo status social ou tentardo uma mobilidade social (Tajfel, 1978).

A avaliacdo emocional da pertencga tem sido definida em termos de afetos (amor ou

odio, gosto ou desgosto) (Condor, Brown, & Williams, 1987) e de valor (Monteiro, Lima
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& Vala, 1991), ligados a prépria ou a outras categorias. Esse processo tem sido estudado
no campo da autoestima.

Os individuos geralmente utilizam estratégias para estabelecer uma identidade
positiva, e, portanto, elevar sua autoestima. Na dimens&o de comparagéo, podem fazer uso
de duas estratégias: a mobilidade individual, na qual o individuo pode se dissociar do seu
grupo, e a criatividade social, na qual os padrbes de comparacdo sdao redefinidos pelos
membros do grupo, seja comparando 0s grupos numa dimensdo nova, seja mudando 0s
valores relacionados com o status dos grupos (e.g., o “Black is Beautiful”’). Por
consequéncia, mesmo permanecendo a dimensdo de comparacgéo, o sistema de valores a
ela associado é invertido.

Outra estratégia para a obtencdo de uma identidade positiva € através da
competicdo social, na qual os membros do grupo de status baixo tentam ascender a uma
identidade positiva através da competicdo com os membros dos grupos de alto status (ver
Franca & Monteiro, 2002).

Os estudos da identidade social surgiram inicialmente das propostas de Tajfel et al
(1972), baseadas no paradigma do grupo minimo. Este, analisado no ambito das relacfes
intergrupais socialmente significativas, tem se mostrado de suma importancia nos estudos
acerca das relacOes racializadas, das expressdes do preconceito racial e do racismo e no
favorecimento aos grupos minoritarios (Silva, 2005).

As pesquisas desenvolvidas por Tajfel nessa seara trouxeram, segundo Alvaro e
Garrido (2006), quatro contribuigdes principais: 1) a integracdo das premissas derivadas da
teoria do conflito real, de Sheriff, e as derivadas da teoria da identidade social, de Tajfel —

a identificacdo com o endogrupo facilita a hostilidade intergrupal no contexto de conflito

7 Beleza negra.
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de interesses; 2) a vinculagdo entre processos de identificacdo grupal e sentimentos de
privacdo relativa para explicar a participacdo em agdes coletivas encaminhadas & mudanca
social — esses sentimentos aumentam com a filiagdo a grupos sociais distintos e a
participacdo em movimentos sociais aumenta quando os sentimentos de privagéo relativa
sdo unidos a identificacdo das pessoas, como grupo social com interesses compartilhados;
3) os processos de categorizagdo sdo, principalmente, processos sociais com fungdes de
justificar as relagdes com outros grupos e manutencdo da identidade; e, finalmente, 4)
revelou a necessidade de considerar diferentes estratégias para reduzir o preconceito e a

discriminagao intergrupal.

3.1.4 Aquestdo racial no Brasil

Caracteristicas como relevancia, valorizacdo social e outras utilizadas no estudo
dos processos de identidade e categorizacdo racial adquirem seu pleno sentido quando
situadas em contextos especificos. E necesséario, para tanto, estudar os processos de
categorizacdo e de identidade raciais no contexto histérico onde eles se desenvolvem.
Nosso interesse centra-se no contexto das relacdes inter-raciais no Brasil.

Considerando-se a inexisténcia de racas humanas baseadas numa dimensao
bioldgica®, todas as teorias que correlacionam dimensdes culturais, fisicas e escalas
hierarquicas entre tipos humanos ndo se sustentam. Por outro lado, a terminologia “raga”
utilizada em diversos campos do conhecimento, como sociologia, antropologia, psicologia

e ciéncia politica, tem uma conotacdo mais abrangente do que aquela do referencial

8<A biologia e antropologia fisica criaram a ideia de ragas humanas, ou seja, a ideia de que a espécie humana
poderia ser dividida em subespécies, tal como o mundo animal, e de que tal divisdo estaria associada ao
desenvolvimento diferencial de valores morais, de dotes psiquicos e intelectuais entre os seres humanos [...]
isso foi ciéncia por certo tempo e sé depois virou pseudociéncia” (Guimaraes, 2008:64)
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biologico.

Pode-se dizer que a persisténcia no uso da terminologia “raca” se da por dois
motivos: o primeiro, da ordem das ideologias racistas (ostensivas, intolerantes e
agressivas) e o segundo, decorrente dos movimentos sociais dos grupos minoritarios
(recriacdo de uma perspectiva racializada, com intuito de combater o racismo).

Tendo em vista diferentes motivagdes para uso do termo “raca”, seja socialmente
ou no plano dos trabalhos cientificos e académicos, alguns tedricos atribuem seu uso a
promocdo de concepcdes racistas das relages sociais e as praticas do racialismo (Gilroy,
2001; Miles, 2000; Azevedo, 2004). Outros, ao contrario, salientam que refutar a ideia de
raca diante dos fatos sociais tem servido somente a manutencdo da desigualdade racial
(Winant, 2000; Guimarées, 1999).

Toda forma de pensamento racista possui uma fundamentacgéo racializada, embora
uma forma de pensamento racializado ndo precise necessariamente ser racista. Pelo
contrario, o racialismo antirracista reconhece que a realidade das racas €, antes, social,
politica e cultural, é geradora de dindmicas sociais correspondentes que produzem
iniquidades de acordo com os portadores das distintas aparéncias ou marcas raciais
(Guimaraes, 1999, 2002).

A raca® vista como uma construcdo social deve ser estudada pela sociologia,
ciéncias sociais ou a psicologia no campo das identidades sociais. Neste sentido, se fala de
cultura e de cultura simbdlica, onde pode-se dizer que “ragas” sdo efeitos de discursos

(Wade apud Guimarées, 2008) que as sociedades humanas constroem acerca das suas

® Segundo, Guimardes (2008:66), ragas para sociologia “sdo discursos sobre as origens de
um grupo, que usam termos que remetem a transmissao de tracos fisionémicos, qualidades
morais, intelectuais, psicologicas etc. pelo sangue (conceito fundamental para entender
ragas e certas esséncias)”.
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origens e sobre a transmissao de esséncias e geragdes (Guimarées, 2008).

Embora ndo se acredite hoje em hierarquias sociais baseadas em ragas, a cor da
pele serve ainda como um simbolo da discriminacdo existente (Guimaraes, 1995), tendo os
censos e pesquisas amostrais sobre a populagdo brasileira como provas empiricas da
existéncia das assimetrias raciais (Paixdo & Carvano, 2008).

Neste sentido, pode-se afirmar que o racismo é um discurso ideoldgico justificador
dos processos de discriminagdo social (Bowser, 1995; van Dijk, 1997, 2011). Mas, se a
ideologia reflete de alguma maneira a organizacdo econdmica, pode-se esperar que ela
inclua tanto aspiragdes universalistas quanto o espirito de concorréncia e de justica

meritocrética (Billig, 1991).

3.2 Normas Sociais e suas Rela¢des com o Preconceito Racial e o Racismo

Nesta secdo serdo apresentadas as normas sociais e ideologias que servem de
referéncias para as relacGes inter-raciais.

As normas sociais, derivadas de valores sociais, definem, explicita ou
implicitamente, padrbes norteadores de condutas sociais apropriadas ou desejaveis para 0s
membros de um determinado grupo. (Sherif, 1967; Hogg & Vaughan,1995).

Na perspectiva das relagdes intergrupais, € o grupo de pertenca que fornece as
referéncias para seus membros estabelecerem avaliacGes e julgamentos que, a principio,
possam ser divergentes, mas que ao final tornam-se convergentes aos membros do grupo.
(Sherif, 1936). O objetivo final desse processo de “submissdo” a influéncia do grupo é, na
verdade, uma forma do individuo validar seu autoconceito e ser aceito, se sentir incluido e

reconhecido como membro do grupo. (Turner, 1987; Terry, Hogg e Blacjwood, 2001).
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Na situacdo grupal, as normas sociais se caracterizam como padrdes norteadores de
comportamentos para 0s membros de determinados grupos (Sherif, 1967). Se uma
determinada situacao € apresentada a membro do ingroup ou outgroup, entdo esse membro
do grupo ¢ obrigado (deveria) a realizar ou abster-se de um determinado comportamento.
Todavia, se 0 membro do grupo nédo esta se comportando de acordo com a norma, significa
que a norma estéa sendo violada; quando os membros de um grupo atribuem uma violacao a
norma por membros do outro grupo, com caracteristicas negativas ou motivos ruins do
outro grupo, eles tendem a reagir com o comportamento negativo contra (membros do) o
outro grupo (Deridder et all, 1992).

No entanto, estudos tém demonstrado que para cada contexto social atuam normas
especificas gerando comportamentos intergrupais especificos ou, ainda, que os individuos
internalizam as normas do grupo de forma diferenciada (Minard apud Lima, 2003).

Neste sentido, a pertenca a um determinado grupo representa a adogdo das
ideologias ¢ sistemas de crengas, baseados nas normas sociais do ‘in group’, que foram
internalizadas pelo individuo. (Sherif, 1967). A adocdo das normas sociais do grupo de
pertenca ocorre como estratégia para o individuo estabelecer seu autoconceito, ser aceito e
se sentir incluido neste grupo. (Turner, 1987; Terry, Hogg & Blackwood, 2001 apud Lima,
2003). O grau de identificacdo e o status do membro no grupo designam maior ou menor
adesdo as normas do grupo, assim, no que se refere a norma racista esta seria expressa por
membros que possuem uma identidade social insegura (Lima, 2003).

Se, por um lado, a identidade social ou racial pode gerar atitudes preconceituosas e
condutas discriminatérias dirigidas ao exogrupo, por outro lado, o contexto cultural gera
normas que tambem servem de guias para condutas e comportamentos discriminatorios.

(Pettigrew, 1958).
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Estudos iniciados nas decadas de 1950 demonstram o uso das normas sociais como
guias e estratégias de condutas. Ao investigar as relagdes raciais dos mineiros das minas de
carvao dos Estados Unidos, Mirnard (1952) constata que a maioria dos trabalhadores
brancos tratava os colegas negros de forma igualitaria no ambiente de trabalho; porém, em
locais em que a norma segregacionista era permitida (bares, ruas e transportes), eles os
discriminavam.

Muito embora as normas sociais ndo sejam os Unicos fatores determinantes das
condutas discriminatorias, elas sdo fundamentais para a compreensdo do preconceito e
racismo e dos efeitos de outras varidveis envolvidas nesses processos. A aceitacdo das
normas sociais racistas e antirracistas vai depender do conjunto de crencas e ideologias
internalizadas pelos individuos, oriundas das normas do grupo que ele se identifica (Sherif,
1967), e das normas dos sociais e situacionais ao qual esta vinculado.

As crencas e as ideologias, compartilhadas socialmente, também influenciam as
condutas preconceituosas e discriminatdrias entre grupos, a exemplo, do que preconiza a
teoria da dominancia social, cujo pressuposto basico é considerar que as sociedades sdo
hierarquizadas socialmente — os grupos dominantes e hegemdnicos constituem o topo da
pirdmide social, ao passo que 0s grupos minoritarios sdo constituintes da base —, propde
uma articulacdo entre os aspectos individuais, cognitivos, de personalidade e os aspectos
sociais, institucionais, pertencentes a natureza do preconceito (Pratto, Sidanius, Stalworth
& Malle, 1994; Sidanius & Pratto, 1999).

Essa corrente teorica determina niveis individuais de orientagdo a dominancia
social, referindo-se ao desejo do individuo de que o endogrupo domine 0 exogrupo e que,
dentro do seu grupo, ele domine os outros membros (Sidanus, Pratto & Bobo, 1996).

Por consequéncia, pressupondo que as pessoas apresentam uma orientacdo a

dominancia social, que estaria relacionada a atitudes contra o igualitarismo (Lima, 2011),
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essa teoria sinaliza que quanto maior a concordancia com afirmativas referentes a atitudes
contrérias ao igualitarismo, maior a orientagdo a dominancia social.

Uma variavel moderadora entre normas sociais e racismo € a identificacdo com o
grupo de pertenca: quanto mais insegura for essa identificacdo, maior serd a expressdo de
preconceito e racismo, a exemplo do racismo expressado pelos morenos em relagdo aos
negros no Brasil (Turra &Venturi, 1995).

Contudo, é importante verificar quais normais sociais especificas sdo responsaveis
pela produgéo e inibigdo do racismo. Lima (2002) verificou a influéncia das normas do
igualitarismo e da meritocracia nas expressées do racismo e constatou que a adesdo as
normas meritocraticas tinha relacdo direta com maior expressdo do preconceito e racismo,
ao passo que adesdo as normas igualitarias serviu para controlar esses fenémenos.

Por outro lado, as ideologias sdo decorrentes das normas sociais que orientam
condutas e relagBes intergrupais. Normas sociais, muitas vezes, contrarias entre si, a
exemplo dos conceitos de trato igualitario entre os grupo e valorizacdo do mérito como
forma de acesso aos bens materiais e simbolicos.

Neste sentido, pode-se afirmar que o racismo é um discurso ideoldgico que justifica
processos de discriminacdo social (Bowser, 1995; van Dijk, 1997, 2011). Mas se a
ideologia reflete de alguma maneira a organizacdo econdmica, pode-se esperar que ela
inclua tanto aspiragdes universalistas quanto o espirito de concorréncia e de justica
meritocrética (Billing, 1991).

Portanto, resta saber: como operam as normas sociais da meritocracia e do
igualitarismo nas expressdes do preconceito e do racismo no contexto brasileiro? Qual a
influéncia da orientacdo a dominancia social nas expressdes do preconceito e do racismo
no contexto brasileiro? E como operam algumas ideologias e normas sociais,

historicamente constituidas, nas relacGes brasileiras racializadas?
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3.2.1 Processo de Miscigenacdo, ldeologia do Branqueamento e o Mito da
Democracia Racial

Em 1888, ap0s o periodo da escravatura no Brasil, a nacdo se preocupava com a
construcdo de uma identidade nacional que, naquele momento, era problematica. De um
lado existia um contingente de ex-escravos negros, ha pouco considerados como forca
animal e agora constituintes da nacdo e identidade brasileira. Do outro, havia as crencas
apoiadas nas teorias racistas da época sobre a influéncia negativa dos negros na formacao
de uma identidade étnica nacional. Influenciados pelo determinismo biologico de um
modo geral, o0s intelectuais brasileiros dos séculos XIX e XX “acreditavam na
inferioridade das ragas ndo-brancas, sobretudo a negra, ¢ na degenerescéncia do mesti¢o”
(Munanga, 2004)

Desta forma, alguns intelectuais (ex. Silvio Romero, Jodo Batista Lacerda)
acreditavam que a diversidade racial e cultural que caracterizava a formacéo da identidade
brasileira em curso tenderia a homogeneizacdo mediante a dominancia bioldgica e cultural
branca e o desaparecimento dos elementos ndo brancos, ao passo que outros (ex. Nina
Rodrigues, Euclides da Cunha) acreditavam no ativismo manifesto nos descendentes (um
tipo sem valor, degenerado, desequilibrado e decaido), oriundos dos cruzamentos
interraciais, sendo, portanto, impensavel uma unidade racial e cultural brasileira,
preconizando antes de tudo a heterogeneidade.

Duas ideologias aparentemente antagdnicas, de um lado, a ideologia do
branqueamento que caracterizava a classificacdo dos descendentes mesticos como
‘superiores’ ou ‘inferiores’ de acordo com o fen6tipo, mais ou menos caucasoide e mais ou
menos negroide, e do outro, a ideia da igualdade e harmonia entre os componentes da

diversidade racial brasileira iniciada pelo Mito da Democracia Racial, preconizado por
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Viana (1922, 1956).

Estas peculiaridades caracterizam o preconceito brasileiro, denominado por Oracy
Nogueira (1954/1985) de preconceito de ‘marca’ ou de ‘cor’, distinto do preconceito de
‘origem’ vigente nos Estados Unidos. (Munanga, 2004).

O processo historico das relagBes racializadas no contexto brasileiro possui
algumas particularidades distintas das que ocorreram ou ocorrem em outros paises, como
os Estados Unidos e Africa do Sul. O fendmeno da miscigenagéo racial deu lugar a uma
diversidade de tipos e matizes de cores, ao passo que o apartheid vivenciado nos demais
paises se configurou por um sistema segregacionista mais notério, produzindo um sistema
racial dicotdmico entre brancos e negros.

Nesta distincdo histdrico-politica do processo de classificacdo racial nos Estados
Unidos e na Africa do Sul, baseada na polarizacdo negro/branco, os descendentes mesticos
sdo considerados negros pela lei da gota do sangue (on-drop rule), cuja regra de filiacdo é
baseada na hipodescendéncia. Os miscigenados tém sua filiagdo ao grupo considerado
inferior, ao passo que no Brasil o mestico possui um lugar na classificagdo racial, pois
trata-se de uma classificacdo baseada na marca e na cor de pele, que, a depender do grau
de miscigenacgdo, pode atravessar a linha ou fronteira de cor e ser reclassificada na
categoria “branca”. (Munanga, 2004)

A ideologia hegemdnica, mais perversa a respeito das relacdes raciais brasileiras,
caracteriza o Brasil como uma democracia racial, por se constituir de uma sociedade
multirracial de classes (Pierson, 1940), perversa por ignorar que este processo de
miscigenacdo ndo ocorreu de forma pacifica ou harmoniosa, néo foi fruto da amabilidade
do senhor para com as escravas, mas sim de atos violentos e estupros promovidos por estes
senhores as escravas.

Em Casa Grande e Senzala, Gilberto Freire (2001), ao salientar “a dogura nas
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relacdes de senhores com escravos domésticos”, ndo privilegia na sua andlise o contexto
historico das relagfes assimétricas de poder entre senhores e escravos que impunha aos
ultimos o processo de aculturagdo mediante o qual se abandonava as tradigdes e
pertencimento de origem para poder progredir.

O mito da democracia racial, baseado na dupla mesticagem bioldgica e cultural,
tem uma penetracdo muito profunda na sociedade brasileira — exalta a ideia de convivéncia
harmoniosa entre os individuos de todas as camadas sociais e grupos étnicos, permitindo
as elites dominantes dissimular as desigualdades e impedindo os membros das
comunidades ndo-brancas de terem consciéncia dos sutis mecanismos de exclusdo da qual
sdo vitimas na sociedade. Ou seja, encobre os conflitos raciais, possibilitando a todos se
reconhecerem como brasileiros e afastando das comunidades subalterna a tomada de
consciéncia de suas caracteristicas e expressdao de uma identidade propria. Essas
caracteristicas sdo ‘expropriadas’, ‘dominadas’ e ‘convertidas’ em simbolos nacionais
pelas elites dirigentes. (Gnaccarini & Queiroz, apud Munanga, 2004, p. 89).

Portanto, “a defesa do modo de classificacao racial com multiplas categorias raciais
(categorias sem limites bem definidos) e a apologia da miscigenacdo que geralmente a
acompanha assumem com grande frequéncia um caréater ideolégico e mistificador nos
discursos dos brasileiros” (Oliveira Filho, 2005, p. 247), seja associando-0 implicita ou
explicitamente a um diferencialismo racista (sem ambiguidades ou misturas); seja,
enfatizando a peculiaridade da origem negra na maioria dos brasileiros o que, portanto
tornaria todos mesticos; ou ainda, utilizando da cor de pele com marca classificatoria em
gue o mestico seria diferenciado do negros; e por fim, apresentando contradigdes,
inconsisténcias e ambivaléncias no discurso. Evidenciando com isso que o elogio a
mesticagem reforgca o mito brasileiro da democracia racial (Oliveira Filho, 2005).

Os trabalhos de diversos socidlogos denunciam precisamente este erro
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denominando-o de O Mito da Democracia Racial, que ao negar a questdo racial,
naturalizou as desigualdades raciais no Brasil (Fernandes, 1965; Pinto, 1953). Neste
sentido, a crenga na democracia racial retrata uma falsa ideia da cordialidade racial, se
considerada as desigualdades sociais e raciais apresentadas nos dados censitarios (Torres,
Martignoni & Oliveira, 2011).

A admisséo da existéncia do preconceito racial no Brasil pode ser denunciada pela
celebre frase: “o brasileiro tem preconceito de ter preconceito” (Fernandes, 1972, p.42).
Essa negacdo do preconceito pode ser explicada atraveés dos sentimentos de culpa,
vergonha coletiva e responsabilidade grupal (Brown, Gonzélez, Zagefka, Manzi &
Cehajic, 2008), além do desejo de reparacdo de dividas historicas entre grupos
provenientes de exploracao.

Outro fato historico-politico relevante que denuncia o racismo brasileiro é a
politica oficial do embranquecimento da populacéo brasileira, na qual o estado brasileiro
investiu em programas de imigracdo de europeus, cujas passagens eram pagas por 0rgaos
governamentais, disseminando a ideia de que “a albumina branca depura o mascavo
nacional” (Peixoto, 1975 p.15).

Cumpre destacar, porém, que nao era qualquer branco, mas apenas 0s brancos
“indo-europeus”, cujo controle da entrada desses estrangeiros no Brasil era feito pela “lei
de cotas” de 1934 (Geraldo, 2009). Por tras desse fato, conforme ja anunciado, estd a
ideologia do branqueamento, que estabelece que quanto mais branco, mais puro, mais belo
e mais inteligente € o individuo.

Assim, funda-se o racismo a brasileira (Pereira, 1996), calcado no Mito da
Democracia Racial, que gera uma aversdo nacional as expressoes explicitas do preconceito
racial e étnico, e a ideologia do branqueamento, que, de forma paulatina, introduz no

imaginario brasileiro a purificagdo da nagdo e consequente extingao da ‘mancha negra’ na
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sociedade brasileira.

Ideologia, cujo discurso ambiguo, calcado numa democracia racial, por um lado e,
na purificacdo da nagdo pelo processo de branqueamento s6 poderia contribuir para
relacbes racializadas hierdrquicas, no contexto brasileiro, em que negros e morenos
possuem status socioecondmico inferior aos brancos, fato que salienta o processo de
exclusdo ao qual estdo submetidos os afrodescendentes.

A ideologia brasileira, que imprime constrangimentos aos grupos que visam se
manter afastados da sociedade nacional, € a mesma que inseminou fatores culturais
capazes de dominar as herancas culturais dos grupos étnicos envolvidos na sua
constitui¢do bem “como conseguiu suscitar em toda a populag¢do, por mais heterogénea
que seja, o sentimento de um destino comum, com maior poder de mobilizacdo que o de
origem étnica particular” (Munanga, 2004, p. 135), todavia, serviu apenas para os Negros
negarem sua origem e aos morenos ou mesticos comporem uma classe ou grupo sem
identidade prépria. Outro fato é que o mito da democracia racial impede a consciéncia dos
afrodescendentes dos mecanismos sutis de exclusdo aos quais estdo submetidos (Munanga,
1999).

No entanto, se por um lado este processo de exclusdo tem causado uma baixa
autoestima e consequente desvalorizagéo da identidade racial em criangas negras (Clark &
Clark, 1947; Franca & Monteiro, 2002) e adultos, por outro lado tem impulsionado os
movimentos negros a valorizacdo da sua cultura e identidade, e consequentemente, a luta
por seus direitos.

Evidentemente a maior conquista, nos ultimos tempos, tem sido a politica de cotas
para negros nas universidades, que possibilita aos negros uma insercao social mais rapida,

mesmo que gere polémicas (inclusive no proprio movimento negro).
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As politicas de cotas nas universidades é uma conquista para 0s negros, por um
lado, pois garante a possibilidade de promocdo de uma mudanga social em que todo o
grupo é contemplado com um beneficio que possibilita alcancar espagos que antes lhes
eram negados, por outro lado, desperta no grupo majoritario (brancos) sentimentos de
injustica ¢ de “desordem social” por interferir na organizacao social natural, na qual todos
estéo nos lugares e espacos sociais que Ihes cabe por direito.

Para melhor compreensdo da problemética das politicas de cotas serd feito, em
seguida, uma breve explanacdo sobre as politicas de a¢bes afirmativas, de um modo geral,

e especificamente sobre a politica de cotas para negros nas universidades.
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4. As Politicas de A¢es afirmativas

Ndo se pode pegar um homem que ficou
acorrentado por anos, libertd-lo das cadeias,
conduzi-lo, logo em seguida, a linha de largada
de uma corrida, dizer ‘vocé ¢ livre para competir
com 0s outros’, € assim pensar que se age com
justica.

(Lyndon Johnson, presidente dos EUA)

A célebre frase de Lyndon descreve precisamente a proposta das a¢@es afirmativas,
que visam proporcionar equidade a todos os cidaddos mediante discriminagao positiva aos
membros dos grupos minoritarios, por serem hipossuficientes e, portanto, carentes de
protecdo institucional. A discriminacgdo positiva assegura aos grupos minoritarios um trato
diferenciado, uma protecdo institucional, para que possam vislumbrar uma posi¢do
igualitaria com os membros dos grupos majoritarios.

Portanto, o termo discriminacdo positiva tem o efeito e sentido inversos da
terminologia classica sobre discriminacdo, que se refere ao componente comportamental
do preconceito e, é definida como um comportamento manifesto, geralmente apresentado
por uma pessoa preconceituosa, que se exprime através da adocdo de padrdes de
preferéncia em relacdo aos membros do préprio grupo e/ou de rejeicdo em relacdo aos
membros dos grupos externos (Pereira, 2002).

Sdo pertinentes a introducdo da tematica das politicas de acgdes afirmativas
consideracOes acerca do conceito de igualdade numa sociedade de direito, com objetivo
principal de elucidar uma aparente contradi¢cdo que pode surgir ao se proporem igualdades
mediante tratamento diferencial/preferencial a uma dada camada da sociedade, pertencente
a grupos sociais hipossuficientes.

O conceito inicial de igualdade formal, originario do processo democratico que

visava eliminar privilégios destinados apenas a aristocracia, na atualidade, ndo estabelece
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uma igualdade real dos agentes sociais diferenciados historicamente nas diversas esferas
sociais. Surge, entdo, o conceito de igualdade substancial, terminologia aristotélica, que
alicerca a coeréncia juridica e filosofica da diferenciagdo provisoria e emergencial,
proposta pelas a¢des afirmativas.

Para Gomes (2003), “da transi¢cdo da ultrapassada nogao de igualdade “estatica” ou
“formal” ao novo conceito de igualdade “substancial” surge a ideia de “igualdade de
oportunidades”, nog¢ao justificadora de diversos experimentos constitucionais pautados na
necessidade de se extinguir ou pelo menos mitigar o peso das desigualdades econdmicas e
sociais e, consequentemente, de promover a justi¢a social” (p. 20). Neste sentido, 0 novo
conceito de igualdade se caracteriza pelo fato de nédo se limitar a mera positivagao legal,
mas promover a¢des que visam uma igualdade de fato no futuro, possivel mediante
alteracfes na norma (Zoninsein & Junior, 2008).

Contudo, a primeira referéncia as politicas de acdes afirmativas de que se tem
conhecimento é encontrada na legislacdo trabalhista inglesa (The National Labor Relations
Act®® - 1935), portanto, imbuida numa norma. Nesta legislacdo, se especificava que, em
caso de discriminagdo dirigida por empregador a empregado, o primeiro, além de ser
obrigado a parar de discriminar, deveria providenciar formas de agdes afirmativas que
colocassem a vitima da discriminacdo na posi¢cdo em que poderia estar caso ndo tivesse
sido discriminada.

As agoes afirmativas sdo comumente definidas como “ag¢des publicas ou privadas,
ou programas, que proveem ou buscam prover oportunidades ou outros beneficios para
pessoas, com base, entre outras coisas, em sua pertenga a um ou mais grupos especificos”

(Jones, 1993; p.345). Neste sentido, esse conceito se refere a programas que promovem 0

10 |ei nacional de relagdes trabalhistas.
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acesso dos membros de grupos minoritarios (raciais, étnicos, sexuais ou religiosos) a
educacdo, empregos, etc., tendo como principio fundamental o sentido de equidade social
ou de administracdo da justica em situacOes particulares e ndo universais.

O carater compensatorio das politicas de agdes afirmativas visa principalmente
reverter as desigualdades historicas através da implantacdo de programas governamentais,
preferenciais dirigidos aos grupos discriminados socialmente (Bolaffi, Bracalenti, Braham
& Gindro, 2003).

Neste momento podem-se perceber duas nocbes e aplicagOes diferenciadas de
acOes afirmativas: a primeira que se refere a uma reparagdo por uma injustica passada e a
segunda, mais moderna, se refere a um programa de politicas publicas para garantir a
ascensdo de minorias étnicas, raciais e sexuais a algum bem ou status social. Segundo
Guimarées (1999), existe uma diferenca fundamental entre a nogdo antiga e a moderna:
enquanto na primeira, se procura ressarcir uma pessoa por uma discriminacdo sofrida, na
segunda, se procura evitar que pessoas sejam discriminadas por pertencerem a um grupo.
Assim, pode-se perceber que a primeira é de cunho reparatdrio, enquanto a segunda é de
ordem preventiva.

As acOes afirmativas devem ser compreendidas ndo somente pelo prisma

retrospectivo — no sentido de aliviar a carga de um passado discriminatério —, mas

também prospectivo — no sentido de fomentar a transformacao social, criando uma

nova realidade (Piovesan, 2008, p. 890)

A discussao sobre as politicas de acBes afirmativas, seja nos Estados Unidos, seja
no Brasil, se engaja num debate em torno de duas perspectivas (Guimarées, 1999):

1) A axioldgica e normativa, composta por trés posicoes:

- Posicdo Liberal — discute o tratamento de forma diferenciada e privilegia

individuos de acordo com sua pertenca, porem a intervencdo € circunscrita a situacoes

concretas e condigdes especificas.
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- Posicéo Conservadora: atribui aos individuos — e, consequentemente, aos grupos -

a responsabilidade pela posicdo social que ocupam; a intervencdo estatal é considerada
indevida.

- Posicdo Esquerdista: procura demonstrar que a ndo aceitacao da politica de a¢des

afirmativas se reveste de uma fachada ideoldgica para justificar um tipo de discriminacgéo,
opressdo e exploracdo sistematica a grupos e, inclusive, sugere que seria uma forma sutil e
ndo declarada de racismo.

A discusséo se estabelece em torno da corre¢do ou nédo do tratamento diferenciado
do individuo por suas caracteristicas adscritas e grupais. A tese central dessa primeira
perspectiva prioriza o mérito individual, ignorando a pertenca social/grupal.

2) A perspectiva historica e sociolégica, que enfatiza 0 modo como as politicas de
acOes afirmativas vieram ou podem vir a se constituir e 0s impactos que tiveram ou podem
vir a ter sobre a estrutura social, focando na compreensdo dos antecedentes historicos e
sociais.

Esta perspectiva prioriza, por meio da compreensdo dos antecedentes social-
historicos, verificar que impactos e possibilidades de construcéo tiveram ou podem vir a
ter, sobre a estrutura social, a implantacdo de politicas de ac¢fes afirmativas de intencédo
anti discriminatéria em paises democraticos, plurirraciais ou étnicos.

Lipset (1993), ao sintetizar uma discussdo axioldgica e normativa em torno das
politicas de agdes afirmativas, elabora a tese central de que “as politicas de acdes
afirmativas forcaram uma confrontacdo aguda entre dois valores nucleares da sociedade
americana: igualitarismo e individualismo” (p. 209). Segundo esse autor, a consequéncia ¢
que se deixa de lado o sentido original do igualitarismo americano, centrado na ideia de

igualdade de oportunidade para individuos, em troca de uma igualdade de resultados, a
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qual transfere a unidade de acdo social, econémica e politica dos individuos para 0s grupos
de pertenca identitaria.

Para desfazer a tensdo gerada pela confrontacdo acima citada, seria necessario que
as politicas de agdes afirmativas preconizassem seu objetivo original de igualdade de
direito a todos, propondo que as suas intervengdes sejam de cunho universalista ou
referidas a tracos varidveis, como a pobreza, ao invés de se referirem a raca, género ou
etnicidade (Lipset, 1993).

No entanto, Guimardes (1999) acredita que “a jurisprudéncia que se forma nos
Estados Unidos em torno da legalidade ou ndo de certas préaticas de acGes afirmativas
busca justamente construir pontes entre os direitos coletivos e os direitos individuais”.
Destarte, junto com a no¢do de reparacdo é estabelecida uma preocupagdo com a
prevencéo de direitos.

No debate acerca das a¢Ges afirmativas, em contraposicao a perspectiva ideal-tipica
de meritocracia, os defensores das acGes afirmativas se concentram na critica do mérito
como ideologia. Isso implica em assumir que, por tras da defesa do mérito individual, se
esconderia de fato uma prética discriminatéria. Pois, como afirmam Zoninsein & Janior
(2008), as acOes afirmativas sdo um instrumento importante de promog¢do do mérito
verdadeiro e ndo da reproducdo do privilégio disfarcado de mérito, isso porque o principio
de selecdo que opera em cada cota é o0 do mérito.

No que se refere aos critérios raciais, justificam-se as acdes afirmativas com a
suposicao de que, de fato, ndo existe nenhuma esfera social que opere com base no puro
mérito. Como exemplo tem-se as universidades norte-americanas que utilizam, na
admisséo de alunos, outros critérios a exemplo de serem filhos de benfeitores ou membros

do alumni; serem residentes regionais; terem habilidades esportivas, etc.
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Abaixo, sdo listadas as diversas posi¢des contrarias e a favoraveis no debate norte-
americano acerca das ag¢oes afirmativas.

Argumentos contrarios as politicas de acGes afirmativas, no contexto norte-
americano:

a) Contrariam o credo americano no mérito individual, demonstrado na
competicdo, a partir de oportunidades iguais.

b) Alienam os aliados brancos na classe operaria e os liberais.

c) Fomentam atitudes racistas.

d) Teriam o mesmo efeito se fossem adotadas medidas universalistas.

e) Prejudicam, mais que ajudam, o objetivo de diminuir a importancia da raga.

f) S&o estigmatizadoras dos grupos beneficiados.

g) Ferem os direitos constitucionais daqueles que passam a ser excluidos em
consequéncia de sua aplicacéo.

Argumentos favoraveis as politicas de acbes afirmativas no contexto norte-
americano:

a) Sdo a melhor forma de corrigir distorcbes nos mecanismos de alocagdo de
recursos, através da competicao por mérito.

b) Raca é um dos critérios reais, embora ndo declarados, que sdo usados para
alocacdo de recursos e na politica.

c) Estdo sob ataque de formas mais sutis de racismo.

d) Medidas universalistas ndo rompem os mecanismos inerciais de excluséo.

e) Entre aspectos positivos e negativos, ainda sdo as politicas mais eficientes.

f) Proveem role models!! de éxito profissional para negros.

Modelos ou protdtipos.
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g) Nenhum tribunal americano considerou, até hoje, inconstitucional a operacdo de
politicas que usam critérios raciais explicitos.

Como é possivel verificar, no que concerne especificamente a politica de agdes
afirmativas dirigida para grupos étnicos, o debate tem gerado as mais variadas polémicas.

Thomas Sowell (citado por Sansone, 1998) afirma que as minorias étnicas teriam
mais éxito num sistema econémico do tipo laissez-faire do que em sistemas sujeitos a
regulacdo do governo. Esse autor argumenta que a discriminacgéo racial foi comum e que
0s grupos discriminados tendem a ter renda mais alta que os grupos que os oprimiram. Ele
acredita ainda que numa economia de mercado a discriminacao racial custa caro a quem a
aplica; para ele, os esfor¢os por parte do governo no combate a discriminacdo racial
servem apenas aos interesses dos progressistas brancos e da classe média negra, mas nédo
aos dos pobres.

Por outro lado, Jencks (citado por Sansone, 1998) estabelece que a discriminacéo
racial tem sido a causa das desigualdades entre brancos e negros e que 0s custos da
discriminacdo sdo pagos pelas vitimas; por isso, estas sdo as mais interessadas em
combaté-la. Para esse autor, as politicas publicas de acbes afirmativas até agora
implementadas tém sido determinantes na reducdo da desigualdade entre brancos e negros.
Um ultimo aspecto considerado por ele refere-se a que 0s grupos de imigrantes brancos
que chegam a América tém sido aceitos como brancos, ao passo que os afro-americanos

continuam sofrendo discriminagdo racial (Sansone, 1998).

4.1. Viés endogrupal e politicas de acdes afirmativas

O viés endogrupal é caracterizado pelo favorecimento ao grupo de pertenca em

detrimento do exogrupo, resultando em negligéncia de uma conduta justa, isto porque o
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membro do grupo exibe um favoritismo endogrupal ao invés de expor a justica a
distribuicéo de beneficios.

A identidade social estd intrinsecamente relacionada ao favoritismo endogrupal,
mediante o processo de comparagdo social (Festinger, 1954). Por outro lado, acbes que
oferecem mais recursos para 0 endogrupo ndo podem ser tdo apreciadas quanto
comportamentos que criam diferengas intergrupais (Castelli & Carraro, 2010). Portanto, a
partir da diferenciacdo grupal as pessoas podem fazer juizo de valor do seu endogrupo e
criar as bases para identificacdo e pertenca (Spears, Jetten, Scheepers & Cihangir, 2009).

Em estudos realizados por Castelli & Carraro (2010), constatou-se que as respostas
espontaneas dos participantes sinalizaram a preferéncia por uma distancia relativa do
exogrupo ao invés da maximizagdo dos ganhos absolutos do endogrupo.

No entanto, ambos os fatores - identificagdo e conflito - podem afetar
significativamente as respostas dos membros do endogrupo em funcdo do seu
comportamento intergrupal. O tipo de identidade, alta ou baixa, afeta as preferéncias sobre
comportamentos do membro do endogrupo, respectivamente igualitarios ou injustos.

Por exemplo, Platow et al. (1997) mostraram que 0s entrevistados com baixa
identidade exibiam uma preferéncia explicita por lideres do endogrupo mais igualitarios,
ao passo que os respondentes com alta identificacdo indicaram uma preferéncia por lideres
injustos que favoreceram o endogrupo em relagéo ao exogrupo.

A identidade racial é um dos critérios para que os que se autodefinem negros ou
mesticos possam garantir um direito legal de adentrar ao ensino superior, e, mediante a
competicdo, vislumbrar uma expectativa de mobilidade e mudanca social.

De fato, as politicas publicas e a competi¢do por recursos econdmicos representam um
impacto nos processos identitarios (Eriksen, 1993; Haaland, 1969; Franca & Lima, 2011),

assim, pode-se pensar que “a politica de cotas constitui um campo politico e simbdlico onde



77

diferentes agentes disputam o poder de definicdo das fronteiras e das identidades raciais”
(Pinto, 2005; p.5).

Porém, se por um lado a assuncdo da identidade racial minoritaria, neste contexto
do exame do vestibular, assegura um beneficio, por outro, acarreta o inicio de uma
mudanca na estrutura da identidade, precisamente com a entrada na universidade. O
processo de categorizacdo e autocategorizacdo sdo ativados e, se antes havia uma
identidade e identificacdo racial, agora esta identidade e identificacdo sera também pautada
numa nova categoria: a dos cotistas, beneficiados pelo sistema de cotas.

Diversos estudos salientam a importancia das exigéncias sociais, situacionais,
contextuais e, principalmente, dos periodos de transi¢cbes da vida para mudancas do
autoconceito (Banaji & Prentice, 1994; Kerpelman & Lamke, 1997). Nestes periodos de
transicdo ocorre uma reorganizacdo dos papeis sociais e na forma de lidar com as
mudancas temporais e estruturais na vida diaria, o que, muitas vezes, esta associado com
as mudancas na estrutura da identidade (Cigoli & Scabini, 2006).

E importante considerar as identidades (pessoal e social) enquanto processos e nao
como esséncias, ja que as identidades sociais de um individuo ndo sdo apenas muito
diversificadas, sdo também o resultado de processos psicologicos e socioldgicos
contextualmente ativados. Neste sentido, as identidades sociais ndo sdo objetivacdes de
tradicdes culturais ou cargas historicas; pelo contrario, ajudam a objetivar a cultura e a
construir a histéria. Portanto, sdo criacdes coletivas, reinventadas e reestruturadas em
fung&o dos contextos sociais.

As identidades sdo ativadas e variam em funcdo dos contextos, as identidades
podem ser entendidas como as mais salientes nos sistemas cognitivos imersos em
determinados contextos. No entanto, em outros contextos como o de conflitos, as pessoas

podem ativar outras identidades diferentes daquela enunciada antes (Vala, 2003).
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Em outros aspectos, diversos estudos tém examinado o processo de assimilacdo de
novos elementos da identidade (ver Dunkel, Kelts & Coon, 2006; King & Raspin, 2004), a
reestruturacdo dos contelidos existentes, necessarios para acomodar esses novos elementos,
dirigidos, pelo menos em parte, pelas possiveis estruturas de identidade futura que um
individuo possui antes da transicdo (Manzi, Vignoles & Regalia, 2010) e os efeitos de
inseguranca na identidade (Laar, Levin & Sinclair, 2008).

Neste sentido, o presente trabalho adota, para efeitos de andlise tedrica e
metodoldgica, que quando dois ou mais individuos, ndo necessariamente em contato fisico,
se autocategorizam de forma semelhante (pertenca a uma categoria social) e esta
categorizacao é reconhecida por pessoas externas a ela, se estabelece a existéncia de um
grupo especifico e desta forma, mediante processo de identificacdo grupal, assegura a esse
grupo o carater de endogrupo (grupo de pertenca) e ao outro de exogrupo (grupo externo).

Portanto, a identificacdo ou autocategorizacdo, seja como branco ou negro, €
automaticamente atribuida ao reconhecimento de pertenca ao grupo racial escolhido
(endogrupo) e distin¢do ao grupo racial preterido (exogrupo).

As relacdes intergrupais, especificamente as relacOes racializadas, sdo relagdes
assimétricas e distintas entre grupos majoritarios e grupos minoritarios. Neste sentido, no
contexto de confronto intergrupos, apenas 0s membros dos grupos majoritarios apresentam
0 viés endogrupal, favorecendo o grupo de pertenca, ao passo que 0os membros dos grupos
minoriarios priorizam a indistin¢do intergrupos (Deschamps, Lourenzi-Ciodi & Volpato,
1983).

Sagar & Schofield (1980) mostraram que as explicacfes dadas pelos sujeitos, tanto
0S negros quanto os brancos, podem ser tomadas como evidéncia de um preconceito
antinegro. Sabendo-se do papel da ideologia dominante e do contexto social ou cultural,

um grupo minoritario exposto a uma desvalorizagdo continua e discriminacdo pelo grupo
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majoritario, dominante, pode internalizar estas avaliacbes negativas e, consequentemente,
tal grupo pode ndo desenvolver um vies endogrupal, podendo até mesmo favorecer o
exogrupo. (Apfelbaum, 1979; Deschamps, 1982).

No entanto, esse favorecimento ao exogrupo - ou expressdo de conteldo
aparentemente preconceituoso contra o grupo de pertenca - pode ser caracterizado por uma
reproducdo “irracional” de um discurso dominante que justifica a manutencao do status
quo das desigualdades sociais.

Assim, é possivel pensar que as relacfes sociais no Brasil, tendo em vista o
processo de identificacdo e autocategorizacao, apresentam implicitamente relacGes raciais
decorrentes do processo historico-cultural. E que, portanto, as pessoas autodeclaradas
negras poderiam expressar conteldos aparentemente preconceituosos contra 0 endogrupo
ou, inclusive, apresentar um favorecimento exogrupal. Essa questdo serd discutida,
brevemente, a luz do debate sobre a adocéo de cotas para pessoas negras nas universidades

publicas brasileiras.

4.2 - Politicas de Cotas Para Negros e a Universidade Publica Brasileira

O mito da democracia racial revestiu o racismo brasileiro de uma precocidade de
normas antirracistas que, diferentemente da expressdo do racismo aberto presente nos
Estados Unidos, gerou expresses do racismo mais sutis e veladas desde muito cedo
(Lima, 2002).

No contexto brasileiro, o debate quanto as politicas de acGes afirmativas se reveste
de justificativas que visam priorizar os efeitos da dificil classificacdo racial decorrente do
processo de miscigenacdo. As medidas de acdes afirmativas necessitam esclarecer e definir

os beneficiados por direito e, neste caso, o simples fato de existirem grupos de cor ou
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raciais (ex. brancos e negros) nao é suficiente para a avaliacdo — s80 necessarios grupos
étnicos politicamente definidos e ativos (Sansone, 1998).

No Artigo 5° da Constitui¢ao Brasileira “todos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢do de qualquer natureza”, o que veta qualquer forma de discriminagdo. No entanto,
as medidas de agOes afirmativas, diferentemente da igualdade na lei, visam estabelecer
uma discriminagdo positiva (igualdade de fato) entre os diversos seguimentos da
sociedade, por priorizar tratamento diferenciado aos grupos minoritarios com o objetivo de
resgatar o exercicio pleno dos direitos.

Em pesquisa feita com juristas, defensores publicos e advogados, constatou-se que
0s conceitos de justica e igualdade estdo pautados, em sua maioria, no conceito de justica e
igualdade material ou substancial, reconhecendo, portanto, a necessidade de se tratar de
forma desigual os desiguais, considerando a hipossuficiéncia daqueles menos favorecidos
(Silva & Santos, 2010).

Os entrevistados admitiram, todavia, a dificuldade de transpor a teoria, trazendo-a
para a pratica dos casos diarios, onde o tratamento desigual serd a medida de igualdade
para situacGes materialmente desiguais. No caso especifico da politica de cotas para negros
nas universidades publicas, os profissionais do direito entrevistados, tendiam a julga-las,
caso a matéria fosse levada a sua apreciacao, ilegitimas (por ndo estarem previstas em
lei?) e desprovidas de amparo no principio da isonomia, vez que as desigualdades raciais
ndo seriam o cerne da questdo, mas a meritocracia no processo de selecdo. Nesta pesquisa,
constatou-se a reproducdo do discurso dominante proveniente da estrutura social

hierarquizada (Silva & Santos, 2010).

12 Até a data da pesquisa (2010) ndo existia um posicionamento dominante quanto a
constitucionalidade das cotas raciais, mas em 2012 o Supremo Tribunal Federal (STF)
emite parecer favoravel a constitucionalidade das cotas, através do julgamento da ADPF
186 (Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).
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Para uma maior compreensao da necessidade de se estabelecer uma justica politica
de ressarcimento da populacdo negra brasileira, faz-se necesséaria uma breve explanagéo
histérica de como foi tratada a populacdo negra ap6s o processo de abolicdo da
escravatura.

Paix&o (2003) acusa o processo de abolicdo da escravatura no Brasil de perverso
para populacdo de origem africana pois, nos 40 primeiros anos subsequentes, as politicas
levaram a exclusdo dos negros, inclusive com proibicdo legal (Codigo Penal de 1890) de
manifestacdes sociais, politicas e culturais dos recém-libertos.

O cddigo apenas tornava explicita a estratégia governamental que visava uma
profunda mudanca no perfil racial da populacdo rumo ao seu embranquecimento. Tal
processo se daria fundamentalmente através da promocdo das politicas de imigracdo —
principalmente de paises europeus, onde supostamente, teria um estoque genético superior
— e pelo progressivo desaparecimento do contingente negro em nosso pais (Paixao,
2003:70; 2008). Desta forma, a eliminacdo dos grupos raciais na populacdo (indios e
negros), se estabelecia por trés formas, a mais simples através do branqueamento
(miscigenacdo com o grupo branco), uma mais direta (até pelo genocidio), e por fim, no
sentido de uma sistematica omissao na garantia das condi¢des de reproducdo desses grupos
raciais. (Heringer, 2010).

Por outro lado, apesar do reconhecimento do inegavel prejuizo aos negros, o
passado escravocrata, promotor das desigualdades sociais cujos negros sao 0s principais
protagonistas, seria responsavel pelo preconceito social, jamais o racial. Portanto, ser
negro remonta a pobreza e ndo as barreiras provenientes dos mecanismos discriminatorios
derivados de sua raca. Assim, “quem porta as marcas raciais negras €, em geral, pobre; mas

a pobreza mesma nao teria cor” (Paixao, 2008, p.145).
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Em contrapartida, 0 movimento negro avanca com a ideia de que o componente
racial tem um carater determinante no processo de construcdo do cenario social brasileiro.
No entanto, este argumento tem sido contestado com a presuncao de que o problema racial
brasileiro esta diluido no oceano de desigualdades sociais em geral, argumento apoiado no
mito da democracia racial, sendo pouco problematizado em nossa sociedade (Paixao,
2003, p.75).

Ao analisar os indicadores sociais e demograficos, apesar da reducao entre 0s anos
de 2006 e 2010, fica claro o abismo social entre brancos e negros. De acordo com dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), em 2006 o valor do
rendimento médio dos homens brancos era 98,5% superior ao dos homens negros e pardos
(Paixdo & Carvano, 2008). No ano de 2010 essa diferenca era de 46,4%.

No plano educacional, os negros apresentavam, no final do século, indicadores
sensivelmente piores que os brancos (Paixdo, 2003). Entre os anos 1995 e 2006, os
indicadores mudaram discretamente, havendo um aumento nos anos de estudo nos dois
grupos raciais: brancos, aumento de 1,6 anos (passou de 6,4 para 8,0), e negros/pardos,
aumento de 1,9 anos de estudo (de 4,3 a 6,2).

Segundo esses dados, no ano de 2006 a média de escolaridade dos negros/pardos
ndo chegava ao ensino fundamental completo (Paixdo & Carvano, 2008). Apesar desse
discreto aumento de escolaridade nos grupos minoritarios, Paixdo e Carvano (2008)
acreditam que, se esse ritmo lento se mantiver, seriam necessarios ndo menos que 17 anos
para cessar as desigualdades nos anos de escolaridade entre os grupos.

Paixdo (2003) também aponta para a questao da distribuicdo populacional brasileira
desagregada por cor/raca e faixa etaria, visto que, em 1997, 45% da populacdo negra

possuia até dezenove anos de idade, ao passo que 38,5% dos brancos estavam nessa
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mesma faixa. Os negros possuiam, segundo os dados, uma base mais larga que os brancos
na pirdmide etaria.

Diversamente, no que se refere a distribuicdo da populacdo com mais de sessenta
anos, 0s percentuais tenderiam a se distinguir consideravelmente: enquanto 9,7% dos
brancos se encontravam nesta faixa etéria, apenas 7,4% dos negros tinham mais de
sessenta anos, marcando um padrdo de distribuicdo oposto aquele da faixa etaria mais
jovem.

Pode-se supor que estas diferencas ndo caracterizam um processo natural ou
bioldgico, mas, ao contrério, refletem as distin¢cbes nos padrbes de longevidade de ambos
0S grupos, decorrentes das distingdes nas condi¢des sociais a que estdo submetidos. A
populagdo negra é predominante, mais jovem e mais pobre, tem mais filhos e estad mais
exposta a mortalidade por causas externas, especialmente homicidios (IPEA, 2011).

Na atualidade, ocorreram avangos nas condi¢des socioecondmicas dos brasileiros
negros, quando comparadas as Ultimas décadas do século passado. Contudo, apesar das
alteracdes positivas em diversos indicadores, para todos os grupos de cor e raga, de
maneira geral, hd um véo histérico que separam brancos e negros, cujas diferencas
representadas pelos indicadores, regride a passos lentos.

No ensino superior 0s negros e pardos continuam sub-representados, apenas 40%
estdo nas universidades publicas e 33,8% nas particulares, ja que este grupo representa
50,7% da populacdo brasileira, de acordo com o censo de 2010 do IBGE (Paix&o,
Rossetto, et al, 2010).

Neste sentido, as reivindicacbes dos movimentos negros, no que se refere a
politicas de “repara¢des”, ganham um sentido cada vez mais urgente, dado a morosidade
em reduzir as diferencas entre brancos e negros. 1sso se torna ainda mais evidente quando

considera-se a escravatura um crime contra a humanidade e que as novas geracdes de
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negros e negras que trazem na pele e nos tracos as marcas mais evidentes da sua
descendéncia africana, sofrem ainda hoje as consequéncias deste crime. Reparar significa
buscar corrigir esses erros (se é que isto é possivel) através de acBes politicas, econdmicas,
de midia, juridicas e sociais em geral, que restaurem a dignidade, a integridade memorial,
fisica e psicoldgica do segmento atingido, que promovam o resgate do patrimonio cultural,
artistico religioso e, principalmente, a ascensdo socioecondmica e educacional das negras e
negros atingidos pela heranga criminosa do racismo e da exclusédo social (Santana, 2001).

O governo brasileiro langou em 2001 a politica de cotas nas universidades, durante
a Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia, realizada na Africa do Sul em Durban em 2001, sem, no
entanto, ter proporcionado a populacdo brasileira uma familiaridade prévia com tal
medida, bem como apresentou essa proposta deslocada do contexto de outras medidas para
garantir a sua credibilidade. Para tanto, seria necessario situar o debate em torno de dados
substanciais que apontem o papel da exclusdo racial como pano de fundo para as
desigualdades sociais em nosso pais.

O simples fato de verificar que apenas 2,2% dos estudantes que se formam nas
Universidades Brasileiras sdo negros (pretos e pardos) permite polemizar como € possivel
que um grupo que representa 50,7% (IBGE, 2010) da populacdo brasileira esteja tdo
desproporcionalmente representado na esfera educacional no que tange o0 ensino superior —

setor da sociedade composto pela elite nacional.

Uma das formas de enfrentar essa polémica é a implantacdo da discriminacéao
positiva, que permitiria aos grupos discriminados o acesso a posigdes, bens e direitos
sociais aos quais antes ndo tinham acesso, e com isso, resgatar sua dignidade a longo

prazo, na sociedade.
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Pode-se, portanto, definir as cotas:

Como politicas de acbes afirmativas que se constituem na maior parte das

universidades como sendo “reservas de vagas” que podem ser preenchidas ou nao,

a medida que os candidatos habilitados sdo aprovados nos vestibulares. Ao se

considerar as ‘“cotas” apenas como possibilidade, o termo ‘“reserva” seria mais

pertinente, por se referir, descritivamente, a habilitacdo do candidato, o que nédo

implica necessariamente sua aprovacao no vestibular. (Machado, 2010, p. 71).

O debate sobre a politica de cotas para negros, seja no contexto brasileiro ou norte
americano, esteve imerso dos mais variados argumentos que se dividem em favoraveis (ver
Guimarées, 1999, 2002; Carvalho, 2004) ou desfavoraveis (ver Bauman, 2003; Fry, 2004;
Grin, 2004; Lipset, 1993; Maggie & Fry, 2004; Santos; Maio, 2004, 2005; Fry et al, 2007).
Esses argumentos encontram-se representados, a seguir, como proposto por Guimaraes
(1999, p. 176-177).

Argumentos contrarios as politicas de acdes afirmativas, no contexto brasileiro:

a) Significam o reconhecimento de ragas e distin¢cBes de raca no Brasil e isso
contraria o credo brasileiro de que somos um sé povo, uma sé nacéao.

b) Néo se pode discriminar positivamente, no Brasil, porque ndo ha limites rigidos
e objetivos entre as racas.

c) A indefinicdo dos limites raciais, no Brasil, ou a auséncia da tradicdo de
identificacdo racial daria margem a que oportunistas se aproveitassem da situacao.

d) Medidas universalistas teriam o mesmo efeito discriminador.

e) Nao h4, na sociedade brasileira, consenso sobre a desigualdade social provocada
por diferencas de cor e raga.

f) Reforgariam préticas de privilégio e de desigualdade hierarquica.

g) Ferem os direitos constitucionais daqueles que passam a ser excluidos em

consequéncia de sua aplicacéo.

Argumentos favoraveis as politicas de a¢des afirmativas, no contexto brasileiro:
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a) Raca é um dos critérios reais, embora ndo declarados, de discriminacao,
utilizados em toda a sociedade brasileira; para combaté-lo, € mister reconhecer sua
existéncia.

b) Os limites rigidos e objetivos entre racas ndo existem em nenhum lugar; o que
conta, na discriminacdo, tanto positiva quanto negativa, é a constru¢do social da raca
(identificag&o racial).

c) Politicas de acGes afirmativas requerem reconhecimento oficial das identidades
raciais. No entanto, a discriminacéo positiva, por ser pontual, a estrutura da discriminacéo
existente, 0 oportunismo, um risco real, esperado seria minimo.

d) Medidas universalistas rompem os mecanismos inerciais de exclus&o.

e) Tais politicas poderiam ajudar a legitimar o consenso de que existe desigualdade
social provocada por diferencas de cor e raca.

f) Teriam o efeito contrario: ao inverter a desigualdade, tornariam visivel o absurdo
da ordem estamental.

g) Néo ha base legal para demonstrar a inconstitucionalidade de politicas de a¢des
afirmativas.

Baseando-se nestes argumentos, a maioria da populacdo branca e alguns
intelectuais se opde as politicas de acBes positivas, apesar destas politicas serem
compativeis com os ideais universalistas e individualistas. Tal oposi¢do pode ter sua raiz
na mudancga ocorrida no antirracismo mundial em meados dos anos 90, pela qual foram
banidos o conceito de raca e a utilizagdo de categorias raciais, como uma estratégia para
extinguir o racismo cientifico.

Neste sentido, a nocdo de raca e a propria palavra raga torna-se o foco dos
discursos politicos, se por um lado aqueles que possuem um discurso contrarios as cotas

raciais alegam que insistir em categorias raciais € condenavel moral e cientificamente, pois
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argumentam que biologicamente raca ndo existe (Tavolaro, 2009), por outro lado, como
afirma Guimaraes, “... a agenda antirracista precisa, em vez de banir a palavra, construir e
vulgarizar um conceito propriamente sociologico de raga, que desloque do imaginario

erudito o conceito biologico de raca” (Guimaraes, 1999, p. 179).

O uso de atributos raciais, para diferenciar, compreender ou salientar aspectos do
entorno social, é evidenciado no discurso de estudantes de universidades que adotaram
politicas de agBes afirmativas. Foi constatado que os estudantes quando questionados
sobre politicas de agdes afirmativas admitiram um “desconhecimento do alcance, dos tipos
e até mesmo do significado e beneficiarios das politicas de a¢des afirmativas [...], contudo,
quando questionados sobre ‘cotas’, reconhecem, principalmente, as chamadas ‘cotas
raciais’” (Machado, 2010, p. 69).

Desta forma, mais uma vez, apesar de desejos contrarios a énfase na terminologia
raca, esta tem sido utilizada enquanto mecanismo delatdrio da sociedade brasileira que se
constituiu calcada num mito de uma democracia racial, que servia de controle social e
politico mantendo os diversos grupos raciais ocupando lugares definidos nas distintas

classes sociais.

Pode-se conjecturar, que a postura, da aceitacdo do termo raca no seu sentido
sociologico, portanto, distinto do sentido essencialista e bioldgico, evitaria o imobilismo
politico das ciéncias sociais, até porque, na atualidade, tem ocorrido uma recriacdo de
identidades sociais particulares. Para tanto, faz-se necessario o trato diferenciado, até
mesmo privilegiado, para aqueles que constituem a camada “inferior” da sociedade, isto é,

aceitarmos tratar como privilegiados os desprivilegiados.

As analises acerca do tema centram-se, principalmente, nos estudos sobre

posicionamentos no debate ou estratégias de manutengéo das politicas de cotas, sem levar
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em consideragéo a influéncia das normas sociais vigentes, a identidade racial dos sujeitos
sociais e, menos ainda, que o preconceito possa ser o fator subjacente ao posicionamento

em relacdo as cotas.

Percebem-se, dessa forma, pelo menos trés lacunas no que se refere a anélise do
posicionamento neste debate: (1) h4 uma escassez de estudos sobre a relacdo entre o
posicionamento ao debate e a identidade racial dos sujeitos; (2) ndo ha evidéncias quanto a
estudos, numa perspectiva comparativa entre as diversas regides do Brasil, com diferentes
tipos de relagBes raciais ou étnicas, sobre a relagdo entre o debate acerca da politica de
cotas e a forma que se apresenta a identidade racial no Brasil e (3) poucos sdo os estudos
destinados a analisar a influéncia da adogdo das politicas de cotas nas universidades
(favorecimento aos grupos minoritarios) e as expressdes do preconceito racial, bem como
0s aspectos que subjazem as relacBes entre 0s construtos, a dizer, papel da identidade racial

e das normais sociais.

Antes de sancionada, em 29/08/2012, pela presidente Dilma Rousseff, a lei que
regulamenta o sistema de cotas raciais e sociais nas universidades publicas federais, a
politica de cotas ja havia sido implementada em universidades publicas e particulares de

algumas regides, e em outras ocorreram maiores resisténcias.

Resta saber, por outro lado, quais as consequéncias da implementacdo das politicas
de cotas, consideradas neste trabalho como um favorecimento aos grupos minoritarios
(negros e pardos), para as relacbes racializadas no Brasil e possiveis influéncias nas
expressdes do preconceito racial e do racismo. Quais seriam as influéncias da identidade
racial e das normais sociais nas expressdes do preconceito racial e racismo, no contexto

das politicas de cotas para negros nas universidades publicas?
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Numa analise da relacdo entre o posicionamento da politica de cotas para negros
nas universidades publicas e a identidade racial dos brasileiros, Silva (2005) verificou que,
de uma forma geral, para pessoas de cor negra, quanto maior a importancia atribuida a
identidade, maior a aceitacdo e avaliacdo de justica para a politica de cotas. J& para pessoas
de cor branca, a identificagdo negativa com o0 ingroup representa maior aceitacdo e
avaliacdo de justica a politica de cotas.

Podemos perceber na andlise, que o grupo minoritario necessita de uma maior
valorizacéo da sua identidade para apresentar uma maior favorabilidade ingroup, ao passo
que O grupo majoritario necessita manter contato com o minoritario para favorecer o
outgroup. Esses dados demonstram o papel diferenciado da identidade racial entre os
grupos minoritarios e majoritarios.

Por outro lado, apesar de inimeros estudos mostrarem a importancia da assungédo
da identidade racial, a ideologia colorblind tem se mostrado proeminente, sobretudo nos
Estados Unidos, ao objetivar a reducdo da importancia e relevancia atribuidas as
categoriais sociais (raca e etnia), no controle do preconceito racial (Plaut & Markus, 2005),
em contrapartida as ideologias multiculturais (Banks, 1995) reconhecem e apreciam tanto
as diferencas culturais entre os diversos grupos raciais, assim como as semelhancas entre
0s membros dos diferentes grupos.

Pode-se supor que esta configuracdo se deva ao contexto social da norma
antirracista e das novas expressoes do racismo que configuram as relagdes racializadas no
Brasil. Resta-nos saber, por meio de um estudo comparativo entre trés universidades
publicas do Nordeste brasileiro, com diferentes sistemas de entrada na universidade, como
se apresenta a relacdo entre estes construtos, a dizer: identidade racial e favorecimento

grupal e normas sociais, nos diversos contextos brasileiros de relagdes racializadas.
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Portanto, pensando-se no processo seletivo do vestibular para entrada nas
universidades publicas do Brasil, enquanto um contexto social de competitividade calcado
nas normas sociais do Individualismo e da Meritocracia, por um lado, e nas politicas de
acOes afirmativas, precisamente cotas para negros nas universidades publicas, por outro,
como uma politica de favoritismo aos grupos minoritarios que objetiva a reducdo das
desigualdades sociais, se inscreve um processo de ideologias antagonicas que, imerso neste
contexto de competicdo social pode produzir conflitos e preconceitos intergrupais (Sherif
& Sherif, 1967), aliado a percepg¢do da ameaca e ao conflito de interesses materiais (bases
para discriminagéo).

Segundo a teoria da ameaca intergrupal (Stephan & Stephan, 2000) existem dois
tipos basicos de ameacas: as reais e as simbdlicas (Stephan & Renfro, 2002), sendo os
esteredtipos negativos preditores de ambas as formas de ameagcas intergrupais. As ameacas
reais e simbdlicas estdo presentes tanto em nivel intergrupal quanto aos membros
individuais dos grupos.

Sendo assim, se, por um lado, as ameacas grupais reais e simbolicas seriam
respectivamente ameacas ao poder, recursos e bem estar geral e ameacas a religido,
valores, sistema de crencas, ideologia, filosofia, moralidade e visdo de mundo, por outro,
as ameacas individuais reais ou simbolicas seriam, respectivamente, a real preocupacdo
fisica ou danos materiais (dor, tortura ou morte, e perdas econdémicas e privacdo de
recursos valiosos e ameagcas a saude e seguranca pessoal) e a perda do prestigio ou honra e
fragiliza a identidade ou autoestima do individuo (Stephan, Ybarra & Morrison, 2009).

Desta forma, € possivel pensar que, atualmente, a ameaga a hegemonia dos grupos
dominantes pode produzir a hostilidade intergrupal que, segundo Blumer (1958), surge de
julgamentos sobre as posicdes na ordem social que os membros do endogrupo podem e

devem por direito ocupar em relacdo aos membros do exogrupo.
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Algo ja constatado no trabalho de Figueiredo (2005), ao afirmar que “pessoas
negras com poder aquisitivo mais elevado sempre sdo vistas como estando ‘fora do lugar’
sociologicamente construido e simbolicamente determinado”, por serem estes lugares
majoritariamente frequentado por brancos que comumente as tratam com o0 preconceito
racial e discriminagdo, o que configura um carater de vulnerabilidade. Pode-se concluir,
portanto, que o fato de ascenderem social e economicamente atraves da mobilidade social
ndo assegura aos negros da classe média um convivio inter-racial ausente de preconceito e
discriminagado e, assim, isento de hostilidades advindas dos brancos.

Consideramos que, a hostilidade seria direcionada do grupo hegemonico (brancos),
que até entdo asseguraram seu espaco nas cadeiras das universidades publicas, para 0s
grupos minoritarios (minorias raciais), que em 1997, apenas 2,2% dos pardos de 18 a 24
anos frequentavam ou haviam concluido um curso de graduacéo (Pnad, 1997), e que ap06s
sancionada a lei de cotas de 2012, o percentual elevou-se para 11%. O indice entre 0s
brancos aumentou, de 11,4% em 1997 para 25,6%. “Em sintese, entre os alunos pardos e
pretos houve um incremento proporcional da participagdo no ensino superior maior do que
aquele verificado entre os brancos” (Junior, Daflon, Ramos & Miguel, 2013, p. 4).

No entanto, esta hostilidade ndo seria expressa no primeiro momento diretamente
as minorias raciais, mas antes aqueles denominados cotistas - alunos inicialmente
provenientes de escolas publicas e cuja parcela pertence as minorias raciais. Supde-se que,
na verdade, esta seria uma estratégia dos individuos para driblar a norma social da
indesejabilidade da expressdo do preconceito contra grupos raciais; no entanto, através da
estereotipizagdo dos ‘cotistas’, as minorias raciais sdo automaticamente categorizadas
através da associacdo dos cotistas, e os atributos a eles designados, aos grupos raciais.
Assim, ao virem um negro ou afrodescendente na universidade, um individuo ativaria

automaticamente a categoria ‘cotista’ e seus atributos, transferindo-0S aos grupos raciais.
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Tal fato j& foi evidenciado no estudo preliminar desenvolvido por Penha-Lopes (2008), no
qual um dos primeiros formandos cotistas da UERJ alegou ter uma percepcéo de que o
estigma da cor se confunde com o estigma da cota.

Enquanto a universidade [UERJ] se esforca em ndo diferenciar oficialmente os

alunos cotistas dos universais, individuos extravasam seus preconceitos tentando

forcar uma identificacdo que eles julgam ser negativa... sua ocorréncia [dos
incidentes preconceituosos] aponta para areas de tensdo no contexto social em que

se aplica a politica de reserva de vagas (Penha-Lopes, 2008, p. 124).

Com a implantagdo das cotas nas universidades publicas, o foco do debate sai da
esfera da possivel inconstitucionalidade da proposta e passa a esfera da institucionalidade,
isto é, “em que medida os diferentes tipos de institucionaliza¢do das politicas influenciam
na aceitagdo, na implantacdo, nos resultados e na crescente democratizacdo do ensino
superior. (Heringer, 2010, p. 133).

Sabendo-se que ndo existem restricdes impostas socialmente quanto as expressdes
de preconceito ou atributos negativos aos ‘cotistas’, estas expressoes se apresentariam de
forma mais flagrante e explicita. Se, de fato, se opera esta transferéncia automatica das
caracteristicas atribuidas aos cotistas para as minorias raciais, pode-se pensar que as
expressdes do preconceito racial — antes veladas, sutis e implicitas - retomariam suas
formas flagrantes e explicitas, pois, para os agentes sociais, a indesejabilidade social da
expressdo direta do preconceito ndo seria infringida gracas a distor¢do da realidade social,
ja que para esses 0 alvo do preconceito nao seriam necessariamente 0s membros dos

grupos minoritarios (neste caso, 0s negros ou mesticos) mas sim aqueles (0s cotistas) que,

de uma forma ‘injusta’, ocupariam o lugar que lhes pertencia por direito.
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5. Proposta de um Modelo Analitico para o Estudo do Preconceito Racial

Nessa sessao serdo apresentados 0s objetivos, hipoteses, 0 modelo analitico e 0

método.

5.1 Objetivos

Mediante as lacunas de estudos acerca do impacto do contexto, de favorecimento

as minorias, nas expressdes do preconceito racial e do racismo, tem-se como objetivos:

Geral:

Analisar a influéncia do contexto da adocdo da politica de cotas para negros nas
universidades publicas nas expressdes do preconceito racial e racismo, considerando 0s

efeitos moderadores da identidade e do sistema normativo.

Especificos:

1. Verificar a influéncia do contexto, quanto a existéncia do favorecimento aos
grupos minoritarios, para as expressées do preconceito racial e do racismo
contra pessoas de cor negra.

2. Analisar as influéncias das variaveis psicossociais (sexo, curso/area e renda)
na relacdo entre o contexto e expressdes do preconceito racial e racismo.

3. Analisar a influéncia da identidade racial na expressao do preconceito racial

e racismo contra 0s negros.
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Analisar a influéncia da adesdo as normas sociais da meritocracia e do
igualitarismo na expressdo do preconceito racial e do racismo contra 0s
negros.

Verificar a influéncia das motivagdes para responder sem preconceito na
expressao do preconceito racial e racismo contra 0s negros.

Verificar a influéncia da orientagdo & dominéncia social na expressdo do
preconceito racial e racismo contra 0s negros.

Verificar a influéncia preconceito racial e do racismo no posicionamento em
relacdo as cotas para negros nas universidades.

Identificar e descrever o posicionamento em relacdo as cotas para negros
nas universidades publicas.

Identificar e descrever os estere6tipos atribuidos aos negros, brancos e

cotistas.
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5.2 Modelo Analitico

O modelo analitico proposto (Figura 1) mostra o efeito do contexto nas expressdes

do preconceito racial e do racismo contra pessoas negras.

O contexto é avaliado através de trés formas distintas da aplicabilidade das
politicas de a¢des afirmativas nas universidades pablicas. O primeiro contexto diz respeito
a total auséncia de politicas de acdes afirmativas no processo seletivo da universidade
publica; o segundo contexto se refere a um tipo de acdo afirmativa, relativamente discreta,
que atribui uma pontuacdo ponderada (bonificacdo) a nota final conseguida pelo candidato
gue atende ao critério da demanda social; e por ultimo, o contexto no qual se adota o tipo
particular de acdo afirmativa, a discriminacdo positiva ou melhor a adocdo de cotas para

alunos provenientes de escolas publicas e para alunos pertencentes as minorias raciais.

Este efeito do contexto nas expressbes do preconceito racial e do racismo €
moderado pelos aspectos concernentes a identidade social, na medida em que justifica e
explica a afiliagdo e favorecimento aos grupos, identidade social que se tem interesse nesse
trabalho é a identidade em termos de atributos raciais, ou seja, a identidade racial, medida
pela auto categorizacdo racial e pela identificagdo social subjetiva com o grupo racial de
pertenca, além da percep¢do de proximidade com o grupo minoritario, seja no nivel
interpessoal (amigos e familiares), seja no nivel social (colegas de escola/trabalho e

brasileiros).

Outra variavel moderadora ¢ a normatividades, que para efeito do modelo sera
composta pelas: normas sociais, especificamente as normas da meritocracia e do

igualitarismo; pelas motivagfes em controlar o preconceito, sejam elas motivacGes
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pessoais ou sociais e, pela ideologia da legitimidade da dominancia de um grupo sobre
outro'®, enquanto provenientes de valores socialmente construidos e ideologias normativas

e justificadoras das condutas sociais.

Supomos que o preconceito racial € um processo subjacente que influencia o
posicionamento contrario ou favordvel a adocdo da politica de cotas para negros nas
universidades.

Cientes de que os estere6tipos desempenham um papel justificador nas relacoes
intergrupais, a parte do modelo analitico, procuramos, elencar os esteredtipos atribuidos
aos negros, aos brancos e a nova categoria dos “cotistas” provenientes do contexto das
cotas raciais.

Para melhor compreensdo das varidveis analisadas descrevemos o efeito das
variaveis moderadoras (identidade racial e normas sociais) na relacdo entre a variavel
independente (contexto de adocdo das cotas raciais) e as varidveis dependentes

(preconceito racial e racismo), conforme exibido na figura 1.

13 As normas sociais, motivacfes para responder sem preconceito e orientacdo a dominéncia social
serdo denominadas de varidveis normativas, com objetivo de verificar o efeito da Normatividade
(proveniente de valores, promotora de controle social e advindas de ideologias da assimetria do poder).
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Modelo analitico do preconceito racial

- Autocategorizagao

- Identificagdo Cultural
Identidade - Proximidade

- Adesdo as
{ Contexto ] > Preconceito \ E— Cotas
.
- Ambivalente

- Sem Cotas - Moderno
- Bonificagdo - Sutil e Flagrante
- Cotas Normatividade

- Meritocracia

- lgualitarismo

- Motivagdes

- Dominéncia Social

Figura 1: Proposta de um modelo analitico para o estudo do preconceito racial e do
racismo

5.3 HipoOteses

As hipoteses foram testadas em trés blocos referentes aos construtos analisados: as

atitudes positivas; as formas explicitas do preconceito incluindo atitudes negativas e o

preconceito flagrante; e as formas implicitas do preconceito incluindo o preconceito sutil e

0 racismo moderno.

ANALISES DO EFEITO DO CONTEXTO

H1 - As diferentes expressdes do preconceito racial sofrerdo a influéncia do contexto nas

direcdes especificadas:
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Em relacdo as atitudes positivas
Hla — Os valores das atitudes positivas, mensurados pela escala pré negros, serdo maiores
entre os participantes do contexto sem cotas do que entre os participantes do contexto com

bonificacdo, que serdo maiores do que o dos participantes do contexto com cotas.

Em relacao as medidas explicitas

H1b — Os valores das atitudes negativas, mensurados pela escala anti negros, serdo maiores
entre os participantes do contexto com cotas do que entre os participantes do contexto com
bonificagdo que serdo maiores do que os dos participantes do contexto sem cotas; e

Hilc — Os valores do preconceito flagrante, mensurados pela escala do preconceito
flagrante, serdo maiores entre os participantes do contexto com cotas, do que entre 0s
participantes do contexto sem cotas, que serdo iguais aos apresentados pelos participantes

no contexto com bonificacao.

Em relacéo as medidas implicitas

H1d — Os valores do preconceito sutil, mensurados pela escala do preconceito sutil, seréo
maiores entre 0s participantes do contexto sem cotas, do que entre os participantes do
contexto com cotas, que ndo apresentardo diferencas em relagcdo aos participantes do
contexto com bonificacéo; e

H1e — Os valores do racismo moderno, mensurados pela escala do racismo moderno, seréo
maiores entre 0s participantes do contexto sem cotas do que entre os participantes do
contexto com cotas que, por sua vez, serdo maiores do que os dos participantes do contexto

com bonificacdo.
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ANALISES DOS EFEITOS DE MODERACAO

As andlises das hipoteses acerca dos efeitos de moderacdo serdo apresentadas em
dois blocos, o primeiro referente aos efeitos de moderacédo da identidade e o segundo

referente aos efeitos de moderagdo das variaveis normativas.

Efeito de moderacdo da identidade

Para as analises das variaveis identitarias levaremos em consideracdo as medidas

de autocategorizacdo, identificacdo e percepcao de proximidade com negros.

H2 — As relacbes entre o contexto e as expressdes do preconceito racial serdo moderadas

pela identidade.

Em relacdo &s atitudes positivas:

H2a:) No contexto com cotas os participantes que se autocategorizaram cOomo negros
apresentardo escores mais altos na escala de atitudes positivas;

H2a2) No contexto com cotas 0s participantes com maior identificagio com negros
apresentardo escores mais elevados nas atitudes positivas; e

H2a3) No contexto com cotas 0s participantes que apresentarem maior percepcdo de

proximidade com os negros demostrardo escores mais elevados de atitudes positivas.

Em relac&o as medidas explicitas
H2b:) Os participantes que apresentarem maior identificagdo com 0s negros, no contexto

com cotas, demonstrardo escores mais baixos na escala de atitudes negativas;
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H2b,) No contexto com cotas, 0s participantes com escores mais altos relativo a percepcéo
de proximidade apresentardo menos escores na escala de atitudes negativas;

H2c1) No contexto com cotas, os valores do preconceito flagrante serdo menores para 0s
participantes que se autodeclararem negros do que para os autodeclarados brancos; e

H2c2) No contexto com cotas, os valores do preconceito flagrante serdo menores para 0s

participantes que apresentarem uma maior identificagdo com 0s negros.

Em relacdo as medidas implicitas

H2d:) No contexto sem cotas, os participantes autodeclarados brancos apresentardo
escores mais elevados de preconceito sutil e racismo;

H2d,) Os participantes com maior identificagdo com 0s brancos, no contexto sem cotas,
apresentardo escores mais elevados de preconceito sutil e racismo;

H2c3) Os escores mais baixos de racismo serdo encontrados no contexto sem cotas entre o0s
participantes que apresentarem uma maior identificagdo com brancos; e

H2c4) No contexto sem cotas, 0s participantes que apresentarem uma maior percepcao de

proximidade com 0s negros apresentardo escores mais baixos de racismo.

Efeitos de moderacdo das variaveis normativas

Para as analises das variaveis normativas levaremos em consideracdo as medidas
de motivacdes internas e externas para o controle do preconceito, as normas sociais do

igualitarismo e da meritocracia e a orientacdo a dominancia social.

H3 — As relacGes entre o contexto e as expressdes do preconceito racial serdo moderadas

pelas variaveis normativas.
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Em relacdo as atitudes positivas

H3a1) Os participantes do contexto com cotas que apresentarem maior motivagoes internas
em controlar o preconceito obterdo escores mais elevados nas atitudes positivas;

H3a2) No contexto com cotas, os participantes que apresentarem uma elevada adeséo a
norma do igualitarismo apresentardo valores mais elevados nas atitudes positivas; e

H4az) No contexto com cotas, 0s participantes com elevada orientacdo a dominéncia social

apresentardo escores mais baixos nas atitudes positivas.

Em relacéo as medidas explicitas

H3b:1) Os participantes do contexto com cotas com mais motivagfes externas no controle
do preconceito apresentardo escores maiores nas atitudes negativas;

Hb2) No contexto com cotas, 0s participantes que apresentarem mais adesdo a norma do
igualitarismo apresentaréo escores menos elevados nas atitudes negativas;

H3c2) No contexto com cotas, 0s participantes que apresentarem maior adesdo a norma da
meritocracia apresentardo mais preconceito flagrante; e

H3cs) Os participantes do contexto com cotas que apresentarem maior orientacdo a

dominancia social indicardo mais preconceito flagrante.

Em relacéo as medidas implicitas

H3d:) Os participantes do contexto sem cotas que apresentarem maior motivacdo interna
em controlar o preconceito apresentardo escores mais elevados na escala de preconceito
sutil;

H3d2) No contexto sem cotas, 0s participantes que apresentarem maior adesdo a norma da

meritocracia apresentardo escores mais elevados na escala de preconceito sutil.
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H3ds) Os participantes que apresentarem elevada orientacdo a dominancia social no
contexto sem cotas apresentardo escores mais elevados de preconceito sutil;

H3e1) No contexto sem cotas, as expressdes do racismo moderno serdo reduzidas para 0s
participantes que apresentarem maior motivagdo externa em controlar o preconceito;

H3e2) No contexto sem cotas, os participantes que apresentarem maior adesdo com a
norma do igualitarismo apresentardo escores elevados na escala de racismo moderno; e
H3es) Os participantes do contexto sem cotas com maior orienta¢cdo a dominancia social

apresentardo escores mais elevados na escala de racismo.

5.4 Método

5.4.1.Tipo de Pesquisa

Trata-se de uma pesquisa quantitativa com delineamento ex post facto que visa

estudar o efeito da varidvel independente (contexto) na dependente (preconceito racial).

A pesquisa foi realizada em 03 (trés) Universidades Federais’* do nordeste
brasileiro, Universidade Federal do Rio Grande do Norte; Universidade Federal da Paraiba
e Universidade Federal do Ceara. A coleta dos dados foi realizada no periodo abrangido
entre os meses de dezembro de 2011 e janeiro de 2012. A selecdo dos participantes foi ndo

probabilistica e seguiu o critério da conveniéncia.

14 UFRN — com bonificag8o (argumento de inclusdo - Al); UFPB — com cotas sociais e raciais; UFC —
sem cotas ou bonificag&o.
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5.4.2 Participantes

Participaram da pesquisa 940 estudantes universitarios, sendo 31,5% (n=296) da
UFRN, 31,5% (n= 297) da UFPB e 36,9% (n=347) da UFC.

Destes séo 40,1% (n=361) do sexo feminino e 59,9% (n=540) do sexo masculino,
quanto a distribuicdo por universidades (X?2:901)=9,752; p<0,01): as mulheres sio 29,9% da
UFRN; 38,0% da UFPB e 32,1% da UFC, os homens sdo 31,6% da UFRN; 30,6% da
UFPB e 37,8% da UFC. A distribuicdo percentual do sexo por universidade esta

relativamente equilibrada.

Quanto a cor da pele!® (N=940) 17,1% (n=160) se consideraram negros, ao passo
que 79,3% (n=743) se declararam brancos e 3,6% (n=34) se autodeclararam “amarelo”,
“pardo” ou “indio”. A distribui¢do da cor da pele (brancos e negros) por universidade
(X?@:903= 9,185; p<0,05): dos que se autodeclararam negros 28,7% sdo da UFRN; 41,3%
da UFPB e 30,0% da UFC; dos brancos 32,3% séo da UFRN; 29,2% da UFPB e 38,5% da
UFC. Pode-se perceber que na universidade que adota cotas (UFPB) o percentual de

negros foi maior do que nas universidades que ndo possuiam cotas.

A renda média familiar dos respondentes foi de R$ 6.053,45 (DP = 5.345,82) esta
renda média alta se justifica porque participaram da pesquisa, em sua maioria, estudantes

de cursos elitizados, cujas familias normalmente possuem um alto poder aquisitivo. Dos

15 Distribuicéo da cor da pele recodificada para branco ou negro, tomando por base o questionario: quanto a
cor de pele (N=940) 3,6% (n=34) se consideraram negros; 13,4% (n=126) moreno com predominio de negro;
45,7% (n=429) branco; 33,5% (n=314) moreno com predominio de branco e 3,6% (n=34) se autodeclararam
“amarelo”, “pardo” ou “indio”
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estudantes com rendas acima da média 34,7% eram da universidade com bonifica¢&o;
22,9% da universidade com cotas e 42,7% estudavam na universidade sem cotas. J& os
que declararam renda inferior a media 31,6% eram da universidade bonificacéo; 36,3% da
universidade com cotas e 32,0% provenientes da universidade que ndo adotava nenhum
beneficio.

Mais da metade (64,2%) dos estudantes estava no inicio do curso (1° ao 3°
periodo); 21,0% no meio (4° ao 6° periodo) e os demais (14,8%) no Gltimo ano do curso ou
ja haviam passado da primeira metade dele.

No que se refere as areas de conhecimento dos cursos, 34,4% (n=323) dos
estudantes estavam na area de saide — prevaléncia do curso de Medicina, 78,2% (n=262);
25,1% (n= 236) nas ciéncias exatas — prevaléncia do curso de Engenharia Civil, 55,8%
(n=135); e 31,1% (n=298) eram estudantes de ciéncias humanas — predominancia do curso
de Direito, 97% (n=296). Quanto a distribuicdo das areas de conhecimento por
universidade (x?a:s51) = 27,441; p <0,001), pode-se constatar que, de um modo geral, a area
de exatas foi a menos contemplada, sendo consideravelmente pouco representada na
universidade que adota a bonificacdo, com apenas 14,0%, nesta mesma universidade quase
a metade (47,2%) dos alunos sdo da area da saude e 37,6% de humanas. Na universidade
com cotas 33,3% provem da area da salde, 32,5% de exatas e 31,7% de humanas. Na
universidade sem cotas foi a que teve uma distribuicdo mais equitativa, 36% da area de

humanas; 32,3% da saude e 31,7% de exatas.

Quanto a forma de ingresso na Universidade, a maioria 96,3% (n=894) entrou por
meio do vestibular tradicional ou PSS (processo seletivo seriado), ao passo que 2,9%
(n=27) entraram por cotas sociais e 0,8% (n=7) por cotas raciais. Os estudantes que que
adentraram o ensino superior via cotas sociais ou raciais, denominados de cotistas, foram

excluidos das analises, por dois motivos, primeiro porque estdo em nimero muito reduzido
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para fazer uma andlise comparativa e segundo porque acreditamos que sejam
qualitativamente diferenciados, no sentido da problematica que estamos estudando e
podem provocar uma variancia de erros nos resultados sobre analise do preconceito no

contexto de cotas.

5.4.3 Contextol®

Os contextos avaliados foram 03 (trés) instituicdes do ensino superior: UFC —
Universidade Federal do Ceara (contexto sem cotas), UFPB — Universidade Federal da
Paraiba (contexto com cotas) e UFRN — Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(contexto com bonificacao).

As instituicdes de ensino superior, supracitadas, foram escolhidas, inicialmente por
pertencerem a mesma regido geografica do pais, associado ao fato de apresentarem
sistemas seletivos distintos para entrada no ensino superior, entre si, quanto ao aspecto da
adocdo de cotas para pessoas negras nas universidades.

Neste momento faz-se necessario explanar brevemente sobre cada uma das
referidas universidades no que tange a adesdo a politica de acGes afirmativas para negros
nas universidades:

a) Universidade Federal do Ceara (UFC) — apesar do grande debate ocorrido por
diversos anos na universidade, até inicio de 2012 a politica de cotas para negros
ndo havia sido adotada por divergéncias politicas e tedricas entre 0s

professores/relatores de dois relatérios com perspectivas e pontos de vista

16 Ao se falar da variavel contexto, remete-se a caracteristica da universidade, que pode ser de trés
tipos quanto a implantacdo do sistema de cotas raciais — com cotas; com beneficio e sem cotas
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divergentes entre si, sendo um grupo favordvel a adogdo a cotas e outro
desfavoravel. No entanto, em decorréncia da determinagdo da Lei de Cotas
(12.710/2012) pelo Governo Federal, a UFC adotou para o vestibular de 2013 o
percentual de 12,5%, minimo estipulado, das vagas destinadas a cotas sociais. N&o
foram adotas cotas raciais, apesar de 65,46% da populacdo cearense ser formada
por pretas e pardos (PNAD, 2007 e IBGE, 2007).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) — Adotando o denominado
Argumento de Inclusdo (Al) um sistema de agdes afirmativas, distinto das cotas,
que fornece pontuacdo adicional aos candidatos, que atendem ao desempenho
minimo, provenientes de escolas publicas. Apds varias mudancas nos critérios de
implantagdo do Al em 2012 passa a ser necessario ter cursado todo o ensino
fundamental e médio no setor pablico. A nota final obtida pelo candidato recebe
um acréscimo de 10%, fato que possibilitou, em 2010, o0 ingresso na universidade
de 817 estudantes provenientes do ensino publico (Griner, Sampaio & Sampaio,
2012).

Universidade Federal da Paraiba (UFPB) — aderiu a politica de cotas em 2010 no
vestibular de 2011 e, portanto, na época da pesquisa o0 sistema de cotas havia sido
implantado a apenas 01 ano. Apesar do debate sobre a implantacdo das cotas nessa
universidade transcorrer ha tempos, a proposta foi lancada pela Pré-reitoria de
Graduacdo em 2007, e a implantagdo, como falado antes, apenas 4 anos depois. Foi
adotado o modelo de cotas sociais com recorte étnico-racial, com de reserva 25%
das vagas iniciais para estudantes de escolas publicas, desse porcentual, 56% séo
destinadas para estudantes negros e pardos, 0,29% para indigenas e 5% para

portadores de necessidades especiais.
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5.4.4 Procedimentos

Procedimentos para Coleta de Dados

Nas universidades, foram contatados os coordenadores de cursos, mediante carta de
solicitacdo para execucdo da pesquisa. Eles encaminhavam a solicitacdo aos professores,
que tinham disponibilidade para ceder o horério da aula para aplicagdo dos questionarios

aos alunos que, voluntariamente, decidiam participar da pesquisa.

Procedimentos para analise dos dados

A andlise dos dados foi composta por andlises exploratéria, bivariada e
multivariada para predicdo. As andlises estatisticas foram realizadas através do programa
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Com excecdo das andlises das
questBes abertas que foi utilizado um Software IRAMUTQ, que permite fazer analises
estatisticas sobre corpus textuais e sobre tabelas individuos/palavras, possibilitando
diferentes formas de andlise de dados textuais, optou-se por utilizar a analise de similitude
e classificacdo hierarquica descendente (CHD).

A analise de similitude identifica as coocorréncias entre as palavras e seu resultado
expressa a conexdo entre elas, sob a forma de grafos!’ ilustrativos, o que auxilia a

identificacdo da estrutura de um corpus textual, distinguindo partes comuns e especificas

1 Os grafos “podem ser do tipo: &rvore maxima (ilustra o cruzamento entre todos os termos...que

mantém algum tipo de relacdo entre si); grafos com filtro (revela todas as ligagdes entre 0s termos propostos
que foram efetuadas por pelo menos um e outro dentro da porcentagem de sujeitos considerada); ou grafos
de relacdes significativas (permite a visualizagdo das relacdes entre 0s termos mais caracteristicos...para um
dado grupo de sujeitos).” (Flament, 1986 apud Almeida & Cunha, 2003, p. 05)
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em funcdo das variaveis representativas identificadas na anélise (Marchand & Ratinaud,
2012 apud Camargo & Justo, 2013), através da medida das distancias associativas entre 0s
elementos.

A classificacdo hierarquica descendente (CHD) visa obter classes de segmentos de
textos, que apresentam vocabularios semelhantes entre si, e diferentes dos segmentos de
textos de outras classes (Camargo, 2005). Os dados sdo organizados em um dendograma
da CHD, a partir das anélises em matrizes. Os célculos fornecem resultados que permitem
descrever cada classe por seu vocabulario caracteristico e varidveis. Ainda é possivel
executar uma anélise fatorial de correspondéncia a partir da CHD. A extracdo dos
segmentos de textos mais caracteristicos de cada classe permite a contextualizacdo do

vocabulo tipico de cada classe (Camargo & Justo, 2013).

5.4.5 Instrumentos

Foram aplicados 0s seguintes instrumentos: questionario socio-demogréfico,
escalas de atitudes pro e antinegros, escalas dos preconceitos sutil e flagrante, escala do
racismo moderno, escalas das normas sociais do igualitarismo e da meritocracia, escalas de
motivacdes internas e externas no controle do preconceito e, escala de orientacdo a

dominancia social. Os referidos instrumentos serdo descritos a seguir.

Questionario socio-demografico

O questionario sociodemografico composto por pelas varidveis: idade, sexo, renda

familiar, religido, local de estudo (universidade), curso universitario e periodo. Objetivou

caracterizar os participantes em termos sociodemogréaficos (ANEXO A).
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Avaliacao do Preconceito Racial e Estere6tipos

Para avaliacdo do preconceito racial foram utilizadas trés medidas, descritas a
sequir:

- As Escalas Pro e Anti-Negros!® (Katz & Hass, 1988) foram utilizadas como

indicadores de atitudes positivas e negativas em relacdo aos negros, provenientes da
ambivaléncia entre o reconhecimento da necessidade de justica social para 0s negros e a
ideia de que estes ndo se esforcam o suficiente para alcancar o sucesso. Os autores
especificam que existe uma relacdo entre a adesdo aos valores sociais e 0 posicionamento
as atitudes pro-negros e anti-negros. Compostas por 10 itens cada uma, a escala varia em
05 pontos (discordo totalmente ao concordo totalmente). A analise fatorial exploratoria da
escala das Atitudes Pro e Anti-negro com rotacdo Varimax apontou dois fatores: 1)
Atitudes Pro-negro (ex. Os negros ndo possuem as mesmas oportunidades de emprego que
0s brancos possuem) com variancia explicada 19,9%, e 2) Atitudes Anti-negro (ex. De
modo geral, 0s negros ndo aproveitam as oportunidades que Ihes sdo dadas no trabalho e
na escola) com variancia explicada 16,7%. Apresentaram alfas de Cronbach elevados
respectivamente 0=0,72 e 0=0,77. Autovalores 3,49 e 3,02 respectivamente. As cargas
fatoriais dos itens: (“4 maior parte dos negros ndo sofre discrimina¢do racial no Brasil”;
“A maioria dos negros tem capacidade e motiva¢do para serem bem sucedidos na vida’’;
“A maior parte das empresas do nosso pais demonstram um grande interesse em tratar os
seus empregados negros e brancos de forma igual’’) ndo foram satisfatdrias apresentando
valores inferior a 0,3, portanto, esses itens foram suprimidos da constituicdo das variaveis
atitudinais utilizadas nas analises seguintes. Apresentou KMO elevado (0,801) explicando

36,16% da variancia total.
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- As escalas do Preconceito Sutil e do Preconceito Flagrante (Pettigrew & Meertens,

1995) compostas por 20 itens, 10 dos quais avaliam preconceito sutil, a escala de
preconceito sutil, € composta de uma sub-escala sobre valores tradicionais (4 itens), outro
sobre valores culturais (4 itens), e uma sub-escala sobre preconceito afetivo (2 itens) e os
outros 10 avaliam o preconceito flagrante, que compreende uma sub-escala de rejeicéo e
ameaca (6 itens) e outra da intimidade (4 itens). Escala de tipo Likert, de 1 = discordo
totalmente e 5 = concordo totalmente). Para cada escala, por meio da analise fatorial
exploratoria com rotacdo Varimax, foi forcada a estrutura unifatorial, obtendo-se: 1)
atitudes sutis (Os negros recebem apoio governamental mas poderiam passar sem ele)
com variancia explicada 26,90%, autovalor 2,69; o = 0,46 e, 2) atitudes flagrantes (Os
negros vém de ragas menos capazes e isso explica porque eles ndo estdo tdo bem quanto a
maioria das pessoas brancas) do preconceito com variancia explicada 32,23%, autovalor

3,23; a = 0,64.

E a Escala do Racismo _Moderno (McConahay, 1986) para medir as atitudes raciais

publicas no contexto da norma antirracista que condena expressdes abertas de racismo.
Constituida por 08 (oito) itens decorrentes de crencas e avaliacbes de que: 0S negros
possuem demasiado respeito e consideracdo; que recebem mais beneficios que outros
grupos apesar do preconceito e discriminacdo contra eles ja terem sido extintos ha muito
tempo e, que s6 ndo estdo melhores porque sdo desorganizados. A escala varia de 05
pontos (discordo totalmente a concordo totalmente). A escala do racismo moderno

apresentou um indice de consisténcia interna satisfatorio a=0,75; os resultados indicaram

18 As atitudes pré-negros e anti-negros serdo referenciadas, respectivamente, como atitudes positivas e
atitudes negativas em ralagdo aos negros.
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uma pertinéncia da realizacdo desta andlise (KMO =0,795); Teste de Esfericidade de
Bartlett = 604,54; p< 0.001). Analise dos componentes principais com rotagdo Varimax
fixando em 01 (um) Unico fator referente a negacdo da existéncia do preconceito racial
contra pessoas negras, a exemplo dos itens: 0s negros ndo sao discriminados no Brasil e
ndo necessitam de ajuda oficial, mas de se organizarem melhor. Esta medida seré

utilizada como medida de expressdo do racismo moderno (sutil, simbélico e indireto).

Avaliagéo da ldentidade racial

Aidentidade racial foi avaliada em quatro aspectos, descritos a seguir:

- A Auto categorizacdo racial que diz respeito a autoclassificacdo quanto a cor de pele ou

‘raca’, em que o participante escolhia dentre as alternativas: branco, negro, moreno*® com
predominio de branco, moreno com predominio de negro ou outro, a que mais se

identificava.

- A Percepcdo de proximidade ao com neqros avaliada em dois niveis: no nivel

interpessoal composto por familiares e amigos e no nivel social composto por alunos e

brasileiros. Os estudantes indicaram, numa lista de percentagem» que variava de 0%

19 Por ser a classificagdo racial do Brasil, uma classificacdo por marca ou cor, associada a valorizacdo

estética no imaginario brasileiro da melanina morena, optou-se por usar a terminologia moreno como
sindnimo de mestigo. A estratégia utilizada para ilustrar de forma dicotémica as rela¢des raciais entre brancos
e negros, no Brasil miscigenado, visa anular o efeito de que a grande maioria se classifica como moreno,
associando esta identificacdo nos aspectos que se aproximam mais do branco ou do negro, facilitando a
identificacdo das pessoas no processo polarizado entre brancos e negros, objetivo desse trabalho.

20 Para efeito de célculos os indices percentuais serdo transformados em indicadores que variavam de
0a10.
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(nenhum) a 100% (todos), pessoas da familia e quantos amigos (nivel interpessoal), alunos

de sua escola e brasileiros (nivel social) eles consideravam negros.

- Para avaliar a ldentificacdo racial subjetiva foi utilizado o indice de Identificacdo

Social Subjetiva (Silva, 2005), constando de dois itens, um para a identificagdo com o
ingroup (grupo de pertenga) e outra para identificagdo com o outgroup (grupo de
comparacdo), ambas composta de uma escala de 0 (nenhuma identificacdo) a 10
(identificagéo total), o quanto se identificava com a maneira de pensar, a cultura e a forma
de ser do seu grupo de pertenca e do seu grupo de comparacgéo, que foram estabelecidos

pela auto-classificacdo. Foi solicitado que respondessem aos dois itens.

Motivacdes, Normas e Ideologias subjacentes as expressdes do Preconceito

Para avaliar as motivagdes, as normas sociais e as ideologias que porventura

pudessem estar subjacentes as expressdes do preconceito racial foi necessario usar trés

medidas, descritas a seguir:

- As Escalas de motivacdo interna e externa para responder sem preconceito

desenvolvidas por Plant & Devine (1998) composta por duas medidas independentes, isto
é, duas escalas que medem duas fontes de motivacdo diferentes. Uma motivagdo
resultante da internalizacdo dos valores democraticos e ndo-preconceituosos e outra
motivacdo proveniente da pressdo social para seguir as normas nao-preconceituosas.
Ambas compostas por 05 itens, cada uma, escala tipo Likert de 05 pontos que variam de
“discordo totalmente” a “concordo totalmente”. Dada a proximidade entre as linguas

portuguesas de Portugal e a Brasileira, optou-se por utilizar a versdo portuguesa
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desenvolvida por (Palma & Maroco, 2008). Foram constados dois fatores, por meio da
andlise fatorial exploratoria da escala de motivagdes para responder sem preconceito, com
rotacdo Varimax apontou dois fatores 1) MotivacGes Externas com variancia explicada
30,02%, autovalor igual a 3,0, e alfa de Cronbach elevado 0=0,78; 2) Motivagdes Internas
com variancia explicada 19,93%, alfa mediano 0=0,57 e autovalor igual a 1,99. O item
(“Se eu agisse de forma preconceituosa com pessoas negras, me preocuparia que as
outras pessoas se irritassem comigo’) pontuou nos dois fatores, no entanto, decidiu pela
alocacdo deste item no fator que apresentou maior carga fatorial. Apresentou O KMO
elevado (0,762) explicando 49,95% da variancia total. Teste de Esfericidade de Bartlett:

X?=2387,38; p< 0.001.

- As Normas Sociais_compostas da adesdo aos valores igualitarios e meritocraticos

avaliada mediante as escalas do Igualitarismo e do Individualismo Meritocratico (Etica

Protestante). Desenvolvida por Katz e Hass (1988). Estas escalas medem a adesdo as
normas sociais do igualitarismo e do individualismo meritocratico como indicadores de
valores sociais. S&o0 compostas por 10 itens cada, as escalas variam em 05 pontos (discordo
totalmente ao concordo totalmente). A andlise fatorial exploratéria da escala das normas
sociais com rotacdo Varimax apontou dois fatores: 1) normas do igualitarismo com
variancia explicada 16,36%; a=0,70 e autovalor igual a 3,2 e; 2) normas da meritocracia
com variancia explicada 12,26%, apresentando alfa de Cronbach satisfatorio 0=0,64 ¢
autovalor igual a 2,4. A carga fatorial do item (“A nossa sociedade teria menos problemas
se as pessoas tivessem menos tempo de lazer.”’) ndo foi satisfatdria apresentando valor
inferior a 0,3, portanto esse item foi suprimido da constituicdo das variaveis normativas
utilizadas nas andlises seguintes. Apresentou KMO elevado (0,783), Teste de Esfericidade

de Bartlett: X?= 2471,65; p< 0.000, explicando 28,62% da variancia total.
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- A Escala de Dominéncia Social desenvolvida por Pratto et all (1994) é composta por 16

itens que medem o grau de acordo com a dominagé&o, influéncia e controle de um grupo de
alto status em relacdo a grupos inferiores. Foi realizada uma andlise fatorial dos
compomentes principais com rotagdo Varimax seguindo a sugestdo unifatorial dos autores
da escala (Sidannus & Pratto, 2000), foi necessario inverter os indicadores de
igualitarismo. A escala de orientacdo a dominancia social agrupa itens que fazem
referéncia a necessidade de dominacdo entre grupos a exemplo: “Provavelmente é bom
que certos grupos estejam em uma posiGao superior e outros em uma posi¢ao inferior”,
variancia explicada 31,37% e Alfa de Cronbach (0=0,84) e, autovalor igual a 5,019.

KMO-= 0,887; Teste de esfericidade de Bartlle: X?>=3873,804; gl. 120; p<0,001.
- A andlise dos Esteredtipos foi possivel mediante perguntas diretas sobre: O que mais e
menos admira em relacdo a pessoas: a) negras; b) brancas e c) cotistas (beneficiarios das

cotas) e quais as caracteristicas que melhor descrevem os cotistas.

Avaliacdo do Favorecimento Endogrupal

Para a avaliacdo do favorecimento endogrupal, isto é, avaliacdo do posicionamento
em relacdo a politica de cotas para negros nas universidades publicas, se fez uso de dois

indicadores: Proporcdo» de vagas reservadas para pessoas negras no processo seletivo

para ingresso nas universidades publicas. As opcdes de resposta variavam de 100% (todas
as vagas para os negros) a 0% (ndo deve haver nenhuma reserva de vagas para negros). Em

seguida foi pedido que os estudantes justificassem a resposta. Em seguida eram

2t Para efeito de calculos os indices percentuais sdo transformados em indicadores
que variavam de 0 a 10.
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questionados quanto a atribuicdo de justica a proposta de politica de cotas para negros,

numa escala de 0 (Nada Justa) a 4 (Extremamente Justa), quédo justa eles consideravam a
reivindicacdo por parte do movimento negro no que se refere a politica de cotas para
negros nas universidades publicas. Em seguida eram solicitados a justificar seu

posicionamento
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6. Analises e Discussoes dos Resultados

O estudo do preconceito racial e do racismo contra os negros foi possivel através de
03 (trés) medidas. Cada medida se refere a aspectos particulares das relac@es intergrupais
conflituosas. O primeiro aspecto é composto pelas atitudes positivas e negativas em
relacdo aos negros, esta configuracdo foi mantida por ser tradicionalmente utilizada na
literatura e por se tratar de duas dimensdes coexistentes e ambivalentes do fendmeno do
preconceito (Katz & Hass, 1996). A segunda medida € referente a proposta do preconceito
sutil (Petigrew & Meertens, 1995), também analisada em duas dimensdes, a sutil e a
flagrante, que, assim como as atitudes, sdo coexistentes. Por fim, a terceira e Ultima
medida se refere ao racismo moderno (McConahay, 1986).

Desta forma, se tem uma medida de expressdo positiva (atitudes positivas), duas
medidas de expressdes discretas (preconceito sutil e racismo simbdlico) e duas medidas de
expressdes abertas e negativas (atitudes negativas e preconceito flagrante).

O contexto tem um papel importante para analise das relacdes intergrupais, pois a
depender do contexto, o resultado do contato pode ser positivo (Christ et all, 2014) ou
negativo (Sherif, 1966; Sheriff & Sherif, 1964), na medida que pode reduzir ou aumentar o
preconceito. O preconceito é resultante ndo s6 da interacdo interpessoal, mas também do
contexto no qual se estabelece o contato. (Christ et al, 2014).

No presente trabalho, o contexto de analise é o da implantagdo das cotas raciais
(favorecimento ao grupo minoritario) que pode gerar tensGes e conflitos raciais,
provenientes de sentimentos de ameca vivenciado pelo grupo majoritario em relacédo ao

grupo minoritario (Stephan et al, 2002).
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Tendo em vista, por um lado, a importancia do contexto social em que séo vividas
as relacOes racializadas e, do outro lado, a realidade de promogédo de favorecimento ao
grupo minoritario, pode-se pensar que a adocao a politicas publicas de favorecimento aos
grupos minoritarios em um contexto histérico de manutencdo das desigualdades e
exclusdes sociais, e, portanto, perpetuacdo do status quo do grupo dominante, despertaria
neste grupo uma percepcdo de privacdo relativa e o0 consequente protesto diante da
percepcao de perda de alguns beneficios que lhes sdo concedidos por “direito”.

Diante da ideia de que cada grupo social deva permanecer “nos seus devidos
lugares” para manutencdo da ordem social, o grupo dominante reivindicara seu espaco e
perceberd o outro (grupo minoritario) como ameacador e oportunista e, portanto, passivel
de hostilidades social, sendo desta forma, legitimada qualquer expressdo ou acao
decorrente do preconceito, por hora indireto e implicito, em conformidade com as normas
antirracistas, passando a ser expresso de forma direta e explicita, salientando, portanto, a
sua forma tradicional.

As relacbes entre o contexto e as diversas expressdes positivas, discretas e
manifestas de preconceito e racismo sdo investigadas a luz de possiveis interacdes com as
variaveis identitarias (autocategorizacao, identificacéo racial e percepcdo de proximidade
com negros) e com as varidveis normativas (motivacdes de controle do preconceito,
normas sociais e orientacdo a dominéncia social).

A fim de tornar mais claros os resultados obtidos, o capitulo foi dividido em
sessOes: a primeira referente a influéncia do contexto nas expressdes de atitudes positivas,
expressoes explicitas (atitudes negativas e preconceito flagrante) e expressdes implicitas
do preconceito racial (preconceito sutil e racismo moderno); a segunda referente a analise
do posicionamento dos participantes acerca do sistema de cotas; e finalmente, a terceira

referente a analise dos estere6tipos atribuidos aos negros, aos brancos e aos cotistas.
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6.1 — Efeito do contexto nas atitudes positivas e negativas nas expressfes do

preconceito sutil e flagrante e nas manifestagdes do racismo moderno.

A presente secdo, tem como objetivo aprofundar e testar empiricamente as questoes
suscitadas nos capitulos tedricos. Especialmente, se deseja verificar qual o papel do
contexto de favorecimento ao grupo minoritario nas expressdes do preconceito racial e do
racismo.

Para este efeito serdo utilizadas trés medidas do preconceito racial e do racismo,
sendo que cada medida se refere a aspectos particulares das relagdes intergrupais
conflituosas. As primeiras serdo as escalas de atitudes positivas e de atitudes negativas
(Katz & Hass, 1996). Em seguida, as medidas do preconceito sutil (Petigrew & Meertens,
1995) composto por dimensdes, a escala do preconceito sutil e a escala do preconceito
flagrante. Por fim, a medida do racismo, através da escala de racismo moderno
(McConahay, 1986). Contudo, os dados serdo organizados em trés blocos: o primeiro
referente as atitudes positivas; o segundo referente as medidas explicitas do preconceito
(atitudes negativas e preconceito flagrante) e, o terceiro referente as medidas implicitas do
preconceito (preconceito sutil e racismo moderno).

Para testar o impacto do contexto nas diversas manifestacdes do preconceito racial,
conduzimos diversas ANOVASs, na qual as variaveis independentes eram: o contexto
(cotas, bonificagdo e sem cotas); a identidade e as normas sociais e, as varidveis
dependentes foram as atitudes positivas e negativas; os preconceitos sutil e flagrante e o

racismo moderno contra 0s negros.
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6.1.1 Efeito nas atitudes positivas

Para verificar o efeito do contexto nas atitudes positivas, foi realizada uma
ANOVA, tomando como variavel independente o contexto (com cotas vs sem cotas vs com
bonificacdo). Os resultados indicam que ndo houve um efeito significativo do contexto
nas atitudes positivas em relagéo aos negros (F (2,901)=0,784; p=n.s). O contexto com cotas
(M=3,74; DP=0,63) (HSD de Tukey, p=ns) ndo difere dos contextos com bonificacdo
(M=3,69; DP=0,66) (HSD de Tukey, p=ns) nem do contexto sem cotas (M=3,73; 0,68)
(HSD de Tukey, p=ns) e o contexto com bonificacdo e sem cotas também ndo diferem
quanto as atitudes positivas (HSD de Tukey, p=ns).

Foram feitas ANOVAs fatoriais, com objetivo de verificar possiveis interferéncias
das diversas varidveis sdcio-demogréaficas (sexo, renda e curso/area) no efeito do contexto
nas atitudes positivas.

No que se refere, a analise do efeito do contexto e do sexo nas atitudes positivas,
ndo houve um efeito principal significativo do sexo (F(2:859=13,660; p=0,066), uma vez
gue homens e mulheres nédo diferem quanto a expressdes positivas em relagdo aos negros,
também, ndo houve efeito de interacdo (F(;s59)=0,952; p=0,301). .

No que concerne ao efeito da renda e do contexto nas atitudes positivas ndo houve
efeito principal significativo da renda (F:719=1,003; p=0,419). Ndo foi verificado um
efeito significativo de interacdo (F(2:719=0,290; p=0,608).

Foi constatado um efeito de interacdo (F:s06)=5,358; p<.001) entre o contexto e a
area de conhecimento nas atitudes positivas. Como pode ser visto na Tabela 1, pode-se
perceber que na universidade sem cotas existe uma maior atribuicdo de atitudes positivas
aos negros por parte dos estudantes da area de saude (M=3,91; DP=0,56), a0 passo que 0s

estudantes da area de exatas expressaram atitudes positivas baixas (M=3,57; DP=0,71),
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enquanto os estudantes de humanas mantiveram as atitudes positivas proxima a média
global (M=3,72; DP=0,72). Em contrapartida, no contexto com bonificacdo os estudantes
de humanas foram os que apresentaram mais atitudes positivas (M=3,95; DP=0,59), sendo
o0s da area da salde os que menos expressaram atitudes positivas (M=3,58; DP=0,68). Ja
no contexto com cotas 0s estudantes de exatas expressaram menos atitudes positivas
(M=3,64;DP=3,65) do que os estudantes de humanas (M=3,76;DP=0,66), que ndo diferem

das atribuic@es feitas pelos estudantes de satde (M=3,80;DP=0,59).

Tabela 1
Medias e desvios padrdes (em parénteses) do efeito da interacdo entre o contexto e area do
conhecimento nas expressdes das atitudes positivas.

Contexto

Curso/area S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
Humanas 3,72 3,94 3,79 3,80
(0,72) (0,60) (0,66) (0,67)

Saude 3,91 3,57 3,76 3,75
(0,56) (0,68) (0,59) (0,63)

Exatas 3,57 3,75 3,65 3,63
(0,71) (0,64) (0,66) (0,68)

Total 3,73 3,73 3,74 3,73
(0,68) (0,66) (0,64) (0,66)

A hipotese Hla, que previa valores mais elevados das atitudes positivas no
contexto sem cotas do que no contexto com bonificacdo, que seriam maiores do que no
contexto com cotas, foi refutada, pois o contexto ndo apresentou um efeito nas atitudes
positivas. Contudo, apesar do contexto ndo apresentar um efeito principal nas atitudes
positivas, pode-se perceber que estar vinculado a um curso da area de humanas representa
maior expressdo de atitudes positivas, fato mais intensificado no contexto com
bonificacdo. Também foi verificado um aumento das atitudes positivas para aqueles

vinculados ao curso da &rea da saude no contexto sem cotas. A redugdo nas atitudes
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positivas é notada nos cursos de exatas no contexto sem cotas e no curso da salde no

contexto com bonificagéo.

Em relacéo as medidas explicitas

As medidas explicitas sdo compotas por duas formas de expressdo do preconceito

racial mais abertas e diretas, as atitudes negativas e o preconceito flagrante.

6.1.2 Efeito nas atitudes negativas

O efeito do contexto nas atitudes negativas contra os negros foi verificado através de uma
ANOVA. Os resultados indicaram um efeito significativo (F (2,901)=10,736; p<.001) do
contexto nas atitudes negativas. As atitudes negativas foram mais expressas no contexto
com cotas (M=2,79; 0,69), do que nos contextos com bonificacdo (M=2,60; p=0,69) (HSD
de Tukey, p<.005) e sem cotas (M=2,54; 0,69) (HSD de Tukey, p<.001). As expressdes de
atitudes negativas sdo semelhantes nos contextos com bonificacdo e sem cotas (HSD de
Tukey, p=n.s). Portanto, a hipotese H1lb foi parcialmente confirmada. De fato, os
participantes do contexto com cotas apresentaram mais atitudes negativas do que 0s
participantes do contexto com bonificacdo. Em contrapartida, ndo houve diferencas nas
expressdes das atitudes negativas entre os contextos de bonificacdo e o contexto sem cotas,
os resultados foram divergentes do proposto pela hipotese.

Foram realizadas ANOVAS fatoriais, para analise das interferéncias das variaveis
sociodemogréaficas (sexo, renda e curso/area) no contexto para as expressoes de atitudes

negativas.
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Quanto ao efeito do sexo e do contexto nas atitudes negativas, 0s resultados
indicam que ndo houve efeito principal significativo do sexo (F (2,859)=5,359; p=0,146,
nem nédo houve efeito de interagdo com o sexo (F (2,859=0,496; p=0,609).

No que concerne ao efeito da renda e do contexto nas atitudes negativas, ndo houve
efeito principal significativo da renda (F(2;721)=1,282; p=0,373), nem efeito de interagéo
(F@:720=1,107; p=0,331).

Houve um efeito de interacdo entre a &rea de conhecimento e o contexto nas
expressOes negativas contra 0s negros (Fas08=3,821; p<0,01). As medias estdo
apresentadas na Tabela 2. Pode-se perceber que nos contextos com cotas e com
bonificacdo hd um aumento das atitudes negativas nos cursos de exatas (M=2,94;
DP=0,71) e (M=2,83; DP=0,67); e nos cursos da saude (M=2,73; DP=0,62) e (M=2,71;
DP=0,71), respectivamente. No caso dos estudantes de ciéncias humanas a média das
atitudes negativas é mais baixa que a das outras areas (M=2,50; DP=0,70), quando os
estudantes de humanas sdo do contexto com bonificacdo as expressdes de atitudes
negativas sdao bem mais baixa (M=2,28; DP=0,59) do que nos demais contextos. Quanto ao
contexto sem cotas, foi notado que as atitudes negativas expressas pelos estudantes néo
diferem substancialmente em relacdo a area de conhecimento.

Tabela 2
Medias e desvios padrdes (em parénteses) do efeito da interacdo entre o contexto e area do
conhecimento nas expressdes das atitudes negativas.

Contexto

Area S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
Humanas 2,52 2,27 2,62 2,48
(0,70) (0,59) (0,72) (0,69)

Saude 2,55 2,70 2,69 2,65
(0,68) (0,72) (0,64) (0,68)

Exatas 2,56 2,83 2,91 2,74
(0,69) (0,67) (0,71) (0,71)

Total 2,54 2,56 2,74 2,62

(0,69) (0,70) (0,70) (0,70)
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Portanto, apesar das atitudes negativas serem mais expressas no contexto com cotas
em relacdo aos contextos com bonificacdo e sem cotas, esse efeito € relativizado quando
verificado o efeito da area do conhecimento. Inclusive pode-se notar que no contexto com
cotas as expressoes de atitudes negativas sdo maiores, principalmente, devido a elevada
atitude negativa dos estudantes de exatas. Ademais, a existéncia de cotas e bonificacdo
aumentam as atitudes negativas nos cursos de exatas e nos de salde. Enquanto isso, nos
cursos de ciéncias humanas verifica-se uma menor expressao de atitudes negativas no

contexto com bonificagéo.

6.1.3 Efeito no preconceito flagrante

Na andlise da influéncia do contexto nas expressGes do preconceito flagrante foi
constatado um efeito significativo (F (2,889)=26,033; p<.001), sendo o preconceito flagrante
mais expressivo no contexto com cotas (M=1,71; 0,53), do que nos contextos com
bonificagdo (M=1,56; p=0,35) (HSD de Tukey, p< .001) e sem cotas (M=1,54; 0,58) (HSD
de Tukey, p< .001). Nos contextos com bonificacdo e sem cotas o preconceito flagrante
foi igualmente expresso (HSD de Tukey, p=ns). Os dados confirmam a hipbtese H1c que
previa mais preconceito flagrante expresso pelos participantes do contexto com cotas, do
que pelos participantes do contexto sem cotas, € que 0S contextos sem cotas e com
bonificagdo seriam semelhantes nas respostas, principalmente nas expressoes flagrantes,
porgue sdo contextos que nao enfatizam o aspecto racial.

Através das ANOVAS fatoriais objetivamos verificar possiveis interferéncias das
variaveis sociodemograficas (sexo, renda e curso/area) no contexto para as expressoes do

preconceito flagrante.
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No que se refere a diferenca entre 0s sexos dos participantes e o contexto nas
expressdes do preconceito flagrante, os resultados indicaram um efeito de interagéo
significativo (F,847=3,232; p<0,05). Os participantes do sexo masculino do contexto
com cotas apresentaram mais preconceito flagrante (M=1,80; DP=0,62) do que as
mulheres (M=1,62; DP=0,39). Nos contextos com bonificacdo e sem cotas ndo houve
diferencas significativas entre homens e mulheres.

Quando verificada a influéncia da renda e do contexto nas expressdes de
preconceito flagrante, ndo foi identificado efeito principal da renda (F (2,711)=5,962;
p=0,131). Nem efeito de interacdo (F (2,711)=1,186; p=0,306).

A ANOVA da anélise da influéncia da area de conhecimento e do contexto nas
expressdes do preconceito flagrante, os resultados indicam que ndo houve efeito de
interacdo (F(2,798=0,472; p=0,756). Contudo, a area de conhecimento apresentou efeito
principal significativo F,798=17,016; p<0,05). Os estudantes da area da satde foram os
gue mais apresentaram preconceito flagrante (M=1,68; DP=0,02), que se diferenciaram
dos estudantes de exatas (M=1,58; DP=0,03) e dos estudantes de humanas (M=1,54;
DP=0,02). Também houve efeito principal do contexto. No contexto com cotas houve
mais expressoes de preconceito flagrante (M=1,69; DP=0,02) do que no contexto com

bonificagdo (M=1,56; DP=0,03) e mais do que no contexto sem cotas (M=1,54; DP=0,02).
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Efeitos do contexto e da area de conhecimento no preconceito flagrante
Area

1,80
= = Salde
— Humanas
— Exata

1,70

1,60

1,50

Medias do preconceito flagrante

1,40

T T
Nada Bonificagéo Cotas

Contexto

Figura 2: Efeito do contexto e da area do conhecimento na expressdo do preconceito
flagrante.

Esses resultados mostram que os efeitos do contexto e da area de conhecimento
influenciam nas expressdes do preconceito flagrante, apesar de ndo apresentaram uma
interacdo entre eles, fica evidente que no contexto com cotas os estudantes da salde
expressam mais preconceito flagrante do que os estudantes da mesma &rea vinculados as
outras universidades, que ndo possuem cotas com recorte racial. Talvez o fato dos
estudantes da area da salde terem nos seus curriculos disciplinas que lidem mais com
conhecimentos e énfases em fatores organicos e disposicionais e, portanto, uma visdo mais
essencialista do comportamento humano, este conhecimento pode gerar expressdes mais
explicitas de preconceito contra 0s negros, expressdes que podem se apresentar mais

salientes no contexto que promove um beneficio a um grupo racial julgado inferior.
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Em relacéo as medidas implicitas

Nesta secdo serdo apresentados os resultados referentes ao efeito do contexto no

preconceito sutil e no racismo moderno.

6.1.4 Efeito no preconceito sutil

Para analise do papel do contexto nas expressdes do preconceito sutil foi feita uma
ANOVA, cujos resultados indicam que ndo houve um efeito significativo do contexto nas
expressdes do preconceito sutil (F(,883=2,025; p=0,13). Desta forma, nos contextos com
cotas (M=2,62; DP=0,46), com bonificagdo (M=2,66; DP=0,43), e sem cotas (M=2,58;
DP=0,44) as respostas dos universitarios sobre o preconceito sutil sdo iguais.

Na ANOVA, para verificar a relacdo do sexo e do contexto nas expressdes do
preconceito sutil, foi constatado um efeito principal significativo do sexo (F (2,840=18,811,;
p<0.05), os homens apresentaram mais preconceito sutil (M=2,68; DP=0,02), do que as
mulheres (M=2,52; DP=0,02). N&o foi constatado efeito significativo de interacdo (F
,840=2,141; p=0,118). Os resultados corroboram com os achados de Nunes (2010) que, a
despeito das pesquisas sobre preconceito sutil e flagrantes ndo mencionarem a existéncia
de diferencas nas expressdes preconceituosas entre homens e mulheres (Pettigrew &
Meertens, 1995; Nunes & Camino, 2011), encontrou no seu trabalho de tese, que os
homens apresentam mais preconceitos sutil e flagrante do que as mulheres.

No que concerne, a analise da renda e do contexto nas expressdes do preconceito
sutil, foi verificado um efeito de interagdo (F(2,705=3,662; p<0,05). No contexto com cotas
0s participantes com renda alta apresentaram menos preconceito sutil (M=2,54; DP=0,43)

do que aqueles com renda baixa (M=2,66; DP=0,46). No contexto com bonificacdo ocorre
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uma inversdo, o preconceito sutil foi maior nos participantes que apresentaram renda mais
alta (M=2,70; DP=0,44). No contexto sem cotas o preconceito sutil foi mais expresso por

aqueles que apresentaram uma renda mais elevada (M=2,67; DP=0,40).

Efeito da interagdo entre contexto e a renda no preconceito Sutil
Renda

- = -Baixa
— Alta

2,707

2,657

2,607

Medias do preconceito sutil

2,557

T T T
Nada Bonificagdo Cotas

Contexto

Figura 3: Efeito de interacdo entre 0 contexto e a renda nas expressdes do preconceito sutil

Quanto ao efeito da area de conhecimento e do contexto, os resultados indicam que
ndo houve efeitos principais significativos do contexto (F(,793=0,579; p=0,601), nem da
area de conhecimento (F(,793=2,510; p=0,194). Houve um efeito de interacdo entre o
contexto e a area de conhecimento nas expressdes do preconceito sutil (Fa,793)=3,487;
p=0,008). No contexto com cotas 0s estudantes de exatas (M=2,73; D=0,48) apresentaram
mais preconceito sutil do que os de humanas (M=2,57; D=0,45) e da saude (M=2,57,
D=0,44) que apresentaram padrdo de resposta igual. No contexto com bonificacdo as
expressdes do preconceito sutil foram maiores do que nos demais contextos,
aparentemente, impulsionado pelos estudantes das areas de exatas (M=2,74; DP=0,48) e da

saude (M=2,78; DP=0,43). No contexto sem cotas, 0s estudantes das trés areas
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apresentaram médias de preconceito sutil inferiores & media geral: o preconceito sutil no
contexto sem cotas foi maior entre estudantes de exatas (M=2,63; D=0,43) do que nos
estudantes da satde (M=2,55; DP=0,46) e nos estudantes de humanas (M=2,55; DP=0,46).

Tabela 3

Médias e desvios padrfes (em parénteses) do efeito da interagdo entre o contexto e area do conhecimento na
expressdo do preconceito sutil.

Contexto

Curso S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
Humanas 2,55 2,48 2,57 2,54
(0,46) (0,36) (0,45) (0,43)

Saude 2,57 2,78 2,57 2,64
(0,45) (0,43) (0,44) (0,45)

Exatas 2,63 2,74 2,73 2,69
(0,43) (0,48) (0,48) (0,46)

Total 2,58 2,66 2,62 2,62
(0,45) (0,43) (0,46) (0,45)

Nestes resultados foi possivel perceber que o efeito do contexto nas expressoes
sutis do preconceito € moderado pela renda e pela area de conhecimento. O nivel do poder
aquisitivo pode gerar posturas atitudinais diferentes em relacdo aos negros, a depender do
contexto. Quando se tem uma elevada renda no contexto de favorecimento ao grupo
racial, menor expressao do preconceito sutil; possuir menor poder aquisitivo no contexto
de bonificacdo (favorecimento sem énfase racial) estd relacionado a mais expressdes do
preconceito sutil, ja no contexto sem cotas ou beneficio ter uma renda elevada implica em
maior expressao do preconceito sutil. No momento, ndo foi identificada na literatura sobre

0 preconceito sutil uma explicagéo adequada para esses resultados.
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6.1.5 Efeito no racismo moderno

Na analise das manifestacdes do racismo moderno houve um efeito significativo do
contexto (F (2,902)=4,728; p<0,01). O racismo foi mais expressivo no contexto com cotas
(M=2,25; DP=0,71) do que no contexto sem cotas (M=2,08; DP=0,71) (HSD de Tukey, p
<.05) e ndo houve diferencas significativas em relacdo ao contexto com bonificacdo
(M=2,13; DP=0,71) (HSD de Tukey, p>.05). Nos contextos com bonifica¢do e sem cotas,
as manifestagcdes medias do racismo moderno néo diferem (HSD de Tukey, p>.05).

No que concerne a relacdo entre 0 sexo e 0 contexto nas expressdes do racismo
moderno (Figura 4) ndo foi notado um efeito de interacdo (F (2,861= 0,523; p=0,593).
Houve um efeito principal do sexo dos participantes nas expressdes do racismo moderno
(F 2861= 38,298; p<0,05). Os homens apresentaram mais racismo moderno (M=2,24;
DP=0,03) do que as mulheres (M=2,02; DP=0,03). Esse padrdo de resposta é evidenciado
em todos os contextos, contudo, a diferenca entre homens e mulheres ¢ mais marcante no

contexto com cotas.
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Figura 4 — Efeitos do contexto e do sexo nas expressdes do racismo
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Na anélise da relag&o entre a area de conhecimento e o contexto na manifestacéo do
racismo (Tabela 4), os resultados indicam que também ndo houve efeito principal da area
de conhecimento (F (2,718= 2,025; p=0,244).

Entretanto, houve efeito de interacdo entre a area de conhecimento e o contexto nas
expressdes do racismo moderno (F s809)= 4,679; p=0,001). Os resultados expostos na
Tabela 4, indicam que na universidade com cotas os estudantes de exatas foram os que
mais expressaram racismo contra 0s negros (M=2,43; DP=0,68), seqguidos dos estudantes
de satude (M=2,19; DP=0,68) e de humanas (M=2,14; DP=0,75). Na universidade com
bonificagdo os estudantes de humanas expressaram menos racismo (M=1,77; DP=0,59), e
os de saude foram os que apresentaram mais racismo (M=2,30; DP=0,71). No contexto
sem cotas 0s estudantes de humanas e de salde apresentaram, respectivamente, menos
racismo (M=2,04; DP=0,81) e (M=2,02; DP=0,64), j& os estudantes das ciéncias exatas
apresentaram mais racismo (M=2,18; DP=0,67).

Tabela 4

Médias e desvios padrfes (em parénteses) do efeito da interagdo entre o contexto e area do conhecimento na
expressao do racismo moderno.

Contexto

Curso S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
Humanas 2,04 1,77 2,14 2,00
(0,81) (0,59) (0,75) (0,75)

Saude 2,02 2,30 2,19 2,16
(0,64) (0,712) (0,68) (0,69)

Exatas 2,18 2,08 2,43 2,26
0,67) (0,69) (0,68) (0,75)

Total 2,08 2,07 2,23 2,13
(0,72) (0,70) (0,70) (0,71)

Mediante os resultados obtidos da relacdo ente o contexto e o racismo ndo foi
possivel corroborar a hipotese Hle, que previa que os valores do racismo moderno,

mensurados pela escala do racismo moderno, serdo maiores entre os participantes do



132

contexto sem cotas do que entre os participantes do contexto com cotas que, por sua vez,
serdo maiores do que os dos participantes do contexto com bonificagdo. O contexto com
cotas promotor de maior contato entre os membros dos dois grupos (com cotas), provoca
no grupo majoritario atitudes racistas veladas e simbolicas, principalmente, pela percepcéao
de que os negros estdo ocupando espagos, a exemplo da universidade, que antes
“pertenciam” apenas aos brancos. Na teoria do racismo moderno ha a percep¢ao de que
0S negros recebem mais do que merecem e que violam os valores de igualdade e liberdade,
importantes na sociedade (McConahay, 1986; Lima e Vala, 2004). No contexto com cotas,
no qual os negros sdo beneficiados, a expressao do racismo aumenta, justamente, porque
concomitante a ideia de promocéo da igualdade de oportunidades (0s negros nao sao mais
alvos de discriminagdo podendo agora competir e adquirirem aquilo que almejam) neste
caso poder estudar para passar no vestibular mediante exame igual para todos, existe uma
recusa em aceitar uma igualdade de beneficios. Pois, a despeito da existéncia de
discriminacdo e exclusdo social dos negros se tem a crenca de que 0s negros ao violarem
esses valores pdem em risco a permanéncia do status quo das relagdes inter-raciais (Lima e
Vala, 2004). Ademais, a relacdo entre o contexto e o racismo € mediada pela area de

formacédo académica e o racismo sofre influéncia do sexo.

Sintese dos resultados e discussao

As hipoteses, do presente estudo, sobre o efeito do contexto nas expressdes do
preconceito racial e do racismo previam que no contexto que vigora o favorecimento ao
grupo minoritario, caracterizado pela universidade que aderiu a politica de cotas para
negros, as expressdes do preconceito racial seriam mais explicitas do que no contexto que

ndo ha favorecimento ao grupo minoritario (isento de cotas ou bonificagdo). Previa ainda
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que esse efeito seria reduzido quando comparado ao contexto com bonificacdo a grupos
desfavorecidos. Por outro lado, na universidade que ndo adota nenhum tipo de
favorecimento para os grupos minoritarios o preconceito racial seria expresso de forma
mais sutil, indireta, implicita. Os resultados obtidos indicam que, de fato, as atitudes
positivas ndo sofrem influéncia direta do contexto, a Hla, portanto foi refutada. As
atitudes negativas (H1b) e expressdes de preconceito flagrante (H1c) sdo mais expressivas
no contexto de favorecimento direto ao grupo minoritario (contexto com cotas raciais). A
hipotese H1d, sobre a influéncia do contexto nas expressbes do preconceito sutil, ndo foi
confirmada. Na analise referente ao racismo moderno, ocorreu um efeito contréario do
esperado na hipotese Hle nédo foi confirmada pois as expressdes modernas de racismo sdo
mais expressas no contexto com cotas.

Percebe-se na realidade do Brasil o reconhecimento pelos brasileiros da existéncia
de preconceito e discriminacdo racial contra os negros no Brasil (Turra & Venture, 1995) e
que, portanto, 0s negros estariam em desvantagens em relagéo aos brancos, o que remete a
elevadas atitudes positivas em relacdo aos negros, entretanto, a visdo de que 0S negros
possuem atributos mentais desviantes, que impossibilitariam o desenvolvimento pleno,
desperta atitudes negativas contra os negros (Katz & Hass, 1988). Portanto, a dupla
percepcdo de desvantagem e desvio pode gerar sentimentos conflitantes de simpatia e
antipatia.

Segundo a teoria do preconceito ambivalente as atitudes conflitantes estéo
correlacionadas a valores provenientes da cultura americana (que o Brasil tem como
“modelo”), as atitudes negativas se relacionam positivamente a valores humanitarios e
igualitarios e as atitudes negativas a valores dos individualistas e meritocraticos. Apesar
da énfase atribuida a adesdo a valores do individualismo e da meritocracia na expressao de

atitudes discriminatorias dirigidas aos negros, a teoria do preconceito ambivalente néo
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analisa as atitudes em contextos competitivos (ver Katz & Hass, 1988). Nosso trabalho se
preocupou em verificar a influéncia do contexto de competicdo que prioriza 0 mérito como
forma de ascenséo, ao ensino superior, nas atitudes em relacdo aos negros, acreditamos que
esse espaco competitivo por exceléncia ganha uma dose extra de competitividade e
questionamentos quando é introduzido um beneficio a um dos grupos.

Percebemos o aumento nas atitudes positivas, quando o contexto competitivo esta
relacionado ao tipo de formacao académica dos participantes. Portanto, no interior de cada
contexto a saliéncia das expressdes de atitudes positivas pode variar, fundamentalmente, a
depender da associagéo entre o contexto e a formacdo académica. Desta forma, ocorreu um
aumento das atitudes positivas nos contextos com cotas e com bonificacdo quando
associados as ciéncias humanas e no contexto sem cotas quando vinculado as ciéncias da
salde. Constatamos que h& uma reducdo das atitudes positivas quando se estar vinculado
as ciéncias exatas nos contextos com cotas e sem cotas ou estar vinculado as ciéncias da
salide no contexto com bonificacdo. Para cada contexto parece vigorar um tipo de area de
conhecimento propicio a mais ou a menos atitudes positivas em relacdo aos negros.

As expressdes de atitudes negativas foram mais explicitas no contexto de
favorecimento mais direto (com cotas) ao grupo minoritario do que no contexto em que o
favorecimento é um beneficio indireto (bonificacdo). Quanto ao contexto isento de
favorecimento, ndo foi possivel constatar que o preconceito seria expresso de forma mais
sutil, indireta, incialmente, porque esta medida (atitudes negativas) é uma medida mais
direta e, portanto, ndo seria a medida mais adequada para averiguar tal assertiva e, porque
ndo houve diferenca das respostas entre os contextos com bonificagdo e o isento de
beneficio. Contudo, a exemplo do que ocorreu com as atitudes positivas, no interior de
cada contexto a formacdo académica parece, relativizar a influéncia do contexto, nas

expressoes de atitudes negativas contra os negros. Desta forma, os contextos com cotas e
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com bonificagdo quando associados as ciéncias exatas tendem a apresentar mais atitudes
negativas, jA& 0s mesmos contextos associados as ciéncias humanas tendem a apresentar
menos atitudes negativas, destarte a associacdo entre o contexto sem cotas com a area de
conhecimento ndo apresenta diferengas quanto as atitudes negativas contra 0s negros.

No que concerne, ao efeito do contexto nas expressées do preconceito sutil e
flagrante e, tendo em vista, a coexisténcia entre essas duas formas de preconceito, 0s
resultados indicam que o contexto ndo influencia as expressdes do preconceito sutil,
portanto, ndo sendo possivel comprovar a hipotese H1c que previa que no contexto isento
de qualquer favorecimento a grupos minoritarios o preconceito racial seria expresso de
forma mais sutil, indireta, implicita. Contudo, a expressdo do preconceito sutil ocorre
mediante a associacdo entre o contexto e a area de conhecimento a qual o estudante esta
vinculado. Estar em um curso da area de humanas de uma universidade com bonificacéo
ou estar em um curso da area da salde de uma universidade com cotas representa menor
expressao do preconceito sutil, enquanto, que nestes mesmos contextos maior expressao do
preconceito sutil estd associada as ciéncias exatas e da salde, respectivamente. No
contexto sem cotas estar vinculado a uma ou outra area de conhecimento néo interfere nas
expressdes do preconceito sutil. No contexto com cotas foi evidenciado maiores
expressdes do preconceito flagrante. Contudo, apesar de comprovado a influéncia do
contexto de favorecimento ao grupo minoritario no aumento das expressdes de preconceito
flagrante, este efeito € relativizado pela influéncia da area de conhecimento.

Sobre a influéncia do contexto nas expressdes de racismo, o indicativo do efeito de
interacdo entre o contexto e a area do conhecimento nas expressdes de racismo, mostra
mais uma vez que o conhecimento formal adquirido no ambito universitario ou a escolha

por cursos com énfases diferenciadas quanto a analise de aspectos socioeconémicos,
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associados a contextos distintos influencia de forma positiva ou negativa as atitudes em
relacdo aos negros.

Segundo, Pinto (2005) a universidade é um campo de saberes, que demarcam
possiveis trajetorias profissionais e sociais, e portanto, influenciam as atitudes dos agentes
sociais. Cada campo de saber apresenta sua especificidade no que tange as analises do
entorno social. Portanto, é plausivel pensar que possivelmente os estudantes vinculados ao
curso de humanas tenham maior contato com conteudos teoricos e debates referentes a
processos de preconceito, discriminacdo e exclusdo social, e, portanto estejam mais
familiarizados com a normativa anti preconceito, o que pode explicar a elevada atitude
positiva em relacdo aos negros, contudo, essa elevacdo é ainda mais intensificada num
contexto em que o beneficio é mais discreto e indireto sem énfase na questdo racial,
conivente com o discurso de reconhecimento das desigualdades sociais, mas negacao de
incentivos de favorecimento ao grupo em desvantagem, pois esse favorecimento pode
provocar ameaca ao status quo do grupo dominante. O contrario também é verificado no
que se refere aos cursos das ciéncias exatas que, tém os curriculos constituidos,
majoritariamente, de disciplinas tecnoldgicas e voltadas para execucdo de céalculos, fato
que, parece distanciar os estudantes do contato com o universo social formalmente
analisado no campo académico. Pode-se supor que o nivel de conhecimento e/ou acesso a
informagdo, que provavelmente os cursos das ciéncias humanas e sociais fornecem, sobre
desigualdades sociais, preconceito e discriminacdo social numa certa medida, auxilia a
reducdo de posturas racistas explicitas e, especialmente considerando o conteddo
“simbolico” do racismo moderno (Katz, 1995; Kinder & Sears, 1981) distinto do
tradicional, que traz no seu discurso uma percepcao de que 0s negros sao mais favorecidos
que outros grupos e até mais do que merecem, que ndo sdo mais vitimas de discriminacgéo

e que precisam se organizar melhor.
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Todavia, ainda restam questdes a resolver e lacunas a preencher. Dentre as diversas
questBes, é possivel elencar algumas que parecem mais pertinentes: em que medida a
identidade racial tem influéncia na relagdo entre o contexto e as expressdes de preconceito
racial e racismo? Seriam a autocategorizacdo, a identificacdo racial, e a percepgdo de
proximidade com o grupo minoritario, responsaveis pelas diferencas das expressdes do
preconceito racial e do racismo nos diversos contextos? Para tentar responder a estas
questBes, na préxima sessdo, foi analisado o papel moderador da identidade racial na

relacdo entre o contexto e o preconceito racial e o racismo.

6.2 Efeitos do contexto e das variaveis identitarias nas atitudes positivas, expressées

explicitas e implicitas do preconceito racial

A identidade social entendida como a parcela do autoconceito que deriva do
sentimento e reconhecimento de pertenca a um grupo social, bem como aos fatores
emocionais associados a pertenca (Tajfel, 1981), possibilita maior ou menor favorecimento
ao préprio ou ao exogrupo, a depender do status social do grupo de pertenca e da
autoestima proveniente desta identificacéo. Portanto, ndo € o simples fato de se
autodeclarar pertencente a um ou outro grupo fator suficiente para esbocar favorecimento
ao endogrupo, mas que tal relacdo de favorecimento necessita que a identidade racial seja
positiva, proporcione uma autoestima elevada e que o grupo possua um status valorizado
socialmente.

Dada a importancia da identidade nas relagdes intergrupais, nos perguntamos, qual
a influéncia que o contexto exerce sobre a identidade social e o papel desta como

moderadora da relacdo entre o contexto e as expressdes do preconceito racial e do racismo.
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Foram feitas diversas andlise das hipdteses referentes aos diversos aspectos da
identidade, oriundas dos desdobramentos da hipdtese H2, referente ao papel da identidade
como variavel moderadora nas relagfes entre o contexto e as expressdes do preconceito
racial.

Para tanto, foram feitas andlises das diversas variaveis que constituem a
caracterizagdo da identidade social, enquanto construto empirico.

As variaveis identitarias serdo analisadas na seguinte ordem:

1) Autocategorizacao (cor de pele — branco ou negro)

2) Identificacdo racial (2 dimensdes — com brancos e com negros)

3) Percepcao de proximidade (2 dimensdes — Interpessoal e Social)

Contudo, os resultados de cada variavel, componente da identidade, serdo
organizados em trés blocos: o primeiro referente as atitudes positivas; o segundo referente
as medidas explicitas do preconceito (atitudes negativas e preconceito flagrante) e, o

terceiro referente as medidas implicitas do preconceito (preconceito sutil e racismo

moderno).

6.2.1 Efeitos do contexto e da AUTOCATEGORIZACAO (cor de pele)

A autocategorizacao racial foi mensurada a partir da escolha do participante de uma
dentre 04 opcdes do que ele julgava ser a sua cor de pele. Desta forma, deveria optar em
branco, moreno com predominio de branco, negro ou negro com predominio de negro, e
ainda em outros (podendo especificar ao lado). Para efeitos da analise do conflito inter-
racial foram criadas duas categorias?®® os brancos (agrupando brancos e morenos com

predominio de branco) e os negros (agrupando negros e morenos com predominio de

22 Esta estratégia metodoldgica foi melhor explicada na se¢do do método.
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negro). Aqueles que optaram pela categoria ‘outros’ foram retirados por representarem um

ndmero muito pequeno.

6.2.1.1 Efeito nas atitudes positivas

Os resultados da ANOVA para atitudes positivas indicam que ndo existe efeito principal do
contexto, (F.8s8)=4,659; p=0,177). Nao foi verificado um efeito de interagdo entre o
contexto e a cor de pele (F(,858)=0,083; p=0,920). Houve um efeito principal significativo da
cor (Faese= 24,913; p=0,027). Os estudantes que se autocategorizaram como negros
apresentaram mais atitudes positivas (M=3,80; DP=0,05) do que os brancos (M=3,71;
DP=0,02). A hipdtese (H2a1), que previa mais atitudes positivas, no contexto com cotas,
para os participantes autodeclarados como negros, ndo foi confirmada. Em contrapartida,

evidenciamos que a cor da pele influencia as atitudes positivas em relacdo ao negro.

6.2.1.2 Efeito nas atitudes negativas

Para as atitudes negativas os resultados indicam que ndao houve um efeito principal
da cor (F ss9)=4,848; p=0,153), nem tdo pouco um efeito da interagdo entre o contexto e a
cor (F,859=0,513; p=0,507). Porem, houve um efeito principal significativo do contexto,
(F(2,859)=20,078; p=0,047), no contexto com cotas as expressdes de atitudes negativas foram
maiores (M=2,79; DP=0,5) do que no contexto com bonificacdo (M=2,53; DP=0,5) e
maiores do que no contexto sem cotas ou bonificacdo (M=2,48; DP=0,5). N&o houve

diferenca significativa entre o contexto com bonificagéo e o contexto sem cotas.
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6.2.1.3 Efeito no preconceito flagrante

No preconceito flagrante ndo foi encontrado efeito significativo do contexto,
(F(2,853)=13,09; p=0,071). A cor nédo apresentou efeito significativo (F( gs3)=0,411; p=0,58),
portanto, brancos e negros ndo se diferenciam nas expressdes do preconceito flagrante.
N&do foi encontrado um efeito de interagdo entre a cor e o contexto significativo
(Fe.e53=0,71; p=0,492). Esperdvamos, segundo a hipdtese H2c:1 que, no contexto com
cotas, os valores do preconceito flagrante seriam menores para 0s participantes que se
autodeclararem negros, do que para os autodeclarados brancos, contudo, nossos resultados
indicam que ndo ha influéncia da autocategorizacdo na relacdo entre o contexto e as

expressoes do preconceito flagrante.

6.2.1.4 Efeito no preconceito sutil

Os resultados indicam que ndo houve efeito do contexto F(g45=2,206; p=0,31).
Também ndo foi encontrado um efeito principal significativo da cor (F(gss5= 14,937;
p=0,06). Nao foi encontrado efeito de interacdo entre a cor e 0 contexto (F(2,845=0,694;
p=0,50) nas expressdes do preconceito sutil. Desta forma, os resultados ndo corroboram a
hipGtese H2d: que, supunha escores mais elevados de preconceito sutil no contexto sem

cotas, para os participantes autodeclarados brancos.

6.2.1.5 Efeito no racismo moderno

Nem o contexto F(2g62)=6,804; p=0,13 e nem a interacdo entre contexto e cor de

pele (F2,862)=0,375; p=0,68) apresentaram efeitos significativos nas expressdes do racismo
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moderno. A cor de pele apresentou um efeito significativo (F(ss2)= 29,151; p=0,030) nas
expressoes do racismo moderno sendo maior entre os brancos (M=2,19; DP=0,02) do que
entre os negros (M=1,98; DP=0,06).

Apesar de encontrar a influéncia da cor de pele na expressao do racismo, néo foi
possivel confirmar a H2d> que supunha encontrar mais expressdes de racismo no contexto

sem cotas entre os participantes autodeclarados brancos.

Sinteses dos resultados e discussédo

A cor da pele ndo tem um papel diferenciado nas manifestacbes de atitudes
explicitas sejam negativas ou nas expressdes dos preconceitos flagrante, nem nas
manifestacdes implicitas do preconceito sutil. Brancos e negros apresentam padrdes de
respostas similares o que configura uma conformidade intergrupal com a norma
antirracista. Em contrapartida, a cor da pele indica ter um papel importante nas expressoes
das atitudes positivas e do racismo, os participantes autodeclarados brancos apresentam
menos atitudes positivas e mais expressdes de racismo em relacdo aos negros. O que pode
indicar que as pessoas, do grupo maioritario, apesar de ndo expressarem preconceitos
manifesto e sutil (e atitudes negativas), utilizam de estratégias para manifestar o
preconceito de forma simbdlica (McConahay, 1986; Kinder & Sears, 1971), ou seja,
apresentam menor manifestacdo de atitudes positivas, portanto s&0 menos propensos ao
reconhecimento de que 0s negros sdo discriminados e sua cultura desvalorizada e que
necessitam de um trato igualitario em relagcdo aos brancos, somado a maior expressdo do
racismo moderno cujo uma das ideias principais € de que 0s negros recebem atencao e

suporte social e politico demasiados.
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Por fim, percebemos que a autocategorizagéo (cor de pele do participante) tem um
papel importante nas expressfes mais modernas do racismo, sendo portanto as pessoas
brancas as que mais utilizam de estratégias sutis, veladas e modernas ao expressar 0
racismo contra os negros. De fato, os argumentos para legitimar as diferencas inter-raciais
sdo baseados na percepgédo de favorecimentos demasiados e injustos aos negros aliada a
manutencdo da crenca de que a discriminagdo racial deixou de existir ha muito tempo e
que agora os negros dispdem dos mesmos direitos e meios que 0s brancos para alcancar
seus objetivos. Estes argumentos sdo utilizados para justificar a manutencdo de
discriminagdes provenientes do racismo. (Pereira, Torres & Almeida, 2003; Pereira &
Vala, 2011).

A autocategorizagdo teve um efeito significativo nas expressdes do racismo, resta
saber, se a identificacdo terd um papel expressivo nesses fendbmenos e se apresentard um
efeito moderador entre contexto e as expressdes implicitas e explicitas do preconceito

contra 0S negros.

6.2.2 Efeitos do contexto e da IDENTIFICACAO RACIAL

Nesta sessao, a identidade racial sera analisada na dimenséo da identificacédo racial.
A identificacdo racial, diz respeito a declaracdo do quanto se identifica com a cultura, o
jeito de ser e pensar dos negros, para uma identificagdo com grupo minoritario ou, 0
quanto se identifica com a cultura, o jeito de ser e pensar dos brancos, para uma
identificacdo com o grupo majoritario.

As variaveis identificagdo com negro (IN) e identificagdo com branco (IB), séo
variaveis continuas, para as analises dos resultados, ambas foram transformadas em

variaveis dicotdmicas tendo como referéncia a média de respostas em cada uma delas
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(M=4,94) e (M=6,00), consideradas baixas para os valores abaixo da média e altas para 0s
valores acima da media.

Nos perguntamos, qual o efeito dessa identifica¢cdo, com o grupo minoritario e com
0 grupo majoritario, como variavel moderadora nas relagcBes entre o contexto de
favorecimento ao grupo minoritario e as atitudes positivas e negativas, o preconceito sutil

e flagrante e o racismo contra os negros?

6.2.2.1 Efeito do contexto e da identificacdo nas atitudes positivas

Na analise sobre o efeito moderador da identificacdo nao foram encontrados efeitos
principais da IB (F(; sso= 0,755; p=0,475), nas atitudes positivas. Ndo houve efeito de
interacdo (F(z; s79)= 3,477, p=0,063).

Na andlise do efeito da IN na relacdo entre o contexto e as expressdes positivas,
encontramos a IN ndo afeta a relacdo entre o contexto e as atitudes positivas (Fp; ss2)=
1,426; p=0,241). Contudo a IN afeta diretamente as expressdes de atitudes positivas (F;
gg2)= 2,211; p=0,024), os participantes que apresentaram uma identificacdo alta com os
negros tiveram mais atitudes positivas (M=3,79; D=0,02) do que aqueles que apresentaram
uma baixa identificacdo (M=3,69; D=0,04). A identificacdo racial seja com brancos ou
negros ndo interfere na relacdo entre 0 contexto e as atitudes positivas em relacdo as
pessoas negras.

Portanto, a hipdtese H2a> foi refutada, pois supunha que no contexto com cotas 0s
participantes com maior identificagdo com negros apresentariam escores mais elevados nas
atitudes positivas. Contudo, encontramos que uma maior identificagdo com o grupo

minoritario esta associada a mais atitudes positivas em relagao a esse grupo.
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6.2.2.2 Efeito do contexto e da identificacdo nas atitudes negativas

Na andlise do efeito da IB na relagdo entre o contexto e atitudes negativas,
encontramos um efeito principal significativo da IB nas atitudes negativas (F (2; sss)= 6,606;
p=0,010). Os participantes que apresentaram uma alta IB (M=2,71; DP=0,03) expressaram
mais atitudes negativas do que aqueles que apresentaram uma baixa IB (M=2,59;
DP=0,03). N&o houve efeito de interacdo entre o contexto e a IB nas atitudes negativas
(F; s86)= 1,155; p=0,315).

A IN n&o apresentou efeito principal significativo nas atitudes negativas (F (; ss3)=
0,162; p=0,687). A IN n&o afeta a relagdo entre o0 contexto e as atitudes negativas (F; gs3)=
1,582; p=0,208).

Os resultados ndo corroboraram a hipo6tese H2b: que supunha que os participantes
que apresentarem maior identificagdo com o0s brancos, no contexto com cotas,
demonstrariam escores mais altos na escala de atitudes negativas. Contudo, encontramos
que uma alta identificacdo com 0s brancos esta associada a mais atitudes negativas.

Torna importante verificar a relacdo entre a identificacdo e a expressao de atitudes
negativas contra os negros. Para tanto foi realizada uma regressdo linear tendo como
preditores a ldentificacdo com Brancos e a Identificacdo com Negros e como variavel
dependente as atitudes negativas contra os negros (Tabela 5). Pode-se perceber que quanto
maior a identificacdo com o grupo majoritario mais atitudes negativas sdo expressas, ao
passo que maior identificagdo com o grupo minoritario representa uma menor atitude

negativa em relacdo a este grupo.



Tabela 5

Analise de regressdo da identificacdo racial e atitudes negativas

Atitudes Negativas

b B t p
Interacédo 2,628 41,287 <0,001
Ident. Branco 0,031 0,115 2,974 <0,01
Identi. Negro -0,034 -0,118 3,071 <0,01

F (2:881) =6,108; p<0,01
R=0,117
Rz(ajustado):0,014
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Talvez, se 0 grupo majoritério tiver acesso a informacao sobre o grupo minoritério

e, se 0 contato intergrupal for promovido em condices ideais (Alpport, 1954) havera uma

possibilidade de proporcionar menos atitudes negativas dirigidas aos negros.

6.2.2.3 Efeito do contexto e da identificacdo no preconceito flagrante

Com base nos resultados, a IB ndo afetou o preconceito flagrante (F; s76)= 1,573;

p=0,210), assim como,

preconceito flagrante (F2:s76)= 0,588; p=0,556).

ndo afetou a relacdo entre o contexto e as expressdes do

A IN ndo afetou diretamente o preconceito flagrante (Fe; s74= 0,475; p=0,491).

Nem a relacdo do contexto com o preconceito flagrante foi afetada pela IN (F. s74)= 1,161;

p=0,314). Portanto, a hipdtese H2c2 ndo se confirmou, pois era esperado que no contexto

com cotas, os valores do preconceito flagrante seriam menores para os participantes que

apresentarem uma maior identificagdo com os negros, contudo os resultados demonstraram

que n&o existe efeito moderador da identificacéo racial entre o contexto e as expressoes do

preconceito flagrante. N&o foi evidenciado os efeitos diretos da identificagdo com brancos

e na identificacdo com negros nas expressdes do preconceito flagrante.
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6.2.2.4 Efeito do contexto e da identificacdo no preconceito sutil

A IB afeta diretamente o preconceito sutil (Fs70= 9,096; p=0,003). Os
participantes que apresentaram uma alta IB expressaram mais preconceito sutil (M=2,67;
DP=0,02) do que aqueles que apresentaram uma baixa IB (M=2,58; DP=0,02). N&o foi
indicado efeito de interacdo entre o contexto e IB mas expressdes do preconceito sutil
(F:870)= 1,296; p=0,274).

N&o foram observados efeito principal significativo da IN nas expressfes do
preconceito sutil (Fses)= 0,453; p=0,501). Nao houve efeito de interacdo da IN e do
contexto nas expressdes do preconceito sutil (F(:ses)= 0,354; p=0,501).

A identificagdo ndo teve um efeito moderador entre o contexto e as expressoes do
preconceito sutil, portanto, a hipdtese H2ds que supunha que os participantes com maior
identificagcdo com os brancos, no contexto sem cotas, apresentariam escores mais elevados
de preconceito sutil, ndo foi corroborada. Contudo, a identificacdo com branco afeta
diretamente as expressdes do preconceito sutil, sendo mais elevadas para aqueles que mais

se identificam com o grupo majoritério.

6.2.2.5 Efeito do contexto e da identificacdo no racismo moderno

Foi encontrado um efeito principal significativo da 1B (F; sse)= 5,513; p=0,019).
As expressdes do racismo sdao maiores quando se tem uma alta identificagdo com brancos
(M=2,21; DP=0,03) do que quando se tem uma baixa identificacdo (M=2,21; DP=0,03).

N&o houve efeito de interagéo (F(: ss6)= 0,513; p=0,599).
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A IN néo afeta diretamente o racismo (F(; es3)= 1,101; p=0,294. A identificacdo com
negros nédo afeta a relacdo entre o contexto e as expressdes do racismo (F; sss)= 1,753;
p=0,174), apesar de ser marginalmente significativo ndo sera considerado.

Portanto, a nossa hipdtese H2cs, que previa escores mais baixos de racismo no
contexto sem cotas entre os participantes que apresentarem uma maior identificagdo com

brancos, ndo foi confirmada.

Sinteses dos resultados e discussdes

A identificacdo racial € diferenciada entre o grupo majoritario e o grupo
minoritario. Enquanto, o grupo majoritario (brancos) salienta a identificacdo endogrupal e
grupo minoritario (negros) nao diferencia os niveis de identificacdo endo e exogrupal.
Pensavamos que essa identificacao diferenciada poderia desempenhar um papel moderador
na relacdo entre o contexto e as diversas manifestacbes de preconceito e racismo.
Contudo, foi constatado que a identificacdo racial, vista como um aspecto da identidade,
ndo interfere na relacdo entre o contexto e, as atitudes positivas e negativas, 0S
preconceitos sutil e flagrante, o racismo, em relacdo as pessoas negras.

No que concerne as atitudes negativas, ao preconceito sutil e racismo uma alta
identificagdo com o grupo majoritario parece indicar mais expressdes de atitudes e
preconceito contra os negros. No entanto, a identificacdo com o grupo minoritario parece
indicar mais as atitudes positivas. Todavia, para que ocorra a identificagdo com um dado
grupo, normalmente minoritario, € necessario um conhecimento prévio das suas
caracteristicas, pois 0 pouco conhecimento ou desconhecimento acerca do grupo, pode
acarretar numa percepcao do grupo alvo como ameagador e esse sentimento de ameaca

pode gerar atitudes preconceituosas contra o outro, sendo assim, 0 medo seria a origem
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secundaria do preconceito, ao passo que, o desconhecimento sua origem primaria: “se o
medo é o pai do preconceito, o desconhecimento ¢é seu avo”?3. (Stephan & Stephan ,2000)
No contexto brasileiro, essa possivel identificacdo do grupo com a cultura, o
modo de ser e pensar dos negros é prejudicada por diversos aspectos porque ndo se tem o
conhecimento exato sobre essa cultura e histdria dos negros africanos que foram trazidos
para o Brasil (Batista, 1995), e porque o que ndo se conhece dificilmente se pode
representar e até mesmo se identificar (Nascimento, 2005). Outro aspecto, talvez 0 mais
importante, pode ser oriundo do racismo que, por si s, proporciona hostilidades,

sentimentos de ameaca, rejei¢cdes de intimidades e distanciamentos.

6.2.2 Efeitos do contexto e da PERCEPCAO DE PROXIMIDADE COM NEGROS

(contato)

Outro aspecto relevante para andlise da identidade é a percepc¢éo de proximidade ou
contato com o grupo alvo do preconceito. Incialmente sera mostrada a distribuicdo da
percepcao de proximidade ou contato nos niveis: familiar, fraternal (amigos), universitario
e nacional.

No que se refere, a distribuicdo da percepcdo de proximidade, nos diversos niveis
foi constatado que os estudantes apresentaram uma média de 21,15% de familiares;
26,73% de amigos; 26,8% de colegas na universidade e 48% de brasileiros negros. No
que se refere a funcdo da cor de pele ou autocategorizacdo foi possivel perceber que os
participantes que se autodeclararam negros apresentaram percep¢do de proximidade e

contato com 0s negros mais elevada em todos os &mbitos (Figura 5). Os negros afirmaram

23 - “If fear is the father of prejudice, ignorance is its grandfather” (Stephan &
Stephan, 2000, p. 38).
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ter mais familiares negros (M=42,66;DP=26,28) que os brancos (M=16,38;DP=16,91),
(F928=262,25; p <0,001). Também que teriam mais amigos negros (M=35,59;
DP=21,49) que os brancos (M=24,64; DP=14,95), (F(,924=61,85; p <0,001). Mais colegas
da universidade (M=29,70; DP=16,86) do que os brancos (M=26,36; DP=16,91),
(F1,922=7,75; p <0,05). E por fim, uma percepcdo maior de brasileiros negros (M=54,25;
DP=18,35) do que os brancos (M=46,57; DP=18,35), (F(1,926)=29,966; p <0,001).

Esses dados corroboram os achados de Lima, Neves e Silva (2014), sobre a
existéncia da segregacao racial nos espacos sociais, a despeito, de 51,3% da populagéo
brasileira ser composta por negros®* (PNAD/IBGE, 2011), sdo identificados mais brancos
no &mbito universitario e no ciclo de amizade.

Outro aspecto relevante é que apesar da autoclassificacdo como negro apenas 21%
dos familiares sdo percebidos como negros o que indica que 0s negros estdo em alguma
medida “branqueando” seus familiares, sendo, portanto, consonantes com a ideologia do
branqueamento (Franca & Monteiro 2002; Franca & Lima, 2011; Lima & Vala, 2004,
2005; Lima, Neves & Silva, 2014; Turra & Venturi, 1995).

Contudo, apesar de conviverem no mesmo espaco e frequentarem 0s mesmos
cursos os estudantes autodeclarados negros tiverem maior percepgdo de negros na
universidade do que os estudantes autodeclarados brancos. Que pode, ainda assim,
traduzir interesses grupais, ja que pode-se pensar, a0 menos por um dos lados, que
“estamos chegando aqui”, diferente do “ja tem demais aqui” evidenciado no estudo de
Lima et all (2014) ao constatar que brancos percebem um numero maior de negros no

ambito universitario do que o percebido pelos préprios negros.

24 O IBGE sugere a juncéo do percentual de pardos (43,1%) e pretos (8,2%) para constituir a categoria negro.
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Figura 5- Percentuais médios estimados de pessoas negras na familia, amigos, colegas da
universidade e brasileiros em funcéo da autocategorizagéo racial.

A percepcdo de proximidade sera avaliada em duas dimensdes: a percepcao de
proximidade interpessoal, mais intima, cujas as relacdes sdo de parentesco ou afinidade
(familiares e amigos) e a percepcdo de proximidade social, mais distante, cujas relacbes
sdo escolares ou de nacionalidade (colegas da universidade e brasileiros).

Para operacionalizar as percep¢fes de proximidades como variaveis moderadoras
foi necessario transforma-las em varidveis dicotdmicas usando como referéncia a média. A
percepcdo de proximidade interpessoal apresentou média (M=23,70) e a percep¢do de
proximidade social apresentou média (M=37,46). Para ambas as formas de proximidade,
tendo a média como referéncia, denominou-se de baixa os valores abaixo da média e de
alta os valores acima da média.

Pode-se perceber que semelhante aos achados de Lima, Neves & Silva (2014),
houve uma menor percepc¢do de proximidade e contato com pessoas negras no foro mais

intimo apesar de uma maior percep¢do no ambiente universitario e em ambito nacional.
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6.2.2.1 Efeito nas atitudes positivas

A proximidade interpessoal ndo afeta diretamente as atitudes positivas (F; 922)=
0,653; p=0,419). Os resultados ndo indicaram um efeito de moderagdo da proximidade
interpessoal na relagdo entre o contexto e as atitudes positivas (F; 894=0,566; p=0,568).

N&o houve efeito principal da proximidade social (Fq: se2)= 0,222; p=0,128) nas
atitudes positivas. Nem efeito significativo de interacdo entre o contexto e a proximidade
social nas atitudes positivas (F: 804)=2,053; p=0,128).

O grau de proximidade ou contato com negros ndo influencia a relagédo entre o
contexto e as atitudes positivas dirigidas aos negros. Nao foi possivel comprovar a
hipotese H2as, cujo enunciado previa que no contexto com cotas os participantes que
apresentassem maior percep¢do de proximidade com os negros demostrariam escores mais
elevados de atitudes positivas, visto que, independente que a percepg¢éo de contato seja no
nivel mais intimo ou mais distante as expressdes de atitudes positivas aos negros nao

diferem nos distintos contextos.

Medidas Explicitas

6.2.2.2 Efeito nas atitudes negativas

Houve efeito de interacdo do contexto e proximidade interpessoal nas atitudes
negativas (F (o; 896=3,3916; p=0,020) (Tabela 6). As atitudes negativas sdo menores
qguando a proximidade interpessoal € alta no contexto sem cotas (M=2,40; DP=0,71) ou
guando a proximidade interpessoal € baixa no contexto com bonificagdo (M=2,58;

DP=0,66). No contexto com cotas ha uma tendéncia a apresentar mais atitudes negativas
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quando a proximidade interpessoal é alta (M=2,83; DP=0,71) do que quando a
proximidade interpessoal é baixa (M=2,75;DP=0,67). Quando se tem uma proximidade
maior com amigos e familiares negros maiores séo as expressdes de atitudes negativas no
contexto com cotas e menores no contexto sem cotas. Contudo, no contexto com
bonificagdo as atitudes negativas sdo menores quando se tem um ndmero menor de
familiares e amigos negros.

As expressdes de atitudes negativas variam por contexto a depender do grau de

proximidade ou contato mais intimo percebido com o grupo minoritario.

Tabela 6
Médias e desvios padres (em parénteses) das atitudes negativas em fungéo do contexto e da percepcdo de
proximidade interpessoal com negros

Contexto
Proximidade S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
Interpessoal
Alta 2,40 2,62 2,83 2,63
(0,65) (0,72) (0,71) (0,71)
Baixa 2,62 2,58 2,75 2,64
(0,69) (0,66) (0,67) (0,68)
Total 2,54 2,60 2,79 2,64
(0,69) (0,69) (0,69) (0,69)

A proximidade social apresentou um efeito de interacdo com o contexto nas
expressdes das atitudes negativas (F 2 805=3,438; p=0,033). No contexto com cotas uma
alta proximidade social com negros representa mais atitudes negativas (M=2,82; DP=0,73)
do que quando a proximidade social é baixa (M=2,73;DP=0,61). No contexto com
bonificagdo os escores das atitudes negativas sdo mais elevados quando se tem uma
proximidade social baixa (M=2,68;DP=0,66) do que quando a proximidade social é alta
(M=2,52=;DP=0,70). No contexto isento de beneficio ou cotas as atitudes negativas sao
maiores quando a proximidade social com negros € alta (M=2,62;DP=0,77) do que quando

é baixa (M=2,50;DP=0,63).



153

Tabela 7
Médias e desvios padrdes (em parénteses) das atitudes negativas em funcao do contexto e
da percepcao de proximidade social com negros

Contexto
Proxmpdade S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
Social
Alta 2,62 2,52 2,82 2,67
0,77) (0,70) (0,73) (0,74)
Baixa 2,50 2,68 2,73 2,61
(0,61) (0,66) (0,61) (0,64)
Total 2,54 2,60 2,79 2,64
(0,69) (0,69) (0,69) (0,70)

Foi encontrado o efeito moderador da percepgédo de proximidade social na relagéo
entre o contexto e as atitudes negativas, visto que, no contexto com cotas, 0s participantes
com escores mais altos apresentaram mais atitudes negativas, contudo, os resultados néo
corroboraram a hip6tese H2b, que previa uma reducdo das atitudes negativas, no contexto
com cotas, quando houvesse uma maior proximidade com os negros. Uma via explicativa,
talvez, seja porque no contexto com cotas esta explicito o beneficio aos negros e, portanto,
uma percepcao de mais negros no ambito universitario, principalmente, poderia gerar
atitudes negativas em relagdo aos negros, justamente, porque as atitudes negativas séo
provenientes da percepgédo de que 0s negros séo desviantes dos valores do individualismo e
da meritocracia (Katz & Hass, 1988), e o fato do negro ser beneficiado pela politica de
cotas pode ser interpretado como a concretizacdo de condutas desviantes a esses valores.
Visto que, no contexto em que ndo ha saliéncia do beneficio por critério racial foram
constatadas menos atitudes negativas quando se tem em seu entorno um nimero maior de

negros.
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6.2.2.3 Efeito no preconceito flagrante

N&o houve efeito significativo de interagdo do contexto e proximidade interpessoal
nas expressodes do preconceito flagrante (F;ss5=0,197; p=0,828) (Figura 6). Houve um
efeito principal significativo da percepcdo de proximidade interpessoal (F(1:885=4,500;
p=0,034). O preconceito flagrante foi maior para aqueles que apresentaram baixa
percepcdo de proximidade (M=1,63; DP=0,02) do que para 0s que apresentaram alta
percepcdo proximidade com amigos ou familiares negros (M=1,57; DP=0,02). O efeito do
contexto foi mantido (F:s85=15,537; p<0,001), o preconceito flagrante foi maior no
contexto com contas (M=1,72; DP=0,02) do que no contexto com bonificacdo (M=1,56;

DP=0,02) e maior do que no contexto isento de beneficio (M=1,53; DP=0,02).

Efeito do contexto e da proximidade interpessoal no preconceito flagrante
Y 18- 1,74
S 1,75 - 1,69
% 1,7 -
S 1,65 4 1 .
"; 1,6 1 1,57 8 1,54 O Baixa
$ 5 149 malta
o 1,51
S 1,45 -
o 14
& 135 T T

S/cotas Bonificagdo Cotas

Contexto
Figura 6

Efeitos do contexto e da percepcédo de proximidade interpessoal no preconceito flagrante

Os resultados indicaram um efeito principal significativo do contexto (F
:884=11,222; p<0,001). Nao houve efeito principal significativo da percepcdo de
proximidade social (F(1;884)=0,388; p=0,534). Nem um efeito significativo de interacdo do
contexto e da proximidade social nas expressdes do preconceito flagrante (F(;ss4)=1,144;

p=0,319).
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A hipdtese H2c3, que supunha maior expressdao do preconceito flagrante no
contexto com cotas quando 0s participantes apresentassem uma baixa proximidade
interpessoal e alta proximidade social, foi refutada, tendo em vista, que nenhuma das
dimensGes da proximidade apresentou um efeito moderador na relagdo entre o contexto e o
preconceito flagrante.

Entretanto, identificamos um efeito aditivo entre o contexto e a proximidade
interpessoal, o padrdo da diferenca de respostas entre as proximidades interpessoais baixa
e alta (maior proximidade interpessoal relacionada a menor expressdao do preconceito
flagrante), foi mantido nos trés contextos, ademais, esse padrdo parece indicar uma
diferenga maior no contexto sem cotas.

Os nossos resultados apontaram que menor preconceito flagrante esta associado a
identificacdo de mais familiares e amigos negros, portanto, tendo em vista, que a escala do
preconceito flagrante se constitui de assertivas sobre sentimentos de ameca e rejeicdo a
intimidade com [membros do exogrupo (negros)] (Pettigrew & Meertens, 1995, p. 62),
seria no minimo incongruente e dissonante apresentar indices elevados de rejeicdo a
intimidade com pessoas negras, pois esta intimidade ja estd posta, no que diz respeito aos
familiares negros e, por escolha, no caso de manutencdo de amizade com pessoas negras.
Outro aspecto relevante é que a dimensao de proximidade no foro mais distante (colegas
da universidade e brasileiros negros) ndo mostrou diferencas diretas e nem de interagédo
com o contexto nas expressdes do preconceito flagrante. Algo que nos pareceu curioso,
posto que, era de se esperar que a medida de ameca, sobretudo econdmica, do preconceito
flagrante, poderia ser ativada no ambito universitario por ser o espaco almejado pela elite

brasileira e sindbnimo no Brasil de ascenséo social e profissional (Almeida, 2006).
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Medidas implicitas

6.2.2.4 Efeito no preconceito sutil

Na andlise da proximidade interpessoal como varidvel moderadora entre contexto e
preconceito sutil ndo houve efeito principal significativo do contexto (F (2:878)=2,651;
p=0,07), nem efeito principal significativo da percepcdo de proximidade interpessoal
(F(1:878)=3,308; p=0,069). N&o houve efeito significativo de interagdo (F(:878)=1,551,;
p=0,213).

O mesmo foi verificado na analise de proximidade social. Assim, ndo houve efeito
principal significativo do contexto (F(;77=1,955; p=0,142), nem efeito principal
significativo da percepgdo de proximidade social (F:877=2,342; p=0,126). E, ndo houve
efeito significativo de interacdo do contexto e proximidade social nas expressdes do

preconceito sutil (F(2;877=0,421; p=0,657).

6.2.2.5 Efeito no racismo

Os resultados ndo indicaram a existéncia de efeito principal significativo da
percepcdo de proximidade interpessoal (F (1:806)=0,315; p=0,575). Houve efeito principal
significativo do contexto (F (2:806)=4,008; p=0,018). Ndo houve efeito da interagdo entre a
percepcdo de proximidade interpessoal e 0 contexto nas expressdes do racismo
(F(2;896)=0,889; p=0,411).

Na percepcdo de proximidade social, os resultados ndo indicaram efeito principal
significativo (F (1;894=0,077; p=0,782). Houve efeito principal significativo do contexto (F

2:894)=3,035; p=0,049). Nao houve efeito da interacdo entre a percepcdo de proximidade
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social e 0 contexto nas expressdes do racismo (F:894=1,664; p=0,194).

Sintese dos resultados e discussao

Esses resultados ndo corroboram a hipdtese H2c que previa a reducdo de
expressoes de preconceito a medida que houvesse uma maior percepcdo de proximidade
com pessoas de cor negra, seja no nivel interpessoal ou social.

Ainda que no nivel interpessoal tenha ocorrido da forma prevista na hipotese,
quando relacionado ao contexto, de competicdo e beneficio ao grupo minoritario, o
preconceito era maior mesmo para aqueles que alegavam ter um ndmero maior de amigos
e familiares negros. O inverso também ocorreu, se o contexto for isento de beneficio de
qualquer ordem h& uma menor expressdo de preconceito, naqueles que apresentam uma
proximidade interpessoal maior. Esses dados mostram a importancia do contato para que
haja uma reducdo do preconceito e racismo, contudo ndo é qualquer tipo de contexto, é
necessario que esse contexto atenda a alguns principios basicos: deve proporciona
seguranca e bem estar, isto é, favorecer um contato positivo (Christ et all,2014) e que
estimule a cooperacdo e objetivo comum (Allport, 1954/1979) ou ainda que mesmo
aparentemente neutro, como 0 contexto sem cotas, ndo proporcione a competicdo e ou o
conflito (Amir, 1976; Stephan & Stephan, 1984) para as relacdes de contato mais proximo.
Entretanto, dimensdo de contato mais distante (percepc¢do de alunos da faculdade ou

brasileiros negros) nao altera a intensidade do preconceito dirigido aos negros.
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6.3 Efeitos do contexto e das variaveis Motivacionais, Normativas e Ideoldgicas nas

diversas manifestagdes do preconceito racial.

O estreitamento das fronteiras, econémicas, sociais e politicas entre as nagdes,
decorrente do processo de globalizagdo tem aumentado o contato entre os diversos povos e
culturas, o que tem gerado, por um lado, maior integracdo entre 0S povos e, em
contrapartida, maior necessidade de demarcacdo e manutencdo da cultura local (Brown,
1995; Camino et all, 2001; 2004). Desta forma, propde-se um ideario de convivio
harmonioso entre os povos e grupos de diversas culturas e, em contrapartida, manutencéao
das caracteristicas proprias com intuito de preservar a identidade.

Este contexto gera sentimentos e condutas ambivalentes, decorrentes da
coexisténcia entre aspiracdes de igualdade entre os povos e grupos e a manutencdo do
mérito como balizador do acesso aos direitos e bens, materiais e simboélicos. Associadas a
esses sentimentos e condutas ambivalentes, surgem normas sociais e ideologias
antirracistas que tém provocado formas menos evidentes de preconceito racial. As normas
sociais, motivacOes e ideologias geram explicacOes e justificativas para expressoes
preconceituosas e discriminatdrias que, visam manter um aparente bem estar-psicoldgico e
uma concordancia as normas sociais.

Importante pensar em que medida o contexto de favorecimento pode influenciar a
dindmica entre as normas sociais € as ideologias nas expressdes preconceituosas e racistas?
Nesta secdo serdo apresentadas as andlises das relacfes das varidveis motivacionais,
normativas e ideoldgicas em contextos diferentes para expressdo do preconceito racial.
Com objetivo de testar as hipdteses provenientes dos desdobramentos da hipotese H3 que
assevera que as relagdes entre o contexto e as expressfes do preconceito racial seréo

moderadas pelas variaveis normativas.
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Esta secdo foi organizada na seguinte ordem:
1. Varidveis Motivacionais para o controle do preconceito (Motivagdes — Internas e
Externas)
2. Variaveis normativas (Normas Sociais — Igualitarismo e Meritocracia)

3. Variavel Ideoldgica (Orientagdo a Dominancia Social).

6.3.1 Efeitos das VARIAVEIS MOTIVACIONAIS

As normas antirracistas ao determinar o controle das expressdes do preconceito e
racismo geram nos agentes sociais motivagdes diversas para o controle dessas expressoes,
que podem ser motivacOes internas ou motivagdes externas, a depender do tipo de
motivacdo predominante para este controle o que se esta evidenciando sdo 0s processos de
internalizacdo (motivagdes internas) e adequacao (motivacdes externas) as normas sociais.

Estudos evidenciam que aqueles que utilizam de motivacgdes internas no controle
do preconceito apresentam menores indices de preconceito, enquanto, que aqueles que
controlam expressdes do preconceito por meio de motivagdes externas apresentam maiores
indices de preconceito contra grupos minoritarios (Plant & Devine, 1998; Amodio et al.,
2003; Gouveia, 2013 et al)

Para o uso das motivacdes (varidveis continuas) como variaveis moderadoras foi
necessario transforma-las em variaveis dicotbmicas, para tanto, a média foi utilizada como
referéncia obtendo-se motivacdo interna (M=3,22) baixa para valores abaixo da média e
alta para valores acima da média e motivagdo externa (M=2,71) baixa para valores abaixo

da média e alta para valores acima da média.
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6.3.1.1 Efeitos nas atitudes positivas

N&o foi identificado efeito principal significativo do contexto (F (2:879=0,674;
p=0,510). Houve um efeito principal significativo das motivagoes internas (F (1:879)=7,321,
p<0,01) (Figura 7), apresentando mais atitudes positivas quando as motivacOes internas
sdo altas (M=3,77; DP=0,03) do que quando as motivacdes internas sdo baixas (M=3,65;
DP=0,03). Nao houve efeito de interacdo entre contexto e motivagdes internas nas atitudes

positivas em relacdo aos negros (F (2; 879)=0,394; p=0,674).

Médias das motivagoes
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Médias das atitudes positivas em fungdo das motivages internas

Né&o foram constatados efeitos significativos do contexto (F (2:882)=0,751; p=0,472);
nem das motivacdes externas (F (1:882=0,027; p=0,867). Nas atitudes positivas em relacéo
aos negros ndo houve efeito de interacdo entre o contexto e as motivacoes externas para
controle do preconceito (F ; 8s2)=1,125; p=0,867).

A partir dos resultados consideramos que a hipotese H3a; (os participantes do

contexto com cotas que apresentarem maior motivagdes internas em controlar o
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preconceito obterdo escores mais elevados nas atitudes positivas) ndo foi corroborada, pois

n&o houve diferengas nas expressoes da atitudes positivas em funcdo da motivagéo interna.

6.3.1.2 Efeitos nas atitudes negativas

Nas atitudes antinegros foi encontrado um efeito principal significativo do contexto
(F (2 879=11,482; p<0,001). Nao houve efeito principal significativo das motivacOes
internas (F(;879)=1,132; p=0,288). Também ndo houve efeito significativo da interacdo
entre as motivacGes internas e 0 contexto nas expressfes de atitudes antinegros
(F(2:879)=0,553; p=0,576)

Foi encontrado um efeito da interacdo entre as motivacdes externas e o contexto
nas atitudes negativas contra 0s negros (F:ss2)=4,147; p=0,011) (Tabela 8). Quando as
motivagdes externas séo altas no contexto com cotas ocorrem mais atitudes negativas
(M=2,91; DP=0,67), ao passo que, no contexto com bonificagdo foram percebidas menos
atitudes negativas (M=2,67; DP=0,63). Quando as motivacdes externas sdo baixas as
atitudes negativas sdo maiores no contexto com cotas (M=2,65; DP=0,69) e
expressivamente menores no contexto sem cotas (M=2,34; DP= 0,59), mantendo-se
inclusive abaixo da média geral (M=2,63). De modo geral, quando as motivacgdes externas
para responder sem preconceito sdo altas, sdo evidenciadas mais expressdes de atitudes

contra 0S negros.
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Tabela 8
Médias e desvios padrdes (em parénteses) das atitudes negativas em funcdo do contexto e das motivagOes
externas de controle do preconceito

Contexto
I\/IIEotlvagoes S/Cotas Bonificacio Cotas Total
xternas

Altas 2,78 2,67 2,91 2,79
0,72) (0,63) (0,67) (0,68)

Baixas 2,34 2,55 2,65 2,50
(0,59) 0,73) (0,69) (0,68)

Total 2,54 2,60 2,79 2,64
(0,69 (0,69 (0,69 (0,70)

A partir dos resultados consideramos que a hipotese H3b: foi corroborada, de fato,
0s participantes do contexto com cotas com mais motivacdes externas no controle do

preconceito apresentaram escores maiores nas atitudes negativas.

6.3.1.3 Efeitos no preconceito flagrante

No preconceito flagrante n&o foi observado efeito de interagéo entre o contexto e as
motivacges internas (F; s71)= 0,007; p=0,993), nem efeito principal das motivacédo internas
(Fq; s71)= 1,366; p=0,243). Contudo foi observado o efeito significativo do contexto (F;
g71)=12,094; p<0,001).

Houve um efeito de interacdo entre o contexto e as motivagOes externas para
controle do preconceito (F; s74= 3,161; p=0,043) (Tabela 9). Houve mais manifestacdes
flagrantes de preconceito no contexto com cotas quando as motivacdes
antidiscriminatorias externas foram altas (M=1,83; DP=0,58); o preconceito flagrante foi
menor no contexto sem cotas quando as motivagdes externas foram baixas (M=1,48;
DP=0,29). De modo geral, quando as motivacdes externas para controle do preconceito
sdo altas (M=1,70; DP=0,50) ocorre uma maior expressao de preconceito flagrante do que

quando existem baixas motivacdes externas (M=1,51; DP=0,31) (ver Tabela 9).
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Tabela 9

Médias e desvios padrdes (em parénteses) das expressoes do preconceito flagrante em funcédo do contexto e
das motivages externas de controle do preconceito

Contexto
I\/IIEotlvagoes S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
xternas

Altas 1,62 1,64 1,83 1,70
(0,43) (0,44) (0,58) (0,50)

Baixas 1,48 1,50 1,54 1,51
(0,29) (0,27) (0,39) (0,31)

Total 1,55 1,56 1,70 1,60
(0,36) (0,36) (0,52) (0,70)

Os participantes do contexto com cotas com mais motivacfes externas no controle
do preconceito apresentaram escores maiores no preconceito flagrante, o que corrobora a

hipotese H3b;.

6.3.1.4 Efeitos no preconceito sutil

Nas expressdes do preconceito sutil ndo foram encontrados efeitos principais
significativos no contexto (F (2:865=2,226; p=0,310), nem nas motivacles internas (F
(1:892)=0,886; p=0,413). Também ndo houve efeito de interagdo entre o contexto e as
motivagdes internas (F(; ss55=0,088; p=0,413).

Nas expressdes do preconceito sutil ndo foi identificado efeito de interacdo entre o
contexto e as motivacOes externas para responder sem preconceito (F (2; 869=0,802;
p=0,449). Também ndo foram encontrados efeitos principais significativos do contexto (F
2:869)=1,748; p=0,175). Entretanto foi encontrado o efeito principal significativo das
motivacOes externas no preconceito sutil (F (1:869)=4,926; p=0,027). Quando as motivacoes
externas sao altas os participantes apresentam mais preconceito sutil (M=2,66;DP=0,02)

do que quando as motivagdes externas sdo baixas (M=2,66;DP=0,02).
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A hipdtese H3d1, (os participantes do contexto sem cotas que apresentarem maior
motivacao interna em controlar o preconceito apresentardo escores mais baixos na escala
de preconceito sutil), foi refutada, porque previa um efeito de interagdo entre as
motivacOes e 0 contexto no preconceito sutil, contudo os resultados ndo indicaram a
interacdo entre as varidveis. Entretando, as motivacBes externas para responder sem
preconceito, indicaram uma influéncia nas expressdes do preconceito sutil. Esta altamente
motivado externamente para controlar o preconceito se relaciona a altos escores de
preconceito sutil. Os resultados corroboram, parcialmente, os estudos desenvolvidos sobre
a relacdo entre as motivacOes para responder sem preconceito e a expressao do preconceito
(Plant & Devine, 1998; Amodio et al., 2003), apenas, no que se refere as motivacoes
externas. Isso pode indicar que o preconceito sutil por ser uma forma mais velada ou
encoberta de preconceito racial, e portanto, decorrente da conformidade com as normas
antirracistas, ndo seria uma medida adequada para verificar a relagdo entre as expressoes

do preconceito e a motivagGes em controlar essas expressoes.

6.3.1.5 Efeitos no racismo moderno

No racismo moderno ndo foi encontrado efeito principal significativo nas
motivacoes internas (F (1:880=0,472; p=0,492). Houve um efeito principal significativo do
contexto (F (2:880=1,566; p=0,007). Contudo ndo houve efeito significativo de interagdo
entre o contexto e as motivac@es internas (F (2:880=1,245; p=0,288).

N&o foi encontrado efeito significativo de interacdo entre o contexto e as
motivagOes externas (F (2;884=0,472; p=0,624). Foi encontrado efeito principal
significativo do contexto (F(2:884=3,145; p=0,044) (Figura 8). No contexto com cotas 0s

participantes apresentaram mais racismo (M=2,46; DP=0,04) do que nos contextos sem
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cotas (M=2,10; DP=0,03) e n&do apresentou diferenca do contexto com bonificacdo
(M=2,14; DP=0,04). Os contextos sem cotas e com bonificagdo Também foi encontrado
um efeito significativo das motivacgdes externas (F (1:884=76,133; p<0,001). O racismo
moderno foi mais expresso por aqueles que apresentaram alta motivacdo externa para
controle do preconceito (M=2,28; DP=0,03) em ralagéo aqueles que apresentaram uma

baixa motivacdo externa (M=2,04; DP=0,03).

Efeitos das motivagoes externas e do contexto sobre o
racismo em rela¢dao aos negros
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Médias do racismo em funcdo das motivacdes externas

Para melhor ilustrar, os efeitos das motivacGes externas para controlar o
preconceito e do contexto nas expressdes do preconceito, apresentaremos um grafico que
mostra o efeito aditivo entre as duas varidveis (motivacdes externas e contexto) nas
expressdes do racismo. Nos contextos sem cotas e bonificagdo ha uma tendéncia a
expressar mais racismo quando se tem uma alta motivacdo externa, enquanto que, no
contexto com cotas uma baixa motivacao externa parece indicar mais racismo. Apesar de

ndo encontrarmos efeitos de interacdo entre as variaveis os resultados parecem indicar que
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0 contexto associado, apenas, as motivagdes externas exerce um papel importante nas

expressdes do racismo, que precisa ser melhor investigado em pesquisas futuras.

Sinteses dos resultados e discussdes

Acerca das motivagbes para o controle de expressdes preconceituosas, 0S
resultados da pesquisa sugerem que, as motivagOes internas para responder sem
preconceito estdo relacionadas as atitudes positivas em relacgdo aos negros, mas
tangenciam as relacbes entre o contexto e as medidas explicitas e implicitas do
preconceito, 0 que parece indicar é que, talvez, o controle interno promova a internaliza¢do
das normas e consequente reducdo do preconceito independente do contexto. Em
contrapartida, as motivacGes externas que, segundo os resultados, se apresentaram como
fortes moderadores entre o contexto e as expressdes implicitas e explicitas do preconceito,
denunciam mais preconceito no contexto de cotas.

Um contexto social de competicdo por recursos limitados pode produzir conflito e
preconceito intergrupal (Sherif & Sherif, 1953; 1969). A universidade publica é um
contexto de competicdo por exceléncia, é, portanto, um contexto propicio para conflitos e
preconceito intergrupos. Destarte, a entrada na universidade publica ocorre mediante
competicdo por vagas limitadas que sdo preenchidas pelos aprovados no exame vestibular,
a concretude de entrada de um grupo minoritario neste espaco, possivelmente, é percebida,
pelo grupo majoritario, coma uma ameca. Esta percepcdo de ameca, subjacente as
manifestacbes de preconceito (Sherif & Sherif, 1969), pode ser potencializado pela
insercdo do beneficio (cotas raciais) destinado ao exogrupo.

Todavia, se existe um contexto que parece acirrar os conflitos integrupos, as

normas sociais antidiscriminatorias provocam uma necessidade de controle das expressdes
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do preconceito, contudo, ndo asseguram uma internalizacdo dessas normas (Plant &
Devine, 1998). Em decorréncia das normas antirracistas as pessoas sdo motivadas a
responder sem preconceito, essas motivacdes podem ser internas (resultante da
internalizacdo das normas antidiscriminatdrias) ou externas (resultantes de pressées sociais
para cumprir essa norma do ndo preconceito). As motivagdes internas estdo relacionadas
as baixas expressoes de preconceito e as motivagcdes externas estao relacionadas a elevadas
expressoes de preconceito (Plant & Devine, 1998).

Portanto, partimos do pressuposto de que universidade com cotas € um contexto
real ideal promotor de sentimentos de ameagas intergrupos, potencializado pela
implantacdo das cotas raciais, que podem aumentar as expressdes de preconceito racial.
Estas manifestacbes de preconceito devem ser suprimidas em consonancia as normas
sociais que, se ndo forem devidamente internalizadas, ndo exercerdo uma redugédo das
expressOes preconceituosas e condutas discriminatdrias, antes sim, estardo apenas
contribuindo para que hajam motivacOes externas de controle do preconceito que

efetivamente estéo relacionadas a mais altas expressdes do preconceito.

6.3.2 Efeitos das VARIAVEIS NORMATIVAS

Os estudos que investigaram o papel das normas sociais nas expressdes do
preconceito evidenciaram que adesdo as normas igualitarias esta diretamente relacionada a
atitudes pré-negros (positivas), ao passo, que adesdo as normas do individualismo e
meritocracia estdo diretamente relacionas a atitudes anti-negros (negativas) (Lima, 2003;
Katz & Hass, 1988). Estes estudos foram desenvolvidos com intuito de verificar as
normas sociais, especificas, do igualitarismo e do individualismo meritocratico nas

expressoes do preconceito.  Contudo, nestes estudos, ndo houve uma atengéo



168

pormenorizada ao contexto no qual as relagOes intergrupais ocorrem. Para testar o impacto
do contexto (cotas vs bonificacdo vs sem cotas) e das normas sociais (igualitarismo vs
meritocracia) no preconceito, foram feitas varias ANOVAS, na qual o contexto e as normas
sociais eram as varidveis independentes. A nossa suposi¢do central era que, no contexto
que houver o favorecimento dirigido especificamente ao grupo minoritario, as expressdes
positivas, explicitas e implicitas do preconceito serdo maiores do que no contexto de
bonificacdo e no contexto isento de favorecimento. Estas relagdes serdo moderadas pelas
normas sociais do igualitarismo e do individualismo meritocrético.

Para 0 uso das normas sociais (variaveis continuas) como variaveis moderadoras
foi necessario transformé-las em variaveis dicotbmicas a média foi utilizada como
referéncia obtendo-se baixa e alta adesdo ao igualitarismo (M=4,0296) e baixa e alta

adesdo a meritocracia (M=3,3526).

6.3.2.1 Efeitos nas atitudes positivas

A nossa hipotese H3a, era, que no contexto com cotas, 0s participantes que
apresentassem uma elevada adesdo a norma do igualitarismo apresentariam valores mais
elevados nas atitudes positivas. A hipotese ndo foi confirmada, haja vista, ndo ter indicado
um efeito de interacdo entre o contexto e as normas sociais nas atitudes positivas (F
2:853=1,670; p=0,189), nem houve diferenca entre os contextos (F (2:853)=0,418; p=0,658).
No entanto, quando se tem uma alta adeséo ao igualitarismo maiores sdo as expressoes de
atitudes positivas (alta = 3,91; baixa =3,50; F (1:853=87,999; p<0,001).

N&o foram identificados efeitos da meritocracia (F (1:844=1,175; p=0,279); nem do

contexto (F (2:844)=0,422; p=0,656). Também, ndo foi encontrado efeito de interacdo entre
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contexto e as normas meritocraticas nas atitudes positivas em relacdo aos negros (F
2:844)=0,272; p=0,762).

Os resultados indicam que as atitudes positivas em relagcdo aos negros séo elevadas
a medida que aumenta a adesdo com as normas igualitarias, ao passo que adesdo a norma
meritocratica parece ndo interferir nas expressdes de atitudes positivas. Semelhante aos

achados de Lima (2002).

Medidas explicitas

Essa subsecdo se refere as andlises acerca do impacto do contexto e das normas do
igualitarismo e da meritocracia nas medidas explicitas do preconceito (atitudes negativas e
preconceito flagrante).

Hb2) No contexto com cotas, 0s participantes que apresentarem mais adesdo a norma do
igualitarismo apresentardo escores menos elevados nas atitudes negativas e no
preconceito flagrante;

H3c2) No contexto com cotas, 0s participantes que apresentarem maior adesao a norma da

meritocracia apresentardo mais atitudes negativas e preconceito flagrante; e

6.3.2.2Efeitos nas atitudes negativas

Os participantes dos trés contextos diferem nas expressdes de atitudes negativas (F
@: 855=10,013; p<0,001), sendo maior entre os participante do contexto com cotas. Foi
indicado um efeito do igualitarismo nas atitudes negativas (F:s55=21,328; p<0,001). Os
participantes que apresentaram uma alta adesdo as normas do igualitarias demonstraram

menos atitudes negativas (M=2,55; DP= 0,03) do que aqueles que tiveram uma baixa
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adesdo (M=2,77; DP=0,03). N&o houve efeito significativo da interacdo (F (2;855)=0,243;
p=0,784) entre a adesdo a norma do igualitarismo e o contexto nas expressoes de atitudes
negativas contra 0s negros.

As atitudes negativas sofreram influéncias do contexto (F (2: 844=10,146; p<0,001),
e da meritocracia (F1;844=31,532; p<0,001). Os participantes que apresentaram uma alta
adesdo as normas da meritocracia demonstraram mais atitudes negativas (M=2,77; DP=
0,03) do que aqueles que tiveram uma baixa adesdao (M=2,50; DP=0,03). Contudo, a
interacdo entre o contexto e a adesdo a meritocracia ndo foi observada (F(2:844)=0,040;
p=0,961), sendo assim, a hipdtese (H3c2), de que no contexto com cotas, 0s participantes
que apresentassem maior adesdo a norma da meritocracia apresentariam mais atitudes
negativas, nao foi confirmada.

Os resultados sugerem, as expressoes de atitudes negativas séo reduzidas quando se
tem uma maior adesdo ao igualitarismo e aumentam com maior adesdo a norma
meritocratica. Esses resultados corroboram os trabalhos desenvolvidos anteriormente

(Lima,2002; Katz & Hass, 1988).

6.3.2.3 Efeitos no preconceito flagrante

Os resultados indicaram um efeito de interacdo entre o contexto e a adeséo a norma
igualitaria no preconceito flagrante (F; s4s)= 3,587; p=0,028) (Tabela 10). Quando a
adesdo a norma do igualitarismo € alta o preconceito flagrante se mantem baixo, no
contexto com cotas, (M=1,61; DP=0,41), seguido do contexto com bonificagdo (M=1,55;
DP=0,35) e do contexto sem cotas (M=1,49; DP=0,27). Uma baixa ades&o ao igualitarismo

representa maiores expressdes do preconceito flagrante no contexto com cotas (M=1,80;
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DP=0,60), inclusive maior que a media, sendo apenas menor que a média no contexto com

bonificacdo (M=1,55; DP=0,34).

Tabela 10
Médias e desvios padrdes (em parénteses) das expressoes do preconceito flagrante em funcédo do contexto e
da norma do igualitarismo

Contexto
| Ade_sao_ao S/Cotas Bonificacdo Cotas Total
gualitarismo
Alta 1,49 1,55 1,61 1,54
0,27) (0,35) (0,41) (0,34)
Baixa 1,62 1,55 1,80 1,66
(0,45) (0,34) (0,60) (0,49)
Total 1,54 1,55 1,70 1,59
(0,36) (0,35) (0,51) (0,42)

No preconceito flagrante ndo foi evidenciado efeito principal significativo da
adesdo a norma meritocratica (F (1; s37)= 1,302; p=0,254), houve o efeito significativo do
contexto (Fe; s37)= 14,274; p<0,001), as maiores manifestacdes flagrantes de preconceito
estdo relacionadas ao contexto com cotas raciais (M=1,70; DP=0,02), seguido do contexto
com bonificagdo (M=1,55; DP=0,02) e do contexto sem cotas (M=1,54; DP=0,02).
Entretanto, ndo foi constatado efeito de interacdo entre o contexto e a adesdo a norma
meritocratica (F (2: s37)= 0,522; p=0,593), refutando, assim, a hipétese H3c, que supunha
que, no contexto com cotas, 0s participantes que apresentassem maior adesao a norma da
meritocracia apresentariam mais preconceito flagrante.

Esses resultados sugerem que uma maior intensidade na adesdo as normas
igualitarias, mesmo no contexto competitivo, reduz as expressdes de preconceito flagrante.
Ao passo que a intensidade da adesdo as normas meritocraticas ndo interfere nas

expressoes do preconceito flagrante em relagcdo ao contexto.



172

6.3.2.4 Efeitos no preconceito sutil

Os resultados ndo indicam qualquer influéncia do contexto (F (2;830=0,982;
p=0,375), nem efeito de interacdo entre o contexto e a adesdo a norma do igualitarismo (F
@ 830)=2,282; p=0,103). Entretanto, houve um efeito significativo da adesédo ao
igualitarismo (F(;830=19,464; p=0,047). A baixa adesdo a norma do igualitarismo esta
relacionada a maiores manifestacdes do preconceito sutil (M=2,69; DP=0,02), ao passo
que, uma alta adesdo ao igualitarismo esta relacionada a menor expressdo do preconceito
sutil (M=2,55; DP=0,02).

Nas expressdes do preconceito sutil ndo houve efeito principal significativo no
contexto (F (2:830=0,982; p=0,375). A hipotese H3d. foi refutada, dado que ndo foi
encontrado efeito de interagéo entre o contexto e a norma da meritocracia (F (2; 830)=2,282;
p=0,103). Contudo, a intensidade da adesdo a meritocracia influencia as expressdes do
preconceito sutil (F (2:830=29,543; p<0,001). O preconceito sutil € maior quando ocorre
uma alta adeséo as normas da meritocracia (M=2,70;DP=0,02) do que quando a adesao a
meritocracia € baixa (M=2,53;DP=0,02).

Os resultados indicam que o aumento da intensidade da adesdo ao igualitarismo
aumenta as expressdes do preconceito sutil. Uma teoria que ajuda na compreensao dessa
relacdo é a teoria do racismo aversivo (Gaertner & Dovidio, 1986) caracterizado como
uma atitude racial decorrente de uma ambivaléncia provocada por um conflito entre
sentimentos e crencas associados a valores igualitarios e sentimentos negativos em relagédo
aos negros. Segundo Lima, (2002) o preconceito sutil no Brasil, possivelmente, se mantem

por uma substituicdo desta forma de expressdo do preconceito pelo igualitarismo.
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6.3.2.5 Efeitos no racismo

A expressdo do racismo moderno depende do contexto (F (2:855=4,397; p=0,13),
sendo 0 contexto com cotas 0 que apresenta mais indice de racismo. A intensidade da
norma do igualitarismo afeta as expressdes do racismo (F (2;855=54,498; p=0,013) (Figura,
9), sendo que o racismo moderno foi mais expresso quando ocorre uma baixa adesdo a
norma do igualitarismo (M=2,34; DP=0,03) do que quando h& uma alta adesdo & norma do
igualitarismo (M=1,99; 0,03). Nao foi identificado efeito de interagdo entre o contexto e a
adesdo a norma do igualitarismo (F (1:855=0,395; p=0,674). Portanto, a H3e, ndo foi
confirmada. Supunhamos que no contexto sem cotas, os participantes que apresentassem
maior adesd@o com a norma do igualitarismo apresentariam escores elevados na escala de

racismo moderno.

Efeitos do contexto e a norma do igualitarismo no racismo
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Figura 9

Médias do racismo em funcdo do contexto e da norma do igualitarismo

Foram encontrados efeitos principais significativos do contexto (F (2;848)=4,242;

p=0,015), e da adesédo ao individualismo meritocratico (F(1:848)=19,485; p<0,001) (Figura,
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10). Os resultados indicaram que o0s participantes com mais racismo estudam na
universidade com cotas, e de maneira isolada do contexto, apresentaram uma alta adeséo
ao individualismo meritocratico (M=2,25;DP=0,03). O gréfico ilustra o efeito aditivo do
contexto e do individualismo meritocratico nas expressdes do racismo. No racismo
moderno ndo foi encontrado efeito de interagdo entre o contexto e a adesdo a norma do

individualismo meritocrético (F(2;s48)=1,888; p=0,152).

Efeitos do contexto e do individualismo meritocratico no racismo
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Figura 10

Efeito do contexto e do individualismo meritocratico no racismo.

Nesta sessdo, analisamos o efeito do contexto de das varidveis normativas nas
atitudes positivas e nas expresses implicitas e explicitas do preconceito. Na proxima

sessdo mostraremos as analises referentes aos efeitos da orientacdo a dominancia social.

6.3.3 Efeitos da ORIENTACAO A DOMINANCIA SOCIAL

A teoria da dominancia social preconiza que a sociedade é estratificada

hierarquicamente em grupos, cujo conflitos séo minimizados ou nulos gracas as ideologias
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que justificam as desigualdades sociais. A orientagdo & dominancia social determina o
grau de adesdo a uma concepcdo social da desigualdade entre os grupos e
consequentemente, defesa a diversas formas de racismo, sexismo e excluséo (Sidanus &
Pratto, 1994; Sidanius et. all, 2000). Tendo-se em vista que as relagdes intergrupais
pressupdem relagOes hierarquizadas, nas quais legitima-se a distingdo entre grupos
baseados no poder, pode-se esperar que a adesdo a ideologias que salientam a dominéncia
entre grupos, explicariam as expressdes de preconceito e racismo (Sidannus & Pratto,
1995). Por outro lado, a orientacdo a dominancia social é um bom preditor do preconceito
manifesto, mas quase nulo do preconceito sutil (Martinez, 2000).

Espera-se que a orientagdo a dominancia social apresente uma influéncia direta
sobre a expressdo do preconceito racial. Quanto maior a orientacdo a dominancia social
maior sera a expressao do preconceito manifesto e atitudes anti-negros. Tendo em vista,
que a ideia da legitimidade da subjugacdo de um grupo por outro serve de justificativa para
expressdes de preconceito racial e racismo (Pereira, 2010; Lima-Nunes, Pereira & Correia,
2013). Poderemos pensar que esta relagdo pode ser acentuada num contexto de
favorecimento ao grupo minoritario.

Para o0 uso da orientacdo a dominancia social (varidvel continua) como variavel
moderadora foi necessario transforma-la em varidvel categorica utilizando a média como

referéncia obtendo-se baixa e alta orientagdo a dominancia social.

6.3.3.1 Efeitos nas atitudes positivas

Nas atitudes positivas ndo foram encontradas diferencas significativas do contexto

(Fe; s78= 1,961; p=0,141). Também, ndo foi encontrado efeito de interagdo entre o

contexto e a orientagdo a dominancia social (F(;s78=0,899; p=0,438). Entretanto, a
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orientacdo a dominancia social influencia as expressdes de atitudes positivas em relagdo
aos negros (F(; s78)= 83,835; p<0,001), uma baixa ODS apresenta mais atitudes positivas
(M=3,81; DP=0,03) do que uma alta ODS (M=3,60; DP=0,03). Segundo a hipttese H4az
esperavamos que no contexto com cotas, 0s participantes com elevada orientacdo a
dominéncia social apresentassem 0s escores mais baixos nas atitudes positivas, contudo ela

ndo foi confirmada.

6.3.3.2 Efeitos nas atitudes negativas

Né&o foi encontrado efeito significativo na interacdo entre o contexto e da ODS (F:
878)=0,214; p=0,807). Contudo, nas atitudes negativas foram encontrados efeitos
significativos do contexto (F (; 878=92,790, p< 0,001). No contexto com cotas (M=2,78;
DP= 0,03) houve mais atitudes negativas em ralacdo aos negros, seguido do contexto com
bonificagdo (M=2,65; DP=0,04) e do contexto sem cotas (M=2,60; DP=0,04), os dois
ultimos ndo se diferenciaram. Foi constatado um efeito principal significativo da ODS (F.
878)=92,790; p<0,001). A alta adesdo ODS (M=2,9; DP=0,03) apresentou mais atitudes
negativas contra 0s negros, do que a baixa adesdao ODS (M=2,47; DP=0,02).

Com intuito de verificar o efeito da ODS (variavel independente) nas atitudes
positivas e negativas (variaveis dependentes) foi proposta uma ANOVA multivariada.
Foram verificados efeitos significativos entre ODS e das atitudes positivas (F; 8s0)=21,954;
p<0.001) e negativas (F(;890)=104,253; p<0.001) em relacdo aos negros (Figura 11). Uma
alta adesdo a dominancia social implica em mais atitudes negativas (M=2,90; DP=0,67) e
menos atitudes positivas (M=3,60; DP=0,63), a0 passo que, uma baixa adesdo a
dominéncia social implica em menos atitudes negativas (M=2,45; DP=0,64) e mais

atitudes positivas (M=3,81; DP=0,66).
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Médias das atitudes positivas e negativas em funcéo da Orientagdo a Dominancia

Social

6.3.3.3 Efeitos no preconceito flagrante
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No preconceito flagrante foi observado o efeito de interacdo entre o contexto e a

ODS (F¢; ses)= 3,859; p.<0,05) (Tabela . As manifestagdes flagrantes de preconceito foram

maiores para aqueles que aderiram a ODS alta, de maneira geral (M=1,73; DP= 0,51), e

especificamente no contexto com cotas (M=1,87; DP=0,62) e menores nos contextos com

bonificacdo (M=1,65; DP=0,39) e no contexto sem cotas (M=1,64; DP=0,46). No que se

refere a baixa ODS os resultados indicaram que ndo houve diferencas significativas nas

expressoes do preconceito flagrante em relacdo aos contextos (ver Tabela 10), inclusive as

médias do preconceito flagrante foram abaixo da média geral (M=1,60).
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Tabela 11
Médias e desvios padrdes (em parénteses) do preconceito flagrante em funcéo do contexto e da Orientacgdo a
dominéncia social

Contexto

O.D.S. S/Cotas Bonificacéo Cotas Total
Alta 1,64 1,65 1,87 1,73
(0,46) (0,38) (0,62) (0,52)

Baixa 1,49 1,50 1,54 1,51
(0,29) (0,32) (0,35) (0,31)

Total 1,54 1,56 1,70 1,60
(0,36) (0,35) (0,52) (0,43)

Nas analises das medidas explicitas do preconceito (atitudes negativas e
preconceito flagrante) os resultados corroboram a hipdtese (Ha3cs), que supunha que 0s
participantes do contexto com cotas que apresentassem maior orientacdo a dominancia

social indicariam mais atitudes negativas e mais preconceito flagrante.

6.3.3.4 Efeitos no preconceito sutil

Nas expressdes do preconceito sutil ndo foram encontrados efeitos significativos no
contexto (F (2:864=1,998; p=0,136) e na interacao entre o contexto e a ODS (F(2; g64)=0,830;
p=0,436). Foi encontrado um efeito significativo da ODS nas expressdes do preconceito
sutil (F2:864=24,389; p<0,05), sendo maior na ODS alta (M=2,71; DP=0,02) que na ODS

baixa (M=2,56; DP=0,02).

6.3.3.5 Efeitos no racismo

No racismo moderno ndo foram encontrados efeitos significativos do contexto (F;

878)=1,961; p=0,141) nem da interacdo entre contexto e ODS (F (2;878)=0,899, p=0,408).

Contudo, foi constatado efeito principal significativo da ODS (F (2; 878)=83,835; p<0,05), 0
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racismo foi maior na alta ODS (M=2,41; DP=0,03) do que na ODS baixa (M=1,98;

DP=0,03).

Sinteses dos resultados e discussédo

Nos resultados pode-se constatar que orientacdo a dominancia social apresentou
uma influéncia nas diversas formas de expressdes de discriminacgao e preconceito contra 0s
negros. Quanto maior a orientagdo a dominancia social maior as manifestacGes de atitudes
negativas, preconceito sutil, preconceito flagrante e racismo moderno, os resultados
corroboram os diversos estudos que afirmam que as formas de estere6tipos, preconceito e
discriminagdo intergrupal ajudam a produzir e sdo produzidos por reflexdes da hierarquia
social com base intergrupal (Sidanius & Pratto, 1999; Fernandes et all, 2007; Martinez,
2000).

A orientacdo a dominéncia social alta est4 relacionada a maiores expressdes do
preconceito flagrante e esta relacdo é potencializada no contexto de implantacdo de cotas
raciais. Tendo em vista que o preconceito flagrante especifica ameaca, rejeicdo e esquiva
em manter relacfes de intimidades intergrupos, esta percepcdo de ameaca intergrupal é
conceitualmente e inversamente correlacionados a proposta de favorecimento a um grupo
num dado contexto. Pois ao implementar uma forma de favorecimento ao grupo
minoritario (cotas raciais) este fato pode proporcionar maiores conflitos intergrupos,
principalmente, quando se adere a concepc¢édo acerca da legitimidade da superioridade de
um grupo social sobre outro. Assim estd num contexto no qual o grupo minoritario é
favorecido, quando se pensa que € legitima a superioridade do grupo majoritario, pode
gerar um sentimento de injustica social baseado na ideia de que as cotas raciais seria uma

forma de discriminacdo contra ao mérito (Franca, 2003 apud Pimentel & Pereira, 2004).
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6.4 Cotas Raciais: preconceito racial e racismo

Nas sessOes anteriores foram analisados os efeitos do contexto nas expressdes do
preconceito racial e do racismo. Também foram analisados os efeitos dos aspectos
identitarios e do sistema normativo e do contexto nas expressdes do preconceito racial.
Foram constatadas diversas influéncias entre os construtos, principalmente do contexto,
nas manifestacfes de preconceito racial, o que leva a questionar que se um contexto de
favorecimento ao grupo minoritario percebe-se maiores expressdes de preconceito e
racismo, seriam o preconceito e o racismo fendmenos subjacentes aos posicionamentos em
relacdo a adocdo e implantacdo de politicas de cotas para negros nas universidades?

A adesdo as cotas raciais nas universidades serd analisada através de trés processos:
a aceitacdo mediante o posicionamento favoravel ou desfavoravel as cotas; a atribuigdo de
justica a implantacdo das cotas raciais e 0s argumentos utilizados no posicionamento em
relacdo as cotas raciais.

A regressdo logistica foi proposta com intuito de verificar se 0 preconceito e o
racismo sdo variaveis preditoras do posicionamento em relacdo a politica de cotas.

Foi realizada ANOVA univariada para analise da influéncia do preconceito e
racismo (Varidveis independentes) na atribuicdo de justica as cotas raciais (variavel
dependente).

Em seguida seré apresentada uma analise de classificacdo hierarquica descendente
das classes/categorias provenientes dos argumentos em relacdo a politica de cotas para

negros nas universidades.
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6.4.1 Efeito do preconceito racial e do racismo na aceitagdo das cotas

Pensando no preconceito racial como atitudes negativas, que surgem nas relagdes
intergrupais, dirigidas a um membro de um grupo ou a um grupo como um todo e que
muitas vezes pode desencadear comportamentos discriminatdrios e agressivos; e 0 racismo
visto como discurso ideoldgico que legitima e essencializa as diferencas entre grupos. O
posicionamento favoravel ou desfavoravel a politica de cotas raciais nas universidades
pode ter como base explicativa os fendmenos do preconceito e racismo.

Para avaliar o posicionamento favorével ou desfavoravel a politica de cotas foi
perguntado qual a proporcéo de vagas nas universidades que deveriam ser reservadas para
0S negros, os participantes deveriam escolher um valor numa escala de 0 a 100%. Foi
constatada uma alta rejeicdo a politica de cotas, 76,8% dos participantes disseram que
nenhuma das vagas deveria ser reservada para negros, dos 23,2% restantes, a maioria
considerava que deveriam ser destinadas entre 10% e 50% das vagas para negros e alguns
optaram pelos demais percentuais. A propor¢do de vagas reservadas foi transformada em
variavel dicotdmica, constituida pelo posicionamento favoravel (sim) e posicionamento
desfavoravel (ndo) a politica de cotas para negros nas universidades.

Apesar das atitudes negativas ndo apresentarem um efeito significativo no
posicionamento em relacdo as cotas, as atitudes positivas e o preconceito flagrante sdo
responsaveis por 1,5 e 1,6 vezes mais de chance de aumentar o posicionamento favoravel a
politica de cotas raciais, respectivamente. Ja o preconceito sutil e o racismo moderno sao
responsaveis por uma diminuicdo de 64% e 52%, respectivamente, na adeséo a politica de
cotas raciais. As atitudes perante as cotas para negros indicaram uma relacéo direta com o

preconceito racial, estes resultados s&o contrarios aos achados por Silva (2009).
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Supomos gque quanto maior a expressdo de preconceito contra 0 negro maior seria a
rejeicdo a politica de cotas, entretanto, os resultados indicaram que uma maior expressao
do preconceito flagrante esta relacionada a um aumento do posicionamento favoravel a
politica de cotas. Sem duvidas, € no minimo algo curioso e inusitado. Serd que esta
configuracdo permanecerd, ao investigar a relacdo das expressGes de preconceito e

racismo, na avaliacdo de justica das politicas de cotas?

Tabela 12
Analise de regressdo logistica da relacdo entre o preconceito racial no posicionamento as
cotas raciais.

Efeitos do preconceito racial no posicionamento as cotas raciais

Variaveis 1.C. 95% para Exp(B)
B E.T. Wald al Sig. Exp(B) ] )
Inferior  Superior
At. Positivas 0,454 0,155 8,587 1 0,003 1,574 1,162 2,133
At. Negativas 0,047 0,138 0,115 1 0,735 1,048 0,799 1,374
P. Sutil -1,008 0,214 22,220 1 0,000 0,365 0,240 0,555
P. Flagrante 0,475 0,208 5,200 1 0,023 1,608 1,069 2,418
Racismo Moderno -0,555 0,157 12,436 1 0,000 0,574 0,422 0,781

6.4.2 Efeito do preconceito racial na atribuicéo de justica as cotas raciais

No que concerne a atribuicdo de justica as cotas raciais (Tabela 13), as atitudes
positivas e o preconceito flagrante estdo positiva e significativamente relacionadas a maior
atribuicdo de justica a politica de cotas, ao passo que, maior preconceito sutil e racismo
estdo significativamente relacionados a uma menor atribuigdo de justica a politica de cotas.
As atitudes negativas ndo estdo significativamente relacionadas a atribui¢do de justica a

politica de cotas. Mais uma vez a relacdo entre preconceito flagrante e o posicionamento
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as cotas se mostra dissonante, pois esperava-se que quanto maior o preconceito flagrante
menor seria a ideia de que a politica de cotas raciais € uma medida justa. Como
compreender que sentimentos de ameaca, rejeicdo e evitacdo de intimidade em relacédo a
um grupo podem gerar posicionamento favordvel e maior atribuicdo de justica a uma
medida que beneficiaria este mesmo grupo?

Os resultados apontam para uma possivel existéncia de conflitos ambivalentes, ao
expressar atitudes explicitamente contrarias aos negros, por um lado, e a adesdo ao
discurso compartilhado da necessidade de proporcionar um trato igualitario aos grupos no
acesso a bens materiais e simbolicos, a exemplo do acesso ao ensino superior. Aliados a
necessidade de preservacdo de uma autoimagem positiva de si, pois se por um lado, ha
uma maior expressao do preconceito flagrante e direto, por outro, tenta-se minimizar tal
efeito mostrando-se benevolente para com o0s grupos minoritarios discriminados (neste

caso 0S Negros).

Tabela 13
Anélise da regressdo da relacdo entre as diversas medidas de preconceito e racismo e a atribui¢do de justica a
reivindicagdo as cotas raciais.

Efeito do preconceito racial e do racismo na atribuicéo de Justica a reivindicacao as cotas

1.C. 95,0% para B

B DP Beta t p. Limite inferior ~ Limite superior
(Constante) 1,488 ,405 3,677 ,000 ,694 2,283
At. Positivas ,240 ,065 ,135 3,678 ,000 ,112 ,369
At. Negativas -,096 ,060 -,058 -1,594 ,111 -,214 ,022
P. Sutil -,351 ,093 -,134 -3,793 ,000 -,533 -,169
P. Flagrante ,343 ,093 ,125 3,670 ,000 ,159 ,526
Racismo Moderno ~ -,368 ,068 -,220 -5,435 ,000 -,501 -,235
F s:818) =27,402; p <0,000
R =0,380

R?=0,139




184

6.4.3 Argumentos sobre as cotas

O corpus analisado corresponde a parte da entrevista que buscou investigar o que
0s participantes pensavam a respeito da proporcao de vagas do vestibular que deveriam ser
reservados para os negros. Composto por 940 questionarios, denominados UCI. Esse
corpus foi composto por 940 UCI, divididas em 953 UCE. Estas continham 2.119
palavras analisaveis (indicadoras de sentido) que ocorreram 19.525 vezes, sendo a média
de ocorréncia 19 vezes por palavra. A andlise hierarquica descendente reteve 80,47% das
UCE do corpus (791 das 953 UCE) organizadas em trés classes, conforme figura. Na
figura contém o nome da classe, o nimero de UCE que a compde, a descri¢do da classe e
das palavras de maior associagio X?. Observa-se que o corpus teve uma primeira particao
em dois sub-corpus. O primeiro permaneceu igual, denominando classe 1, e o segundo foi
repartido dando origem as classes 2 e 3.

A classe 1 envolveu a segunda maior parte de UCE do corpus (279 UCE, ou
35,27% das UCE classificadas). A andlise das varidveis descritivas permite caracteriza-la
como uma classe produzida pelas participantes do sexo feminino, proveniente da
universidade com cotas, do curso da area de exatas. A maior parte dos conteldos desta
classe agrupou-se ao redor de elementos que aludem o mérito e esforco como formas
legitimas de alcancar sucesso ja que independentemente da cor todos tém oportunidades
iguais, capacidade e inteligéncia para ingressar na universidade. Como observado no
seguimento de texto:

“todos os individuos independentemente da cor da pele quando submetidas as

mesmas oportunidades possuem a mesma capacidade intelectual de subir e ser

alguém na vida” (UCE 106)
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Na classe 2 a maior classe do corpus (289 UCE ou 36,54%), compartilhada
principalmente por homens da universidade sem cotas da &rea de humanas. Pode-se
perceber que ha uma ideia de que a cota é uma medida paliativa e que o melhor € investir
no ensino béasico e fundamental de qualidade. (289 — 36,54%). Exemplificado a seguir.

“Deve haver melhora na educacéo bésica para todos e qualquer grupo social estar

em igualdade frente a qualquer processo de selecdo ser escolhido com base em

capacidade e ndo em cor sexo ou qualquer outro rotulo” (UCE 78)

Por fim, a classe 3, composta por 28,19% das UCE do corpus. As variaveis
descritivas indicam que esta é uma classe caracteristica de estudantes da &rea de humanas,
provenientes da universidade com bonificacdo. As UCE e palavras associadas estdo
organizadas em torno de duas ideias interligadas, que as cotas deveriam ser reservadas
para estudantes de escolas publicas e de baixo poder aquisitivo.

Como demonstra no seguimento abaixo:

“na minha opinido ndo deveria existir cotas para pessoas devido a cor de pele e

sim a situagao socioecondmica do individuo” (UCE 92)

E a outra ideia é que reserva de vagas para negros significa discriminacdo com
pode ser visto no seguimento a seguir:

“reservar vagas de acordo com etnia é uma grande forma de discriminagdo sou a

favor sim de uma porcentagem ou bonificagdo para alunos provenientes de escolas

publicas j& que séo historicamente frequentadas por pardos e negros pelos motivos

explicados acima.”(UCE 10)
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Argumentos em relacao as cotas
791 UCE (80.47% do Total)

CLASSE L.

Independentemente da cor, a pessoa
tem oportunidade igual, tem a
capacidade e inteligéncia de passar
no vestibular por esforco e mérito,
(279/791 - 35,27%)

Varidveis Descritivas: Mulheres,
da universidade com cotas da drea
de exatas.

CLASSE 3: O critério para adogdo
de cota deve ser socioecondmico,
para estudante de escola publica de
baixo poder aquisitivo.

(223/791 - 28,19%)

Varidveis Descritivas: Estudantes
da universidade com beneficio da
area de humanas.

CLASSE 2:

Cota é uma medida paliativa o
melhor € o governo do Brasil
investir  no ensino  hésico e
fundamental de qualidade.

(2891791 - 36,54%)

Varidveis Descritivas: Homens, da

Palavra Freq | X’

Capacidade | 130 | 223,52

Mesmo 113 14391

Branco 111 | 91,86

Intelectual | 44 | 74,51

Possuir 3B | 5647

Palavra Freq | X’ universidade sem cotas da area de
Renda 30 |5363 humanas

Sim 34 | 4811

Estudante |19 | 41,34 Palavra Freq | X’

Baixo 22 3639 Educagdo 83 | 106
Pobre 24 | 3154 Problema 41 | 50,06
Critério 20 | 3154 Investir 21 | 4856
Dever 115 | 28,64 Basico 21 | 4491
Escola 40 12811 Base 29 33,89

Passar 35 50,34

Publico 49 27121

Melhorar 24 33,04

Escola-piblica | 22 | 25,18

Qualidade 3 | 2872

Entrar 33 38,72
Universidade | 58 | 32,64
Téo 17 12222

Negro 153 | 22,08

Consequir | 13 | 17,69

Vestibular 0 1541

Capaz 28 |1518

Inteligéncia | 13 | 15,12

Pessoa 83 15,09

Ingressar 11 11410

Esforcar 7 12,96

Diferente 19 12,33

Iqual 29 | 12,08

Oportunidade | 47 | 12,08

Cota 117 | 2487 Certo 14 24,76
Pobreza 8 12058 Fundamental | 14 24,76
Favor 18 | 2044 Melhor 23 23,75
Proveniente | 9 19,11 Ainda 13 22,96
Pele 39 | 1544 Medida 16 21,11
Aluno 20 |1516 Pais 19 21,69
Incluir 8§ [1343 Discriminacdo |23 | 21,66
Fator 8 1343 Governo 20 21,03
Basear 8 1343 Ensino 38 20,11
Receber 8 1343 Forma 34 19,98
Amarelo 5 12,82 Brasil 24 19,45
Fato 14 1125 Paliativo 14 18,29
Existir 28 | 1247 Educacional | 14 18,29

Inteligente | 8 11,46

Porcentagem | 12 | 11,76

Processo 12 I

Mérito 12 (1129

Concordar 12 11176

Cor 84 10,42

Proporcdo 15 [ 11,56

Sofrer 6 1154

Considerar 10 |11,18

Financeiro 7 11,06

Figura — Dendograma de classes sobre os argumentos em relagdo a politica de cotas para negros nas

universidades publicas
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Cada uma das trés classes de argumentos contrarios as cotas é, predominantemente,
encontrada em um contexto especifico. O argumento contrario baseado no mérito e
esforgo surge no contexto com cotas, isto €, no contexto em que as cotas ja foram
implantadas, essa constatacdo ndo corrobora o que foi encontrado no trabalho comparativo,
entre os anos 2005 e 2010, dos argumentos contrarios as cotas de Lima; Neves & Silva
(2013), encontraram uma reducdo da forca desse argumento depois da implantacdo das
cotas. O argumento de cunho estrutural, que julga mais importante investir no ensino
pablico de base, € encontrado no contexto com bonificacdo, ausente da saliéncia aos
critérios raciais. O argumento de cunho social, desloca a atencdo das cotas raciais para
implantar cotas sociais, com base em critérios socioeconémicos. O contexto no qual esse
argumento prevalece é o contexto com bonificacdo, justamente o critério defendido neste
argumento. De fato, tem ocorrido uma reducdo do nimero de argumentos contrarios as
cotas raciais (ver Guimardes, 1999, 2002).

Um dos argumentos contrérios as cotas raciais sustenta a ideia de que se houver
cotas sociais para estudantes de escolas publicas e de baixa renda ja estaria beneficiando os
negros e pardos, ja que historicamente sdo 0s que compdem esses espacos nas sociedade.
Ha o reconhecimento da existéncia das desigualdades sociais e raciais, porém, apenas as
acOes afirmativas “sociais” merecem aplicabilidade em relagdo as agdes afirmativas
“raciais”, com argumento ideologico de assisténcia indireta ao grupo racial discriminado,
sem explicitar questdes de ordem racial, entdo seria um problema de classe e néo racial
(class-over-race). Contudo, Tragtenberg (2010) ao realizar um estudo na Universidade
Federal de Santa Catarina, dois anos apds a implantacdo de cotas, verificou que as cotas
restritas para escola publica sdo insuficientes para garantir um ingresso significativo de
negros na universidade e que, portanto, as cotas para negros sdo necessarias. Portanto, o

critério puramente socioecondémico ndo favorece a inclusdo de grupos étnico-raciais
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discriminados (Daflon, Feres Junior & Campos, 2013), mesmo quando classe e raga séo
altamente convergentes (Darity, Deshpande & Weisskopf, 2011). Parece haver um
refinamento ideoldgico em que ha o reconhecimento inegavel da necessidade de promocéo
da igualdade de todos, mas uma alta rejeicdo a implantagdo de politicas raciais (Lima,

Neves & Silva, 2014).

6.5 Esteredtipos

Para o estudo dos estereotipos, atributos positivos e negativos dirigidos a negros,
brancos e cotistas, 0s estudantes respondiam o que mais e menos admiravam em cada um
desses grupos. Os dados foram analisados a partir da analise de similitude dos
agrupamentos de palavras (especificada no inicio desse capitulo), foram feitas duas
analises para cada alvo, uma referente aos atributos positivos e outra aos atributos

negativos.

6.5.1 Esteredtipos atribuidos aos Negros

Da analise de similitude a que foram submetidas as respostas dos estudantes sobre
0 que mais admiram nos negros, extraiu-se o grafo tipo arvore maxima, mostrando todas as
ligacOes, entre os termos propostos, efetuadas por um ou outro do total de sujeitos.

Na figura referente ao que mais se admira nos negros percebe-se trés grandes eixos
de organizagéo: a cor; a cultura e a forga. Percebe-se que o termo “cor” esta fortemente
associado a pele e caracteristicas fisicas como dentes, cabelos e sorrisos, contudo
representa um cuidado em demarcar a dificuldade em estabelecer as diferencas entre

pessoas por critério de cor de pele. O termo “cultura” estd associado a caracteristicas mais
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arcaicas, que se assemelha a hébitos, costumes ou processo historico de lutas,
“perseveranca”, estd associada a “beleza”, “musica”, “religido”, “culinaria”, “raca” e

2 <

“alegria”. O outro eixo ¢ a “for¢a” associada a “coragem”, “resisténcia”, “determinagao”,
“vontade” e “inteligéncia”, contudo a ultima possivelmente esta mais relacionada a

conotacdo de inteligéncia no sentindo de astlcia. Portanto, € possivel perceber que 0s

atributos admiraveis nos negros s&o atributos mais basicos, essencialistas e biologizantes.
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No que se refere aos atributos negativos dirigidos aos negros pode-se perceber dois
grandes eixos cujos termos centrais sdo a “cor” e o “preconceito”. Sendo que a “cor” esta
associada a ideia de que a admiracdo por alguém independe da cor ou etnia. O termo
“preconceito” esta relacionado a preconceito consigo mesmo, “senso de inferioridade”,
“cotas”, “preguica”, “ignorancia”, “submissao”, “comodismo”, “desorganizagdo” e “baixa
escolaridade”. Dois outros termos estdo fortemente ligados o “branco” e o “negro”,
associados ao negro ha um reforco na ideia de que ndo ha diferenca entre as pessoas pelo
fato de ser negro, que deve-se ver a “qualidade”, do “humano” e que atribuir admirag¢do ou
nédo seria uma forma de “segregar”. Associados ao termo “branco” foram encontradas as
palavras “sentir inferior” e “querer ser igual”. Contudo um eixo que, apesar de discreto em
frequéncia, torna-se saliente em contetido é o composto pelo termo “cabelo”, este parece
ser o0 eixo que de fato denuncia o racismo mais explicito, pois associado a ele encontram-

29 ¢ 99 ¢

se termos como “tendéncia ao mau cheiro”, “odor”, “modo de vestir” ¢ varias conotagdes

9 <6 b 1Y

fenotipica negativas como “nariz”, “boca”, “trago fisico”, “olhos” e “cabelo ruim”.
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Figura 14 — Arvore Méaxima dos estereGtipos negativos atribuidos aos negros.

6.5.2 Esteredtipos atribuidos Brancos

No que se refere aos atributos positivos dirigidos aos brancos pode-se perceber

dois grandes eixos cujos elementos centrais sdo a “cor” e a “cultura” e seis outros menores

“beleza”, “inteligéncia”, “branco”, “negro”, “admirar”, “cabelo” e “pele”. Ao responder

sobre o que mais admira nos brancos os estudantes apesar de ainda esbogar um certo receio

de classificar pessoas segundo a cor da pele, foram categoricos ao associar a “cultura dos
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brancos” a aspectos distintos do que haviam atribuido a “cultura dos negros”, para os
brancos a cultura esta associada a: “organizagdo social”, “lideranga”, “pensamento”,
“economia”, “ciéncia”’, ‘“desenvolvimento”, “rico”, “inteligente”, “perseveranca” e
“determinagdo”, e fortemente ligada a cultura esta “beleza” ligada a “padrdo ocidental” e
“conhecimento”; beleza também forma um grande elo com “inteligéncia” associada a
“educacdo”, “forga”, “coragem”, “determinagdo” e “competéncia”. No outro grande eixo
o termo “cor” esta associado a “admirar”, “traco”, “fisico”, ‘“caracteristica”, “europeu”,
“cabelo liso”, “olho claro”, “sorriso” e a “pele” (aspectos fenotipicos), a cor também esta

associada a “carater”, “honestidade”, “responsabilidade” e “companheirismo”.
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Quanto aos atributos negativos dirigidos aos brancos o elemento central de maior
expressividade € o termo “preconceito” relacionado fortemente a “superioridade”, ambos
ressaltando caracteristicas segregacionistas dos brancos, motivadas por um sentimento de
superioridade em relacdo aos negros, caracterizam o0s brancos como prepotentes,
arrogantes, ambiciosos, egoistas, autoritarios e racistas. E mais uma vez alguns
demonstraram que ndo é possivel avaliar alguém baseado na cor de pele, portanto, brancos

e negros ndo diferem, o que importa € o carater e caracteristicas individuais.
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6.5.3 Esteredtipos atribuidos aos Cotistas

No que concerne aos estere6tipos positivos atribuidos aos cotistas 0s termos
centrais sdo “esfor¢o” e “vontade”, relacionados a determinagdo, perseveranga, esforgo e
forca, para alcancar os objetivos, na busca de incluséo social, vontade de aprender, com
compromisso, comprometimento, resisténcia e valorizagdo das oportunidades.
Paradoxalmente, dizem n&o ter conhecimento ou contato suficientes para avaliar 0s
cotistas. Ainda afirmam que de forma redundante que cotistas seriam aqueles beneficiados
pelo sistema de cotas na universidade. E como esperado, mesmo que de forma discreta,
ocorre uma associacgao entre o cotista e a cor de pele, precisamente quando esta associagdo

vai se restringindo ao negro.
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Figura 17 - Arvore Maxima dos atributos positivos dos cotistas

Ja em relacdo aos aspectos negativos pode-se perceber que, apesar de muitos
afirmarem ndo conhecer nenhum cotista, os dois eixos centrais “cotistas” e “cotas”, estdao
associados a oportunismo, despreparo, tirar vantagem, sem mérito, ocupar vaga, sem
condi¢Bes de acompanhar o nivel da turma ou curso, que seria uma forma errada de
concorrer, por privilégio, por falta de interesse, submisséo, preguica, conhecimento e que,
portanto, seria um aproveitador. Ainda foi constatada uma associacdo entre 0 ensino
publico deficitario e a dificuldade de ingresso na universidade. Entretanto, admite-se o
processo histérico de discriminagéo, injustica, desigualdade a que foram submetidos, neste

momento mais uma vez se associa 0 cotista ao negro e, portanto, a questdes raciais. Desta
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forma, € visivel a anélise pejorativa associada aos cotistas, uma analise sem preocupagdes
em demostrar preconceitos e juizos de valor, aparentemente baseados na norma social do

individualismo meritocratico como Unica forma de ingressar na universidade publica.
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Considerac0es Finais

O preconceito racial apesar de ser proibido por lei, ainda é um fenémeno social que
interfere nas relagoes sociais e raciais, que mesmo na sua forma mais velada, implicita e
indireta provoca sentimentos de baixa autoestima aos membros dos grupos minoritarios e
gera dispositivos atitudinais, no grupo maioritario, que muitas vezes, sao utilizados como
justificativas para legitimar condutas discriminatérias em consonancia com as
prerrogativas legais (Pereira, 2011).

Na primeira parte do nosso trabalho procuramos fornecer os pressupostos teoricos
necessarios para o entendimento da relacdo entre preconceito, identidade social e normas
sociais. Pressupostos fundamentais para o desenvolvimento do trabalho a que nos
propomos.

No segundo capitulo nos centramos na discursdo e conceituacdo do preconceito e
do racismo, e apresentamos 0s niveis de analise do preconceito. Mencionamos, ainda, as
novas expressdes do preconceito e racismo. Concluimos, nesse primeiro capitulo, que o
preconceito e o racismo, sdo definidos, regulados e expressos sob influéncia das normas
sociais.

No terceiro capitulo discorremos sobre as influéncias da identidade e das normas
sociais no preconceito racial e racismo.

Na primeira parte deste capitulo foram tratados dos aspectos concernentes a
identidade: discutimos sobre a relagédo identidade pessoal e identidade social; identidade
social, pertenca grupal e relagGes intergrupais; identidade social e identidade racial;

relagOes raciais no Brasil. A concluséo central, que chegamos, a respeito desta secdo foi
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que a identidade social e racial, se constituem nas relagOes intergrupais e inter-raciais, € se
refere ao reconhecimento do grupo de pertenca.

A segunda secdo do terceiro capitulo se refere as normas sociais, com énfase nas
normas da meritocracia e do igualitarismo; e dos percursos ideoldgico subjacentes na
construcdo das relagdes racializadas no Brasil (0 processo de miscigenacao, a ideologia do
branqueamento e o mito da democracia racial). Podemos concluir que o processo de
miscigenacdo, mito da democracia racial brasileira séo ideologias arraigadas na sociedade
brasileira e servem de justificativas legitimadoras das desigualdades raciais, e que essas
ideologias estdo em consonancia com as normas do igualitarismo.

No capitulo quatro, Gltimo capitulo tedrico, nos referimos as politicas de acGes
afirmativas, as politicas de cotas sociais e raciais e a implantacdo dessas politicas nas
universidades brasileiras. Discutimos as politicas de acfes afirmativas a partir dos
fundamentos do favoritismo e viés endogrupal. Concluimos, a partir da teoria do conflito
real (Sherif, 1967) que o contexto de adocdo de cotas raciais pode ser um contexto
favoravel as expressdes mais flagrantes e explicitas do preconceito.

No capitulo cinco foi exposto o modelo analitico para estudo do preconceito racial.

A hipdtese principal do modelo € que o contexto (universidade com cotas vs com
bonificagdo vs sem cotas) influencia as expressdes do preconceito racial, contudo,
esperavamos que esta relacdo fosse moderada pela identidade e pelas normas sociais. As
variaveis que compBem a identidade foram (autocategorizacdo; identificacdo racial e
percepcdo de proximidade com negros), engquanto, as variaveis referentes as normas
sociais (motivacOes para controlar o preconceito, igualitarismo e meritocracia e orientacao
a dominancia social).

No capitulo seis, capitulo empirico, abordamos os aspectos metodoldgicos da

pesquisa, analise e discussao dos resultados.
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O objetivo geral dessa tese foi analisar a influéncia do contexto da adogdo da
politica de cotas para negros nas universidades publicas nas expressdes do preconceito
racial e do racismo, considerando os efeitos moderadores da identidade e das normas
sociais.

Para alcancar esse objetivo a pesquisa foi realizada com estudantes universitarios,
dos cursos mais concorridos no vestibular, de trés universidades do nordeste brasileiro. As
universidades foram escolhidas porque apresentavam propostas diferentes quanto a
implantacdo de cotas com recorte racial (cotas raciais). Uma universidade ja havia
implantado a politica de cotas raciais (contexto com cotas), a outra universidade tinha o
sistema de bonificacdo (atribuicdo de pontos a nota final para alunos provenientes de
escolas publicas — contexto com bonificacdo) e a terceira era isenta de qualquer tipo de
beneficio (contexto sem cotas).

Para analise do preconceito utilizamos trés medidas do preconceito: a escala do
preconceito ambivalente — Escala pronegro e antinegro; escala do preconceito sutil e escala
do racismo simbolico. Decorrentes dessas medidas, decidimos efetivar as andlises
desmembrando as medidas na sua forma original e, em seguida, reagrupando-as de acordo
com o tipo de expressdo do preconceito: atitudes positivas; medidas explicitas (atitudes
negativas e preconceito flagrante) e implicitas (preconceito sutil e racismo moderno) do
preconceito.

Nossa hipotese principal era que as diferentes expressdes do preconceito racial
sofrerdo a influéncia do contexto. Constatamos, que de fato ha uma influéncia do contexto
nas diversas manifestacfes do preconceito. O preconceito foi mais flagrante e manifesto,
no contexto, no qual o grupo minoritario é favorecido por recorte racial. Ao passo que, 0
preconceito mais sutil € mais expresso em contexto que adere a um beneficio mais discreto

que ndo possui o recorte racial. Desta forma, podemos concluir, que é legitimo ajudar aos
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menos favorecidos, desde que, seja um beneficio discreto e pouco eficaz no combate as
desigualdades raciais (Feres-Junior, et al. 2013). Este fendmeno € relativizado a depender
do conhecimento formal acerca das desigualdades sociais, compartilhado com os pares.

A autocategorizagdo e a identificacdo com o grupo maioritario ou com o grupo
minoritario ndo influenciam a relacdo entre o contexto e as expressdes do preconceito, nas
suas formas mais negativas, flagrantes e sutis. Contudo, relativizam quando preconceito é
medido no seu aspecto mais simboélico. O que pode indicar que as pessoas, do grupo
maioritario, apesar de ndo expressarem, atitudes negativas e preconceitos manifesto e sutil,
utilizam de estratégias para manifestar o preconceito de forma simbdlica (McConahay,
1986; Kinder & Sears, 1971).

Evidenciamos que o contato com membros do grupo minoritario no foro mais
intimos (familiares e amigos) relativiza a influéncia do contexto nas expressfes do
preconceito flagrante. Ao passo que o contato no foro mais distante (colegas da
universidade e brasileiros), parece, ndo indicar influéncia na relagio entre o contexto e as
expressdes do preconceito racial. O que pode indicar que, de fato, o contato € importante
para reducdo do preconceito e discriminacdo (Allport, 1954/79), com aqueles que ja se tem
proximidade, todavia, o contato com membros do grupo minoritario que estdo mais
distantes ndo representa fator implicador direto nas expressdes do preconceito e, menos
ainda, na influéncia do contexto no preconceito.

No que concerne, o efeito das normas sociais relagdo entre o contexto de
favorecimento ao grupo minoritario e o preconceito racial, consideramos de forma ampla a
influéncia das normas sociais, as provenientes do igualitarismo e da meritocracia, as
motivagdes promovidas pela norma antidiscriminatoria e a orientagéo a hierarquizagdo das

relagOes intergrupais.
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As motivacdes internas estdo relacionadas as baixas expressdes de preconceito e as
motivacOes externas estdo relacionadas a elevadas expressdes de preconceito (Plant &
Devine, 1998).

As normas do igualitarismo e da meritocracia estdo estritamente relacionadas com
expressoes de preconceito e racismo. De forma que adeséo a meritocracia representa mais
manifestacbes de preconceito, e a adesdo a norma do igualitarismo estd diretamente
proporcional as manifestaces do preconceito. Contudo, no nosso trabalho evidenciamos
que o igualitarismo parece indicar uma forma particular do preconceito no Brasil, que
substitui o preconceito sutil pelo igualitarismo (Lima,2002), que passa a funcionar como
justificativas legitimadoras para manutengéo das desigualdades raciais.

Evidenciamos, que adotar uma postura hierarquizadora da sociedade estd
diretamente relacionada a expressdes mais flagrante de preconceito (Sidanus & Pratto,
1994; Sidanius et. all, 2000), que pode ser potencializado pelo contexto competitivo no
qual um dos grupos é percebido como mais favorecido.

No que se refere, ao posicionamento em relacdo a politicas de cotas constatamos
gue o preconceito e racismo sdo elementos subjacentes ao posicionamento quanto a
adogdo das cotas para negros nas universidades, desta forma quanto maior o preconceito e
racismo menos se concorda com a implantagdo das politicas de cotas para negros nas

universidades.
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Anexo 1 - Questionario sécio demografico
Idade:
Sexo: (1) Feminino (2) Masculino

Renda Familiar: R$

Religido:

Onde estuda: () Universidade

Escolaridade/Periodo: Curso:

Em relacdo a sua cor de pele, vocé se considera:
() Negro
( ) Branco
() Moreno, com predominio de negro
( ) Moreno, com predominio de branco

Outro:
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Anexo 2 —Indice Identificacio racial

Instrucdes: essas duas questdes perguntam o quanto voceé identifica com brancos e com
negro, para tanto solicitamos que voceé responda as duas questdes.

O quanto voce se identifica com o pensamento, a cultura e a forma de ser dos brancos?

Nenhuma Identificagio Identificagéo total

(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

O quanto voce se identifica com o pensamento, a cultura e a forma de ser dos negros?

Nenhuma Identificacdo Identificacéo total

(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
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Anexo 3 — Avaliacdo dos estere6tipos

Instrucdes: abaixo vocé serd solicitado a escrever trés caracteristicas que mais admira e
menos nos brancos, negros e cotistas. Por favor, ordene por caracteristica que julga ser

mais marcante.

Quais as 3 coisas que: (ordene)

1. Mais admira nos Negros

2. Menos admira nos Negros
3. Mais admira nos Brancos
4, Menos admira nos Brancos
5. Mais admira nos Cotistas

6. Menos admira nos Cotistas
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Anexo 4 — Avaliacdo de contato

Instrucdes: Nesta questdo estd sendo solicitado o percentual de pessoas de cor negra que

vocé conhece. Marque o valor percentual, estimado, que vocé identifica.

1. Quantos por cento (%) dos seus AMIGOS sédo de COR NEGRA?

Nenhum (0) (10) (20) (30) (40) (50) (60) (70) (80) (90) (100) Todos

2. Quantos por cento (%) dos seus FAMILARES sdo de COR NEGRA?

Nenhum (0) (10) (20) (30) (40) (50) (60) (70) (80) (90) (100) Todos

3. Quantos por cento (%) dos ALUNOS da sua escola/universidade sdo de COR
NEGRA?

Nenhum (0) (10) (20) (30) (40) (50) (60) (70) (80) (90) (100) Todos

4. Quantos por cento (%) dos BRASILEIROS séo de COR NEGRA?

Nenhum (0) (10) (20) (30) (40) (50) (60) (70) (80) (90) (100) Todos
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Anexo 5- Escala das normas do igualitarismo e da meritocracia

Instrucdes: As seguintes frases expressam como deveriam ser as condutas, individuais,

interpessoais e entre nac¢oes, em situacdes de desvantagens para uma das partes.

Responda as seguintes questdes assinalando o quanto concorda ou discordas das
afirmacdes abaixo.

Discordo Discordo Nem discordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem concordo parcialmente totalmente
1 2 3 4
5
1. A maior parte das pessoas gasta muito tempo em atividades ndo lucrativas. (
2. A maior parte das pessoas ndao tem sucesso na vida porque sdo preguigosas. (

3. Anossa sociedade teria menos problemas se as pessoas tivessem menos tempo de (
lazer.

4. Avida ndo teria sentido se ndo tivéssemos que sofrer um pouco. (

5. Agir no sentido de defender os interesses e direitos dos membros da sociedade é (
obrigacao de todos.

6. Ao lidar com criminosos, os tribunais deveriam reconhecer que muitos deles (
foram vitimas das circunstancias.

7. Aqueles que ndo conseguem satisfazer as suas necessidades basicas devem ser (
ajudados.

8.  As nacBes mais prosperas tém obrigacdo de dividir as suas riquezas com as mais (
pobres.

9. As pessoas que trabalham duro naquilo que fazem tém mais chances de construir (
uma vida melhor para elas préprias.

10. De modo geral, o dinheiro conseguido facilmente é gasto de modo pouco (
acertado.

11. Devemos encontrar formas de ajudar as pessoas que tém dificuldades. (

12. Devemos preocupar-nos com o bem-estar dos outros. (
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13. Devemos ser bondosos para todos os tipos de pessoas. (
14. Deveria existir igualdade entre todos, pois somos todos seres humanos. (
15. Em todas as coisas da vida, todos deveriam ter oportunidades iguais. (
16. Normalmente as pessoas que falham nos seus trabalhos o fazem porque néo se (

esforcaram o suficiente.

17. Qualquer pessoa que esteja disposta a trabalhar tem muitas chances de ser bem (
sucedida.

18. Sinto-me mal quando néo tenho o que fazer. (
19. Uma pessoa gque enfrenta até mesmo as tarefas mais dificeis com entusiasmo tem (

muitas chances de subir na vida.

20.

Uma sociedade justa é aquela em que as pessoas se sentem responsaveis umas

pelas outras.
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Anexo 6 — Escalas do Preconceito Sutil e Preconceito Flagrante

Instrucdes: As questBes abaixo, precisam ser respondidas de acordo com o

que esta sendo pedido.

Responda as seguintes questdes assinalando o quanto concorda ou discorda das afirmacdes
abaixo.

Discordo Discordo Nem discordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem concordo parcialmente totalmente
1 2 3 4
5

1. Os negros ocupam 0s empregos que deveriam ser dos brancos. (
2. Os negros recebem apoio governamental mas poderiam passar sem ele. (
3. Os negros e 0s brancos nunca vao ficar realmente a vontade um com o outro, (
mesmo que sejam amigos intimos
4. Os programas politicos no Brasil ddo muita importancia aos negros mas nao o (

suficiente para os brancos.

5. Os negros vém de raca menos capazes e isso explica porque eles ndo estdo tdo bem (
quanto a maioria das pessoas brancas

6. Eu estaria disposto a ter relacGes sexuais com uma pessoa negra (
7. Eu ndo me importaria de ter um negro como o meu chefe. (
8. Eu ndo me importaria que uma pessoa negra da mesma classe social e (

econdmica que a minha casasse com alguem da minha familia

Q. Os negros ndo devem ocupar espacos onde ndo sdo desejados. (

10.  Outros grupos conseguiram superar o preconceito com proprios esforcos. Os (
negros deveriam fazer o mesmo sem receber favor especial.

11. Se 0s negros se esforgassem mais eles poderiam estar tdo bem quanto os (
brancos.
12. Os negros deveriam ensinar valores e habilidades aos seus filhos para serem (

bem sucedidos.

13. N&o me importaria de ter um filho negro (
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Responda as seguintes questdes sobre as diferencas e semelhancas entre Pessoas Brancas e

Negras
Muito diferente Um pouco Algo semelhante Muito semelhante
1 diferente 3 4
2
1. Nos valores que eles ensinam a seus filhos. ()
2. Em suas crencas e praticas religiosas. ()
3. Em seus valores sexuais ou praticas sexuais. ()
4. Na maneira de falar. ()
5. Em termos de honestidade. ()
Abaixo, responda o quanto sentiu emocdes em relacdo a pessoas negras.
Nunca Pouca frequéncia Bastante Muitas vezes
1 2 frequéncia
3
1. Quantas vezes vocé ja sentiu simpatia pelos negros. )
2. Quantas vezes voceé sentiu admiracdo pelos negros. )
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Anexo 7- Escala de Orienta¢cdo a Dominancia Social

Instrugdes: As seguintes frases expressam como deveriam ser as condutas, individuais,
interpessoais e entre nagdes, em situacdes de desvantagens para uma das partes.

Responda as seguintes questdes assinalando o quanto concorda ou discordas das
afirmacdes abaixo.

Discordo Discordo Nem discordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem concordo parcialmente totalmente
1 2 3 4
5

1. Aligualdade entre os grupos deve ser 0 nosso ideal. (
2. Alguns grupos sdo simplesmente superiores a outros. (
3. Em certas ocasides é necessario usar a forca contra outros grupos. (
4. Deveriamos nos esforcar para igualar as rendas entre os diversos grupos sociais. (

5. Devemos fazer o que for possivel para igualar as condi¢des dos diversos grupos | (
sociais.

6. Deveriamos aumentar a igualdade social. (

7. Os grupos inferiores deveriam ser mantidos em seu lugar. (

8. Nenhum grupo deve dominar outro na sociedade. (

9. E natural que um grupo tenha mais oportunidades na vida que outros. (

10. Adiferenca entre grupos sociais € natural e deveria ser mantida. (

11. Para progredir na vida, as vezes, é necessario passar por cima dos outros grupos. | (

12. Provavelmente é bom que certos grupos estejam em uma posi¢do superior e outros | (
em uma posicao inferior.

13. Se certos grupos permanecessem em seu devido lugar, teriamos menos problemas. | (

14. Seria bom que todos 0s grupos pudessem ser iguais. (

15. Teriamos menos problemas se tratassemos os grupos diferentes de forma | (
igualitaria.

16. Todos os grupos devem ter as mesmas oportunidades na vida. (
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Anexo 8 — Escala Pro-negro e Antinegro

Instrucdes: Responda as seguintes questdes assinalando o quanto vocé concorda ou

discorda das afirmacdes abaixo.

Discordo Discordo Nem discordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem concordo parcialmente totalmente
1 2 3 4
5
1. A maior causa dos problemas sociais e econémicos dos negros no Brasil se (

deve ao fato de existir uma grande instabilidade e fraqueza no seio das familias negras.

2. A maior parte das empresas do nosso pais demonstram um grande interesse em (
tratar os seus empregados negros e brancos de forma igual.

3. A maior parte dos jovens negros ndo respeita a si mesmo e nem respeita aos (
outros.

4. A maior parte dos negros ndo sofre discriminagéo racial no Brasil. (
5. A maioria dos negros tem capacidade e motivagdo para serem bem sucedidos (
na vida.

6. Apesar de algumas excecdes, os bairros habitados maioritariamente por pessoas (

negras demonstram uma grande desorganizacdo e caréncia de liderancas comunitarias.

7. As escolas publicas dos bairros pobres e muitas vezes a necessidade de (
trabalhar ndo favorecem aos negros, na sua luta por oportunidades iguais na nossa
sociedade.

8. De modo geral, 0s negros ndo aproveitam as oportunidades que Ihes sdo dadas (
no trabalho e na escola.

Q. De uma forma geral, 0s negros nao investem muito esforco na sua educacao e (
formacéo.

10. Deveriam ser dados incentivos as empresas que tratassem seus funcionarios de (
modo igualitario, sem discriminacdo com base na cor da pele.

11. E surpreendente quando os negros sdo bem-sucedidos, pois enfrentam (
numerosos obstaculos.

12. Este pais seria mais desenvolvido se estivesse disponivel para aceitar as coisas (
boas que a cultura dos africanos tem a oferecer.
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13. Muitas pessoas brancas demonstram falta de compreensdo com relagdo aos ()
problemas dos negros na sociedade brasileira.

14. Muitos negros continuam a ndo ser promovidos ou a perder empregos apenas ()
por causa da cor da sua pele.

15.  Os negros deveriam ocupar postos de trabalhos que estdo disponiveis e se ()
esforcar para alcancar os melhores empregos.

16.  Os negros ndo possuem as mesmas oportunidades de emprego que 0s brancos ()
possuem.

17.  Os negros tém muito mais a oferecer a sociedade do que aquilo que lhes foi ()
permitido mostrar.

18. Um dos maiores problemas das pessoas negras é a falta de respeito para ()
consigo mesmas.

19.  As criancas negras seriam melhor na escola se os pais valorizassem a ()
aprendizagem.

20. Pouquissimas pessoas negras estdo a procura de uma oportunidade ()
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Instrugdes: Responda as seguintes questdes assinalando o quanto concorda ou discorda
das afirmaces abaixo, sobre as PESSOAS DE COR NEGRA:

Discordo Discordo Nem discordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem concordo parcialmente totalmente
1 2 3 4
5

1. Recebem mais do que merecem ()
2. Recebem demasiado respeito e consideracédo ()
3. Exigem muitos direitos ()
4. Possuem demasiada influéncia politica ()
5. N&o sdo discriminadas no Brasil ()
6. [Estdo melhor agora do que nunca ()
7. N&o necessitam de ajuda oficial, mas de se organizarem melhor ()
8. Devem superar 0 preconceito sem apoio, como outros grupos o fizeram. ()
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Instrugdes: Responda as seguintes questdes assinalando o quanto concorda ou discordas

das afirmaces abaixo.

Discordo Discordo Nem discordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem concordo parcialmente totalmente
1 2 3 4
5

1. Devido aos meus valores pessoais creio que € errado usar estereotipos ()
acerca das pessoas negras.
2. Sdo as minhas crengas pessoais que me motivam a ser ndo-preconceituoso ()
(a) face as pessoas negras.
3. Se eu agisse de forma preconceituosa com pessoas negras, me preocuparia ()
que as outras pessoas se irritassem comigo.
4. Segundo meus valores pessoais, 0 uso de estereéGtipos contra pessoas ()
negras é aceitavel.
5. Ser ndo-preconceituoso (a) face as pessoas negras é importante para 0 meu ()
autoconceito.
6. Tendo em conta a pressdo atual para se ser politicamente correto, tento ()
parecer ndo preconceituoso (a) face as pessoas negras.
7. Tento agir de forma ndo-preconceituosa face as pessoas negras devido a ()
pressdo de outras pessoas.
8. Tento agir de forma ndo-preconceituosa face a pessoas negras porque é um ()
assunto muito importante para mim.
9. Tento esconder quaisquer pensamentos negativos sobre as pessoas negras, ()
de modo a evitar reacdes negativas por parte de outras pessoas.

10.  Tento parecer ndo-preconceituoso (a) face as pessoas negras, de modo a
evitar censura por parte das outras pessoas.
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Anexo 11 — Posicionamento e avaliacdo de justica em relacéo as Politica de Cotas

Intrucles: Atualmente, tem-se discutido no Brasil a politica de cotas, (uma divisdo das
vagas nos cargos publicos, nos partidos politicos, etc...), que protege grupos minoritarios,
separando uma percentagem das vagas para mulheres, deficientes, pessoas de cor negra,
alunos provenientes de escolas publicas, etc. Esta politica de cotas também tem sido

aplicada em relacdo a universidade e as vagas no vestibular.

Neste sentido, qual deve ser, EM SUA OPINIAO, a proporcdo de vagas reservadas
para pessoas de cor negra, no processo seletivo do vestibular das universidades

publicas?

Nenhuma (0) (10) (20) (30) (40) (50) (60) (70) (80) (90) (100) Todas

Justifique a sua escolha da proporcéo de vagas do vestibular reservadas para pessoas de
cor negra.

O quédo justa vocé considera a reivindicacdo de vagas para negros nas universidades

publicas?

Nada Justa Pouco Justa  Medianamente Justa Muito Justa Extremamente
Justa

(0) (1) (2) (3) (4)

Por qué?
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Anexo 12 — Termo de consentimento livre e esclarecidos

L1\
N

i\

A
s\
R

My
\\
‘%" W

\\

LI lepps,
YraP

Prezado(a) participante,

Obrigada por sua participacdo voluntaria nessa pesquisa que objetiva verificar as imagens
que a sociedade forma a respeito de pessoas de cor negra e de pessoas de cor branca.
Neste sentido é importante que vocé responda de maneira sincera 0 que pensa sobre
pessoas negras e brancas. Ndo existem respostas certas ou erradas 0 que importa € a sua
opinido acerca de algumas questdes abordadas abaixo.

Este trabalho estd sendo realizado por Patricia da Silva (Doutoranda em Psicologia pela
Universidade Federal da Bahia), sob a orientacdo do Prof. Dr. Marcos Emanoel Pereira
(Universidade Federal da Bahia), como pré-requisito para o desenvolvimento da tese de
doutorado e posterior publicacdo cientifica.

Caso concorde em participar, é importante que voceé saiba:

A sua participacdo ndo é obrigatoria;

A qualquer momento vocé pode desistir de participar;

N&o é necessario se identificar;

Esta pesquisa ndo trard nenhum beneficio financeiro ou privilégio particular por
estar participando, como também ndo se utiliza de procedimentos invasivos ou que
promovam mal-estar derivado diretamente pela cesséo das informacdes pretendidas;

o Sera mantido o sigilo e anonimato dos participantes durante todo o processo de
pesquisa e apds a sua publicacéo;

o Somente pesquisador terd acesso aos questionarios respondidos;

o Através do endereco de email da pesquisadora (dasilvapaty@yahoo.com.br) vocé
pode entrar em contato, caso tenha alguma duvida ou questdo a esclarecer;

o \océ poderé ter acesso aos resultados da pesquisa através do contato fornecido;

o Lembramos que o sucesso desta pesquisa depende de sua sinceridade.

Obrigada pela participacéo.

Local e data: , , de de
() Concordo em participar da pesquisa acima referida, estando ciente dos seus objetivos
e possibilidades que me foram esclarecidas.

Patricia da Silva Participante
Contato: XXXXXXX




