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Alepe Legis
LEI N° 11.559, DE 10 DE JUNHO DE 1998.

(Vide o art. 1° da Lei Complementar n°® 304, de 10 de julho de 2015 - ficam asseguradas aos servidores ocupantes
dos cargos publicos integrantes dos Grupos Ocupacionais até¢ 3 (trés) progressdes horizontais automaticas na
carreira, no decurso do presente exercicio de 2015, distribuidas nos meses de junho, agosto e outubro, cujos
critérios, procedimentos e demais normas regulamentares serdo definidos em decreto.)

(Vide a Lei n® 12.151, de 26 de dezembro de 2001 - efeitos financeiros retroativos do Plano de Cargos e Carreiras.)
(Vide o art. 4° da Lei Complementar n° 85. de 31 de marco de 2006 com redag@o dada pelo art. 3° da Lei Complementar
n® 131. de 11 de dezembro de 2008 - critérios para concessao da gratificagdo de locomogdo.)

(Vide o art. 2° da Lei n® 13.276. de 9 de agosto de 2007 — abono educagao.)

Institui o Plano de Cargos e Carreiras - PCC, do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educagdo e Esportes e determina
providencias pertinentes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos ¢ Carreiras - PCC do Sistema Publico Estadual de Educagao ¢
Esportes, nos termos desta Lei, que consolida os principios € normas a serem observados pela Secretaria Estadual
de Educacdo e Esportes, em consonancia com a politica de pessoal do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educacdo ¢
Esportes e formado pelos servidores que exercem as fun¢des dos cargos de carreiras de nivel basico, médio e
superior, dos grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria de educagdo e
Esportes - SEE.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PCC DO SISTEMA PUBLICO
ESTADUAL DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 3° O PCC do Sistema Publico Estadual de educacdo e Esportes objetiva a profissionalizacdo e
valorizagao do servidor, bem como a melhoria do desempenho ¢ da qualidade dos servigos de educagédo e esportes
prestados ao conjunto da popula¢do do Estado de Pernambuco.

Art. 4° O PCC do Sistema Publico Estadual de Educagao e Esportes contempla também os seguintes
objetivos especificos:

I - restabelecer a carreira no servigo publico de educacdo, dotando a Secretaria de Educacdo e Esportes de
uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que

regulem a progressdo funcional e salarial do servidor;

II - adotar os principios da habilitagdo, do mérito, da avaliacdo do desempenho e do tempo de servico para o
desenvolvimento na carreira;
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IIT - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores ¢ habilidades compativeis
com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria de educagdo e Esportes;

IV - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educagdo e dos
esportes, no Estado.

CAPITULO III1
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Grade - € o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo.

IT - Matriz - € o conjunto de classes seqiienciais e faixas, segundo a formagdo, habilitagdo, titulacdo e
qualificag¢do profissional.

IIT - Grupo Ocupacional - os Grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de acordo com a
natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas com o atendimento dos

objetivos do Sistema Publico Estadual de Educagao e Esportes.

IV — Carreira - ¢ a organizagdo estruturada de Cargos ou de serie de Classes do mesmo nivel que define a
evolugdo funcional dos servidores e os niveis de retribui¢do remuneratoria correspondente.

V - Atividade de Magistério - por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades
técnico-pedagogicas que dao, diretamente, suporte as atividades de ensino.

VI - Atividade de Apoio Técnico-Cientifico - por atividade de apoio técnico-cientifico entende-se o trabalho
relativo a orientagdo e acompanhamento psico-pedagdgico a professores e alunos.

VII - Atividade de Apoio Administrativo - por atividade de apoio administrativo entende-se o trabalho
relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo e apoio técnico-administrativo.

VIII - Professor I - Professor do Ensino Fundamental de 1a a 4a Serie.
IX - Professor II - Professor do Ensino Fundamental de 5a a 8a Serie e do Ensino Médio.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Secao I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 6° Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educagao e
Esportes os grupos ocupacionais de magistério, de apoio técnico-cientifico e de apoio administrativo e de servigos

auxiliares, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educagao
e Esportes ser@o os seguintes:

I - Grupo 1: Magistério;
IT - Grupo 2: Apoio Técnico - Cientifico;

III - Grupo 3: Apoio Administrativo e de servigos Auxiliares.
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Secao I1
Dos Cargos Componentes Dos Grupos Ocupacionais

Art. 8° Compoem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de educagao ¢ Esportes os
cargos, nos respectivos quantitativos constantes do Anexo I desta Lei, criados e oriundos da transformagdo de
cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribuigdes e fungdes.

Secao 111
Da Estrutura De Cargos e Carreiras

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua denominacao, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugdo, exigidos para ingresso.

Paragrafo inico. Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Estadual de Educagdo e Esportes estao
descritos e especificados no Anexo II da presente Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas da Secretaria de
Educacdo e Esportes e estruturados segundo o nivel de instru¢do exigido para o ingresso, sendo:

L iirien
I - Grupo 1 - Magistério: (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

E e mivelmédios

a) Cargo: Professor; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

1. Professor I.

b) cargo de nivel superior:

1. Professor II .

H—G ; ., Cientifice:

IT - Grupo 2 - Apoio Técnico-Cientifico: (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de
2004.)

ferivel o
a) Cargos de nivel superior: (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

1. Psicologo Escolar; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

2. Técnico Educacional; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

: o Adriie | . o

IIT - Grupo 3 - Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares: (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n°
12.642, de 15 de julho de 2004.)
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o nivelbisicss

a) Cargo de nivel médio: (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

pitinrde-Servi erinisteatives Edueacionais

1. Assistente Administrativo Educacional; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de
2004.)

b) Cargo de nivel basico: (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

L . i o Bd ionak:

1. Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15
de julho de 2004.)

2- (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

remived "

¢) (SUPRIMIDA) (Suprimida pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

1. (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo ficam distribuidos em CLASSES, num total de 4 (quatro),
identificadas pelos numerais romanos "I, II, IIl e IV," as quais estdo associados critérios de habilitagdo ou
qualifica¢do Profissional. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Paragrafo tnico. Cada CLASSE esta composta por 4 (quatro) FAIXAS, designadas pelas letras "a, b, ¢" ¢
"d". (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secio 1
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de
educacao e Esportes dar-se-a através de Concurso Publico nos termos da legislagdo vigente.

Art. 13. Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para o ingresso nos cargos, os constantes do
Anexo III desta Lei.
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Secao I1
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Estadual de Educagdo e Esportes
podera ocorrer mediante os procedimentos de: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

I - Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma FAIXA para a seguinte, dentro de uma mesma
CLASSE, obedecendo aos critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na FAIXA; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

II - Progressao Vertical - passagem do servidor de uma CLASSE para a imediatamente superior, obedecidos
os critérios de desempenho e de tempo de servigo, observado para o desempenho o cumprimento de exigéncia de
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela instituicdo; (Vigéncia suspensa
pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

IIT - Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional - passagem do servidor de uma matriz para outra,
conforme a exigéncia de titulacao, independente da CLASSE onde se encontra. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da
Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Subsecao I
Da Progressido Horizontal

Art. 15. A Progressao Horizontal ocorrerd, apds o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que
alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliacdo de
desempenho. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

(Vide o art. 1° da Lei Complementar n® 304, de 10 de julho de 2015 - Ficam assegurados aos servidores ocupantes
dos cargos publicos integrantes dos Grupos Ocupacionais definidos na presente lei, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, no ambito da Secretaria de Educacdo, até 3 (trés) progressdes horizontais
automaticas na carreira, no decurso do exercicio 2015, distribuidas nos meses de junho, agosto e outubro, cujos
critérios, procedimentos ¢ demais normas regulamentares serao definidos em decreto.)

Art. 16. O servidor concorrera a Progressdo Horizontal quando se encontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA
intermediaria de sua CLASSE, desde que cumpra o intersticio de 01 (um) ano e esteja dentre o contingente de no
minimo 10% (dez por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) de servidores, por cargo, habilitados por ordem
de classificagdo, no final do ano letivo, pelo processo de Avaliagdo de Desempenho, efetuado em cada Unidade
Administrativa. (Redag¢ao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

(Vide o § 4° da Lei Complementar n® 85, de 31 de marco de 2006 com redagdo dada pela Lei n® 13.276. de 9 de agosto de
2007 — alteragao do percentual.)
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§ 1° A Progressao Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de disposicdo das FAIXAS, vedada a
ascensao para outra FAIXA que ndo a imediatamente superior. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n° 12.642. de 15

de julho de 2004.)

§ 2° Nas Unidades Administrativas com menos de 5 (cinco) servidores serd progredido apenas 1 (um)
servidor por cargo. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

§ 3° Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fracdes obtidas serdo arredondadas para a unidade
imediatamente superior. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

Subsecio 11
Da Progressao Vertical

Art. 17. A progressao Vertical dar-se-a: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

I - Por Desempenho; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

II - Por Tempo de Servigo. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

Art. 18. A progressdo Vertical por Desempenho far-se-4 mediante processo de avaliagdo e ocorrera quando o
servidor se encontrar na ultima FAIXA da CLASSE a que pertence, desde que cumpra o intersticio de 1 (um) ano,
passando a primeira FAIXA da CLASSE imediatamente superior. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Paragrafo Unico. A Progressao Vertical por Desempenho somente ocorrerd, no final de cada ano letivo, para
no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) dos servidores, por cargo de cada unidade
administrativa. (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

Art. 19. A progressdo Vertical por Desempenho ocorrera sempre que o servidor, situado na ultima FAIXA de
sua respectiva CLASSE, obtiver no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo
a que for submetido. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)
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Art. 20. A Progressdo Vertical por Tempo de Servigo sera assegurada e concedida ao servidor a cada 10
(dez) anos de efetivo exercicio, no ambito da Secretaria de Educagdo e Cultura, passando a primeira faixa da classe
imediatamente superior a qual se encontra, de acordo com os requisitos estabelecidos na Constituicdo estadual.
(Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

(Vide o art. 2° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

Subsecio 111
Da Progressao por Elevacao de Nivel Profissional

Art. 21. A Progressao por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer tempo, apds cumprimento do
estagio probatdrio, para o servidor que adquirir a graduagdo ou a titulagdo ou ainda a sua qualificacdo profissional.
(Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Art. 22. Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto sensu, para os fins previstos nesta Lei, realizados
pelos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais Magistério ¢ Apoio Técnico - Cientifico, somente serdo
considerados, para fins de progressao, se ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgaos
competentes ¢, quando realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este
fim. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 23. A progressdao por elevacdo de nivel Profissional sera efetivada a partir do deferimento de
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente instruido. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 24. Em nenhuma hipoétese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou titulagdo podera ser utilizada em mais

de uma forma de progressao. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

Art. 25. O servidor que adquirir nova habilitacdo, nos termos do art. 22 desta Lei, passara para a matriz de
vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA salarial. (Vigéncia
suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

Paragrafo tunico. Os servidores ocupantes dos cargos de Professor do Ensino Fundamental de 1* a 4* Série,
enquadrados nas CLASSES I e II, nas matrizes de Formagdo de magistério ¢ formagdo de magistério com
Aperfeigoamento, apos concluirem Licenciatura Plena em Pedagogia, passardo para a CLASSE III, da matriz
correspondente a sua habilitagdo e titulagdo, permanecendo na mesma faixa salarial. (Vigéncia suspensa pelo art.

11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

Art. 26. A progressao por elevacao de nivel Profissional dar-se-a exclusivamente: (Vigéncia suspensa pelo
art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

de—t4-de-outubre-de1999- até 31/12/2002.)

I - Grupo Ocupacional: Magistério - Professor: (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho
de 2004.)
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a) a progressdo para a matriz de vencimento de Formacdo em Magistério, com Aperfeicoamento ou
Especializagdo, em nivel médio, dar-se-4 para o Professor que obtiver Curso de Aperfeicoamento ou
Especializagao em nivel médio, em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas; (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

b) a progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, dar-se-4 para o Professor que obtiver a
Graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area da Educagdo; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de
15 de julho de 2004.)

c) a progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com Especializagao,
dar-se-4 para o Professor portador de licenciatura plena, que obtiver Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu,
Especializagdo, em area relacionada a sua atuagdo com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
(Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

d) a progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com Mestrado, dar-se-a
para o Professor portador de licenciatura plena, que obtiver Curso de P6s-Graduacdo Stricto-Sensu, Mestrado, em
area relacionada a sua atuagao; (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

¢) a progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena ¢ Doutorado, dar-se-4 para
o Professor portador de licenciatura plena, que obtiver Curso de Pos-Graduagdo, Stricto-Sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuagdo; (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

II - Grupo Ocupacional: Apoio Técnico-Cientifico — Técnico Educacional e Psicologo Escolar: (Redacao
alterada pelo art. 1° da Lein® 12.642, de 15 de julho de 2004.)
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a) a progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Especializagdo, dar-se-4 para o Técnico
Educacional ou Psicologo Escolar, que obtiver Curso de Pds-Graduagdo Latu-Sensu, Especializagdo, em arca
relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; (Redagao alterada pelo
art. 1° da Lei n° 12.642. de 15 de julho de 2004.)

b) a progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Mestrado, dar-se-4 para o Técnico
Educacional ou Psicélogo Escolar, que obtiver Curso de Pos-Graduagdo Stricto-Sensu, Mestrado, em area
relacionada a sua atuagdo; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

c) a progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Doutorado, dar-se-4 para o Técnico
Educacional ou Psicologo Escolar, que obtiver Curso de Pds-Graduagdo, Stricto-Sensu, Doutorado, em area
relacionada & sua atuagdo; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

IIT - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares - Assistente Administrativo
Educacional: (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

a) a progressao para a matriz de vencimento com Curso dc Qualificagdo Profissional - 180 (cento ¢ oitenta)
horas, dar-se-a para o Assistente Administrativo Educacional que obtiver curso de nivel médio completo e curso
regular de qualificacao profissional, em darea relacionada a sua atuacdo, alcancado o somatorio da carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas; (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

b) a progressdo para matriz de vencimento com Curso de Qualificacdo Profissional - 240 (duzentas e
quarenta) horas, dar-se-a para o Assistente Administrativo Educacional que obtiver curso de ensino médio e curso
de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua atuagdo, alcancado o somatoério da carga horaria minima de
240 (duzentos e quarenta) horas; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)
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c) a progressao para a matriz de vencimento com Curso de Qualificacdo Profissional - 300 (trezentas) horas,
dar-se-4 para o Assistente Administrativo Educacional que concluir o curso de ensino médio e curso Regular de
Qualificagdo Profissional, em area relacionada a sua atuagdo, alcangado o somatdrio da carga horaria minima de
300 (trezentas) horas; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

d) a Progressao para matriz de vencimento com Curso de Qualificacdo Profissional - 300 (trezentos) horas,
CLASSE 1V, FAIXA SALARIAL "a", dar-se-4 para o Assistente Administrativo Educacional, graduado em
qualquer area de atuagdo. (Redagao alterada pelo art. 5° da Lei n° 12.758, de 24 de janeiro de 2005.)

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares - Auxiliares de Servigos
Administrativos Educacionais: (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

a) a progressao para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental Completo, dar-se-4 para o Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais que concluir o Ensino Fundamental; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n°
12.642, de 15 de julho de 2004.)

b) a progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental completo com Curso de Qualificagdo
Profissional - de 180 (cento e oitenta) horas, dar-se-4 para o Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais
que concluir o Ensino Fundamental ¢ Curso de Qualificacdo Profissional, em area relacionada & sua atuacao,
alcangado o somatoério da carga horaria minima de 180 (cento ¢ oitenta) horas; (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei
n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

¢) a Progressdo para a Matriz de Vencimento de Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo
Profissional de 180 (cento e oitenta) horas, CLASSE IV, FAIXA SALARIAL "a", dar-se-a para o Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais que concluir o Ensino Médio. (Redagdo alterada pelo art. 5° da Lei n°

12.758, de 24 de janeiro de 2005.)
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d) a progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental completo com Curso de Qualificacao
Profissional — 240 (duzentas e quarenta) horas, dar-se-a para o Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
que concluir o Ensino Fundamental e Curso de Qualificagdo Profissional em area relacionada a sua atuacao,
alcangado o somatdrio da carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas; (Acrescido pelo art. 1° da Lei
n°® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

e) a Progressdo para a Matriz de Vencimento de Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo
Profissional 240 (duzentos e quarenta) horas CLASSE IV, FAIXA SALARIAL "a", dar-se-4 para o Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais, graduado em qualquer area de atuacdo. (Redagdo alterada pelo art. 5° da

Lein® 12.758, de 24 de janeiro de 2005.)

V - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de servigos Auxiliares - Secretario Escolar - M. (Vigéncia
suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

a) A progressdo para a matriz de vencimento com curso de Qualificagdo Profissional - 180 horas, dar-se-a
para o Secretario Escolar - M que obtiver curso de qualificagdo Profissional, em 4rea relacionada a sua atuagdo,
atingindo o somatorio da carga horaria minima de 180 ( cento e oitenta) horas. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da
Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

b) A progressdo para a matriz de vencimento com curso de Qualificacdo Profissional - 240 horas, dar-se-4
para o Secretario Escolar - M que obtiver curso de qualificagdo Profissional, em area relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatorio da carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta) horas, respeitado o intersticio de 2
(dois) anos de permanéncia na matriz anterior. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

c) A progressdo para a matriz de vencimento com curso de Qualificagdo Profissional - 300 horas, dar-se-4
para o Secretario Escolar - M que concluir curso de qualificagdo Profissional em érea relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatorio da carga horaria minima de 300 ( trezentas ) horas, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos
de permanéncia na matriz anterior. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

VI - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de servigos Auxiliares - Assistente Administrativo
Educacional. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

a) A progressao para a matriz de vencimento com curso de Qualificacdo Profissional - 180 horas dar-se-a
para o Assistente Administrativo Educacional que obtiver curso regular de qualificagdo profissional, em &rea
relacionada a sua atuacdo, atingindo o somatorio da carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas. (Vigéncia
suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

b) A progressdo para a matriz de vencimento com curso de Qualificacdo Profissional - 240 horas dar-se-a
para o Assistente Administrativo Educacional que obtiver curso de qualifica¢do profissional, em area relacionada a
sua atuacdo, atingindo o somatorio da carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta) horas, respeitado o
intersticio de 2 (dois) anos de permanéncia na matriz anterior. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar
n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

¢) A progressao para a matriz de vencimento com curso de Qualificagdo Profissional - 300 horas dar-se-a
para o Assistente Administrativo Educacional que concluir curso regular de qualificagdo profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatdrio da carga horaria minima de 300 (trezentas) horas, respeitado o
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intersticio de 2 (dois) anos de permanéncia na matriz anterior. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar
n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

VII - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de servicos Auxiliares - Auxiliar de servigos

Administrativos Educacionais. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999,
até 31/12/2002.)

a) A progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental Completo dar-se-a para o Auxiliar de
servigos Administrativos Educacionais que concluir o Ensino Fundamental; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

b) A progressao para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental com curso de qualificagdo Profissional
- 180 horas dar-se-a para o Auxiliar de servigos Administrativos Educacionais que concluir o Ensino Fundamental
e curso de qualificagdo Profissional, em area relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatodrio da carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos de permanéncia na matriz anterior;
(Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

c) A progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental completo com curso de qualificacao
Profissional - 240 horas dar-se-a para o Auxiliar de servigos Administrativos Educacionais que concluir o Ensino
Fundamental e curso de qualificagdo Profissional em area relacionada a sua atuacdo, atingindo o somatdrio da
carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta) horas, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos de permanéncia
na matriz anterior. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A avaliacdo de desempenho a um processo continuo e sistematico de verificacdo da atuacdao do
servidor no cumprimento de suas atribui¢des, em favor da constru¢do da qualidade da educag¢do publica,
possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico. (Vigéncia suspensa pelo art. 11
da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Paragrafo inico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo serd regulamentada segundo diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria de educacao e Esportes. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°® 25. de
14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 28. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de
educagao e Esportes serd estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I - a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagao e qualificacao do cargo;

II - a politica salarial do Poder Executivo Estadual;

Paragrafo nico. No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Estadual de educacdo e Esportes sera observado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.
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Art. 29. A estrutura de vencimento base, do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Sistema Publico
Estadual de Educagdo e Cultura, agrega os cargos dos grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio Técnico-
Cientifico e de Apoio Administrativo e de Servigcos Auxiliares, assim denominados: (Redagdo alterada pelo art. 1°
da Lein® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

I - Professor: constituida de 04 (quatro) classes e 04 (quatro) faixas salariais por classe; (Redagdo alterada
pelo art. 1°da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

IT - Técnico Educacional: constituida de 04 (quatro) classes e 04 (quatro) faixas salariais por classe;
(Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.) (Denominagdo alterada pelo art. 3° da Lei
Complementar n°® 268, de 3 de abril de 2014 - Cargo de Técnico Educacional passa a ser denominado de Analista
em Gestdo Educacional.)

(Vide o art. 2° da Lei n° 268, de 3 de abril de 2014 - Fixa em R$ 605,00 (seiscentos ¢ cinco reais a gratificagdo de
funcdo técnico pedagogica atribuida ao cargo de Analista em Gestdo Educacional, antigo cargo de Técnico
Educacional.)

H—EFADO:

IIT - Psicologo Escolar: constituida de 04 (quatro) classes e 04 (quatro) faixas salariais por classe; (Redaggao
alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.) (Denominagdo alterada pelo art. 3° da Lei
Complementar n® 268, de 3 de abril de 2014 - Cargo de Psicologo Escolar passa a ser denominado de Analista em
Gestao Educacional.)

(Vide o art. 2° da Lei n° 268, de 3 de abril de 2014 - Fixa em R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais a gratificacdo de

fungdo técnico pedagogica atribuida ao cargo de Analista em Gestdo Educacional, antigo cargo de Psicdlogo
Escolar.)

IV - Assistente Administrativo Educacional: constituida de 04 (quatro) classes e 04 (quatro) faixas salariais
por classe; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

V - Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais: constituida de 04 (quatro) classes e 04 (quatro)
faixas salariais por classe. (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

SEASSE:

VII - (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)
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§ 1° As FAIXAS salariais determinam os valores minimos ¢ maximos do vencimento base correspondente a
cada CLASSE salarial. (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

§ 2° A estrutura de vencimento base e de seus respectivos valores nominais, do Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Sistema Publico Estadual de Educacao e Cultura, é a descrita nos ANEXOS IV - A a X desta
Lei. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

_ CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 30. O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de
educagdo e Esportes ocorrera em 02 fases distintas e complementares, com critérios especificos para cada uma
delas. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

§ 1° A Primeira Fase do enquadramento consiste na transformagao dos cargos atuais para cargos integrantes
do PCC, de acordo com os critérios de faixa salarial, na tabela correspondente ao cargo e tempo de servigo,

conforme a seguir: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

I - O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos de Professores e de Especialistas em
educacdo professar-se-a4 da seguinte forma: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

a) serdao enquadrados no cargo de Professor 11, na matriz de vencimento de graduagao em Licenciatura Plena,
os professores das atuais faixas salariais FS-VI a FS-IX, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia
suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

1) FS-VI CLASSE 1, FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de outubro de
1999, at¢ 31/12/2002.)

2) FS-VII (ate dois anos de exercicio) - CLASSE 1, FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

3) FS-VII (acima de dois anos de exercicio) - CLASSE I, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

4) FS-VIII CLASSE I, FS - ¢; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

5) FS-IX CLASSE I, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

b) serdo enquadrados no cargo de Professor I, na matriz de vencimento de formag¢do em magistério, os
professores das atuais faixas salariais FS-I a FS-1V, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa
pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)
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1) FS - I (ate dois anos de exercicio) - CLASSE I, FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

2) FS - I (acima de dois anos de exercicio) CLASSE I, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

3) FS - I CLASSE 11, FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

4) FS - III CLASSE 11, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

5) FS - IV CLASSE 111, FS - a. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

¢) Os professores que trabalham de 1a. a 4a. Serie do Ensino Fundamental, portadores de Licenciatura Plena,
que na implantacdo do PCC estiverem ocupando as atuais faixas salariais de VII a IX e contarem com mais de dois
anos de tempo de servico, serdo enquadrados no cargo de Professor I, na matriz de vencimento de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em magistério, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa
pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

1) FS - VII CLASSE III, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro
de 1999, até¢ 31/12/2002.)

2) FS - VIII CLASSE 111, FS - c; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro
de 1999, até 31/12/2002.)

3) FS -IX CLASSE III, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

d) Os professores que trabalham de 1* a 4* Série do Ensino Fundamental que ndo tem Licenciatura Plena,
mas que na implantacdo do presente instrumento estiverem ocupando as atuais faixas salariais de VI a IX e
contarem com mais de dois anos de tempo de servigo, serdo enquadrados no cargo de Professor I, na matriz de
vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em magistério, obedecendo a seguinte
correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

1) FS - VI - CLASSE III - FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro
de 1999, até 31/12/2002.)

2) FS - VII - CLASSE III - FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de outubro
de 1999, até 31/12/2002.)

3) FS - VIII - CLASSE 1II - ES - ¢; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

4) FS - IX - CLASSE III - FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro
de 1999, até 31/12/2002.)

e) Os atuais ocupantes dos cargos de Especialista em educagdo, na condigdo de cargo em extingdo,
permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento conforme o disposto no Anexo VII, obedecendo a
seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)
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1) Especialista em Educacao FS - III - CLASSE I, FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

2) Especialista em Educacdo FS - IV - CLASSE I, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

3) Especialista em Educagdo FS - V - CLASSE I, FS - c¢; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei

Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

4) Especialista em Educacdo FS - VI - CLASSE I, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

f) Os atuais ocupantes do cargo de Professor Catedratico, nomenclatura FSN, terdo tratamento semelhante ao
Professor II, na matriz de vencimento de Doutorado, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa
pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

1) FSN CLASSE 1V, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)

g) Os atuais ocupantes do cargo de Professor PSM serdo considerados membros do Quadro Permanente da
Secretaria de educagdo e Esportes, conforme o disposto no anexo V. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

II - O enquadramento do Técnico de Nivel Superior, portador de Graduagdo em Psicologia, de simbologia
NU, localizado na Secretaria de Educacao e Cultura, dar-se-a em uma unica fase, no cargo de Psicoélogo Escolar, na
matriz de Graduacdo: (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004, até 31/12/2002.)

a) Serdo enquadrados no cargo de Psicologo Escolar, na matriz de vencimento de "Graduado", os servidores
ocupantes do cargo citado no inciso II deste artigo, dc nomenclatura NU-6, NU-7 ¢ NU-8, obedecendo a scguinte
correspondéncia: (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

outubro-de 1999 até 31/12/20023)

1. NU- 6 Classe I, FS - a; (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de
julho de 2004.)
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3. NU- 8 Classe I, FS - d; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

b) Os atuais ocupantes do cargo de técnico de nivel Superior, que, quando ingressaram no servigco publico
estadual ja possuiam formagdo em Psicologia, que estejam em exercicio na Secretaria de educagdo e Esportes ha
pelo menos 02 (dois) anos imediatamente anteriores a vigéncia desta Lei e que na data da publicagdo desta Lei
continuarem exercendo atividades de apoio técnico serdo enquadrados no cargo de psicologo Escolar, na matriz de
vencimento do Graduado obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

1) técnico de nivel Superior NU-6 - CLASSE 1, FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar
n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

2) técnico de nivel Superior NU-7 - CLASSE I, FS - c; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar
n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

3) técnico de nivel Superior NU-8 - CLASSE II, FS - a. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar
n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

¢) Os atuais ocupantes dos cargos de técnico de nivel Superior, que, quando ingressaram no servigo publico
estadual ja possuiam Licenciatura Plena, que esteja em exercicio ha pelo menos 02 (dois) anos imediatamente
anteriores a vigéncia desta Lei ¢ que na data da publicacdo desta Lei continuarem exercendo atividades de regéncia
de classe ou de apoio técnico ao ensino, serdo enquadrados no cargo de Professor II, com 200 horas aulas, na
matriz de vencimento do Graduado, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

1) técnico de nivel Superior NU-6 CLASSE I, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°
25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

2) técnico de nivel Superior NU-7 CLASSE I, FS - ¢. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°
25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

3) técnico de nivel Superior NU-8 CLASSE I, FS - d (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°
25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

III - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de simbologia NM, Assistente Estatistico,
Agente Administrativo, Agente de Servicos de Engenharia e Arquitetura, Agente de Agropecuaria, Agente de
Saude, Agente de Servigo Cultural Educacional, Datilégrafo e Assistente Contabil, localizados na Secretaria de
Educac¢do e Cultura, dar-se-4 em uma tnica fase no cargo de Assistente Administrativo Educacional, na matriz de
Formagao de Ensino Médio Completo: (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

a) Serdo enquadrados no cargo de Assistente Administrativo Educacional, na matriz de vencimento de
"Formacdo de Ensino Médio Completo”, os servidores dos cargos citados no inciso III deste artigo, de
nomenclatura NM-1, NM-2 e NM-3, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei
n° 12.642, de 15 de julho de 2004.)
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de 1900 até 31/12/2002-)

I.NM-1 Classe I, FS — a; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

\XW

eutubre-de14999, at¢ 31/12/20025

2.NM -2 Classe I, FS — b; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

de1999 até 31/12/2002-

3.NM -3 Classe I, FS — c; (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

1999 até 31/12/20023

IV - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de simbologia NA, Auxiliar de Servigos
Administrativos, Artifices, Artifices de Eletricidade ¢ Motoristas, localizados na Secretaria de Educacdo e Cultura,
dar-se-4 em uma unica fase, no cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, na matriz de
Formacao até a 4* Série do Ensino Fundamental: (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n° 12.642. de 15 de julho de
2004.)

a) Serdo enquadrados no cargo de Auxiliar Administrativo Educacional, na matriz de vencimento de
"Formacao até a 4" série do Ensino Fundamental", os servidores dos cargos citados no inciso IV deste artigo, de
nomenclatura NA-1, NA-2 e NA-3, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei
n° 12.642. de 15 de julho de 2004.)

de1999, at¢ 31/12/2002+

1.NA-1 Classe I, FS - a; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lein® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

eutubro-de1999 até 31/12/2002-)

2.NA -2 Classe I, FS - b; (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

eutubre-de1999 até 31/12/20025

3.NA-3 Classe I, FS - ¢; (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

V - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico em Administragdo, Arquiteto,
Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro, Nutricionista, Pesquisador, Psicélogo,
Técnico em Relagdes Publicas, Praxiterapéuta/Fisioterapeuta, ¢ o cargo de Técnico de Nivel Superior, com
habilitacdo em Administragdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Sociais, Direito,
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Economia, Engenharia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Publicas, Servigo
Social, Sociologia e seus afins, lotados na Secretaria de Educacao e Cultura, dar-se-a em uma unica fase, no cargo
de Técnico Educacional, na matriz inicial de graduagdo: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de
2004.)

a) Serdo enquadrados no cargo de Técnico Educacional, na matriz de vencimento do Graduado, os
servidores do cargo citado no inciso V deste artigo, com suas respectivas formagdes, de simbologia NU-6, NU-7 e
NU-8, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Acrescida pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

1. NU-6 Classe I, FS - a; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

2. NU-7 Classe I, FS - b; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)
3.NU-8 Classe I, FS - d; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

VI - O enquadramento do Pesquisador e do Técnico de Nivel Superior portador de Licenciatura Plena, com
simbologia NU, localizado na Secretaria de Educacdo e Cultura, dar-se-a4 em uma tnica fase no cargo de Professor,
na matriz de Licenciatura Plena: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

a) Serdao enquadrados no cargo de Professor, na matriz de vencimento do "Graduado com Licenciatura
Plena", os servidores do cargo citado no inciso VI deste artigo, de nomenclatura NU-6, NU-7 ¢ NU-8, obedecendo
a seguinte correspondéncia: (Acrescida pelo art. 1° da Lein® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

1. NU-6 Classe I, FS - a; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)
2. NU-7 Classe I, FS - b; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)
3. NU-8 Classe I, FS - ¢; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

VII - O enquadramento dos Professores Leigos que ocupam o quadro em extingdo, lotados na Secretaria de
Educacdo e Cultura, dar-se-4, ap6s a conclusdo da Licenciatura Plena, no cargo de Professor, na matriz de
Licenciatura Plena: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

a) Serdo enquadrados no cargo de Professor, na matriz de vencimento de "Graduado com Licenciatura
Plena", os servidores do cargo citado no inciso VII deste artigo, que se encontram nas atuais faixas salariais de [ a
IX, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Acrescida pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

1. FS-I, FS-II, FS-III ¢ FS-1V Classc I, FS - a; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

2. FS-VI, FS-VII, FSVIII e FS-IX Classe I, FS - b; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de
2004.)

b) Serdo enquadrados no cargo de Professor, os atuais ocupantes do cargo de Especialista em Educacao, que
compdem o quadro em extingdo, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Acrescida pelo art. 1° da Lei n® 12.642
de 15 de julho de 2004.)

Classe, FSa———Classe I, FS a
Classe , FSb———Classe I, FS b
Classe I, FSc———-Classe I, FS ¢
Classe I, FSd————Classe I, FS d
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Classe II, FSa———— Classe II, FS a
Classe III, FSa———— Classe III, FS a
Classe IV, FSa——— Classe 1V, FS a

§ 2° A Segunda Fase ¢ especifica para os servidores ja enquadrados na la fase, que tenham cumprido o
estagio probatorio e consiste na sua passagem para a matriz de vencimento correspondente ¢ sua habilitagao,
mediante processo de apresentagdo e comprovagao da titulagdo obtida. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

I - o Professor Il com formagao em Licenciatura Plena, acrescida de curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
Doutorado, tera passagem para a matriz de vencimento do Professor II, portador de Licenciatura Plena, com
Doutorado. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

1) CLASSE I, FS - d - CLASSE 1, FS- d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

IT - o Professor II com formagdo em Licenciatura Plena, acrescida de curso de pds-graduagio stricto-sensu,
Mestrado, tera passagem para a matriz de vencimento do Professor II, portador de Licenciatura Plena, com
Mestrado. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)

1) CLASSE I, FS - d - CLASSE I, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

IIT - o Professor II com formagdo em Licenciatura Plena, acrescida de curso de pds-graduagdo lato-sensu,
Especializagdo, tera passagem para a matriz de vencimento do Professor II, portador de Licenciatura Plena, com
especializagdo. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

1) CLASSE I, FS - ¢ - CLASSE 1, FS - ¢; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

2) CLASSE I, FS - d - CLASSE I, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

IV - Os atuais servidores ocupantes do cargo em extingdo Especialista em Educacdo, com formacgdo em
Licenciatura Plena acrescida de curso de pds-graduagdo stricto-sensu, Doutorado, passardo para a matriz de
vencimento de Especialista em educacao, portador de Licenciatura Plena, com Doutorado, obedecendo a seguinte
correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

1) Especialista em educagdo CLASSE I, FS - d - CLASSE I, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

V - Os atuais servidores ocupantes do cargo em extin¢cdo Especialista em educacdo, com formacdo em
Licenciatura Plena acrescida de curso de pos-graduacdo stricto-sensu, Mestrado, passardo para a matriz de
vencimento de Especialista em educagdo, portador de Licenciatura Plena, com Mestrado, obedecendo a seguinte

correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

1) Especialista em Educagdo CLASSE I, FS - d - CLASSE I, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, at¢ 31/12/2002.)
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VI - Os atuais servidores ocupantes do cargo em extingdo Especialista em educagdo, com formagdo em
Licenciatura Plena acrescida de curso de pos-graduacdo lato-sensu, especializagdo, passardo para a matriz de
vencimento de Especialista em educacdo, portador de Licenciatura Plena, com especializagdo, obedecendo a
seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

1) Especialista em educagdo CLASSE I, FS - ¢ - CLASSE 1, FS - ¢; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

2) Especialista em Educacdo CLASSE I, FS - d - CLASSE 1, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

VII - O Professor I com formagdo em Licenciatura Plena acrescida de curso de pos-graduacdo stricto-sensu,
Doutorado, tera passagem para a matriz de vencimento do Professor I, portador de Licenciatura Plena com
Doutorado, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de
14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

1) CLASSE III, FS - d - CLASSE III, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

VIII - O Professor I com formag¢do em Licenciatura Plena, acrescida de curso de pds-graduagdo stricto-
sensu, Mestrado, tera passagem para a matriz de vencimento do Professor I, portador de Licenciatura Plena, com
Mestrado, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

1) CLASSE III, FS - d - CLASSE III, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

IX - O Professor I com formagdo em Licenciatura Plena, acrescida de curso de pos-graduagdo lato-sensu,
especializagdo, terd passagem para a matriz de vencimento do Professor I, portador de Licenciatura Plena, com
especializag¢do, obedecendo a seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°® 25,
de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

1) CLASSE III, FS - ¢ - CLASSE III, FS - c; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

2) CLASSE II1, FS - d - CLASSE III, FS - d. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

X - O professor com formagao em Magistério acrescida de curso de Aperfeicoamento ou especializagdo em
nivel médio, com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta horas) terd passagem para a matriz de vencimento
do Professor I, com aperfeigoamento ou especializagdo em educag¢do Especial em nivel médio, obedecendo a
seguinte correspondéncia: (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até
31/12/2002.)

1) CLASSE I, FS - b - CLASSE I, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

2) CLASSE 11, FS - a - CLASSE II, FS - a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

3) CLASSE II, FS - b - CLASSE 11, FS - b; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)
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4) CLASSE III, FS - a - CLASSE 111, FS -a; (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

XI - Nesta 2* fase, o tempo de servigo de cada servidor, anterior a vigéncia da presente Lei, serd considerado
para fins de enquadramento, conforme os critérios definidos para a efetivagao da Progressao Vertical por Tempo de
servigo. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

(Vide os arts. 1°,2°, 3° ¢ 4° da Lei n°® 12.151. de 26 de dezembro de 2001 - efeitos financeiros.)

§ 3° Ficam renumeradas as classes correspondentes ao cargo de Professor I, compatibilizando-as com as
classes da grade de vencimento do Professor II, formando uma tnica grade, a do cargo de Professor, obedecendo a
seguinte correspondéncia: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

i - Classe | Extinta (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

II - Classe 11 Extinta (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

iII - Classe III, FS -a Classe I, FS - a (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

IV -Classe III, FS- b Classe I, FS - b (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

V - Classe 111, FS - ¢ Classe I, FS - ¢ (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

-VI - Classe III, FS - d Classe I, FS - d (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 12.642. de 15 de julho de 2004.)

VII - Classe IV, FS - a Classe II, FS - a (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

_VIII - Classe IV, FS - b Classe 11, FS - b (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

iX -Classe IV, FS - ¢ Classe 11, FS - ¢ (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

-X - Classe IV, FS - d Classe II, FS - d (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

;(I - Classe V, FS - a Classe IlI, FS - a (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de
2004.)

-XII -Classe V, FS - b Classe III, FS - b (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de
2004.)

;(III - Classe V, FS - ¢ Classe III, FS - ¢ (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

;(IV - Classe V, FS -d Classe III, FS - d (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho
de 2004.)

-XV - Classe VI, FS - a Classe 1V, FS - a (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de
2004.)

-XVI - Classe VI, FS - b Classe IV, FS - b (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 12.642, de 15 de julho de
2004.)

XVII - Classe VI, FS - ¢ Classe IV, FS - ¢ (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

XVIII - Classe VI, FS-d  Classe IV, FS - d (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)
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Art. 31. Na efetivacdo do artigo anterior sera ressalvada a situagdo do professor afastado em definitivo de
regéncia por problema de saude, devidamente comprovado pela Gerencia Regional de Pericias Medicas do Estado,
devera ser processada de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos da presente Lei, referentes ao grupo
ocupacional magistério, passando a desempenhar atividades técnico-pedagogicas, devendo ser capacitado para a
nova fungdo. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 32. Aos servidores afastados com ou sem Onus para o Estado, em gozo de Licenga para Trato de
Interesse Particular ou de Licenga para Acompanhar o Conjuge, sera assegurado o enquadramento, em uma Unica
fase, quando do seu retorno ¢ apds 180 (cento ¢ oitenta) dias de efetivo exercicio na Secretaria de Educacdo ¢
Cultura, observados os demais dispositivos desta Lei. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho
de 2004.)

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplicard aos professores que, com autorizagdo da Secretaria
de Educagao e¢ Cultura, se encontrem afastados para a realizagao de cursos ou a disposi¢ao de outros Poderes, nos
termos da Lei n.° 11.330, de 17 de janeiro de 1996, aos quais scra asscgurado o cnquadramento juntamentc com o0s
demais servidores em efetivo exercicio. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Art. 33. Os atuais ocupantes do cargo de professor, que trabalham no Ensino Fundamental de 5.* a 8. série e
no Ensino Médio, faixas I a IX, que ndo possuam habilitagdo para o exercicio da fungdo docente, passam a integrar
quadro em extingdo, com matriz de vencimento constante do Anexo V - A. (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lein®
12.642. de 15 de julho de 2004.)

Paragrafo tnico. satisfeitos os requisitos de formagao e qualificagao profissional, os servidores de que trata o
caput deste artigo terdo o seu respectivo enquadramento ao plano de cargos e carreiras assegurado. (Acrescido pelo
art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)
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Art. 34. Os atuais servidores, ocupantes dos cargos de Assistente Social, Arquiteto, Bibliotecario,
Engenheiro, Economista, Nutricionista, Técnico em Administragdo, Técnico em Relagdes Publicas, Técnico de
Nivel Superior, Pesquisador, Contador, Fisioterapeuta ou Praxiterapéuta, Psic6logo, Técnico de Nivel Superior
(com Psicologia), Assistente Contabil, Agente Administrativo, Agente de Agropecudria, Agente de Satde, Agente
de Servicos Culturais Educacionais, Datilégrafo, Assistente Estatistico Agente de Servico de Engenharia e
Arquitetura, Auxiliar de Servigos Administrativos, Artifice, Artifice de Eletricidade e Motorista, somente serdo
enquadrados nos cargos transformados pela presente Lei se estiverem lotados na Secretaria de Educagédo e Cultura
ha pelo menos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a vigéncia da presente Lei. (Redagao alterada pelo art. 1°
da Lein® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Paragrafo unico. Ao servidor de que trata o caput deste artigo, ¢ que tenha sido lotado na Secretaria de
Educagdo e Cultura pelo periodo de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio ininterrupto ou nao,
serd assegurado, apos o prazo de 180 (cento e oitenta) dias do seu retorno, o enquadramento no temos definidos no
art. 32 desta Lei. (Redagao alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

(Vide 0 § 2° do art. 2° da Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Art. 35. VETADO.

Art. 36. Os professores nomenclatura PSM serdo enquadrados na faixa e na matriz correspondentes aos
respectivos niveis e faixas salariais ocupados anteriormente a decisdo judicial que originou sua condig@o de inserto
na nomenclatura PSM, nos termos do art. 30, desta Lei. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25,
de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

§ 1° Fica asscgurado aos profcssores referidos no caput deste artigo a percepcao das diferengas entre os
valores correspondentes ao enquadramento previsto nesta Lei, observadas, inclusive as fases nela estabelecidas, e
os provenientes da referida decisdo judicial, enquanto perdurarem os seus efeitos. (Vigéncia suspensa pelo art. 11
da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

§ 2°. As diferencas referidas no paragrafo anterior serdo objeto de pagamento através de rubrica especifica.
(Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 37. As disposigdes da presente Lei aplicam-se aos inativos, aos ocupantes de cargos em extingdo, aos
servidores em disponibilidade, no que se refere ao enquadramento, sem qualquer desenvolvimento na carreira.
(Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Paragrafo tnico. Fica resguardado aos Especialistas em educag¢do, ativos, o direito ao desenvolvimento na
carreira. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 38. A primeira fase do enquadramento dos atuais servidores, no PCC do Sistema Publico Estadual de
educagdo e Esportes, serd implantada de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo Maximo de 180
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(cento e oitenta) dias a contar da sua publica¢do. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n°® 25, de 14
de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 39. Os servidores aposentados, enquadrados nos grupos ocupacionais magistério, Apoio técnico € Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares, conforme critérios definidos no art. 30, terdo proventos revistos nos
termos do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14
de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

Art. 40. Os servidores aposentados no cargo de Professor ou Especialista em educagdo terdo direito ao
enquadramento de acordo com a matriz de vencimento que corresponda a sua habilitagdo/titulacdo, nos termos do
art. 30 da presente Lei, obtida durante o efetivo exercicio das fun¢des do seu cargo. (Vigéncia suspensa pelo art. 11
da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Paragrafo tnico. O enquadramento referido no caput deste artigo sera efetivado a partir do deferimento de
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagao de
certificado ou diploma devidamente instruido. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de
outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 41. Os professores do Ensino Fundamental de 1* a 4* série com formagdo para magistério ou portadores
de Licenciaturas que, na data da publicacdo da presente Lei, estiverem realizando Licenciatura Plena ou pods-
graduagdo, terdo direito ao desenvolvimento na carreira, observados os dispositivos desta Lei. (Vigéncia suspensa
pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 42. Fica assegurado aos atuais ocupantes do cargo de Professor Catedratico, nomenclatura FSN, a
incorporagdo aos proventos da aposentadoria das verbas inerentes ao cargo de catedratico. (Vigéncia suspensa pelo
art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 43. O servidor podera recorrer do seu enquadramento a Comissdo de Enquadramento, no prazo definido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro
de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 44. Apos concluido o processo de enquadramento, definido no art. 30 desta Lei, as gratificagdes de
fungdo e de representacdo, previstas na Legislagio em vigor, serdo consideradas como um dos elementos
disponiveis para o tratamento em possiveis corregdes ou distor¢des verificadas nas estruturas de vencimentos dos
cargos do quadro permanente de Pessoal do Sistema Publica Estadual de educagdo e Esportes. (Vigéncia suspensa
pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25. de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 45. Os servidores ocupantes dos cargos atualmente cxistentes permanccerdo nos mesmos, ate que scjam
enquadrados de acordo com os critérios e fases estabelecidos na presente Lei. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da

Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 46. No prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicacdo da presente Lei, sera constituida
comissao para elaboragdo do Plano de Avaliagao de Desempenho, que se constituird em instrumento complementar
do PCC. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até¢ 31/12/2002.)

Art. 47. Fica determinado o intervalo de 3 % (trés por cento) entre as FAIXAS, e de 12% (doze por cento)
entre as CLASSES em todos os cargos que compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Estadual de educag@o e Esportes. (Vigéncia suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de
1999, até 31/12/2002.)
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I - para o cargo de Professor, o intervalo entre as matrizes de vencimento, conforme Anexos VI- A e VI - B,
sera de 15% (quinze por cento), 19% (dezenove por cento), 15% (quinze por cento), 15% (quinze por cento) e 19%
(dezenove por cento), respectivamente; (Redacado alterada pelo art. 1° da Lein°® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

II - para os cargos de Psicdlogo Escolar, Técnico Educacional, Assistente Administrativo Educacional e
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, o intervalo entre as matrizes de vencimento, conforme Anexos
VII a X, serd de 15% (quinze por cento), 15% (quinze por cento) e 19% (dezenove por cento), respectivamente;
(Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

IIT - para os cargos de Assistente Administrativo Educacional, Secretario Escolar M, Auxiliar de servigos
Administrativos Educacionais, o intervalo entre as matrizes de vencimento, conforme Anexo IV, sera de 15% (
quinze por cento), 15% ( quinze por cento ) e 19% ( dezenove por cento), respectivamente. (Vigéncia suspensa
pelo art. 11 da Lei Complementar n® 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Ficam transformados os atuais cargos de Professor, de técnico de Nivel Superior, de técnico de nivel
Superior Assistente, de psicologo, de Psicologo Auxiliar, de Agente Administrativo, de Datilografo e de Auxiliar
de Servicos Administrativos, com os quantitativos estabelecidos no item 1.1 do Anexo I da presente Lei. (Vigéncia
suspensa pelo art. 11 da Lei Complementar n° 25, de 14 de outubro de 1999, até 31/12/2002.)

Art. 49. Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo de Psicologo Escolar e Técnico
Educacional, com os quantitativos estabelecidos no Anexo III da presente Lei. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei
n° 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 51. Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei referentes a primeira fase do enquadramento,
obedecerao, rigorosamente, ao scguintc:

I - a primeira etapa ocorrera a partir de 1° de marco de 1998 a 31 de outubro de 1998, conforme o disposto
no Anexo VI;

II - a segunda etapa ocorrera a partir de 1° de novembro de 1998, conforme o disposto no Anexo IV.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario € em especial os Decretos nimeros 5.181 de 26 de julho de
1978, 5.707 de 14 de marco de 1979, 6.760 de 07 de outubro de 1980, 7.501 de 14 de outubro de 1981, 17.515 de 22 de julho

de 1994, e as arts. 9°, 10, 11, 12, 13 e 14 da Lei n® 10.335 de 16 de outubro de 1989, art. 1° da Lei n° 10.856 de 29 de
dezembro de 1992, e o art. 3° da Lei n° 11.216 de 20 de junho de 1995.

Palacio do Campo das Princesas, em 10 de junho de 1998.

MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
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SILKE WEBER
JOSE CARLOS LAPENDA FIGUEIROA
JOAO JOAQUIM GUIMARAES RECENA
[ZAEL NOBREGA DA CUNHA

ANEXO 1

(Valores alterados pelo art. 3° da Lei Complementar n° 85, de 31 de margo de 2006. Novos valores: 6%, a partir de 1°
de margo de 2006 e, 3,78%, a partir de 1° de junho de 2006.)

(Valores alterados pelo art. 1° da Lei n® 13.276. de 9 de agosto de 2007. Novo valor: 5%, a partir de 1° de setembro de
2007.) (Valores alterados pela Lei Complementar n° 112. de 6 de junho de 2008.) (Valores alterados pelo art. 1° e
Anexo I da Lei Complementar n® 154, de 26 de marco de 2010.) (Valores alterados do cargo publico de Professor pelo
art. 1° e Anexos I a V da Lei Complementar n° 179, de 11 de julho de 2011.) (Valores alterados dos cargos publicos de
Auxiliar Administrativo Educacional, Assistente Administrativo Educacional, Psicélogo Escolar e Técnico
Educacional pelo art. 2° e Anexos [ a XV da Lei Complementar n® 181, de 22 de setembro de 2011.) (Valores alterados
do cargo publico de Professor pelo art. 1° ¢ Anexos I e Il da Lei Complementar n° 201, de 21 de marco de 2012.)
(Valores alterados do cargo publico de Professor pelo art. 1° e Anexos I a IV da Lei Complementar n® 231, de 13 de
maio de 2013, a partir de 1°1/2013.) (Valores alterados dos cargos publicos de Auxiliar Administrativo
Educacional, de Assistente Administrativo Educacional, de Psicologo Escolar ¢ de Técnico Educacional pelo art.
1° e Anexos I e Il da Lei Complementar n°239, de 19 de setembro de 2013, a partir de 1°/9/2013.) (Valores alterados do
cargo publico de Professor pelo art. 1° e anexos I e II da Lei Complementar n® 261. de 25 de fevereiro de 2014, a partir
de 1° de janeiro de 2014.)

(Valores alterados pelo art. 1° e anexo I da Lei Complementar n°® 268, de 3 de abril de 2014 - a partir de 1° de junho
de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais, ficam alterados os valores das Grade de vencimento base do
cargo publico de Analista em Gestdo Educacional, antigos cargos de técnico educacional e psicologo escolar,
Grade de vencimento base do cargo publico de Assistente Administrativo Educacional e Grade de vencimento base
do cargo publico de Auxiliar Administrativo Educacional.)

(Valores alterados pelo art. 1° e anexo II da Lei Complementar n° 268, de 3 de abril de 2014 - a partir de 1° de
junho de 2014, para carga horaria de 40 horas semanais, ficam alterados os valores das Grade de vencimento base
do cargo publico de Assistente Administrativo Educacional e Grade de vencimento base do cargo publico de
Auxiliar Administrativo Educacional.)

(Valores alterados pelo art. 1° e anexo III da Lei Complementar n® 268, de 3 de abril de 2014 - a partir de 1° de
outubro de 2014 (primeiro reajuste) e 1° de dezembro de 2014 (segundo reajuste), para o Cargo Publico de
Professor, para cargas horarias de 150 e 200 horas-aula mensais.)

1.1 - Cargos componentes dos Grupos Ocupacionais

Cargo Existente Duantidade Cargo Transformado — PCC Quantidade
Professor 34.018 Professor | 10.185
Técnico de Nivel Superior | 03 Professor 11 23.833
Assistente (com L. Plena)

Técnico de Nivel Superior | 76 Professor 11 79
(com Licenciatura Plena)
Psicologo 12
Psicélogo Auxiliar 08 Psicologo Escolar 34
Técnico de Nivel Superior | 14
com formagdo em Psicologia

Assistente  Administrativo
Agente Administrativo 4.116 Educacional 4.154
Datilografo 38

http://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/Impressao/texto.aspx?nomeArquivo=L0 115591998 27/63



19/10/2016 Alepe Legis - Legislagdo do Estado de Pernambuco

Auxiliar de  Servigos
Auxiliar de Servigos | 5.048 Administrativos 5.048
Administrativos Educacionais

1.2 - Cargos criados

Nomenclatura Quantidades
Psicologo Escolar 124
Secretario Escolar — S 317
Secretario Escolar — M 758

1.3 - Cargos em Exting¢ao

Nomenclatura Quantidades
Especialista em Educagao 16
Professor Catedratico 01

ANEXOI1-A
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

DESCRICAO~DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO SISTEMA
DE EDUCACAO E CULTURA

Grupo 1: Magistério
Cargo: Professor
Descri¢do Sumaria

Exercicio da docéncia em regéncia de classes de 1? a 8" série do Ensino Fundamental e Ensino Médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que dao suporte as atividades de ensino.

Descri¢ao Detalhada

1. Planeja e ministra aulas em turmas de Educagdo Infantil e de 1* a 4* série do Ensino Fundamental, de Educagao
Especial e Educagao de Jovens e Adultos;

2. Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 5* a 8* série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;
3. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao e evasao de alunos;

4. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

5. Participa da escolha do livro didatico;

6. Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

7. Participa da promogao e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlata;
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8. Participa da elaboragdo e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma acdo coletiva com os demais
segmentos;

9. Produz e publica textos pedagogicos;

10. Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

11. Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;
12. Coordena e supervisiona e avalia a politica educacional;

13. Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo cumprimento da legislagao
escolar e educacional;

14. Planeja executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacio;

15. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais;

16. Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratdrios ¢ salas - ambiente;

17. Emite parecer técnico;

18. Executa outras atividades correlatas.

Requisito:

Graduagdo em Licenciatura Plena nas diversas disciplinas do curriculo ou Formagdo para o Magistério.

ANEXOI-B
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

DESCRIC:&O DOS CARGOS EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO SISTEMA DE
EDUCACAO E CULTURA

GRUPO 2: Apoio Técnico e Cientifico

CARGO: Psicologo Escolar

Descri¢do Sumaria

Realiza atividades de orienta¢ao e acompanhamento psicopedagégico a professores e alunos.
Descricao Detalhada

01- Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagogico do aluno;
02 - Realiza diagnostico, emite parecer e procede a avaliagdo em sua area de atuagao;

03 - Acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

04 - Realiza atividades de prevencao das causas das necessidades educativas especiais junto a escola;
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05- Realiza atividades de prevencdo em sua area de atuacdo de situagdes comportamentais que interfiram na
aprendizagem do aluno;

06 - Elabora textos e material psicopedagogico;
07 - Participa da elaboracdo do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

08 - Participa com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagogicos, formulagdo de programas na sua
area de atuacdo;

09 - Participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacao;
10 - Participa do planejamento e avaliagcdo das atividades de sua area de atuacdo;

11- Participa do planejamento das atividades das Unidades interdisciplinares de Apoio Psicopedagégico, dos
Centros de Reabilitacdo e Educagdo Especial e das escolas especiais;

12 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;
13 - Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;
14 - Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

15 - Participa de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuacao;
16 - Executa outras atividades correlatas.

Requisitos

1 - Instrugdo:

Graduagdo em Psicologia.
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ANEXOI-C
(Redagao alterada pelo art. 10 e Anexo III da Lei Complementar n® 112, de 6 de junho de 2008.)

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DO SISTEMA DE EDUCACAO E CULTURA

Grupo 2: Apoio Técnico e Cientifico

Cargo: Técnico Educacional

Descri¢ao Sumaria

Realiza atividades dentro da drea de atuagdo que ddo suporte ao sistema educacional.
Descri¢do Detalhada

1. Atende ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral;

2. Realiza diagnostico, emite parecer, supervisiona, avalia as atividades em sua area de atuacao;
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3. Realiza atividades de prevengao na area de saude educacional e edificagdes;

4. Supervisiona empresas terceirizadas;

5. Programa, coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva e mantém atualizadas as atividades sobre sua
responsabilidade ;

6. Elabora textos e material;

7. Participa com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagdgicos da Escola;

8. Participa de reunides sessoes de estudos, cursos e pesquisas referentes a sua area de atuacao;

9. Redige oficios, relatorios e formularios, estatisticos;

10. Faz elaboracdo de projetos e planilhas orcamentarias;

11. Promove a orientacao técnica;

12. Participa do planejamento das a¢des desenvolvidas no ambito da Secretaria;

13. Promove a realizagdo de conferéncias, debates, palestras, exposigdes, seminarios e divulga-os;

14. Acompanha as agdes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas referente a organizagdes,
funcionamento e desenvolvimento das escolas;

15. Desenvolve sistemas de comunicagao no ambito da Instituicao utilizando veiculos de comunicacgao;

16. Executa outras atividades correlatas.

Requisito:

Graduacdo em Administracdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Direito,
Economia, Engenharia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Informatica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Relagdes
Publicas, Servigo Social, Sociologia, ¢ ainda, ocupantes do Cargo de Técnico de Nivel Superior, Simbolos NU-6 a

NU-8."

ANEXOI-D
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

DESCRIC{SO DOS CARGOS EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO SISTEMA DE
EDUCACAO E CULTURA

GRUPO 3: Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares

CARGO: Assistente Administrativo Educacional

Descri¢do Sumaria

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa
documentos, organiza ¢ mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita e datilografa textos,

documentos, dados e informagdes.
Descri¢ao Detalhada
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01- Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta ¢ fornece informagodes ¢ documentos;

02- Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da instituicdo ou a outros
orgaos;

03 - Classifica documentos ¢ correspondéncias;

04 - Digita e datilografa textos, documentos, relatorios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e
impressos;

05 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta documentos, Diario Oficial e
outras fontes;

06 - Informa processos em tramitacdo na unidade de trabalho;

07 - Efetua calculos pertinentes a sua atividade;

08 - Secretaria reunides e outros eventos;

09 - Auxilia na elaboracao de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade;

10 - Organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua;
11 - Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;
12 - Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil;

13 - Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos € convénios;
14 - Opera computadores, instala redes e conserta equipamentos de informatica.

15 - Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo;

Requisitos:

1 - Instrugao:

Certificado de Nivel Médio completo ou ocupar cargo corrclato de nivel médio.

ANEXOI-E
(Acrescido pelo art. 1°da Lein® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

DESCRIC:&O DOS CARGOS EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO SISTEMA DE
EDUCACAO E CULTURA

GRUPO 3: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais

Descri¢ao Sumaria

Realiza servigos de conservacao, manuten¢ao e limpeza em geral, recebe e entrega documentos, correspondéncias

¢ objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da instituigdo e executa tarefas inerentes aos servigos de
merenda, selecionando alimentos, preparando refeicao e distribuindo-as aos alunos.
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Descrigao Detalhada

01 - Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos € assina
protocolos;

02 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade, acompanhando ou prestando
informacdes;

03 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica;
04 - Opera maquinas copiadoras e controla copias solicitadas;
05 - Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

06 - Zela pela seguranca dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter a ordem e evitar
acidentes;

07 - Zela pela seguranga da institui¢do, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem autorizacao;

08 - Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios ¢ mantendo a ordem a ¢ higiene do
local;

09 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando ¢ mantendo a ordem e a seguranga dos
equipamentos e do prédio;

10 - Efetua servigos de arrumacgdo, transportes € remog¢ao de moveis, maquinas, pacotes, caixas € materiais
diversos;

11 - Coleta o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerador;

12 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-
os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

13 - Informa quando ha necessidade de reposicao do estoque de alimentos e de utensilios;

14 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os ¢ pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

15 - Distribui as refeigoes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
16 - Registra o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios;
17 - Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo ¢ distribui¢do das refeigdes;

18 - Mantém a ordem, a higiene e a seguranc¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes;

19 - Opera computadores, digita textos, organiza videoteca e programas de tv em vhf;
20 - Transporta técnicos e servidores da educagdo para servigos externos;

21 - Transporta merenda escolar, material ¢ equipamento;
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22 - Instala e mantém a rede hidraulica, elétrica e mobiliar;

23 - Executa outras atividades correlatas.
ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA DE
EDUCACAO

GRUPO 1: Magistério
CARGQO: Professor |
DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 1* a 4* série do Ensino Fundamental e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Planeja ¢ ministra aulas em turmas de Educagao Infantil ¢ de 1* a 4°* série do Ensino Fundamental, de
Educacado Especial e Educagdo de Jovens e Adultos;

02 - Participa da elaboragdo ¢ selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03 - Participa da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola;
04 - Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

05 - Participa da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
06 - Acompanha e orienta o trabalho do estagidrio;

07 - Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao de alunos;

08 - Executa atividades de capacitagdo de pessoal na area de ensino;

09 - Executa a politica educacional;

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico;

11 - Produz textos pedagdgicos;

12 - Participa da escolha do livro didatico;

13 - Articula atividades interescolares;

14 - Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo;

15 - Participa da promogao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos € outros eventos da
escola;

16 - Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos ¢ pedagogicos do
estabelecimento de ensino;
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17 - Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS:
1 - Instrugao:

Titulagdo em Formagdo para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Magistério, para atuagdo no Ensino Fundamental de 1%a 4* Série ¢ Educagao de Jovens e Adultos e,
no caso dos professores de Educagao Especial, com curso de Especializagdo na érea.

GRUPO 1: Magistério
CARGO: Professor 11
DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 5" a 8” série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 5* a 8 série do Ensino Fundamental, do Ensino
Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes;

02 - Participa da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03 - Supervisiona a utilizacao de equipamentos de laboratorios e salas-ambiente;

04 - Acompanha e orienta o trabalho do estagidrio;

05 - Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos;

06 - Participa da elaboragdo, execug¢ao e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola;
07 - Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

08 - Participa da claboragao, cxccugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de politicas de ensino;

09 - Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;

11 - Participa da elaboragdo ¢ avaliacdo de propostas curriculares;

12 - Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino;

13- Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da
legislacao escolar e educacional;

14 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagao;

15 - Produz textos pedagogicos;
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16 - Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

17 - Participa na escolha do livro didatico;

18 - Articula atividades interescolares;

19 - Emite parecer técnico;

20 - Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

21 - Participa da promog¢do e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos € outros eventos da
area educacional e correlata;

22 - Executa outras atividades correlatas;
REQUISITOS:

1 - Instrugao:

Graduagdo em Licenciatura Plena em disciplina relacionada as ultimas quatro séries do Ensino

Fundamental e do Ensino Médio.
GRUPO 2: Apoio Técnico e Cientifico
CARGQO: Psicologo Escolar
DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagdgico a professores e alunos.
DESCRICAO DETALHADA

01 - Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagogico do aluno;

02 - Realiza diagndstico, emite parecer e procede avaliacao psicologica do aluno;.

03 - Acompanha os alunos portadorcs de necessidades cducativas especiais;

04 - Realiza atividades de prevengao das causas das necessidades educativas especiais junto a escola;

05 — Realiza atividades de prevencao de situagdes comportamentais que interfiram na aprendizagem do
aluno;

06 - Elabora textos e material psicopedagdgico;

07 - Participa da elaborac¢do do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

08 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;
09 - Participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagao;

10 - Participa do planejamento ¢ avaliagdo das atividades de sua area de atuacao;
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11- Participa do planejamento das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio Psicopedagogico,
dos Centros de Reabilitagdo e Educacao Especial e das escolas especiais;

12 - Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS
1 - Instrucao:
Graduagdo em Formagao de Psicologo com pré-especializagao em Psicologia Escolar.
GRUPO 2 :Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO: Secretario Escolar - S
DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividade de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e apoia os servigos
administrativos, analisa, organiza, registra ¢ documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional
dos servidores.
DESCRICAO DETALHADA
01- Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas de tipo 6 a 8;
02 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral,
03 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
04 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;
05 - Abre prontudrios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;
06 - Analisa dados de aprovagao, reprovagdo, recuperacao e evasao de alunos;
07 - Divulga resultados de aprovagdo, recuperagao e reprovagao dos alunos;

08 - Lavra atas dc recsultados finais;

09 - Responsabiliza-se por toda a escrituragdo, expedigao de documentos escolares e registro de diplomas e
certificados de conclusdo dos cursos, bem como pela autenticidade dos mesmos;

10 - Analisa o expediente e submete-o a despacho do diretor;
11 - Coordena a organizacao e conservacgao do arquivo ativo e inativo da escola;

12 - Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores
da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos as normas vigentes no tocante a recuperagao,
matricula, transferéncia, registro da vida
escolar do aluno e da vida funcional dos servidores da escola;
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14 - Realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar ¢ os distribui em conjunto com a
direcdo da escola;

15 - Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

16 - Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

17 - Prepara relatorio de frequéncia dos servidores da escola;

18 - Articula-se com todos os setores da escola, nos aspectos administrativos e pedagogicos;

19 - Convoca, por determinacdo da direcdo ou do Conselho Escolar, reunides de carater pedagdgico ou
administrativo;

20 - Participa de reunides, sessoes de estudos e cursos na sua area de atuacao;

21 - Garante o apoio as atividades do Conselho Escolar;

22 - Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS

1 - Instrucdo:

Graduacdo em Secretariado.
GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
CARGO: Secretério Escolar - M
DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria apoia servigos

administrativos, analisa, organiza, registra ¢ documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional
dos servidores da escola.
DESCRICAO DETALHADA

01 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas de tipo 2 a 5;

02 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

03 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;

04 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

05. Abre prontudrios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;

06 - Levanta dados referentes a aprovagao, reprovacao e recuperagao de alunos;

07 - Divulga resultados de aprovagao, recuperagao, reprovacao e evasao de alunos;

08 - Lavra atas de resultados finais;
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09 - Responsabiliza-se por toda a escrituragdo, expedigdo de documentos escolares e certificados de
conclusao do Ensino Fundamental, bem como pela autenticidade dos mesmos;

10- Analisa o expediente e submete-o a despacho do diretor;
11 - Coordena a organizagao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

12 - Mantém em sigilo a documentacao atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores
da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos as normas vigentes no tocante a recuperacao, matricula,
transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional dos servidores da escola;

14 - Realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto com a
direc¢do da escola;

15 - Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

16 - Encaminha aos orgdos competentes documentos diversos;

17 - Prepara relatorio de freqiiéncia dos servidores da escola;

18 - Participa da gestao dos aspectos administrativos e pedagdgicos da escola;

19 - Convoca, por determinacdo da direcdo ou do Conselho Escolar, reunides de cardter pedagogico ou
administrativo;

20 - Participa de reunides, sessoes de estudos e cursos na sua area de atuacao;
21 - Garante apoio as atividades do Conselho Escolar;
22 - Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS
1 - Instrugdo:
Nivel Médio completo, com habilitagdo técnica em Secretariado.

GRUPO 2 - Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO: Assistente Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e
informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita e datilografa
textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes e documentos;

02 - Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da institui¢do ou a
outros 0rgaos;

03 - Classifica documentos e correspondéncias;
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04 - Digita ¢ datilografa textos, documentos, relatorios ¢ correspondéncias, transcrevendo originais
manuscritos € impressos;
05 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta documentos, Diario
Oficial e outras fontes;
06 - Informa processos em tramitacdo na unidade de trabalho;
07 - Efetua calculos pertinentes a sua atividade;
08 - Secretaria reunioes € outros eventos;
09 - Auxilia na elaboracao de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade;
10 - Organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua;
11 - Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;
12 - Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
13 - Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas,
processos € convénios;
14 - Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

1 - Instrucao:

Nivel Médio completo.
GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral, recebe e entrega documentos,

correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da instituicdo e executa tarefas inerentes aos
servigos de merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢ao e distribuindo-as aos alunos.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos e
assina protocolos;

02 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade, acompanhando ou prestando
informacadcs;

03 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periodica;
04 - Opera maquinas copiadoras e controla cdpias solicitadas;
05 - Serve agua, café ¢ lanche, preparando-os quando necessario;

06 - Zela pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter a ordem e
evitar acidentes;

07 - Zela pela seguranga da institui¢do, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem autorizacao;

08 - Zela pela boa organiza¢do da copa, limpando-a, guardando os utensilios ¢ mantendo a ordem a e
higiene do local;
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09 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando ¢ mantendo a ordem ¢ a seguranga dos
equipamentos e do prédio;

10 - Efetua servigos de arrumacao, transportes e remog¢ao de moveis, maquinas, pacotes, caixas € materiais
diversos;

11 - Coleta o lixo, para depositd-lo em lixeira ou em incinerador;

12 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas;

13 - Informa quando ha necessidade de reposi¢do do estoque de alimentos e de utensilios;

14 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de acordo com
o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares.

15 - Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
16 - Registra o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios;
17 - Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo ¢ distribui¢do das refeigdes;

18 - Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes,
para prevenir acidentes;

19 - Executa outras tarefas correlatas.
REQUISITOS
1 - Instrugao:

42 série do Ensino Fundamental.

ANEXO III
REQUISITOS DE FORMACAO OU ESCOLARIDADE PARA O
INGRESSO NO CARGO
CARGO REQUISITOS
Professor 11 Graduagdo em Licenciatura Plena.
Professor | Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo para o Magistério e/ou Formacdo para o
Magistério.
Psicologo Escolar Graduacdo em Formagdo de Psicologo com pré-
especializagao em Psicologia Escolar.
Secretario Escolar - S Graduagao em Secretariado.
Secretario Escolar - M Formagdo em Ensino Médio completo com habilitagdo
técnica em Secretariado.
Assistente Administrativo | Certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo.
Educacional
Auxiliar de Servigos | Conclusao da 4* Série do Ensino Fundamental
Administrativos Educacionais
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL DA 2* ETAPA DA 1° FASE DO ENQUADRAMENTO RELATIVO AOS

VENCIMENTOS - BASE QUE INCIDIRAO A PARTIR DO DIA 1° DO MES DE NOVEMBRO / 98.

CATEGORIA: PROFESSORES ATIVOS E INATIVOS

“AIXA SALARIAL CARGA FAIXA SALARIAL VENC. BASE
ANTES DO P.C.C. HORARIA |COM O P.C.C. COM PCC EM R$
iS-3 150 ILFS-a 285,94
‘Apenas inativos) 200 381,26
7S-4 150 LLFS-b 294,52
200 392,69
7S-5 150 LLFS-c 303,36
200 404,47
7S-6 150 ILFS-d 312,46
200 416,61
7S-1 150 ILFS—a 139,50
200 (até 2 anos) 186,00
150 LFS-b 143,69
200 (mais de 2 anos) 191,58
iS-2 150 IILFS-a 170,73
200 227,64
7S-3 150 ILFS-b 175,85
200 234,47
iS-4 150 I, FS-a 208,95
200 278,59
7S-6 150 ILFS-a 285,94
200 381,26
7S-7 150 ILFSa 285,94
200 (até 2 anos) 381,26
150 I,FS-b 294,52
200 (mais de 2 anos) 392,69
7S-8 150 I,FS-c 303,36
200 404,47
7S-9 150 LLFS-d 312,46
200 416,61
ANEXO IV

TABELA SALARIAL DA 2* ETAPA DA 1* FASE DO ENQUADRAMENTO RELATIVO AOS

VENCIMENTOS- BASE QUE INCIDIRAO A PARTIR DO DIA 1° DO MES DE NOVEMBRO / 98.

CATEGORIA: ADMINISTRATIVOS ATIVOS E INATIVOS E TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

C/LIC. PLENA EM PEDAGOGIA
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Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Adm.
Administrativos Educacionais
Auxiliar de Servicos|NAE2 Auxiliar de Servigos Adm.|I-Fs-b 149,60
Administrativos Educacionais
Auxiliar de Servicos|NAE3 Auxiliar de Servigos Adm.|I - Fs-c 154,09
Administrativos Educacionais
Datilografo NME1 Assistente  Administrativo|l - Fs - a 168,13
Educacional
Agente Administrativo |[NMEI Assistente  Administrativo|l - Fs - a 168,13
Educacional
Agente Administrativo |NME2 Assistente  Administrativo|l - Fs - b 173,17
Educacional
Agente Administrativo |NME3 Assistente  Administrativo|l - Fs - ¢ 178,37
Educacional
Técnico de  Nivel|NSE6 Psicologo Escolar [-Fs-a 370,00
Superior
Psicologo Auxiliar NSE6 Psicologo Escolar I[-Fs-a 370,00
Técnico de  Nivel[NSE7 Psicologo Escolar I-Fs-c¢ 392,53
Superior
Técnico de  Nivel[NSE7 Psicologo Escolar I-Fs-c 392,53
Superior Assistente
Técnico  de  Nivel [NSES Psicologo Escolar IT-Fs-a 452,83
Superior
Psicologo NSE8 Psicologo Escolar I1-Fs-a 452,83
Técnico de  Nivel[NSE6 Professor II (200 horas) |I-Fs-b
Superior (com L. Plena) 392,69
Técnico de Nivel[NSE7 Professor IT (200 horas) |I-Fs-c 404,47
Superior (com L. Plena)
Técnico de  Nivel|NSES8 Professor II (200 horas) |[[-Fs-d 416,61
Superior (com L. Plena)
ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTO DO PROFESSOR I
CARGA HORARIA: 150 HORAS
Grades de Vencimentos
Série de[FAIXAS|Formacao |[Form.  Mag.|Lic.  Plena]Lic. Plena|Lic. Plena|Lic. Plena
[Classes em com Aperf. ou|Pedag. Com|Pedag. Com|Pedag. com|Pedag. com
MagistériolEsp. em Educ.[Habilit. emfHabilit. Em |Habilit. = em|Habilit. em
Esp. agist. Magist. Com|Magist. com|Magist. com
Grad. Especializagdo [Mestrado Doutorado
D 418,54 481,32 572,77 658,68 757,49 901,41
VI C 406,35 467,30 556,09 639,50 735,42 875,15
B 394,51 453,69 539,89 620,87 714,00 849,66
A 383,02 440,47 524,16 602,79 693,21 824,92
D 341,98 393,28 468,00 538,20 618,94 736,53
C 332,02 |381,83 454,37 522,53 600,91 715,08
\ B 322,35 370,70 441,14 507,31 583,41 694,25
A 312,96  ]359.91 428,29 492,53 566,41 674,03
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D 279,43 321,35 382,40 439,76 505,73 601,81
v C 271,29 311,99 371,26 426,95 491,00 584,29
B 263,39 302,90 360,45 414,52 476,70 567,27
A 255,72 1294,08 349,95 402,44 462,81 550,75
D 228,32 262,57 312,46 359,33 413,22 491,74
I C 221,67 254,92 303,36 348,86 401,19 477,41
B 215,21 247,50 294,52 338,70 389,50 463,51
A 208,95 240,29 285,94 328,83 378,16 450,01
D 186,56  |214,54
I C 181,12 208,29
B 175,85 202,23
A 170,73 196,34
D 152,44 175,30
I C 148,00 170,19
B 143,69 165,24
A 139,50 160,43
OBSERVACOES:
1 - Intervalos entre as faixas: é de 3%;
2 - Intervalos entre as classes: ¢ de 12%;
3 - Intervalos entre as matrizes: 15%, 19%, 15%, 15% ¢ 19% ;
4 - Base de referéncia: Grade de vencimento da Formacdo do Magistério; e
5 - Carga Horaria: 30 horas semanais.
ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTO DO PROFESSOR 1
CARGA HORARIA : 200 HORAS
Grades de Vencimentos
Série de[FA Formagdo |Form.  Mag.|Lic.  PlenalLic. Plena|Lic. Plena|Lic. Plena
[Classes |l em com Aperf. ou|Pedag. com|Pedag. com|Pedag. com|Pedag. Com
XAS  [Magistério |[Esp. em Educ.|Habilit. em|Habilit.  em |Habilit. = em|Habilit.  em
Esp. Magist. Magist. com|Magist. com|Magist. com
Grad. Especializa¢ao|Mestrado Doutorado
D 558,05 641,76 763,69 878,25 1.009,98 1.201,88
VI C 541,80 623,07 741,45 852,67 980,56 1.166,87
B 526,02 604,92 719,85 827,83 952,00 1.132,89
A 510,69 587,30 698,89 803,72 924,28 1.099,89
D 455,98 524,37 624,01 717,61 825,25 982,04
\% C 442,70 509,10 605,83 696,70 801,21 953,44
B 429,80 494,27 588,18 676,41 777,87 925,67
A 417,28 479,88 571,05 656,71 755,22 898,71
D 372,57 428,46 509,87 586,35 674,30 802,42
v C 361,72 415,98 495,02 569,27 654,66 779,05
B 351,19 403,87 480,60 552,69 635,59 756,36
A 340,96 392,10 466,60 536,59 617,08 734,33
D 304,43 350,09 416,61 479,10 550,97 655,65
1 C 295,56 339,89 404,47 465,15 534,92 636,55
B 286,95 330,00 392,69 451,60 519,34 618,01
A 278,59 320,38 381,26 438,44 504,21 600,01
D 248,74 286,06
I C 241,50 271,72
B 234,47 269,64
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A 227,64 261,78

203,25 233,73

I C 197,33 226,93

B 191,58 220,32

A 186,00 213,90
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: € de 3%;

2 - Intervalos entre as classes: é de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes: 15%, 19%, 15%, 15% e 19% ;

4 - Base de referéncia: Grade de vencimento da Formagao do Magistério; e
5 - Carga Horaria: 40 horas semanais

ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTO DO PROFESSOR II

CARGA HORARIA: 150 HORAS

Grades de Vencimentos
Série de[FAIXA [Graduado com|Graduado Graduado Graduado com
IClasses Licenciatura |Licenciatura PlenalLicenciatura Plena|Licenciatura Plena
Plena com Especializacdo  [com Mestrado e Doutorado
D 572,77 658,68 757,49 901,41
v C 556,09 639,50 735,42 875,15
B 539,89 620,87 714,00 849,66
A 524,16 602,79 693,21 824,92
D 468,00 538,20 618,94 736,53
I C 454,37 522,53 600,91 715,08
B 441,14 507,31 583,41 694,25
A 428,29 492,53 566,41 674,03
D 382,40 439,76 505,73 601,81
I C 371,26 426,95 491,00 584,29
B 360,45 414,52 476,70 567,27
A 349,95 402,44 462,81 550,75
D 312,46 359,33 413,22 491,74
I C 303,36 348,86 401,19 477,41
B 294,52 338,70 389,50 463,51
A 285,94 328,83 378,16 450,01
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: é de 3%;

2 - Intervalos entre as classes: é de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes: 15%, 19%, 15%, 15% € 19% ;

4 - Base de referéncia: Grade de vencimento da Formacao do Magistério; e
5 - Carga Horaria: 30 horas semanais

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO DO PROFESSOR IT
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Grades de Vencimentos

Série de|FAIXA |Graduado com|Graduado Graduado Graduado com
Classes Licenciatura |Licenciatura  Plena|Licenciatura Plena|Licenciatura Plena e
Plena com Especializagdo |com Mestrado Doutorado
D 763,69 878,25 1.009,98 1.201,88
v C 741,45 852,67 980,56 1.166,87
B 719,85 827,83 952,00 1.132,89
A 698,89 803,72 924,28 1.099,89
1 D 624,01 717,61 825,25 982,04
C 605,83 696,70 801,21 953,44
B 588,18 676,41 777,87 925,67
A 571,05 656,71 75522 898,71
D 509,87 586,36 674,30 802,42
I C 495,02 569,27 654,66 779,05
B 480,60 552,69 635,59 756,36
A 466,60 536,59 617,08 734,33
D 416,61 479,10 550,97 655,65
I C 404,47 465,15 534,92 636,55
B 392.69 451,60 519,34 618,01
A 381,26 438,44 504,21 600,01

OBSERVACOES: 1 - Intervalos entre as faixas: é de 3%;
2 - Intervalos entre as classes: ¢ de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes : 15%, 15% ¢ 19%

4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 - Carga Horaria: 40 horas semanais

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR

CARGA HORARIA : 30 HORAS SEMANAIS

Grades de Vencimentos

http:/legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/Impressao/texto.aspx?nomeArquivo=L0115591998

Série de|FAIXA |Graduacio |Graduado com|Graduado com|Graduado com
Classes Especializacido Mestrado Doutorado
D 741,14 852,32 980,16 1.166,39
v C 719,56 827,49 951,61 1.132,42
B 698,60 803,39 923,90 1.099,44
A 678,25 779,99 896,99 1.067,42
D 605,58 696,42 800,88 953,05
I C 587,94 676,13 777,56 925,29
B 570,82 656,44 754,91 898,34
A 554,19 637,32 732,92 872,18
D 494,82 569,04 654,39 778,73
I C 480,40 552,46 635,33 756,05
B 466,41 536,37 616,83 734,03
A 452,83 520,75 598,86 712,65
D 404,31 464,96 534,70 636,29
C 392,53 451,41 519,12 617,76
I B 381,10 438,27 504,00 599,77
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|489,33

|425,50

|582,30

OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: € de 3%;

2 - Intervalos entre as classes: ¢ de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes : 15%, 15% e 19%
4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 - Carga Horéria Didria: 6 horas

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR - S

CARGA HORARIA : 30 HORAS SEMANAIS

Grades de Vencimentos

Série de|FAIXA [Graduado Graduado com|Graduado com|Graduado com

Classes Especializagdo Mestrado Doutorado
D 741,14 852,32 980,16 1.166,39

v C 719,56 827,49 951,61 1.132,42
B 698,60 803,39 923,90 1.099.,44
A 678,25 779,99 896,99 1.067,42
D 605,58 696,42 800,88 953,05

I C 587,94 676,13 777,56 925,29
B 570,82 656,44 754,91 898,34
A 554,19 637,32 732,92 872,18
D 494,82 569,04 654,39 778,73

I C 480,40 552,46 635,33 756,05
B 466,41 536,37 616,83 734,03
A 452,83 520,75 598,86 712,65
D 404,31 464,96 534,70 636,29

I C 392,53 451,41 519,12 617,76
B 381,10 438,27 504,00 599,77
A 370,00 425,50 489,33 582,30

OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: ¢ de 3%;

2- Intervalos entre as classes: é de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes : 15%, 15% e 19%

4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e

5 - Carga Horaria Didria: 6 horas

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR - M

CARGA HORARIA : 30 HORAS SEMANAIS

Grades de Vencimentos

Séric de]FAIXA |Formagao Com Curso de]Com  Curso  defCom Curso de

Classes Profissional  |Aperfeicoamento 60|Aperfeicoamento 90|Aperfeicoamento

Secretariado aJhoras horas 120 horas
Nivel Médio

D 336,78 387,30 445,39 530,02
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v C 326,97 376,02 432,42 514,58
B 317,45 365,06 419,82 499,59
A 308,20 354,43 407,60 485,04
D 275,18 316,46 363,93 433,07
1 C 267,16 307,24 353,33 420,46
B 259,38 298,29 343,03 408,21
A 251,83 289,60 333,04 396,32
D 224,85 258,57 297,36 353,86
I C 218,30 251,04 288,70 343,55
B 211,94 24373 280,29 333,55
A 205,77 236,63 272,13 323,83
D 183,72 211,28 242,97 289,13
I C 178,37 205,12 235,89 280,71
B 173,17 199,15 229,02 272,54
A 168,13 193,35 222,35 264,60
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: ¢ de 3%:;

2 - Intervalos entre as classes: é de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes : 15%, 15% e 19%
4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 - Carga Horaria Diaria: 6 horas

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Grades de Vencimentos
Série de]JFAIXAS|Formagao de|Com Curso delCom  Curso  defCom Curso de
Classes Ensino Médio|Qualificagao Qualificacao Qualificacao
Completo Profissional Profissional Profissional
60 horas 90 horas 120 horas
D 336,78 387,30 445,39 530,02
v C 326,97 376,02 432,42 514,58
B 317,45 365,06 419,82 499,59
A 308,20 354,43 407,60 485,04
D 275,18 316,46 363,93 433,07
I C 267,16 307,24 353,33 420,46
B 259,38 298,29 343,03 408,21
A 251,83 289,60 333,04 396,32
D 224,85 258,57 297,36 353,86
I C 218,30 251,04 288,70 343,55
B 211,94 243,73 280,29 333,55
A 205,77 236,63 272,13 323,83
D 183,72 211,28 242,97 289,13
I C 178,37 205,12 235,89 280,71
B 173,17 199,15 229,02 272,54
A 168,13 193,35 222,35 264,60
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: € de 3%;
2 - Intervalos entre as classes: ¢ de 12%;
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3 - Intervalos entre as matrizes : 15%, 15% e 19%

4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 - Carga Hordéria Didria: 6 horas

ANEXO 1V
GRADE DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
EDUCACIONAIS

CARGA HORARIA : 30 HORAS SEMANAIS

Grades de Vencimentos
Série de]FAIXA |Formagao até alEnsino FundamentallEnsino Fundamental{Ensino
Classes 4*  série  do|Completo Completo com Curso|Fundamental
Ensino de Qualificagdo Completo com|
Fundamental 40 horas Curso de
Qualificagao
80 horas
D 290,93 334,57 384,75 457,86
v C 282,46 324,82 373,55 444,52
B 274,23 315,36 362,67 431,57
A 266,24 306,18 352,10 419,00
D 237,72 273,37 314,38 374,11
I C 230,79 265,41 305,22 363,21
B 224,07 257,68 296,33 352,64
A 217,54 250,17 287,70 342,36
D 194,24 223,37 256,88 305,68
1 C 188,58 216,86 249,39 296,78
B 183,09 210,55 242,13 288,13
A 177,75 204,42 235,08 279,74
D 158,71 182,51 209,89 249,77
I C 154,09 177,20 203,78 242,50
B 149,60 172,04 197,84 235,43
A 145,24 167,03 192,08 228,58
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: € de 3%;

2 - Intervalos entre as classes: € de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes : 15%, 15% ¢ 19%

4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 - Carga Horaria Diaria: 6 horas

ANEXO1IV-A
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

TABELA SALARIAL DECORRENTE DA REDENOMINACAO DE CLASSE, RELATIVA AO
VENCIMENTO BASE QUE INCIDIRA A PARTIR DO DIA 1/11/2004

CATEGORIA: PROFESSOR I ¢ IT ATIVOS E INATIVOS.

SITUACAO ATUAL CARGA HORARIA |REFORMULACAO DO PCC
CARGO CLASSE/FAIXA SALARIAL CLASSE/ FAIXA SALARIAL
PROFESSOR I 150 LLFS A

I, FS A 200
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IV, FS A 150 I, FS A
200

V,FS A 150 1L, FS A
200

VI, FS A 150 IV, FS A
200

PROFESSOR I 150 LFS A

LFSA 200

I,FSB 150 LFSB
200

ILFS C 150 LFSC
200

LFSD 150 L, FSD
200

I, FS A 150 ILFS A
200

I, FS A 150 1L FS A
200

IV, FS A 150 IV, FS A
200

OBS.: OS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROFESSOR I E PROFESSOR II PASSARAO PARA MESMA
MATRIZ DE VENCIMENTO CORRESPONDENTE AO CARGO REFORMULADO.

ANEXOIV-B
(Acrescido pelo art. 1°da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

TABELA SALARIAL DECORRENTE DA ENQUADRAMENTO, RELATIVA AO VENCIMENTO
BASE QUE INCIDIRA A PARTIR DO DIA 1/11/2004

CATEGORIA : TECNICO / ATIVOS E INATIVOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO COM O PCC

DENOMINACAO SI’MBpLo DENOMINACAO [CLASSE/FAIXA|VENCIMENTO

DO CARGO DE NIVEIS [DO CARGO SALARIAL BASE EM R$

TECNICO DE NIVEL SUPERIORNU-6 PSICOLOGO [-FS a 407,89

com Psicologia) ESCOLAR

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR(comNU-7 PSICOLOGO [-FS b 420,13

Psicologia) ESCOLAR

TECNICO DE NIVEL SUPERIORNU-8 PSICOLOGO [-FS d 145,71

com Psicologia) ESCOLAR

PSICOLOGO AUXILIAR NU-6 PSICOLOGO [-FS a 107,89
ESCOLAR

PSICOLOGO ASSISTENTE NU-7 PSICOLOGO [-FS b 420,13
ESCOLAR
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PSICOLOGO NU-8 PSICOLOGO - FS d 14571
ESCOLAR
TECNICO DE NIVEL SUPERIORNU-6 PROFESSOR  (200[- FS a 420,30
com L. PLENA) HORAS)
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (NU-7 PROFESSOR (200 —FS b 132 91
com L. PLENA) HORAS)
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (NU-8 PROFESSOR  (200[ — FS ¢ 145,90
com L. PLENA) HORAS)
ANEXO1V -C

(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

TABELA SALARIAL DECORRENTE DA ENQUADRAMENTO, RELATIVA AO VENCIMENTO
BASE QUE INCIDIRA A PARTIR DO DIA 01/11/2004

CATEGORIA: TECNICO / ATIVOS E INATIVOS

http:/legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/Impressao/texto.aspx?nomeArquivo=L0115591998

SITUACAO ATUAL SITUACAO COM O PCC
DENOMINACAO DO CARGO siMBpLo DENOMINACAO |CLASSE/FAIXA|VENCIMENTO
DE NIVEIS |DO CARGO SALARIAL BASE EM R$

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR|NU-6 TECNICO [-FS a 407,89

AUXILIAR EDUCACIONAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR[NU-7 TECNICO I-FS b

ASSISTENTE EDUCACIONAL 420,13

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR [NU-8 TECNICO I-FS d 445,71
EDUCACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL NU-6 TECNICO [-FS a 407,89

AUXILIAR EDUCACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL NU-7 TECNICO I-FS b 420,13

ASSISTENTE EDUCACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL NU-8 TECNICO I-FS d 44571
EDUCACIONAL

ARQUITETO AUXILIAR NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL

ARQUITETO ASSISTENTE NU-7 TECNICO I-FS b 420,13
EDUCACIONAL

ARQUITETO NU-8 TECNICO I-FS d 44571
EDUCACIONAL

ADMINISTRADOR AUXILIAR  |NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL

ADMINISTRADOR ASSITENTE |NU-7 TECNICO I-FS b 420,13
EDUCACIONAL

ADMINISTRADOR NU-8 TECNICO I-FS d 44571
EDUCACIONAL

BIBLIOTECARIO AUXILIAR NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL

BIBLIOTECARIO ASSISTENTE  [NU-7 I-FS b 420,13
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TECNICO
EDUCACIONAL
BIBLIOTECARIO NU-8 TECNICO I-FS d 44571
EDUCACIONAL
CONTADOR AUXILIAR NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL
CONTADOR ASSISTENTE NU-7 TECNICO I-FS b 420,13
EDUCACIONAL
CONTADOR NU-8 TECNICO I-FS d 44571
EDUCACIONAL
ENGENHEIRO AUXILIAR NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL
ENGENHEIRO ASSISTENTE NU-7 TECNICO I-FS b 420,13
EDUCACIONAL
ENGENHEIRO NU-8 TECNICO I-FS d 445,71
EDUCACIONAL
ECONOMISTA AUXILIAR NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL
ECONOMISTA ASSISTENTE NU-7 TECNICO I-FS b 420,13
EDUCACIONAL
ECONOMISTA NU-8 TECNICO I-FS d 445,71
EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA AUXILIAR NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA ASSISTENTE  |NU-7 TECNICO I-FS b 420,13
EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA NU-8 TECNICO I-FS d 445,71
EDUCACIONAL
TECNICO EM RELACOES|NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
PUBLICAS EDUCACIONAL
NU-7 I-FS b 420,13
NU-8 I-FS d 44571
PESQUISADOR NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL
NU-7 I-FS b 420,13
NU-8 I-FS d 445,71
FISIOTERAPEUTA NU-6 TECNICO I-FS a 407,89
EDUCACIONAL
NU-7 I-FS b 420,13
NU-8 I-FS d 44571
ANEXO1IV -D

(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)
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TABELA SALARIAL DECORRENTE DA ENQUADRAMENTO, RELATIVA AO VENCIMENTO
BASE QUE INCIDIRA A PARTIR DO DIA 1/11/2004
CATEGORIA: ADMINISTRATIVOS / ATIVOS E INATIVOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO COM O PCC
DENOMINACAO SIMBOLO [DENOMINACAO DO CARGO  [CLASSE / FAIXAVENCIMENTO
DO CARGO DE NIVEIS SALARIAL BASE EM R$
AGENTE NM-1 ASSISTENTE ADM.L[I-FS a 185,35
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
AGENTE NM-2 ASSISTENTE ADM.|I-FS b 190,91
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
AGENTE NM-3 ASSISTENTE ADM.[I-FS ¢ 196,64
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
DATILOGRAFO NM-1 ASSISTENTE ADM.[I-FS a 185,35
EDUCACIONAL
ASSISTENTE NM-1 ASSISTENTE ADML|I-FS a 185,35
CONTABIL EDUCACIONAL
NM-2 I-FS b 190,91
NM-3 I-FS ¢ 196,64
AGENTE NM-1 ASSISTENTE ADM.|I-FS a 185,35
AGROPECUARIA EDUCACIONAL
NM-2 I-FS b 190,91
NM-3 I-FS ¢ 196,64
ASSISTENTE DE[NM-1 ASSISTENTE ADM.|I-FS a 185,35
ESTATITICO EDUCACIONAL
NM-2 I-FSb 190,91
NM-3 I-FS ¢ 196,64
AGENTE DE SERVICOS[NM-1 ASSISTENTE ADML|I-FS a 185,35
DE ENGENHARIA E EDUCACIONAL
ARQUITETURA
NM-2 I-FSb 190,91
NM-3 I-FS ¢ 196,64
AGENTE DE SAUDE  [NM-1 ASSISTENTE ADM.|I-FS a 185,35
EDUCACIONAL
NM-2 I-FSb 190,91
NM-3 I-FS ¢ 196,64
AGENTE DE SERVICOS [NM-1 ASSISTENTE ADM.[I-FS a 185,35
CULTURAIS E EDUCACIONAL
EDUCACIONAIS
NM-2 I-FS b 190,91
NM-3 I-FS ¢ 196,64
AUXILIAR DE[NA-1 AUXILIAR DE SERV. ADM. I-FS a 160,11
SERVICOS EDUCACIONAIS
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ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE|NA-2 AUXILIAR DE SERV. ADM. I-FS b 164,91
SERVICOS EDUCACIONAIS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE|NA-3 AUXILIAR DE SERV. ADM. I-FS ¢ 169,86
SERVICOS EDUCACIONAIS
ADMINISTRATIVOS
ARTiFICE E NA-1 AUXILIAR DE SERV. ADM. I-FS a 160,11
ARTIFICE EDUCACIONAIS
ELETRICIDADE
NA-2 I-FS b 164,91
NA-3 I-FS ¢ 169,86
MOTORISTA NA-1 AUXILIAR DE SERV. ADM. I-FS a 160,11
EDUCACIONAIS
MOTORISTA NA-2 I-FSb 164,91
MOTORISTA NA-3 I-FS ¢ 169,96
ANEXOV
PROFESSOR DE NOMENCLATURA PSM
Faixa Salarial Vencimentos
150 h/a 200 h/a
PSM 630,00 840,00
ANEXOV .
MATRIZ PERMANENTE DOS VENCIMENTOS DOS PROFI:]SSORES LEIGOS QUE COMPOEM O
QUADRO EM EXTINCAO
Faixa Salarial Vencimentos
150 h/a 200 h/a
FS-1 139,50 186,00
FS-1I 153,00 204,00
FS —1II 168,00 224,00
FS -1V 186,00 248,00
FS-VI 204,00 272,00
FS - VII 225,00 300,00
FS - VIII 247,50 330,00
FS-IX 271,50 362,00
PROFESSOR CATEDRATICO
Faixa Salarial Vencimentos 150 h/a
1* Etapa — 1* Fase 2* Etapa — 1* Fase
FSN 642,54 901,41
ANEXOV—A

1 [\) c .0 .
T n s 0
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FS—t 445532 59376
FS—H 476;25 635566
ANEXO V- A

(Redacao alterada pelo art. 6° da Lei Complementar n° 154, de 26 de marco de 2010.)

VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010

Carga Horaria
Faixa Salarial | 150h/a 200h/a
Vencimento R$ Vencimento R$
FS-1 783,75 1.045,00
FS-1I 791,25 1.055,00

(Vide o § 2° do art. 1° da Lei Complementar n® 201, de 21 de margo de 2012.)

ANEXOV-B
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)
PROFESSOR CATEDRATICO
FAIXA SALARIAL VENCIMENTOS
FSN 993,71
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ANEXO VI

TABELA SALARIAL DA 1° ETAPA DA 1° FASE DO ENQUADRAMENTO RELATIVO AOS |
VENCIMENTOS - BASE QUE INCIDIRAO A PARTIR DO DIA 1° DO MES DE MARCO /98, ATE O
DIA 31 DE OUTUBRO / 98.

CATEGORIA: PROFESSORES ATIVOS E INATIVOS

FAIXA CARGA FAIXA SALARIAL VENC. BASE
SALARIAL HORARIA |COM O PCC COM PCC
ATUAL EM R$
FS-3 150 LES - a 231,31
(Apenas Inativos) 200 ’ 308,42
150 24817
FS-4 200 LFS-b 330,90
150 266,12
FS-3 200 LES-c 354.82
150 285,15
F5-6 200 LFS-d 380,20
150 LFS-a 139,50
FS-1 200 (até 2 anos) 186,00
150 LFS—-b 140,90
200 (mais de 2 anos) 187,86
150 158,91
FS-2 500 IL FS - a 388
150 170,62
FS-3 500 IL FS-b 749
150 193,65
FS-4 500 IIL FS - a 33820
150 231,31
FS-6 200 LFS-a 308,42
150 LFS-a 24531
FS7 200 (até 2 anos) 327,09
150 I,FS-b 248,17
200 (mais de 2 anos) 330,90
150 266,12
FS-8 200 LES-c 354.82
150 285,15
FS-9 200 LLFS-d 380,20

ANEXO VI
TABELA SALARIAL DA 1° ETAPA DA 1* FASE DO ENQUADRAMENTO RELATIVO AOS
VENCIMENTOS- BASE QUE INCIDIRAO A PARTIR DO DIA 1° DO MES DE MARCO /98, ATE O DIA
31 DE OUTUBRO /98.

CATEGORIA: ADMINISTRATIVOS ATIVOS E INATIVOS E TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR C/ LIC.
PLENA EM PEDAGOGIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO COM PCC

DENOMINACAO SIMBOLO [DENOMINACAO SiMBQLO VENCIMENTO
DO CARGO DE NIVEIS DO CARGO DE NIVEIS |BASE EM R$
Auxiliar de  Servigos|NAEI1 Auxiliar de Servigos|l-Fs-a 135,08
Administrativos Adm. Educacionais
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Auxiliar de  Servicos[NAE2 Auxiliar de Servigos|l - Fs -b 140,87
Administrativos Adm. Educacionais
Auxiliar de  Servigos|NAE3 Auxiliar de Servigos|l - Fs-c¢ 146,92
Administrativos Adm. Educacionais
|Datilografo NME1 Assistente [-Fs-a 156,37
Administrativo
Educacional
Agente Administrativo NME 1 Assistente [-Fs-a 156,37
Administrativo
Educacional
Agente Administrativo INME2 Assistente [-Fs-b 164,07
Administrativo
Educacional
Agente Administrativo NME3 Assistente [ -Fs-c 172,18
Administrativo
Educacional
[Técnico de Nivel Superior [NSE6 Psicologo Escolar [-Fs-a 361,33
|Psicologo Auxiliar INSE6 Psicologo Escolar [ - Fs-a 361,33
Técnico de Nivel Superior [NSE7 Psicologo Escolar [ - Fs-c 385,50
Técnico de Nivel Superior[NSE7 Psicologo Escolar [-Fs-c 385,50
Assistente
Técnico de Nivel Superior [NSES Psicologo Escolar [ I- Fs-a 423,43
|Psicologo INSES Psicologo Escolar [ I- Fs-a 423,43
Técnico de Nivel Superior[NSE6 Professor 11 [ - Fs -b 368,90
com L. Plena) 200 horas)
Técnico de Nivel SuperiorNSE7 Professor 11 [ — Fs -c 389,48
com L. Plena) 200 horas)
Técnico de Nivel Superior[NSES Professor 11 [-Fs-d 411,55
com L. Plena) 200 horas)
ANEXO VI-A

(Acrescido pelo art. 1°da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

Tabela de vencimento base do cargo de professor, com carga horaria de 150 horas/aula, vigente a partir de 1.° de

junho
Série de Faixa Matriz de vencimento base, segundo o nivel de formagao profissional
Classes Salarial (com intervalos, respectivamente, de 15%, 19%, 15%, 15% e 19%)
(com (com | Formacao emll;/;)rmagﬁo em|Graduacao |€radua(;50 em|Graduacao |Graduagao
1nt§rvalos de 1nte3r;/a 08 IMagistério agistério, comlem icenciatura |em m
12%) de 3%) Aperfeicoamento |Licenciatura[Plena elLicenciatura|Licenciatura
ou Especializagao|Plena [Especializacao|Plena ¢lPlena e
em Educagao Mestrado  |[Doutorado
[Especial
IA\Y% d 461,40 530,61 631,42 726,13 835,05 093,71
C 447,96 515,15 613,03 704,98 810,73 064,77
b 434,91 500,15 595,17 684,45 787,12 936,67
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(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

a 422,24 485,58 577,84 664,51 764,19 909,39
L1 d 377,00 433,55 515,93 593,32 682,31 811,95
C 366,02 420,92 500,90 576,04 662,44 788,30
b 355,36 408,66 486,31 559,26 643,15 765,34
a 345,01 396,76 472,15 542,97 624,41 743,05
11 d 308,05 354,25 421,56 484,79 557,51 663,44
C 299,07 343,93 409,28 470,67 541,27 644,12
b 290,36 333,92 397,36 456,96 525,51 625,36
a 281,90 324,19 385,79 443,65 510,20 607,14
[ d 251,70 289,46 344,45 396,12 455,54 542,09
C 244,37 281,03 334,42 384,58 442,27 526,30
b 237,25 272,84 324,68 373,38 429,39 510,97
a 230,34 264,89 315,22 362,51 416,88 496,09
ANEXO VI-B

Tabela de vencimento base do cargo de professor, com carga hordria de 200 horas/aula, vigente a partir de 1.° de

junho
Série ddFaixa Matriz de vencimento base, segundo o nivel de formagao profissional (com intervalos
Classes (comSalarial respectivamente, de 15%, 19%, 15%, 15% ¢ 19%)
1nt§3rvalos de_(com | Formac¢do emlFormacao em'Graduac;éo Graduacdo  |Graduacdo |Graduagdo
12%) ilnterova 05 IMagistério  [Magistério, comjem em em em
c3%) Aperfeicoamento [LicenciaturaLicenciatura |Licenciaturall.icenciatura)
ou EspecializagagPlena Plena gPlena ¢Plena e
em Educacao EspecializagaoMestrado  [Doutorado
Especial
1A% d 615,21 707,49 841,91 068,19 1.113,42  |1.324,97
C 597,29 686,88 817,39 039,99 1.080,99  |1.286,38
b 579,89 666,87 793,58 012,62 1.049,51  |1.248,92
a 563,00 647,45 770,47 886,04 1.018,94 |1.212,54
[11 d 502,68 578,08 687,92 791,10 009,77 1.082,62
C 488,04 561,24 667,88 768,06 883,27 1.051,09
b 473,82 544,90 648,43 745,69 857,54 1.020,48
a 460,02 529,03 629,54 723,97 832,57 990,75
11 d 410,73 472,34 562,09 646,40 743,36 884,60
C 398,77 458,59 545,72 627,58 721,71 858,84
b 387,16 445,23 529,82 609,30 700,69 833,82
a 375,88 432,26 514,39 591,55 680,28 809,54
[ d 335,61 385,95 459,28 528,17 607,40 722,80
C 325,83 374,71 445,90 512,79 589,70 701,75
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363,79

432,91

497,85 572,53

681,31

307,13

353,20

420,30

483,35 555,85

661,46

ANEXO VII

GRADE DE VENCIMENTO DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

CARGA HORARIA: 150 HORAS

Grades de Vencimentos
Série de|FAIXA |Graduado com|Graduado Graduado Graduado com
Classes Licenciatura |Licenciatura Plena|Licenciatura Plena|Licenciatura Plena e
Plena com com Mestrado Doutorado
Especializagdo
D 572,77 658,68 757,49 901,41
v C 556,09 639,50 735,42 875,15
B 539,89 620,87 714,00 849.66
A 524,16 602,79 693,21 824,92
D 468,00 538,20 618,94 736,53
I C 454,37 522,53 600,91 715,08
B 441,14 507,31 583,41 694,25
A 428,29 492,53 566,41 674,03
D 382,40 439,76 505,73 601,81
I C 371,26 426,95 491,00 584,29
B 360,45 414,52 476,70 567,27
A 349,95 402,44 462,81 550,75
D 312,46 359,33 413,22 491,74
I C 303,36 348,86 401,19 477,41
B 294,52 338,70 389,50 463,51
A 285,94 328,83 378,16 450,01
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: € de 3%;

2 - Intervalos entre as classes: ¢ de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes: 15%, 15% e 19%
4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 - Carga Horaria Diaria: 30 horas semanais

ANEXO VII

GRADE DE VENCIMENTO DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

CARGA HORARIA: 200 HORAS

Grades de Vencimentos

http:/legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/Impressao/texto.aspx?nomeArquivo=L0115591998

Série de|FAIXA |Graduado com|Graduado Graduado Graduado com
Classes Licenciatura |Licenciatura Plena|Licenciatura Plena|Licenciatura Plena e
Plena com com Mestrado Doutorado
Especializag¢do

D 763,69 878,25 1.009,98 1.201,88
v C 741,45 852,67 980,56 1.166.,87

B 719,85 827,83 952,00 1.132,89

A 698,89 803,72 924,28 1.099,89

D 624,01 717,61 825,25 982,04
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- C 605,83 696,70 801,21 953,44
B 588,18 676,41 777,87 925,67
A 571,05 656,71 755,22 898,71
D 509,87 586,35 674,30 802,42
- C 495,02 569,27 654,66 779,05
B 480,60 552,69 635,59 756,36
A 466,60 536,59 617,08 734,33
D 416,61 479,10 550,97 655,65
. C 404,47 465,15 534,92 636,55
B 392,69 451,60 519,34 618,01
A 381,26 438,44 504,21 600,01
OBSERVACOES:

1 - Intervalos entre as faixas: ¢ de 3%;

2 - Intervalos entre as classes: ¢ de 12%;

3 - Intervalos entre as matrizes: 15%, 15% ¢ 19%

4 - Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 - Carga Hordéria Didria: 40 horas semanais”

ANEXO VIII
(Acrescido pelo art. 1°da Lei n® 12.642. de 15 de julho de 2004.)

Tabela de vencimento base do cargo de Técnico de Nivel Superior Educacional, com carga horaria de 30 horas
semanais.

Série de |Matriz de vencimento base, segundo o nivel de formacdo profissional

Classes  (com|(com intervalos, respectivamente, de 15%, 15% e 19%)

ilnzt;)r;falos de Faixa Salarial (com Graduggﬁo Graduagﬁq Supcrior Graduggﬁo Graduggéo
intervalos de 3%) | Superior e Especializagdo Superior e| Superior e

Mestrado Doutorado

v d 817,04 939,60 1.080,54 1.285,84
c 793,24 912,23 1.049,06 1.248,39
b 770,14 885,66 1.018,51 1.212,03
a 747,71 859,86 988,84 1.176,72

111 d 667,60 767,74 882,90 1.050,65
c 648,15 745,37 857,18 1.020,05
b 629,27 723,66 832,21 990,34
a 610,95 702,59 807,98 961,49

11 d 545,49 627,31 721,41 858,47
c 529,60 609,04 700,39 833,47
b 514,17 591,30 679,99 809,19
a 499,20 574,08 660,19 785,63

I d 445,71 512,57 589,45 701,45
c 432,73 497,64 572,29 681,02
b 420,13 483,15 555,62 661,18
a 407,89 469,07 539,43 641,93
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ANEXO IX
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Tabela de vencimento base do cargo de Assistente Administrativo Educacional, com carga horaria de 30 horas

semanais.
Série de Matriz de vencimento base, segundo o nivel de formagao profissional
Classes  (com|(com intervalos, respectivamente, de 15%, 15% e 19%)
aixa Salarial|Formag¢do |Forma¢do de Ensino|Formac¢do de Ensino|Formacao e
wervalos  defFaixa Salarial| Formagio |Formagio de  Ensino| Formagdo de Ensino| Formaga d
/o) (com de Ensino|médio Completo e Curso|médio Completo Ensino médio
intervalos de|Meédio de Qualificagdo |e Curso de| Completo
3%) Completo |Profissional Qualificagao e Curso de
180 horas Profissional 240 Qualificacao
horas Profissional 300
horas
v d 371,27 426,96 491,01 584,30
C 360,46 414,53 476,71 567,28
b 349,96 402,45 462,82 550,76
a 339,77 390,73 449,34 534,72
111 d 303,36 348,87 401,20 477,43
c 294,53 338,71 389,51 463,52
b 285,95 328,84 378,17 450,02
a 277,62 319,26 367,15 436,91
II d 247,88 285,06 327,82 390,10
c 240,66 276,75 318,27 378,74
b 233,65 268,69 309,00 367,71
a 226,84 260,87 300,00 357,00
I d 202,54 232,92 267,86 318,75
c 196,64 226,13 260,05 309,46
b 190,91 219,55 252,48 300,45
a 185,35 213,15 245,13 291,70
ANEXO X

(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 12.642, de 15 de julho de 2004.)

Tabela de vencimento base do cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, com carga horaria

de 30 horas semanais.

Série de Matriz de vencimento base, segundo o nivel de formagao profissional
Classes (com| (com intervalos, respectivamente, de 15%, 15% e 19%)
111121:;rvalos de Faixa Salarial| Formagdo até a 4.*| Ensino Ensino Ensino
0) (com séric do Ensino|Fundamental Fundamental Fundamental
Fundamental Completo Completo com|Complcto com
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intervalos de Curso de[Curso de
3%) Qualificagdo 180(Qualificagdo 240
horas horas
v d 320,71 368,82 424,15 504,73
c 311,37 358,08 411,79 490,03
b 302,30 347,65 399,80 475,76
a 293,50 337,52 388,15 461,90
1 d 262,05 301,36 346,57 412,41
c 254,42 292,58 336,47 400,40
b 247,01 284,06 326,67 388,74
a 239,82 275,79 317,16 377,42
1I d 214,12 246,24 283,18 336,98
C 207,88 239,07 274,93 327,16
b 201,83 232,10 266,92 317,63
a 195,95 225,34 259,15 308,38
I d 174,96 201,20 231,38 275,34
C 169,86 195,34 224,64 267,32
b 164,91 189,65 218,10 259,54
a 160,11 184,13 211,75 251,98
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