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Lugar de mulher é aonde ela quiser?

RelacGes de género e trabalho das docentes em uma universidade federal

RESUMO

Os novos cenérios produtivos, oriundos das transformacdes dos paradigmas no mundo do
trabalho e das répidas transformacgfes sociais e tecnologicas, tém impactado sobremaneira a
relacdo trabalho e género. Atrelada a essa questéo, a situacdao que a mulher vivencia no mundo
do trabalho, em diversos paises, € marcada por desigualdade de oportunidades, de tratamento e
de direitos. Assim, a presente tese objetivou compreender analisar articulagfes entre as relagdes
sociais de género e trabalho, considerando no ambito teorico a producéo cientifica brasileira e
no ambito empirico a dindmica psiquica das docentes da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB). Partimos do pressuposto de que, apesar do espaco de trabalho em uma universidade
publica federal ser, em principio, isonémico e equanime, as relacdes sociais de género
interferem na organizagdo e desenvolvimento da atividade docente das mulheres. Para tal, a
tese foi organizada em 04 artigos. O primeiro deles objetivou analisar a situacdo atual das
mulheres no mundo do trabalho no Brasil, a partir de indicadores sociais de trabalho e género.
Nele realizamos um levantamento dos relatorios, estatisticas e analises da relacdo trabalho e
género no Brasil produzidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), Fundacdo Perseu Abramo, Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) Brasil, Forum Econédmico Mundial e Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) Mulheres. Observamos que no Brasil a desigualdade de género no trabalho
apresentou na ultima década uma diminuicéo, mas que rapidamente voltou a crescer nos Ultimos
dois anos, colocando o Brasil em uma das piores coloca¢es no mundo. Conhecer esse cenario
atual € um dos fatores que auxilia a elaboracéo e implementacéo de estratégias de enfrentamento
e promocdo da equidade no trabalho. O segundo artigo tratou de uma metanalise qualitativa da
producdo cientifica brasileira em psicologia sobre trabalho e género. Para tanto, uma revisdo
sistematica foi realizada a partir de cinco bases de dados nacionais eletronicas. Apds selecédo
pelos critérios de inclusdo e analise de juizas, 59 artigos foram classificados como pertencentes
a area da Psicologia. Nestes realizamos uma analise cientométrica, dividindo-os em dois grupos
por faixa de tempo: (1) (2008-2017, N=38), e (2) (1997-2007, N=21). Uma metanalise
qualitativa foi realizada com os artigos publicados nos ultimos 10 anos que foram submetidos
a analises textuais com auxilio do software IRaMuTeQ. Os resultados indicam que, dentre eles,
predominantemente a tematica género tem sido tratada como foco, sendo o trabalho temaética

de fundo; e que ainda ha uma naturalizacdo dos papéis femininos. O terceiro artigo objetivou



refletir sobre o lugar da mulher docente em universidades federais, em especial na Universidade
Federal da Paraiba (UFPB). Para tal, investigamos dados censitérios, junto a Prd-Reitoria de
Gestao de Pessoas — PROGEP (no periodo de 1998 a 2018) para o cenario local e para o cenério
nacional os relatérios de 1999 a 2017, além de relatorios do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Identificamos que existe um processo de
feminizacdo, que agrupa as docentes prioritariamente as areas de conhecimentos dos cuidados
em salde e educacdo. Ademais, elas tém dificuldades em progredirem na carreira e recebem
menos bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ)/CNPq, além de ocuparem menos espacos de
gestdo em alta hierarquia universitaria, em que pese o fato de, no momento, a funcdo de reitora
ser ocupada por uma mulher. O quarto artigo, investigou a dindmica psiquica de mulheres
docentes em universidade federal a partir da relacdo género e trabalho. Este estudo teve um
cunho qualitativo, no qual foram realizadas entrevistas individuais no contexto de trabalho das
mulheres docentes de diferentes cursos do campus | da UFPB. Analisamos evidéncias das
expressoes da relagdo género e trabalho no trabalho da mulher docente da UFPB, assim como
as repercussdes dessas no processo de naturalizacdo das barreiras impostas e dos movimentos
para enfrentamento desta situacdo. A combinacédo dos 4 artigos nos permite pensar indicadores
e contextos para a reproducédo nas universidades federais da relagéo de género e trabalho para
a mulher docente assim como fomentar estratégias de enfrentamento.

Palavras-Chave: Género e Trabalho; Mulher; Docéncia; Universidade Federal.



Is a woman's place where she wants?

Gender relations and professors' work in a federal university

Abstract

The new productive scenarios, resulting from the transformations of paradigms in the
workplace and rapid social and technological transformations, have greatly impacted the
relation between work and gender. Linked to this issue, the situation that women experience in
the workplace, in several countries, is marked by inequality of opportunities, treatment and
rights. Thus, the present thesis aimed to understand the analysis of articulations between the
social relations of gender and work, considering in the theoretical framework the Brazilian
scientific production and in the empirical scope the psychic dynamics of the professors of the
Federal University of Paraiba (UFPB). We assume that, although the work space in a federal
public university is, in principle, isononomic and equitable, gender social relations interfere in
the organization and development of the teaching activity of women. For this, the thesis was
organized in 04 articles. The first article analyzed the current situation of women in the
workplace in Brazil, based on social indicators of work and gender. In it, we carried out a survey
of the reports, statistics and analyzes of the relationship between labor and gender in Brazil
produced by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE), Institute of Applied
Economic Research (IPEA), Perseu Abramo Foundation, International Labor Organization,
World Economic Forum and United Nations (UN) Women. In Brazil, gender inequality in work
has declined in the last decade, but has rapidly increased in the last two years, putting Brazil in
one of the worst positions in the world. Knowing this current scenario is one of the factors that
helps the elaboration and implementation of coping strategies and promotion of work equality.
The second article dealt with a qualitative meta-analysis of Brazilian scientific production in
work and gender psychology. To do so, a systematic review was carried out from five national
electronic databases. After selection by the criteria of inclusion and analysis by judges, 59
articles were classified as belonging to the area of Psychology. In these we perform a
scientometric analysis, dividing them into two groups by time band: (1) (2008-2017, N = 38),
and (2) (1997-2007, N = 21). A qualitative meta-analysis was carried out with articles published
in the last 10 years that were submitted to textual analysis with the aid of software IRaMuTeQ.
He results indicate that predominantly, among them, gender has been treated as a focus, being
thematic work; and that there is still a naturalization of women's roles. The third article aimed
to reflect on the place of teaching women in federal universities, especially at the Federal

University of Paraiba (UFPB). To do this, we investigated census data, together with the



Pro-Rector's Office for People Management (PROGEP) (from 1998 to 2018) for the local
scenario and for the national scenario the reports from 1999 to 2017, as well as reports from the
National Development Council Scientific and Technological (CNPq). We identified a process
of feminization, which groups teachers primarily to the areas of knowledge of health care and
education. In addition, they have difficulties in advancing their careers and receive fewer
Research Productivity Scholarships (PQ)/CNPq, in addition to occupying less management
spaces in a higher university hierarchy, in spite of the fact that, at present, the role of provost is
occupied by a woman. The fourth article investigated the psychic dynamics of female teachers
at a federal university based on the gender and work relationship. This study had a qualitative
character, in which individual interviews were carried out in the context of the work of the
female teachers of different courses of the campus | of the UFPB. We analyzed evidences of
the expressions of the relation between gender and work in the work of the teaching women of
the UFPB, as well as the repercussions of these in the process of naturalization of the barriers
imposed and the movements to face this situation. The combination of the four articles allows
us to think about indicators and contexts for reproduction in federal universities of the gender
and work relation for the teaching woman as well as to foment coping strategies.

Keywords: Gender and Work; Woman; Teaching; Federal University.
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Apresentacao

As discussOes de género, e consequentemente género no trabalho, sdo marcadas pelos
movimentos de luta feministas. Assim, é necessario contextualiz-lo para termos elementos de
compreenséo tanto de seu desenvolvimento e direcionamentos, quanto de seus refutamentos e
entraves politicos. De forma geral, a luta feminista € marcada por trés grandes ondas, que
marcam, também, a sua producdo académico-cientifica (Narvaz & Koller, 2006; Pinto, 2010).

Embora os registros dos primeiros movimentos e organizac6es feministas sejam do sec.
XVIII (Bittencourt, 2015), a primeira onda feminista relaciona-se com a luta pelos direitos civis,
em especial ao voto da mulher, ou sufragismo, intensificado no final do séc. XIX e inicio do
séc. XX (Narvaz & Koller, 2006). O movimento de luta sufragista iniciou na Inglaterra e Franca
no final da década de 1890 e rapidamente se estendeu a diversos paises do ocidente (Gregori,
2017). No Brasil, o voto da mulher foi conquistado em 1932 (Pinto, 2010), mas ndo para todas.
Somente para aquelas mulheres que tivessem renda propria ou fossem casadas e tivessem
autorizacdo do marido para votar. Somente em 1934 as mulheres conquistaram o livre direito
ao voto, tornando-se obrigatdrio o voto da mulher apenas em 1946 (h& apenas 72 anos, portanto
um tempo curtissimo em termos histéricos).

A segunda onda feminista, ocorrida entre as décadas de 1960 e 1980 (Bittencourt, 2015),
especialmente no Brasil, foi marcada pela luta contra a ditadura militar, integrando movimentos
sociais, a luta por direitos trabalhistas, & moradia e a educa¢do. Dado o contexto social e
cultural, o movimento desta época também lutou por uma liberdade do exercicio da
sexualidade, direito ao prazer e combate as violéncias, principalmente a sexual. Importante
autora desse movimento foi Simone de Beauvoir (1908-1986) — escritora francesa, fildésofa
existencialista, ativista politica, feminista e tedrica social, introduziu a premissa da construgao

social do ser mulher, no livro “O Segundo Sexo” com a célebre frase “ninguém nasce mulher:
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torna-se mulher” (Beauvoir, 1967, p. 9). “O Segundo Sexo” foi originalmente publicado em
1949 e tem dois volumes, vol. I: fatos e mitos (Beauvoir, 1970) e vol. I1: experiéncia vivida
(Beauvoir, 1967). Apesar de ter sido um best-seller na época, caiu em desuso por algumas
décadas. A obra foi retomada pelo movimento feminista, nos Estados Unidos, nas décadas de
1960 e 1970. Beauvoir foi considerada pelo movimento feminista tanto como uma musa
(Garcia, 1999), mas, também, em alguns momentos suas proposi¢Ges foram apontadas como
ideério de um feminismo ultrapassado, por se ter a compreensao de que haveria a premissa de
determinismo bioldgico. Concepgcles essas que ndo foram universalmente aceitas pelo
movimento feminista (Cyfer, 2015; Lobo, 2013).

As transformacGes sociais, politicas e culturais avangam para a construcéo da terceira
onda do feminismo, que é a fase que vivenciamos atualmente. Teve inicio nos paises ocidentais
por volta da década de 1990 (Gregori, 2017; Narvaz & Koller, 2006). Esta por sua vez demarca
um territério micropolitico no qual também se contestam as generalizacBes feministas,
colocando na pauta a necessidade em discutir as variadas formas e contextos do ser mulher.
Entra em pauta o tema da intersecionalidade, no qual a opressdo das mulheres € vivenciada de
diferentes formas e intensidades. A variavel classe e etnia também precisa ser colocada na
discussdo da compreensao do que é ser mulher.

O feminismo chamado da terceira onda, a partir da critica de mulheres
Iésbicas, negras e do Terceiro Mundo, problematizara os efeitos excludentes
do género, e as epistemologas feministas também vao apontar seus efeitos
dicotomizantes e por vezes reducionistas da experiéncia das mulheres (Santos,
Carvalho, Amaral, Borges & Mayorga, 2016, p. 596).

No Brasil, as universidades, como foco de producdo intelectual, desempenharam um
importante papel no debate das questdes de género. O movimento feminista contemporaneo no
Brasil ocorreu de forma diferente do ocorrido na América do Norte e na Europa. Heilborn e
Sorj (1999) apontam para duas principais caracteristicas do movimento feminista brasileiro:

uma “orientagdo moderada” e restrita ao discurso dominante das esquerdas; quanto pelos
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fazeres e saberes de género estarem imbricados com os muros das universidades. A esse Gltimo
aspecto, as autoras frisam que

(...) o feminismo contou desde a sua origem com expressivo grupo de
académicas, a tal ponto que algumas vers@es de sua histdria consideram que o
feminismo apareceu primeiro na academia e, sO mais tarde, teria se
disseminado entre mulheres com outras inser¢des sociais. As académicas, por
sua maior exposicao a idéias que circulam internacionalmente, estavam numa
posicao privilegiada para receber, elaborar e disseminar as novas questdes que
o feminismo colocara ja no final da década de sessenta nos paises capitalistas
avangados. Assim, quando o movimento de mulheres no Brasil adquire
visibilidade, a partir de 1975, muitas das suas ativistas ou simpatizantes ja
estavam inseridas e trabalhavam nas universidades (Heilborn & Sorj, 1999, p.
3).

Apesar desse movimento feminista e dos estudos de género iniciarem sobretudo pelas
universidades, Vasquez (2017) também sinaliza que o tema foi, no cenario universitario
brasileiro, muitas vezes marginalizado. Esse paradoxo da tematica entrar pelas universidades e
ao mesmo tempo ser marginalizada, nos mostram indicios dos motivos pelos quais permanece
a naturalizacéo do que é ser mulher e suas relacdes com outros campos da vida, especialmente
com o trabalho.

O campo dos estudos de género e suas relacbes com o trabalho tem recebido cada vez
mais atencdo em diversas areas do conhecimento, dentre elas a psicologia. Essa tematica vem
cada vez mais ganhando destaque no cenario da Psicologia nacional (Santos, 2013, p. 27). Na
Psicologia Social do Trabalho contemporanea, a discussdo das relacGes de género e trabalho
desempenha um papel importante para a efetiva promocéo da autonomia e da conscientizacdo
da classe trabalhadora, assim como para uma atuagdo que garanta a equidade no mundo do

trabalho.

Dentro da psicologia brasileira, é a psicologia social que melhor acolhera as
perspectivas de género e feministas. Tal receptividade possui explicacdes
historicas relacionadas com o movimento da chamada crise da psicologia
social, que marcara o debate da &rea principalmente nos anos 1970 e 1980.
Sabemos que, nesse periodo, a psicologia social brasileira e latino-americana
dedicou-se a construcdo de um corpo tedrico, conceitual e metodol6gico
préprios, se institucionalizaram, e toda a critica realizada a psicologia social
standard teve consequéncias importantes no campo psi. A importacdo a-
critica das teorias psicoldgicas oriundas dos Estados Unidos e Europa, as
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I6gicas coloniais presentes na producdo do conhecimento, a énfase na
perspectiva positivista e quantitativista nos estudos realizados, a prevaléncia
do que se chamou de reducionismo psicolégico, a distancia das teorizacGes da
psicologia social standard dos fortes problemas que marcavam a sociedade
brasileira nesse momento e a necessidade de constituir um campo cientifico
gue tomasse a sociedade brasileira como ponto de partida para as analises em
psicologia social, foram alguns dos pontos problematizados no momento da
crise (Santos, Carvalho, Amaral, Borges & Mayorga, 2016, p. 590).

Por outro lado, no campo dos cursos de formacao em psicologia essa tematica parece
ndo fazer parte dos componentes curriculares ndo sé no Brasil. Ubach (2008), problematiza a
formacdo em psicologia como uma versdo descomprometida das questdes de género e pouco
sensivel as relacdes de poder.

Nesse sentido, compreendemos género a partir de uma construcao histérica, social e
cultural (Scott, 1995; Strey, 2008), e que as crencas do que é ser mulher com caracteristicas
atribuidas a sua “esséncia” sdo processualmente naturalizadas (Yannoulas, 2011). Desta forma,
encontramos as raizes da divisao sexual do trabalho fundamentadas na divisdo social de género
(Sousa & Guedes, 2016). Assim, compreender o trabalho desenvolvido por mulheres e suas
implicacdes remuneratorias, de reconhecimento social e laboral, deve levar em consideracédo
essas questdes.

Compreendemos que o trabalho assume centralidade na construcdo da dindmica
psiquica das mulheres e homens que trabalham. Desta forma o trabalho néo vale apenas pelo
que representa enquanto meio de sobrevivéncia, possui também, e sobretudo, o valor de
assegurar as mulheres e homens a qualidade que os torna humanos. Nesta légica, o trabalho
funciona como acontecimento social e construtor da identidade. De acordo com Gernet e
Dejours (2011), a pratica de trabalho possibilita a vivéncia de trocas sociais, bem como das
mobilizagbes subjetivas dela resultantes, o que possibilita a compreensédo da atividade
efetivamente realizada (em contraponto com a prescrita, demandada) como um trabalho vivo.

Dito isto, consideramos mister levar em consideracdo as questdes de género na relagéo

com o trabalho uma vez que os estudos acerca das relagdes de género apontam processos
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historicos que levam a inser¢des e modos de trabalhar diferenciados de homens e mulheres nos
processos de trabalho, a temporalidades cotidianas distintas, assim como a diversidade de
vivéncias de sofrimento e processos de adoecimento (Brito, Bercot, Horellou-Lafarge, Neves,
Oliveira & Rotenberg, 2014; Brito, Neves, Oliveira & Rotenberg, 2012).

Como vimos, dada essa tematica de género ser academicamente recente, historicamente
muitas teorias tomaram como norma o padrdo masculino como referéncia de analise e de
teorizacdo. Chabaud-Rychter, Descoutures, Devreux e Varikas (2014) discutem no livro “O
Género nas Ciéncias Sociais: releituras criticas de Max Weber a Bruno Latour” como a tematica
do género ndo ocupou lugar central nas producgdes de autores classicos da Sociologia, Filosofia,
Historia e fazem uma anélise critica destas a partir das discussdes e produc¢des contemporaneas
sobre género. Assim, o desafio posto para a producdo cientifica é: como esses referenciais
tedrico-metodoldgicos podemos incorporar essas analises sdcio-historicas que construiram o
que é ser mulher, assim como apontar caminhos de intervencéo para a mudanca.

No campo da psicologia, as investigacdes da dindmica psiquica — vivéncia subjetiva —
das relagdes de género e trabalho podem se respaldar na Psicodindmica do Trabalho (PDT), que
também, como as demais abordagens, a principio ndo levou em consideracdo nas suas
teorizacOes a dimensdo de género, fazendo-o a partir da provocacdo de algumas mulheres
(Dejours, 2004). Contudo, no Brasil, podemos apontar algumas investigaces que discutem a
relacdo de género e trabalho embasadas na PDT, a partir da premissa do género como uma
construcdo social, como, por exemplo, os trabalhos de Brito, Neves, Oliveira & Rotenberg
(2012), Pezé (2004), Molinier (2004), Molinier (2008).

O tema da igualdade de género no mundo do trabalho € urgente e pode ser visto por trés
angulos complementares: (1) é um tema de direitos humanos e faz parte das condicGes
essenciais para atingir uma democracia efetiva. Contudo, ainda devem se passar muitas décadas

para atingirmos a equidade de género em relacdo a remuneracdo e as condi¢cbes no mundo do
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trabalho (Férum Econémico Mundial, 2012); (2) € um tema de justica social e diminuigdo da
pobreza, na medida em que é condicdo para ampliar as oportunidades de acesso a um trabalho
decente (OIT, 2012); e (3) é um tema de desenvolvimento social e econdmico. Segundo dados
do Banco Mundial, estima-se que a equidade de género no mundo do trabalho, além de
incrementar a renda familiar, estimularia o crescimento da economia mundial (Banco Mundial,
2012).

No campo das conquistas politicas e sociais, 0 debate das Politicas Publicas de Trabalho
e Género estavam avancando no Brasil até o ano de 2016. A este respeito destacam-se: o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM); o Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente no Brasil, no qual a OIT (2012) define Trabalho Decente como sendo o respeito aos
direitos no trabalho, a promog¢éo do emprego produtivo e de qualidade e a extenséo da protegéo
social e o fortalecimento do dialogo social; as Convencdes e Acordos Internacionais das quais
0 Brasil € signatéario. S8o 12 convencbes da OIT que dispdem sobre a protecdo a mulher e a
igualdade de género, das quais 06 foram ratificadas pelo Brasil.

Neste momento, dado a tematica desta tese, daremos breve énfase ao Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (PNPM) com os apontamentos de alguns elementos sobre esses
planos. O PNPM define as Politicas Publicas que serdo adotadas e um conjunto de metas,
prioridades e acOes, organizadas por eixos de atuacdo. Parte do pressuposto de que o
enfrentamento das desigualdades de género ndo pode ser remetido apenas a um carater
burocratico, mas deve integrar uma rede de articulacéo entre estado e sociedade civil. Assim, o
PNPM sdo fruto das Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres. Essas conferéncias
discutem a situacdo das mulheres brasileiras e tem o objetivo de propor as diretrizes para
fundamentacdo do PNPM.

O PNPM teve a primeira edicdo em 2004, seguida de outras duas e uma conferéncia

preparatdria para a quarta edicdo. Dentro das diretrizes do PNPM, uma das areas estratégicas
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diz respeito a dimensé&o do trabalho da mulher. Assim, destacamos essas tematicas nas 4 edi¢es
do PNPM relativas ao eixo do trabalho: no | PNPM, em 2004, “Autonomia, Igualdade no
Mundo do Trabalho e Cidadania” (uma importante conquista foi garantir a promulgagdo da Lei
Maria da Penha); no Il PNPM, em 2008, “Autonomia EconOmica e Igualdade no Mundo do
Trabalho, com Inclusdo Social”; no 1l PNPM, em 2013, “Igualdade no Mundo do Trabalho e
Autonomia Economica”; e na 4* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, o tema
“Mais direitos, participacdo e poder para as mulheres”.

No ambito politico de monitoramento e luta social pela equidade de género também se
destacou o Observatério Brasil da Igualdade de Género, criado em 2009 pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR), em parceria com outras
instituicdes publicas, organizacdes da sociedade civil e organismos internacionais. A atuacdo
do observatdrio se deu a partir de areas tematicas, tendo a sua primeira area tematica
“Autonomia Econdmica e Igualdade no Mundo do trabalho”.

Na luta por condigdes de transformacéo nas relagfes de género no mundo do trabalho,
no campo do legislativo, algumas discussdes e projetos de lei (PL) que buscam garantir e
efetivar a igualdade de género no mundo do trabalho, dos quais destacamos o PL 6.653/2009
(apensado ao PL 4.857/2009 que até novembro de 2018 teve a sua Ultima movimentagdo
legislativa ocorrida em 2013). Esse PL prevé a criacdo de

mecanismos para garantir a igualdade entre mulheres e homens, para coibir
préticas discriminatdrias nas relacBes de trabalho urbano e rural, bem como
no ambito dos entes de direito publico externo, das empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, amparando-se na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (...), bem como em normas
internacionais ratificadas pelo Brasil e d& outras providéncias. (Projeto de Lei
n°® 6.653/2009)

O PL 497/2015 —que dispde sobre o percentual minimo e méximo de participacdo de
membros de cada sexo nos conselhos de administracdo das empresas publicas, sociedades de

economia mista, suas subsidiarias e controladas e outras empresas em que a Unido, direta ou
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indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto—em consulta realizada em
novembro de 2018, teve a Ultima movimentacdo em agosto de 2017.

Apesar destes projetos de lei que visam garantir equidade para as mulheres no &mbito
do trabalho, ainda vivenciamos desigualdade de oportunidades, de tratamento e de direitos em
relagdo as questdes de género no mundo do trabalho. O que tem se concretizado atualmente é
um movimento de rapida aceleracdo das transformacdes trabalhistas com o avanco de propostas
de mudangas da legislagéo trabalhista que precarizam e flexibilizam os direitos das
trabalhadoras e dos trabalhadores. Mudangas que afetam de forma mais perversa as mulheres.
A este exemplo podemos destacar transformacgdes que também podem afetar as universidades
federais: as Organizagbes Sociais (OS), a reforma trabalhista, a nova lei da terceirizagdo
irrestrita, a possibilidade de terceirizacdo no setor publico e a permissdo de doacdo de ente
privado para setores especificos de universidades, dentre outros.

As OrganizagOes Sociais (OS) foram criadas por lei em 1998 (Lei 9.637/1998) e se
constitui como

um titulo que a administracdo publica outorga a entidade privada sem fim
lucrativo para que esta realize - com recursos publicos - atividades ligadas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e
preservacdo do meio ambiente, a cultura e a salde (Sindicato Nacional dos

Docentes das Institui¢des de Ensino Superior [ANDES-SN], 2015, p. 3).
Logo apds a sua promulgacdo, foram enviadas ao Supremo Tribunal Federal (STF)
acOes gque contestavam a sua constitucionalidade. Apo6s 17 anos aguardando julgamento da acédo
direta de inconstitucionalidade (ADIN n° 1.923/DF), em 2015 o STF decidiu pela validade da
parceria entre OS e o poder publico. Desde entdo foi instituida a possibilidade das OS para a
gestdo e contratacdo de docentes, como também técnicos(as)-administrativos(as), para as
universidades publicas federais. Ja implementada na saude publica, as OS intensificaram a

precarizacdo do trabalho e dos servigos. Ao se ter a possibilidade do uso das OS para

contratacdo docente em universidades federais, além de se vislumbrar a precarizagcdo do
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trabalho docente, ao criar uma segunda via de contratacdo/vinculo, também se vislumbra o
enfraquecimento da articulagdo politico-sindical do movimento docente.

No escopo de transformacao e mudangas da legislacdo trabalhista, apontamos a reforma
trabalhista vigente a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei 13.467/2017), que alterou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em pontos importantes como jornada de trabalho,
férias, remuneracgdo, plano de carreira, além de possibilitar que o acordado prevalega sobre o
legislado. Alguns meses antes ja havia sido publicada a nova lei da terceirizagdo (Lei
13.429/2017), também conhecida como lei da terceirizagdo irrestrita. Também contestada no
STF, foi julgada como constitucional em agosto de 2018.

A ideia em possibilitar a terceirizagdo em atividades fim ndo é nova. Desde o final da
década de 1990 ja tramitava projeto de Lei que visava dar essa ampliacdo, assim como tantos
outros surgiram ao longo das décadas. Contudo, o clima politico e a pressao e controle social
ao longo de décadas conseguiram barrar os avangos das reformas propostas. A regulamentacao
da terceirizacdo irrestrita criou contexto social e politico para a possibilidade da terceirizacéo
da atividade fim também no setor publico. Esta foi instituida pelo Decreto 9.507/2018, e atinge,
também, as universidades federais. Essa possibilidade de terceirizacdo no setor publico é
prevista mesmo nos casos nos quais a empresa prestadora de servico ofereca mao-de-obra ja
ofertada pelo poder publico.

Anteriormente a essa possibilidade de terceirizacdo, destacamos, também, a
regulamentacdo da doacdo monetéria por ente privado, para setores ou projetos especificos de
universidades, inclusive publicas, a partir de 2017, por meio da Lei. 13.490/2017. Esta lei
alterou o art. 53 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), incluindo essa previsdo [a Educacdo
Superior é regulamentada pelo capitulo 1V, artigos 43 a 57, da LDB (Lei 9.394/1996)]. Essa
destinagdo dependera de acordo firmado entre doadores(as) e universidades, podendo, assim,

favorecer linhas de pesquisa que o(a) doador(a) entender como mais importante.
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Como podemos observar, 0 cenario que se desenha para as universidades federais é
preocupante, levando em consideracdo apenas o que ja se tem de concreto, sem contar, neste
momento, com o0 que temos de especulacdes e promessas de transformacGes. Como
mencionamos anteriormente, em um cenario como esse as mulheres tendem a ser mais
duramente afetadas. J& nos chamava a atencdo Beauvoir (1975), em entrevista televisiva
concedida, “nunca se esqueca que basta uma crise politica, econémica ou religiosa para que 0s
direitos das mulheres sejam questionados. Esses direitos ndo sdao permanentes. VVocé teré que
manter-se vigilante durante toda a sua vida”.

Nessa direcdo, além dos estere6tipos de género e da divisdo sexual do trabalho, os
estudos de género e trabalho apontam algumas das razdes que fazem com que as mulheres sejam
mais afetadas com os cendrios de crise e transformaces no mundo do trabalho: os métodos
tradicionais de avaliacdo dos postos de trabalho séo elaborados com base nos requisitos de
ocupacdes com predominéancia de homens; e o poder de negociacdo mais fraco das
trabalhadoras, que apresentam menor participacdo sindical e estdo sobre-representadas em
trabalhos precérios e informais (IPEA, 2016; OIT, 2012; OIT,2018; Perseu Abramo, 2010).

Ainda nessa perspectiva, as mulheres tém menor organiza¢gdo nos movimentos sindicais.
Cappellin (1994), ao discutir a relagdo das mulheres com o0 movimento sindicalista, demonstra
como o movimento politico e sindical se fundou a partir do imaginario masculino como
universal, e apresenta uma série de dificuldades que esta estruturacdao imp6s as mulheres nesses
movimentos, e conclui que

estas dificuldades advém da incompleta revisdo, na linguagem politica, de
conjugar ao feminino o principio da representacdo, enquanto mecanismo pelo
gual as mulheres se legitimam na dindmica do poder; e a a¢do de representar,
enquanto mediacdo que leva para a pratica politica os problemas da
valorizagdo da diferenga de género. Estes aspectos conferem concretude a
politica: a politica tanto no sentido de relagdes internas que legitimam a
representacdo, quanto de relagbes com o externo, evidenciando assim 0s
vinculos entre a sociedade civil e a sociedade politica (Cappellin, 1994, p.
272).
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Frente aos aspectos e contexto apresentado, atrelado ao fato de se ter o imaginario social
de que na docéncia em universidade federal h4 equidade de género nas relacfes de trabalho e
de encontrarmos quase nenhuma producdo da relacdo de género e trabalho com docentes de
universidades federais, temos o seguinte problema de pesquisa: como a divisdo sexual do
trabalho e a relagéo de género no trabalho se manifestam na atividade de mulheres docentes em
universidade federal?

Assim, pretendemos, com a presente tese, analisar articulagdes entre as relagfes sociais
de género e trabalho, considerando no ambito teérico a producdo cientifica brasileira e no
ambito empirico a dindmica psiquica — vivéncia subjetiva — das docentes da UFPB.
Especificamente, pretendemos: a) analisar os indicadores nacionais da mulher no trabalho; (b)
investigar a producéo cientifica em psicologia sobre género e trabalho; (c) verificar possiveis
repercussdes da divisdo sexual do trabalho no trabalho docente da UFPB; (d) identificar
expressdes da relacdo de género e trabalho das docentes no ambiente universitario; (e) analisar
as relacOes entre género-trabalho na atividade de mulheres docentes da UFPB. Para atingirmos
0s objetivos propostos, a presente tese foi organizada em quatro artigos cientificos.

O primeiro, intitulado “A situacao da mulher no mundo do trabalho brasileiro: panorama
atual” sdo apresentados e discutidos diversos indicadores sociais de trabalho e género no Brasil.
Para tal, realizamos um levantamento dos relatorios, estatisticas e analises da relagdo trabalho
e género no Brasil produzidos pelo IBGE, IPEA, Fundacdo Perseu Abramo, OIT Brasil, Forum
Econdmico Mundial e ONU Mulheres. Conhecer esse cendario atual nos permite mapear as
possiveis variaveis além de tornar visivel o tamanho das disparidades no mundo do trabalho
para as mulheres. Este artigo foi submetido a Revista Psicologia: OrganizacGes e Trabalho
(rPOT) (Qualis A2 em Psicologia).

O segundo artigo, ja aprovado para publicacdo na Revista Psicologia: Organizacdes e

Trabalho (rPOT) (Qualis A2 em Psicologia), intitulado “Género e Trabalho na Psicologia:
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revisdo sistematica e metanalise qualitativa”, refere-se ao estudo de metanalise qualitativa no
qual apresentamos inicialmente uma revisdo sistemética da producdo cientifica brasileira a
respeito das tematicas de género e trabalho em psicologia. Para tanto, uma revisdo sistematica
foi realizada a partir de cinco bases de dados nacionais eletronicas: SCIELO Brasil (Scientific
Eletronic Library Online), Portal Periodicos CAPES, LILASCS (Literatura Latino-americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude), PePSIC (Periddicos Eletronicos em Psicologia), IndexPsi
Periddicos / BVS-Psi (Biblioteca Virtual em Saide — Psicologia Brasil). Inicialmente, apos
critérios de inclusdo, 186 artigos foram selecionados em todas as areas de conhecimento. Com
andlise de juizas, 59 artigos foram classificados como pertencentes a area da Psicologia. Nestes
realizou-se uma anélise cientométrica, dividindo-os em dois grupos por faixa de tempo: (1)
(2008-2017, N=38), e (2) (1997-2007, N=21). Uma metanélise qualitativa foi realizada com o0s
artigos publicados nos Gltimos 10 anos. Estes foram submetidos a analises textuais com auxilio
de um software de andlise textual lexicografico [IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires)]. Fazer essa investigacdo nos permitiu,
por um lado, conhecer o tipo e as caracteristicas da producdo cientifica em psicologia na area
de género e trabalho assim como fazer a metanalise qualitativa propicia entendimento das
convergéncias, divergéncias, direcionamentos e encaminhamentos de novas pesquisas.

No artigo 3 “A mulher docente em Universidade Federal: relagdes de género no trabalho
docente” investigamos a insercdo e a permanéncia da mulher na docéncia nas universidades
federais. Para tal foram analisados dados censitéarios referente a quantidade de homens e
mulheres na docéncia, area de insercdo, qualificacdo e titulacdo, progressdo funcional. Na
UFPB foi investigado o periodo de 1998 a 2018 e no cenério nacional buscamos informacdes
similares no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
referente ao periodo de 1999 a 2017, além das distribui¢des das bolsas de Produtividade em

Pesquisa (PQ) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). A
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producdo dessa investigacdo nos permite localizar dentro das universidades elementos de como
se operam as relacdes de género e trabalho nesse ambiente. Esse artigo terd sua formatacao
adequada para ser submetido aos Cadernos Pagu (Qualis B1 em Psicologia).

O artigo 4 “Relacéo género e trabalho: dindmica psiquica das mulheres docentes da
UFPB” visamos investigar a dindmica psiquica de mulheres docentes em universidade federal
a partir da relacdo género e trabalho. Este estudo teve um cunho qualitativo, no qual foram
realizadas entrevistas individuais no contexto de trabalho das mulheres docentes de diferentes
cursos do campus | da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Analisamos evidéncias das
expressoes da relagdo género e trabalho no trabalho da mulher docente da UFPB, assim como
as repercussOes dessas no processo de naturalizagdo das barreiras impostas e dos movimentos
para enfrentamento desta situacéo. Esse artigo tera sua formatacdo adequada para ser submetido
a Revista Estudos Feministas (Qualis A2 em Psicologia).

Por fim sdo apresentadas as consideragdes finais e os apéndices produzidos ao longo

das investigacOes apresentadas.
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A Situacéo da Mulher no Mundo do Trabalho Brasileiro: Panorama Atual
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A situagdo da mulher no mundo do trabalho brasileiro: panorama atual

Resumo

Frente ao fendmeno da desigualdade de oportunidades, de tratamento e de direitos entre homens
e mulheres no mundo do trabalho perdurar até a contemporaneidade, o presente artigo tem por
objetivo apresentar e discutir a situacdo atual das mulheres no mundo do trabalho no Brasil, a
partir de indicadores sociais de trabalho e género. Para tal, realizamos um levantamento dos
relatorios, estatisticas e analises da relacdo trabalho e género no Brasil produzidos pelo IBGE,
IPEA, Fundacéo Perseu Abramo, OIT Brasil, Forum Econdmico Mundial e ONU Mulheres.
Observamos que no Brasil a desigualdade de género no trabalho apresentou na Gltima década
uma diminui¢do, mas que voltou a crescer nos ultimos dois anos, colocando o Brasil em uma
das piores colocagdes no mundo. Conhecer esse cenario atual € um dos fatores objetivos que
auxilia a elaboracdo e implementacéo de estratégias de enfrentamento e promocéao da equidade
no trabalho.

Palavras-chave: mulher trabalhadora; indicares sociais; género.

The situation of women in the Brazilian working world: current panorama

Abstract

Faced with the phenomenon of inequality of opportunities, treatment and rights between men
and women in the workplace, the present article has the objective of presenting and discussing
the current situation of women in the workplace in Brazil, using social indicators of work and
gender. For this we conducted a survey of reports, statistics and analyzes of labor and gender
relationship in Brazil produced by IBGE, IPEA, the Perseu Abramo Foundation, OIT Brazil,
World Economic Forum and UN Women. We observed that in Brazil, gender inequality in the
workplace has declined in the last decade but has rapidly increased in the last two years, putting
Brazil in one of the worst positions in the world. Knowing this current scenario in the Brazilian
workplace is one of the objective factors that will help the elaboration and implementation of
coping strategies and promotion of work equality.

Keywords: working woman; social indicators; gender.

La situacion de la mujer en el mundo del trabajo Brasilefio: panorama actual

Resumen

Frente al fendmeno de desigualdad de oportunidades, de trato y de derechos entre hombres y
mujeres en el mundo del trabajo perdurar hasta la contemporaneidad, el presente articulo tiene
por objetivo presentar y discutir la situacion actual de las mujeres en el mundo del trabajo en
Brasil, a partir de indicadores sociales de trabajo y género. Para ello, realizamos un
relevamiento de los informes, estadisticas y analisis de la relacién trabajo y género en Brasil
producidos por el IBGE, IPEA, Fundacion Perseo Abramo, OIT Brasil, Foro Economico
Mundial y ONU Muijeres. En Brasil, la desigualdad de género en el trabajo present6 en la tltima
década una disminucion, pero que rapidamente volvio a crecer en los Gltimos dos afos,
colocando a Brasil en una de las peores colocaciones en el mundo. Conocer este escenario actual
es uno de los factores objetivos que auxilia la elaboracion e implementacion de estrategias de
enfrentamiento y promocion de la equidad en el trabajo.

Palabras clave: mujer trabajadora; indicaciones sociales; género.
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O presente estudo tem por objetivo apresentar a situagdo atual das mulheres no mundo
do trabalho brasileiro. Inicialmente, apresentaremos uma breve contextualizacao histérica da
insercdo das mulheres no trabalho assalariado, dito formal. Em seguida, apresentamos uma
leitura a partir de relatérios produzidos por 6rgdos e entidades que mapeiam e acompanham o
cenario de trabalho nacional com esse recorte de género. Esse panorama nos permite conhecer

alguns indicadores que desvelam esse fenémeno.

Considerag0es iniciais sobre a inser¢do da mulher no trabalho assalariado

A insercdo da mulher no trabalho assalariado se deu sob a égide do patriarcado. Esse
sistema organiza as relagbes sociais, pautando-se na dominacdo, regulagdo, controle,
exploracdo e opressdo da mulher, de seu corpo, de seu trabalho produtivo (remunerado) e
reprodutivo (doméstico). O patriarcado, por sua vez, apresenta um “carater assimétrico das
relagdes entre homens ¢ mulheres” (Rezende, 2015, p. 7) o que provoca desigualdades de
condigdes e de direitos das mulheres frente aos homens nas esferas pessoal, laboral e econdmica
(Aguiar, 2000; Guillaumin, 2014; Saffioti, 2004). Por ser esse sistema basilar e estrutural da
sociedade, na esfera do trabalho ndo seria diferente. Na realidade observamos uma reproducao
do sistema de dominagéo masculina sobre as mulheres no campo do trabalho assalariado.

Pautado nesse contexto, o ingresso das mulheres no trabalho ocorreu principalmente
para atender a uma necessidade econémica-social, necessidade essa oriunda da Revolucédo
Industrial iniciada na Inglaterra em meados do século XVIII (Teixeira, 2009) e estendida
principalmente para os demais paises da Europa e América do Norte durante todo o século XIX
e inicio do século XX. O sistema fabril, em seu inicio, com as industrias téxteis, absorveu
largamente a forca de trabalho das mulheres para os trabalhos precérios e insalubres, inserindo-

as em jornadas exaustivas e degradantes de trabalho a baixo custo.
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No século XIX, a mulheres ainda representavam a maior parte da forca produtiva das
fabricas. Em um censo realizado em 1872, as mulheres representavam 91% das pessoas
empregadas nas fabricas téxteis e “estavam confinadas na fiacdo e na tecelagem, tarefas que,
além de menos valorizadas em termos de salario e prestigio, eram arduas, penosas e de dificil
execucdo, com grande exigéncia de velocidade e forga fisica” (Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada. [IPEA], 2014, p. 592). Aos homens eram resguardados os cargos que envolvessem
maior qualificacdo formal, tais como manutencdo das méaquinas, coordenacdo e gestdo da
fabrica (IPEA, 2014).

Posteriormente, com a consolidacdo das indUstrias e expansdo para outras areas
produtivas —0 que gerou reconhecimento, status e necessidade de qualificagdo—, as mulheres
foram substituidas em grande escala por homens (Rago, 2004). Assim, o trabalho das mulheres
nas industrias passou a ser ciclico e a depender de demandas sociais e econémicas. Em periodos
de crise, nos quais era necessario maximizar os lucros, as mulheres eram convocadas com mais
intensidade para ocuparem postos de trabalhos industriais. Nesse sentido, as duas grandes
guerras mundiais serviram como eventos nos quais as industrias sentiram a necessidade de
ampliar a forca de trabalho das mulheres dado o impacto da diminui¢cdo da mé&o-de-obra
masculina pos as duas grandes guerras atrelada a possibilidade de exploracdo da méo-de-obra
precaria e barata das mulheres.

Dito de outra forma, as mulheres ingressaram no mercado de trabalho, ndo por terem
reconhecidas suas capacidades, habilidades, direitos e reinvindicagdes atendidas, mas sim por
se configurarem em uma oportunidade de massificacdo da superexploragdo e maximizacgao do
lucro por parte das classes dominantes. Como mencionado anteriormente, esse panorama foi
possivel dada a sociedade patriarcal dominante na época na qual as mulheres deveriam ser
tuteladas por algum homem, uma vez que as mulheres eram social e culturalmente vistas como

seres de menor valor social, cognitivo e laboral. Assim, ingressaram em trabalhos de menor
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valor social, que demandavam menos qualificagdo e com pouca possibilidade de organizacéo.
Assim, as mulheres tiveram que se submeter a essas condi¢Oes de trabalho para auferirem
alguma renda e garantirem a sua sobrevivéncia e da sua familia. 1sso sem deixar de serem as
responsaveis pelo cuidado com a casa e filhos.

Por todas essas décadas, muitas lutas sociais e sindicais foram travadas e diversas
conquistas trabalhistas e sociais estabelecidas. Por exemplo, em 1819 na Inglaterra, a aprovacgao
de uma lei que diminuia a jornada de trabalho das mulheres e das criancas de 17 para 12 horas
diérias. Contudo, apesar de no senso comum se falar que a mulher conquistou seu espaco no
mundo do trabalho e que tem situacéo de trabalho e oportunidades similares a de um homem,
0 que de fato se observa é que desde o0 ingresso das mulheres no mercado de trabalho formal
até a atualidade permanecem as diferenciagdes salariais, desigualdades de oportunidades e de
condicBes de trabalho, além de dificuldades organizacionais e sociais de permanéncia no
trabalho. Esse panorama € encontrado em todos os paises, com graus e intensidade diferentes,

independentemente de sua situacdo socio-politico e econdmica.

A segregacdo ocupacional com base no sexo se manifesta em todas as latitudes,
quaisquer que sejam os niveis de desenvolvimento econdmico, sistemas politicos e
entornos religiosos, sociais e culturais. E uma das caracteristicas mais importantes e
persistentes dos mercados de trabalho em todos os paises (Organizacao Internacional
do Trabalho [OIT], 2012, p. 191).

Compreender e combater esse fendmeno ndo € uma tarefa simples e rapida, pois tem
raizes nos processos fundantes da estrutura de nossa sociedade contemporénea patriarcal,
machista e miségina. A segregacdo ocupacional esta atrelada um carater essencialista do que é
ser mulher — que atribui caracteristicas as mulheres como sendo de sua esséncia natural, como
por exemplo ser docil, amavel, cuidadosa, dentre outros —, tendo, assim, um grande impacto no
ingresso destas mulheres no mercado de trabalho. Desta forma, o processo de feminizagéo,
fendmeno da incorporacdo de um importante quantitativo de mulheres no mercado de trabalho

(Dias, 2013), geralmente esta atrelado & desqualificagdo. Se por um lado as mulheres foram
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inseridas em trabalhos precarios e de menor valor social, por outro lado também lhe foram
destinados trabalhos que tém em algum grau envolvimento com habilidades ditas naturais para
as mulheres, como o cuidado e o educar. Ora, a partir da crenca de que essas atividades
implicam em caracteristicas natas das mulheres, estas ndo precisariam empenhar muita energia
para se qualificar ou executar esse trabalho. Desta forma, ndo ha a necessidade em reconhecer
com o mesmo valor social trabalhos ditos de mulher, implicando em atribuicdo de menor valor
ao esforco cognitivo, psiquico e fisico ao trabalho desenvolvido por uma mulher.

Nesse sentido, o processo de feminizacdo do trabalho pode ser entendido como um
encaminhamento seletivo das mulheres para determinadas ocupacgdes e profissoes relacionadas
com as concepcOes essencialistas e naturalizantes do trabalho da mulher. Yannoulas (2011;
2013) distingue os processos de feminizagdo e de feminilizagdo do trabalho, destacando as
implicacOes cientificas e politicas desses processos. A feminilizagcdo estd vinculada ao
incremento na quantidade de mulheres em uma determinada ocupagdo ou profisséo; ou seja,
quando uma dada area comeca a ser ocupada majoritariamente por mulheres. A feminizagéo
esta relacionada também a feminilizacdo, contudo nesse processo estd presente um sentido
social atribuido a esta profissdo, entendendo-a como trabalho de mulher.

Nogueira (2004) destaca que o processo de feminizacdo pode ser entendido com
sentidos contraditérios: positivo, se levarmos em consideracdo que a entrada no mercado de
trabalho pode ser entendida como uma possibilidade de emancipacao da mulher; contudo, ndo
se pode deixar de frisar os pontos negativos, quer seja do agravamento da precarizacdo e da
exploracdo do trabalho da mulher, atrelado a jornada domeéstica historicamente desenvolvida
pela mulher.

Para Hirata (2002) esse fenbmeno tem um grande impacto quando se analisa o contexto
patriarcal, racista e classista ainda vigentes e que afetam diretamente as mulheres no trabalho.

Frente a estes apontamentos, entendemos que desde o ingresso da mulher no mercado formal,
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seu trabalho é considerado como de menor valor social, seguindo uma concepg¢do segundo a
qual a funcéo exercida pelas mulheres teria menor importancia que as exercidas pelos homens,
menor valor académico (exigiria menor especializacdo) e menor valor pessoal (exigiria menor

dedicacdo e empenho), sendo assim uma forga de trabalho secundaria.

A imagem da mulher como forca de trabalho secundaria é recorrente e pervasiva. Esta
presente no imaginario social, empresarial e sindical, no imaginario das proprias
mulheres (que participam ou ndo no mercado de trabalho), assim como no imaginario
dos formuladores de politicas publicas. Marca sua presenca em diversas correntes do
pensamento analitico e da literatura sobre o mercado de trabalho e esteve na base da
constitui¢do de muitas institui¢des do mercado de trabalho (Abramo, 2007, p. 7).

Mulheres & trabalho: contexto e panorama

Dada a importancia da tematica mulher e trabalho e seus impactos na economia de uma
regido, diversas organizacgdes e instituicbes acompanham e mapeiam indicadores laborais das
mulheres, permitindo-nos ter um panorama atual tanto no Brasil, quanto no planeta.

No cenario mundial o mapeamento das mulheres no trabalho recebe destaque do Férum
Econdémico Mundial, que analisa as desigualdades de género entre homens e mulheres em
quatro principais categorias (subindices): a) participacdo econdmica e oportunidade; b)
realizacdo educacional; c) salde e sobrevivéncia; d) empoderamento politico. Além de analisar
essas quatro areas, atribuindo pontuacéo a elas, também indica uma pontuacao geral para cada
um dos 144 paises estudados, possibilitando, por um lado, verificar as regides e/ou paises que
apresentam maior ou menor desigualdade de género, por meio de um ranqueamento; e, por
outro lado, possibilita que se acompanhe a evolugédo (ou involucao) de determinado pais em um
periodo de tempo (Word Economic Forum [WEF], 2017)

Essas anélises sdo publicadas anualmente no relatorio intitulado de “Global Gender Gap
Report” -em livre traducdo, Diferencas Globais entre Géneros- (WEF,2017). A partir da analise
dessas areas é feita uma pontuacdo de O (zero) a 1(um), sendo o ponto mais proximo a um

indicando menor desigualdade de género. No ano de 2017, o Brasil ocupa a posic¢éo 90° dentre
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144 paises analisados pelo Férum Econdémico Mundial, tendo os escores indicados na figura

01.

Brazil

BF*IAI | AVG
0.40 distribution of countries by score 1.00
SCORE AT GLANCE KEY INDICATORS
Economy GDP (USS$ billions) 1,796.19
GDP per capita (constant '11, intl. $, PPP) 14,023.69
Total population (1,000s) 207,652.87
» m Population growth rate (%) 0.80
] £ Population sex ratio (female/male) 0.97
E %. Human Capital Index score 59.73
>
2006 2017
rank SCore rank score
Global Gender Gap score 67 0.654 a0 0.684
Economic participation and opportunity 63 0.604 83 0.655
Educational attainment 74 0.972 1 1.000
Health and survival 1 0.980 1 0.980
Political empowerment 86 0.061 110 0.101

Figura 01: Indicadores do Brasil 2017 - “Global Gender Gap Report” (2017)
Fonte: (WEF, 2017, p. 98)

De acordo com “Global Gender Gap Report” (WEF, 2017), ap6s uma década de
avancos, as desigualdades entre homens e mulheres voltou a crescer no cenario mundial.
Comparado com sua classificagdo no ano anterior, 2016, o Brasil caiu 11 posi¢des. Para termos
a dimensé&o desse retrocesso, em 2006 o Brasil ocupava a 67° colocacéo.

Embora, considerando a totalidade das dimensfes, o Brasil tenha aumentado a
desigualdade entre homens e mulheres, € importante destacar que considerando de forma
isolada na subdimensé&o realizacao educacional (escore 1, 0 mais alto) houve um incremento na
pontuacédo do Brasil, indicando que a desigualdade nesta categoria foi erradicada. Ja a categoria
salde e sobrevivéncia permanece com escore elevado, 0,98, desde 2006. A aparente contradicdo
do fato de as mulheres terem conquistado igualdade no acesso a educacéo e saude, e as mesmas

terem piorado nos indices relativos ao trabalho, nos da elementos que a desigualdade no mundo
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do trabalho ndo é uma questdo cognitiva ou de competéncia das mulheres, mas sim relacionada
aum processo socio-histérico de dominacgéo e exploracdo das mulheres que acaba por construir
uma serie de barreiras e impedimentos de oportunidades, acesso e permanéncia das mulheres
no trabalho.

A desigualdade entre homens e mulheres no Brasil, comparada com os demais paises
da América Latina e Caribe (24 paises), o coloca na antependltima colocagdo, o que mostra a

gravidade do problema no contexto nacional.

Country SCore

Nicaragua & 0.814

Bolivia 17 0.758
Barbados 23 0.750
Cuba 25 0745
Bahamas 27 0743
Argentina 34 0732
Colombia 3B 073
Costa Rica 4 0.727
Ecuador 42 0724
Panama 43 0722
Peru 448 0.719
Jamaica 51 0.717
Honduras 55 0.7
Uruguay 5  0.710
Venezuela 60  0.706
El Salvador 62 0.705
Chile 63 0.704
Dominican Republic 70 0697
Belize 79 0692
Mexico 81 0.692
Suriname B6  0.689
Brazil 90 0.684
Paraguay 96 0678
Guatemala 110 0.667

Figura 02: Classificagdo do Brasil na Regido América Latina e Caribe - “Global Gender Gap Report” (2017)
Fonte: (WEF, 2017, p. 16)
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Como podemos entender esses avangos e retrocessos? Os avangos fazem parte de lutas
e conquistas historicas de Movimentos Sociais e Entidades e Organizagdes que se articularam
para a elaboracdo e efetiva implementacdo de politicas publicas de promocéo para a equidade
de género. Nesse campo, historicamente o Brasil tem sido signatario de varias convencoes e
tratados internacionais relacionados a promocao da busca pela equidade de género. A esse
exemplo, podemos destacar:

* em 1979 a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia de
Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), passando a vigorar no Brasil em 1984, porém
com algumas ressalvas, sendo o texto integralmente adotado a partir de 2002 com a
promulgacéo do Decreto 4.377/2002;

* em 1995 o Plano de Acédo elaborado pela 1V Conferéncia Mundial sobre a Mulher,
realizada em Pequim/China e as ratificagfes nas subsequentes revisdes para reafirmar e
reforgar os compromissos, sendo a mais recente revisao realizada em 2015 referente ao
20 anos da IV Conferéncia, a Pequim +20 (ONU Mulheres, 2018) e a Agenda 2030 para
superacédo dessa desigualdade (ONU Brasil, 2018);

* além do Brasil ser signatério de 06 das 12 Convencdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) que dispdem sobre a protecdo a mulher e a igualdade de género. Dentre
essas destacamos a Convencdo 156 de 1981, que trata sobre a Igualdade de Oportunidades
e de Tratamento para Homens e Mulheres Trabalhadores com Encargos de Familia, a qual

o Brasil ndo ratificou até a presente data.

No esteio dos elementos que propiciaram os avangos nos fatores da equidade de género
devemos levar em consideragdo o panorama politico nacional a partir de 2003, com a ascensao
do governo Lula (2003-2011) a Presidéncia da Republica, e posterior continuidade no governo

Dilma Rousseff (2011 — 2016), no qual as politicas, programas e ac¢des implementados
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propiciaram um campo fecundo para a aceleragdo de investimentos em Politicas Publicas para
as Mulheres em todas as dimensdes: sociais, trabalho, educagéo e saude. Em 2003 foi criada a
Secretaria Especial de Politica para as Mulheres da Presidéncia da Republica, com status de
Ministério, por meio da Medida Proviséria 103 de 01 de janeiro de 2003, posteriormente
convertida na Lei 10.683/2003. A partir desta Secretaria foi implementado, a partir de 2004, o
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), e em 2009 foi criado o Observatorio
Brasil da Igualdade de Género. Em 2015, por meio da Medida Proviséria 696/2015, convertida
na Lei 13.266/2016, esta Secretaria deu origem ao Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos (MMIRDH).

Como podemos observar, o debate das Politicas Publicas para as Mulheres, no Brasil,
avancou extraordinariamente a partir dos anos 2000 como um campo proficuo das discussdes
de género em todos 0s espacgos, aumento de eventos académicos, cientificos e culturais de todos
0s portes sobre género, surgimento de componentes curriculares que pautassem de forma direta
e objetiva essa tematica nas Universidades e a criagdo de Pds-Graduacdes com esse enfoque,
como o Programa de P6s-Graduacdo em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e
Feminismo (PPGNEIM) na Universidade Federal da Bahia (UFPBA) criado em 2006. Nesse
cenario destacamos também o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente no Brasil, no
qual a OIT (2012) define Trabalho Decente como sendo o respeito aos direitos no trabalho, a
promocdo do emprego produtivo e de qualidade e a extensdo da protecdo social e o
fortalecimento do dialogo social.

Apbs o golpe de 2016 que viabilizou o Impeachment da Presidenta eleita Dilma
Rousseff e conduziu, em maio de 2016, ao posto de Presidente da Republica o entdo vice-
presidente que iniciou a implementacdo de uma politica radical com agenda neoliberal, os
retrocessos foram rapidos e alarmantes, principalmente para as mulheres. Politicas publicas e

programas de género foram cortados ou perderem seu capital politico, significando importantes
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retrocessos nas politicas sociais, de trabalho e de direitos. T&o logo assumiu a Presidéncia da
Republica, através da Medida Proviséria 726/2016 de 12 de maio de 2016 convertida na Lei
13.341/2016, o Ministério das Mulheres, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos foi
extinto. Sua competéncia oficialmente foi transferida para o Ministério da Justica e Cidadania
com a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Em 2017 mais uma alteracdo coloca
essa pasta como uma Secretaria da Presidéncia da Republica, a Secretaria Nacional de Politica
para Mulheres (Medida Provisoria 782/2017 convertida na Lei 13.502/2017).

A desigualdade entre homens e mulheres se opera de muitas formas, sendo uma delas a
diferenciagao salarial. O relatorio “Global Gender Gap Report” (WEF, 2017) ao constatar que
nenhum dos 144 paises pesquisados tem o indice que represente a erradicacdo da desigualdade
nesse fator nos da uma dimensao da magnitude desse fendmeno. No Brasil, para o fator “renda
estimada”, as mulheres recebem em média 58% da renda de um homem, considerando a média
salarial em todas as ocupacgdes e profissdes. Contudo, se observarmos isoladamente o fator
“igualdade salarial para trabalho semelhante” a situagdo piora, pois em média as mulheres

recebem 52% da renda de um homem, ficando neste fator na colocagédo 119/144! (WEF, 2017)

Economic participation and opportunity 83 0.585

Labour force participation 88 AL 0.667 62.1 83.3 0.75
Wage equality for similar work (survey) 119 0.634 0.52
Estimated earned income (PPP, US$) 91 0.509 11,132 19,260 0.58
Legislators, senior officials and managers X 0.657 0.320 39.6 60.4 0.66
Professional and technical workers 1 1.000 0.758 53.9 46.1 117

Figura 03: Escores e raqueamento do Brasil no subindices participacdo econdmica e oportunidade - “Global
Gender Gap Report” (2017)
Fonte: (WEF, 2017, p. 98)

Mulheres & trabalho: indicadores nacionais
Apos termos visibilidade da situacdo do Brasil no cenario mundial com relacdo a
dimensdo da equidade de género, passaremos a apresentar 0s principais indicadores que

retratam a situac@o nacional da mulher no trabalho. Conhecer esse panorama é importante pois
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nos permite, com base nos dados reais e atuais, compreender as implica¢des das dimensdes de
género no trabalho assim como fundamenta as acles, politicas e programas que visem a
promocdo de igualdades de direitos e oportunidades para as mulheres no trabalho.

Com relagdo aos parametros da situacdo do mercado de trabalho, um indice importante
a se analisar € a taxa de participacdo da forca de trabalho, que € a relacdo percentual entre
pessoas na forgca de trabalho (quantitativo de pessoas que estdo trabalhando somadas ao
quantitativo de pessoas que ndo estdo ocupadas, mas estdo procurando emprego) pelo
quantitativo de pessoas em idade de trabalhar (quantitativo de pessoas que estdo trabalhando
somadas ao quantitativo de pessoas que ndo estdo ocupadas, mas estdo procurando emprego
mais o quantitativo de pessoas que ndo estdo trabalhando e ndo estdo procurando emprego).

A seguir apresentamos a taxa de participacdo no Brasil ao longo de 20 anos, entre 0s

anos de 1995 a 2015.

Taxa de participacdo das pessoas de 16 anos ou mais de idade, por sexo e
cor/raca - Brasil, 1995 a 2015

100,0
86,2

80,0 e -

60,0

53,8 55,3
40,0

0,0 T
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Homem Branco —=-Mulher Branca —Homem Negro Mulher Negra —Total

Figura 04: Taxa de participacdo no Brasil ao longo de 20 anos (1995 a 2015)
Fonte: IPEA (2017)

A taxa de participagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro na Gltima década
apresentou um ligeiro crescimento da participagéo, enquanto que a dos homens no mesmo
periodo diminui 7,9 pontos. Esse aumento na taxa de participacdo da mulher pode ser entendido

pela saida de parcela das mulheres da situacdo de desalento (desdnimo em procurar emprego)
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aumentando as taxas de participagdo, que englobam as mulheres ocupadas e procurando
emprego. Por outro lado, a diminuicdo da taxa de participacdo dos homens pode ser entendida
como 0 aumento do quantitativo de homens sem emprego e que estavam sem perspectiva de
procurar.

Apesar da estimativa da populacéo brasileira feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) para 0 ano de 2018 apontar que esta equilibrada a distribuigéo entre homens
e mulheres (IBGE, 2018b), a taxa de participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro é
em média 20 pontos percentuais menores que a dos homens (IPEA, 2017), cenério similar no
mercado de trabalho mundial (OIT, 2018).

De forma geral, as mulheres, por conta das barreiras sociais a elas impostas, tém menos
oportunidades que os homens de ingressarem no mercado de trabalho, atrelado ao fato de que
somam o maior quantitativo de pessoas em idade ativa que ndo procuram ocupacao. Além de
terem uma taxa de participacdo menor, as mulheres trabalhadoras estdo predominantemente
inseridas em atividades que envolvem Servicos e 0s homens majoritariamente estdo vinculados
ao setor de Producdo de Bens e Servicos (IPEA, 2017; OIT, 2012).

Outro fator importante para a compreensédo da relacdo género e trabalho diz respeito a
atribuicdo de responsabilidade e ao tempo dedicado para as atividades domésticas, essas

historicamente delegadas as mulheres.

Propor¢do da populagdo de 16 anos ou mais de idade que realiza afazeres Média de horas semanais dedicadas a afazeres domésticos da populagio de 16 anos
domésticos, por sexo e cor/raga - Brasil, 1995 a 2015 ou mais de idade, por sexo e cor/raga - Brasil, 2001 a 2015
100,0 | 94,1 400
91,0
500 30,9
2,4
60,0
200
00 Jos 53,0

200 10,0 100

00
0.0 2001 2002 2003 2008 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

~Total Homens -=-Total Mulheres Homens Ocupados Mulheres Ocupadas
Total Homens —=Total Mulheres ——Homens Ocupados Mulheres Ocupadas

Figura 05: Comparativo entre a proporcao da populacgéo brasileira que realiza atividades doméstica e a média de
horas semanais dedicadas.
Fonte: IPEA (2017)
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Conforme observamos na figura 05 quase a totalidade de mulheres (91%) gasta em
média mais de 24 horas semanais em trabalho doméstico ndo remunerado ao mesmo tempo em
que em média pouco mais que 50% dos homens desenvolvem nao mais que 10 horas semanais
em atividades domésticas. Esse dado reflete uma dura realidade das responsabilidades
culturalmente atribuidas as mulheres e impacta sobremaneira na possibilidade de entrada e
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho.

Essa sobrecarga do trabalho doméstico para a mulher acontece em qualquer tipo de

situacdo em que ela se encontrar quando comparada com a mesma situagdo em que se encontra

0 homem.

Caracteristicas das pessoas/ domicilios Média de horas semanais dedicadas

aos afazeres domésticos

Homens Mulheres

Total 10,9 2553

Condigio de atividade Inativo/a 13,7 30,2

Ativo/a 10,2 21,7

Condigio de ocupagio Ocupado/a 10,0 21,2

Desocupado/a 124 26,7

Renda no trabalho | Até 1 S.M. 10,5 244

principal Mais de 8 S.M. 8,1 13,9

Trabalhadora doméstica | Sim 9,7 17,5

morando no domicilio Nio 10,9 25,3

Situacio de pobreza (U Extremamente pobres 12,5 29,9

Nao-pobres 10,7 23,0

Nuamero de filhos Nenhum 12,2 248

5 ou mais 9,7 32,5

Ter maquina de lavar roupa | Sim 10,6 245

Niio 11,3 26,4

Posicido na familia Chefe 11,5 21515

Conjuge 10,1 28,7

Fonte: Pnad/ IBGE

Elaboracdo: IPEA/DISOC/NINSOC - Nucleo de Gestdo de Informagdes Sociais

Notas: (1) Extremamente pobres — renda domiciliar per capita de até RS 77,87; Pobres — renda
domiciliar per capita maior ou igual a RS 77,87 e menor que RS 155,74; Vulneraveis — renda
domiciliar per capita maior ou igual a RS 155,74; Nio-pobres — renda domiciliar per capita
maior ou igual a RS 724 (um salario minimo de 2014).

Figura 06: Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos por sexo em diferentes condicbes
Fonte: IPEA (2016, p. 23)
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Proporc¢do da populagdo de 16 anos ou mais de idade ocupada que realiza
afazeres domésticos, por sexo e faixa de renda no trabalho principal - Brasil, 2015
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Figura 07: Proporcdo da populacdo ocupada que realiza afazeres domésticos por sexo e faixa de renda
Fonte: IPEA (2017)

O mesmo ocorre em todas as regides do Brasil, independentemente do grupo de idade,

cor ou raca, as mulheres dedicam mais horas semanais em trabalhos domésticos.

Média de horas dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos por pessoas ocupadas, por sexo (horas semanais)

Grandes Regides

Norte

— Nordeste
13,2 | 146
10,2 _ / 10,5
17.2 19,0
® Total
@ Homens
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9.6 14,4
16,7 10,7
18,4
i « Sul
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14,1 10,3
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Grupos de idade
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Figura 08: Média de horas por pessoa ocupada que realiza afazeres domésticos por Regido
Fonte: IBGE (2018a)

Um dado relevante apontado na pesquisa desenvolvida pela Fundagéo Perseu Abramo

€ que mesmo os homens dedicando menos horas semanais para as atividades domésticas,
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quando fazem ¢ geralmente enquadrada como “ajuda” (ndo sendo do componente obrigagao
e/ou divisdo) e via de regra sdo realizadas atividades ditas mais simples ou relacionadas ao
prazer, como brincar com os(as) filhos(as) (Perseu Abramo, 2010). Além disso, ha de
chamarmos atencédo para a distancia entre essa declaracdo dos homens do que dizem fazer de
atividade doméstica e o que efetivamente fazem (Yannoulas, 2013).

Como mencionamos anteriormente, essa questao das atribuicoes e responsabilidades do
trabalho é cultural e historica e que se perpetua inclusive atualmente. Se observarmos a
proporcao de criangas, meninos e meninas, que realizam afazeres domésticos temos que a maior
propor¢do é de meninas, o que repercutira na vida adulta dificultando o entendimento de que o
trabalho doméstico deveria ser compartilhado entre todas as pessoas que convivem naquele
espaco.

Proporc¢do da populacdo de 5 a 9 anos que realiza afazeres domésticos,

por sexo e cor/raga - Brasil, 2005 a 2015

40,0

30,6
30,0
25,0
20,0
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16,3
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Homem Branco Mulher Branca Homem Negro Mulher Negra

Figura 09: Proporcéo de criancas (5 a 9 anos) que realiza afazeres domésticos por sexo e cor/raga
Fonte: IPEA (2017)

Nesse cendrio é facil cair em uma explicacdo simplista e atribuir a responsabilidade a
mulher, m&e, uma vez que, via de regra, é ela quem educa as criangas. Contudo, essa mulher
assume o papel de mde como tendo certas atribuicbes em consonancia com uma ldgica da
engrenagem cultural, social e politica que perpetua essa situacdo. Para mudar esse fenémeno
precisam ser implementadas politicas pablicas, principalmente de educacéo e de trabalho, que

favorecam avancgos nessa dimensao e possibilitem a construgdo de um novo parametro.
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Nesse quesito, apesar de ser uma situacdo mundial, a m4 distribuicdo do trabalho
doméstico com maior peso para as mulheres, considerando o tempo total de trabalho
remunerado e doméstico ndo remunerado, o Brasil, no grupo da Ameérica Latina e Caribe, € um

dos paises que apresenta uma pior distribui¢do entre homens e mulheres.

Tempo total de trabalho

América Latina (10 paises): Tempo médio destinado ao trabalho remunerado e ndo remunerado da populagdo acima de 15 anos, por sexe, por pais, Gltimo periodo disponivel (Média de horas
semanais)

37.0

Argertina
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Panaméa
Paraguay
Perd
Uruguay

M Mujeres, Tiempe trabajo no remunerado M Mujeres, Tiempo trabajo remunerado
W Hombres, Tiempo trabajo no remunerado Hombres, Tiempo trabaje remunerado

Figura 10: Tempo total de trabalho entre 10 paises da América Latina
Fonte: Observatorio da Igualdade de Género da América Latina e Caribe (2017)

Com relacdo a questdo de rendimentos, ndo diferente do que ocorre no restante do
planeta, no Brasil as mulheres recebem em média 75% dos rendimentos de um homem,
conforme observamos nos dados do 4° trimestre 2017 da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE 2017). Embora o fator financeiro ndo seja o
unico presente neste quadro de dominacdo masculina, ele é certamente um elemento que
historicamente manteve e mantém as mulheres em uma posicao de subalternidade diante das

dificuldades de se manter economicamente, aliado ao papel a ela atribuido, como dissemos ha

pouco, de cuidar dos filhos.
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Rendimento médio do trabalho principal, por sexo, 1° trimestre 2012 - 4° trimestre 2017

2000

1000

Sexo,

Homens-Brasil == Mulheres-Brasil Total-Brasil

Fonte: "IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral”
"0 rendimento efetivo se refere ao valor recebido no més anterior ao da coleta.”

Figura 11: Rendimento médio por sexo, entre 2012 a 2017
Fonte: IBGE, PNAD Continua 2017

Esta situacao sofre uma grande variacao a depender da regido geografica analisada. Com
base nos dados da PNAD continua do 4° trimestre de 2017, por regido no Brasil, o rendimento
médio das mulheres em relacdo aos rendimentos de um homem é aproximadamente: Regido
Norte 87,3%, Regido Nordeste 84,4%, Regido Centro-Oeste 76,5%, Regido Sudeste 74,6% e
Regido Sul 70,5%.

E importante destacar que as regioes Norte e Nordeste apresentam uma das menores
diferenciaces salariais entre homens e mulheres (respectivamente 87,3% e 84,4%). Essa menor
distingdo, em uma rapida analise isolada, poderia ser confundida com um indicador de que
nessas regifes as questdes de equidade de género no trabalho estariam menos gritantes.
Contudo, uma outra explicacdo é apontada pela literatura, ou seja, o fato de que, de forma geral,
os salarios nessas regides girarem em torno do minimo oficial. Ja nas regiGes Sudeste e Sul, que
aglutinam a maior parte do pélo industrial do Brasil, os salarios se afastam do minimo oficial
(OIT, 2012).

Uma outra questdo importante para a analise da compreensdo da conjuntura socio-
econbmica das mulheres no trabalho é o fato de que a disparidade entre os rendimentos das

mulheres e homens aumenta conforme aumenta a sua escolaridade e qualificagéo. Ou seja,
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quanto mais anos de estudo menor o salério das mulheres em relacéo aos homens (IBGEa, 2018;
IPEA, 2017; OIT, 2012).

Se fizermos um recorte interseccional de género e raga a situacdo fica ainda mais
gritante! No Brasil em média uma mulher negra recebe apenas 40,9% do rendimento de um

homem branco.

Rendimento médio mensal no trabalho principal da populagdo ocupada de 16
anos ou mais de idade, por sexo e cor/raca — Brasil, 1995 a 2015
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Figura 12: Rendimento médio mensal dos(as) trabalhadores(as) por sexo e cor/raca em 20 anos (1995-2015)
Fonte: IPEA (2017)

Conforme observamos na figura 12, em 1995 as mulheres negras recebiam 40% dos
rendimentos de um homem branco (IPEA, 2017). Apesar de vivenciarmos um cenario de
desigualdades muito preocupante podemos pensar que talvez um indicador para a diminui¢édo
dessa discrepancia seja a PEC das domésticas, uma vez que a maior parte das domésticas sdo
mulheres negras (IPEA 2016), ao promover a regularizacdo desta categoria, além de outras
politicas publicas de emprego e renda.

As mulheres negras estdo mais expostas aos trabalhos precarizados (IPEA, 2016) e

representam o segmento com a maior taxa de desemprego.



53

w— N epros total

m— Brancos toral

N \——\ Homens brancos
= Mulheres brancas

M) =
e [ lovmiens negros

5 === Mulheres negras
20 4

Mulheres total
1 4 Homens Total

Toral
2004 2005 2006 2007 2008 2000 2011 2012 2013 2014

Fonte: Pnad/ IBGE

Elaboracgdo: IPEA/DISOC/NINSOC - Nucleo de Gestdo de InformacBes Sociais

*Foram classificados como trabalhadores precarizados agueles trabalhadores com renda de até
2 saldrios minimos e com as seguintes posigdes na ocupagdo: sem carteira assinada, construgdo
para proprio uso, conta-propria (urbano), empregador com até 5 empregados (urbano),
producdo para prdprio consumao (urbano) e ndo-remunerados (urbano).

Figura 13: Proporcéo de trabalhadores(as) precarizados(as) por sexo e cor/raca
Fonte: IPEA (2016)

Além das barreiras, aqui apresentadas, as quais as mulheres enfrentam no mundo do
trabalho, somam-se alguns outros fatores que contribuem para a diferenciacdo salarial das
mulheres: uma alta demanda de horas para as atividades domésticas (independentemente de
idade, qualificacdo e tipo de trabalho desenvolvido), a dificuldade em fazer horas extras, a
maior inser¢do das mulheres em atividades de horas parciais, métodos tradicionais de avalia¢éo
dos postos de trabalho elaborados com base nos requisitos de ocupa¢fes com predominancia
de homens e poder de negociagdo mais fraco das trabalhadoras, que apresentam menor
participacdo sindical e estdo sobre-representadas em trabalhos precérios e informais. (IPEA,

2017; IPEA, 2016; OIT, 2012; Perseu Abramo, 2010).

Consideracoes finais
Em resumo, as mulheres estudam e se qualificam mais, desenvolvem mais trabalhos

precarios, trabalham mais horas totais (trabalho e atividades domésticas) e recebem menos.
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O cenéario nacional atual ndo é promissor para a promocao de mudancas em busca da
equidade de género no trabalho. A reforma trabalhista vigente a partir de 11 de novembro de
2017 (Lei 13.467/2017) que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) coloca a
mulher em situacédo de vulnerabilidade. Sob o0 argumento de modernizacdo e suposta busca de
equidade de direitos dos homens, desconsidera a estrutura sociocultural e histérica das
mulheres, da configuracdo nacional das mulheres no trabalho, a jornada exaustiva das
atividades domésticas e de cuidados.

Tais mudancas vém na contramao de politicas publicas e a¢fes produzidas nas ultimas
décadas —a exemplo do “Plano Nacional de Politicas para as Mulheres”, do “Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente no Brasil” e das “Convengdes e Acordos Internacionais” dos
quais o Brasil € signatario— tendo repercussdes na salde psiquica e na producao de subjetividade
das trabalhadoras no cenario de maximizagéao da flexibilizag8o das relag6es de trabalho.

Ao invés de buscar promover “oportunidades para que homens e mulheres obtenham
um trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas” (OIT 2012, p. 8) pressupde-Se que essas mudangas trabalhistas afetam e
afetardo as mulheres trabalhadoras negativamente, de forma objetiva e na producdo de
subjetividades, além de criar e fortalecer mecanismos de promocao de politicas e praticas que
busquem a equiparacao salarial entre homens e mulheres.

Objetivamente a referida reforma permite que as mulheres gravidas e lactantes possam
realizar atividades em locais insalubres mediante apresentagdo de atestado médico. E frente ao
cenario aqui apresentado pressupde-se que as mulheres estdo mais expostas a possibilidade de
se submeterem ao trabalho intermitente e ao parcelamento de férias e uma maior

vulnerabilidade frente ao disposto do negociado sobre o legislado.
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Género e trabalho na psicologia: revisao sistematica e metanalise qualitativa

Resumo

O presente estudo objetiva analisar a producao cientifica brasileira em psicologia sobre trabalho
e género. Para tanto, uma revisdo sistematica foi realizada a partir de cinco bases. Inicialmente,
apos critérios de inclusao, 186 artigos foram selecionados em todas as areas de conhecimento.
Com andlise de juizas, 59 artigos foram classificados como pertencentes a &rea da Psicologia.
Nestes realizou-se uma analise cientométrica, dividindo-os em dois grupos: (1) (2008-2017,
N=38), e (2) (1997-2007, N=21). Uma metandlise qualitativa foi realizada com os artigos
publicados nos ultimos 10 anos. Estes foram submetidos a anlises textuais com auxilio de
software. Os resultados indicam que, dentre eles, predominantemente a tematica género tem
sido tratada como foco, sendo o trabalho tematica de fundo; e que ainda ha uma naturalizacao
dos papéis femininos. Aponta-se a necessidade de estudos em Psicologia do trabalho sobre
identidade profissional da trabalhadora, trabalho e néo-trabalho para mulheres e precarizacéo
do trabalho feminino.

Palavras-chave: psicologia; cientometria; metanalise qualitativa.

Gender and work in psychology: systematic review and qualitative methanalisis

Abstract

The present study aims to analyze Brazilian scientific production in work and gender
psychology. For this, a systematic review was carried out from five bases. Initially 186 articles
were selected in all areas of knowledge. With analysis of judges, 59 articles were classified as
being from the area of Psychology. In these, a scientometric analysis was performed, dividing
them into two groups: (1) (2008-2017, N = 38), and (2) (1997-2007, N = 21). A qualitative
meta-analysis was performed with articles published in the last 10 years. These were submitted
to textual analysis using software. The results indicate that predominantly the theme of gender
has been treated as a focus, with thematic work as the background; and that there is still a
naturalization of women's roles. There is a need for studies in work psychology on work and
professional identity, work and non-work for women, and precarization of women's work.
Keywords: psychology; scientometrics; qualitative meta-analysis.

Género y trabajo em la psicologia: revision sistematica y metanalisis cualitativa

resumen

El presente estudio objetiva analizar la produccién cientifica brasilefia en psicologia sobre
trabajo y género. Para ello, una revision sistematica se realizd a partir de cinco bases.
Inicialmente, después de criterios de inclusion, 186 articulos fueron seleccionados en todas las
areas de conocimiento. Con analisis de juicios, 59 articulos fueron clasificados como
pertenecientes al area de la Psicologia. Estos llevan a cabo un analisis cienciométrica,
dividiéndolos en dos grupos: (1) (2008 a 2017 N = 38), y (2) (1997 a 2007 N = 21). Una
metanalisis cualitativa fue realizada con los articulos publicados en los tltimos 10 afios. Estos
fueron sometidos a analisis textuales con ayuda de software. Los resultados indican que, entre
ellos, predominantemente la tematica género ha sido tratada como foco, siendo el trabajo
tematico de fondo; y que aun hay una naturalizacién de los papeles femeninos. Se apunta la
necesidad de estudios en Psicologia del trabajo sobre identidad profesional y de la trabajadora,
trabajo y no trabajo para mujeres y precarizacion del trabajo femenino.

Palabras clave: psicologia; cientometria; metanalisis cualitativa.
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Os novos cendrios produtivos, oriundos das transformagdes dos paradigmas no mundo
do trabalho e das rapidas transformacdes sociais e tecnoldgicas tém impactado sobremaneira os
estudos acerca da compreenséo da relacdo trabalho e género. Partimos do entendimento que a
categoria género é distinta de sexo. Enquanto que sexo diz respeito a uma questdo fisioldgica,
genital e reprodutiva, embora também questionavel atualmente; género € compreendido como
uma construcao histdrica, social e cultural, implicando em sujeices e regulacdes (Butler, 2014;
Scott, 2005; Strey, 2008). Nesse contexto, 0 campo dos estudos de género e suas relagdes com
o trabalho tem recebido cada vez mais destaque no cenario da Psicologia nacional (Macédo &
Macedo, 2004), uma vez que a “desigualdade de género, na nossa sociedade, se manifesta em
variadas formas sutis e repercute em uma violéncia cotidiana e silenciosa” (Santos, 2013, p.
27).

As mulheres ainda vivenciam desigualdade de oportunidades, de tratamentos e de
direitos no mundo do trabalho. Dados atuais indicam que ap6s 20 anos da realizacdo da IV
Conferéncia Mundial Sobre a Mulher, realizada em Pequim em 1995, os paises membros da
ONU reconheceram que a desigualdade de género ainda é uma realidade em todos os paises do
mundo (ONU Brasil, 2018). No Brasil, a desigualdade de género no trabalho afeta as mulheres
de forma mais objetiva nos salarios e nas taxas de participacdo no mercado de trabalho. As
mulheres recebem em média 75% da renda dos homens e tem uma taxa de participacdo 20%
menor (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], 2018; Instituto de Pesquisa
Econbémica Aplicada [IPEA], 2017; Organizacgdo Internacional do Trabalho [OIT], 2018).

As pesquisas de género na psicologia historicamente focaram as diferencas individuais,
buscando estabelecer relagOes entre as diferengas sexuais e suas habilidades correlatas ou de
papéis sociais (Fonseca, 2000; Nuernberg, 2008; Saavedra & Nogueira, 2006; Strey, 2008). No
inicio da década de 1960 foi criada uma divisdo na Associagdo Americana de Psicologia

dedicada aos estudos das mulheres. Tal divisdo permanece até os dias atuais com a
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denominacdo de Society for the Psychology of Women (American Psychological Association
[APA], 2017). Contudo, vale frisar que sua criagéo, dentro do contexto dominante da ciéncia
psicoldgica da época, ndo colocou no bojo das discussbes a questdo politica e as praticas
hegemdnicas da Psicologia (Nogueira, 2000). A partir de 1990 estudos de abordagens
metodoldgicas com perspectiva social, histérica e cultural se intensificaram na Psicologia
(Portugal & Jac6-Vilela, 2012; Santos, 2013), discutindo para além das questfes objetivas das
desigualdades de género, refletindo as questdes de producdo de subjetividades das mulheres
(Guimaraes, 2012).

Diante desse contexto, para compreender as configuracdes das relacGes de género e
trabalho na Psicologia, optamos por fazer um estudo metanalitico de cunho qualitativo das
producdes cientificas brasileiras publicadas em periddicos nacionais indexados na &rea da
Psicologia. Para tanto, procuramos responder aos seguintes questionamentos: (a) quais as
caracteristicas dos estudos cientificos sobre as temaéticas trabalho e género nas revistas
cientificas brasileiras de psicologia? (b) quais 0s consensos e contradi¢cbes encontradas nos
achados dos estudos selecionados? (c) qual a agenda de pesquisa que se configura, diante dos
achados e lacunas existentes na producdo cientifica da area de psicologia sobre a tematica

género e trabalho?

Método

O delineamento do presente estudo se configura como de levantamento de dados
secundarios para a realizacdo de revisdo sistematica da literatura cientifica nacional em
psicologia, seguida de uma metanalise com as informacdes acessadas nos artigos selecionados,
compondo, portanto, um estudo documental e de levantamento bibliogréafico, seguindo as

indicacdes das Normas de Publicacdo para metanalises - MARS (APA, 2012).
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Procedimento de levantamento de dados

Foi desenvolvida uma revisdo sistematica com andlise cientométrica dos achados,
seguida de uma metanalise qualitativa. A revisao sistemética ocorreu com base em artigos sobre
a tematica “género” e “trabalho” em 05 (cinco) bases de dados nacionais eletronicas: SCIELO
Brasil (Scientific Eletronic Library Online), Portal Periddicos CAPES, LILASCS (Literatura
Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), PePSIC (Periddicos Eletrbnicos em
Psicologia), IndexPsi Periddicos / BVS-Psi (Biblioteca Virtual em Salde — Psicologia Brasil).

Foram utilizados os seguintes critérios de inclusdo: periédico nacional, lingua
portuguesa, ter os descritores género e trabalho no assunto. Com o intuito de averiguar a
dimens&o dos estudos da area que atendem aos critérios de inclusdo, assim como para se ter um
panorama do desenvolvimento desses estudos, ndo foi delimitado um recorte temporal limite
de publicacdo. Mesmo assim, o0 artigo mais antigo esta datado de 1997. O levantamento e
sistematizacdo desse estudo ocorreu entre 0s meses de maio a setembro de 2017.

Dadas as caracteristicas de busca de cada base de dados, foram utilizados os descritores
“género” e “trabalho” no campo “assunto” nos portais SciELO, Portal Periodicos CAPES e
PePSIC; “descritor de assunto” no portal LILACS; e “descritor PsiPortugues” no portal BVS-
PSi. Na base de dados da BVS-Psi, utilizou-se o refinamento adicional “Index Psi Periddicos
Técnico-Cientificos”. Nas bases de dados do Portal Periddicos CAPES ainda foram aplicados
os refinamentos que atendessem os critérios deste levantamento, tais como: tipo de recurso -
artigos; idioma - portugués; periddicos revisados por pares. Procedimento similar foi realizado
na base de dados da LILACS, onde se utilizaram os refinamentos adicionais como: base de
dados - nacionais e Brasil; idioma — portugués. Apds a realizagdo desse procedimento foram
encontrados 269 artigos sem restricdo de ano ou de area indexada no Qualis CAPES (Qualis
CAPES, quadriénio 2013-2016). Apo6s a exclusdo de 73 artigos repetidos que estavam

indexados em mais de uma base de dados, e 10 que ndo atendiam aos critérios de inclusdo desse
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estudo, restaram 186 artigos que atenderam aos critérios iniciais de consecugdo da presente
pesquisa.

Dada a amplitude encontrada, a relacdo de artigos foi enviada a 3 (trés) juizas para que
avaliassem: (1) se o artigo, de fato, discutia as tematicas tanto de género como de trabalho, e
(2) se o artigo estava circunscrito na &rea de Psicologia, independente da &rea de avaliacdo do
periddico no Qualis CAPES. Apds essas analises, o artigo era incluido se houvesse 0 consenso
de ao menos duas juizas. Diante disso, 59 artigos foram classificados com tematica de género
e trabalho na Psicologia, todos também estavam classificados no Qualis Capes na area de
Psicologia, independentemente do ano de publicagéo.

A Figura 1 demonstra todos os passos descritos.

SciELO
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LILACS
BVS-Psi
PePSIC
“género + trabalho™= 269

v
Critérios de inclusdo
N=186

Analise cientom étrica
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Figura 1.
Diagrama de fluxo dos procedimentos da anélise cientométrica.
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Procedimento de anélise de dados

Para andlise cientométrica buscamos primeiro evidenciar as caracteristicas dos(as)
primeiros(as) autores(as) dos artigos: (1) género, (2) area de formacdo académica, (3)
localizagdo das instituicdes. Depois, optou-se por caracterizar 0s artigos acessados
considerando: (1) Qualis CAPES, (2) frequéncia anual e (3) quantidade de autores por artigo.

Dadas as caracteristicas dos estudos selecionados, optamos por realizar uma metanalise
qualitativa. Apesar da metanalise comumente ser enquadrada como uma forma de anélise
estatistica de dados secundarios para estimar o posicionamento da literatura sobre um
determinado problema de pesquisa (Figueiredo Filho, Paranhos, Silva Janior, Rocha & Alves,
2014), observa-se que a metandlise qualitativa é entendida como um procedimento que, a partir
da revisdo sistematica, pode propiciar uma integracdo dos achados, consolidando a teorizagéo
de diversos temas pesquisados, ressaltando as contradi¢Oes entre eles (Bicudo, 2014; Lopes &
Fracolli, 2008; Pinto, 2013; Zimmer, 2006).

Como no fundamento tedrico-metodoldgico das pesquisas qualitativas ndo estd o
objetivo de fazer generalizacdes, a metanalise qualitativa também nao pretende fazé-la. Busca-
se, assim, obter uma interpretacao dos diversos temas estudados, quais seus achados e para onde
estdo apontando, “enfatizando nessa metodologia técnicas de descricdo, narracdo e
interpretagdo” (Pinto, 2013, p. 1037). Nas metanalises qualitativas se propde “interpretar as
interpretagdes” constitutivas das analises nos estudos primarios (Bicudo, 2014, p. 9), visando a
possibilidade de aplicacdo em situagGes praticas (Zimmer, 2006).

Para a realizacdo da metanalise no presente estudo, optamos por utilizar o auxilio de um
software de analise textual lexicografico [IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires)], considerando para a composi¢do do

corpus de analise, a se¢do de resultados e discussdo dos artigos selecionados na fase de revisao
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sistematica, sendo possivel assim, identificar as caracteristicas consensuais e contraditdrias dos
estudos analisados.

O referido corpus foi submetido a anélise de Classificacdo Hierarquica Descendente
(CHD) e andlise de similitude, respectivamente. Na CHD o corpus € dividido em segmentos de
texto e agrupado considerando as similaridades e distanciamentos das palavras e segmentos.
Considera-se para a inclusdo na andlise os seguintes critérios: (1) frequéncia média igual ou
acima do ponto de corte estabelecido, (2) X*> 3,84 e p<0,0001. Na andlise de similitude,
verifica-se quais 0s elementos centrais e organizadores de outros elementos que compdem o
corpus de analise, considerando para tal a co-ocorréncia e conexdes entre as palavras nos

segmentos de texto.

Resultados
Os resultados desse estudo se dividem em duas partes. Inicialmente serdo apresentados
os dados cinetométricos da revisao sistematica da literatura, para posteriormente, descrever a

metandlise qualitativa dos estudos selecionados (Figura 2).
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2008 a 2017 1997 a 2007
01 | Arreal & Lopez (2014). www.scielo.br/pdf/rbso/v39n130/0303-7657-rbso-39-130-184.pdf 01 | Brito & Athayde. (2003). www.scielo.br/pdf/tes/vin2/05.pdf
02 | Brito, Neves, Oliveira, Rotenberg. (2012). www.scielo.br/pdf/rbso/v37n126/a13v37n126.pdf 02 | Leite. (2004). www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-
77462004000100005&pdf _path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
03 | Prado, Fleith, Goncalves. (2011). www.scielo.br/pdf/pcp/v31nl/v31nial2.pdf 03 | Rocha, Sarriera. (2006). www.scielo.br/pdf/pee/v10n2/v10n2a03.pdf
04 | Salvaro, Estevam, Felipe. (2014). www.scielo.br/pdf/pcp/v34n2/v34n2al0.pdf 04 | Santana & Dimenstein. (2005). www.scielo.br/pdf/pusf/vi0nl/v10nlal2.pdf
05 | Meurer & Strey. (2012). www.scielo.br/pdf/pcp/v32n2/v32n2al3.pdf 05 | Salvaro. (2004). www.scielo.br/pdf/ref/v12n1/21705.pdf
06 | Amazonas, Vieira, Pinto. (2011). www.scielo.br/pdf/pcp/v31n2/v31n2a09.pdf 06 | Siqueira. (1997). http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
65641997000100007 &Ing=pt&nrm=iso
07 | Galvane, Salvaro, Moraes (2015) www.scielo.br/pdf/fractal/v27n3/1984-0292-fractal-27-3-0301.pdf 07 | Areias & Guimardes. (2004). www.scielo.br/pdf/pe/vin2/v9n2all.pdf
08 Y{;l;i;d,?lve& Monteiro, Garcia. (2013). www.scielo.br/pdf/rlae/v21n5/pt_0104-1169-rlae-21-05- 08 Maciel, Cavalcante, Matos, Rodrigues. (2007). www.scielo.br/pdf/psoc/v19n3/a16v19n3.pdf
09 | Chies. (2010). www.scielo.br/pdf/ref/v18n2/13.pdf 09 | Jonathan & Silva. (2007). http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19n1/al1v19nl.pdf
10 | Teixeira. (2009). www.scielo.br/pdf/ptp/v25n2/al2v25n2.pdf 10 | Pezé. (2004). www.scielo.br/pdf/prod/v14n3/v14n3a01.pdf
11 | Silva, Amazonas, Vieira. (2010). www.scielo.br/pdf/pe/v15n1/al6v15nl.pdf 11 | Araljo, Godinho. Reis, Almeida. (2006). www.scielo.br/pdf/csc/v11n4/32347.pdf
12 | Curado & Menegon. (2009). www.scielo.br/pdf/psoc/v21n3/al7v21n3.pdf 12 | Brito. (2005). www.scielo.br/pdf/csc/v10n4/al2v10n4.pdf
13 mnglrgogr/;'g][fr::%usI;%?2?1;/&%\&657322V;r:;ilfgzeggeg%égzg tﬁ} 13 Rotenberg, Portela, Marcondes, Moreno, Nascimento. (2001). www.scielo.br/pdf/csp/v17n3/4646.pdf
14 | Silva, Mendonga, Zanini. (2010). www.scielo.br/pdf/paideia/v20n45/a06v20n45.pdf 14 | Brito. (2000). www.scielo.br/pdf/csp/v16n1/1578.pdf
15 | Lago, Souza, Kaszubowski, Soares. (2009). www.scielo.br/pdf/paideia/v19n44/a09v19n44.pdf 15 | Faria & Rachid. (2007). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v7nl/v7n1a05.pdf
16 | Zibetti & Pereira. (2010). www.scielo.br/pdf/er/nspe2/16.pdf 16 | Lima. Gondim, Santos, S, Bonfim. (2005). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v5n1/v5nl1a04.pdf
17 | Bezerra, Minayo, Constantino. (2013). www.scielo.br/pdf/csc/v18n3/11.pdf 17 | Siqueira. (2002). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v2nl/v2nla02.pdf
18 | Bazzarelli & Amorim. (2010). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpp/v10n19/v10n19a07.pdf 18 | Diogo & Maheirie. (2007). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/malestar/v7n2/16.pdf
19 | Barham, Vanalli. (2012). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v12n1/v12n1a05.pdf 19 | Diogo & Coutinho. (2006). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/inter/v11n21/v11n21a07.pdf
20 | Fiorin, Oliveira, Dias. (2014). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v15n1/05.pdf 20 | Rodrigues & Seligmann-Silva (2006). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/epp/v6nl/v6nl1a06.pdf
21 | Saavedra, Taveira, Silva. (2010). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/viin1/v11n1a06.pdf 21 | Silveira. (2006). http://www.revistas.usp.br/rege/article/view/36543/39264

22 | Almeida, Neves, Santos. (2010). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/vi2n2/v12n2a04.pdf
23 | D’Alonso. (2008). http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
350X2008000400003&Ing=pt&nrm=iso

24 | D’Avila Neto & Jardim. (2015). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ppp/v10n1/13.pdf

25 | Nascimento, Gianordoli-Nascimento, Trindade. (2008).
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/mental/v6n11/v6n11a09.pdf

26 | Carlotto &Wendt. (2016). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cclin/vOni/vnla05.pdf

27 | Santos, Diogo, Shucman. (2014). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v17n1/a03v17nl.pdf
28 | Gondim, Sobrinho, Santana, Santos, Saveia. (2013).
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/vi6n2/a02v16n2.pdf

29 | Belo & Camino. (2012). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/vi5n2/v15n2a09.pdf

30 | Ribeiro, Nardi, Machado. (2012). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v15n2/v15n2a07.pdf
31 | Amato. Pavin, Martins, Batista, Ronzani. (2010).
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/vi3nl/vi3nla09.pdf

32 | Diogo & Maheirie. (2008). http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v11n2/a09v11in2.pdf

33 | Silva. (2013). http://www.periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/808/785

34 | Oliveira, Barbosa, Gauer. (2012).
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/viewFile/9992/8504
35 | Silva, Nogueira, Neves. (2010).
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/view/8312/5950

36 | Cavazotte, Oliveira, Miranda. (2010). http://www.revistas.usp.br/rausp/article/view/44494/48114
37 | Tagliamento & Toneli. (2010). www.scielo.br/pdf/psoc/v22n2/15.pdf

38 | Sadir, Bignotto. Lipp. (2010). http://www.scielo.br/pdf/paideia/v20n45/a10v20n45.pdf

Figura 2. Relacdo dos Artigos Cientificos em Psicologia



http://www.scielo.br/pdf/rbso/v39n130/0303-7657-rbso-39-130-184.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v1n2/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v37n126/a13v37n126.pdf
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n1/v31n1a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pee/v10n2/v10n2a03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v34n2/v34n2a10.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pusf/v10n1/v10n1a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32n2/v32n2a13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v12n1/21705.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n2/v31n2a09.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65641997000100007&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65641997000100007&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/pdf/fractal/v27n3/1984-0292-fractal-27-3-0301.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v9n2/v9n2a11.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v21n5/pt_0104-1169-rlae-21-05-1127.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v21n5/pt_0104-1169-rlae-21-05-1127.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19n3/a16v19n3.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v18n2/13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19n1/a11v19n1.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ptp/v25n2/a12v25n2.pdf
http://www.scielo.br/pdf/prod/v14n3/v14n3a01.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v15n1/a16v15n1.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v11n4/32347.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v21n3/a17v21n3.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v10n4/a12v10n4.pdf
http://www.scielo.br/pdf/physis/v24n2/0103-7331-physis-24-02-00589.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csp/v17n3/4646.pdf
http://www.scielo.br/pdf/paideia/v20n45/a06v20n45.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csp/v16n1/1578.pdf
http://www.scielo.br/pdf/paideia/v19n44/a09v19n44.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v7n1/v7n1a05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/er/nspe2/16.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v5n1/v5n1a04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v18n3/11.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v2n1/v2n1a02.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpp/v10n19/v10n19a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/malestar/v7n2/16.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v12n1/v12n1a05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/inter/v11n21/v11n21a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v15n1/05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/epp/v6n1/v6n1a06.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v11n1/v11n1a06.pdf
http://www.revistas.usp.br/rege/article/view/36543/39264
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/v12n2/v12n2a04.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ppp/v10n1/13.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/mental/v6n11/v6n11a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cclin/v9n1/v9n1a05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v17n1/a03v17n1.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v16n2/a02v16n2.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v15n2/v15n2a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v15n2/v15n2a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v13n1/v13n1a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v11n2/a09v11n2.pdf
http://www.periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/808/785
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/viewFile/9992/8504
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/view/8312/5950
http://www.revistas.usp.br/rausp/article/view/44494/48114
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v22n2/15.pdf
http://www.scielo.br/pdf/paideia/v20n45/a10v20n45.pdf

67

(A) Dados Cientométricos
Tendo em vista que apds a anélise das juizas foram encontrados 59 artigos publicados
nos Gltimos 20 anos — ou seja, variando entre os anos de 1997 a 2017 —, decidimos por analisar,
inicialmente, a producdo cientifica por meio da cientometria dos artigos divididos em duas
categorias de tempo, uma mais recente incluindo as publica¢des dos ultimos 10 anos (2008 a
2017) e outra das publicacOes anteriores (1997 a 2007). Nesse sentido, a cientometria aqui
realizada permitiu dar visibilidade a caracterizag&o dos estudos de género e trabalho na rea da
Psicologia.
Caracterizacdo das/os primeiras(os) autoras/es
Referente aos dados e informagdes levantadas nesta investiga¢do, com relagdo a “quem

pesquisa”, “estuda” e “escreve” sobre esse tema, observamos uma predominancia de mulheres

(aprox. 95%), conforme demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1.
Género das(os) primeiras(os) autoras(es) [N=59]
12 Autoria
Periodo Mulher Homem
(%) (%)
2017 a 2008[N=38] 94,74 5,26
2007 a 1997[N=21] 95,24 4,76

Tentamos identificar se alguma autora se destacava, contudo foi observada uma
pulverizagdo de autoria. Dentre os 59 artigos, encontramos 51 diferentes primeiras/os
autoras/es, assim sendo, 47 (79,66%) artigos foram escritos por diferentes primeiras/os
autoras/as. Das 51 diferentes autoras apenas quatro publicaram mais de um artigo, totalizando
12 trabalhos (20,33%) dos 59. Nessas publicacdes se sobressai a pesquisadora Jussara Cruz de
Brito que publicou, como primeira autora, 05 artigos discutindo a tematica de género e trabalho,
correspondendo a 8,47% do total de publicac¢Ges. Outras trés pesquisadoras publicaram mais de
um artigo como primeira autora: Giovana llka Jacinto Salvaro, Maria Fernanda e Maria Juracy

Toneli Siqueira.
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Com relagdo a area de formagdo académica das primeiras autoras, observamos uma

concentracdo na area da psicologia — conforme assinalado no Gréfico 1.
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Grafico 1.

Area de formacao académica das primeiras autoras, nos periodos de 2008—2017 (N=38) e 1997-2007

(N=21)

No que concerne a localizagdo das instituigdes nas quais as/os autoras/es estdo

afiliadas/os, a concentracéo da producdo cientifica brasileira esta no eixo Sul-Sudeste, e ainda

é a realidade da producéo cientifica na area da psicologia no Brasil, conforme demonstrado no

Gréfico 2.
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Regido de localizacdo das Instituicbes de vinculo das(os) autoras(es), nos periodos de 2008-2017

(N=38)

e 1997-2007 (N=21).
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Caracterizagao dos artigos
Com relagdo aos estratos de classificagdo do Qualis-Peridrico (Qualis CAPES,
quadriénio 2013-2016), no Gréfico 1 observa-se uma maior concentracdo em revistas com

classificacdo A2 na area de conhecimento psicologia.
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Grafico 3.
Distribuicdo das publicagdes pelos estratos de classificacdo do Qualis-Periodico (Qualis CAPES,
quadriénio 2013-2016) nos periodos de 2008-2017 (N=38) e 1997-2007 (N=21).

O grafico 4 ilustra a distribuicdo da quantidade de publica¢des ao longo dos anos, no
qual é possivel observar que o ano de 2010 apresentou acentuado nimero de publicacdo em
comparagdo aos demais anos anteriores e subsequentes. Ao se ler os artigos, ndo se identificou
0s possiveis motivos para tal demanda, uma vez que ndo se tratou de publicacdo de uma série

especial, por exemplo.
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Gréfico 4.
Quantidade de artigos publicados por ano, nos periodos de 2008—2017 (N=38) e 1997—-2007 (N=21)
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Com relacdo a quantidade de pessoas envolvidas na autoria dos artigos que discutem
género e trabalho na area da Psicologia (Tabela 2), observamos que, enquanto nas publicaces
mais antigas (1997 a 2007) a predominéncia era autoria individual ou de até duas pessoas
(38,10% e 42,86%), no periodo mais recente (2008 a 2017), a concentracdo se da
principalmente com a autoria de 03 (trés) pessoas (44,74%), aparecendo até 06 (seis) pessoas

autoras de um artigo.

Tabela 2.
Quantidade de autoras/es por artigo [N-59]
Quantidade de Autoras/es

Periodo 1 5 3 4 5 6
2008 a 2017[N=38] 10,52% 28,95% 44,74% 7,89% 5,26% 2,63%
1997 a 2007 [N=21] 38,10% 42,86% 0% 952% 952% 0%

(B) Metanalise qualitativa

A partir de uma analise minuciosa observamos que havia semelhanca das caracteristicas
cientométricas entre os artigos publicados nos ultimos 10 anos (2017 a 2008) e no periodo
anterior (2007 a 1997). Assim, considerando a necessidade em se fazer uma andlise mais
acurada dos diferentes artigos, para a metanalise qualitativa foram considerados os artigos
publicados na Ultima década. As caracteristicas dos artigos selecionados para a metanalise

foram descritas na Tabela 3.



Tabela 3.

Caracteristicas dos estudos selecionados para andlise.
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Caracteristicas | F | %
Abordagem (38)

Empirico 28 73,68
Tebrico* 10 26,32
Tipo (28)

Qualitativa 20 71,43
Quantitativa 07 25,00
Misto 01 3,57
Instrumento (28)

Entrevista 10 35,71
Entrevista e/ou outro inst. qualitativo 10 35,71
Entrevista e/ou outro instrumento quantitativo 08 28,57
Analise (28)

Conteudo 06 21,43
Discurso 04 14,29
Interpretagdo livre com ou sem uso de software 10 35,71
Analise estatistica 08 28,57

*Qs estudos tedricos ndo apresentaram as caracteristicas de tipo, instrumento e analise de dados.

Conforme foi explanado na sec¢do de método do presente estudo foram utilizados dois

tipos de analises textuais: (1) Classificacdo Hierarquica Descente e (2) Anélise de similitude,

respectivamente. Optamos assim, por uma descri¢do separada das analises.

(1) Classificacdo Hierarquica Descendente

O corpus foi constituido por 203 paginas e 38 textos composto pela segdo de “resultados

e discussao” dos artigos selecionados na analise das juizas, apresentou 3.646 segmentos de

texto, 13.282 formas, 128.382 ocorréncias, com frequéncia média de aproximadamente dez

ocorréncias por forma. De todos 0s segmentos de texto do corpus, 86,62% foram agrupados em

trés classes. O dendrograma da Figura 3 demonstra o conteudo das classes constituidas na

analise.
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Figura 3. Dendrograma do corpus género e trabalho.
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O corpus sofreu a primeira particdo formando a classe 3 (20,9% dos segmentos de texto)

gue ndo mais se dividiu. Posteriormente, numa segunda particdo, as classes 2 (42,9%) e 1

(36,1%) foram constituidas. Percebemos que houve uma divisao em dois eixos. O primeiro eixo

composto pela classe 3, que denominamos de “Trabalho doméstico como destino e obriga¢ao”,

e o segundo eixo composto pelas classes 1, nomeada de “Dupla jornada: condi¢des de trabalho

e reflexos na familia” e pela classe 2, chamada de “Perspectivas tedricas: género e trabalho”.

Observa-se que houve uma oposicdo, especialmente entre a classe 2 e a classe 1, isto porque

quase metade de todo o corpus textual foi agrupado na classe 2, onde se encontram

principalmente os aspectos teodricos desenvolvidos nos artigos analisados. Desse modo, 0

conteddo da classe 2 se opBe as outras duas classes, como é possivel visualizar melhor na Figura

4.
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Plano fatorial (Fator 1 x Fator 2) com base na Analise Fatorial de Correspondéncia (AFC).

Observamos na Figura 4 que as classes 2 e 3 permanecem no mesmo eixo fatorial,
enquanto a classe 1 se opde as mesmas. Sendo que esta Gltima se circunscreve no ambito tedrico
e de discusséo dos artigos, enquanto que as classes 2 e 3 revelam um conteudo mais atrelado
aos achados empiricos encontrados nas entrevistas e demais instrumentos de acesso as
informacdes.

Na classe 2 “Perspectivas teoricas: género e trabalho”, destacam-se 0s elementos:

género, social e identidade, como os mais associados a classe (X*> 100). Além disso, os termos
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“masculino” e “feminino” s6 aparecem de forma significativa nesta classe, demonstrando que
tais termos séo utilizados na literatura cientifica para decompor a identificacdo de género
contrapondo a sua conceituacdo em relagdo ao género, pois muitos estudos analisados
evidenciaram essa diferenca nos resultados e suas discussdes. De forma geral, os estudos que
compuseram esta classe demarcam a questédo do género como foco em relagdo ao tema trabalho,
como ilustra o segmento de texto a seguir:

“.. usamos o termo género como categoria analitica que se torna explicativa dos
atributos especificos que cada sociedade impde ao masculino e ao feminino a partir dos lugares
social e cultural construidos hierarquicamente como relagdes de poder” (texto 1).

Ainda na classe 2, 0s aspectos mais evidentes revelam uma discussdo que perpassa
teorias sobre estereotipos, preconceito, discriminacdo, com destaque para a desigualdade entre
0S géneros com base numa construcdo social, que reflete na desigualdade das relagdes de
trabalho. Muito embora, variadas autorias tenham explorado essa tematica em suas discussdes
e resultados, Judith Butler foi a mais citada no corpo do texto que compés o corpus de analise.
Alguns segmentos de texto exemplificam o contetdo da classe:

“... em decorréncia de atributos pessoais construidos a partir de esteredtipos sexistas
como voz mais suave convincente.” (texto 2)

“...0s estudos passaram a considerar que o trabalho produtivo e o lugar que as mulheres
ocupam na sociedade também sdo determinados pelo papel que ocupam na familia, um salto
gualitativo nos estudos pode ser evidenciado quando a esfera produtiva e esfera doméstica ou
reprodutiva comegam a ser articuladas.” (texto 4)

Na classe 3 intitulada “Trabalho doméstico como destino e obriga¢do”, destaca-se a
perspectiva das mulheres de que parece ndo haver possibilidade de escolha no que diz respeito
a execucao do trabalho doméstico. De modo que cabe as mulheres a conciliagdo entre o trabalho

doméstico e a carreira, ou a escolha pela exclusividade do trabalho doméstico. Nesta classe



75

também se evidencia o cuidado com os filhos como “destinado essencialmente” as mulheres.
Elementos dos segmentos de texto como: ano, casa, filho, dormir, de forma mais predominante;
mas também: cozinha, almoco, jantar, limpar, lavar, cama, arrumar, comida; revelam uma
funcionalidade no contetdo da classe. As tarefas domésticas aparecem, assim como a
responsabilizacdo de cuidado dos filhos pequenos. Nesse sentido, quando ha uma co-
responsabilizacdo com esse trabalho, majoritariamente ele ¢ atribuido as outras mulheres, como
mdes, irmas, vizinhas, ou terceirizado para as empregadas domésticas e/ou babés.

“...uma das entrevistadas trabalha sozinha, outra relata que conta com a contribuicdo da irma e
da filha, outra com a ajuda esporadica da filha.” (Texto 04)

“... uma das saidas que pais e maes adotam hoje ¢ langar mao do que poderiamos chamar de
substitutos da familia ou redes de apoio, esses substitutos da familia ou das tarefas, que antes
eram delegadas exclusivamente a mulher sdo as creches e a escola.” (Texto 06)

Na classe 1, intitulada “Dupla jornada: condi¢des de trabalho e reflexos na familia”,
tornam-se evidentes elementos que circunscrevem a dificuldade de conciliacdo entre as
escolhas de carreira profissional da mulher em relacdo ao trabalho doméstico e sobretudo a
convivéncia familiar. Esta classe representa uma relacdo hibrida entre familia e trabalho, que
nos textos analisados se apresentam de forma conflituosa. Relembrando que esta classe reflete
o0 conteldo empirico dos estudos selecionados, observa-se uma perspectiva recorrente de que
as mulheres seriam mais apropriadas para algumas funcBes, ndo porque seriam mais
qualificadas para tal, mas porque caracteristicas femininas se adequariam melhor para as
atividades, sobretudo as domeésticas e aos trabalhos flexiveis.

“... ao reduzir a carga horaria de trabalho ou abandonar um emprego tradicional, muitas
mulheres assumem atitudes de carreiras mais flexiveis e permitem a seus companheiros manter
padrdes de atitudes de carreira mais tradicionais.” (texto 34).

Ainda na classe 1, outro aspecto também se evidencia: a gestdo do tempo, pois diante
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do desenvolvimento da carreira profissional e da divisdo desigual do trabalho doméstico, as
mulheres apresentam sofrimento psiquico, com sentimentos de inutilidade e de frustracéo, por
vezes reverberando tais sentimentos em adoecimento. 1sso ocorre porque sendo a carga de
trabalho aumentada pela justaposi¢cdo do trabalho doméstico e do trabalho da carreira
profissional, ndo raro ha uma inviabilizagdo dos momentos de descanso e recuperacdo da
trabalhadora.

“... ela ndo tinha tempo livre para fazer amigos, conhecer a cidade, fazer cursos, buscar
melhores oportunidades de trabalho ou mesmo dedicar-se a si, nesse caso o trabalho assumia
uma funcdo marginalizante.” (Texto 33)

Enquanto na classe 2 a discussdo se baseia na identificacdo e desequilibrio
socioecondémico voltado para uma construcdo social dos géneros, nos contetdos textuais
compostos pelos dados empiricos, ha um destaque para os termos homem e mulher na classe 3,
onde se infere que se trate de uma perspectiva mais naturalizada do que seria caracteristico do
homem ou da mulher.

“... diferente do homem, ela tem sempre que cuidar mais dos filhos, cuidar da casa, por
isso que hoje em dia as mulheres estdo estressadas demais, porque 0 homem é aquela historia,
0 homem tem que colocar o dinheiro em casa e a mulher fica em casa, mas ndo é porque ela
tem que dividir, além de ser mae ela tem que ser profissional também!” (texto 06)

Observamos nas narrativas reveladas nos estudos acessados na metanalise que o
discurso de naturalizagdo de papéis do homem e da mulher ainda se perpetuam, mesmo nas
narrativas das mulheres participantes das pesquisas acessadas na revisao de literatura. Em
comum, identifica-se nas trés classes desenvolvidas a partir da CHD sobre o corpus trabalho e
género, que: (a) os estudos baseados nas teorias de género sdo predominantes, (b) as relacdes
familia e trabalho sdo centrais no entendimento das questbes de género, (c) nos estudos

empiricos o trabalho doméstico ainda é naturalizado como atividade (ndo-trabalho) a ser
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desempenhada pela mulher, e por isso mesmo, considerado leve e desvalorizado, e (d) a jornada

dupla de trabalho é evidenciada nos achados empiricos como uma escolha da mulher.

(2) Anélise de Similitude

A andlise de similitude foi realizada na tentativa de visualizar as relagcdes entre os
elementos textuais que compde o corpus, ilustrando os elementos centrais e organizadores, as
frequéncias de palavras, as conexdes entre os elementos e 0s arranjos semanticos, a partir das
co-ocorréncias de palavras e segmentos de textos. Para compor a analise, o ponto de corte
(F=10) foi ampliado em cinco vezes (F=50) de modo a facilitar a visualizagdo no grafo de

similitude e assim diminuir a quantidade de elementos, como é possivel identificar na figura 5.
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Figura 5.
Anélise de similitude considerando com ponto de corte (50).
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Para a composicgéo da figura 5 pelo software, optamos por solicitar o agrupamento de
conexdes dos elementos. E possivel perceber que houve trés agrupamentos em torno das
palavras organizadoras: mulher, ndo e como, com forte conexéo entre eles. No arranjo onde a
palavra organizadora foi “mulher”, evidencia-se uma sobreposicdo em relagdo a palavra
homem, demonstrando a maior frequéncia e conexdo com 0s outros elementos pela primeira
palavra (mulher), em detrimento da segunda (homem). Nesse arranjo foi possivel identificar
uma configurag&o que relaciona o feminino e o masculino, conforme evidenciado na analise da
CHD na classe 2, mas também encontramos elementos relacionados ao trabalho doméstico,
questBes de género (construcdes sociais) e sexo (condicdo bioldgica), além dos papéis, posicdo
e funcdes sociais das mulheres. Nesse sentido, o referido arranjo apresenta uma composicédo de
mosaico que aproximou as analises e discussdes tedricas, com os resultados empiricos de
entrevistas e outros instrumentos descritos nos artigos.

Inferimos de forma mais objetiva que os trés arranjos apresentados na figura 5,
configuram os dispositivos de acdo e interpretacdo dessa mulher apresentada nos estudos,
“como” ela se circunscreve nas pesquisas. Desde sua identidade social, como trabalhadora, até
a relacdo com seus grupos profissionais, com a organizacao de trabalho, com o sentido de si e
do trabalho, que reverberam em sua condigdo de saude. Por outro lado, o outro agrupamento
organizado pela palavra “ndo”, demonstra os variados impedimentos refletidos pela situagéo de
conflito e conciliacdo entre trabalho e familia. Uma vez que acumular o trabalho com os
cuidados com os filhos aparece como uma polivaléncia de dificil manutencdo, de modo que
parece mais facil solucionar esse conflito assumindo o ndo-trabalho produtivo, voltando-se para
o trabalho domeéstico.

Considerando-se que uma das categorias eleitas para analise foi o género do primeiro
autor do artigo cientifico, sem nos ser possivel apenas a partir do nome conhecer de que maneira

tais pessoas se definem em termos de género, também optamos por realizar uma analise
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confrontando a co-ocorréncia dos elementos e segmentos textuais com essa categoria. Como

pode ser visualizado na Figura 6.
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Figura 6. - Arvore de similitude com contraste considerando género e autoria do artigo (sex_1, autoras
e sex_2, autores)

Nessa nova ilustracdo, observamos que a configuracdo se assemelhou a figura 5. No
entanto, podemos identificar que alguns elementos sdo compartilhados pelas duas categorias de
autoria, mas que para as autoras (sex_1) houve uma centralidade do termo mulher, forte
elemento organizador dos demais, além da discussdao muito presente entre a perspectiva de
género (construida socialmente) e sexo (constituida biologicamente). Também para as autoras
se evidencia a relagéo entre carreira e familia, o trabalho das mulheres como expressédo de uma
identidade social e profissional, e os impedimentos voltados as justificativas para manutengéo

do trabalho domestico e da possibilidade do exercicio de trabalhos flexiveis como o de
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professora, de modo a continuar conciliando, com todos 0s custos que isso acarreta para elas,
trabalho fora de casa (dito produtivo), familia e trabalho doméstico.

Faz-se necessario explanar que mesmo em minoria quantitativa de textos (apenas 2), 0s
artigos de autoria de pesquisadores homens tiveram expressao significativa na elaboracéo das
co-ocorréncias e no arranjo dos elementos, fato que ndo se repetiu para nenhuma outra categoria
considerada no presente estudo (abordagem metodoldgica, instrumentos utilizados, anélises e
foco temético do artigo em género ou trabalho). Para tais estudos, destacaram-se 0s elementos
do contexto que circunscrevem o feminino, ao trabalho unicamente como uma atividade e 0s
impedimentos relacionados principalmente a sobreposi¢do dos trabalhos femininos (doméstico
e produtivo).

Vislumbramos assim, que as analises baseadas na CHD e na analise de similitude a
partir dos 38 artigos selecionados, conseguiram demonstrar as caracteristicas dos referidos
estudos, além de descrever de forma mais minuciosa 0s consensos e contrastes encontrados na
literatura nacional publicada na area de psicologia. Sendo indispensavel discutir tais achados
para circunscrever os direcionamentos ja encontrados, de modo a sustentar uma linha mais
compartilhada entre os autores e autoras, mas ao mesmo tempo, dar visibilidade as lacunas e

contradi¢Ges encontradas.

Discussao

Os dados bibliométricos encontrados no presente estudo permitiram uma analise
quantitativa descritiva, mas também qualitativa. A partir do mapeamento e da construgdo de
um panorama sistematico da literatura construida nas publicacGes cientificas brasileiras foi
possivel identificar as discussdes ja realizadas e 0s novos campos de estudo a serem delineados
(Oliveira, Lima & Morais, 2016).

O fato de se ter quase uma predominancia de mulheres autoras de estudos que envolvem
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a relagdo género e trabalho é decorrente, muito provavelmente, de a problemética de género no
ambiente de trabalho tratar prioritariamente da luta por equidade de condigdes e de direitos para
as mulheres, sendo tal tema de interesse primordialmente de pesquisadoras mulheres, pois as
proprias autoras se incluem no universo da tematica.

Tanto os atuais indicadores bibliométricos do SciELO quanto os atuais indicadores de
pesquisa do CNPq ndo incluem a distribuicdo da autoria por género. Contudo, no Brasil a
quantidade de mulheres autoras cresceu 11% nas Gltimas duas decadas, chegando ao patamar
de 49% de publicaces de artigos cientificos por mulheres, segundo o relatério Gender in the
Global Research Landscape (Elsevier, 2017). Esse € um dado a ser celebrado como conquista
de politicas publicas de Educacdo e de C&T com o foco em diminuir a disparidade de género
na ciéncia. Neste sentido, desde 2016 foi criado o Dia Internacional das Mulheres e Meninas
na Ciéncia. A Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU) “afirma que ciéncia e igualdade de
géneros sdo vitais para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, pois uma
pesquisa feita em 14 paises mostrou que o indice de graduagdo de mulheres na area de ciéncias
¢ a metade do indice de homens” (Radio ONU, 2016, on line).

A concentracdo de afiliaces as instituicGes localizadas no eixo Sul-Sudeste pode ser
compreendida a partir de varias perspectivas explicativas, dentre elas (mas néo s6), estdo: (a) a
concentracdo, nessas regides do pais, de investimentos e recursos para o desenvolvimento
cientifico de todas as areas do conhecimento, (b) a grande concentracdo dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em Psicologia e (c) pouca articulagdo entre pesquisadores e
pesquisadoras de regides diferentes do pais, culminando com a mobilidade de pesquisadores
das regides norte-nordeste para o eixo sul-sudeste.

A despeito de o género ser um tema de estudo e investigacao da psicologia ha algumas
décadas, assim como séo as questdes de trabalho, quando realizado um intercruzamento dessas

duas categorias, observamos estudos pontuais ao longo dos anos, tendo um crescimento mais
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concreto no nimero de publica¢fes nos ultimos 10 anos (2007-2017). Isso pode ser explicado
pelo crescimento geral no nimero de publicacGes da area de psicologia, estimulado pelas
qualificacdes de revistas e Programas de Pds-Graduacgdo, especialmente no quesito producao
intelectual que tem sido um aspecto importante na avaliacdo dos programas (Relatério do
Seminario de Acompanhamento dos Programas de Pos-Graduagdo em Psicologia, 2015). O
mesmo fato pode explanar o aumento na quantidade de coautorias de um artigo, pois se de um
lado pode ser entendido como ampliagdo do tema e/ou do estabelecimento de parcerias
institucionais (embora tenha sido verificado a pouca relacdo interinstitucional na publicagéo
dos artigos), por outro lado pode ser compreendido por uma 6tica de cobranca institucional e/ou
da necessidade de produtividade.

Em sintese, observamos que a anélise cientométrica indicou que ainda hd uma
concentracdo de publicacbes no eixo sul-sudeste, que tem aumentado o nUmero de
pesquisadores envolvidos com a tematica género e trabalho, mas que isso ndo parece refletir
parcerias interinstitucionais, que prevalecem mulheres como autoras principais e que o0 nimero
de publicacdes sobre a tematica foi ampliado na ultima década, embora tenha ocorrido um pico
de producdo em 2010, que ndo se manteve nos anos seguintes. Evidenciando assim a
necessidade de expandir os lagos interinstitucionais no territorio nacional, uma vez que a
internacionalizacdo tem sido uma politica permanente nas avaliagdes de Programas de Pos-
Graduacao, mas o incentivo as colaboracdes entre pesquisadores de diferentes regides do pais
tem ficado restrito as entidades, como: Associagdo Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdo em
Psicologia (ANPEPP), Sociedade Brasileira de Psicologia (SBP), entre outras.

Com base na metanalise qualitativa observamos que os estudos envolvendo género e
trabalho sdo marcados pela interdisciplinaridade, a exemplo dos achados de Lago e Toneli
(2008). Havendo, entretanto, um destaque para as Teorias de Género que prevalecem na maioria

dos estudos. Ao que parece, a Psicologia do Trabalho ainda tem tratado da tematica de forma
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periférica, enquadrando as questdes de género em discussdes “ilustrativas”, que mais
descrevem as diferencas dos resultados entre homens e mulheres, ou contextualizam o
fendmeno estudado para o grupo de mulheres.

Destacamos ainda que a abordagem metodoldgica tem se apresentado
predominantemente qualitativa, e por vezes combinada com instrumentos quantitativos, mas o
uso preferencial de entrevistas semiestruturadas se mantém como a técnica mais utilizada pelos
pesquisadores da tematica, confirmando estudos anteriores (Lago & Toneli, 2008). Embora os
estudos empiricos sejam maioria, uma parte dos artigos retratou o tema de forma tedrica, e
novamente, a perspectiva da Teoria de Género obteve destaque.

Evidenciamos, portanto, a necessidade de que a Psicologia do Trabalho se debruce
efetivamente sobre as questdes de género nas discussdes que abordem condicGes de trabalho,
preconceito e discriminacdo no contexto de trabalho, além dos direitos trabalhistas e da satde
da trabalhadora, tematicas tdo atuais e pertinentes diante das mudancas na legislacao trabalhista
brasileira.

Na anélise lexicografica (CHD e similitude), evidenciamos certa contradi¢do no que diz
respeito a constituicdo do género, uma vez que nos dados empiricos secundarios acessados, se
evidencia a ideia de que haveria papéis para homens e mulheres constituidos de forma
supostamente essencial, derivado da natureza, supostamente apenas biolégico, quando
entendemos que sdo construidos socialmente, elegendo-se em cada contexto social e cultural o
que se define como caracteristicas masculinas e femininas. Essa contradigéo foi discutida nos
artigos, que evidenciaram especialmente as relagdes de poder e a construcdo da realidade social
a partir de aportes tedricos como: (a) perspectiva historico-cultural, (b) perspectiva
foucaultiana, (c) clinicas do trabalho, especialmente psicodinamica (Dejours) e, (d) Teorias de
Género, especialmente teorias modernas (patriarcado, marxismo) e pds-modernas

(performatividade) (De Tilio, 2014).



84

A perspectiva de Judith Butler, muito referenciada pelos autores e autoras dos artigos
analisados, prevé uma reflexdo a respeito dos assim nomeados problemas do género,
caracterizando uma subversdo do feminismo e da identidade feminista (Rodrigues, 2005), de
modo que para a autora néo faz sentido colocar uma dualidade entre sexo e género, pois concebe
ambos como culturalmente construidos. Essa perspectiva mais radical, ou seja, mais profunda
e firme, de Butler, nem sempre é relatada nos artigos, mesmo entre os que se alinham ao
posicionamento feminista.

Inferimos, portanto, que ai pode estar a explicacdo para uma suposta cautela em tratar a
teméatica género nos estudos e publicacdes referenciados na Psicologia do Trabalho. Tal
temaética pode estar demasiadamente circunscrita no campo do embate feminista, o que pode
colocar os pesquisadores ndao militantes numa sensacdo de tendenciosidade ou de pouca
propriedade para tratar do tema.

Para além dos enquadres tedricos, a andlise dos artigos demonstrou que a grande
problematica retratada nos estudos se refere principalmente, ao trabalho doméstico e a dupla
jornada feminina. Percebemos que nas relagcdes de género e trabalho abordadas nos artigos, a
responsabilizacdo com os/as filhos/as apareceu como componente do cuidado mais vinculado
com as obrigagdes das tarefas domésticas cotidianas, ndo evidenciando, desta forma, o
componente do educar e das relagdes afetivas; mesmo quando o género aparece como o foco,
sendo o fundo o trabalho, é essa relacdo género-trabalho e suas implicacdes que se sobressai.

O trabalho doméstico ndo é visto como trabalho, mas como uma atividade tida como
fatalmente feminina, até mesmo as mulheres participantes dos estudos apresentavam essa
naturalizacdo da fungdo como sendo algo do feminino e da mulher. Alguns dos estudos
retrataram o adoecimento dessas trabalhadoras, por causa da exaustdo ocasionada pela dupla-
jornada, sendo, portanto, importante tematica para o desenvolvimento de politicas publicas.

Mais recentemente, a relacdo entre familia e trabalho, assim como trabalho e n&o-
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trabalho, tém sido temaéticas abordadas pela psicologia do trabalho. Em nossas analises, essa
relacdo foi evidenciada, especialmente quanto aos impedimentos constituidos no embate
trabalho e ndo trabalho, uma vez que o trabalho, muitas vezes precério e invisivel, seja ele
domeéstico ou dito produtivo — para diferencia-lo do reprodutivo, desqualificando-o (Kergoat,
2009) —, parece impedir a realizacdo de outras dimensdes da vida, causando sofrimento e
adoecimento. H& aqui uma interseccionalidade de fatores, pois tal trabalho seria ainda mais
precario para mulheres, negras e pobres (Guimaraes, 2012; IPEA, 2016).

Outro aspecto evidenciado na analise dos resultados e discussdes dos artigos
selecionados, diz respeito as diferencas encontradas nas publicaces de autores e autoras, de
modo que para os primeiros o trabalho (doméstico e/ou produtivo) se apresenta como uma
atividade dentre outras para a mulher, enquanto que para as autoras, o trabalho assume um
conteddo identitario. Além disso, elas, as autoras, evidenciam mais enfaticamente as diferencgas
entre sexo (bioldgico, natural) e género (socialmente construido). Embora tenha sido
evidenciado pela analise textual tais diferencas, o nimero inferior de artigos de autores do
género masculino, ndo permite interpretacdes mais apuradas sobre essa diferenciacao.

Identificamos, portanto, uma agenda de pesquisa que pode servir de diretriz para futuros
estudos: (1) avancar nos estudos sobre trabalho doméstico e trabalho produtivo, na perspectiva
do género em Psicologia do Trabalho, (2) diversificar as abordagens metodolégicas,
configurando estudos quantitativos e mistos, (3) caracterizar em novas revisoes sistematicas o
crescimento pontual da producdo cientifica sobre trabalho e género, articulando com politicas
em ciéncias e tecnologia, (4) ampliar estudos comparativos considerando a autoria de homens

e mulheres sobre questbes de género.

Considerac0es Finais

Considerando tanto a abrangéncia temporal — sem delimitacdo prévia de periodo de
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publicacdo — quanto a busca em cinco bases de dados, identificamos, em nosso parecer, um
namero de publicaces cientificas com pouca expressividade frente a necessidade em se debater
e dar visibilidade ao tema das relagdes de género no mundo do trabalho. Especificamente no
campo da psicologia a situacdo fica mais restrita, sendo tais tematicas marcadas pela recentitude
na &rea, uma vez que o primeiro artigo encontrado data do final da década de 90.

O uso dos indicadores por meio da cientometria e da metanalise qualitativa além de ter
permitido dar visibilidade aos indicadores da producéo cientifica nacional em Psicologia que
trata das temaéticas de género e trabalho, também possibilitou vislumbrar a agenda de pesquisa
desenhada até entdo com essa tematica. Observa-se que as publicacdes foram quase que
exclusivamente feitas por mulheres como primeiras autoras, o que é diferente do panorama
nacional geral de publicacdes.

Os diversos artigos analisados por meio da metanalise qualitativa apontam a contradigéo
ainda existente em nosso meio social no qual ainda se atribui a “esséncia” da mulher
caracteristicas e tracos que as colocam em situacfes de inferioridade com relacdo as suas
capacidades fisicas, cognitivas e consequentemente laborais. Estas, por sua vez, sdo usadas
como justificativas para as barreiras implicitas para a entrada, permanéncia e ascensdo das
mulheres no mundo do trabalho.

Por entender que na psicologia contemporanea a discusséo das relacfes de género e
trabalho desempenha um papel importante para a efetiva promo¢do da autonomia e da
conscientizacdo da classe trabalhadora, assim como para uma atuagdo que garanta a equidade
no mundo do trabalho é que esse estudo aponta para a necessidade de novas investigagdes na
area. Mais estudos e investigacdes na area poderdo subsidiar a formacgéo e os trabalhos de
intervencgdo das/os profissionais de psicologia, além de poderem ser uma ferramenta importante
para a proposicdo de novas estratégias de formulagdo de politicas pablicas que promovam a

equidade de género. Para tal € mister que também se busque estratégias de fomento e praticas
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de pesquisa nessa area que abranja todo o territorio nacional.
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A mulher docente em universidade federal: relac6es de género no trabalho docente

Resumo

O principal objetivo deste estudo é refletir sobre a mulher docente em universidades federais,
particularmente na Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Partimos do pressuposto de que
as relacGes de dominacao de género de trabalho sdo também reproduzidas nas Universidades
Federais no Brasil. Para tal, investigamos dados censitarios, referente ao periodo de 1998 a
2018, dos(as) docentes da UFPB. No cenario nacional buscamos informacdes similares no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), referente ao
periodo de 1999 a 2017, além das distribuic6es das bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ)
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). As mulheres tém,
tanto na UFPB guanto no cenario nacional das universidades federais, representacéo total quase
que paritaria, além de terem proporcionalmente a mesma titulagdo méxima, doutorado.
Contudo, identificamos que existe um processo de feminizacdo, que agrupa as docentes
prioritariamente as areas de conhecimentos dos cuidados em salde e educacdo. Ademais, elas
tém dificuldades em progredirem na carreira, recebem menos bolsas de PQ e ocupam menos
espacos de gestdo em alta hierarquia universitaria. Apontamos que é necessario estudos desse
tipo para formulacao de politicas universitarias de género.

Palavras-chave: Género e Trabalho; Mulher docente; Universidade Federal.

The teaching woman at federal university: gender relations in teaching work

Abstract

The main objective of this study is to reflect on the teaching staff at federal universities,
particularly at the Federal University of Paraiba (UFPB). We started from the assumption that
the relations of domination of gender at the workplace are also reproduced at the Federal
Universities in Brazil. For that we investigated census data referring to the period between 1998
and 2018 of the professors at UFPB. In the national scenario, we looked for similar information
in the National Institute of Educational Studies and Research Anisio Teixeira (INEP), referring
to the period between 1999 and 2017, in addition to the distributions of Research Productivity
grants (PQ) of the National Council for Scientific and Technological Development (CNPq ).
The women have, in the UFPB as well as in the national setting of the federal universities,
almost totally equal representation, in addition to having the same maximum degree, doctorate
level. However, we identify that there is a process of feminization, which groups teachers
primarily in the areas of health care and education. In addition, they have difficulties in career
advancement, receive fewer PQ scholarships, and occupy less management space at a higher
university level. We point out that such studies are needed for the formulation of university
gender policies

Keywords: Gender and Work; Teaching woman; Federal University.

La mujer docente en universidad federal: relaciones de género en el trabajo docente

Resumen

El principal objetivo de este estudio es reflexionar sobre la mujer docente en universidades
federales, particularmente en la Universidad Federal de Paraiba (UFPB). Partimos del supuesto
de que las relaciones de dominacion de género de trabajo son tambien reproducidas en las
Universidades Federales en Brasil. Para esto, investigamos datos censales, referentes al periodo
de 1998 a 2018, de los (as) docentes de la UFPB. En el escenario nacional buscamos



92

informaciones similares en el Instituto Nacional de Estudios e Investigaciones Educativas
Anisio Teixeira (INEP), referente al periodo de 1999 a 2017, ademas de las distribuciones de
las bolsas de Productividad en Investigacion del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y
Tecnologico (PQ)/CNPq. Las mujeres tienen, tanto en la UFPB como en el escenario nacional
de las universidades federales, representacion total casi paritaria, ademas de tener
proporcionalmente la misma titulacion méaxima, doctorado. Sin embargo, identificamos que
existe un proceso de feminizacién, que agrupa a los docentes prioritariamente a las areas de
conocimientos de la atencién en salud y educacion. Ademas, tienen dificultades para progresar
en la carrera, reciben menos becas de PQ y ocupan menos espacios de gestion en alta jerarquia
universitaria. Sefialamos que es necesario estudios de ese tipo para la formulacion de politicas
universitarias de género.

Palabras clave: Mujer docente; Universidad Federal; UFPB y nacional.
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O presente artigo tem como principal objetivo discutir o lugar da mulher docente de
ensino superior em Universidades Federais. Entendendo as universidades como espago
eminentemente de producdo do conhecimento tecnoldgico e cientifico, nos interessa aqui, a
partir de censos, localizar os espacos que as mulheres tém ocupado na ciéncia brasileira, sua
qualificacdo e sua progressao na carreira. Partimos do pressuposto de que nas universidades
publicas federais, nas quais o ingresso se da por via de concurso publico e nas quais ha isonomia
salarial para as mesmas classes/niveis, hé, tambeém, no trabalho da mulher docente, repercussdes
da relagéo género-trabalho que podem ser observadas nas condicdes e organizagéo do trabalho

universitario.

Funcéo da universidade e relagdes de género

No Brasil, as primeiras escolas com cursos superiores isolados surgiram a partir da
primeira década dos anos 1800, estas tinham a finalidade de formacao profissional voltada para
a aplicabilidade de forma apartada entre o ensino e a producdo cientifica (Vascncelos,2007).
Nas décadas finais dos anos de 1800 surgiram varias tentativas de criagdo de universidades no
Brasil, todas fracassadas, O impedimento de articulacdo e criacdo de universidades no Brasil
atendia a interesses dos colonizadores portugueses em controlar os modos de producgédo e
permanecer coldnia dependente em todas as esferas, social, cultural, politica e econémica.
Mesmo apds a independéncia do Brasil, em 1822, ndo foram efetivados esforcos para a
construcdo de uma universidade brasileira, permanecendo o surgimento de escolas superiores
com cursos de Medicina, Belas Artes, Direito e Engenharias (Almeida Filho, 2008). Apesar de
haver na literatura indicaces de possiveis universidades brasileiras surgidas ainda no periodo
de colonizagdo, Almeida Filho (2008, p. 130) nos chama ateng&o para o fato destas trataram-se
de “simples ajuntamento de faculdades isoladas pré-existentes, sem articulacdo funcional,

institucional, pedagogica e cientifica de algum modo concretizada, em principio ndo definiria
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uma universidade no seu sentido pleno”. Durante todo esse tempo as mulheres foram proibidas
de frequentarem os cursos superiores, recebendo autorizacao para frequenta-los apenas a partir
de 1879 (Backes, Thomaz & Silva, 2016), que ndo indica o ingresso imediato e significativo de
mulheres nestes cursos, mas a possibilidade de ingresso. De toda forma foi um importante
avango.

Oficialmente, a primeira universidade brasileira é bastante recente. H4 quem defenda
que tenha sido a Universidade do Brasil (atual Universidade Federal do Rio de Janeiro) criada
em 1921 e h& quem defenda que tenha sido a Universidade de Sdo Paulo (USP), em 1934,
apoiada no modelo europeu de universidade (Vascncelos,2007; Almeida Filho, 2008). Com
relacdo a criacdo da Universidade do Brasil em 1921, Almeida Filho (2008) indica que esta
tratou-se de uma manobra politica, congregando diversos cursos isolados, com a Unica
finalidade de conceder honraria de titulagdo de Doutor Honoris Causa para o entdo Rei da
Bélgica por ocasido das comemoragdes do centenario da independéncia. Este autor também
critica o fechamento de uma experiéncia embrionéria, iniciada por Anisio Teixeira em 1934, a
Universidade de Distrito Federal. Somente apds a era Vargas, em 1945, que as universidades
foram federalizadas.

De toda forma, nos cabe a reflexdo que, para os 518 anos de histéria do Brasil, desde a
sua colonizagdo, temos apenas 84 anos de organizacao de universidades no Brasil e 73 anos
destas instituicdes federalizadas. Esse dado € importante pois nos fornece um contexto para a
compreensdo dos fendmenos que ocorrem ainda hoje em dia, um deles € a temética de género,
de suas relagdes com o trabalho e da mulher docente.

O modelo de universidade atual, no Brasil, € eminentemente o lugar de producéo do
conhecimento cientifico (Carlotto & Pizzinato 2009; Mancebo, 2013; Mendonga. 2003;
Oliveira & Moraes, 2016), constituindo-se como um espaco privilegiado no fazer docente. Ao

centrar nessa producdo, reveste 0s espacos universitarios de extrema importancia para a
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promocao do desenvolvimento de diversos setores da sociedade. Frente a esse aspecto podemos
vislumbrar que as universidades tém uma funcdo social para além da estrita formacao
profissional.

Costuma-se dizer, com fundamentacdo nas reflexBes e discussfes, tanto
antigas como modernas, que as principais tarefas de uma universidade seriam,
por ordem decrescente de importancia:

(@) a investigacdo, pois a verdade s6 é acessivel a quem a procura
sistematicamente;

(b) um centro de cultura com a finalidade de educar o ser humano no seu todo;
(c) o ensino, como a possibilidade de transmitir a verdade (Jaspers, 1965, p.
51). Evidentemente, verdade ndo precisa ser entendida como algo fechado e
absoluto, mas como um processo de busca, uma instancia critica de
compreensdo dos seres humanos e do mundo (Guareschi, 2003, p.10).

A auséncia da pesquisa, extensdo e/ou da pds-graduacdo das universidades a reduz a
espacos de ensino superior e de faculdades (Santos, 2008). Assim, ao produzir conhecimento
cientifico, cria-se um movimento de reflexdo critica da realidade estudada e da prépria producao
cientifica. Toda essa importancia das universidades reveste ndo s6 um importante status social
para quem o ocupa, mas também constitui em um espaco de poder académico (Furlin, 2016).
Esses espacos historicamente, diferentemente do que ocorre no ensino basico, foram ocupados
majoritariamente por homens com incremento de ingresso das mulheres nas ultimas décadas.

Desta forma, se diversos indicadores (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
[IBGE], 2018; Instituto Nacional de Estudos de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
[INEP], 2018) apontam para o fato de que: as mulheres tém mais tempo de escolarizagéo que
0s homens, as mulheres sdo numericamente maiores como estudantes nas universidades, as
mulheres apresentam ligeiramente mais que 50% das titulagcbes de doutorado, naturalmente
seria de se esperar que houvesse um equilibrio em direcdo a uma paridade na docéncia em

universidades.
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Método

Para o desenvolvimento e execucdo deste estudo investigamos dados da mulher docente
em Universidade Federal no cenario nacional assim como localmente, na Universidade Federal
da Paraiba (UFPB). Foram observadas as normas e etapas preconizadas nas diretrizes éticas
relacionadas as investigacGes envolvendo pesquisa com banco dados (Resolugdo CNS
510/2016) e a Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011), popularmente conhecida como
Lei da Transparéncia.

Referente aos dados nacionais, foram analisados os Censos da Educagdo Superior
produzidos pelo Instituto Nacional de Estudos de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP)/Muinistério da Educacdo (MEC) desde 1995. Os dados dos censos de 1995 a 1998 foram
descartados neste estudo uma vez que ndo traziam o recorte da distribuicdo por género.
Nacionalmente as dimensdes coletadas referiram-se a quantidade de homens e mulheres da
docéncia em universidade federal e a qualificagéo profissional geral.

Paralelamente também coletamos informacdes da base de dados do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)/Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e ComunicacBes (MCTIC) referente aos relatérios das Bolsas de Produtividade a
Pesquisa (PQ) concedidas entre os anos de 2001 a 2015, disponibilizados no campo estatisticas
do Programa “Mulher e Ciéncia”. Esse programa, langado em 2005, como um esforc¢o de entes
do governo federal, visa, além de estimular a participacdo da mulher na ciéncia e no mundo
académico, o estudo e producéo cientifica que permitam a compreensdo das relagdes de género,
mulheres e feminismos no Brasil.

Os dados locais foram coletados de duas formas. A UFPB disponibiliza, em livre acesso,
em seu portal online do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH, 2018)
dados de “total de docentes por titulagdo” e também “total de técnico-administrativos e docentes

por unidade”. Contudo, como esses dados nao estratificavam a distribui¢cdo por género, foram
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solicitados, por e-mail, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)/UFPB os dados: (1)
referente ao quantitativos de mulheres e homens docentes; (2) o detalhamento da distribui¢éo
por qualificacdo profissional em cada género; e (3) o detalhamento da distribuigdo por classe
funcional e por género. Esses trés dados foram detalhados por menor unidade de lotag&o da(o)
docente (departamento). Uma quarta informacdo foi solicitada, no que diz respeito ao
quantitativo de docentes efetivos(as) e na ativa, distribuidos por género, nos ultimos 20 anos
(1998 a 2018).

Todas as informacdes, tanto nacionais quanto locais, foram organizadas, tabuladas e
contabilizadas para podermos dar visibilidade aos dados aqui apresentados. Como todos esses
dados trataram-se de censo ndo ha a necessidade em se fazer teste estatistico, uma vez que

trabalhamos com os dados totais e ndo estimativas.

A mulher docente na universidade federal: apontamentos a partir da realidade da UFPB

Desde a Constituicdo Federal de 1988 as universidades federais brasileiras séo
autarquias ou fundagfes publicas, dotadas de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
financeira. Essa autonomia é uma liberdade de se autogerir, limitadas as leis federais, por isso
ndo se confunde com soberania.

Com a expanséo das universidades ocorrida no inicio dos anos 2000, passamos de 42
universidades federais em 2002 para 63 em 2014. Estas estdo assim distribuidas pelas regides:
05 (cinco) no Centro-Oeste, 10 (dez) no Norte, 18 no Nordeste, 19 no Sudeste e 11 no Sul, além
dos Institutos Federais que desde 2012 ofertam também uma formacdo superior (Associagdo
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior [ANDIFES], 2018).

Com relacdo & UFPB, esta foi criada em 1955, sob a tutela do Estado da Paraiba, e
federalizada em 1960 com abrangéncia nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande. No ano

de 2002, com a cria¢do da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), quatro campi da
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UFPB passaram a ser daquela nova universidade (UFPB, 2018). Atualmente a UFPB é
constituida de 04 (quatro) campi (Campus | - Jodo Pessoa, Campus Il — Areia, Campus 1 —
Bananeiras e Campus IV — Rio Tinto e Mamanguape). Esses campi estdo organizados em 16
Centros de Ensino, destes 13 estdo no campus |. Oferta 109 cursos presencias e 11 cursos a
distancia (conforme dados de Consulta de curso no Sistema Integrado de Gestéo de Atividades
Académicas [SIGAA]), disponibilizando 8.890 vagas no SISU 2018.

Das atuais 63 universidades federais brasileiras a UFPB é 0 6° maior quadro no banco
de professores-equivalentes (BPEQ), com 4.908,17 (Portaria Interministerial MPOG-MEC n°
313, 2015). E importante pontuar que os quadros docentes das universidades federais brasileiras
a partir de 2011 é organizada a partir da constituicdo de banco de professor-equivalente
(Decreto 7.485/2011, alterado pelo Decreto 8.259/2014).

O banco de professor-equivalente € um parametro adotado entre dois Ministérios —
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e o Ministério da Educacdo — para a gestdo
do quadro docente das IFES. Este banco €é constituido pelos(as) professores(as) efetivos(as) e
substitutos(as) em exercicio, além das perspectivas de expansdo das universidades. Assim, para
cada classe e nivel € atribuido um valor, sendo um fator inteiro o(a) “professor do Magistério
Superior, Classe A, com denominacdo Adjunto, nivel 1, com regime de trabalho de quarenta
horas semanais e titulagdo equivalente a doutor” (art. 2° do Decreto 8.259/2014).

Compreender como se da a formacédo do banco de professor-equivalente é importante
para analisarmos as possiveis correlacdes de forcas da administragdo universitaria na gestdo
docente. De forma direta podemos citar, por exemplo, a geragéo e destinacdo de novas vagas
para concurso de docentes efetivas(os); a negociacdo de criagdo de novos componentes
curriculares, cursos ou centros que demandem a contratacdo de novas(os) docentes e até mesmo
a contratagdo de docentes substitutas(os) para os casos de afastamento para qualificacéo e até

mesmo para as licengas maternidades das docentes.
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Como mencionado anteriormente, a UFPB disponibiliza, no SIGRH, dados de “total de
docentes por titulacdo” e também “total de técnico-administrativos e docentes por unidade”,
podendo ser consultado em cada més de referéncia, do atual até os onze meses imediatamente
anteriores. Apesar de dar essa transparéncia das informacoes de seu quadro de servidores, ndo
é possivel verificar a proporcéo de mulheres ou homens que ali atuam. A falta desta informacéo
por si sO ja é sintomatica do quanto as questdes de género permanecem frequentemente
escondidas (Taborda & Engerroff, 2017), demonstrando uma invisibilidade para a tematica de
género e indicando provaveis elementos da auséncia da discussdo de uma politica de género
dentro da atividade docente. Se, por um lado, o conhecimento de tal distribuicdo nos permite
ter elementos mais objetivos no que se refere ndo s6 a propor¢do de mulheres e homens no
ensino superior, mas também observarmos quais sdo as areas de concentracdo, por outro lado,
também pode nos fornecer elementos de investigacdo do fazer docente.

A distribuicdo entre mulheres e homens docentes esté representada na tabela 1.

Tabela 1. Distribuicdo do quadro de docentes efetivos(as) na ativa da UFPB, total por género e por
Campus e por género, em outubro de 2018.

MULHER HOMEM TOTAL

Frequéncia Frequéncia Frequéncia

F % F % F %
Campus | — sede (Jodo Pessoa) 1.094 41,71% 1.105 42,13% 2.199 83,84%
Campus |1 (Areia) 60 2,29% 68 2,59% 128 4,88%
Campus Il (Bananeiras) 61 2,32% 71 2,71% 132 5,03%
Campus IV
(Rio Tinto e Mamanguape) 91 3,47% 73 2,78% 164 6,25%
TOTAL UFPB 1.306  49,79% 1.317  50,21% 2.623 100%

Autoria propria. Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP dobre a s situagdo em 16/10/18.

Observamos que os dados gerais, tanto de toda a UFPB quanto de cada um dos 4 campi,
aparentemente indicam uma distribuicdo equilibrada, apontando para uma possivel paridade na
ocupacdo. A propor¢do de mulheres e homens na docéncia nas universidades federais é similar
também ao cenério geral das universidades federais brasileiras, no qual, em 2017, do total de

95.772 docentes de Universidades Publicas Federais, 43.972 (45,91%) sdo mulheres e 51.800
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(54,09%) homens (INEP, 2018). O levantamento da série histérica do quantitativo do quadro

docente efetivo e sua distribuicdo entre mulher e homem, nos Gltimos 20 anos na UFPB e nos

ultimos 18 anos no Brasil estdo representados a seguir.

Tabela 2. UFPB, Série Historica de 1998 a 2018 da distribuicéo do quadro docente efetivos(as) na ativa

(em exercicio e afastados) por género.

MULHER HOMEM TOTAL
F % F % F %
1998 926 37,34% 1554  62,66% 2.480 100%
1999 890 37,11% 1.508 62,89% 2.398 100%
2000 873 37,15% 1.477 62,85% 2.350 100%
2001 867 37,50% 1.445 62,50% 2.312 100%
2002* 895 38,00% 1.460 62,00% 2.355 100%
2003 576 40,25% 855 59,75% 1.431 100%
2004 614 41,21% 876 58,79% 1.490 100%
2005 619 41,63% 868 58,37% 1.487 100%
2006 653 41,02% 939 58,98% 1.592 100%
2007 661 41,81% 920 58,19% 1.581 100%
2008 739 43,09% 976 56,91% 1.715 100%
2009 858 45,13% 1.043 54,87% 1.901 100%
2010 925 45,50% 1.108 54,50% 2.033 100%
2011 1.007  47,01% 1.135 52,99% 2.142 100%
2012 1.059  47,11% 1.189 52,89% 2.248 100%
2013 1.194  47,84% 1.302 52,16% 2.496 100%
2014 1216  48,27% 1.303  51,73% 2.519 100%
2015 1.248  48,90% 1.304  51,10% 2.552 100%
2016 1.277  49,25% 1.316 50,75% 2.593 100%
2017 1.284  49,33% 1.319 50,67% 2.603 100%
2018 1.306  49,79% 1317  50,21% 2.623 100%

* Desmembramento e criagdo da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

Autoria propria. Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP em 24/10/2018
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Tabela 3. Brasil, Série Historica de 1999 a 2017 da distribui¢do do quadro docente efetivos(as) na ativa
(em exercicio e afastados) por género.

MULHER HOMEM TOTAL
Frequéncia Frequéncia em exercicio
(+afastados )
F % F % F %
1999 (39 IFES) 17909 40,30%  26.526 59,70%  44.435 100%
2000 (39 IFES) 19.498 40,69%  28.424 59,31%  47.922 100%
2001 (39 IFES) 20.216  41,32%  28.710 58,68%  48.926 100%
2002 (43 IFES) 19.746  41,09% 28.310 58,91%  48.056 100%
2003 (44 IFES) 20.087 41,36%  28.483 58,64%  48.570 100%
2004 (46 IFES) 20.504 41,76%  28.600 58,24%  49.104 100%
2005 (52 IFES) 21492 41,46%  30.346 58,54%  51.838 100%
2006 (53 IFES) 22015 4163% 30.866 58,37%  52.881 100%
2007 (55 IFES) 23.944 42,13% 32.889 57,87%  56.833 100%
2008 (55 IFES) 24490 42,45%  33.198 57,55%  57.688 100%
2009 (55 IFES) 30.381 43,54%  39.397 56,46%  69.778 100%
2010 (58 IFES) 32,242  4354%  41.817 56,46%  74.059 100%
2011 (59 IFES) 34.678 44,05%  44.046 55,95%  78.724 100%
2012 (59 IFES) 36.330 44,51% 45294 5549%  81.624 100%
2013 (62 IFES) 38.425 4494%  47.082 55,06%  85.507 100%
2014 (63 IFES) 40.100 45,18%  48.648 54,82%  88.748 100%
2015 (63 IFES) 41555 4550%  49.782 54,50%  91.337 100%
2016 (63 IFES) 43.214 4581% 51.114 54,19%  94.328 100%
2017 (63 IFES) 43972 4591% 51.800 54,09%  95.772 100%

Autoria propria. Fonte: INEP (2018)

Os dados que representam o crescimento da participacdo de mulheres na docéncia em
universidades federais, na UFPB e no Brasil, apresentados nas tabelas 1 e 2, podem ser

observados também nos graficos
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Gréfico 1:
UFPB, Série Historica de 1998 a 2018 da distribuicdo do quadro docente efetivos(as) na ativa (em
exercicio e afastados) por género.
Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP em 24/10/2018
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Grafico 2:
Brasil, Série Historica de 1999 a 2017 da distribuicdo do quadro docente efetivos(as) na ativa (em
exercicio e afastados) por género.
Autoria propria. Fonte: INEP (2018)
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Tanto o movimento local quanto o nacional indicam um crescimento da representagéo
da participacdo das mulheres das universidades federais. Na UFPB houve um aumento em
12,45% da participacdo das mulheres na docéncia nos ultimos 20 anos (tabela 2). No cenério
nacional esse crescimento foi (tabela 3) foi menos significativo, tendo sido de 5,61% em
periodo similar, nos ultimos 18 anos.

Contudo, olhar apenas para o dado numérico geral, sem olharmos minimamente aonde
essas mulheres estdo mais inseridas e quais possiveis atividades estdo fazendo pode nos levar a
conclusdes enganosas, no sentido de interpretarmos como uma situacdo de equidade. Ao
analisarmos alguns aspectos mais pormenorizados temos alguns indicadores das repercussoes
da estrutura social das relacdes de género engendrados também no funcionamento académico-
administrativo da universidade federal. Nos deteremos aos dados de qualificagdo, classe
funcional e cargo de gestéo dos centros.

A mesma distribuicdo do total geral da UFPB ndo se repete na distribui¢do docente de

mulheres e homens por Centro / &rea. Esta distribuicdo esta representada no grafico 3.
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Gréfico 3: Distribuigdo de docentes ativas(os) da UFPB por Centro s e por género (N = 2.623)
Autoria propria. Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP dobre a s situacdo em 16/10/18.

Coadunando com a literatura, observamos uma concentracao de docentes mulheres em
torno de areas relacionadas a educacdo e aos cuidados em salde, pois envolvem caracteristicas
e habilidades ditas femininas. Os trés centros que tem a maioria de mulheres (CCS, CCHLA e
CE) representam 47,10% das mulheres da UFPB. Nesta mesma dire¢do chama atencéo o fato
de que em areas como a de tecnologias, producéo e juridica observamos uma alta concentracéo
de homens. A titulo de exemplo esta o Departamento de Fisica do CCEN, no qual ndo tem
nenhuma mulher em seu quadro dos 32 docentes ali lotados.

Esse panorama que se apresenta na UFPB ndo é diferente de demais universidades
federais. Reproduzem-se nesta instituicdo as mesmas estruturas socio-laborais da divisao sexual
do trabalho, do processo de feminizacdo, das naturalizagdes e dos esteredtipos de género.

Tampouco é diferente do que ocorre em outros paises, a exemplo de Portugal no qual
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observamos distribuicdo similar (Saavedra, Vieira, Araljo, Faria, Silva, Loureiro, Taveira &
Ferreira, 2011).
A titulacéo do quadro efetivo de docente da UFPB é demonstrada na tabela 4.

Tabela 4.
Distribuicao do quadro de docentes efetivos(as) da UFPB, total por género e por titulacdo, em outubro

de 2018.

MULHER HOMEM Total

% no % do % no % do % do

género | total 3 género | total j total
Sem graduacéo 0 1 0,08% | 0,03% 1 0,03%
Graduacéo 31 2,37% 1,18% 37 2,81% 1,41% 68 2,59%
Especializacéo 12 0,92% 0,46% 33 2,51% 1,26% 45 1,72%
Mestrado 269 20,60% | 10,26% 213 16,17% | 8,12% 482 18,38%
Doutorado 994 76,11% | 37,90% 1.033 78,44% | 39,38%  2.027 77,28%
TOTAL 1.306 100%  49,79%  1.317 100%  50,21% 2.623  100%

Autoria propria. Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP sobre a s situagdo em 16/10/18.

Para melhor ilustrar esses dados, E alternativamente no grafico 4
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Grafico 4: Distribuicdo de docentes ativas(os) da UFPB por titulacdo (N = 2.623)
Autoria propria. Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP dobre a s situagdo em 16/10/18.

Podemos observar que na UFPB quase a totalidade a grande maioria do quadro docente
tem doutorado, sendo 76,11% das mulheres doutoras e 78,44% dos homens doutores. Se

adicionarmos a esses grupos a titulagédo de mestrado chegamos ao percentual de 96,71% para
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as mulheres e 94,61% de homens. Chama a atencdo de um pequeno quantitativo de docente
sem graduac&o, ou seja, apenas com o0 ensino basico, (0,08%), muito provavelmente ingressante
de legislacéo antigas.

O quadro de titulagdo observado na UFPB assemelha-se com o0 que ocorre
nacionalmente. Muito embora o INEP (2018) ndo faga o recorte de género por qualificacéo
profissional, observamos que o crescimento de docentes com doutorado foi expressivo,

chegando a representar 72,18% da titulagdo da categoria docente em universidades federais.
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Grafico 5:
Titulagdo do quadro docente efetivo na ativa das Universidades Federais ao longo dos anos de 1999 a
2017.
Autoria propria. Fonte: INEP (2018
A Carreira de Magisterio Superior das universidades federais é atualmente regida pela

Lei 12.772/2012. As progressOes podem ser requerias no intersticio de cada 24 meses, desde

que tenha seu relatorio de atividades, com comprovagao de ter atingido pontuagdo minima,
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aprovado. Esta lei estipula que para a classe de Associado, somente pode requerer docentes com
doutorado e ser aprovado(a) em avaliagdo de desempenho. Cabe a cada universidade estipular
e normatizar os critérios desse processo. Na UFPB a pontuacdo minima para aprovacdo do
relatério de atividades, deve também apresentar publicacdo de producdo intelectual,
aumentando a necessidade a cada nivel dessa classe (Resolugdo CONSEPE/UFPB 54/2006).

Para a classe de titular até 2012 era necessario fazer um outro concurso para tal, passando essa
classe, a partir da reestruturacdo de carreira em 2012 a integrar o Plano de Carreiras do
Magistério Superior. Assim, docentes integrantes dos quadros das universidades podem
requerer a promocao para titular, caso atendam aos requisitos de ter o titulo de doutorado, estar
ha 02(dois anos) na classe nivel anterior, Associado-1V, ter relatério de desempenho aprovado
e ter memorial aprovado por banca de titulares dos quais 75% devem ser externos a instituicéo.
Este memorial deverd comprovar atividade e contribuicdo nas 5 (cinco) dimensdes da vida
académico-universitaria: ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, além de producdo em
sua area. Alternativamente o(a) docente pode apresentar e defender tese académica inédita

(Resolucdo CONSEPE/UFPB 33/2014).

Tabela 5.
Distribuicao do quadro docente na ativa UFPB total por género e por classe funcional (N = 2.623)
MULHER HOMEM Total
F % no % do = % no % do = % do
género | total género | total total
EBTT 76 5,82% 2,90% 48 3,64% 1,83% 124 | 4,73%
Auxiliar 161 12,33% 6,14% 150 11,39% 5,72% 311 | 11,86%
Assistente 87 6,66% 3,32% 89 6,78% 3,39% 176 | 6,71%
Adjunto 577 44,18% 22% 510 38,72% | 19,44%  1.087 | 41,44%
Associado 332 25,42% @ 12,65% 402 30,52% | 15,33% 734 | 27,98%
Titular 73 5,59% 2,78% 118 8,96% 4,50% 191 | 7,28%
TOTAL 1.306 100% @ 49,79%  1.317 100% @ 50,21%  2.623 ‘ 100%

Autoria propria. Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP dobre a s situagdo em 16/10/18.
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Grafico 06:
Distribuicdo do quadro docente na ativa da UFPB total por género e por classe funcional (N = 2.623)
Autoria propria. Fonte: Dados fornecidos por e-mail pela PROGEP dobre a s situagdo em 16/10/18.

Com relacdo a classe funcional, a maior proporcéo de mulheres € na classe adjunto. Nao
acompanhando proporcdes similares nas classes ditas topo da carreira, Associado e Titular.
Como observamos, apesar de as mulheres terem atualmente praticamente a mesma participacao
na docéncia da UFPB e serem majoritariamente doutoras, quando analisamos a progresséo de
carreira nas classes funcionais associado e titular a mesma proporc¢do — de ter frequéncia similar
ao do homem — ndo se verifica. Cabe destacar que a classe de Associado foi criada em 2006 e
a possibilidade de promogé&o para a classe de Titular permitida a partir de 2013. Desta forma, a
interpretacdo de que questdo temporal, no que diz respeito a representatividade de mulheres na
docéncia da UFPB, observada no grafico 1, poder ser um fator preponderante para justificar a
ndo progressdo das mulheres para as classes finais, parece ndo se sustentar. Principalmente se
observarmos que no quadro geral das universidades federais, grafico 5, o quantitativo de
docentes com titulacdo de doutorado chegou a 50% do quadro docente em 2006, nos sinalizando
que se fosse por uma questdo preponderante do tempo, os homens também teriam dificuldades

semelhantes. Assim, esse fendbmeno nos aponta uma indagacao: se as mulheres na docéncia, em
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universidades federais, tém avancado a cada ano a sua representacéo, atrelada a questao de que
tem formacdo pos-graduada na mesma proporcao que os homens, era de se esperar que tivessem
uma representacdo dentro de género mais significativa nas classes de associado e titular. Por
que isso ndo ocorre?

Esse dado nos leva a crer que as barreiras impostas pelas relac6es de género e trabalho,
divisdo sexual do trabalho, assim como das questdes do trabalho produtivo e reprodutivo (Hirata
& Kergoat, 2007; Kergoat, 2009). sdo elementos importantes para a reflex&o deste ponto. Estes,
somados as normatizacdes internas para solicitarem as progressdes para essas classes podem se
constituir como um importante barreira para as carreiras das mulheres. As universidades tém
“mecanismos instituidos internamente na academia, que reproduzem o0s vieses sexuais
socialmente existentes” (Filza, Pinto & Costa, 2016, p.805).

Um importante termémetro da producdo cientifica no Brasil é a concessdo de Bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPqg. Estas tém o objetivo de valorizar e estimular a
producdo cientifica, concedendo, a pesquisadores(as) que se destacam em sua area e entre seus
pares, bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ), regida pela Resolucdo Normativa CNPq
28/2015, anexo I1l. A bolsa tem vaérias categorias e niveis (2F, 2, 1D, 1C, 1B, 1A e PQ-Sr), com
valores finais, somadas a bolsa e adicional de bancada, que variam de R$ 1.100,00 a R$
2.800,00. Para concorrer a esta bolsa, a regra geral é possuir o titulo de doutorado e dedicar-se
as atividades de pesquisa propostas, além de regras especificas apontadas por cada area de
conhecimento organizadas por meio de seu Comité de Assessoramento.

Em 2015 o CNPq criou o programa “Mulher ¢ Ciéncia”, com o objetivo de estimular a
producdo cientifica e a reflexdo acerca das relagdes de género, mulheres e feminismos no Brasil
e promover a participacdo das mulheres no campo das ciéncias e carreiras académicas. A partir
desse programa, disponibiliza estatisticas de mulheres na ciéncia, uma delas referente as bolsas

PQ. Muito embora essa preocupacéo, os ultimos dados disponiveis no portal do CNPq em 2018
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sdo referentes ao ano de 2015.
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Autoria propria. Fonte: CNPq (2018)

Este cenario confirma a dificuldade das mulheres desenvolverem-se profissionalmente,
pois mesmo tendo sido dobrado a quantidade total das bolsas PQ no intervalo de 14 anos, a
participacdo das mulheres permaneceu em torno dos 30% das bolsas concedidas.

Dois aspectos chamam atencdo como elementos de reflexdo para essa questdo. Como
se para alcancar os mais altos patamares da carreira universitaria ha a necessidade em se
comprovar producdo intelectual, que na maior parte das vezes decorre da pratica de pesquisa e
se as mulheres estdo menor representadas nas classes de titular e de bolsista PQ, algo esta
acontecendo que precisa ser mais bem investigado. Outro aspecto refere-se a questdo: se a
producdo cientifica é funcdo da docéncia das universidades (Mancebo, 2013), como fica a
mulher docente nesse cenario? O reconhecimento que essa mulher possa ter no mundo
académico, uma vez que como ja apontamos, a funcéo social da universidade esta relacionada
com a producéo e difusdo do conhecimento, passando pela pratica da pesquisa, e se esta esta

possivelmente menor representada nesta atividade pode ter o reconhecimento de sua préatica
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docente prejudicada entre os pares. Essa situacdo, no qual hd uma cultura masculina em torno
da academia universitéria, no que diz respeito a producéo cientifica e gestdo académica também
é observada por Acker (2003).

Outro aspecto diz respeito aos espagos de gestdo universitaria. Aqui analisamos 0s
maiores espacos apos a reitoria, ou seja, as dire¢bes de centro. Quando analisamos qual 0 género
de quem ocupa os cargos de gestdo dos Centros desaparece a situacao geral de equilibrio. Como
podemos observar, dos 16 Centros em toda a UFPB apenas 03 (trés) centros sdo geridos por
mulheres (18,75%). Santos, Pereira e Lopes (2018) apontam que a gestdo académica é uma
outra exigéncia, para a atividade docente em universidades — uma vez que apenas docentes
podem assumir cargos de Direcdo de Centro e Reitoria—, além do tripé ensino-pesquisa-

extensao.

Direcédo de Centro

® Homem = Mulher

Grafico 08:
Distribuicao de docentes em cargo de Direc¢do de Centro na UFPB (N = 16)
Autoria propria. Fonte: SIGRH/UFPB (2018)

Coadunando com a situacdo apresentada na UFPB, Warde e Rocha (2018) apontam que
0s mais altos postos da gestdo educacional em todos os paises do ocidente sdo ocupados por
homens. Essas situa¢des apresentadas ndo podem se pautar em explicagdes simplistas nas quais

seriam por uma indisponibilidade, falta de vontade ou mesmo falta de competéncia
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administrativa ou técnica da mulher, mas sim como ilustrativas de um cenério ainda desigual,
com barreiras para a mulher, permeado pelas relac6es de poder do saber e do fazer, sem refletir
em que se baseiam em praticas e normas a partir de uma Otica naturalizante do ser mulher e
invisibilizando o processo sécio-historico que imputa @ mulher a responsabilidade pelo trabalho

domeéstico, dito de reproducdo ou improdutivo.

Considerac0es finais

Observamos que a docéncia em universidade federal reveste-se em espaco privilegiado,
pois este constitui-se também na producdo cientifica. Ao longo do tempo houve um
consideravel incremento de mulheres no quadro docente tanto da UFPB quanto das
universidades federais do Brasil.

Apesar de as mulheres terem quase o mesmo percentual de doutorados que 0s homens,
nédo tém, na UFPB, a mesma frequéncia na participacéo nas classes finais da carreira—associado
e titular —, tém, nacionalmente, apenas em torno de 35% das bolsas PQ do CNPq, e ocupam, na
UFPB, apenas 18,75% das gestdes das diregcdes de centro — situacdo ndo diferente das demais
universidades federais.

Esses indicadores nos levam a crer que a universidade é um meio de reproducdo das
diferencas de género (Backes, Thomaz & Silva, 2016), nos quais 0s espagos organizacionais
das universidades federais sdo revestidos por uma relacdo de poder arraigada, 0s quais se
traduzem em uma importante divisdo sexual do trabalho, processos de feminizacdo além de
criagdo de mecanismos que dificultam a progressao das mulheres docentes na carreira
académico-cientifica. Os espagos decisorios sdo muito provavelmente orientados pela otica
desse grupo majoritario na gestdo, que acabam por ocupar 0s espacos de representacdo docente
em conselhos superiores e de formulagdo das normas universitarias que impactam nas

condigdes e organizacdo do trabalho docente. Assim, entendemos que o conhecimento da
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realidade numérica é importante pois nos da indicadores para a necessidade de estudos que
busquem compreender os processos e o fendmeno, além de subsidiar o fomento de politicas

publicas de género e trabalho para as universidades federais e consequentemente para a ciéncia.
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Relagdo género e trabalho: dindmica psiquica das mulheres docentes da UFPB

Resumo

O presente artigo visa investigar a dindmica psiquica de mulheres docentes em universidade
federal a partir da relagcdo género e trabalho. Este estudo teve um cunho qualitativo, no qual
foram realizadas entrevistas individuais no contexto de trabalho das mulheres docentes de
diferentes cursos do campus | da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Analisamos
evidéncias das expressdes da relacdo género e trabalho da mulher docente da UFPB, assim
como as repercussdes dessas no processo de naturalizacdo das barreiras impostas e dos
movimentos para enfrentamento desta situacdo. Evidenciamos que, apesar de as mulheres terem
proporcionalmente a mesma qualificagdo profissional que os homens, tém nos modelos atuais
de universidade federal barreiras invisiveis impostas para a conducdo da carreira docente,
criando-se espacos de poder que privilegiam o fazer e o saber dos homens.

Palavras-chave: género e trabalho; dindmica psiquica; docéncia em universidade federal.

Relationship between gender and work: psychic dynamics of female professor at the
UFPB

Abstract

This article aims to investigate the psychic dynamics of female professors at a federal university
based on gender and work relationship. This study had a qualitative character, in which
individual interviews were carried out in the context of the work of the female professors of
different courses of the main campus (Campus ) of the Federal University of Paraiba (UFPB).
We analyzed evidences of the expressions of the relation between gender and work of the
teaching woman of the UFPB, as well as the repercussions of these evidences in the process of
naturalization of the barriers imposed and the movements to face this situation. We show that,
although women have the same professional qualification as men, they have in the current
models of federal university, invisible barriers imposed to conduct their teaching career,
creating spaces of power that privilege the doing and the knowledge of men.

Keywords: gender and work; psychic dynamics; teaching at a federal university.

Relacion género y trabajo: dindmica psiquica de las mujeres docentes de la UFPB

Resumen

El presente articulo busca investigar la dindmica psiquica de mujeres docentes en la universidad
federal a partir de la relacién género y trabajo. Este estudio tuvo un cufio cualitativo, en el cual
se realizaron entrevistas individuales en el contexto de trabajo de las mujeres docentes de
diferentes cursos del campus | de la Universidad Federal de Paraiba (UFPB). Analizamos
evidencias de las expresiones de la relacion género y trabajo de la mujer docente de la UFPB,
asi como las repercusiones de éstas en el proceso de naturalizacidn de las barreras impuestas y
de los movimientos para enfrentar esta situacion. Evidenciamos que, a pesar de que las mujeres
tienen proporcionalmente la misma calificacion profesional que los hombres, tienen en los
modelos actuales de universidad federal barreras invisibles impuestas para la conduccion de la
cartera docente, creandose espacios de poder que privilegian el hacer y el saber de los hombres.
Palabras clave: género y trabajo; dindmica psiquica; docencia en universidad federal.
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A divisdo sexual do trabalho tem como premissa que ha espago de hierarquizacdo do
poder e do saber, havendo assim trabalho de homem e de mulher, sendo atribuido maior valor
social e laboral ao trabalho de homem (Hirata, 2011; Hirata & Kergoat, 2007; Kergoat, 2009).
Dada a constituicdo da docéncia em universidades federais, partindo da premissa que 0 ingresso
na carreira por via concurso publico poderia promover o equilibrio dos tensionamentos sécio-
historicos de género na organizacdo do trabalho, espaco que ultrapassaria 0s processos da
divisdo sexual do trabalho, pretendemos com o presente artigo discutir a relacdo género e
trabalho a partir da dindmica psiquica das docentes da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

A docéncia em universidades ¢ marcada pelo principio da indissociabilidade entre
ensino-pesquisa-extensédo, atrelada ao desenvolvimento das atividades administrativas e/ou de
gestdo académica. Nos ultimos anos se acentuou também a necessidade em ser um(a)
profissional que consiga captar recursos externos a universidade para conseguir fomento aos
seus projetos. Frente a essa demanda, podemos identificar o objetivo e a fungdo de uma
universidade publica, tanto nas suas dimensfes ético-politicas quanto nas suas dimensdes
didatico-pedagogicas. Desta forma, além de proporcionar uma formacgdo de exceléncia, o
ensino-pesquisa-extensdo configura-se como uma das maiores virtudes e expressdes de
compromisso social das universidades pablicas (Martins, 2006).

Nesta perspectiva, 0 ensino superior assume uma dupla funcdo que se articula entre si.
Por um lado, tem a incumbéncia da formacao profissional, implicando a aprendizagem de um
conjunto de conhecimentos e dominios tedrico-metodolégicos e técnicos; por outro, tem a
funcdo de fomentar uma capacidade critica do conhecimento com o devido rigor, cientificidade
e criticidade das condicdes historico-sociais nas quais o seu exercicio ocorrera (Silva, 2001).

Paralelamente a essas funcdes, 0 processo de “mercantilizacdo do ensino” (Mancebo,

2004) tem afetado sobremaneira o trabalho docente em universidades e trazido novas exigéncias
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a essas(es) docentes expressados em necessidades de caracteristicas de flexibilidade,
polivaléncia e integracdo, o que é corroborado por Lemos (2011, p. 118):

Na medida em que o Estado orienta a carreira para a pesquisa (através de
recursos e recompensas), transforma o ensino em algo menos importante, até
mesmo aversivo para alguns professores. Quando estimula a competicéo,
através do financiamento individual externo e do sistema meritocratico, gera
0 esgarcamento do vinculo social e conflitos interpessoais, criando, muitas
vezes, um clima de trabalho desfavoravel a integracdo do conhecimento
Desta forma, o tripé indissocidvel do ensino-pesquisa-extensdo tem uma via, a pesquisa,
que tem atribuida mais valor académico e, portanto, social. Cria-se, assim, um ideal docente
pesquisador(a) a ser almejado. E esse processo pode promover o esgarcamento das relagdes de

trabalho, na formagdo de coletivos e também intensificar a divisdo sexual do trabalho na

docéncia.

Método

Para abordar a dindmica psiquica das mulheres docentes da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) nos respaldamos em método qualitativo (Clot, 2006; Minayo, 2010; Santos,
2006), privilegiando a fala das participantes por meio de entrevistas semiestruturadas (Laville
& Dione, 1999) realizadas em contexto do trabalho (Louzada & Oliveira, 2013; Mendes, 2007;
Merlo & Mendes, 2009). As entrevistas individuais tiveram uma perspectiva clinica, no sentido
que buscamos compreender a dindmica psiquica e da situacdo de trabalho relacionadas com a
questdo de género.

A UFPB tem em seu quadro 2.623 docentes efetivos(as) ativos(as) em todos os 04
(quatro) campi, dos quais 1.306 (49,79%) séo mulheres e 1.317 (50,21%) sdo homens. Desse
total, 83,84% do quadro docente esta no campus | (Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
[PROGEP]/UFPB, 2018).

A partir dos critérios de representatividade de abrangéncia/profundidade e de saturacédo

das categorias estudadas (Fontanella, Luchesi, Saidel, Ricas, Turato, & Melo, 2011; Minayo,
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2012; Minayo, 2017) participaram dessa pesquisa 06 (seis) docentes de diferentes centros do
campus | da UFPB, levando em consideracdo os critérios de conveniéncia, disponibilidade e
diversidade. Foram adotados como critérios de inclusdo: identificar-se com o género feminino;
ser docente da UFPB h& pelo menos 05 (cinco) anos e estar em efetivo exercicio de suas
atividades profissionais. O recorte de estar ha pelo menos cinco anos na ativa se deu por
entendermos que é um periodo minimo de vivéncias laborais na instituicdo que podem propiciar
mais elementos as elaboragdes subjetivas de sua pratica profissional, além de ser um periodo
no qual ja est& encerrado o estagio probatorio de 03(trés) anos.

Para o desenvolvimento e execucédo deste estudo foram observadas as normas e etapas
preconizadas nas diretrizes éticas relacionadas as investigacGes envolvendo seres humanos
(Resolugdo CNS 510/2016 e Resolugdo CNS 466/2012). Antes de iniciarmos a coleta de dados,
a pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa/CCS/UFPB. Esta
pesquisa estd registrada na Plataforma Brasil com o Certificado de Apresentacdo para
Apreciacio Etica (CAAE) n° 70027317.5.0000.5188.

A todas as participantes foi lido o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
e somente ap0ds sua concordancia e assinatura é que foi iniciada a entrevista. O tempo médio de
realizacdo das entrevistas foi de 75 minutos. Com a finalidade de j& iniciar uma imersdo nos
contedos das entrevistas, as transcri¢es foram realizadas separadamente ap4s o0 encerramento
de cada uma das entrevistas. Somente apds 0 encerramento desta etapa é que foi contatada uma
préxima participante.

Assim, a andlise dos dados foi iniciada paralelamente a sua coleta. Dado a esse
procedimento adotado, o periodo de realizacdo das entrevistas foi de setembro de 2017 a junho
de 2018. Além disso evitamos periodos de realizacdo de eventos na universidade relacionados
a tematica estudada, assim como também momentos que demandaram de alguma forma a

discussao geral do tema na universidade. Tomamos essa medida para que a tematica nao viesse
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a tona por ocorréncia desses eventos. A analise dos dados foi respaldada a partir de uma anélise
temética (Laville & Dione, 1999), no qual o corpus construido possibilitou a verificacdo da
presenca de categorias empiricas e analiticas importantes que foram organizadas em mapas

teméticos buscando uma interpretacdo

Resultados e discussodes

Do perfil das participantes: primeiras reflexdes da participagéo feminina na docéncia das
universidades

Para garantir o anonimato das participantes adotamos aqui nomes ficticios, aludindo a
nomes de importantes pesquisadoras brasileiras, pioneiras nos estudos de género®: Carmem,
Helena, Heleith, Margareth, Guacira e Bertha.

Participaram desta pesquisa mulheres docentes integrantes dos seguintes centros do
campus | da UFPB: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), Centro de Ciéncias
Juridicas (CCJ), Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes
(CCTA) e do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA). A média de idade das participantes
foi 44,83 anos (variando de 31 a 59 anos), com tempo médio de atuacdo na UFPB de 15,5 anos

(variando de 6 a 36 anos.)

L Carmem Barroso, psicologa que na década de 1970, como diretora do Departamento de Pesquisa Educacionais
da Fundacdo Carlos Chagas, produzia e reunia pesquisadoras de género. Como cientista social foi agraciada em
2016 com o Prémio de Populacdo da ONU.

Helena Hirata, filosofa, cientista social, pesquisadora de Sociologia do Trabalho e do Género. Diretora de
Pesquisa Emérita no Centro Nacional de Pesquisa Cientifica (CNRS) na Franga.

Heleieth Saffiotti (1934-2010), socidloga, defendeu em 1967 tese de livre docéncia “Mulher na Sociedade de
Classe: Mito e Realidade”. Foi professora da PUC-SP e da UFRJ. Recebeu indicacdo, em 2005, para o prémio
Nobel da Paz, integrante da acdo mulheres pela paz ao redor do mundo.

Margareth Rago, historiadora, pesquisadora da histéria das mulheres. Docente na UNICAMP, integra diversos
grupos de pesquisa e corpo editoriais de revistas de género.

Guacira Louro, como historiadora e doutora em educacdo. Foi docente da UFRGS, aonde permanece a
colaboracdo apés a aposentadoria.

Bertha Lutz (1894 — 1976), bidloga, uma das pioneiras do movimento feminista no Brasil, tendo importante
atuacdo na luta sufragista brasileira. Em 1910 criou a “Liga para a Emancipa¢do Intelectual da Mulher”. Sua
participacdo na constituinte garantiu a igualdade e direitos politicos as mulheres na constituicao brasileira de 1934.
Foi a segunda mulher a ser funcionaria publica do Brasil, atuando como docente no Museu Nacional.
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Cinco das seis participantes tém a titulacdo de doutora e uma de mestra. Com relacéo a
classe funcional, uma é titular, uma associada, trés sdo adjuntas e uma assistente. O perfil das
docentes que participaram desta pesquisa ndo é diferente do perfil de mulheres docentes da
UFPB, no qual a maior parte, 76,11%, tem a titulacdo de doutora, praticamente mesmo
percentual dos homens que detém 78,44% de titulo de doutor entre os homens.

Quanto a situacdo funcional, ha a maior representacdo na classe de adjunta, com 44,18%
das mulheres nessa classe, ndo progredindo na carreira, para as classes de associada e titular,
com a mesma proporcao que os homens (PROGEP, 2018). Quanto as progressdes funcionais,
observamos que na época das entrevistas 3 (trés) das docentes estavam com suas progressées
atrasadas. Questionadas quanto a isso, disseram ou ndo se importar com a progressao ou que
ndo tinham pontuagdo suficientes, conforme normatizado pela universidade, dado a diversas

questBes, sendo uma delas referentes ao trabalho doméstico.

desleixo (...) eu ndo tenho paciéncia de fazer essas coisas (Helena)
tentei fazer a progressdo, mas ndo consegui a pontuacdo pedida.
Algumas vezes e dificil conciliar fazer os pontos e a vida familiar
(Margareth)

Duas integram o corpo docente de programas de pos-graduacao sricto sensu e nenhuma
das participantes é bolsista Produtividade em Pesquisa (PQ) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Esse fato ndo € estranho ao cenario
nacional, pois apenas uma pequena parcela das bolsas PQ, 35,54%, sdo concedidas as mulheres
(CNPq, 2018).

Apenas uma das participantes ocupa cargo de gestdo. A gestdo universitaria configura-
se como espago tradicionalmente ocupado por homens (Siqueira, Miranda, Ribeiro & Cappelle,
2016). Em investigacdo sobre ocupacdo em cargos de gestdo na Universidade Federal de

Sergipe (UFS), Atanazio Janior, Lima, Costa e Moreira (2016) observaram que a presenca de
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mulheres é préxima a dos homens somente quando se referem a cargos de gestdo que se
circunscrevem a gestdo de unidades de um Unico curso (coordenacdo ou chefia departamental),
com a percepcao de gratificacdo denominada de “Fung¢do Gratificada” (FG), sendo ocupado
46% por mulheres e 54% por homens. Todos os demais espacos de gestdo séo majoritariamente
ocupados por homens, sendo que quanto maior o nivel hierarquico do cargo de gestdo maior é

a diferenciagédo de género em sua ocupacao. Esses dados sdo demonstrados na figura 1.
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Figura 01. Distribuicdo percentual de género em cargos de gestdo na UFS.
Fonte: Atanazio Junior, Lima, Costa e Moreira (2016, p. 8)

As gratificacbes em espagos de gestdo nas universidades federais s&o: Funcgéo
Comissionada (FUC), Funcdo Gratificada (FG), Cargo de Direcdo(CD) e Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS), sendo estas duas Gltimas destinadas aos cargos de gestdo mais
hierarquicamente superiores e consequentemente sdo Se constituem como as maiores
remuneracOes das gratificagdes. Desta forma, pensar em cargo de gestdo em universidades,

ocupados por docentes, é também pensar em espacos de representacao e decisorios. Assim, de
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forma ideal,

a gestdo das universidades feita por professores tem sua base em um ideal
democrético e colegiado de governacao do ensino superior e procura garantir
principios de democratizacdo dentro da universidade, pensada pelos
professores que conhecem o quotidiano da profiss@o. Nos estatutos da carreira
docente universitaria, tanto no Brasil como em Portugal, as atividades de
gestdo académica sdo previstas juntamente com as outras trés dimensdes do
trabalho docente (ensino, investigacdo e extensdo) (Santos, Pereira & Lopes,
2018, p. 994).

Contudo, se ha sub-representacdo das mulheres nos espacos de gestdo, 0 espaco
democrético fica comprometido, uma vez que os espagos decisorios que implicam no cotidiano
de trabalho sdo pautados a partir de uma 6tica masculina. Paralelo a isso, as mulheres cada vez
mais tém participacdo na docéncia em universidades Federais, sendo 45,91% (INEP, 2018) e
na UFPB, 49,79% do corpo docente (PROGEP, 2018). Haveriamos de almejar uma situacdo
paritaria também nesses espacos decisorios e representativos.

Em uma discusséo sobre relacdes de género e democracia, Biroli (2016, p. 746) aponta
que “a exclusdo sistematica de alguns grupos expde o carater hierarquizado da democracia,
mantendo-os numa condicdo de sub-representacdo e de marginalidade no debate publico, na
construgdo de normas e politicas publicas”. Nesse turno, Warde e Rocha (2018) destacam que
tradicionalmente no setor publico ndo sé a gestdo dos mais altos cargos hierarquicos é dominada
por homens, como também a organizagdo intelectual da instrucdo. Na Universidade na qual
trabalham as participantes, a atual reitora € uma mulher. Esperamos que isso possa representar
uma transformacéo positiva neste quadro, embora saibamos que esta € uma batalha a sempre se
lutar, como mostra o exemplo da india, onde Indira Gandhi foi chefe de estado nos anos de
1960 e 1970, mas que ainda hoje praticam-se estupros coletivos.

Como para discutir as relagdes género e trabalho nos importa a dimensédo domestica,
também perguntamos o estado civil e se tinham filhos(as). Quatro das seis docentes tém filhos.
Quanto a relacionamento trés sdo casadas, duas solteiras e uma separada.

A esse respeito, destacamos aqui um outro fenémeno, geralmente observado em



126

mulheres que ocupam altos cargos gerenciais no setor privado (Loureiro, Costa & Freitas, 2012)

que parece ter se acentuado também no meio académico-universitario: o paradoxo da escolha,

imputado as mulheres, entre progredir na carreira, de acordo com as normas e exigéncias atuais,

ou constituir familia.

Tem uma colega minha que ela ndo consegue. Ela € 6tima, seria uma
chefe maravilhosa. Mas ela diz, ndo, mas eu ndo vou porque eu tenho
meus filhos. Entdo, querendo ou ndo essa questdo dificulta ainda a
atuacdo da mulher em alguns momentos aqui dentro da Universidade.
(Heleith)

Esse paradoxo parece ser fonte de conflitos e cobrancas pessoais que geram o

sentimento de culpa quando a docente prioriza o trabalho em determinados momentos da vida.

no aspecto de mulher (...) hoje eu comeco a pensar, ndo é, sera que vale
a pena eu s me dedicar ao trabalho, a sala de aula, tudo isso. E daqui
a pouco, como é que vai chegar o momento de ser mae, de ser esposa,
de ter minha familia, ndo é. Entéo esses primeiros anos fez com que eu
parasse agora pra pensar, né. Sera que realmente vale a pena? Fazer
todo esse trabalho e saber que as vezes vocé ndo é compreendido, ndo
€. Vocé sempre vai ser questionada, ndo é. (Heleith)

Eu penso em ter minha familia. Mas ai eu vejo que é possivel vocé
conciliar. E possivel. Eu sei que é mais dificil. Mas tenho varios
exemplos, assim, que me inspiram a fazer isso. De repente ndo ha
necessidade de vocé terminar tudo dentro da universidade, porque néo
vai terminar nunca [risos] pra ter a tua familia (Bertha).

Outro componente presente é o receio de cobranga, recriminacao velada ou aberta ou

até mesmo retaliacdo pelos pares, caso a docente opte pela maternidade.

N&o sei como seria recebida no meu departamento a noticia de uma
gravidez, de tirar a licenca maternidade (Heleith)

Na gravidez, ndo é, quando eu voltei da licenga-maternidade, eu tinha
como chefe uma mulher. Solicitei que eu ndo assumisse disciplina a
noite. Porque era um horario complicado pra neném, que ja tava com
8 meses ja, mas foi totalmente ignorado e foi distribuido disciplina a
noite para mim, ndo é. (Helena)

Cobranga essa que parece ndo ser, de forma geral, a mesma atribuida aos homens
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docentes. Interessante ressaltar aqui a fala de uma das docentes participantes que tem
companheiro também docente
Abrir um computador em casa no final de semana é dificil, por conta
da demanda das criangas. Agora, se eu companheiro esté trabalhando
no computador ninguém pode atrapalhar. Tenho que gerenciar isso
também (Carmem).

Envolvidas nesse enredo as mulheres docentes acabam por serem afastadas de uma das
esferas mais privilegiadas da docéncia, a pesquisa. Contudo, frente a essa relacao perversa das
relacBes de género no trabalho docente, as professoras, como estratégia de defesa, parecem
naturalizar essa relacdo e buscam explicacBes que justifiquem as trajetérias docentes

percorridas ao longo dos anos, trazendo para o campo das escolhas individuais. Sao esses

topicos que discutiremos a seguir.

Universidade e produtivismo: o lugar ocupado pelas mulheres docentes e as relacdes de
género

No ensino superior brasileiro de universidades temos a concepcdo de que a funcgédo
primordial das universidades € a producdo de conhecimento. Esse deveria ser pautado pela
indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensdo, contudo a pesquisa, cada vez mais, ocupa lugar
privilegiado no meio académico. Desta forma, ao(d) docente é imputada a ldégica do
produtivismo académico (Vosgerau, Orlando & Meyer, 2017) na qual esta engendrada a
intensificacdo da producéo cientifica, producdo esta que perpassa principalmente pela pesquisa.
Desta forma, a cultura do produtivismo docente € cultuada e exigida nas universidades,
principalmente nas pablicas. No esteio desse sentido, Cintra (2018) aponta que no Brasil as
politicas publicas de educacdo, nas universidades, privilegiaram a pesquisa em detrimento as
praticas pedagogicas.

A partir desse entendimento de universidade e também de docéncia de ensino superior
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em universidades, Bosi (2007, p. 1516) ressalta que

nesse “vale quanto pesa”, o proprio docente ¢ “valorizado” pela inser¢do na
pos-graduacdo, pelo ndmero de orientagdes, artigos e livros publicados e,
principalmente, pela “bolsa produtividade em pesquisa” que consegue por
méritos proprios. De fato, a inclusdo nesse sistema opera uma diferenciacéo
entre os docentes de maneira a estimular a conformagcao de uma “elite”
definida como tal pelo desempenho conseguido nos editais de pesquisa, nas
bolsas concedidas, nos artigos publicados, enfim, pela pontuagéo atingida no
escore da produtividade académica.

Se por um lado a logica produtivista possa ser enxergada pelas docentes como uma
pratica que afeta a sua vida, precisando buscar estratégias para minimizar seus impactos

Mas € compatibilizar as atividades na academia. Agora tempo vocé
nédo tem totalmente dedicado ao trabalho, ndo é. (...). Até porque por
mais que a gente acha que tenha o controle em relacéo ao tempo, ao
nosso tempo a gente ndo tem controle, né. Quem determina 0 Nosso
tempo e como € que ele vai ser utilizado é o eu trabalho, é o ritmo de
trabalho, ndo é. Por mais que a gente tente sair desse processo. Mas
eu busco minimizar o impacto do tempo de trabalho na minha vida
pessoal, ndo é. Somos 40 horas, a gente termina dando um pouco mais,
entdo eu tento trabalhar s6 as 40 horas (Helena).

Mas também visto como algo inevitavel para progredir na carreira, ressaltando, como
parece ser institucionalmente reforcado pelas diretrizes normativas, que cabe a uma escolha
individual participar ou ndo dessa légica.

Dar parecer (...) eu virava a noite pra poder dar conta. Entdo, assim,
a gente sempre leva alguma coisa pra casa, né. Fazer parecer em casa,
corrigir trabalhado de aluno, ver TCC. Entéo, assim, corrigir prova,
sempre eu fiz em casa, sempre trabalhei em casa, ou a noite ou final de
semana. Para mim eu sempre levei e sempre levo tarefa pra casa pra
poder dar conta, né. Sendo vocé ndo consegue. Entdo, depende muito,
eu acho, do perfil da pessoa, né. Se a pessoa nao for assim de querer
levar alguma coisa para fazer extra universidade, fazer em casa, entéo,
eu realmente, eu acho que nesse caso ela tem que realmente diminuir
muito a demanda de servico dela. Sendo ela ndo d& conta ndo
(Carmem).

Apesar de ndo defendermos a ldgica produtivista promovida nas universidades federais

e de entendermos que esta institucionalizacdo pode favorecer o adoecimento psiquico e fisico
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do quadro docente, sinalizamos que é um processo importante nas universidades federais para
a compreensdo das desigualdades das mulheres docentes nestas instituicdes. Uma vez que, na
I6gica produtivista universitaria, a gestdo do tempo profissional e pessoal fica destinada as(aos)
docentes como “escolha” para a organizacdo do cotidiano assim como as possiveis
consequéncias advindas. Nesse sentido, ressaltamos que este pode ser um indicador que de certa
forma justifique o ndo produtivismo das mulheres docentes mais uma vez a partir da 6tica
individualizante, da escolha pessoal. Contudo, salientamos que essa se constitui em prética
velada e sistematica que, ao ndo colocar essa questdo nas discussdes de editais e fomentos,
acabam por criar barreiras institucionais para as mulheres.

Temos observado a partir dos indicadores nacionais (CNPq, 2018; INEP, 2018) e das
pesquisas locais em determinadas universidades federais (Atanazio Janior, Lima, Costa e
Moreira. 2016; Backes, Thomaz & Silva, 2016; Taborda & Engerroff, 2017) que as mulheres
na docéncia em universidades federais tém mais dificuldade de desenvolver as atividades de
pesquisa dada todas as demandas advindas da relacdo género e trabalho e, também,
invisibilizadas nas universidades.

ser homem [docente] € mais facil. Porque ndo tem menino pra buscar
na escola, ndo tem tantas atividades domeésticas, né. Entéo ele pode
extrapolar mais o horario, né. Inclusive professores aqui, que ficam até
6 horas, 7 horas, 8 horas trabalhando, principalmente do género
masculino. Ja as mulheres, eu acho mais dificil porque tem essa
questdo doméstica, tem filho pra pegar, tem filho pra buscar, tem, ne,
tem outras questdes mais administracao da casa mesmo. Entao eu acho
que isso dificulta um pouco (Bertha).

A despeito de os estudos de género terem contribuido para a ampliacdo do conceito de
trabalho (Hirata 2016; Hirata 2014; Hirata 2006), tendo ja h& algum tempo incorporado o
sentido e as repercussdes do trabalho doméstico no bojo de sua compreensdo do trabalho

profissional (Hirata, 2006), esse parece seguir na invisibilidade do trabalho da docente em

universidade federal.
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A minha chefe de departamento, era uma mulher na época em que tive
filho. N@o teve a sensibilidade com outra mulher parida, entendeu.
Ent&o ndo basta ser mulher, vocé tem que ser uma mulher que dialogue
com os interesses da classe trabalhadora e se sinta também e se
reconheca como classe trabalhadora. Se isso ndo acontece (...) 0 que
se materializa realmente é a reproducdo do patriarcado e do
machismo, sem sombra de ddvida, sabe (Helena).

Assim, como vimos nos indicadores que as praticas mais valorizadas, e ditas “mais
nobres”, nas universidades sdo reservadas aos homens: pesquisa, pds-graduacdo e gestdo em
alta hierarquia, as mulheres, de forma geral, sdo destinadas, nas universidades federais, a via
do ensino de graduacéo e as praticas de extensao.

Todo planejamento eu pego logo as minhas trés disciplinas [na
graduacao] e assim ninguém me incomoda. Fago as coisas que gosto,

minha pesquisa e minha extensao, sem as formalidades da universidade
(Bertha).

Evidéncias das questbes de género na atividade da mulher docente em universidade
federal

O exercicio da atividade docente nas universidades € pautado na autonomia docente,
que ao longo de sua trajetoria profissional tem a possibilidade de tomar contornos diversos. De
toda forma o cotidiano de trabalho das(os) docentes é organizado em micro coletivos intra e
interdepartamental. Contudo, a depender dos espagos, projetos e cargos que cada docente
assuma, implica em reunides com grupos mais ampliadas. A esse exemplo, citamos as reunides
de departamento. Ao refletirem sobre sua pratica docente e relacionamento com pares nesses
espacos coletivos mais ampliados, foi recorrente a indicacao de desconforto ou indignacdo com
praticas corriqueiras de suas vivéncias, a de ndo serem ouvidas pelos pares, terem suas falas
interrompidas ou mesmo, por vezes, verem suas ideias e sugestdo tidas como se fossem de
outros colegas.

A interrupcéo da fala ndo acontece sé nas reunides de departamento,
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mas nas reunides de centro, no CONSEPE, no CONSUNI, n&o é. Vocé
vai pra uma reunido do CONSUNI, vocé vai ver os egos saltando ali
(...). Eu n&o consigo focar apenas numa reunido departamental. Eu
acredito que nos espacos da hierarquia da universidade a gente vai
encontrar esse tipo de expressdo (Guacira).

Essas evidéncias tém sido salientadas no cenério global como praticas que expressam o
machismo nas praticas sexistas cotidianas. Tao incutidas nas relacdes sociais, muitas vezes nem
sdo conscientemente percebidas, seja por quem as pratica ou por quem as sofre, tampouco por
quem esta ao redor. Por serem recentes, 0s termos que apresentaremos ainda sao empregados
no Brasil na versdo da lingua inglesa. Importa destacar que embora 0s termos sejam recentes,
sdo comportamentos historicamente observados nas relagdes sociais.

Esses comportamentos sexistas, que se configuram em violéncias psicoldgicas (Kosak,
Pereira & Inacio, 2018) sdo chamados de manterrupting, bropriating, gaslighting e
mansplaining. Esses termos sdo recentes, pois somente ha pouco tempo que essas praticas
comecaram a serem sistematicamente denunciadas e apontadas para a necessidade de supera-
las.

Essa semana a gente estava discutindo algumas praticas de um colega
nosso (...) que seguidamente desrespeita e desvaloriza o trabalho das
mulheres. E 0 que podemos fazer pra mudar isso (Margareth).

A expressdao manterrupting, em traducdo livre interrupcdo de homem, representa a
interrupcdo da fala da mulher, de forma desnecessaria, por um homem. Foi cunhada apds
publicacdo de Sandberg e Grant (2015) que discutiam essa préatica de interrupcoes da fala e do
raciocinio de mulheres, discussdes essas provocadas a partir de um estudo psicoldgico realizado
com senadoras e senadores estadunidenses. Neste estudo, verificou-se que mulheres senadoras
em situacdo de poder tinham menores espacos de fala (Brescol, 2012).

A expressao bropriating refere-se ao comportamento no qual a ideia ou fala da mulher

ndo é dada a devida importancia e é logo ap0s apropriada por um homem, sendo celebrada pelo
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grupo. Pratica comum e rotineira em ambientes de reunides universitarias. Ocorre ndo somente

em reunides, mas em falas, encontros informais, registros de atas, entre outras situacOes de

trabalho (Stocker & Dalmaso, 2016).

Nas reunides acontece, muito, de repetirem as mesmas coisas do que ja
dissemos, ndo &, como se fosse uma ideia nova. Isso € muito comum,
muito comum (Carmem).

Nos espacos que a gente trabalha com grupos de trabalho, eles [os
homens] querem que a gente faca tudo, organize, planeje, escreva. Mas
na hora de tomar as decisGes eles querem aparecer. Ou as vezes, na
surdina, eles desfazem a nossa decisdo entre eles e vdo tomar outra
decisédo (Guacira).

O gaslighting é uma pratica dirigida principalmente para mulheres em situacdo

hierarquica igual ou superior ao do homem. Se constitui como uma violéncia psiquica, pois

objetiva desacreditar a mulher, fazendo crer, para o grupo e para a propria mulher alvo da

violéncia, que esta ndo dispde de suas faculdades cognitivas e emocionais dentro da

“normalidade”. Na mesma dire¢cdo o mansplaining consiste em julgar a mulher como incapaz,

havendo a necessidade em explicar de forma detalhada para uma mulher um assunto, mesmo

qguando o contetdo faz parte de seu conhecimento ou cotidiano (Stocker & Dalmaso, 2016;

Think Olga, 2015).

sempre d& um frio na barriga quando chega nessas reunies assim...
(...) Eu cheguei, tava o professor (...), tinham dois professores, e [um]
me chamou atencéo. (...) eu ouvi dos alunos que estdo comentando por
ai que vocé estd fazendo muito seminario e eles estdo achando isso
muito inconveniente, vocé tem que fazer de outra forma (...) vocé reveja
ai (Heleieth).

Esse cenério repercute no incremento de dendncias de situagdes de vulnerabilidades e

de violéncias de género as quais as mulheres sdo submetidas dentro da vida académica

cotidiana.

Ai tem que ir se adaptando, se ndo quiser ficar criando confusdo e o
tempo todo se desgastando (Carmem).
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Por uma politica de género nas universidades publicas: a experiéncia do Forum de
Mulheres em Luta da UFPB

Frente as questBes especificas da vivéncia das mulheres dentro da UFPB e com o
objetivo de promover o debate e a construcdo de uma politica de género institucional foi criado
0 Forum de Mulheres em Luta da UFPB. Ressaltamos que esse cendario de necessidade das
discussbes das questfes de género na referida instituicdo ndo surge isoladamente no mundo
académico, mas é também reflexo das demandas sociais que veem hé algumas décadas lutando
e conquistando espacos, diretrizes e politicas publicas que promovam e garantam a equidade de
género nos mais diversos espagos.

O férum surgiu a partir de experiéncia iniciada préximo ao Dia Internacional da Mulher
de 2017. Naguele momento cerca de 03 (trés) professoras que estudam e pesquisam género, em
encontros informais na UFPB, resolveram unir esforcos para o planejamento e execucdo das
atividades para o 8 de margo, ao invés de fazerem isoladamente atividades em seus cursos,
Como ocorreram nos anos anteriores. Foi feito um convite as mulheres da comunidade da UFPB
para esse primeiro encontro no sistema auto organizado. Inicialmente o objetivo era discutir e
planejar atividades para o 8 de margo de 2017, somando agdes para “8MPARO” de movimentos
de mulheres da Paraiba, assim como aos movimentos nacionais e internacionais de mulheres.
Esse encontro, que pretendia realizar acdo para um dia especifico, dada a demanda apresentada,
assim como a urgéncia em se debater esse tema dentro da universidade, eclodiu em um més
inteiro de atividades culminado com a realizacdo, em 01 de abril de 2017, do “Seminario
Mulheres e Universidade: Por uma Politica de Combate as Opressdes”.

O Seminério teve como principais objetivos agregar as mulheres da UFPB e iniciar uma
discussdo coletiva dos principais problemas enfrentados pelas mulheres dessa instituicdo e
discussao de possiveis enfrentamentos a curto, médio e longo prazo. Desta forma, o evento foi

organizado em 06 (seis) grupos de trabalho nos quais foram se somando inquieta¢6es, demandas
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e necessidades em se promover mudangas em busca do enfrentamento das situagdes postas para
as mulheres da UFPB assim como a viabilidade de constru¢do de politicas e a¢Ges que
pudessem promover a busca pela equidade de género na instituicdo. Fruto deste evento,
propostas para subsidiarem politicas de género foram elaboradas, assim como também o
encaminhamento de propostas de acGes. Estes foram organizados em um relatério e
apresentados em audiéncia publica com a Reitora e Vice-Reitora da UFPB no dia 25 de abril
de 2017. Outra demanda do | Seminério de Mulheres da UFPB foi a criacdo do “Forum de
Mulheres em Luta da UFPB” para discussdo e acompanhamento permanente das situacdes ali
postas.

Desta forma, 0 que iniciou para a discussdo de atividades de um dia, tomou corpo e foi
criado o “Forum de Mulheres em Luta da UFPB”, que € auto organizado e tem como objetivos:

v" Acolher e integrar mulheres que estudam, trabalham e convivem na UFPB
com base na auto-organizacao e autonomia;

v Fomentar um espagco de articulacdo, proposicdo e intervencao politica para

o enfrentamento as diversas formas de iniquidade, opressdo, exploracao e

violéncia contra as mulheres na UFPB e também na sociedade;

Fomentar, articular e propor politicas para mulheres na UFPB;

Representar as demandas e pautas das mulheres auto-organizadas do Férum

na UFPB e na sociedade;

Fortalecer o movimento de mulheres da Paraiba;

Promover formagoes politicas continuadas. (Férum de Mulheres em Luta da

UFPB, 2017, p. 2)

AN

AN

O encaminhamento do Férum de Mulheres, desde a sua concepcéo, é de que, dado ao
contexto e panorama politico e social de dentro e fora da universidade, seria um espaco de luta
das e para as mulheres. Desta forma participam de suas atividades, reunides e planejamento,
toda e qualquer pessoa que se identifique como mulher, ndo participando de suas atividades
pessoas que se identifiquem como homens, independentemente de sua orienta¢do sexual. Por
ser um Forum com esséncia eminentemente de acdo e luta politica, agrega diferentes
concepcdes de feminismos, assim como de diferentes estratégias tedrico-metodologicas.

Desde sua criacdo em 2017 até a presente data o Forum de Mulheres em Luta da UFPB
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conquistou um acumulo politico, dentro e fora da UFPB, devido a sua organicidade, de
privilegiar a pluralidade de concepcOes, saberes e fazeres das mulheres na luta contra as
opressdes de género, se configurando como um espaco de resisténcia.

Durante este um ano e meio de existéncia o Forum tem realizado diversas reunifes de
planejamento, avaliagéo e articulacéo; atividades de discusséao, de formacéo e de enfrentamento
as iniquidades de género com a comunidade universitéria; e a propositura e construgao de uma
politica de género para a UFPB. Assim, tem conseguido, neste pouco mais de um ano de
existéncia, didlogos com varios setores e entidades que tenham a pauta da mulher em suas
acOes, espacos de representacdo em diversos eventos na(s) universidade(s), impulsionar o
debate e a visibilidade da temética de género no cotidiano da universidade, criar junto aos
Orgdos gestores da UFPB uma comissdo para elaboracdo e implementacdo de um Servico de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia na UFPB assim como iniciar a elaboracao
de um Plano de Politicas de Género na UFPB.

Desde seu inicio o Férum rapidamente se tornou uma referéncia tanto para o
acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de denincias dos mais diversos tipos de
violéncias contra as mulheres dentro da Universidade; como também se tornou referéncia na
articulacdo junto aos demais movimentos de mulheres no estado e no pais. Assim, a tematica
da violéncia e do assédio as mulheres na universidade foi o tema mais recorrente neste inicio
do férum, que conseguiu construir variados espa¢os de articulacdo politica e académica, dentro
e fora da UFPB. Um exemplo foi conseguir negociar com as Dire¢des de Centros dos diversos
campi que as comissfes de Sindicancia de investigacdo e denuncias de qualquer violéncia
contra a mulher dentro da UFPB seja formada com a presenga de mulheres. Esse acumulo
politico do Férum de Mulheres em Luta da UFPB e todas as atividades desenvolvidas ao logo
de um ano culminou com a realizagdo, em julho de 2018, do 11 Seminério de Mulheres da UFPB,

com o tema “Juntas contra o racismo, 0 machismo e a LBTfobia”.
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Recentemente, em setembro de 2018, o projeto da comisséo para elaboracdo de um
servigo para enfrentamento de situacGes de violéncia na universidade, no qual mulheres do
férum eram também integrantes, foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) da
UFPB. O “Comité de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres na UFPB
(CoMu)” seré a primeira experiéncia de agdes desse tipo em universidades federais.

De certo que a atividade do Forum ndo é facil e com efeitos imediatos. Da mesma forma
que sua presenca e atividades despertam e provocam desconforto em alguns setores, uma vez
que ao dar visibilidade a cultura machista e patriarcal que também estrutura as relag@es sociais
e académicas dentro da universidade provoca pelo menos uma reflexdo, um estranhamento e
algum movimento de tentativa de mudanga. Contudo, espera-se que Se consiga instigar
mudancas com a comunidade universitaria em prol de que as mulheres possam ter equidade de

condiges e de oportunidades.

Consideracoes finais

O estudo das relagdes de género e trabalho na docéncia em universidades federais se
mostra complexo, de forma que as questdes aqui apresentadas podem ser reveladoras de uma
parte importante do que é ser mulher docente em uma universidade publica federal nas quais 0s
processos estruturantes e fundantes de uma sociedade machista e patriarcal parecem ser
reproduzidos na organizacdo da carreira docente do magistério superior, desde a sua concep¢ao
da fungdo, atribuicbes, competéncias e habilidades, perpassando pelas normas de avaliacgdo,
progressdo e reconhecimento da carreira. Todas elas construidas a partir da I6gica da figura
masculina, como um padrdo supostamente neutro e hegeménico intra e extra universidades.

Importante salientar que muitas das situacbes apontadas nesse estudo ndo sdo
necessariamente pontuadas pelas participantes como sendo relacionadas a questdo de género.

Mesmo com as mulheres muitas das situagdes séo naturalizadas de tal forma que se tornam
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comuns, também por estarem inseridas nesse contexto social que define o que é ser mulher e
mulher trabalhadora.

Para superarmos essas realidades e nos direcionarmos no caminho da equidade entre
mulheres e homens na docéncia em universidades federais € mister que a tematica de género
seja abarcada nos estudos sobre a atividade docente. Estratégias que garantam espacos de
paridade e representatividade das mulheres em espacos decisérios e de gestdo administrativa
também se faz necessario. Uma das vias para sem alcancadas é desenvolver estudos para
compreendermos essas dimensdes que afetam as prioritariamente as mulheres com a finalidade

de fomentar politicas institucionais de género nas universidades federais brasileiras.
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Consideragﬁes Finais

A combinacéo dos quatro artigos apresentados buscou atingir o objetivo da presente tese
de analisar articulacGes entre as relac@es sociais de género e trabalho, tanto no &mbito teorico,
da producao cientifica brasileira, quanto no ambito empirico, da dindmica psiquica das docentes
da UFPB. Evidenciamos que as atribui¢cdes socio, historica e culturais do ser mulher, e
consequentemente de ser mulher trabalhadora, estdo embasadas em elementos fundantes e
estruturais da sociedade patriarcal. Essas sdo pautadas em crencas de que algumas
caracteristicas ditas de mulheres seriam naturais, da esséncia, da mulher. Assim, pudemos
demonstrar que tais elementos sdo fundantes das relacdes sociais. A hierarquizacdo do poder e
do saber sdo também institucionalizadas e acabam por se reproduzirem nas relacdes de trabalho
na docéncia de universidades federais.

Assim, para dar conta da andlise da dindmica psiquica da mulher docente em
universidade federal, partimos desde o contexto mais macro tanto de como as mulheres
trabalhadoras estdo situadas no cenario brasileiro quanto também da producdo cientifica na
psicologia. De forma mais especifica, a investigacdo do lugar ocupado pela mulher na docéncia
em universidade federal e evidéncias da expressdo de sua dinamica psiquica a partir da relacédo
género e trabalho. Particularmente, cada um dos quatro artigos nos possibilitou termos elemento
para a compreensao do fenébmeno aqui estudado.

O artigo 1 apresenta como se configura o contexto do mundo do trabalho brasileiro para
as mulheres, demonstra também como se operam as desigualdades e as provaveis explicacdes
para o fendmeno. Tais constatacBes podem nos auxiliar na elaboracdo e implementacdo de
estratégias de enfrentamento e promocéo da equidade no trabalho. Como demonstrado, ndo é
somente uma questdo da educagdo formal, j& que as mulheres tém, em média, mais tempo de

escolarizacdo do que os homens e apesar disso ainda recebem menos mesmo quando
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desempenham a mesma atividade.

Afunilando para a producéo cientifica em psicologia sobre a relacdo género e trabalho,
no artigo 2, pudemos evidenciar como que essa tematica tem sido tratada ao longo das Gltimas
décadas. Um importante achado refere-se ao fato de que como para a realizagdo do estudo
metanalitico, em nenhuma das cinco bases de dados investigadas, ndo delimitamos previamente
corte no tempo de publicagdo, tampouco delimitamos no levantamento inicial a area de
conhecimento, avaliamos que a identificacdo de apenas 186 artigos foi, em nosso parecer, um
namero de publicagdes cientificas com pouca expressividade. Especificamente no campo da
psicologia, a situacéo fica mais restrita, sendo tais tematicas marcadas pela recentitude na érea,
uma vez que o primeiro artigo encontrado data do final da década de 1990. Os resultados da
metanalise qualitativa indicam que predominantemente a tematica género tem sido tratada
como foco, sendo o trabalho temética de fundo; e que ainda ha uma naturalizacdo dos papéis
femininos.

Com o artigo 3 pudemos aproximar a discussdo da relacdo de género e trabalho para o
cenario da docéncia em universidades federais. Com base nos dados censitarios nacionais e da
UFPB identificamos que as mulheres tém representacdo numérica total quase que paritaria,
além de terem proporcionalmente a mesma titulacdo maxima, doutorado. Contudo,
identificamos que existe um processo de feminizacdo, que agrupa as docentes prioritariamente
as areas de conhecimentos dos cuidados em saude e educacdo. Ademais, a mulheres docentes
tém dificuldades em progredirem na carreira, recebem menos bolsas de PQ e ocupam menos
espacos de gestdo em alta hierarquia universitaria.

O artigo 4, a partir de uma pesquisa qualitativa, nos permitiu evidenciar que, apesar de
as mulheres terem proporcionalmente a mesma qualificacdo profissional que os homens, tém
nos modelos atuais de universidade federal barreiras invisiveis impostas para a conducéo da

careira docente, criando-se espacos de poder que privilegiam o fazer e o saber dos homens. Esse
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estudo também nos permitiu identificar algumas evidéncias das expressdes das questes de
género na atividade da mulher docente em universidade federal.

Ao longo dos quatro artigos pudemos apontar alguns elementos como fundamentais para
a compreensdo das desigualdades de género no mundo do trabalho, que também, como vimos,
afeta as mulheres docentes em universidades federais: as demandas sociais, historicas e
culturalmente atribuidas @ mulher; a invisibilidade das atividades ndo assalariada realizada
prioritariamente pela mulher, principalmente as da esfera do doméstico; o principio o
igualitarismo na analise do trabalho, que a partir da l6gica masculina como universal, acaba por
criar mecanismos de planejamentos e avaliagdo enviesados para 0 padrdo masculino; a
naturalizacdo de tal forma que acaba por incutir nas mulheres o imaginario de que as
dificuldades e impedimentos sdo individuais ao invés de sociais.

Esperamos que esse estudo possa contribuir para a literatura cientifica em psicologia
sobre as relagOes de género e trabalho especialmente na docéncia em universidade, langcando
olhar também para uma atividade que em principio sofreria menos com as desigualdades de
género e gque acreditamos ter demonstrado que os acirramentos séo, infelizmente, similares que
o0s acontecidos fora do contexto universitario. Para o campo pratico esperamos que o0s dados
aqui apresentados auxiliem na luta pela formulacdo e implementacdo de uma politica
institucional de género na UFPB e quica no &mbito das universidades federais.

Varios novos estudos podem ser desdobrados a partir das reflexdes e questionamentos
apresentado ao longo dessa tese. Os materiais produzidos que constam em apenso nessa tese
podem, por si s, propiciar novos estudo e novas analises, como por exemplo o estudo da
atividade de mulheres em campos ou areas ditas masculinas, ou investigagdes sobre 0 processo
de feminizacdo da docéncia também em ensino superior, a formacéo e as caracteristicas de
coletivos de trabalho de mulheres docentes em universidades federais.

Reafirmamos a importancia e a necessidade de a psicologia social do trabalho inserir
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em sua agenda de pesquisa a compreensdo das questdes de género para que possamos contribuir
para a construgdo de um caminho de superacdo das desigualdades ha tantas décadas

naturalizadas e denunciadas.
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APENDICES
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Apéndice 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA SOCIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucdo CNS 510/2016 e Resolugéo CNS 466/2012)

Vocé esta sendo convidada a participar como voluntaria da pesquisa “SER DOCENTE EM
UMA INSTITUIC}AO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR: RELAQC)ES DE GENERO,
SUBJETIVIDADE E TRABALHO” que estd sendo desenvolvida pela pesquisadora Valéria
Machado Rufino, doutoranda do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Social sob a
orientacdo do Prof. Dr. Paulo César Zambroni de Souza.

O motivo que nos leva a estudar esse tema € a necessidade em se compreender a relacéo
trabalho e género no ambiente universitario. Assim, esta pesquisa tem como objetivo geral
analisar como se da a articulacdo das relacbes de género no trabalho, dindmica psiquica e
subjetividade das docentes da UFPB.

Solicitamos a sua colaboracdo através de participacdo em uma ou mais entrevistas, como
também sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos académico-
cientificos bem como publicar em revista cientifica.

Durante todas as fases da pesquisa, assim como por ocasido da publicacdo dos resultados,
garantiremos a sua privacidade e informamos que seu nome sera mantido em sigilo, ndo sendo
utilizado nenhum recurso que possa te identificar, exceto quando houver sua manifestacdo
explicita e por escrito em sentido contrario, mesmo apds o término da pesquisa.

Ressaltamos que as informacdes e os dados coletados somente serdo utilizados para os fins
académicos e cientificos.

Por tratar de tema subjetivo e das relagdes interpessoais e organizacionais a presente pesquisa
pode eventualmente gerar riscos minimos (ndo tendo potencial de causar danos maiores a
participante do que os existentes na vida cotidiana), como algum desconforto, cansaco ou
ansiedade. Caso seja necessario, a entrevista sera interrompida e sera realizada uma escuta
psicologica pela propria pesquisadora que é psicéloga. Em permanecendo o transtorno evocado
ou provocado pela pesquisa, a participante sera encaminhada para o Servico de Escuta
Psicoldgica da Clinica de Psicologia da UFPB.

Como beneficios, acreditamos que o desenvolvimento da presente pesquisa poderd dar
visibilidade as questdes de género na relagdo com o trabalho universitario, demonstrar as
estratégias organizacionais utilizadas e permitir a reflexdo sobre a proposi¢do de politicas
institucionais de género.

Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. Como a entrevista ocorrera em seu local de trabalho ndo havera ressarcimento.
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A Pesquisadora responsavel estara a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Essa pesquisa foi aprovada pelo COMITE DE ETICA EM PESQUISA/CCS/UFPB e esta
registrado com o Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE)
n°70027317.5.0000.5188.

Caso necessite de mais informacdes sobre o presente estudo, seguem o0s contatos da
pesquisadora responsavel e do Comité de Etica em Pesquisa responsavel.

PESQUISADORA RESPONSAVEL : Valéria Machado Rufino

UFPB — Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes (CCHLA), Departamento de Psicologia.
CEP: 58.051-900 - Jo&do Pessoa-PB

Telefone: (83) 3216-7337 (Departamento de Psicologia) / E-mail:
valeria_rufino@cchla.ufpb.br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA/CCS/UFPB

UFPB - Centro de Ciéncias da Saude (CCS), 1° andar / Campus | / Cidade Universitaria
CEP: 58.051-900 - Jo&do Pessoa-PB

Telefone: (83) 3216-7791 / E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com

Esclarecemos que sua participacdo no estudo é voluntaria e, portanto, vocé pode retirar o seu
consentimento ou interromper a sua participacdo em qualquer momento da pesquisa. Caso
decida néo participar do estudo, ou venha a resolver a qualquer momento desistir do mesmo,
vocé ndo sofrera nenhum constrangimento ou dano.

Por ocasido do término desse estudo serd garantida as participantes o acesso aos resultados
obtidos com a pesquisa.

Esse TCLE, os dados e instrumentos utilizados nesta pesquisa ficardo arquivados com a
pesquisadora responsavel por um periodo de pelo menos 5 (cinco) anos apds o término da
pesquisa.

Diante do exposto, eu ,RG
, declaro que fui devidamente esclarecida e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados.

Esse termo sera assinado em duas vias, sendo uma copia entregue a vocé e a outra ficard com a
pesquisadora responsavel.

Agradecemos a sua atencado e colaboracao,

Valéria Machado Rufino
Pesquisadora Responsavel

Assinatura da Participante da Pesquisa
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Apéndice 2

Entrevista n°; / Nome ficticio:

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA SOCIAL

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
- TESE DE DOUTORADO -

DADOS DA REALIZACAO DA ENTREVISTA:

Data:

/12017

Local da entrevista:
Horario de inicio: Horario de término: Duragéo: min.

Tipo de registro (mediante prévia autorizacdo da participante):

QUESTOES NORTEADORAS DA ENTREVISTA*

* Essas questdes servirdo como uma orientacdo para a entrevista. Com o objetivo de aprofundar
e enriquecer a tematica pesquisada, assim como de ndo cansar desnecessariamente a
participante, a depender da dindmica e desenvolvimento da entrevista algumas questdes podem
ser incluidas ou excluidas, bem como se podera alterar a ordem das questes.

Conte-me um pouco sobre sua trajetdria docente.

Quais costumam ser seus encargos docentes?

Como se da a distribuicdo e organizacao dos encargos docentes em seu departamento?
Caso ndo participe da pos-graduacéo, qual(is) a(s) razdo(des).

Inscreve projetos e/ou concorre a algum edital para captacdo de recursos para o
desenvolvimento de sua atividade? Se sim, qual(is)?

Exerce/ ja exerce atividade de gestdo? Se sim, como é/foi essa experiéncia?

Como se da a dindmica entre o planejamento/desenvolvimento dos encargos docentes e
dindmica familiar/doméstica?

Quais sdo os afazeres domesticos/familiares que vocé realizar? E seu/sua
companheiro(a) / demais membros de sua casa?

Quanto tempo costuma dedicar para cada atividade doméstica?

Como é um dia tipico de sua rotina diaria? Gostaria que vocé descrevesse, da forma
mais detalhada possivel, um dia de trabalho, do inicio ao fim.

Sobre as reunides departamentais:

- que dinamicas sdo utilizadas?

- sente-sea vontade para se manifestar nas reunides departamentais?
- qual é o clima geral, antes, durante e depois a sua realizagdo?

- No geral, como sdo os resultados e encaminhamentos?
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e Vocé acredita que a Chefia Departamental interfere efetivamente no desenvolvimento
de suas atividades? Se sim, em que medida?

e Vocé acredita que outros espacos de gestdo, como Direcdo de Centro e Reitoria,
interferem efetivamente no desenvolvimento de suas atividades? Se sim, em que
medida?

e Vocé dispde de ambiente docente? E os demais integrantes de seu departamento?

e De forma geral, como € a sua relagdo com os seus colegas, chefes, estudantes e técnico-
administrativos?

e De forma geral, como é a relacdo entre os docentes (de seu Departamento / Centro /
UFPB)?

e Em sua opinido nas atividades da universidade h& alguma implicacdo advindas das
relaces de género? Se sim, qual(is)? (Como se dao as relacdes de género no ambiente
universitario? —Explorar-)

e \océ integra ou conhece algum grupo ou nucleo que trabalhe com a categoria de
género? Se sim, qual(is)?

e Em sua opinido as politicas institucionais de género na universidade sdo importantes?
Justifique. (Conforme a fala, explorar — espacos de gestéo, atividades docentes, captacéo
de recursos, dentre outros)

e E possivel chegar a questfo da igualdade ou equidade de género no &mbito da UFPB?

e Gostaria de falar mais alguma coisa?

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS E FUNCIONAIS
Identidade de Género:

Idade:

Filho/a(s): ( ) sim ( )N&o / Se sim, quantos/as? Idades:
Composicgéo familiar:
Estado Civil:

Tempo de atuacdo na UFPB:
Regime de Trabalho: ( )40h/Dedicagdo Exclusiva ( )40h ( )20h
Titulacdo:
Categoria (Classe/Nivel):
Data da Gltima progressdo funcional:
Centro / Departamento:
E vinculada & Pds-Graduag&o? ( ) sim ( )N&o / Se sim, qual?
Ja atuou em alguma outra IFES? ( ) sim ( )N&o

Se sim, qual e quanto tempo?
Exerce algum cargo de gestdo ou funcdo gratificada? ( ) sim ( )N&o / Se sim, qual?

Recebe alguma Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou de fomento a alguma atividade
docente? ( ) sim ( )N&o/ Se sim, qual?
Participa de algum programa EaD / PARFOR com bolsa?
Renda BrutaMensal:

Renda Bruta familiar:
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Apéndice 3 -
Orientacao aos(as) juizes(as) — andlise dos artigos para metanélise

PESQUISA DE REVISAO SISTEMATICA E METANALISE SOBRE TRABALHO E
GENERO NA PRODUCAO CIENTIFICA BRASILEIRA

ESCLARECIMENTOS AOS(AS) JUIZES(AS):

O objetivo do estudo ¢ analisar a literatura cientifica brasileira sobre Trabalho e Género,

publicada em portugués, considerando a producdo cientifica nas bases nacionais em
qualquer area do conhecimento e posteriormente em psicologia. Para tanto, precisamos
responder aos seguintes questionamentos:
(@) Quais as caracteristicas tedrico-metodoldgicas dos estudos nacionais que envolvem
as tematicas: trabalho e género?
(b) Como se caracterizam os estudos que tratam dessa tematica no campo da psicologia?
(c) Qual a coeréncia desses estudos, considerando problemaética, bases teoricas,
procedimentos metodoldgicos, resultados e interpretacdes realizadas?

Bases de dados nacionais eletrénicas
Gerais:

1) SciELO Brasil (Scientific Eletronic Library Online)

2) Periédicos CAPES

3) LILASCS (Literatura Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude)
Psicologia:

4) PePSIC (Periddicos Eletrdnicos em Psicologia)

5) IndexPsi Periddicos / BVS-Psi (Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia Brasil)

Como se pretende analisar as pesquisas publicadas em Periédicos Nacionais e em lingua
portuguesa, ndo se fez pesquisa nas bases PsycINFO/APA, Springer, PubMed e MEDLINE

Bireme.

Critérios de incluséo:

Periodico: Nacional

Lingua: Portuguesa

Tempo: inicialmente sem limite de ano de publicagéo

Descritores: género e trabalho
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Levantamento inicial:

e Quantos artigos aparecem

e Quais as areas de publicacdo? 1 - Pelo Qualis CAPES (Qualis atual e ndo o da época
de publicacgdo); 2 Avaliacao de pares (pelo contetdo... apesar de o periddico estar na
area de psicologia — entre diversas outras areas - 0 artigo ndo tratou de tema da
psicologia / OU / autoria de outra area).

e Mapeamento — regido de publicacdo e filiacdo do(a) autor(a) principal

e E estudo empirico ou bibliografico?

e Qual o género do(a) primeiro(a) autor(a)

Periodo do levantamento: maio a setembro/2017

Resultados Preliminares do Levantamento

A pesquisa nas bases de dados eletrdnicas iniciou-se de forma ampla, utilizando-se 0s
descritores “género” e “trabalho” no campo “todos os indices” de cada base de dados. Como
resultado foram encontrados 31.143 artigos indexados(2.289 da SciELO Brasil + 25.582 no
Periddicos CAPES + 3.014 no LILASCS+ 200 no PePSIC + 58 no BVS-Psi), encontrando um
ou outro dos descritores em qualquer se¢éo do trabalho.

Contudo, nesta pesquisa ampla apareceram artigos que ultrapassam 0 escopo deste
levantamento, pois rapidamente observou-se que os termos buscados tratavam de outros
assuntos, como por exemplo, de género literario, trabalho escolar, trabalho de parto, dentre

outros.

A partir dessa informacéo decidiu-se fazer um refinamento, usando os DESCRITORES
“género” e “trabalho” no campo “assunto” (SciELO, Peridodicos CAPES e PePSIC) / “descritor
de assunto” (LILACS)/ “descritor Psi Portugues” (BVS-PSi).

Na base de dados da BVS-Psi, utilizou-se o refinamento adicional “Index Psi Periddicos
Técnico-Cientificos”. Nas bases de dados dos Periodicos CAPES ainda foram aplicados os
refinamentos que atendessem os critérios deste levantamento, tais como: Tipo de recurso -

artigos; idioma - portugués; periddicos revisado por pares. Procedimento similar foi realizado
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na base de dados da LILACS, onde se utilizaram os refinamentos adicionais como: base de

dados - nacionais e Brasil; idioma - portugués

Ap0s a aplicacdo desse refinamento apareceram 266 artigos sem restricdo de ano (144
da SciELO Brasil + 70no Perioédicos CAPES +13 no LILASCS+ 27 no PePSIC + 12 no BVS-
Psi).

Ao se tabular os artigos dessas 05 (cinco) bases de dados observou-se que alguns artigos
sdo indexados em mais de uma base de dados. Nesta ocasido foi feito o registro deste artigo
apenas uma vez e a devida indicagdo em qual/quais base(s) de dados o artigo estava
indexado.No Portal do Periddicos Capes 02 artigos foram indexados duas vezes repetidas, essas

repeticdes foram excluidas. Assim, apds essa tabulacdo restaram 195 artigos.

Desses, 06 (seis) artigos foram excluidos, pois, apesar de terem sido publicados em
periddicos nacionais, apresentavam texto exclusivamente em espanhol (03) e em inglés (03).

Obedecendo os critérios de investigacdo da producdo cientifica nos periddicos
nacionais, outros 02 (dois) artigos foram excluidos, pois, apesar de terem sido escrito em lingua

portuguesa, foram publicados em duas revistas de Portugal.

Apbs a aplicacdo de todos esses procedimentos descritos, foram achados 187 artigos

que atenderam aos critérios iniciais para que se possa desenvolver essa pesquisa.

Metanalise

Estamos considerando meta-analise como:

Uma investigacdo pautada em comparacdes e analises dos dados
primarios de pesquisas, tomadas como significativas em relagdo ao
tema posto sob foco. O alvo é desenvolver um conhecimento teérico
que apresente um nivel de abstracdo mais elevado em relacéo as sinteses
interpretativas dos estudos primarios, visando a maior possibilidade de
aplicacOes em situacOes praticas (ZIMMER, 2006).

Como ainda ndo temos um conjunto de resultados, ainda ndo podemos decidir se
realizaremos uma meta-analise (quantitativa) ou uma meta-sintese (qualitativa).
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As etapas a serem seguidas nesta revisdo sistematica e posterior analise serdo:

Etapa | Descricdo Situacéo
1 Definicdo dos problemas de pesquisa OK
2 Definicdo dos critérios para selecdo do material (descritores, OK
bases, periodo, lingua)
3 Composicdo da literatura (levantamento do material) OK
4 Anélise dos(as) juizes(as) para composi¢do do material a ser
analisado, considerando os critérios estabelecidos.
5 Coleta das informacdes de cada estudo (bibliométricas e de
conteudo)
6 Avaliacdo dos estudos selecionados
7 Andlise e sintese dos resultados dos estudos
8 Interpretacdo dos dados coletados
9 Apresentacdo dos resultados da pesquisa
10 Discussdo e andlise critica
FASE ATUAL.:

Neste momento, solicitamos sua contribui¢cdo como juizes(a) para nos ajudarem na definicéo

do material a ser analisado.

Instrucdes:
Na tabela a seguir estdo registrados os 186 artigos que atenderam aos critérios de incluséo e que
tinham os DESCRITORES “género” e “trabalho” no campo “assunto”.

Os/As juizes(as) devem observar se os artigos de fato se enquadram na temadtica “Trabalho e
Género”. Caso seja de interesse, abaixo de cada titulo dos artigos esta registrado o link para o
texto completo.

Solicitamos que cada decisao seja marcada de uma cor:

Indicar em:

verde aqueles artigos que discutem “trabalho” e “género” em qualquer area de conhecimento

azul aqueles artigos que discutem “trabalho” e “género” como uma produgdo do campo da
psicologia, considerando primeiramente a tematica abordada no artigo.

NEEBIRG aqueles artigos que I discutem as duas tematicas, ou que as discutem com uma
outra perspectiva.

Desde ja agradecemos a colaboracéo.
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azul aqueles artigos que discutem “trabalho” e “género” como uma producdo do campo da psicologia, considerando primeiramente a tematica abordada no artigo.
verde aqueles artigos que discutem “trabalho” ¢ “género” em qualquer area de conhecimento

vermelno

aqueles artigos que - discutem as duas tematicas, ou que as discutem com uma outra perspectiva.

Juiza (3) AUTORIA PERIODICO .
Area do 8“?'-'?
- uadrie
Base GENERO periédico ggfgs o
de Artigo /Ano 10 AREA 1° | REGIAO - ; 2013-
Dados |J1 |32 |33 NOME AUTOR AUTOR FILIACAO Titulo Qualis (Maio/ | 2016
(A) (A) 1° AUTOR(A) Quadriénio 2017) | (set./2
2013-2016 017)
Trabalho feminino, politicas
familiares e discursos pro- ) Rio de Janeiro, De 33 passou
aleitamento materno: avancos e Kalil, Irene Rocha RJ . para 29 registros
. RN . o . = Saude em Debate T
01 | SciELO desafios & equidade de género. [2016 . ) Fem. Ciéncias Fundagdo de avaliagdo B1 B2
. Aguiar, Adriana ISSN 0103-1104
http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v Cavalcanti de Oswaldo Cruz
40n110/0103-1104-sdeb-40- (FIOCRUZ) PSICOLOGIA
110-0208.pdf
De 10 passou
O profissional da informagao no para 11 registros
mundo do trabalho e as Bibliot S50 Luiz. MA Transinformacio de avaliagao
02 | SciELO relagGes de género. 2003 | Ferreira, Maria Mary | Fem. o;ni:ao econ U‘,‘a-'lc\)/lsz, Tran 0103-378% . B5 B5
http://www.scielo.br/pdf/tinf/v1 CIENCIA DA
5n2/07.pdf COMPUTACAO
Isso é trabalho de REMHU, Revista De 11 passou
imigrante!: Aportes sobre Missiéloga | Rio de Janeiro, Interdisciplinar para 12
migragdo, género e trabalho no ) P e exegeta, | RJ da Mobilidade registros de
primeiro testamento. 2012 | Marianno, Lilia Dias Fem. Administra | ABIB (As. Bras. Humana avaliacio B2 B2
http://www.scielo.br/pdf/remhu gédo de Pesg. Biblica) | [SSN 1980-8585
/v20n39/v20n39a12.pdf Aparece no 172 PSICOLOGIA
Domesticidade, trabalho e
satisfacao pes,sofalz horas no » ) ) Revista Brasileira | 12 registros de
trabalho doméstico e bem-estar Araujo, Clara Rio de Janeiro, de Ciéncia avaliacio
no Estado do Rio de Janeiro. 2015 Fem. Sociologia RJ Politica ¢ B2 B2
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol Veiga, Alinne UERJ
/n18/2178-4884-rbcpol-18- ISSN 0103-3352 PSICOLOGIA
00179.pdf
Responsabilidades, cuidado e
democracia. . o .
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol Ciéncia Brasilia, DF s:‘gfét‘zC?;aS'le'ra ;3a:?agg|§:)ros e
/n18/2178-4884-rbcpol-18- 2015 | Biroli, Flavia. Fem. Politica UNB . Politica B2 B2

00081.pdf

ISSN 0103-3352

PSICOLOGIA
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http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v40n110/0103-1104-sdeb-40-110-0208.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v40n110/0103-1104-sdeb-40-110-0208.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tinf/v15n2/07.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tinf/v15n2/07.pdf
http://www.scielo.br/pdf/remhu/v20n39/v20n39a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/remhu/v20n39/v20n39a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00179.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00179.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00179.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00081.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00081.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00081.pdf
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Conciliagao e tensdes entre
trabalho e familia para
mulheres titulares do Programa

Mariano, Silvana
Aparecida

Revista Brasileira

12 registros de

06 | SCIELO Bolsa Familia. 2015 Fem. Sociologia | Londrina, PR gﬁlgiigaa avaliagdo B2 B2
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol Souza, Marcio
/n18/2178-4884-rbcpol-18- Ferreira de ISSN 0103-3352 PSICOLOGIA
00147.pdf
O feminismo marxista e a
S;?:I';ga dp())ilqaésstc;g)agzggao do Uberiéncia. MG Revista Brasileira | 12 registros de

07 | SciELO cuidado com as criangas. 2015 Andrade, Joana El- Fem. Sociologia | IFTM ’ de {::_enc:a avaliagao B2 B2
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol Jaick. (Tridngulo..) fSOS”I\?g?03—3352 PSICOLOGIA
/n18/2178-4884-rbcpol-18-
00265.pdf
Entre o altruismo e o
familismo: a agenda
parlamentar feminina e as Romero, Karolyne Rio de Janeiro, Revista Brasileira | 12 registros de

. politicas familia-trabalho (Brasil, Ciéncia RJ de Ciéncia avaliacao

08 | SCELO 2003-2013). 2015 | erstenetzky, Celia | F€™ Politica UERJ Politica B2 B2
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol Lessa ISSN 0103-3352 PSICOLOGIA
/n18/2178-4884-rbcpol-18-
00119.pdf
Luta publica contra o trabalho
infantil questlco: m:lpllcagoes Revista Brasileira | 12 registros de
democraticas das agdes de . . ) ) A - liacs

09 | SciELO advocacy. >015 Cal, Danila Gentil Fem. Comunicag | Belém, PA de {.‘l_enaa avaliagao B2 B2
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol Rodriguez ao Unama e UFPA Politica
/n18/2178-4884-rbcpol-18- ISSN 0103-3352 PSICOLOGIA
00211.pdf
A familia e a maternidade como
referéncias para pensar a Brasilia. DF Revista Brasileira | 12 registros de

. politica. Ramos, Daniela Ciéncia ’ de Ciéncia avaliagéo

10 | SciELO http://www.scielo.br/pdf/rbepol [201° | Peixoto Fem. Politica UNB Politica B2 B2
/n16/0103-3352-rbcpol-16- ISSN 0103-3352 PSICOLOGIA
00087.pdf
Trabalhadoras de turno
noturno: relagGes de género, ) RBSO. Revista De 25 passou
producdo de vulnerabilidades e Arreal, Juliana Nutricgo ;| EldoradodoSul, | pragsileira de para 28 registros

11 | SciELO promogdo da saude. 2014 | Figueiredo Fem. Saude Ersefeitura Saude de avaliacéo B2 B1
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v Lépez, Laura Cecilia Coletiva Municipal... Ocupacional
39n130/0303-7657-rbso-39- ISSN 0303-7657 PSICOLOGIA
130-184.pdf
Salde, subjetividade e g" de Janeiro, RBSO. Revista De 25 passou

12 trg::::)‘o; © enfoque clinico ¢ de 2012 Brito, Jussara Cruz Fem Pds-Doc Fundagdo g;?fi;éelra de ng:vzaﬁare;ftros B2 B1
9 ’ . d t’ | . Ergologia Oswaldo Cruz . G
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v eetal (FIOCRUZ) Ocupacional
37n126/a13v37n126.pdf ISSN 0303-7657 PSICOLOGIA
Capacidade para o trabalho, Monteiro, Maria RBSO. Revista De 25 passou
salde e auséncia por doenga de Silvia, Enf So Carlos, SP Brasileira de para 28 registros

13 | ScELO trabalhadoras de um centro de 2005 | . g Fem. mn €rmage | yrscar Saude de avaliacdo B2 B1
pesquisa por grupos de idade. ! Ocupacional

http://www.scielo.br/pdf/rbso/v

Gomes, Jorge da

ISSN 0303-7657

PSICOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00147.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00147.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00147.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00265.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00265.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00265.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00119.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00119.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00119.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00211.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00211.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n18/2178-4884-rbcpol-18-00211.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n16/0103-3352-rbcpol-16-00087.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n16/0103-3352-rbcpol-16-00087.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n16/0103-3352-rbcpol-16-00087.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v39n130/0303-7657-rbso-39-130-184.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v39n130/0303-7657-rbso-39-130-184.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v39n130/0303-7657-rbso-39-130-184.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v37n126/a13v37n126.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v37n126/a13v37n126.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v30n112/08.pdf
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30n112/08.pdf

Rocha

Trabalhadoras
brasileiras: caracteristicas

Vidal, Renata de

RBSO. Revista

De 25 passou

- P N Queiroz Santana Medicina Salvador, BA Brasileira de para 28 registros
14 | SCiELO socloeconomicas € ocupacionais ;g Fem. Preventiva | UFBA Saide de avaliagio B2 B1
e perfil de saude, Brasil, 2003. Silvany Neto e Social Ocupacional
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v Annibal Muniz ISSI\70303—7657 PSICOLOGIA
34n120/03v34n120.pdf
The imaginary of Brazilian .
popular music. oli Rub Porto Alegre, RS | Vibrant, Virtual ; 3a:ieag Igic:)ros de
SCIELO http://www.scielo.br/pdf/vb/v8 2011 | ¢ e";f;‘e uben Masc. UFRGS Braz. Anthr., s
n1~(a07v8n1.Qdf ISSN 1809-4341 .
(NAO tem texto em portugués) ARDES AR A2
El fantasma de la puta-
peluguera: Género, trabajo y
estilistas trans en Cali y San . . Sexualidad, Salud | 14 registros de
: Andrés Isla, Colombia FEERE, JZEAlL Universidad del | y ggcjedad (Rio avaliacdo
SciELO http://www.scielo.br/pdf/sess/n 2016 | Lucero Fem. Valle Cali, de Janeiro)
. > * Colombia
33/1179284(;?487—%55-24— Fivell, Foepe 1 ' ISSN 1984-6487 PSICOLOGIA B1
172.p
(NAO tem texto em portugués)
Prado, Renata Muniz Psicologia
O desenvolvimento do talento leith se d Ms. Proc. ! " Psicologia, De 11 passou
15 | sciELo em uma perspectiva feminina. |, g;:tza’ Denise de Fern de Zﬁg’ ia, DF Ciéncia e para 12 registros | », A2
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v ’ Desenv. Profissao
31n1/v31inla12.pdf Goncalves, Fernanda g;lgziaeno e ISSN 1414-9893 PSICOLOGIA
do Carmo
Salvaro, Giovana
i Ilka Jacinto -
Furals virtuais: refiexdes sobre ST oo | Picologia, De 11 passou
. . . XTr = = -
16 | SCELO género e subjetividade. 2014 | Eetevem, Dimasde | g, Psicologia | Sul Catarinense f,'e';f"af BRISRES registros | 5 A2
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v (UNESC) rorissao
34r3/v34n2a10 oof Felipe, Daiane ISSN 1414-9893 PSICOLOGIA
Fernalc\des
Problematizando as praticas
SCiELO psicolégicas no modo de Meurer, Bruna bageds ‘PISC | Psicologia, De 11 passou
compreender o fendmeno . ) n. doPlanalto | cjapcia e para 12 registros
17 " 2012 Fem. Psicologia Catarinense s A2 A2
BVS-Psi assedio moral. Strey, Marlene UNIPLAC Profissao
-Fsl . i Neves ( ) -
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v ISSN 1414-9893 PSICOLOGIA
32n2/v32n2al3.pdf
Amazonas, Maria
Cristina Lopes de
Modos de subjetivacdo Almeida Recife, PE Psicologia, De 11 passou
. femininos, familia e trabalho. .- ’ ) . . Un. Catdlica de Ciéncia e para 12 registros
18 | SciELO http://www.scielo.br/pdf/pcp/v 2011 \F/cl)enlg(&;é Luciana Leila Fem. Psicologia Pernambuco Profissio A2 A2
31n2/v31n2a09.pdf ISSN 1414-9893 PSICOLOGIA
Pinto, Virginia
] Cavalcanti
Na esNteira d_e EP Thf)mpson: . ol Rio de Janeiro, .
relages sociais de género e o E-lér:]-oé Anna Violeta RJ Trabalho. 27 registros de
_ P ibeir ~ ), P
19 | ScELO fazer-se agente comunitaria de ;) ¢ Fem. Educacso | Fundagéo Educacdo e Saide | V213530 B1 B1
saulde no municipio do Rio de Menezes. Clarissa Oswaldo Cruz ISSN 19
Janei 4 (FIOCRUZ) 81-7746 PSICOLOGIA
aneiro. Alves Fernandes de

http://www.scielo.br/pdf/tes/v1l



http://www.scielo.br/pdf/rbso/v30n112/08.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v34n120/03v34n120.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v34n120/03v34n120.pdf
http://www.scielo.br/pdf/vb/v8n1/a07v8n1.pdf
http://www.scielo.br/pdf/vb/v8n1/a07v8n1.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sess/n24/1984-6487-sess-24-00172.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sess/n24/1984-6487-sess-24-00172.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sess/n24/1984-6487-sess-24-00172.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n1/v31n1a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n1/v31n1a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v34n2/v34n2a10.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v34n2/v34n2a10.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32n2/v32n2a13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32n2/v32n2a13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n2/v31n2a09.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v31n2/v31n2a09.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v14n2/1678-1007-tes-1981-7746-sol00011.pdf
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4n2/1678-1007-tes-1981-7746-

sol00011.pdf

Trabalho, educagdo e saude: o
ponto de vista enigmatico da

Brito, Jussara

Rio de Janeiro,
RJ

Trabalho,

27 registros de

20 | SciELO atividade. 2003 Fem. ggbﬁj’:d‘f g‘;’v‘vdjgi"(:ruz Educacéo e Saidde | 2V2/13630 B1 B1
http://www.scielo.br/pdf/tes/v1 Athayde, Milton (FIOCRUZ) ISSN 1981-7746 PSICOLOGIA
n2/05.pdf
Tecendo a
precarizacao: trabalho a
domicilio e estratégias sindicais
na industria de confecgdo em B3 registros de
Séo Paulo. Leite, Marcia de Campinas, Sp Trabalho, avaliacao

21 | SciELO http://www.scielo.br/readcube/ 2004 Paulal. Fem. Sociologia | UNICAMP Educacao e Saude B1 B1
epdf.php?doi=10.1590/S1981- ISSN 1981-7746 PSICOLOGIA
77462004000100005&pid=S19
81-
77462004000100005&pdf path
=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt

Dedecca, Claudio

Género e jornada de Salvadori
trabalho: analise das relacGes Ribeiro. Camila Campinas, SP Trabalho, 27 rggi§tros de

22 | SciELO ?an:"rﬂeiamercado de trabalho e 2009 Saqtos’Matos de Masc. Economia UNICAMP Educacao e Saude avaliagdo B1 B1
http://www.scielo.br/pdf/tes/v7 Freftas ISSN 1981-7746 PSICOLOGIA
n1/04.pdf Ishii, Fernando

Hajime

A insercdo dos trabalhadores
mais escolarizados no mercado Sociologia, | Rio de Janeiro, Trabalho, 27 regigtros de

23 | sciELo de ,tljabalho EJraSIIelro.uma 010 Guedes, Moema de Fern. Dr. | R Educacio e Saiide avaliagao B1 B1
analise de género. Castro Demografi UERJ ISSN 1981-7746
http://www.scielo.br/pdf/tes/v8 a PSICOLOGIA
n1/04.pdf
Saude percebida em
professores Rocha. Kétia Bones Psicologia Escolar | 06 registros de
universitarios: género, religido ' . . Porto Alegre, RS | e Educacional avaliacao

24 e condigbes de trabalho. 2006 Sarriera, Jorge Fem. Psicologia PUC-RS (ABRAPEE) A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/pee/v Castella ISSN 1413-8557 PSICOLOGIA
10n2/v10n2a03.pdf
“Aqui a conversa é profissional,
[...] Eu sou a pintora!”: RGE. Revista E:rj:%zgaizgétros

. resisténcia no canteiro de obra. Landerdahl, Maria Enfermage | Santa Maria, RS | Gaucha de =

25 | SCELO http://www.scielo.br/pdf/rgenf/ [PO1° | Celeste et al. Fem. mo | (Gremy Enfermagem de avallagdo B1 B1
v36nspe/0102-6933-rgenf-36- ISSN 1983-1447 PSICOLOGIA
spe-0031.pdf
Sentidos do trabalho
apreendidos por meio de fatos , Administra De 11 passou
marcantes na trajetéria de ig—A\g\E'C'%iIA cdo Belo Horizonte, | RAM, Revista de para 12

. mulheres prostitutas. Mestra em | MG Administracao registros de

26 | SCELO http://www.scielo.br/pdf/ram/v 2015 Eilpxpilﬁ_pé apl%NICA Fem. Administra | (Iceg-PUC Mackenzie avaliagdo Bl Bl
16n6/1678-6971-ram-16-06- CARVALHO ALVES G& (PPGA- | Minas) ISSN 1678-6971
0019.pdf Ufia). PSICOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/tes/v14n2/1678-1007-tes-1981-7746-sol00011.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v14n2/1678-1007-tes-1981-7746-sol00011.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v1n2/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v1n2/05.pdf
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/readcube/epdf.php?doi=10.1590/S1981-77462004000100005&pid=S1981-77462004000100005&pdf_path=tes/v2n1/05.pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/pdf/tes/v7n1/04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v7n1/04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v8n1/04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tes/v8n1/04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pee/v10n2/v10n2a03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pee/v10n2/v10n2a03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rgenf/v36nspe/0102-6933-rgenf-36-spe-0031.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rgenf/v36nspe/0102-6933-rgenf-36-spe-0031.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rgenf/v36nspe/0102-6933-rgenf-36-spe-0031.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ram/v16n6/1678-6971-ram-16-06-0019.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ram/v16n6/1678-6971-ram-16-06-0019.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ram/v16n6/1678-6971-ram-16-06-0019.pdf
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Status profissional e género na

De 11 passou

27 | SciELO afetos no trabalho. 2009 | concimv soniatiara | poy, Psicologia avaaor, rac gistro: B1 B1
- Guedes et al. (UFBA) Mackenzie avaliacao
http://www.scielo.br/pdf/ram/v
10n4/05.pdf ISSN 1678-6971
10n4/05.pdf PSICOLOGIA
SciELO s ~ L De 11 passou
podar < de génerd na poia 2P A ond RAM, Revista de | R
28 | peridi militar de Minas Gerais. 2010 | Melo, Marlene Femn. Ag:’n's"a I(‘S‘fllg’;s/MG fddm':nlstragao reglﬁtro~s de B1 B1
eriodic http://www.scielo.br/pdf/ram/v Catarina de Oliveira : ' aclenzie avallagao
os 11n3/a06v11n3.pdf Lopes ISSN 1678-6971
CAPES * PSICOLOGIA
SCIELO o De 19 passou
Trabalho doméstico de ara 18
PePSIC adolescentes e reproducdo das Sant Munich and Natal. RN Psico-USF rl?e istros de
29 desiguais relacdes de género.  [2005 Dian:eannsat’einurl\‘lllggdaan Fem. Psicologia | 2o (Impr.) av?alia a0 A2 A2
Periddic http://www.scielo.br/pdf/pusf/v ! ISSN 1413-8271 ¢
os 10n1/v10nlal2.pdf
CAPES PSICOLOGIA
Assédio sexual no trabalho e )
discriminagdo de género:duas or Em JCO'XI'T,'bM?]a_I Revista Direito 09 registros de
2 . Lo r. uiz 1ribu . ~
30 | SCELO faces da mesma moedas 2016 | Higa, Fldvio da Masc. Direito Regional do GV avaliagao B2 B1
http://www.scielo.br/pdf/rdgv/v Costa. a
(USP) Trabalho da 24 ISSN 1808-2432
12n2/1808-2432-rdgv-12-2- Regido PSICOLOGIA
0484.pdf
Galvane, Fabia Psicologia
Mulheres em cargos. Alberton de Silva, g - _
profissionais de chefia: o gssznmvolvi Ssic\/l:p;?éaig o | Fractal, Revista 15 registros de
) ) , S22
31 E:t':ltra'd/c/)xo da lqu?ld;(jeaf/f tal 2015 iilav?;cgn%ovana Fem. mento Extremo Sul de Psicologia avaliacao Bl Bl
p://WWW.sclelo.br/pdi/Tracta Socioecon | Catarinense ISSN 1984-0292
/v27n3/1984-0292-fractal-27- " Adri dmico (UNESC) PSICOLOGIA
- oraes, Adriana
3-0301.pdf Zormer de (UNESC)
Juventude e trabalho decente De 21 passou
no Brasil - uma proposta de Cadernos CRH para 22
. mensuragao. Picanco, Felicia . . Rio de Janeiro - registros de
32 | SCELO http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v 2015 | siiva, Fem. sociologia | gy (uFR3) I(gSFNBG{.OB—4979 avaliagdo Bl Bl
28n75/0103-4979-ccrh-28-75-
0569.pdf PSICOLOGIA
De 04 passou
para 06
Ha igualdade na desigualdade? Sur, registros de
Abrangéncia e limites das acbes Universidade de | Revistainternacio | avaliagdo B1 B2
33 SciELO afirmativas. 2007 Pautassi, Laura C. Fem. Direito Buenos Aires, nal de Direitos DIREI PSICO
http://www.scielo.br/pdf/sur/v4 Argentina. Humanos DIREITO TO LOGIA
n6/a05v4n6.pdf ISSN 1806-6445
ENTROU
PSICOLOGIA
Trabalho Feminino e De 04 passou
Tecnologia: A Imagem da (5'55’: ;33(2)) - Tempo Social, para 15
. Alteridade. S ) . : .y Revista de registros de
34 | SCIELO http://www.scielo.br/pdf/ts/v4n 1992 | Itani, Alice F. Fem. Sociologia ggt';/g;sa'fade Sociologia da USP | avaliagdo Al Al
1-2/0103-2070-ts-04-02- Paulista, UNESP, | ISSN 0103-2070
0133.pdf SOCIOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/ram/v10n4/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ram/v10n4/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ram/v11n3/a06v11n3.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ram/v11n3/a06v11n3.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pusf/v10n1/v10n1a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pusf/v10n1/v10n1a12.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rdgv/v12n2/1808-2432-rdgv-12-2-0484.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rdgv/v12n2/1808-2432-rdgv-12-2-0484.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rdgv/v12n2/1808-2432-rdgv-12-2-0484.pdf
http://www.scielo.br/pdf/fractal/v27n3/1984-0292-fractal-27-3-0301.pdf
http://www.scielo.br/pdf/fractal/v27n3/1984-0292-fractal-27-3-0301.pdf
http://www.scielo.br/pdf/fractal/v27n3/1984-0292-fractal-27-3-0301.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v28n75/0103-4979-ccrh-28-75-0569.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v28n75/0103-4979-ccrh-28-75-0569.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v28n75/0103-4979-ccrh-28-75-0569.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sur/v4n6/a05v4n6.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sur/v4n6/a05v4n6.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ts/v4n1-2/0103-2070-ts-04-02-0133.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ts/v4n1-2/0103-2070-ts-04-02-0133.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ts/v4n1-2/0103-2070-ts-04-02-0133.pdf
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Género, classe e raga

De 04 passou

Interseccionalidade e S50 Paulo. SP Tempo Social para 15
35 SciELO consgbstanc_la_lldade das 2014 | Hirata, Helena. Fem. Sociologia Franca. Pr/ofa. Revgsta C{e reglstrqs de Al Al
relagdes sociais. Visitante na usp | Sociologia da USP | avaliagdo
http://www.scielo.br/pdf/ts/v26 ISSN 0103-2070
n1/05.pdf SOCIOLOGIA
Trabalho, temporalidade e Dr, ) De 08 passou
SciELO representagdes sociais de Sociologia 15’
) género: uma analise da Ms Minas Gerais Sociologias E:g;iastros de
36 | Periddic artlcgla_gao entre tra!balho 2009 | Cyrino, Rafaela. Fem. Psicologia (PUC-Minas) (UFRGS) avaliacio Al Al
os domeéstico e assalariado. ISSN 1517-4522
CAPES http://www.scielo.br/pdf/soc/n2 Gr Servico SOCIOLOGIA
1/05.pdf Social
SciELO A precarizacdo e a divisdo Daergsl fassou
internacional e sexual do ARTIGO Sociologias Ee istros de
37 | Periddic trabalho. 2009 | Hirata, Helena. Fem. Sociologia | TRADUZIDO. (UFRGS) gistros Al Al
os http://www.scielo.br/pdf/soc/n2 Franca ISSN 1517-4522 avaliagdo
CAPES 1/03.pdf SOCIOLOGIA
De 08 passou
Género, familia e globalizagao. Rio Grande do Sociologias E:gr?stlrés de
38 | SciELO http://www.scielo.br/pdf/soc/n2 2009 | Brumer, Anita. Fem. Sociologia | Sul (UFRGS) liacs Al Al
1/02.pdf (UFRGS) ISSN 1517-4522 avallagao
SOCIOLOGIA
Notas sobre as condigdes da e 081 ;)assou
mao-de-obra feminina frente as Rio Grande do Sociologias E:riastros de
39 | SciELO inovacdes tecnoldgicas. 2010 | Holzmann, Lorena. Fem. Sociologia | Sul (UFRGS) gl' ~ Al Al
http://www.scielo.br/pdf/soc/n4 (UFRGS) ISSN 1517-4522 avallagao
£socnall.pdf SOCIOLOGIA
Desigualdades de género no
ensino superior e no mercado De 20 passou
de ,tl_‘abalhq no Brasili uma o Rio de Janeiro, Sociedade e para 21
40 | SciELO analise de idade, periodo e 016 Ribeiro, Carlos Masc. Sociologia RJ Estado reg|§trcls de B1 B1
coorte. Antonio Costa UERJ ISSN 0102-6992 avahagao
http://www.scielo.br/pdf/se/v3
1n2/0102-6992-se-31-02- PSICOLOGIA
00301.pdf
Decolonialidade e
interseccionalidade De 20 passou
emancipadora: a organizagao .. . para 21
41 | SciELO politiFa .das trabalhgdoras 015 Bernardino-Costa, Masc. Sociologia ?Lr/‘/avssll)la' o igf;f,zade € regi;trcls de B1 B1
domeésticas no Brasil. Joaze ISSN 0102-6992 avaliagdo
http://www.scielo.br/pdf/se/v3
0n1/0102-6992-se-30-01- PSICOLOGIA
00147.pdf
SCELO Adeus a divisdo sexual do De 20 passou
trabalho?: desigualdade de Soci para 21
A - : ) ) . . ociedade e .
42 | peribdic género na cadeia produtiva da 012 Swr'aldﬁm' Masc. ger\_/lc_l;o Brj/flléla, DF Estado reg|§trcls de B1 B1
s Eonf.ecgao. _ eginaldo. ocia (UNB) ISSN 0102-6992 avaliagao
CAPES ttp://www.scielo.br/pdf/se/v2
7n3/14.pdf PSICOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/ts/v26n1/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ts/v26n1/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n21/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n21/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n21/03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n21/03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n21/02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n21/02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n4/socn4a10.pdf
http://www.scielo.br/pdf/soc/n4/socn4a10.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v31n2/0102-6992-se-31-02-00301.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v31n2/0102-6992-se-31-02-00301.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v31n2/0102-6992-se-31-02-00301.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v30n1/0102-6992-se-30-01-00147.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v30n1/0102-6992-se-30-01-00147.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v30n1/0102-6992-se-30-01-00147.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v27n3/14.pdf
http://www.scielo.br/pdf/se/v27n3/14.pdf

Porto Alegra, RS
UFRGS
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Coord.
Mulheres no policiamento br. Regional/RS do i
ostensivo e a perspectiva de Calazans. Mérda Sociologia | ot de S&o Paulo em ;Za:;eaglggros de
43 | SciELO uma seguranca cidada. 2004 Este\Z/es e re Fem. Ms. EGr Estudos de Perspectiva s B4
http://www.scielo.br/pdf/spp/v em Seguranga e ISSN 0102-8839 PSICOLOGIA
18n1/22236.pdf Psicologia | Cldadania da
9 Universidade
Candido
Mendes/RJ
Belo Horizonte,
Doengas do trabalho: exclus&o ggnség afi | MG
by oy ’ rafi 5 < 17 regist
segregacdo e relacdes de calim. Coleo a E‘:’;ﬂ:gao Jorge | S50 Paulo em ava:?aggl;oros de
44 género. 2003 | A0 orim Masc. Figueiredo de Perspectiva
http://www.scielo.br/pdf/spp/v ' Ms e Gr Seguranca e ISSN 0102-8839 PSICOLOGIA B4
17n1/V17n1a02.Ddf emr_n ) Medicina do
Sociologia Trabalho
Mulheres nas equipes de De 01 passou
enfermagem: Iiden_tifjcagao(j Dre Ms Revista Latino- para 02
organizacional e vivéncias de Adm i . ;
45 | SciELO prazer e sofrimento. 2013 | Vieira, Adriane et al. | Fem. E,IeGIO(S(F’;;é(;”te’ g’r:;:::’iznae:?e ;?,%'ﬁ;r%i de Al A2
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v GR ) ISSN 01031—1169 s
21n5/pt 0104-1169-rlae-21- Psicologia PSICOLOGIA
05-1127.pdf
SGiELO A profissionalizagdo da Santo, Tiago Braga De 01 passou
enfermagem brasileira na midia do Espirito, Revista Latino- para 02
46 | Peribdic escrita no final doA seéculo XIX: 2011 | Oguisso, Taka Masc. Enfermage S50 Paulo (USP) Americana de reglgtroNS de Al A2
os uma analise de género Fonseca, Rosa m Enfermagem avaliagao
CAPES http://www.scielo.br/pdf/rlae/v Maria Godoy Serpa ISSN 0104-1169
19n5/pt 26.pdf da PSICOLOGIA
. . De 01 passou
SciELO O trabalho da enfermeira no Cerna Barba, Escola de . .
Peru: génese e constituicio Margarita, Perez de Enfermagem da | Revista Latino- para 02
47 | Periodi oci .I 5000 Martos, Marina Fern Emfermag | Universidade Americana de registroS de Al A2
¢ S Ci? . . Violeta Estrada and ’ em Nacional de Enfermagem avaliagao
0s http://www.scielo.br/pdf/rlae/v Fonseca, Rosa Maria Cajamarca ISSN 0104-1169
SciELO Trabalho doméstico e 05 registros de
desprotecdo previdenciaria no ) Natal, RN . PP S22
a8 | Periddic Brasil: questdes em analise. 2010 | Lima, Rita de Fem. Servico (UFRN) Revista katalysls | avallagdo B1 B1
- Social ISSN 1414-4980
0s http://www.scielo.br/pdf/rk/v13 Lourdes de et al. PSICOLOGIA
CAPES n1/05.pdf
SciELO Género, familia e protegéo Dr, Ms .
o] ; Campos, Marta Silva . ) 05 registros de
. social: as desigualdades sociologia | s, payio (PUC- | Revista katélysis | avaliacio
49 | Periodic fomentadas pela politica social. 2010 Teixei Fem. B1 B1
- eixeira, Solange SP) ISSN 1414-4980
0s http://www.scielo.br/pdf/rk/v13 Maria Gr Serv PSICOLOGIA
CAPES n1/03.pdf Social
Género y trabajo: una : .
SciELO interseccion en construccion. Dicapua, Maria de :
Andlisis de dos empresas los Angeles, i ista katlvsi o5 rl_eglftros de
Periddic recuperadas. 2009 | Perbellini, Melina Fem. Argentina. Revista katalysisgiilavaliacao B1 B1
. and Tifni, Evangelina ISSN 1414-4980
0s http://www.scielo.br/pdf/rk/vi2 (Comunicacio PSICOLOGIA
CAPES n2/15.pdf Social)

(NAO tem texto em portugués)



http://www.scielo.br/pdf/spp/v18n1/22236.pdf
http://www.scielo.br/pdf/spp/v18n1/22236.pdf
http://www.scielo.br/pdf/spp/v17n1/v17n1a02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/spp/v17n1/v17n1a02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v21n5/pt_0104-1169-rlae-21-05-1127.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v21n5/pt_0104-1169-rlae-21-05-1127.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v21n5/pt_0104-1169-rlae-21-05-1127.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v19n5/pt_26.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v19n5/pt_26.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v8n3/12406.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v8n3/12406.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rk/v13n1/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rk/v13n1/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rk/v13n1/03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rk/v13n1/03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rk/v12n2/15.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rk/v12n2/15.pdf
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El aporte de las familias y las
mujeres a los cuidados no
remunerados en salud en

Batthyany, Karina,

Montevidéu,

Revista Estudos

05 registros de

. Uruguay. Genta, Natalia and Uruguai Py avaliacao
SciELO http://www.scielo.br/pdf/ref/v2 2017 | perrotta, Valentina | &M (Universidad de fseg\l"c')’fgisozsx B1 B1
5n1/1806-9584-ref-25-01- (Ciéncias Sociais) la Repiblica) PSICOLOGIA
00187.pdf
(NAO tem texto em portugués)
Como familias de baixa renda De 04 passou
em Sao Paulo conciliam . para 05
i Revista Estudos .
. trabalho e familia? Madalozzo, Regina . S5o Paulo, SP P registros de
50 | SciELO http://www.scielo.br/pdf/ref/v2 2017 and Blofield, Merike Fem. Economia (INSPER) Feministas avaliacio A2 A2
5n1/1806-9584-ref-25-01- ISSN 0104-026X
00215.pdf PSICOLOGIA
A igualdade substantiva e os De 04 passou
novos desafios nas relagdes de . para 05
) L . Revista Estudos .
51 | SCiELO Eftr[‘)‘?;j’v:xv:rsgae'l';%r od/refva 2016 fgﬂ“j‘graes' Nadya | pop, Sociologia fj‘s’PF)’a“’o' SP- | Feministas :’%ﬁ;r%sode A2 A2
4n2/1805-9584-ref-24-02- ' ISSN 0104-026X ¢
00639.pdf PSICOLOGIA
. De 04 passou
SCIELO Pescadoras: subordinacao de Maneschy, Maria Revista Estudos para 05
52 | Periédi género e empoderamento. 5012 Cristina, Siqueira, Fern Sociologia Belém, PA Feminist registros de A2 A2
os http://www.scielo.br/pdf/ref/v2 Deis and Alvares, ' 09| (wrea) ISSN 0104-026x | 2Valiacao
Maria Luzia Miranda -
CAPES 0n3/07.pdf
PSICOLOGIA
) . A i De 04 passou
O perfil socioeconémico das Montoya, Alvaro ) ara 05
donas de casa na Nicaragua. José, Loreto, Maria Ms Vl'fo.sa' Mde Revista Estudos Ee tros de
53 | SciELO http://www.scielo.br/pdf/ref/v2 {2015 | das Dores Saraiva Masc. Economia I(:ezgr:séea e Feministas av?alia 30 A2 A2
3n1/0104-026X-ref-23-01- de and Teixeira, Domestica Vicosa) ISSN 0104-026X ¢
00053.pdf Do PSICOLOGIA
SCIELO Participagao no mercado de De 04 passou
trabalho e no trabalho Madalozzo, Regina, Revista Estudos para 05
o doméstico: homens e mulheres Martins, Sergio . S&o Paulo, SP P registros de
54 | Periddic tém condicdes iguais? 2010 Ricardo and Fem. Economia (INSPER) Feministas avaliacio A2 A2
o PES http://www.scielo.br/pdf/ref/v1 Shiratori, Ludmila ISSN 0104-026X
8n2/15.pdf PSICOLOGIA
SciELO Identidade de género e Drem D:rg%Spassou
identidade profissional no Psicologia . Revista Estudos pars
, 9 S&o Paulo, SP registros de
55 | Periodic campo de trabalho. 2010 | Chies, Paula Viviane. | Fem. (USP) ’ Feministas avaliacio A2 A2
0s http://www.scielo.br/pdf/ref/v1 Gr Ed ISSN 0104-026X s
s
1Sica
CAPES 8n2/13.pdf PSICOLOGIA
. De 04 passou
SciELO Lo .
Trabalho doméstico: desafios Sanches, Solange. Sociokogia | ONU para a Revista Estudos para 05
- para o trabalho decente. . o Agricultura e a P registros de
56 Periddic http://www.scielo.br/pdf/ref/v1 2009 II:\trtnL.jser:enrr;\tj:aéglaeoesneassraéb Fem. Esp Alimentacgo / Feministas avaliagéo A2 A2
gSAPES 7n3/v17n3al6.pdf historias/solange-sanches Economia oIT ISSN 0104-026X

PSICOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/ref/v25n1/1806-9584-ref-25-01-00187.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v25n1/1806-9584-ref-25-01-00187.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v25n1/1806-9584-ref-25-01-00187.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v25n1/1806-9584-ref-25-01-00215.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v25n1/1806-9584-ref-25-01-00215.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v25n1/1806-9584-ref-25-01-00215.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v24n2/1805-9584-ref-24-02-00639.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v24n2/1805-9584-ref-24-02-00639.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v24n2/1805-9584-ref-24-02-00639.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v20n3/07.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v20n3/07.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v23n1/0104-026X-ref-23-01-00053.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v23n1/0104-026X-ref-23-01-00053.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v23n1/0104-026X-ref-23-01-00053.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v18n2/15.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v18n2/15.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v18n2/13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v18n2/13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v17n3/v17n3a16.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v17n3/v17n3a16.pdf
http://memoria.dieese.org.br/museu/navegacao/nossas_historias/solange-sanches
http://memoria.dieese.org.br/museu/navegacao/nossas_historias/solange-sanches
http://memoria.dieese.org.br/museu/navegacao/nossas_historias/solange-sanches
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PSICOLOGIA

. Pesquisas de usos do De 04 passou
SciELO : -
tempo: um instrumento para Revista Estudos para 05
57 | periodic aﬁerlr as desigualdades de >009 Ramos, Daniela Fem. Ciéncia Brasilia (UNB) Feministas reg|§troNs de A2 A2
género. Peixoto. Politica ISSN 0104-026X avaliagao
?:SAPES http://www.scielo.br/pdf/ref/vi
7n3/vi7n3al4.pdf PSICOLOGIA
Histdrias das diferencas e das De 04 passou
SciELO desigualdades L Dr ara OE
revisitadas: notas sobre género, Plfj’l'xao'l Mfrcelod Sociologia | pio de Janei Revista Estudos rpe tros de
s8 | Periddic escraviddo, raca e pos- 2008 l(aajlracigixgge € Masc. (L’/‘;Rf) aneiro Feministas av%lia 5o A2 A2
0s emancipagéo. Gomes, Flavio IC:EF ) ISSN 0104-026X s
CAPES http://www.scielo.br/pdf/ref/vi ' conomia
PSICOLOGIA
6n3/14.pdf
. . De 04 passou
SCIELO O valor material e simbdlico da Albuguerque, Else ;f’q%‘}gjssoa' P8 Revista Estudos para 05
uquerque, :
59 | Periddic rend.a renascenca. 2007 | deF. Fem. Sociologia | Faculdade de Feministas reg|§trcls de A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/ref/v1 A L avaliacao
0s Ciéncias Sociais ISSN 0104-026X
CAPES 5n2/a13v15n2.pdf Menezes, Marilda Aplicadas
PSICOLOGIA
SCIELO Género e insegurancga no ESRL|J Y t [I?aerg%Spassou
mploymen ;
- trabalho no Reino Unido. . . Studies Rev:_st:a Estudos registros de
60 Periddic . ] 2004 | Purcell, Kate. Fem. Sociologia ] Feministas T~ A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/ref/v1 Research Unit avaliacao
os 2n2/23966.pdf University of ISSN 0104-026X
CAPES West of England PSICOLOGIA
SciELO Jornadas de trabalho de Daergéggassou
mulheres e homens em um Sal Gi Florianépolis. SC Revista Estudos Ee istros de
61 | Periddic assentamento do MST. 2004 Ili;?;c; ntéova”a Fem. Psicologia Uﬁggnoly 0lis, Feministas av?alia %o A2 A2
os http://www.scielo.br/pdf/ref/v1 : ISSN 0104-026X s
.
CAPES 2n1/21705.pdf PSICOLOGIA
Housework, paid work and br D:r§95§assou
psychiatric symptoms. Santana, Vilma S, FILEMED e B Revista de Satide ,I.De istros de
SciELO http://www.scielo.br/pdf/rsp/v3 [2001 | Loomis, Dana P and | Fem. gia ISCV‘/a L%’BA Pliblica av?alia %o A2 A2
5n1/4131.pdf Newman, Beth o ISSN 0034-8910 <
(NAO tem texto em portugués) Medicina PSICOLOGIA
Aspectos psicossociais do i De 59 passou
trabalho e distdrbios psiquicos Dr Sadde _ . . para 54
entre trabalhadoras de Coletiva Feira de Revista de Sadde | [, icoc de
62 | SCIELO enfermagem 2003 | Aradjo, TaniaMet | Fem. Santana, BA Publica av%"agso A2 A2
i l. Gi UEFS -
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v3 2 peicologia ISSN 0034-8910
7n4/16776.pdf PSICOLOGIA
Emprego em servigos Dr De 59 passou
domésticos e acidentes de Epidemiolo . . para 54
. trabalho nao fatais. Santana, Vilma S et gia Salvador, BA ng§ta de Saude registros de
63 | SciELO . - 2003 Fem. Publica L A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v3 al. ISC/ UFBA avaliagdao
7n1/13546.pdf Gr ISSN 0034-8910
- Medicina



http://www.scielo.br/pdf/ref/v17n3/v17n3a14.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v17n3/v17n3a14.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v16n3/14.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v16n3/14.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v15n2/a13v15n2.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v15n2/a13v15n2.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v12n2/23966.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v12n2/23966.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v12n1/21705.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ref/v12n1/21705.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4131.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4131.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v37n4/16776.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v37n4/16776.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v37n1/13546.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rsp/v37n1/13546.pdf
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Contestagdes sobre o Masculino

Eloisio Moulin de

no Contexto do Trabalho: Souza i 7 Revista de 10 registros de
Estudo P6s-modernista em Mbnica de Fati Peicolegia Vitéria, ES Administracao avaliag ao
64 | SCiELO Mineradoras e Siderurgias. 2015 | Monica de Fatima Masc. itoria, ¢ ¢ A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/rac/v1 Bianco er UFES Contemporanea
: : : Ciéncias - A
9nspe3/1415-6555-rac-19- Gelson Silva ot ISSN 1415-6555 ADMINISTRACAO
spe3-00269.pdf Junquilho
Ut|I|zaga9 da I|r]h_a purpura Revista Brasileira De 10 passou
como metodo clinico auxiliar de Satde Materno | Para 19
. para avaliagcao da fase ativa do Narchi, Nadia Zanon Enfermage | S&o Paulo, SP . registros de
65 | SciELO trabalho de parto 2011 ot al Fem. m UsSP Infantil avaliacio B1 B1
; parto. . : ISSN 1519-3829 s
http://www.scielo.br/pdf/rbsmi/
viin3/ai2v1in3.pdf ENFERMAGEM
Bolsa Familia e assimetrias de . ilei D IS asza
género: reforco ou mitigagcdo? L Revista Brasileira para 2l
66 | SCIELO http://www.scielo.br/pdf/rbepo 2016 | Fassos; Luanaand | po;, Economia | Niteréi-RJ de Estudos de registros de B2 B2
p/v33n3/0102-3098-rbepop-33- altenberg, Fablo Populacao avaliagdo
03-00517.pdf ISSN 0102-3098
05-0051/.par ECONOMIA
A mulher na recuperagao D IS asza
recente do mercado de trabalho Revista Braslleira | pdicledl
) S Leone, Eugenia . Campinas, SP de Estudos de registros de
67 | SciELO brasileiro. 2008 T Fem. Economia = = B2 B2
. . roncoso and Baltar, UNICAMP Populacao avaliacao
http://www.scielo.br/pdf/rbepo Paul
aulo ISSN 0102-3098
p/v25n2/v25n2a03.pdf ECONOMIA
Diferengas de rendimento do De 19 passou
trabalho de homens e mulheres Revista Brasileira | para 20
. com educagdo superior nas Leone, Eugenia . Campinas, SP de Estudos de registros de
68 | SCELO metropoles. 2006 Troncoso and Baitar, Fem. Economia | ynicamp Populagio avaliacso B2 B2
http://www.scielo.br/pdf/rbepo aulo ISSN 0102-3098
p/v23n2/al0v23n2.pdf ECONOMIA
Trabalho doméstico: inatividade . oo e 1Y) pesaa
P ~ N Revista Brasileira | para 20
econ6mica ou trabalho nao- S&o Paulo de Estudos de registros de
69 | SciELO remunerado?. 2006 | Cristina Bruschini Fem. Sociologia | Fund. Carlos Populago av?aliagéo B2 B2
. i Ch
http://www.scielo.br/pdf/rbepo agas ISSN 0102-3098
p/v23n2/a09v23n2.pdf ECONOMIA
SGELO O trabalho da enfermeira: a De 26 passou
pertinéncia da categoria Pereira. Wilza Rocha Revista Brasileira | P2r@ 27
P ~ reira, Wilz P i
70 | Periddic Zg,fdgl)ca do género para o seu 1996 Fem. 5;": ermage 5%3?‘3’ MT de Enfermagem ge\:/%ll?;roasode A2 A2
os http://www.scielo.br/pdf/reben/ Bellato, Roseney ISSN 0034-7167 ‘
CAPES v49n4/v49n4a02.pdf PSICOLOGIA
~ L Nadya Arauj
SGELO Mercantilizagdo no feminino: a Gzi%aaragu]o
visibilidade do trabalho das Revista Brasileira | 14 registros de
71| Periddic El;lahf /r veV\SN\r/]vosBcir:Is(;”Br/ pdf/rbcsoc 2016 »letj/z!odgl ia3rrsi§: " Fem. Sociologia LS/?;’ Paule = <P cS,ce:cci:.;?g clas avaliacso Al
s /v31n90/0102-6909-rbcsoc-31- ) ISSN 0102-6909 SOCIOLOGIA
CAPES 90-0017.pdf Leonardo Sangali
202 7.pdl Barone
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http://www.scielo.br/pdf/reben/v49n4/v49n4a02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/reben/v49n4/v49n4a02.pdf
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Entre marido e mulher, o

De 14 passou

SciELO estado mete a Dre Ms . o
colher: reconfigurando a divisdo Carlos Auréli Ciéncia Belo Horizonte, sgvcl'%"am?;:sﬂelra II?: r?st:t—lcj)s de
72 | Periddic do trabalho doméstico na 2002 | arios Aurelio Masc. Politica MG -1¢ gIstro: Al Al
b Pimenta de Faria ; Sociais avaliacao
os Suecia st | UC s ISSN 0102-6909
CAPES http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc Gr Historia SOCIOLOGIA
/v17n48/13955.pdf
. o De 14 passou
SCIELO Género e a distancia entre a ?é?;?aA&Z“rJig de Rio de Janeiro Revista Brasileira | para 15
73 | Periddic intencdo e o g'f:"Sto' 2006 | Oliveira Araujo) Fem. Sociologia | RJ ’ de qle.nC'as reg|§trcis de Al Al
0s http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc UERJ Sociais avaliacao
CAPES /v21n62/a03v2162.pdf Celi Scalon ISSN 0102-6909
SOCIOLOGIA
. . . De 14 passou
SCIELO Soaologl.a € ~ Revista Brasileira | para 15
trabalho: mutagdes, encontros Rio de Janei de Ciéncias registros de
74 | Periddic e desencontros. 2000 | Bila Sorj Fem. Sociologia 16 de -aneiro P gIstro: Al Al
; - UFRJ Sociais avaliagao
0s http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc
CAPES /v15n43/002.pdf ISSN 0102-6909
* SOCIOLOGIA
As mulheres no mundo do De 10 passou
SciELO trabalho:acdo das mulheres, no ara 12
setor fabril, para a ocupagao e Belo Horizonte, Psicologia: Teoria Ee istros de
75 | Periddic democratizacdo dos espagos 2009 | Cintia Maria Teixeira | Fem. Psicologia MG e Pesquisa av?alia 30 Al Al
os publico e privado. UFMG ISSN 0102-3772 ¢
CAPES http://www.scielo.br/pdf/ptp/v2
5n2/a12v25n2.pdf PSICOLOGIA
SciELO A Cons.tltuu;ao da Identidade De 10 passou
Masculina: Alguns Pontos para 12
Periddic Discussao. ) ) o Psicologia USP para d
76 | os http://www.scielo.br/scielo.php [1997 'S"izﬁgiﬂ;racy Toneli | rom, Psicologia | F/°002nPOls, SC | 155N 0103-6564 ;‘f/g'l?;r%f) € A2 A2
CAPES ?script=sci_arttext&pid=S0103- s
65641997000100007&Ing=pt&n
LILACS ——— PSICOLOGIA
Thalita Cavalcanti
Menezes da Silva De 13 passou
Famili lho, i i i . . 1
dzrgg:értgaba o, identidades Maria Cristina Lopes E:gl'ﬁ'afji Psicologia em . E:giastrgs de
77 ’ . 2010 | de Almeida Femn. Psicologia Estudo - Maringa L~ Al Al
http://www.scielo.br/pdf/pe/v1 Amazonas Pernambucana ISSN 1413-7372 avaliacdo
5ni/ail6v15ni.pdf de Salde.
Luciana Leila PSICOLOGIA
FontesVieira
Género e estresse em De 13 passou
trabalhadores de uma Areias, Maria Elenice - . para 15
- : s ' ) Psicologia em -
universidade publica do estado Quelho and . . Campinas, SP S registros de
78 de S30 Paulo. 2004 Guimaraes, Liliana Fem. Psicologia UNICAMP IE;é’ll\lld{)41§'_1?§l7rlzga avaliacio Al Al
http://www.scielo.br/pdf/pe/v9 Andolpho Magalhdes
n2/v9n2aiil.pdf PSICOLOGIA
A mulher como a principal D:rali%lgassou
provedora do sustento Ana Claudia Fleck Porto Alegre, RS | Psicologia em Eegistros de
79 | SciELO econOomico familiar. 2003 Fem. Psicologia Docente da Estudo - Maringa avaliacio Al Al
http://www.scielo.br/pdf/pe/v8 Adriana Wagner ESPM ISSN 1413-7372 s

nspe/v8nesal5.pdf

PSICOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v17n48/13955.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v17n48/13955.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v21n62/a03v2162.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v21n62/a03v2162.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v15n43/002.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v15n43/002.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ptp/v25n2/a12v25n2.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ptp/v25n2/a12v25n2.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65641997000100007&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65641997000100007&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65641997000100007&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-65641997000100007&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/pdf/pe/v15n1/a16v15n1.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v15n1/a16v15n1.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v9n2/v9n2a11.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v9n2/v9n2a11.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v8nspe/v8nesa05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v8nspe/v8nesa05.pdf
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De 09 passou

Casais que trabalham e sdo berlin. Giovana Ef:gﬁ‘iiasa_S? para 10
:]e“Z?S: mito ou :‘eablldag;a?. 1 2005 ’ Fem. Psicologia Faculdade Ruy f,sséf\logi%'; Cé’éwca reglﬁtrcls de A2 A2
ttp://www.scielo.br/pdf/pc/v Diniz, Gléucia Barbosa, -5665 avaliagao
7n2/v17n2a02.pdf Salvador, BA
PSICOLOGIA
O processo de constituicdo da De 28 passou
Identidade na Dr Ms Psicologia e ara 25
adolescéncia: trabalho, classe e Sociologia | Belo 0/og par
A ; Sociedade registros de
genero. 2014 Marta Santos Sales Fem. Horizonte/MG ISSN 0102-7182 avaliacdo A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v Gr UFMG ¢
26nspe/17.pdf Psicologia Merio2
* PSICOLOGIA
De 28 passou
Género e os sentidos do Jacy Corréa Curado ﬁszO Grande - Psicologia e para 22
trabalho social. . . ; . p registros de
h 2009 g Fem. Psicologia Universidade Sociedade L~ A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v Vera Sonia Mincoff Catdlica Dom 2 2 avaliacao
21n3/a17v21n3.pdf Menegon Boceo ISSN 0102-718
PSICOLOGIA
Regina Heloisa
. ~ Maciel
Auto relato de situagoes De 28 passou
constrangedoras no trabalho e Rosemary . . para 22
Adi Fortaleza, CE Psicologia e -
EZT‘?:ZISO?_O:?:‘;?;OQW fia 2007 Cavalcante Fem. Psicologia Universidade de | Sociedade ;igll?;;%ide A2 A2
http://ww.w.scielo.br/Ddf/Dsoc/v ;erisaN?'iUCia Fortaleza, ISSN 0102-7182
19n3/a16v19n3.pdf ocha Matos PSICOLOGIA
Suzineide Rodrigues
Empreendedorismo D:ra282§assou
feminino: tecendo a trama de Eva G. Jonathan Rio de Janei Psicologia e Ee istros de
demandas conflitantes. 2007 Fem. Psicologia PU'?:_RE; anero | sociedade avgalia P A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v Taissa M. R. da Silva ISSN 0102-7182 ¢
19n1/al11v19nl.pdf PSICOLOGIA
Forclusdo do feminino na Daerazolgassou
organizacao do trabalho: um Revista Producdo Ee istros de
assédio de género. 2004 | Marie-Grenier Pezé Fem. Psicologia Franca ISSN 0103-6513 av%"a %0 B1 B1
http://www.scielo.br/pdf/prod/v s
14n3/v14n3a01.pdf PSICOLOGIA
Saude, género e
reconhecimento no trabalho das Rio de Janeiro, .
professoras: convergéncias e Brito, Jussara Pés-D RJ Physis g\:ja:ieaglgg'os de
diferencas no Brasil e na Franga [2014 Fem. Eggolo(;ia Fundacdo ISS};\I 0103-7331 ¢ B1 B1
http://www.scielo.br/pdf/physis et al. Oswaldo Cruz
/v24n2/0103-7331-physis-24- (FIOCRUZ) PSICOLOGIA
02-00589.pdf
Difer_engas de género e valores Margareth Ribeiro GoiAnia-GO Paidéia (Ribeirdo | De 11 passou
relativos ao trabalho. 010 Machado Santos Fem. Psicologia Fac Estacio de Preto) para 12 Al Al

http://www.scielo.br/pdf/paidei
a/v20n45/a06v20n45.pdf

Silva

Séo

ISSN 0103-863X
Ver 194

registros de
avaliacao



http://www.scielo.br/pdf/pc/v17n2/v17n2a02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pc/v17n2/v17n2a02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v26nspe/17.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v26nspe/17.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v21n3/a17v21n3.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/physis/v24n2/0103-7331-physis-24-02-00589.pdf
http://www.scielo.br/pdf/physis/v24n2/0103-7331-physis-24-02-00589.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/paideia/v20n45/a06v20n45.pdf
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Helenides Mendonga

Daniela Sacramento
Zanini

PSICOLOGIA

Género, geragdes e espago

Mara Coelho de
Souza Lago

De 11 passou

domeéstico: trabalho, casa e Carolina Duarte de L Paidéia (Ribeirdo | P3r@ 12
88 | SCiELO familia. 2009 | Souza Fem. Psicologia | FIO0@NOPOIS-SC | preto) ;‘f/%'ﬁ;m;ode Al Al
http://www.scielo.br/pdf{:paidei Erikson Kaszubowski ISSN 0103-863X g
a/v19n44/a09v19n44.pd _ o PSICOLOGIA
Marina Silveira
Soares
Shrinking gender wage gaps in
the Brazilian labor market: an De 10 passou
application of the APC Haussmann el s para 11
u , riz - . .
SCELO f]ftpr_‘ﬁ‘:h' telo.br/pdf/necoy 2016 | Samantha and Fem. MG I’g’g"\faofgg"&’gia reg'l?tr‘ls de B1 B1
2612/1980-5381-nC0-26-02- Golgher, André Braz uFMG ' e
OOﬂZQ.Qdf ECONOMIA
(NAO tem texto em portugués)
Um indicador de nao satisfagao
no trabalho e a mobilidade do ) ) De 10 passou
mercado de trabalho: um azz'he;'deoca"us' para 11
89 | SGIELO es“fr:jo para homens e 2014 Fern. Economia | Ric de Janeiro I’g’gl‘\faofgg"&"s'{a reg'ﬁt”’f de B1 B1
mulheres. ' Adriana Fontes - avaliagdo
http://www.scielo.br/pdf/neco/v daSilva
24n1/0103-6351-neco-24-01- ECONOMIA
0123.pdf
SCIELO De 10 passou
Critica de cultura no feminino. Ant. y Campinas, SP Mans E:riastlrés de
90 | Periddic http://www.scielo.br/pdf/mana/ [2008 | Pontes, Heloisa. Fem. ANtropolog | ynicAmP gIStros Al Al
s v14n2/a09v14n2.pdf ia ISSN 0104-9313 avaliagao
CAPES SOCIOLOGIA
Trabalho perpétuo: o viés de Eaerallilgassou
género e o ideal de juventude Campinas, SP ;
91 | SCiELO no capitalismo flexivel. 2016 | Castro, Barbara. Fem. Sociologia | UNICAMP fg’:N"g’l‘g’Z 6445 ;f/%'ﬁ;;%sode At Al
http://www.scielo.br/pdf/In/n99
/1807-0175-In-99-00169.pdf SOCIOLOGIA
Identidade da agente Rocha, Natélia DaeraZZZEassou
comunitaria de salde: tecendo Hosana Nunes, Vicosa, MG Interface Ee istros de
92 | SciELO racionalidades emergentes. 2013 | Barletto, Marisa and | Fem. Educagdo UFV (Botucatu) av%lia 50 A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/icse/v Bevilacqua, Paula ISSN 1414-3283 &
17n47/aop4313.pdf las
PSICOLOGIA
Género e trabalho em Regina Helena Dr Ms ) ) De 22 passou
Salde: um olhar critico sobre o Simdes Barbosa Satide E'JO de Janeiro, Interface para 25
93 | SciELO trabalh.o,d.e agenéess id 2012 | Clarissa Alves Fem. Pablica UFRJ] (Botucatu) reglﬁtroNS de A2 A2
comunltarlas/o_s e Salde. Fernandes de Inst Satde ISSN 1414-3283 avaliacdo
http://www.scielo.br/pdf/icse/v Menezes Gr ) Coletiva
16n42/v16n42a13.pdf Psicologla PSICOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/paideia/v19n44/a09v19n44.pdf
http://www.scielo.br/pdf/paideia/v19n44/a09v19n44.pdf
http://www.scielo.br/pdf/neco/v26n2/1980-5381-neco-26-02-00429.pdf
http://www.scielo.br/pdf/neco/v26n2/1980-5381-neco-26-02-00429.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/neco/v24n1/0103-6351-neco-24-01-0123.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/icse/v16n42/v16n42a13.pdf
http://www.scielo.br/pdf/icse/v16n42/v16n42a13.pdf
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Helena Maria
Scherlowski Leal
David

Vera Joana
Bornstein
Eduardo Pint
O trabalho de enfermeiras e Si,ﬂjr orimoe DR Ms Daerazzzgassou
guardas municipais: identidade, Educagéo S30 Carlos. SP Interface rpe istros de
94 género e poder. 2009 | Marcia Regina Masc. Uigc;;os' (Botucatu) av%lia 30 A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/icse/v Cangiani Fabbro S ISSN 1414-3283 s
1 1/a13v1331.pdf Psicologia
3n31/a13vi331.pd Roberto Heloani PSICOLOGIA
Trabalho feminino no
setor Offshore na Bacia de cect De 17 passou
Campos-RJ: percepcdo das . estao e para 18
o Anete Ribeiro da meio 5 i
trabalhadoras e estratégias . . Gestao registros de
95 usadas na gestéo dos tempos 2016 Gama Barbosa Fem. ambiente U::tISI’OI, RJ &Produgéo aValiagéO B2 B1
de vida e de trabalho. DeniseAlvarez Gr Ed ISSN 0104-530X CIENCIAS
http://www.scielo.br/pdf/gp/v2 Fisica
3n1/0104-530X-gp-0104- AMBIENTAIS
530X1600-14.pdf
A influéncia da raca e do género
SGELO nas oportunidades de obtengao
de renda - uma analise da . . . 13 registros de
discriminagdo em mercados de Cacciamali, Maria S3o Paulo Estudos avaliagdo
96 | Periddic trabalho distintos: Bahi S5 2005 | Cristina and Hirata, Fem. Economia FEA-USP Econémicos Bl B1
os rabalho distintos: Bahia e Sdo Guilherme Issamu ISSN 0101-4161
CAPES Paulo. ECONOMIA
http://www.scielo.br/pdf/ee/v3
5n4/v35n4a07.pdf
A desigual divisao sexual do
trabalho: um olhar sobre a L Estudos 28 registros de
) Gltima década. Sousa, Luana Passos ) Niteroi, RJ avaliacdo
97 | SciELO http://www.scielo.br/pdf/ea/v3 2016 | De And Guedes, Fem. Economia UFF Avancados B1 B1
-~ SEE 0. 21/D Dyeggo Rocha ISSN 0103-4014
0n87/0103-4014-ea-30-87- PSICOLOGIA
00123.pdf
Precariedade ocupacional: uma ) 58 registros de
quest3o de género e raca 5\70;"{1 Ma"tcz:’d Campinas, SP Estudos avaliag 30
98 | SciELO http://www.scielo.br/pdf/ea/v2 2015 G:nfle:ugarc”ene Masc. Economia UNICAMP Avancados s B1 B1
88?3/70:1)2?-4014-%-29-85- Claudio ISSN 0103-4014 PSICOLOGIA
Perspectivas para o mercado de
trabalho apds o crescimento c ) sp Estudos 28 registros de
. - A ampinas, P~
99 | SciELO E‘t)tr”'/'}‘;\',“jvsvi"scsl‘;fga'br Jodf/eajy2 P05 paltar, Eﬂ‘;':ng”d Masc. Economia | UNICAMP Avangados avaliagdo B1 B1
: : -Or/D ' ISSN 0103-4014
9n85/0103-4014-ea-29-85- PSICOLOGIA
00053.pdf
Abordagem sobre trabalho Dr Ms D:ralfizgassou
artesanal em histoérias de vida Marcia Alves d Educacdo Pelotas, RS Educar em rpe istros de
100 | SciELO de mulheres. 2015 | goeieves o Fem. UFPel Revista av%"agao B1 B1
http://www.scielo.br/pdf/er/n55 Gr ISSN 0104-4060
/0101-4358-er-55-00247.pdf Sociologia

PSICOLOGIA



http://www.scielo.br/pdf/icse/v13n31/a13v1331.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/gp/v23n1/0104-530X-gp-0104-530X1600-14.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/ea/v29n85/0103-4014-ea-29-85-00137.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ea/v29n85/0103-4014-ea-29-85-00137.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/ea/v29n85/0103-4014-ea-29-85-00053.pdf
http://www.scielo.br/pdf/er/n55/0101-4358-er-55-00247.pdf
http://www.scielo.br/pdf/er/n55/0101-4358-er-55-00247.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/cagro/

Mulheres e De 18 passou
professoras: repercussdes da Jibetti Marli Licia E?]r-tz\ﬂgodém Educar em para 20
s s I I, ril LUcCi Iversi f

101 | SciELO s;jjrélaejﬁgn;giar:ﬁz Z%T:ilr?fees de 2010 | Tonatto and Pereira, | Fem. Psicologia Federal de Revista ;?/gaﬁ;r%ide Bl Bl
http://www.scielo br/Ddf/e.r/nsD Sidnéia Ribeiro Ronddnia (UNIR) | ISSN 0104-4060 ‘
e2/16.pdf PSICOLOGIA
Desconforto e De 18 passou
invisibilidade: representagdes para 20

~ A ) . Educar em .

102 | sciELO s_obr_e r(_alagoes de género entre >008 Ferreira, Marcia Fem. Educacsio Pelotas, RS Revista reg|§trcis de B1 B1
sindicalistas docentes. Ondina Vieira. UFPel ISSN 0104-4060 avaliacdao
http://www.scielo.br/pdf/edur/n
47/02.pdf PSICOLOGIA

. De 23 passou
SCIELO A histoéria de Alda: ensino, Dr Ms S0 Paulo Educacdo e para 29
103 | Periddic Eltatrsjsj/lvxrlsvgv? sec?eelget:?/.p df/ep/v2 1999 ?::céaluhlznto de Fem. Educacdo | sp Faculdade | Pesquisa :/%'I?;r%ide B1 B1
os Sn1/v25n1507 ndf Gr Histéria | d€ Educacdo ISSN 1517-9702 s
CAPES ' PSICOLOGIA
SCIELO Reestruturagao produtiva e De 21 passou
condigdes de Educacio & para 22
oy trabalho: percepcdes dos ) . . . Campinas, SP cac registros de
104 | Periodic trabalhadores 1997 | Maria Rosa Lombardi | Fem. Sociologia UNICAMP Sociedade avaliacio A2 A2
gSAPES http://www.scielo.br/pdf/es/v1 ISSN 0101-7330
8n61/4699.pdf PSICOLOGIA
Sobre algumas relagbes entre D:ra212§assou
qualificagdo, trabalho docente e Sarah Jane Al mg"tes Claros - | Educacdo & Ee istros de
105 | SGELO género 2012 D‘erzesa”e Ves Fem. Educacdo | | cetadual de | SOCiedade av?':llia P A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/es/v3 Montes Claros ISSN 0101-7330 s
3n118/v33n118al7.pdf PSICOLOGIA
SCIELO Reestruturagdo nos bancos no De 21 passou

Brasil: desemprego, Liliana Rolfsen Educacdo & para 22

106 | Periddic Z‘c‘)bt‘;‘;';gﬁf@a" e intensificacdo ;999 Fem. Sociologia | SamPhes 3P| Sociedade ;‘f/g'ﬁ;r%ide A2 A2

0s httD'//www. scielo.br/pdf/es/v2 petrilli Segninl ISSN 0101-7330 ¢
CAPES 0n67/v20n67a06.pdf PSICOLOGIA
SciELO Gilnei C. Santos De 10 passou

Merc_ado de traball_wo e Vicosa, MG ) para 11

rendimento no meio rural Rosa M. O. Fontes >, T Economia ;

o . (Universidade . registros de
107 Periodic brasileiro 2010 Masc. Economia Federal de Aplicada avaliacio B1 B1
os http://www.scielo.br/pdf/ecoa/v Patricia M. A. Bastos Vigosa) ISSN 1413-8050 ¢
—LL' ~ .
CAPES 14n3/05.pdf Jodo E. de Lima§ ECONOMIA
gglrlssgr:‘,g;ual do Trabalho e 27 T’s- 16 registros de
. Istoria e - ~

108 | SCiELO http://www.scielo.br/pdf/dados/ [2016 | Flavia Biroli Fem. ErNag'“a’ DF ?Sascll\logOll—SZSS avaliagao A1 A1
v59n3/0011-5258-dados-59-3- Gr Com ~
0719.pdf Social ERCERene
Trabalho regula,r.para 0s . 93 registros de N3o
homens e precério para as Mota. Dalva Mari Emb Ciéncia e avaliacio temn

109 | SCIELO mulheres na producdo de 2005 | 4o oaveena Fem. Sociologia | -morapa Agrotecnologia s Al ]

a. Aracaju, SE mais
frutas. ISSN 1413-7054 EDUCACAO educ



http://www.scielo.br/pdf/er/nspe2/16.pdf
http://www.scielo.br/pdf/er/nspe2/16.pdf
http://www.scielo.br/pdf/edur/n47/02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/edur/n47/02.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ep/v25n1/v25n1a07.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ep/v25n1/v25n1a07.pdf
http://www.scielo.br/pdf/es/v18n61/4699.pdf
http://www.scielo.br/pdf/es/v18n61/4699.pdf
http://www.scielo.br/pdf/es/v33n118/v33n118a17.pdf
http://www.scielo.br/pdf/es/v33n118/v33n118a17.pdf
http://www.scielo.br/pdf/es/v20n67/v20n67a06.pdf
http://www.scielo.br/pdf/es/v20n67/v20n67a06.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ecoa/v14n3/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ecoa/v14n3/05.pdf
http://www.scielo.br/pdf/dados/v59n3/0011-5258-dados-59-3-0719.pdf
http://www.scielo.br/pdf/dados/v59n3/0011-5258-dados-59-3-0719.pdf
http://www.scielo.br/pdf/dados/v59n3/0011-5258-dados-59-3-0719.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cagro/v29n4/a25v29n4.pdf
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v29n4/a25v29n4.pdf

47/1809-4449-cpa-
18094449201600470020.pdf

SciELO :\:/IIaUdlif?~de 5 Rio de Janei De 85 passou
Estresse ocupacional em agalhaes bezerra 10 de Janeiro, A . para 92
ST RJ Ciéncia e Saude -
110 - mulf'\eres pOHC.IaIS' 2013 | Maria Cecilia de Fem. Psicologia Fundagdo Coletiva reglstroNS de A2 A2
Periddic http://www.scielo.br/pdf/csc/vl Souza Minayo Oswaldo Cruz ISSN 1413-8123 avaliagdo
CAPES Sn3fllpdf (FIOCRUZ) PSICOLOGIA
Patricia Constantino
O que estdo fazendo os homens
maduros que ndo trabalham, Ana Amelia Estudos D:ra8592passou
ndo procuram trabalho e ndo Camarano P?p“'ac'on Rio de Janeiro Ciéncia e Satde rpe istros de
111 | SCELO sdo aposentados? 2015 Femn. als RJ Coletiva av%"a o A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/csc/v2 Daniele Fernandes demografi | IP€@ ISSN 1413-8123 ¢
0n9/1413-8123-csc-20-09- Carvalho a
2757.pdf PSICOLOGIA
. Temas médico-sociais e a De 85 passou
SciELO . = ,
intervencao em saude: a L . Ciéncia e Sadde para 92
. violéncia contra mulheres no Ligia Bittencourt Kiss Medicina S&o Paulo . registros de
112 | Periddic di d fissi - 2011 Fem. preventiva | USP Coletiva liacs A2 A2
os hISCl:Ir'SO 0s pl_'oI |szlon£(aj|fs. Lilia BlimaSchraiber ISSN 1413-8123 avaliagao
CAPES ttp://www.scielo.br/pdf/csc/v1
6n3/28.pdf PSICOLOGIA
Simone de Melo
Costa
SciELO Feminizagdo do curso de Daeraszgassou
odontologia da Universidade Sarah Jane Alves odontoloa mg"tes Claros - | cjéncia e Satide fe istros de
113 | Periddic Estadual de Montes Claros. 2010 | Durdes Fem. a ontolog! Un. Estadual de | Coletiva av%lia P A2 A2
0s http://www.scielo.br/pdf/csc/vl _ Montes Claros. ISSN 1413-8123 g
/ .p Mauro_Henrlgue B
CAPES 551/100.pdf Nogueira Guimaraes PSICOLOGIA
deAbreu
Tania Maria de
Araujo
SciELO Diferenciais de género no Tiana Mascarenhas Dr Satide Daergsggassou
trabalho docente e repercussoes Godinho Coletiva Feira de Ciéncia e Saude Ee istros de
114 | Periddic sobre a salde 2006 Fem. Santana, BA Coletiva av?alia %o A2 A2
os http://www.scielo.br/pdf/csc/v1 Eduardo ] F B dos Gr o | VEFS ISSN 1413-8123 ¢
. Reis Psicologia
CAPES 1n4/32347.pdf PSICOLOGIA
Maura Maria G de
Almeida
SciELO Trabalho e Salde Coletiva: o Rio de Janeiro, Daera859§assou
ponto de vista da atividade e Pés-D ’FU dacd Ciéncia e Saude Ee istros de
115 | Periddic das relagbes de género 2005 | Brito, Jussara. Fem. El:;(-)lo%ia OL;:V;;S?)OCWZ Coletiva av?’:llia 2o A2 A2
0s http://www.scielo.br/pdf/csc/v1 (FIOCRUZ) ISSN 1413-8123 s
CAPES 0On4/a12v10n4.pdf PSICOLOGIA
Percepgdes sobre o papel do
Estado, trabalho produtivo e 17 registros de
trabalho reprodutivo: uma Guedes, M d S édica, RJ Cadernos Pagu avaliagj ao
116 | SCiELO andlise do Rio de Janeiro. 2016 uedes, Moema de | cop Sociologia eropedica, g ¢ B2 B1
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n Castro. UFRR] ISSN 0104-8333
* ; - PSICOLOGIA
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http://www.scielo.br/pdf/csc/v20n9/1413-8123-csc-20-09-2757.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v20n9/1413-8123-csc-20-09-2757.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v20n9/1413-8123-csc-20-09-2757.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v16n3/28.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v16n3/28.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v15s1/100.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v15s1/100.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v11n4/32347.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v11n4/32347.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v10n4/a12v10n4.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v10n4/a12v10n4.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n47/1809-4449-cpa-18094449201600470020.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n47/1809-4449-cpa-18094449201600470020.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n47/1809-4449-cpa-18094449201600470020.pdf
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Bailarinas e bailarinos: uma 19 registros de
etnografia da danga como Juliana Cunha Li Sdo Paulo Cadernos Pagu avaliag 30
117 | SciELO profissdo. 2013 Nuei/aensa unha Lima Fem. Sociologia | USP ISSN 0104-83933 ¢ B2 B1
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n
PSICOLOGIA
41/13.pdf
Limites de género e presenca
feminina nos cursos superiores 17 registros de
. brasileiros do campo da Maia, Marcel ) ) S&o Paulo Cadernos Pagu avaliagao
118 | SciELO computacso. 2016 Maggion Masc. Sociologia UspP ISSN 0104-8333 B2 B1
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n PSICOLOGIA
46/1809-4449-cpa-46-0223.pdf
SciELO "Remar o proprio barco": a .
centralidade do trabalho no Goia Cadernos Pagu ;3a:ieaglglc:)ros de
119 | Periddic mundo das mulheres "s6s" 2010 | Gongalves, Eliane. Fem. Sociologia Ug'Gas ISSN 0104—83%3 ¢ B2 B1
os http://www.scielo.br/pdf/cpa/n
PSICOLOGIA
CAPES 34/a10n34.pdf
SGELO O trabalho como fator
determinante da defasagem Artes, Amélia . . 17 registros de
. escolar dos meninos no Brasil: Cristina Abreu and Universidade Cadernos Pagu avaliagdo
120 | Periodic mito ou realidade?. 2010 Carvalho, Marilia Fem. Educagéo gggdpeétrja;gte de ISSN 0104-8333 B2 B1
ESAPES http://www.scielo.br/pdf/cpa/n Pinto de PSICOLOGIA
34/a04n34.pdf
SCIELO Globalizagao e divisdo sexual do 17 registros de
oy trabalho ) ) ) Cadernos Pagu avaliagao
121 zgrlodlc http://www.scielo.br/pdf/cpa/n 2002 | Hirata, Helena Fem. Sociologia Franca ISSN 0104-8333 B2 Bl
CAPES 17-18/n17a06.pdf PSICOLOGIA
Paulo IIl ~ .
SciELO Tréfico de Pessoas para fins de aulo Hies gao l;allo,dSPd 17 registros de
exploracdo do trabalho na Gabrielle Louise oordenador do 2
122 | Periddic cidade de Sdo Paulo. 2008 | Soares Timoteo Masc. ? anntro de Apoio ggﬁgq%jg%%g avaliacao B2 B1
os http://www.scielo.br/pdf/cpa/n ;
CAPES 31/n31a10.pdf Elaine da Silva Ngp e/ SPe PSICOLOGIA
Fiorucci
SGELO Trabalho infantil em Franca: um Dr _
laboratodrio das lutas sociais em Sociologia 17 registros de
- defesa da crianga e do . . Campinas, SP Cadernos Pagu avaliagdo
123 ztsarlodlc adolescente. 2006 | Elisiane Sartori Fem. ere. UNICAMP ISSN 0104-8333 B2 B1
CAPES http://www.scielo.br/pdf/cpa/n Economica PSICOLOGIA
26/30393.pdf s
Violéncia no trabalho em saude: . Dr
I Viterb . .
a experiéncia de servidores Sri?vc:ma nere Epidemiolo Daera575§assou
estaduais da salde no Estado gia Salvador. BA Cadernos de Ee istros de
124 | SCELO da Bahia, Brasil. 2014 | Estela M. L. Aquino | Fem. M S oeea Satide Piblica avg"a P A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/csp/v3 Labela Cardoso d Coletiva ISSN 0102-311X s
0n10/0102-311X-csp-30-10- sabela Lardoso de
Matos Pinto . PSICOLOGIA
2112.pdf Gr S Social
Perspectiva relacional no estudo De 57 passou
do processo de trabalho em para 53
P O Cadernos de )
125 sallde: contribuicdo para uma 1995 | Viana, Solange V. Fem. Nutri¢do Salvador, BA Satde Publica reglstrqs de A2 A2
nova abordagem a partir do UFBA avaliagao
estudo da pratica do ISSN 0102-311X
nutricionista no campo da PSICOLOGIA
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http://www.scielo.br/pdf/cpa/n34/a04n34.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-18/n17a06.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-18/n17a06.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n31/n31a10.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n31/n31a10.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n26/30393.pdf
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alimentacgdo institucional.
http://www.scielo.br/pdf/csp/v1

1n4/v11n4a08.pdf

Saude das trabalhadoras: o

De 57 passou

caso da lavanderia de uma Brito. Jussara C. de gg" de Janeiro, Cadernos de para 53
126 mc(ljustrla quimica de cloro- 1995 ' Fem. grso'dingb Fundagdo Saude Publica reglﬁtrqs de A2 A2
f]o a. _ etal. ¢ Oswaldo Cruz ISSN 0102-311X avallagao
ttp://www.scielo.br/pdf/csp/v1 (FIOCRUZ)
1n4/v11n4a02.pdf PSICOLOGIA
Vilma Sant
Acidentes de trabalho ndo fma santana g”_d o Eaer;575§assou
o H A AL . plaemiolo
_ fatais: diferencas de género e Antdnio P. Maia gia Salvador, BA Cadernos de registros de
127 | SciELO tipo de contrato de trabalho. 2003 Fem. 1SC / UFBA Saude Publica avaliacdo A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/csp/v1 Claudia Carvalho Gr ISSN 0102-311X s
9n2/15414.pdf Glaura Luz Medicina PSICOLOGIA
De 57 passou
Insercdo produtiva, género e para 53
g ! ) ) Cadernos de ;
128 saud_e mental._ >000 Ludermir, Ana Fem. Medicina Recife - PE Satide Piblica reglgtrcls de A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/csp/vl Bernarda. UFPE ISSN 0102-311X avaliacdo
6n3/2950.pdf
PSICOLOGIA
Lucia Rotenberg
. Luciana F d
Género e trabalho Pzﬂzraa ernandes Rio de Janeiro De 57 passou
noturno: sono, cotidiano e br . RJ ' para 53
12 vivéncias de quem troca a noite |, | Willer Baumgartem | . Psicologia | &ndacso g:gz;":‘sjbc;?ca registros de A2 A2
pelo dia. Marcondes : Gre Oswaldo Cruz ISSN 0102-311X avaliagdo
http://www.scielo.br/pdf/csp/v1 Cléudia M Biolégicas (BF_I(IDCRUZ)
7n3/4646.pdf audia Moreno lologla PSICOLOGIA
Cristiano de Paula
Nascimento
Enfoque de género e relagdo ) ) De 57 passou
saude/trabalho no contexto de Rio de Janeiro, Cadernos de para 53
. reestruturagao produtiva e . pr. saide | ® = P P registros de
130 | SciELO = 2000 | Brito, Jussara C. de Fem. P Fundacdo Saude Publica S~ A2 A2
precarizagao do trabalho Plblica avaliagao
htto: h Oswaldo Cruz ISSN 0102-311X
6tti)/.{/Sv;vsvw;jsfaelo.br/Ddf/cer/vl (FIOCRUZ) DSICOLOGIA
n .p
Cadernos de
SCELO Escolhas profissionais e Pesquisa
impactos no diferencial salarial Regina Madal ISSN 0100- 16 registros de
131 | Periddic entre homens e mulheres. b017 €gina Madalozzo Fern Economia | S0 Paulo - SP | 1574(Verséo avaliagdo A2 A2
os http://www.scielo.br/pdf/cp/v4 Rinaldo Artes ’ Insper Impressa)
CAPES 7n163/1980-5314-cp-47-163- Ver 187, mesmo PSICOLOGIA
00202.pdf nome de revista
outro ISSN (online)
Arenas de cuidado nas 16 reqistros de
intersegdes entre género e Rio de Janei Cadernos de avaliag 50
132 | SciELO classe social no Brasil. 2013 | Bila Sorj Fem. Sociologia U';’RJe aneiro Pesquisa ¢ A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/cp/v4 ISSN 0100-1574 PSICOLOGIA
3n149/06.pdf
- Trabalho informal, género e Angela Maria . Campinas, SP Cadernos de 16 registros de
133 | SCIELO racga no Brasil do inicio do 2013 | carneiro Aratjo Fem. Sociologia | njcamp Pesquisa avaliacao A2 A2
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século XXI.
http://www.scielo.br/pdf/cp/v4
3n149/05.pdf

Maria Rosa Lombardi

ISSN 0100-1574

PSICOLOGIA

AnotacBes sobre trabalho e ggdologia Belo Horizonte - | Cadernos de 16 registros de
134 | SciELO Etetne.ro. ielo. br/bdf 4 [2013 mg\?gsa de Almeida Fem. MG Pesquisa avaliagdo A2 A2
p://www.scielo.br/pdf/cp/v Gr Servico | PUC-MG ISSN 0100-1574
3n149/03.pdf Social PSICOLOGIA
SCIELO Novas configuracdes da divisao . 16 registros de
. sexual do trabalho Helena Hirata Cadernos de avaliacdo
135 | Periddic . - : 2007 Fem. Sociologia Franca Pesquisa A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/cp/v3 .
os . - : ¢ DanieleKergoat ISSN 0100-1574
CAPES 7n132/a0537132.pd PSICOLOGIA
SCIELO Trabalho e género no Brasil nos Cadernos de 16 registros de
- Ultimos dez anos. Maria Cristina ) ) Fundacdo Carlos . avaliagao
136 ztserlodlc ;ttfé/z/www.scielo.t:jrf/pdf/cp/v3 2007 Aranha Bruschini Fem. Sociologia Chagas fsessﬂl(l)'fgo-ﬁm A2 A2
CAPES n132/a0337132.p PSICOLOGIA
SciELO Engenheiras DR Ms .
brasileiras: insergao e limites de ) ! Educacdo « Cadernos de ) rgg|§tros de
, Lombardi, Maria G Fundacdo Carlos avaliagao
137 | Periddic género no campo profissional. 2006 Rosa ! Fem. Chagas Pesquisa A2 A2
0s http://www.scielo.br/pdf/cp/v3 ' Gr ISSN 0100-1574 PSICOLOGIA
CAPES 6n127/a0836127.pdf Sociologia
SciELO A bipolaridade do trabalho 16 registros de
feminino no Brasil Cristina Bruschini Fundacio Carl Cadernos de avaliag 20
138 | Periddic contemporaneo 2000 Fem. Sociologia | cpac2e0® =% | Pesquisa ¢ A2 A2
os http://www.scielo.br/pdf/cp/ni Maria Rosa Lombardi d ISSN 0100-1574 PSICOLOGIA
CAPES 10/n110a03.pdf
Perspectivas de futuro entre Maria Clgudia Santos De 15 passou
PePSIC adolescentes: universidade, Lopes de Oliveira ?g - Temas em para 16
i ucaga - <
139 EFgggilh;oe :‘I:(;ovringgw:gzcl)tsana 2003 | Raquel Gomes Pinto | Fem. Slr\la;'“a’ DF Psicologia :/%'I?;r%ide A2 A2
BVS-Psi henoae Pl ; Ms Gr ISSN 1413-389X ¢
ttp://pepsic.bvsalud.org/pdf/tp Alessandra da Silva Psicologia
/v1linl/v11n1a03.pdf Souza PSICOLOGIA
Género, representacdo br De 05 passou
simbdlica e origem social nos ftala Maria Bazzarelli Sociologua | 1 baté - SP Revista para 07
conflitos entre médicos e Faculdade Psicologia registros de
140 | PePSIC enfermeiras 2010 Maria Cristina Fem. Ms ADM Comunitéria Politica avaliagao B2 B3
. i Sanches Amorim Taubaté -
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/r Gr ISSN 1519-549X
pp/v10n19/v10n19a07.pdf Psicologia PSICOLOGIA
. De 13 passou
Trabalho e familia: perspectivas Barham, Dra. g:lycljlt: ia: para 14
tedricas e desafios atuais. Elizabeth Joan and ) . S&o Carlos, SP ogla: registros de
141 | PePSIC http://pepsic.bvsalud.ora/pdf/r 2012 Vanalli. Ana Carolina | F€M Psicologia UFSCar Organizagoes e avaliacio A2 A2
: * * ’ Trabalho
pot/v12n1/v12n1a05.pdf Gravena
ISSN 1984-6657 PSICOLOGIA
NogoOes de "trabalho feminino" De 13 passou
no chdo de fabrica de uma Revista p
empresa lider no setor de Juliana de Carlo Administ Parand Psicologia: Eear?stlrﬁs de
142 | PePSIC eletrodomésticos. 2007 Yara Licia Fem. ggénm's ra UaF;aI{] a Organizagoes e av?alia 30 A2 A2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/r Trabalho s

pot/v7n1/v7n1a06.pdf

MazziottiBulgacov

ISSN 1984-6657

PSICOLOGIA
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o - Dr Ms Revista De 13 passou
Equilibrio trabalho e familia: os Graciela Sanjuta Gestdo da | Ituverava, SP Psicologia: para 14

143 | PepSIC sngnllflcados_ para os bancarios. 007 Soares Faria Fern. Produg&o Fundag&o Organizacdes e reglgtro~s de A2 A2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/r Educacional de Trabalh avaliagao
pot/v7n1/v7n1a05.pdf AlessandraRachid Gr Ituverava racalho

Psicologia ISSN 1984-6657 PSICOLOGIA
] Marcus Eugénio
Oliveira Lima
Sonia Maria Guedes
- . Gondim Revista Replitaassall
Imagens sociais e género nas Psicologia: para 14
relagdes de trabalho. Ivna Christine ) . Aracaju, SE g registros de

144 | PePSIC http-//pepsic.bvsalud.ora/pdf/r 2005 Novaes Santos Masc. Psicologia UFSE ?:ggg;:zgoes e avaliaco A2 A2

pot/v5n1/v5nia04.pdf L o ISSN 1984-6657
I\S/I:rao de Oliveira PSICOLOGIA
Mirele Cardoso de
] Bonfim
Sobre o trabalho das Revista De 13 passou
mulheres: contribuicdes Florianépolis - Psicologia: para 14
145 | PePSIC segundo uma analitica de 2002 | MariaJuracy Toneli | Psicologia | SC Organizacédes e reglstros de A2 A2
género. Siqueira avaliagao
- . UFSC Trabalho
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/r ISSN 1984-6657
pot/v2ni1/v2nia02.pdf PSICOLOGIA
De balde e vassoura na mao: os De 06 passou
sentidos que mulheres Maria Fernanda o . para 07
; : ) Florianépolis - Revista Mal-Estar .

146 | PePSIC serventes de limpeza atribuem 2007 | Plo%e Fem. Psicologia sc e Subjetividade reglstroNs de B1 B1
aos seus trabalhos o N UFSC ISSN 1518-6148 avaliagdo
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/m KatiaMaheirie
alestar/v7n2/16.pdf PSICOLOGIA

Fiorin, Pascale
PercepgBes de mulheres sobre a Chechi, _ Revista Brasileira | gz .o o
LILACS relacdo entre trabalho e Oliveira. Clari Ea”tladea”a'RS de Orientacdo avaliag 30
147 maternidade. 2014 | ; lvelra, larissa Fem. Psicologia aculdade Profissional ¢ A2 A2
; ochetto de Integrada de
PePSIC http://pepsic.bvsalud.org/pdf/r Santa Maria ISSN 1679-3390 PSICOLOGIA
bop/v15n1/05.pdf Dias, Ana Cristina Ver em 191
Garcia
A subrepresentatividade das
mulheres em areas tipicamente . . oo .
Samers L unversaceco | BE0eta Brasieia | 08 regios de

148 | PePSIC explicativos e pistas para a 2010 Cayewa(,j Sa;na AO Fem. Psicologia Minho, Braga, Profissi. gl ¢ A2 A2
intervenggo. Danicls Portugal SSN 1679-3390 SICOLOG
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/r ISSN 1679- PSICOLOGIA
bop/viinl/v11n1a06.pdf
As condicbes e a organizacdo do L’llﬁn@g Rafaela de De 13 passou
trabalho de professoras de meida . . . para 12

e - Psicologia: Teoria .

149 | PePSIC esco.las pub_llcas. 2010 | Mary YaleNeves Fem. Psicologia Jodo Pessoa, PB e Pratica reg|§tro~s de A2 A2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/pt UFPB ISSN 1516-3687 avaliagdo
p/v12n2/v12n2a04.pdf Francecirly

Alexandre dosSantos PSICOLOGIA



http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v7n1/v7n1a05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v7n1/v7n1a05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v5n1/v5n1a04.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v5n1/v5n1a04.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v2n1/v2n1a02.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v2n1/v2n1a02.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/malestar/v7n2/16.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/malestar/v7n2/16.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v15n1/05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v15n1/05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v11n1/v11n1a06.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v11n1/v11n1a06.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/v12n2/v12n2a04.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ptp/v12n2/v12n2a04.pdf
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151

153

154

156

PePSIC

PePSIC

PePSIC

PePSIC

PePSIC

PePSIC

PePSIC

Trabalhadoras brasileiras e a
relacdo com o
trabalho: trajetdrias e

05 registros de

travessias. ! ) S&o Paulo, SP Psicologia para T2
http://pepsic.bvsalud.org/scielo 2008 | S3ucie de Lima Femn. Psicologia | Univ Estadual | América Latina avaliagdo B4 B3
.php?script=sci_arttext&pid=S1 Paulista ISSN 1870-350X
870- PSICOLOGIA
350X2008000400003&Ing=pt&n
rm=iso
Salde percebida em
professores
universitarios: género, religido . o )
e condicBes de trabalho Katia Bones Rocha X”L‘éif;f:%i Psicologia Escolar gsazieag';gos de
http://pepsic.bvsalud.org/scielo 2006 . Fem. Psicologia u e Educacional s A2 A2
et — o P Jorge Castella Barcelona /
;‘plh3p_.scr|pt—sc:| arttext&pid=S1 Sarriera UFRGS ISSN 1413-8557 PSICOLOGIA
85572006000200003&Ing=pt&n
rm=iso
De 08 passou
A fonte que nunca seca: o Maria Inacia D'Avila . . ;
trabalho cotidiano de mulheres Neto Rio de Janeiro, Pesquisa e il 1 1
. o . . RJ Praticas registros de
com a agua no Semiarido. 2015 Fem. Psicologia - L. o~ B2 B2
http://pepsic.bvsalud.orq/pdf/p Gabriel de Sena Programa Psicossociais avaliagdo
v.10n1 13' df * Jardim EICOS/UFR] ISSN 1809-8908
pp/vi0n1/13.pdf PSICOLOGIA
Adriano Roberto
Afonso do De 02
A representagdo social do Nascimento paera Ogassou
trabalho feminino para homens Ingrid Faria o Belo Horizonte, | mental registros de
casados 2008 Gianordoli- Masc. Psicologia MG ISSN 1679-4427 avaliacio B3 B2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/m Nascimento UFMG s
ental/vbn11/v6n11a09.pdf
Zeidi Aratijo PSICOLOGIA
Trindade
A dialética da inclus&o/exclusdo Maria Fernanda :rt: sgi(l:gloQL;:“s . Aparec
e o trabalho feminino. h006 Diogo e psicoloaia | Florianépolis-SC | Interacées ga e com
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/in Maria Chalfin ’ 9 UFSC ISSN 1413-2907 2014 e 2015 NAO outro
ter/v11n21/v11n21a07.pdf Coutinho ISSN
TEM QUALIS
De 15 passou
A dor e a delicia de ser (estar) :;"a(;y_ Yale Neves Estudos e para 13
professora: trabalho docentee |0 odrigues Fern Psicologia | J0d0 Pessoa, PB | Pesquisas em registros de B1 A2
salide mental. Edith ’ 9 UFPB Psicologia avaliagdo
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/e Seligmann Silva ISSN 1808-4281
pp/v6nl/v6n1a06.pdf PSICOLOGIA
Tecnoestresse e relagdo com a De 06
; ; = ; e assou
carreira, Nsatlsfagao com a vida Mary Sandra S50 Leopoldo, ara 08p
e interaggo trabalho- A Carlotto RS Contextos Ee  ros de
familia: uma analise de género. 2016 Fem. Psicologia | Universidade do | Clinicos gl. " B3 B1
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cc Guilherme vale do Rio dos | ISSN 1983-3482 avallagao

lin/v9n1/v9n1a05.pdf

Welter Wendt

Sinos

PSICOLOGIA



http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-85572006000200003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-85572006000200003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-85572006000200003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-85572006000200003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-85572006000200003&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ppp/v10n1/13.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/ppp/v10n1/13.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/mental/v6n11/v6n11a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/mental/v6n11/v6n11a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/inter/v11n21/v11n21a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/inter/v11n21/v11n21a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/epp/v6n1/v6n1a06.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/epp/v6n1/v6n1a06.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cclin/v9n1/v9n1a05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cclin/v9n1/v9n1a05.pdf
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Mulheres, trabalho e redes

De 26 passou

sociais: Uma experiéncia Ana Licia Ciéncias & para 21
157 | PePSIC Sg:‘(f)ogrﬁgiigsepzr;dgg\?iged: 2008 | MarquesCamargo Fem. gntropolog 3;‘; Paulo, SP Cognicao :/gﬁ;:;%sode B2 B2
. F -
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cc erraz ISSN 1806-5821
/vi3nil/vi3nlal4.pdf PSICOLOGIA
Entre o ndo lugar e o Elisabete Figueroa De 09 passou
protagonismo: articulacdes dos Santos Cadernos de para 10
tedricas entre trabalho, género ) ) ) S&o Carlos, SP Psicologia Social registros de
158 | PePSIC ! 2014 | Maria Fernanda Fem. Psicologia ! S~ B2 B2
pst/v17n 1/a03v17n1.pdf Lia Vainer Shucman PSICOLOGIA
n . De 09 passou
Glnern autoconceto £ rabale Cadernos de | para 10
Sonia Maria Guedes ) . Salvador, BA Psicologia Social registros de
159 | PePSIC ango_lanos. _ 2013 Gondim, et al. Fem. Psicologia UFBA do Trabalho avaliacdo B2 B2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/c
ISSN 1516-3717
pst/vi6n2/a02v16n2.pdf PSICOLOGIA
Trabalho e género: elaboracdes De 09 passou
PePSIC discursivas sobre os papéis | . | Cadernos de para 10
160 profissionais. b012 Raquel PereiraBelo A psicolog Parnaiba, PI Psicologia Social | registros de B2 B2
. http://pepsic.bvsalud.ora/pdf/c . . em- sicolegia | yrpr do Trabalho avaliagso
BVS-Psi Leoncio Camino
pst/v15n2/v15n2a09.pdf ISSN 1516-3717
PSICOLOGIA
I Machad Porto Al , RS
Cat.a?’ora.s(es) de materiais Fﬁﬁg;ﬁ achade U(;iv%rsizgzee Cod a De 0918assou
reciclaveis e as possiveis Regional adernos de para
articulagdes entre trabalho Henrique Caetano Psicologia Integrada do Psicologia Social registros de
1e1 | PePSIC precario e relagées de género 2012 Nardi Masc. Alto Uruguai e do Trabalho avaliagao B2 B2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/c ) das MissGes / ISSN 1516-3717
pst/v15n2/v15n2a07.pdf ;aauc':atsjz”d””e UFRGS PSICOLOGIA
Tatiana de Castro
Amato
Trabalho, género e salide Dr Ms De 09 passou
mental: uma pesquisa Thiago Pavinl Psicobiolog Cadernos de para 10
quantitativa e qualitativa entre ia S&o Paulo, SP Psicologia Social registros de
162 | PePSIC bombeiros.. 2010 Il:deaorrt]iir:sdo Fernandes | Fem. UNIFESP do Trabalho avaliacio B2 B2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/c Gr ) ISSN 1516-3717
pst/v13n1/v13n1a09.pdf Andréia Batista Psicologia PSICOLOGIA
Telmo Mota Ronzani
. Lo De 09 passou
Alguns sentld,os_atrlbwdos ao Maria Fernanda Cadernos de para 10
trabalho domestico por Di Florianépolis-SC | Psicologia Social registros de
163 | PePSIC serventes de limpeza. 2008 logo Fem. Psicologia orianopolis g gIstro: B2 B2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/c - - uFsc do Trabalho avaliagao
pst/vi1n2/a09v11n2.pdf Katiataneirie ISSN 1516-3717
* PSICOLOGIA
Precariedade Laboral, Raca e Doutorado . De 12 passou
LILACS Género: Imigrantes Brasileiras Thais Franca da em Universidade do Re.VISta c.le para 16
164 2013 . Fem. Relagbes ; Psicologia - B1 B3
. e o Mercado de Trabalho Silva Minho Portugal registros de
BVS-Psi A de ISSN 2179-1740 T~
Portugués Trabalho, avaliagdo



http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cc/v13n1/v13n1a14.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cc/v13n1/v13n1a14.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v17n1/a03v17n1.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v17n1/a03v17n1.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v16n2/a02v16n2.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v16n2/a02v16n2.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v15n2/v15n2a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v15n2/v15n2a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v15n2/v15n2a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v15n2/v15n2a07.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v13n1/v13n1a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v13n1/v13n1a09.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v11n2/a09v11n2.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v11n2/a09v11n2.pdf
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http://www.periodicos.ufc.br/ps Desigualda
icologiaufc/article/view/808/785 des PSICOLOGIA
Sociais e
Sind pelo
Centro de
Estudos
Sociais
Gr
Psicologia
Periodic Avaliagdo de Medidas Implicitas Manoela Ziebell de De 16 passou
0s Explicitas de C i Oliveira 17
CAPES e Explicitas de Carreira e PSICO (PUCRS. para
165 Gen.ero . . 2012 | Paola Vargas Fem. Psicologia B(I):ggsAlegre, RS ONLINE) reg|§trcis de A2
scs s Tsaoses | R
r/ojs/index. revi i r
BVS-Psi ticle/viewFile/9992/8504 Gustavo Gauer PSICOLOGIA
Trafico para trabalho escravo na ) REMHU, Revista De 11 passou
prostituicdo. Do Brasil para Marcel Theodoor Belem, PA Interdisciplinar ara 15
Suriname, os conceitos viajam Hazeu Engenheir CD)NfG Sog' de da Mobilidade rl?e tros de
166 | BVS-Psi juntos 2008 | Masc. o Dﬁeeifgs gesxuais Humana av%lia o B2 B2
http://www.csem.org.br/remhu |(-:UCia I.S&jbesl_?e ambiental | ) az6nia ISSN 1980-8585 s
/index.php/remhu/article/view/ onceigao Silva Revista aparece no
133/125 03 PSICOLOGIA
Para além das pink collars: De 19 passou
género, trabalho e familia nas Civitas ara 15
Periddic narrativas de mulheres doutorand S50 Paulo. SP Revista de Ee istros de
167 | os executivas = 2011 | Pedrolaime Masc. Zetm | UZ?’ aulo, A . gistro: Al Al
CAPES http://revistaseletronicas.pucrs Anopoed Ciéncias Sociais avaliagdo
br/o%s/index php/civitas/a.rticle/. ‘2 Social ISSN 1519-6089
view/6811/6330 SeeleloelA
Alessandro Gomes
“Minha Casa, meu Trabalho...”: Enoque 09 Fegistros de
Peribdic Trabalho Domiciliar na Industria br Teoria e Pratica avaliag %o
168 | os de ConfeccBes de Goids 015 | Alex Fernando Masc sociologia | jperiandia, MG | em Administracdo ¢ B> B>
CAPES http://periodicos.ufpb.br/index. Borges ’ Ms e Gr UFU (TPA) ADMINISTRACAO
php/tpa/article/view/19096/135 ADM ISSN: 2238-104X (.
50 Luiz AlexSilva
Saraiva
Percepcao de Diferengas o
Atribuiveis ao Género dos o stgc'agao g Teoria e Pratica 09 registros de
f A r 4 - r. ortuguesa ae H =
Periodic Lideres na Promogao do Bem Fernando Cardoso Psicologia Criatividade & em Administracéo avaliagao
169 | os Estar nas Empresas 2015 De Sousa Masc. Organizaci | Inovacdo (TPA) . B2 B2
CAPES http://periodicos.ufpb.br/index. onal (AGPICO) - ISSN: 2238-104X ADMINISTRACAO
php/tpa/article/view/18379/135 Portugal ' (...)
40 °
. . Dourado, 1
Género e trabalho: Reflexao Poura ° . van De 17 passou
, " o enteado; Dout d
Periddic necessaria na incubagcdo em Fachinetto. Carina: 00“ oran para 21
economia solidaria y ! x Passo Fundo, RS | Dialogo registros de
D A '
170 E,SAPES http://www.revistas.unilasalle.e [201® Mzr%u:,lirlg:’uiaznf Masc. Efg’fca‘?“ UPF ISSN: 2238-9024 avaliacdo B4 B4
du.br/index.php/Dialogo/article/ Dos Santos ! Sociologia
view/2238-9024.16.34/pdf ! PSICOLOGIA

Anderson Moreira



http://www.periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/808/785
http://www.periodicos.ufc.br/psicologiaufc/article/view/808/785
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/viewFile/9992/8504
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/viewFile/9992/8504
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/viewFile/9992/8504
http://www.csem.org.br/remhu/index.php/remhu/article/view/133/125
http://www.csem.org.br/remhu/index.php/remhu/article/view/133/125
http://www.csem.org.br/remhu/index.php/remhu/article/view/133/125
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/civitas/article/view/6811/6330
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/civitas/article/view/6811/6330
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/civitas/article/view/6811/6330
http://periodicos.ufpb.br/index.php/tpa/article/view/19096/13550
http://periodicos.ufpb.br/index.php/tpa/article/view/19096/13550
http://periodicos.ufpb.br/index.php/tpa/article/view/19096/13550
http://periodicos.ufpb.br/index.php/tpa/article/view/18379/13540
http://periodicos.ufpb.br/index.php/tpa/article/view/18379/13540
http://periodicos.ufpb.br/index.php/tpa/article/view/18379/13540
http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/Dialogo/article/view/2238-9024.16.34/pdf
http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/Dialogo/article/view/2238-9024.16.34/pdf
http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/Dialogo/article/view/2238-9024.16.34/pdf
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Qualidade de vida no trabalho:

Pitts, Priscilla Farias

De 17 passou

oy um estudo com mulheres na ) para 21
Periodic ’ s I ; Ferraz, Sofia N ., <
171 | os policia militar >014 | Batista ; Lima Fem Administra Fortaleza, CE Dialogo registros de B4 B4
CAPES http://www.revistas.unilasalle.e Tereza (’:ristmé ’ éo ! ISSN: 2238-9024 avaliagdo
du.br/index.php/Dialogo/article/ Batista De
view/1698/1214 PSICOLOGIA
Género e trabalho: analise
o interdisciplinar do mercado de Natalia Pietra INTERthesis - De 24 passou
Periodic trabalho formal em Caxias do . . - - para 29
Sul década de 2000 Méndez ; Luciane Revista it d
172 | 98 ul na decada de 2U00. 2010 | SgarbiS. Grazziotin | Fem. Historia UFRGS Internacional registros de B3 B3
CAPES http://www.ucs.br/site/midia/ar . - P avaliagao
- =L ; Adalberto Ayjara Interdisciplinar
2x quivos/2010 Mendez Grazzioti Dornelles Filho E-ISSN: 1807-1384
n_Dornelles Genero e trabalho ’ PSICOLOGIA
analise interdisciplinar 2.pdf
. lach Lilian Barros Moreira
Percgpgoes acerca _dzfs relagdes . Fernanda Mitsue
o de género e da divisdo sexual Soares Onuma ; INTERthesis - De 24 passou
o dericincia | T oes com DU | orto Aegre, rs | REVISR Fegistros de
173 i Maf ; Mbni . a em_ i orto Alegre, - %
CAPES https://Periddicos 2011 ) Malre j Monica Fem Administra | UFRGS ::::::?Scc'i"':fn'ar avaliagdo B3 B3
2X .ufsc.br/index.php/interthesis/a . ) Gao . p
- - - Cappelle ; Maria de E-ISSN: 1807-1384
rticle/viewFile/1807- Lourdes Souza PSICOLOGIA
1384.2011v8n1p158/18430 Oliveira
Ms
Educacao
Género e escola: categorias que e ) De 24 passou
se entrelagam nas histérias de Castro. Beatri Pecnologia INTERthesis - p
Periddic vida Hzlse:;’w:i:_z 'Cmea do Pelotas. RS Revista E:riastzrgs de
174 | os https://Periédicos 2016 | garreiro Crist,hianny Fem. ngf\glégic elotas, Internacional av?alia %o B3 B3
CAPES .ufsc.br/index.php/interthesis/a Bento oe Interdisciplinar g
rticle/view/1807- Técnico E-ISSN: 1807-1384 PSICOLOGIA
1384.2016v13n1p114/31422 em
Vestuario
O paradoxo dos prazeres:
Perisdic trabalho, homossexualidade e Etnografica 08 registros de
0s estilos de ser homem no 5012 | Luis Felipe Rios Masc. Recife, PE (Lisboa) avaliacao
CAPES candomble queto fluminense UFPE ISSN: 0873-6561
https://etnografica.revues.org/ : SOCIOLOGIA A2
1382
Simbolismos de Género e Raquel Santos g
Gestdo: Uma Analise das Soares Menezes :ra 1835501-'
Periodic Feminilidades de Executivas Administ Vi MG Revista de Gestdo Ee istros de
175 | os Brasileiras 2013 | Janete Lara Oliveira | Fem. gac:n'n's ra UE\c/’sa’ e Secretariado av%lia 30 B2 B2
CAPES https://www.revistagesec.org.b E-ISSN: 2178-9010 ¢
i i i Ana Paula Rodri
r/secretariado/article/view/139/ na Paula Rodrigues PSICOLOGIA

pdf

Diniz



http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/Dialogo/article/view/1698/1214
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http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/Dialogo/article/view/1698/1214
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http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/2010_Mendez_Grazziotin_Dornelles_Genero_e_trabalho_analise_interdisciplinar_2.pdf
http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/2010_Mendez_Grazziotin_Dornelles_Genero_e_trabalho_analise_interdisciplinar_2.pdf
http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/2010_Mendez_Grazziotin_Dornelles_Genero_e_trabalho_analise_interdisciplinar_2.pdf
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/viewFile/1807-1384.2011v8n1p158/18430
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/viewFile/1807-1384.2011v8n1p158/18430
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/viewFile/1807-1384.2011v8n1p158/18430
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/viewFile/1807-1384.2011v8n1p158/18430
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.2016v13n1p114/31422
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.2016v13n1p114/31422
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.2016v13n1p114/31422
https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.2016v13n1p114/31422
https://etnografica.revues.org/1382
https://etnografica.revues.org/1382
https://www.revistagesec.org.br/secretariado/article/view/139/pdf
https://www.revistagesec.org.br/secretariado/article/view/139/pdf
https://www.revistagesec.org.br/secretariado/article/view/139/pdf
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(RE)Conciliacdo dos usos do

Estefénia Gongalves
Silva

De 15 passou

Periddic tempo: Imigragéo, Género e _ N g:seg’icaasca'das para 16
176 | os Trabalho-Familia 010 Maria Da Conceigao Fem Psicologia Portugaﬁ ' Psico registros de A2 A2
CAPES http://revistaseletronicas.pucrs. Nogueira ’ Universidade do | ISSN: 0103-5371 avaliacao
br/ojs/index.php/revistapsico/ar Minho
ticle/view/8312/5950 Ana Sofia Antunes PSICOLOGIA
Das Neves
Uso da informagao no processo De 09 passou
de tomada de decisdo Doutorand Revista Digital de | para 10
Periodic pelas mulheres gestoras da ) N aem - Biblioteconomia e | registros de
177 | os reitoria do IFPB 2012 ZEL“SZChE';e\;;';';?VéS Fem. Ciéncia da | Brasilia, DF Ciéncia da avaliagdo B1 B1
CAPES http://Periddicos ! Informaca Informacio .
.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/ ° ISSN: 1678-765X COMUNICACAO E
rdbci/article/view/1914/pdf 26 INFORMACAO
“E agora, José?":
Intraempreendedorismo, Wiinsch Takahashi
desenvolvimento de Adriana Roseli : Tourism & 07 redi
A H gistros de
Periddic compgtenqas empreerlu_jedoras Lemos Lourenco, Manajgemel:lt ) avaliaciol
econflito trabalho-familia em ) . Curitiba, PR Studies(Universid
0s rofessores de programas de 2013 Marla,ne ; Sander, Fem. UFPR ade do Algarve /
CAPES P Josué Alexandre ; INTERDISCIPLINA
mestrado e doutorado em Da Silva Souza PORTUGAL) R B2
administragao Carla Patricia ! ISSN: 2182-8466
www.tmstudies.net/index.php/e
ctms/article/download/501/882
Editoras, reporteres, assessoras Saderl_los de ~ De 08 passou
L esquisa (Versao
Periodic e freelancers: dlferen(_;as entre _ _ Online) para 11
as mulheres no jornalismo Aline Tereza Borghi S . . registros de
178 | 0s http://www.scielo.br/pdf/cp/va 2017 Leite Fem. Sociologia Goiania, GO ISSN: 1980-5314 avaliaca A2 A2
CAPES : : : Ver 137, mesmo ¢ao
7n163/1980-5314-cp-47-163- oy dé revista
00044.pdf outro ISSN PSICOLOGIA
Engenheiras na construgdo civil: De 08 passou
Periddic a feminizag&o possivel e a ggulzlasgéo S50 Paulo. SP Cadernos de para 11
179 | os discriminagao Qe género 5017 | Maria RosaLombardi | Fem. Fundagﬁo,CarIos Pes_qmsa (Versao reglgtrcls de A2 A2
CAPES http://www.scielo.br/pdf/cp/v4 Gr Chagas Online) avaliagao
7n163/1980-5314-cp-47-163- Sociologia ISSN: 1980-5314
00122.pdf PSICOLOGIA
Flavia de Souza
i n Costa DR L
Desigualdade de género no NevesCavazotte Administra De 12 passou
Periddic trabalho: reflexos nas aFitudes~ Gao Rio de Janeiro, Revista de para 17
180 | OS stdgigﬁege;nfper;:ua intengao 2010 | Lucia Barbosade Fem. Ms E;culdades Administracao :/gﬁ;;%sode Bl A2
CAPES http://www.revistas.usp.br/raus Oliveira sodologia | 1pmec Ry ISSN: 0080-2107
p/article/view/44494/48114 Liliana Carneirode Gr PSICOLOGIA
Miranda Psicologia
A diversidade de género e as . 08 passou 12
Periddic diferencas e semelhancas na _ Ms ADM azzti’:rﬁ':j‘;‘nsp REGE: Revista de | (impressa)
181 | os hierarquia de valores do 2006 N_erel_da S-P.Da Fem. Universidade Gestdo B1 B1
CAPES trabalho de homens e mulheres Silveira Gr ) Presbiteriana ISSN: 1809-2276 09(online)
no chdo de fabrica Psicologia E-ISSN:2177-8736 registros de

http://www.revistas.usp.br/reg

Mackenzie

avaliacdao



http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/view/8312/5950
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/view/8312/5950
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/view/8312/5950
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/view/1914/pdf_26
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/view/1914/pdf_26
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/view/1914/pdf_26
http://www.tmstudies.net/index.php/ectms/article/download/501/882
http://www.tmstudies.net/index.php/ectms/article/download/501/882
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00044.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00044.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00044.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00122.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00122.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00122.pdf
http://www.revistas.usp.br/rausp/article/view/44494/48114
http://www.revistas.usp.br/rausp/article/view/44494/48114
http://www.revistas.usp.br/rege/article/view/36543/39264

179

e/article/view/36543/39264

ADMINISTRAGAO
(...)
Sistematizagao das principais Revista Brasileira
narrativas produzidas sobre de Orientacao 04 registros de
carreira na literatura Marcelo ; . S3o Paulo, SP Profissional avaliagao
especializada 2013 | AfonsoRibeiro Masc. Psicologia | ysp ISSN 1679-3390 A2 A2
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/r ver revista em 153 PSICOLOGIA
bop/v14n2/04.pdf e 154
(N&o)trabalho e masculinidades Psicologia e De 28 passou
produzidas em contextos GrazielleTagliamento S50 Paulo. SP Sociedade E:riastzrgs de
familiares de camadas médias 2010 Fem. Psicologia Ug(; aulo, ISSN 0102-7182 av%lia 50 A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v Maria Juracy F Toneli ver revista em 86 a s
22n2/15.pdf &3 PSICOLOGIA
Claudia Sirangelo
Eccel De 28 passou
Representagdes do corpo em Dr Ms Psicologia e para 22
. , . ADM 1] 1 .
uma revista de_ negocios 2010 | Grisci Carmem Fem. Portgé—\legre, RS Sociedade reglgtrcls de A2 A2
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v o e G UFR B avaliagéo
Ligia Iochins; r ISSN 0102-7182
22n2/11.pdf ! Psicologia
PSICOLOGIA
Tonon, Leonardo
Maria Angélica Sadir
Stress e qualidade de vida: Paidéia (Ribeirao EEpLseassel
influéncia de algumas varidveis Marcia Maria ) Preto) para t12 d
essoais 2010 | Bignotto Fem psicologia | SamPpinas, SP ISSN 0103-863X registros de Al Al
p PUC-Campinas avaliagao
http://www.scielo.br/pdf/paidei Marilda E | \9/‘;" revista em 92 E
a/v20n45/a10v20n45.pdf arilda Emmanue
Novaes Lipp PSICOLOGIA
Mudancgas - De 05 passou
; Psicologia da para 06
Conar oo i aies fommiior oo | Gomes, Tsabel Fem Satide (impresso) | registros de B2 B4
generc - ; Cristina ’ Online a partir de avaliagdo
Né&o disponivel online 2005
ISSN 2176-1019 PSICOLOGIA
Concepcidn
Competencias de género y Mimbrero Mallado
cultura del trabajo en una p
y . . Psicol. Soc., 2017
. federacion. Joilson Pereira da . /
SEIELY http://www.scielo.br/pdf/psoc/v AU Silva Fem. \7'?8%9 ISSN 0102-
29/1807-0310-psoc-29-
€157579.pdf Leonor Cantera
Espinosa
Marléne Laruelle: migragao e
agitagdo social como o rosto da
globalizagao na Asia Central
http://www.scielo.br/scielo.php Thiago Corréa Rev. Bras. Ciénc.
SciELO ?script=sci_arttext&pid=S0103- 2017 9 Polit. ISSN 0103-

33522017000100385&Ing=pt&n
rm=iso

Malafaia

3352



http://www.revistas.usp.br/rege/article/view/36543/39264
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v14n2/04.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v14n2/04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v22n2/15.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v22n2/15.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v22n2/11.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v22n2/11.pdf
http://www.scielo.br/pdf/paideia/v20n45/a10v20n45.pdf
http://www.scielo.br/pdf/paideia/v20n45/a10v20n45.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v29/1807-0310-psoc-29-e157579.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v29/1807-0310-psoc-29-e157579.pdf
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v29/1807-0310-psoc-29-e157579.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-33522017000100385&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-33522017000100385&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-33522017000100385&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-33522017000100385&lng=pt&nrm=iso
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Habitus, género de discurso e
género de atividade: construtos Cad. psicol. soc
para compreender o trabalho Daniela Dias ’ ’ ’
186 | PePSIC 2015 . trab.
docente. dos Anjos. y
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/c ISSN 1516-3717
pst/vi8n1/a02v18n1l.pdf
Fontes:
1) SciELO Brasil (Scientific Eletronic Library Online)
2) Periédicos CAPES
3) LILACS
4) PePSIC (Periodicos Eletrénicos em Psicologia)
5) IndexPsi Periddicos / BVS-Psi (Biblioteca Virtual em Saude - Psicologia Brasil)
6) Qualis-Periddicos/ Plataforma Sucupira

7)

Plataforma Lattes CNPq


http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v18n1/a02v18n1.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v18n1/a02v18n1.pdf
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Apéndice 5:
UFPB -Quantidade de Mulheres e Homens Docentes por Centro

DOCENTES UFPB
(outubro/2018)
Mulheres | Homens | TOTAL

CBiotec 12 11 23
CCEN 68 182 250
CEAR 11 43 54
Cl 12 49 61
CT 75 128 203
CTDR 33 11 44
Mangabeira

CCSA 86 106 192
CCJ 40 80 120
CCTA 78 86 164
CCM 64 87 151
CCS 285 130 415
CCHLA 191 127 318
CE 139 64 203
Reitoria 0 1 1
CCA 60 68 128
CCHSA 61 71 132
CCAE 91 73 164
TOTAL 1306 1317 2623

Autoria propria
Fonte: Dados coletados na PROGEP/UFPB referente a
situacdo em 16/10/2018



Apéndice 6:

Autoria propria

UFPB —

QUANTIDADE DE MULHERES E HOMENS DOCENTES
EFETIVOS(AS) E NA ATIVA POR DEPARTAMENTO

2018

Fonte: Dados coletados na PROGEP/UFPB referente a situa¢do em 16/10/2018

182

DOCENTES
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES HOMENS TOTAL
DEPTO. DE
CBiotec BIOLOGIA CELULAR 6 4 10
E MOLECULAR
| Centro de DEPTO. DE
Biotecnologia BIOTECNOLOGIA 6 ! 13
TOTAL Cbiotec 12 11 23
DOCENTES
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES HOMENS TOTAL
CCEN 0 1 1
DEPTO. DE
BIOLOGIA 11 14 25
MOLECULAR
CCEN DEPTO. DE
ESTATISTICA 11 15 26
Centro de
Ciéncias Exatase |DEPTO. DE FISICA - 32 32
da Natureza DEPTO.DE . " ”
GEOCIENCIAS
DEPTO. DE
MATEMATICA 10 a4 4
DEPTO. DE QUIMICA 20 28 48
DEPTO. DE
SISTEMATICAE 7 28 35
ECOLOGIA
TOTAL CCEN 68 182 250
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DOCENTES
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES | HOMENS | TOTAL
DEPTO.LINGUAS DE
SINAIS 8 2 10
DEPTO. DE CIENCIAS
SOCIAIS 24 21 45
DEPTO. DE
FILOSOFIA 4 16 20
CCHLA DEPTO. DE HISTORIA 10 19 29
DEPTO. DE LETRAS
Centro de CLASSICAS E 38 25 63
ﬁ'e"‘c'as Lot VERNACULAS
: Xﬂigas' #raS I'DEPTO. DE LETRAS
' ESTRANGEIRAS 36 11 47
MODERNAS
DEPTO. DE
MEDIACOES 11 3 14
INTERCULTURAIS
DEPTO. DE MIDIAS
DIGITAIS 3 13 16
DEPTO. DE
PSICOLOGIA A 13 4l
DEPTO. DE SERVICO
SOCIAL 23 4 33
TOTAL CCHLA 191 127 318
DOCENTES
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES | HOMENS | TOTAL
DEPTO. DE
CIENCIAS JURIDICAS 11 21 32
(Santa Rita)
ccI DEPTO. DE DIREITO
PRIVADO 18 18 36
| Centro de DEPTO. DE DIREITO
Ciéncias Juridicas | PROCESSUAL E 2 15 17
PRATICA
DEPTO. DE DIREITO
PUBLICO 9 26 35
TOTAL CCJ 40 80 120
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CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

CCM

Centro de
Ciéncias Médicas

DEPTO. DE
CIRURGIA-CCM

4

32

36

DEPTO. DE
MEDICINA INTERNA-
CCM

21

24

45

DEPTO. DE
OBSTETRICIAE
GINECOLOGIA-CC

11

20

DEPTO. DE
PEDIATRIAE
GENETICA-CCM

13

18

DEPTO. DE
PROMOCAO DA
SAUDE-CCM

15

17

32

TOTAL CCM

64

87

151

CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

CCS

Centro de

Ciéncias da Saude

DEPTO. DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS

18

18

36

DEPTO. DE
CIRURGIA

DEPTO. DE
EDUCAGCAO FiSICA

12

20

32

DEPTO. DE
ENFERMAGEM
CLINICA

32

37

DEPTO. DE
ENFERMAGEM DA
SAUDE PUBLICA

27

29

DEPTO. DE
FISIOLOGIAE
PATOLOGIA

20

14

34

DEPTO. DE
FISIOTERAPIA

23

12

35

DEPTO. DE
FONAUDIOLOGIA

20

25

DEPTO. DE
MORFOLOGIA

17

10

27

DEPTO. DE
NUTRICAO

23

28

DEPTO. DE
ODONTOLOGIA
RESTAURADORA

13

13

26

DEPTO. DE
ODONTOLOGIA
SOCIAL

28

20

DEPTO. DE TERAPIA
OCUPACIONAL

21

ESCOLA TECNICA
DE SAUDE

31

48

21

36

TOTAL CCS

285

130

415
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DOCENTES
CAMPUS  |CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES | HOMENS | TOTAL
DEPTO. DE
ADMINISTRACAO 17 24 41
DEPTO. DE CIENCIA
DA INFORMACAO 2 8 36
DEPTO. DE
CCSA e oNGIIA 11 29 40
Centro de DEPTO. DE
| Cisncins Sociais | FINANCAS E 18 27 45
Aplicadas CONTABILIDADE
DEPTO. DE GESTAO
PUBLICA 8 7 15
DEPTO. DE
RELACOES 5 10 15
INTERNACIONAIS
Total CCSA 86 106 102
DOCENTES
CAMPUS  |CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES | HOMENS | TOTAL
DEPTO. DE ARTES
CENICAS = 11 22
DEPTO. DE ARTES
VISUAIS ! 8 15
DEPTO. DE
CCTA COMUNICACAO 11 14 25
Centro de DEPTO. DE
| oo e EDUCACAO 10 7 17
Turismo e%Ar'Ees MUSICAL
DEPTO. DE o , P
JORNALISMO
DEPTO. DE MUSICA 15 36 51
DEPTO. DE TURISMO
E HOTELARIA = 6 20
Total CCTA 78 86 164
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CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

CE
Centro de
Educacao

DEPTO. DE CIENCIAS
DAS RELIGIOES

6

6

12

DEPTO. DE
EDUCACAQO BASICA

24

2

26

DEPTO. DE
EDUCACAO NO
CAMPO

DEPTO. DE
FUNDAMENTACAO
DA EDUCACAO

26

19

45

DEPTO. DE
HABILITACAO
PEDAGOGICA

34

10

44

DEPTO. DE
METODOLOGIA DA
EDUCACAOQO

25

21

46

DEPTO. DE
PSICOPEDAGOGIA

16

20

ESCOLA DE
EDUCACAOQO BASICA

Total CE

139

64

203

CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

CEAR

Centro de
Energias
Alternativas e
Renovaveis

CEAR

0

1

DEPTO. DE ENGEN. E
ENERGIA
RENOVAVEIS

10

16

26

DEPTO. DE
ENGENHARIA
ELETRICA

26

27

Total CEAR

11

43

54

CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

Cl

Centro de
Informéatica

DEPTO. DE
COMPUTACAO
CIENTIFICA

15

19

DEPTO. DE
INFORMATICA

18

23

DEPTO. DE
SISTEMAS DE
COMPUTACAO

16

19

Total CI

12

49

61
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CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

CT

Centro de
Tecnologia

DEPTO. DE
ARQUITETURA

21

18

39

DEPTO. DE
ENGENHARIA CIVIL

10

32

42

DEPTO. DE
ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

16

DEPTO. DE
ENGENHARIA DE
MATERIAIS

10

12

22

DEPTO. DE
ENGENHARIA DE
PRODUCAO

15

15

30

DEPTO. DE
ENGENHARIA
QUIMICA

10

14

24

DEPTO. DE
TECNOLOGIA
MECANICA

27

28

NUPPA - NUCLEO DE
PESQUISA E
PROCESSAM

Total CT

75

128

203

CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

CTDR
Mangabeira

Centro de
Tecnologia e
Desenvolvimento
Regional

DEPTO. DE
GASTRONOMIA

9

3

12

DEPTO. DE
HOTELARIA E
GASTRONOMIA

DEPTO. DE
TECNOLIGOA
SUCROACOOLEIRA

12

DEPTO. DE
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

12

17

TOTAL CTDR
Mangabeira

33

11

44

CAMPUS

CENTRO

DEPARTAMENTO

DOCENTES

MULHERES

HOMENS

TOTAL

Reitoria

Reitoria

0

1

TOTAL Reitoria

0

1




188

DOCENTES
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES HOMENS TOTAL
DEPTO. DE CIENCIAS 6 6 12
BIOLOGICAS
DEPTO. DE CIENCIAS
FUNDAMENTAIS E 14 12 26
SOCI
DEPTO. DE CIENCIAS
CCA VETERINARIA L 10 23
| DEPTO. DE
Areia Centro de FITOTECNIA 6 10 16
Ciéncias Agrarias
g DEPTO. DE QUIMICA 7 4 11
E FISICA
DEPTO. DE SOLOS E
ENGENHARIA 5 15 20
RURAL
DEPTO. DE
ZOOTECNIA 9 11 20
TOTAL CCA 60 68 128
DOCENTES
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES HOMENS TOTAL
DEPTO. DE
AGRICULTURA 9 11 20
DEPTO. DE CIENCIA
CCHSA ANIMAL 4 12 16
DEPTO. DE CIENCIAS 8 15 23
" g?ptho de BASICAS E SOCIAIS
iéncias -
. .. DEPTO. DE CIENCIAS
Bananeiras Huma’ngs, Sociais SOCIAIS APLICADAS 10 10 20
e Agrarias
DEPTO. DE
EDUCACAO 12 8 20
DEPTO. DE GESTAO
TEC. 18 15 33
AGROINDUSTRIAL
TOTAL CCHSA 61 71 132
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DOCENTES
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO
MULHERES HOMENS TOTAL
DEPTO. DE CIENCIAS
EXATAS (LN-RT) 22 25 at
DEPTO. DE CIENCIAS
SOCIAIS (LN-MM) 9 1 20
v CCAE DEPTO. DE CIENCIAS ’1 " 2
Rio Tinto Centro de SOCIAIS APLICADAS
e Ciéncias DEPTO. DE DESING 6 6 12
Mamanguape |Aplicadas e
Educacio DEPTO. DE i . 16
EDUCACAO (LN-MM)
DEPTO. DE
ENGENHARIA E 7 11 18
MEIO AMBIENTE
DEPTO. DE LETRAS 15 4 19
TOTAL CCAE 91 73 164
MULHERES HOMENS TOTAL
UFPB somente TOTAL DOCENTES
CAMPUS | campus | UFPB CAMPUS | 1.094 1.105 2.199
MULHERES HOMENS TOTAL
UFPB Todos 0s 4 campi EICZ)JBAL DEICIENITES 1.306 1.317 2.623

Autoria propria

Fonte: Dados coletados na PROGEP/UFPB referente a situagdo em 16/10/2018




Apéndice 7:

UFPB - DISTRIBUICAO DE MULHERES E HOMENS DOCENTES EFETIVOS(S) DA ATIVA

Autoria prépria

Fonte: Dados coletados na PROGEP/UFPB referente a situacdo em 16/10/2018

POR TITULACAO E POR DEPARTAMENTO -
2018

Sem . o
CAMPUS | cCENTRO DEPARTAMENTO Graduacio Graduacao Especializagédo Mestrado Doutorado Total gggl
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE BIOLOGIA
CBiotec CELULARE 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 6 4 10
MOLECULAR
| Centro de
Biotecnologia | proor EENGLOGIA oo o] oo | o] o| 1|6 /|6 |6/ 7|1
TOTAL Cbiotec 0 0 0 0 0 0 0 1 12 10 12 11 23
Sem ~ L
~ Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado Total
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO Graduagdo ues spectarizas ° . (T;ZEZ'I
M H M H M H M H M H M H
CCEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
DEPTO. DE BIOLOGIA
MOLECULAR 0 0 0 0 0 0 1 0 10 14 11 14 25
DEPTO. DE
CCEN ESTATISTICA 0 0 0 0 0 1 1 2 10 12 11 15 26
| Centro de DEPTO. DE FISICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32 32
Ciéncias Exatas e
DEPTO. DE
da Natureza GEOCIENCIAS 0 0 0 0 0 0 1 0 8 20 9 20 29
DEPTO. DE
MATEMATICA 0 0 0 0 0 0 2 5 8 39 10 44 54
DEPTO. DE QUIMICA 0 0 0 0 0 0 1 1 19 27 20 28 48
DEPTO. DE
SISTEMATICAE 0 0 0 0 0 1 0 2 7 25 7 28 35
ECOLOGIA
TOTAL CCEN 0 0 0 0 0 2 6 10 62 170 68 182 250




Graduacs Graduacao Especializagédo Mestrado Doutorado Total Total
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO raduacao Geral
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE CIENCIAS
SOCIAIS 0 0 0 0 0 0 2 4 22 17 24 21 45
DEPTO. DE FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0 0 1 4 15 4 16 20
DEPTO. DE HISTORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 10 19 10 19 29
DEPTO. DE LETRAS
CLASSICAS E 0 0 0 1 1 0 0 3 37 21 38 25 63
VERNACULAS
CCHLA DEPTO. DE LETRAS
ESTRANGEIRAS 0 0 0 0 0 0 8 0 28 11 36 11 47
Centro de
| Ciéncias MODERNAS
Humanas, Letras
' DEPTO. DE MEDIACOES
e Artes INTERCULTURAIS 0 0 0 0 0 0 3 0 8 3 11 3 14
DEPTO. DE MIDIAS
DIGITAIS 0 0 0 0 0 0 7 3 6 3 13 16
DEPTO. DE PSICOLOGIA 0 0 0 0 0 0 3 0 25 13 28 13 41
DEPTO. DE SERVICO
SOCIAL 0 0 0 0 0 0 5 1 24 3 29 4 33
DEPTO.LINGUAS DE
SINAIS 0 0 0 1 1 1 3 0 4 0 8 2 10
TOTAL CCHLA 0 0 0 2 2 1 24 16 165 | 108 | 191 | 127 | 318
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Sem ~ L
SAVEUS |lemae DEPARTAMENTO Graduagio Graduagao Especializagédo Mestrado Doutorado Total ggg
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE CIENCIAS
JURIDICAS (Santa Rita) 0 0 0 0 0 0 6 10 5 11 11 21 32
cCJ DEPTO. DE DIREITO
PRIVADO ol o o] o0ofoO 1 7 | 6 | 11 | 11 | 18 | 18 | 36
I Centro de DEPTO. DE DIREITO
Ciéncias Juridicas | PROCESSUAL E 0 0 0 3 0 1 1 5 1 6 2 15 17
PRATICA
DEPTO. DE DIREITO
PUBLICO 0 0 0 1 0 1 2 8 7 16 9 26 35
TOTAL CCJ 0 0 0 4 0 3 16 29 24 44 40 80 120
Sem ~ S
SNVEE |l e DEPARTAMENTO Graduacio Graduacgao Especializacdo Mestrado Doutorado Total ggg
M H M H M H M H M H M H
DEfOPECIRURGIA- g g | 0 | 3 | 1 | 8 | 2| 6 | 1 | 15| 4 | 32| 36
DEPTO. DE MEDICINA
INTERNA-CCM 0 0 0 1 2 3 5 5 14 15 21 24 45
CCM DEPTO. DE
OBSTETRICIAE 0 0 0 1 1 1 7 1 3 6 11 9 20
I Centro de GINECOLOGIA-CC
Ciéncias Médicas
DEPTO. DE PEDIATRIAE
GENETICA-CCM 0 0 1 0 0 0 7 2 5 3 13 5 18
DEPTO. DE PROMOCAO
DA SAUDE-CCM 0 0 0 0 1 2 5 9 9 6 15 17 32
TOTAL CCM 0 0 1 5 5 14 26 23 32 45 64 87 151
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Sem ~ e
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO Graduacio Graduagao Especializagédo Mestrado Doutorado Total ggg
M H M H M H M H M H M H

DEPTO. DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS 0 0 0 1 0 0 1 1 17 16 18 18 36
DEPTO. DE CIRURGIA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
DEPTO. DE EDUCAGAO
FiSICA 0 0 0 0 0 1 3 3 9 16 12 20 32
DEPTO. DE
ENFERMAGEM cLinica | O 0 0 0 0 0 4 2 28 3 32 5 37
DEPTO. DE
ENFERMAGEM DA 0 0 0 0 0 0 4 0 23 2 27 2 29
SAUDE PUBLICA
DEPTO. DE FISIOLOGIA
E PATOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 20 14 20 14 34
DEPTO. DE

ces FISIOTERAPIA 0 0 0 0 1 0 8 2 14 | 10 | 23 12 | 35

Centro de DEPTO. DE

! Ciéncias da Satde | FONAUDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 8 1 12 4 20 5 25

DEPTO. DE
MORFOLOGIA 0 0 0 0 0 1 3 0 14 9 17 10 27
DEPTO. DE NUTRICAO 0 0 0 0 0 0 5 1 18 4 23 5 28
DEPTO. DE
ODONTOLOGIA 0 0 0 0 0 1 1 2 12 10 13 13 26
RESTAURADORA
DEPTO. DE
ODONTOLOGIA SOCIAL 0 0 0 0 0 0 1 0 27 20 28 20 48
DEPTO. DE TERAPIA
OCUPACIONAL 0 0 0 0 0 0 12 0 9 0 21 0 21
ESCOLA TECNICA DE
SAUDE 0 0 7 1 0 0 2 0 22 4 31 5 36
TOTAL CCS 0 0 7 2 1 3 52 13 225 112 285 130 415
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Graduagao

Especializagédo

Mestrado

Doutorado

Total

CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO Graduagao (T;ZE‘;'I
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE 0 0 0 0 0 1 4 3 13 20 17 24 41
ADMINISTRACAO
DEPTO. DE CIENCIA DA 0 0 0 0 0 0 11 1 16 8 27 9 36
INFORMACAO
CCSA DEPTO. DE ECONOMIA 0 0 0 0 0 0 1 3 10 26 11 29 40
| Centrode DEPTO. DE FINANCAS E 0 0 0 0 1 1 10 9 7 17 18 27 45
Ciéncias Sociais CONTABILIDADE
Aplicadas
DEPTO. DE GESTAO 0 0 0 0 0 0 0 2 8 5 8 7 15
PUBLICA
DEPTO. DE RELACOES 0 0 0 0 0 0 2 1 3 9 5 10 15
INTERNACIONAIS
Total CCSA 0 0 0 0 1 2 28 19 57 85 86 106 192
~ Graduacéao Especializacao Mestrado Doutorado Total
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO Graduagao s P § Zg.t—i'.
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE ARTES 0 0 0 0 0 0 6 4 5 7 11 11 22
CENICAS
DEPTO. DE ARTES 0 0 1 0 0 0 1 2 5 6 7 8 15
VISUAIS
DEPTO. DE 0 0 0 0 0 0 9 6 2 8 11 14 25
CCTA COMUNICACAO
Centro de DEPTO. DE EDUCACAO 0 0 0 0 0 0 3 5 7 2 10 7 17
I Comunicagio, MUSICAL
Turismoe Artes  FSecT o oE 0 0 0 0 0 0 1 0 9 4 10 4 14
JORNALISMO
DEPTO. DE MUSICA 0 0 0 7 1 0 6 10 8 19 15 36 51
DEPTO. DE TURISMO E 0 0 0 0 0 1 10 0 4 5 14 6 20
HOTELARIA
Total CCTA 0 0 1 7 1 1 36 27 40 51 78 86 164
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Graduagao

Especializagédo

Mestrado

Doutorado

Total

CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO Graduacao (T;ZE‘:I
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE CIENCIAS
DAS RELIGIOES 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 12
DEPTO. DE EDUCACAO
BASICA 0 0 16 2 0 0 7 0 1 0 24 2 26
DEPTO. DE EDUCACAO
NO CAMPO 0 0 0 0 0 0 0 1 6 1 6 2 8
DEPTO. DE
FUNDAMENTACAO DA 0 0 0 0 0 0 4 4 22 15 26 19 45
CE EDUCACAO
Centro de DEPTO. DE
' Educagdo HABILITACAO 0 0 0 0 0 0 1 0 33 10 34 10 44
PEDAGOGICA
DEPTO. DE
METODOLOGIA DA 0 0 0 0 0 0 3 3 22 18 25 21 46
EDUCACAO
DEPTO. DE
PSICOPEDAGOGIA 0 0 0 0 0 0 5 2 11 2 16 4 20
ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total CE 0 0 18 2 0 0 20 10 101 52 139 64 203
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO Graduagio Graduacgéao Especializacdo Mestrado Doutorado Total ggﬁg‘
M H M H M H M H M H H
CEAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
CEAR
DEPTO. DE ENGEN. E
Centro de ENERGIA RENOVAVEIS 0 0 1 0 0 0 0 0 9 16 10 16 26
I Energias
Alternativas e DEPTO. DE
Renovaveis ENGENHARIA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 25 1 26 27
ELETRICA
Total CEAR 0 0 1 0 0 0 0 1 10 42 11 43 54
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Sem ~ e
~ Graduacao Especializacédo Mestrado Doutorado Total
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO Graduagdo ¢ P ¢ (T;ZEZ'I
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE 0 0 0 0 0 0 1 0 3 15 4 15 19
COMPUTACAO
Cl CIENTIFICA
DEPTO. DE 0 0 0 0 0 0 1 3 4 15 5 18 23
| Centro de INFORMATICA
Informéatica
DEPTO. DE SISTEMAS 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16 3 16 19
DE COMPUTACAO
Total CI 0 0 0 0 0 0 2 3 10 46 12 49 61
Sem ~ L
~ Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado Total
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO Graduagdo § P ¢ g:ﬁg’l
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE
ARQUITETURA 0 0 0 0 0 0 3 6 18 12 21 18 39
DEPTO. DE
ENGENHARIA CIVIL 0 0 0 0 0 0 0 1 10 31 10 32 42
DEPTO. DE
ENGENHARIA DE 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 16
ALIMENTOS
DEPTO. DE
ENGENHARIA DE 0 0 0 0 0 0 0 0 10 12 10 12 22
CT MATERIAIS
Centrod DEPTO. DE
I entro de ENGENHARIA DE 0 0 0 0 0 0 1 4 14 11 15 15 30
Tecnologia PRODUCAO
DEPTO. DE
ENGENHARIA QUIMICA 0 0 0 0 0 0 0 1 10 13 10 14 24
DEPTO. DE
TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 1 0 1 1 25 1 27 28
MECANICA
NUPPA - NUCLEO DE
PESQUISA E 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2
PROCESSAM
Total CT 0 1 0 1 0 1 4 13 71 112 75 128 | 203

196



G Sdem x Graduagao Especializagédo Mestrado Doutorado Total Total
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO IECICIECHD Geral
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE
GASTRONOMIA 0 0 0 0 0 3 4 0 5 0 9 3 12
CTDR
Mangabeira DEPTO. DE HOTELARIA
E GASTRONOMIA 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3
Centro de DEPTO. DE
I Tecnologia e TECNOLIGOA 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 9 3 12
Desenvolvimento | SUCROACOOLEIRA
Regional DEPTO. DE
TECNOLOGIA DE 0 0 0 1 0 0 2 0 10 4 12 5 17
ALIMENTOS
TOTAL CTDR
Mangabeira 0 0 0 1 1 3 7 0 25 7 33 11 44
Sem ~ T
Graduacio Graduacgao Especializacdo Mestrado Doutorado Total Total
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO (e Geral
M H M H M H M H M H H
o Reitoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
| Reitoria
TOTAL Reitoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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Sem ~ L
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO Graduacio Graduagao Especializagédo Mestrado Doutorado Total ggg
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE CIENCIAS
BIOLOGICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 12
DEPTO. DE CIENCIAS
FUNDAMENTAISEsoct | O 0 0 0 0 1 4 4 10 7 14 12 26
DEPTO. DE CIENCIAS
CCA VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 13 10 13 10 23
1
Areia Centro de DEPTO. DE FITOTECNIA 0 0 0 0 0 0 0 0 6 10 6 10 16
Ciéncias Agrarias DEPTO. DE QUIMICAE
FISICA 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 7 4 11
DEPTO. DE SOLOS E
ENGENHARIA RURAL 0 0 0 0 0 0 0 1 5 14 5 15 20
DEPTO. DE ZOOTECNIA 0 0 0 0 0 0 1 9 10 9 11 20
TOTAL CCA 0 0 0 0 0 1 4 6 56 61 60 68 128
Sem ~ T
CAMPUS CENTRO DEPARTAMENTO Graduacio Graduacgao Especializacdo Mestrado Doutorado Total ggg‘
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE
AGRICULTURA 0 0 0 1 0 0 0 1 9 9 9 11 | 20
DEPTO. DE CIENCIA
CCHSA ANIMAL 0 0 1 0 0 1 0 0 3 11 4 12 16
DEPTO. DE CIENCIAS
" Centro de BASICAS E SOCIAIS 0 0 2 8 0 0 0 5 6 2 8 15 | 23
. Ciéncias -
Bananeiras .. DEPTO. DE CIENCIAS
Huma’nqs, Sociais | 55CIAIS APLICADAS 0 0 0 2 0 0 5 5 5 3 10 10 20
e Agrarias
DEPTO. DE EDUCACAO 0 0 0 1 0 0 3 6 9 1 12 8 20
DEPTO. DE GESTAO
TEC. AGROINDUSTRIAL | O 0 0 1 0 0 6 > |12 9 18| 15| 33
TOTAL CCHSA 0 0 3 13 0 1 14 22 44 35 61 71 132
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Sem

Especializagédo

Mestrado

Doutorado

Total

Autoria propria

~ Graduacao
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO Graduagdo oo cT;ZﬁZ'u
M H M H M H M H M H M H
DEPTO. DE CIENCIAS
EXATAS (LN-RT) 0 0 0 0 0 0 7 8 15 17 22 25 47
DEPTO. DE CIENCIAS
SOCIAIS (LN-MM) 0 0 0 0 0 0 1 1 8 10 9 11 20
CCAE
DEPTO. DE CIENCIAS
v SOCIAIS APLICADAS 0 0 0 0 0 1 15 5 6 5 21 | 11 | 32
Rio Tinto Centro de
e Ciéncias DEPTO. DE DESING 0 0 0 0 0 0 3 4 3 2 6 6 12
Mamanguape | Aplicadas e
Educacéo DEPTO. DE EDUCACAO
(LN-MM) 0 0 0 0 0 0 1 0 10 5 11 5 16
DEPTO. DE
ENGENHARIA E MEIO 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9 7 11 18
AMBIENTE
DEPTO. DE LETRAS 0 0 0 0 1 0 3 0 11 4 15 4 19
TOTAL CCAE 0 0 0 0 1 1 30 20 60 52 91 73 164
Grasdelggéo Graduagdo Especializagéo Mestrado Doutorado Total Total
M H M H M H M H M H M ho| cerl
TOTAL CAMPUS | 0 1 28 24 11 30 221 165 834 885 |[1.094 (1.105| 2.199
Grasdel;zlgéo Graduagéo Especializacdo Mestrado Doutorado Total Total
M H M H M H M H M H M || S
a‘gr’g;)UFPB 0 1 | 31 | 37 | 12 | 33 | 269 | 213 | 994 |1.033|1.306|1.317 | 2.623

Fonte: Dados coletados na PROGEP/UFPB referente a situacdo em 16/10/2018




Apéndice 8:

Autoria prépria

Fonte: Dados coletados na PROGEP/UFPB referente a situacdo em 16/10/2018

UFPB - Distribuicdo de Mulheres e Homens Docentes Efetivos(s) da Ativa

por Titulagdo e por Departamento —

2018

EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE BIOLOGIA
CBiotec CELULARE 0 0 1 0 0 0 4 4 1 0 0 0 10
MOLECULAR
| Centro de
Biotecnologia gF(I)D'ITEO(.II\EI)gLOGIA 0 0 0 1 0 1 5 3 1 1 0 1 13
TOTAL Chiotec 0 0 1 1 0 1 9 7 2 1 0 1 23
EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
CCEN 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DEPTO. DE BIOLOGIA
MOLECULAR 0 0 0 2 0 0 4 2 6 9 1 1 25
DEPTO. DE
CCEN ESTATISTICA 0 0 2 2 1 1 7 7 1 4 0 1 26
| Centro de DEPTO. DE FISICA 0 0 0 2 0 0 0 6 0 12 0 12 32
Ciéncias Exatas e
DEPTO. DE
da Natureza GEOCIENCIAS 0 0 2 2 0 0 1 6 4 10 2 2 29
DEPTO. DE
MATEMATICA 0 0 1 9 1 2 3 10 4 21 1 2 54
DEPTO. DE QUIMICA 0 0 1 0 1 0 3 7 13 16 2 5 48
DEPTO. DE
SISTEMATICA E 0 0 0 1 0 1 1 13 5 9 1 4 35
ECOLOGIA
TOTAL CCEN 0 0 6 19 3 4 19 51 33 81 7 27 250
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EBTT AUXILIAR | ASSISTENTE [ ADJUNTO | ASSOSSIADO TITULAR Total
CENTRO DEPARTAMENTO
CAMPUS M H M H M H M H M H M H | Geral

DEPTO. DE CIENCIAS
SOCIAIS 0 0 4 2 2 3 5 7 10 8 3 1 45
DEPTO. DE FILOSOFIA 0 0 0 2 0 0 2 4 1 6 1 4 20
DEPTO. DE HISTORIA 0 0 1 3 0 0 1 4 7 9 1 3 29
DEPTO. DE LETRAS
CLASSICAS E 0 0 3 3 0 1 13 8 19 9 3 4 63
VERNACULAS

CCHLA DEPTO. DE LETRAS
ESTRANGEIRAS 0 0 8 1 2 0 13 5 7 5 6 0 47

Centro de

| Ciéncias MODERNAS
Humanas, Letras
: DEPTO. DE MEDIACOES

e Artes INTERCULTURAIS 0 0 1 0 2 0 7 2 1 1 0 0 14
DEPTO. DE MIDIAS
DIGITAIS 0 0 1 1 0 2 1 6 1 2 0 2 16
DEPTO. DE PSICOLOGIA 0 0 4 1 2 0 10 4 10 5 2 3 41
DEPTO. DE SERVICO
SOCIAL 0 0 0 0 2 0 14 3 9 1 4 0 33
DEPTO.LINGUAS DE
SINAIS 0 1 2 1 2 0 4 0 0 0 0 0 10
TOTAL CCHLA 0 1 24 14 12 6 70 43 65 46 20 17 318




EBTT AUXILIAR | ASSISTENTE | ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE CIENCIAS
JURIDICAS (Santa Rita) 0 0 2 2 0 4 9 13 0 2 0 0 32
ccI DEPTO. DE DIREITO
o oo | 3| 2| 1|2 w|w]|3|[2]1]1]36
I Centro de DEPTO. DE DIREITO
Ciéncias Juridicas | PROCESSUAL E 0 0 0 0 0 5 2 10 0 0 0 0 17
PRATICA
DEPTO. DE DIREITO
s ol oo | 3| 2|5 |3 |14]|4]3]|o0]|1]3
TOTAL CCJ 0 0 5 7 3 16 24 48 7 7 1 2 120
EBTT AUXILIAR | ASSISTENTE [ ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE CIRURGIA-
o o | of|1] 8| 1|3 |2 |11B]o0o]|3|o0]|o0]|3s
DEPTO. DE MEDICINA
o DEME o| o |6 |6 | 2|4 |6 ]| 7|6 |6 | 1| 1|34
ccM DEPTO. DE
OBSTETRICIA E 0 1 3 3 4 0 3 3 0 1 1 1 20
I Centro de GINECOLOGIA-CC
Ciéncias Médicas
DEPTO. DE PEDIATRIAE
DERTO. DEPED! o |l o | 3|23 |of|a4|1]|3|1]0] 1]z
DEPTO. DE PROMOCAO
RN o | o |4 | 1| 1| 4|8 || 2]1]o0]|1]3
TOTAL CCM 0 1 17 20 11 11 23 39 11 12 2 4 151
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EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [ .
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO 0 al
M H M H M H M H M H M H | Gera
DEPTO. DE CIENCIAS 0 0 4 1 1 1 5 4 5 6 3 6 36
FARMACEUTICAS
DEPTO. DE CIRURGIA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DEPTO. DE EDUCACAO 0 0 1 2 2 1 6 8 3 8 0 1 32
FiSICA
DEPTO. DE 0 0 1 0 0 0 16 2 9 1 6 2 37
ENFERMAGEM CLINICA
DEPTO. DE 0 0 3 0 0 0 18 1 4 1 2 0 29
ENFERMAGEM DA
SAUDE PUBLICA
DEPTO. DE FISIOLOGIA 0 0 1 5 0 0 6 2 10 6 3 1 34
E PATOLOGIA
CCS DEPTO. DE 0 0 4 1 1 0 10 6 7 4 1 1 35
FISIOTERAPIA
I Centro de DEPTO. DE 0 0 4 0 3 1 12 4 1 0 0 0 25
Ciéncias da Saude | FONAUDIOLOGIA
DEPTO. DE 0 0 2 3 0 1 10 2 3 4 2 0 27
MORFOLOGIA
DEPTO. DE NUTRICAO 0 0 3 1 1 1 10 1 8 2 1 0 28
DEPTO. DE 0 0 1 0 1 0 3 7 7 6 1 0 26
ODONTOLOGIA
RESTAURADORA
DEPTO. DE 0 0 2 1 0 o [ 11| 6 [ 12 ] 9 4 4 | a8
ODONTOLOGIA SOCIAL
DEPTO. DE TERAPIA 0 0 3 0 3 0 15 0 0 0 0 0 21
OCUPACIONAL
ESCOLA TECNICA DE 28 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 36
SAUDE
TOTAL CCS 28 5 29 15 12 5 125 43 68 47 23 15 415
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EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [ .
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE
D o ACAG ol o 2|2 |1|3|9|9]|5 90| 1|a
DEPTO. DE CIENCIA DA
o e ol o |3 |o| 1o || 3| 7|6 ]| 1] o0]36
CCSA DEPTO. DE ECONOMIA 0 0 0 3 1 1 7 9 2 13 1 3 40
Centro de
! Ciéncias Sociais | conirenionoe ocl 0o [ o [ o | 3 | 3 | 1 12|18 | 3| 3| 0| 2|4
Aplicadas
DEPTO. DE GESTAO
Do D ol o3| 1|lo0o]|o]|5 |6 ]| 0] o] o] o0o]1s
DEPTO. DE RELACOES
INTERNACIONAIS 0 0 0 1 1 0 4 8 0 1 0 0 15
Total CCSA 0 0 8 10 7 5 52 53 17 32 2 6 192
EBTT AUXILIAR | ASSISTENTE | ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [ -
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE ARTES
D ERICAS o | 2|2 |2|2]6/|3]|1]|3]o0o] 1|2
DEPTO. DE ARTES
Treuns 1| of|o|o| 1| 1| 4|5 |1|2]|o0o]o0]1s
DEPTO. DE
CCTA COMUNICACAO 0 1 2 1 2 5 6 3 0 3 1 1 25
Centro de DEPTO. DE EDUCACAO
I Comunicacao, MUSICAL 0 0 1 1 1 1 5 4 3 1 0 0 17
Turismo e Artes
DEPTO. DE
e a0 oo | 1| 1|1 |o0o] 1] 2 0 | o | 14
DEPTO. DE MUSICA 0 0 2 3 0 9 19 0 2 51
DEPTO. DE TURISMO E
e Db | ol o | 1|0 o0 13 | 2 o | o | 20
Total CCTA 1 1 9 8 7 16 44 38 16 19 1 4 164
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EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE CIENCIAS
DAS RELIGIOES 0 0 0 0 0 0 6 1 0 5 0 0 12
DEPTO. DE EDUCACAO
BASICA 24 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
DEPTO. DE EDUCACAO
NO CAMPO 0 0 0 0 0 1 3 1 1 0 2 0 8
DEPTO. DE
FUNDAMENTACAO DA 0 0 3 0 0 1 13 9 10 8 0 1 45
CE EDUCACAO
Centro de DEPTO. DE
' Educac&o HABILITACAO 0 0 9 3 1 0 11 1 7 5 6 1 44
PEDAGOGICA
DEPTO. DE
METODOLOGIA DA 0 0 0 2 3 3 12 3 10 9 0 4 46
EDUCACAO
DEPTO. DE
PSICOPEDAGOGIA 0 0 0 0 2 2 9 2 4 0 1 0 20
ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total CE 26 2 12 5 6 7 54 17 32 27 9 6 203
EBTT AUXILIAR | ASSISTENTE [ ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
CEAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
CEAR
DEPTO. DE ENGEN. E
Centro de ENERGIA RENOVAVEIS 1 0 1 2 0 0 7 11 1 0 0 3 26
I Energias
Alternativas e DEPTO. DE
Renovaveis ENGENHARIA 0 0 0 3 0 0 1 12 0 8 0 3 27
ELETRICA
Total CEAR 1 0 1 5 0 0 8 23 1 9 0 6 54
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EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [ .
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE
COMPUTACAO 0 0 0 4 1 0 1 6 2 3 0 2 19
Cl CIENTIFICA
DEPTO. DE
| Centro plg INEORMATICA 0 0 0 0 0 1 4 8 1 5 0 4 23
Informéatica
DEPTO. DE SISTEMAS
DE COMPUTACAO 0 0 1 1 0 0 2 12 0 2 0 1 19
Total CI 0 0 1 5 1 1 7 26 3 10 0 7 61
EBTT AUXILIAR | ASSISTENTE | ADJUNTO | ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE
ARQUITETURA 0 0 2 2 1 1 10 9 7 6 1 0 39
DEPTO. DE
ENGENHARIA CIVIL 0 0 1 1 0 0 4 5 4 21 1 5 42
DEPTO. DE
ENGENHARIA DE 0 0 0 1 0 0 3 2 4 3 1 2 16
ALIMENTOS
DEPTO. DE
ENGENHARIA DE 0 0 1 1 0 0 6 3 3 8 0 0 22
cT MATERIAIS
c g DEPTO. DE
I entro de ENGENHARIA DE 0 0 3 4 1 1 4 5 7 4 0 1 30
Tecnologia PRODUCAO
DEPTO. DE
ENGENHARIA QuIMicA | © 0 0 1 0 0 3 6 7 5 0 2 24
DEPTO. DE
TECNOLOGIA 0 0 0 2 0 0 0 8 1 13 0 4 28
MECANICA
NUPPA - NUCLEO DE
PESQUISA E 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PROCESSAM
Total CT 0 2 7 12 2 2 30 38 33 60 3 14 203
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EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [ .
CAMPUS | CENTRO DEPARTAMENTO ° al
M H M H M H M H M H M H | Cera
DEPTO. DE
GASTRONOMIA 0 0 2 2 3 1 4 0 0 0 0 0 12
CTDR
Mangabeira DEPTO. DE HOTELARIA
E GASTRONOMIA 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3
Centro de DEPTO. DE
I Tecnologia e TECNOLIGOA 0 0 2 0 0 0 5 3 2 0 0 0 12
Desenvolvimento | SUCROACOOLEIRA
Regional DEPTO. DE
TECNOLOGIA DE 1 1 0 0 1 0 9 2 1 0 0 2 17
ALIMENTOS
TOTAL CTDR
Mangabeira 1 1 5 2 5 1 18 5 4 0 0 2 44
EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [ .
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
- Reitoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
| Reitoria
TOTAL Reitoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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EBTT

AUXILIAR

ASSISTENTE

ADJUNTO

ASSOSSIADO

TITULAR

CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO Total
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE CIENCIAS
BIOLOGICAS 0 0 2 0 0 0 2 2 2 4 0 0 12
DEPTO. DE CIENCIAS
FUNDAMENTAIS E SOCI 0 0 1 2 3 4 7 2 3 4 0 0 26
DEPTO. DE CIENCIAS
CCA VETERINARIA 0 0 4 3 0 0 3 4 6 3 0 0 23
1
Areia Centro de DEPTO. DE FITOTECNIA 0 0 1 4 0 0 1 0 3 4 1 2 16
Ciéncias Agrarias DEPTO. DE QUIMICA E
e o|lo|3|1|lofo|s3]|3]|o0o]|]o|1]|o0o]|mn
DEPTO. DE SOLOS E
ENGENHARIA RURAL 0 0 1 2 0 0 2 6 1 5 1 2 20
DEPTO. DE ZOOTECNIA 1 0 3 1 0 1 1 2 7 2 2 20
TOTAL CCA 1 0 15 13 3 4 19 18 17 27 5 6 128
EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE
AGRICULTURA 3 4 1 0 0 0 2 4 3 3 0 0 20
DEPTO. DE CIENCIA
CoHsA AL 2 | 7o of oo 1|2 |1|2]0]1]16
DEPTO. DE CIENCIAS
" Centro de BASICAS E SOCIAIS 5 12 0 0 1 0 1 3 1 0 0 0 23
. Ciéncias _
Bananeiras .. DEPTO. DE CIENCIAS
Humapgs, Sociais | 550 1A1S APLICADAS 0 2 4 2 1 2 5 4 0 0 0 0 20
e Agrérias
DEPTO. DE EDUCACAO 1 2 1 1 0 0 7 5 3 0 0 0 20
DEPTO. DE GESTAO
TEC. AGROINDUSTRIAL | ' 7 3 1 1 0 6 4 1 3 0 0 33
TOTAL CCHSA 18 34 9 4 3 2 22 22 9 8 0 1 132
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Autoria propria

EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [ .
CAMPUS |CENTRO DEPARTAMENTO ota
M H M H M H M H M H M H | Geral
DEPTO. DE CIENCIAS
EXATAS (LN-RT) 0 0 0 4 3 3 17 15 2 3 0 0 47
DEPTO. DE CIENCIAS
SOCIAIS (LN-MM) 0 0 0 0 0 1 8 4 1 6 0 0 20
CCAE
DEPTO. DE CIENCIAS
W SOCIAIS APLICADAS 0 0 3 1 5 2 13 7 0 1 0 0 32
Rio Tinto Centro de
e Ciéncias DEPTO. DE DESING 0 0 0 0 3 0 2 6 1 0 0 0 12
Mamanguape | Aplicadas e
Educacio DEPTO. DE EDUCACAO
(LN-MM) 0 0 2 2 1 0 4 2 4 1 0 0 16
DEPTO. DE
ENGENHARIA E MEIO 0 0 1 1 0 2 2 4 4 4 0 0 18
AMBIENTE
DEPTO. DE LETRAS 0 0 6 2 0 0 7 1 2 1 0 0 19
TOTAL CCAE 0 0 12 10 12 8 53 39 14 16 0 0 164
EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [
M H M H M H M H M H M H | Geral
TOTAL CAMPUS I 57 14 125 123 69 75 483 431 292 351 68 111 | 2.199
EBTT AUXILIAR [ ASSISTENTE [ ADJUNTO [ ASSOSSIADO [ TITULAR [
M H M H M H M H M H M H | Geral
;I;OTAL_)UFPB 76 48 161 150 87 89 577 510 332 402 73 118 | 2.623
campi

Fonte: Dados coletados na PROGEP/UFPB referente a situacdo em 16/10/2018



Apéndice 9 -

Universidades Federais — Distribuicdo de Docentes efetivos da ativa (em exercicio e afastados) por titulacdo. Série Historica de 1999 a 2017

1999 (39 IFES)
2000 (39 IFES)
2001 (39 IFES)
2002 (43 IFES)
2003 (44 IFES)
2004 (46 IFES)
2005 (52 IFES)
2006 (53 IFES)
2007 (55 IFES)
2008 (55 IFES)
2009 (55 IFES)
2010 (58 IFES)
2011 (59 IFES)
2012 (59 IFES)
2013 (62 IFES)
2014 (63 IFES)
2015 (63 IFES)
2016 (63 IFES)
2017 (63 IFES)

Autoria propria
Fonte: INEP (2018)

Sem graduacao Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado Total
21 0,05% 7341 16,52%  7.349 16,54% 15.668 35,26% 14.056 31,63% 44435 100%
16 0,03% 7571 1580% 7.756 16,18% 16.464 34,36% 16.115 33,63% 47.922 100%
82 0,17% 7.680 1570% 7570 1547% 16.147 33,00% 17.447 35,66% 48.926 100%
0 0% 7.372 1534% 6.266 13,04% 15376 32,00% 19.042 39,62% 48.056 100%
0 0% 7914 16,29% 5.197 10,70% 14.879 30,63% 20.580 42,37% 48570 100%
1 0% 8430 17,17%  4.852 9,88% 13.880 28,27% 21941 4468% 49.104 100%
4 0% 8.654 16,70% 5.134 9,90% 14239 2747% 23.807 4593% 51.838 100%
3 0% 7562 1430%  4.846 9,16%  14.227 26,90% 26.243 49,63% 52.881 100%
3 0% 8.266 1454%  4.367 7,69% 14832 26,10% 29.365 51,67/% 56.833 100%
4 0% 7726 13,39% 4.178 724% 14776 25,61% 31.004 53,74% 57.688 100%
18 0% 10.789 15,46%  4.336 6,21%  16.974 24,33% 37.661 5397% 69.778 100%
137 0,18% 6.624 8,94% 4.231 571%  19.792 26,72% 43.275 58,43% 74.059 100%
0 0% 6.361 8,08% 4.145 527% 20943 26,60% 47.275 60,05% 78.724 100%
58 0% 5.380 6,60% 4.226 518%  21.221 26,00% 50.739 62,16% 81.624 100%
3 0% 5.129 6,00% 4.146 485% 21.809 2551% 54420 63,64% 85.507 100%
2 0% 4.608 5,19% 4.005 451% 21541 2427% 58592 66,02% 88.748 100%
1 0% 3.744 4,09% 4.043 443% 21554 2360% 61995 67,88% 91.337 100%
1 0% 3.314 3,51% 4.085 433% 20.891 22,15% 66.037 70,00% 94.328 100%
1 0% 2.635 2,75% 4.070 425% 19.940 20,82% 69.126 72,18% 95.772 100%

Censos da Educacdo Superior, de 1999 a 2017
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