ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000

ESTABELECE O PLANO DE CARGO E
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e @ipsana seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre os profissionais da educagstduindo o Plano de
Cargo e Carreira do Magistério Publico Estaduahldgoas.

Paragrafo unico.O Plano de Cargo e Carreira sera fundamentado aléicggao
e desempenho profissional, visando a valorizacacseatwidor e a garantia do padréo de
qualidade dos servi¢os prestados.

Art. 2° O Magistério Publico Estadual é formado por prafess que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagdgico diréais atividades, nas unidades escolares e
demais 6rgéos da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - CARGO: centro unitario e indivisivel de competénciasréaicdes, criado por
lei, com denominagdo propria e em numero certoattgicamente localizado na estrutura
organizacional do servigco publico;

I - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolucdo fuakien
remuneratoria do servidor;

lll - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores subsidioadierdvel;
IV - GRADE: conjunto de matrizes de subsidio referente ao ¢argo

V - NIVEL: divisdo na carreira segundo o grau de escolaridadérmacio
profissional;

VI - ATIVIDADE DE MAGISTERIO - por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suportigdgico, de direcdo, coordenacao,
1



assessoramento, supervisao, orientacdo, inspedaonisiracdo, planejamento e pesquisa,
desenvolvidos na area de educacédo na propriauinatt

VIl - HORA-AULA — tempo reservado a regéncia de classe, com a pacfa
efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em oldoass adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

VIIl - HORA-ATIVIDADE - tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado
para estudo, planejamento, avaliacdo do traballd@tidd, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgic

IX - QUADRO PERMANENTE - quadro composto por cargos de provimento
efetivo, escalonados em niveis e classes;

X - QUADRO SUPLEMENTAR - quadro composto por cargos néao
compativeis com o sistema de classificacéo ingtitpor esta Lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Cargo e Carreira do Magistério Publstadiial tem como
principios basicos:

| - valorizar o servidor e o servico publico, reconinglce a importancia da
carreira publica e de seus agentes;

Il - estabelecer piso vencimental profissional na fatemaubsidio;

lll - assegurar um vencimento condigno para o servideddaacdo mediante
qualificacao profissional e crescimento na carreira

IV - garantir ao profissional da educagdo o0s meios sédes para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidadegpativeis com a politica institucional da
Secretaria de Estado da Educacéao;

V — estimular o aperfeicoamento, a especializacéotaadizacao, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos sempigstados ao conjunto da populagéo do
Estado de Alagoas;

VI - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesqelidavulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos idedsnalecracia;

VII - possibilitar a diferenciagdo organizacional sem lggja duplicidade das
atividades exercidas;

VIII - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificacao profissional;

c) correcdo de desvio de funcéo;

d) programa de desenvolvimento na carreira,

e) quadro de lotacéo ideal;

f) programas de higiene e segurancga no trabalho;

g) critérios para captacgdo, alocacdo e movimentaggessoal;



IX - auxiliar no planejamento de ampliacdo ou implardgad@ novas unidades
escolares na Instituicao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO CARGO E CARREIRA

Art. 5° Fica criado no Quadro de Pessoal do Magistérioid@iBistadual o
Cargo e a Carreira de Professor da Educacédo Basica.

Art. 6° A estrutura de Cargo e Carreira do Quadro de Peskm&/lagistério
Publico Estadual é composta de Parte Permanergaee $uplementar e representa o conjunto
das atividades relacionadas com o atendimento tftivos da Secretaria de Estado da
Educacao.

Paragrafo Unico - Compdem a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual os cargos do Anexostaléei.

Art. 7° O cargo de Professor da Parte Permanente do QdadPessoal do
Magistério Publico Estadual € estruturado segundoivel de instrucdo exigido para o
ingresso, como segue:

| - para o exercicio das atividades de docéncia édexigibilitacdo especifica,
obtida em nivel superior, em curso de licenciatdeagraduacéo plena;

Il - excepcionalmente, e até o término da Década daaEdacconforme o art.
87, 84°, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro dé,1®&derd ser admitida, como formacao
minima para o exercicio da docéncia, nas quatroepas séries do Ensino Fundamental e na
Educacédo Especial, a obtida em nivel médio comdo@im de magistério.

lll - para o exercicio das atividades de suporte pedagdg administracao,
planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdoaeimal, para a educacdo basica, sera
exigida, além da experiéncia docente de 2 (doisk,agraduacdo em Pedagogia, ou pos-
graduacéo, garantida, nesta formacgao, a base coational;

IV - fica garantido aos portadores da formacéo de Liaema Curta que
ingressaram na rede publica estadual de ensino atdcurso publico para o magistério de
07/05/2000, ou os que por meio dele ingressaramfoue os critérios do Edital de
convocacao, o exercicio da docéncia.

Paragrafo unico. Aos portadores das titulagbes descritas nos mdise IV, a
rede publica estadual de ensino oferecerd opoddeside formacdo em servico, para que
obtenham a graduag&o em Licenciatura Plena.

Art. 8° O cargo de Professor é escalonado em 03 (trés)sNiesignados
pelos numerais romanos |, Il, e Il e excepcional|meno Nivel Especial, aos quais estao
associados critérios de habilitacdo e titulacdmere09 (nove) Classes, designadas pelas letras
a, b, d e f g, h,i associadas a critéermsavaliacdo de desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 9° O cargo de Professor do Quadro de Pessoal do teagis ublico
Estadual esté descrito e especificado no Anexa firdsente Lei.



CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIR A

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. A investidura no cargo de Professor do MagistéfbliBo Estadual
dar-se-4 mediante aprovacdo em Concurso Publicproeas e titulos, preenchidos os
requisitos estabelecidos na legislagdo vigentedoseningresso na primeira classe do nivel
inicial de subsidio do respectivo cargo ou, exaemiimente, no Nivel Especial.

Art. 11. Constituem requisitos de escolaridade para ingressaargo de
Professor do Magistério Publico Estadual, os efpgedds no Art. 7° desta Lei, com seus
INCIsosS .

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 12. O servidor nomeado cumprira estagio probatoério peldodo de 03
(trés) anos, de acordo com a Legislacédo em vigor.

§ 1° Durante o estagio probatério o servidor serd acahgmo pela equipe de
suporte pedagogico da unidade escolar, que prapard meios para sua integracdo e
favorecera o desenvolvimento de suas potenciakdenterelacdo aos interesses da Sociedade.

§ 22 O servidor serd submetido a avaliacdo de desempenho vistas a sua
permanéncia, ou ndo, no cargo efetivo.

§ 3 Cabe a Secretaria de Estado da Educacédo garantieios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenise@ores em estagio probatorio.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O processo de desenvolvimento na carreira ocormeyaforme
condicdes oferecidas aos servidores, mediante:

| - elaboracéo de plano de qualificacéo profissional;

Il - estruturagdo de um sistema de avaliacdo de deske@aal, a ser
regulamentado;

lll - estruturacdo de um sistema de acompanhamentesdegl, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de sewsagtiumanos.

Art. 14. O desenvolvimento na carreira podera ocorrer afo@rés) anos de
efetivo exercicio na classe inicial, mediante axpdimentos de:



| - Progressdao Horizontal passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte dentro do mesmo nivel, edarsticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo critérios especificos de avaliacdo dengzenho e a participacdo em programas
de desenvolvimento para a carreira, asseguradasnstituicao;

Il - Progressao por Nova Habilitagédo/Titulacdo:passagem do servidor de um
nivel para outro, mediante exigéncia de nova hatélo ou titulacdo, apos conclusdo de curso
em sua area de atuagdo, como segue:

a) o servidor que adquirir nova habilitagdo ou titéla passara para a grade de
subsidio correspondente e para a classe equivalegte ele se encontrava, obedecidos os
critérios estabelecidos no “caput” deste artigo;

b) os cursos de graduacéo, pés-graduagcdo em niespéeializacdo, mestrado
ou doutorado, para os fins previstos nesta Leilizeglds por ocupante de cargo do
Magistério, somente serdo considerados para fipsafgessdo, se ministrados por instituicao
autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentpsaado realizados no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasileira, credencipdia este fim;

c) a Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo océree qualquer tempo e
serd efetivada mediante requerimento do servidon eoapresentacdo de certificado ou
diploma devidamente instruido e, em caso de exgémcprocesso, cabera a Instituicao aferir
o direito, desde que sejam comprovados todos assieg exigidos para atendimento do
pleito;

d) em nenhuma hipétese uma mesma qualificacéo, thahidi ou titulacao
podera ser utilizada em mais de uma forma de psedce

e) o professor com acumulagdo de cargo admitida d@rpdgera usar a nova
habilitacdo ou titulagdo em ambos os cargos, dgsdeobedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo previsto ncaput deste artigo e ndo
havendo processo de avaliacdo, a progressdo h@aliztan-se-4 automaticamente, a partir de
1° de outubro de 2003.” (AC)

e Paragrafo Unico acrescentado pelo art. 1° da%€i522, de 18 de novembro de 2004.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15. A Qualificacdo Profissional ocorrera com base nariéamento prévio
das necessidades e prioridades da Instituicamdosa

| - valorizacao do servidor e melhoria da qualidadsetwico;

Il - formacdo ou complementacdo de formagdo dos seegdpara obtencao
da habilitacdo necessaria as atividades do caggulodprioridade:

a) as areas curriculares carentes de professores;

b) aos professores que terdo mais tempo de exerciger &umprido no
sistema;



c) a utiizacdo de metodologias diversificadas, imdoi as que empregam
recursos de educagédo a distancia,

Il - aperfeicoamento profissional continuado, propo@mo a
complementacgdo de valores, habilidades e conhetisyeara o exercicio do cargo;

IV - incorporagdo de novos conhecimentos e habilidadesprrentes de
inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alterad@dsgislacéo.

Art. 16. O processo de Qualificacdo Profissional ocorreré ipiciativa da
Administracdo, através da Secretaria de Estado dixa€do, mediante convénio, ou por
iniciativa do proprio servidor.

Art. 17. Os afastamentos para Qualificagédo Profissionabsesfabelecidos e
regulamentados no Estatuto do Magistério e nostiEcregulamentares.

CAPITULO VI
DOS SUBSIDIOS

Art. 18. A estrutura remuneratdria do Quadro de Pessoalalgistério Publico
Estadual deve observar:

| - a viabilidade econémica em relacdo ao impactondiemo, com vistas a
disponibilidade do Erario e a necessidade de prasear poder aquisitivo dos servidores,
tomando como uma das bases de estudos, dentres,oosroecursos previstos no art. 212 da
Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e BdseSducacéo;

Il - a eliminacéo de distorcoes;
lll - os limites legais;

IV - a natureza das atribuicdes e requisitos de it e qualificacdo para o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico.No estabelecimento da estrutura remuneratéria dal@ue
Pessoal do Magistério Publico Estadual serd obderegrincipio de igual subsidio para igual
habilitacdoe equivalente desempenho de fungdes inerentesgm. ca

Art. 19. O sistema remuneratério do Magistério é estabeleambdiante
subsidios, fixados em parcelas Unicas, vedadoés@nio de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outraciespemuneratéria, ressalvadas as
hipdteses previstas na Constituicdo Federal, dmsate carater indenizatério e o disposto no
artigo 23 desta lei, devendo ser revisto semprédiad® de maio de cada ano, mediante lei
especifica, na forma do inciso X do art. 37 da Gmicio Federal.

Art. 20. Fica instituido o piso vencimental, na forma desflib, em parcela
Unica, conforme Anexo Il

Art. 21. Aplica-se o disposto nos artigos desta Lei aos gnims de
aposentadoria e as pensdes pagas pelo Estado.



Art. 22. O calculo do subsidio do Quadro de Pessoal dodtag Publico
Estadual far-se-4 com base na jornada de trategiadmente atribuida.

Art. 23. O ocupante de cargo do Magistério, além do subsiglioebido pelo
cargo de provimento efetivo, poderd, ainda, percabgratificacdo de funcdo nos seguintes
casos:

| - pelo exercicio de fungéo de Direcdo de Escola;

Il - pelo exercicio de fungbes préprias do cargo, endicdas especiais,
conforme discriminagao a seguir:

a) exercicio em Escola classificada de dificil lotaca
b) exercicio em Classe Especial.

Paragrafo Unico. As gratificacfes instituidas neste artigo terags salores e
condi¢cdes de auferimento estabelecidos em Lei.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada minima semanal para o professor em daémas quatro
Ultimas séries do Ensino Fundamental, no EnsinoidMédno Ensino Médio Modalidade
Normal, serd de 20 (vinte) horas, sendo 15 (quiheeds-aula e 05 (cinco) horas-atividade,
obedecendo ao limite de 25% para horas-atividade.

Paragrafo Unico. A jornada minima semanal para o Técnico de Esmokizzer
e Técnico de Educacao seré de 30 (trinta) horadps23 (vinte e trés) horas-aula e 07 (sete)
horas-atividade.

Art. 25. A jornada maxima semanal para o Professor, Téahicd&sporte e
Lazer, Técnico em Educagdo, em docéncia, sera dgutienta) horas, sendo 30 (trinta)
horas-aula e 10 (dez) horas-atividade, obedecamtimite de 25% para horas-atividade.

Art. 26. A jornada minima semanal para o professor em d@;émas primeiras
guatro séries do Ensino Fundamental, sera de @@)Vioras, sendo 16 (dezesseis) horas-aula
e 04 (quatro) horas-atividade, obedecendo ao peiede 20% para horas-atividade; e a
jornada méaxima semanal sera de 40 horas, sendeir28 € oito) horas-aula e 12 (doze)
horas-atividade, obedecendo ao percentual de 3@&thpaas-atividade.

Art. 27. O professor, no exercicio de atividades de supmetiagogico, tera
jornada minima de 20 (vinte) horas semanais ouxd@ma&e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. Obedecidos os critérios estabelecidos no &rtin@isos | e Il, desta
Lei, o professor podera ter 50% da sua jornadaati@tho em docéncia e 50% para atividades
de suporte pedagdgico, sendo estipulado o perdat@u25% da jornada em docéncia para
horas-atividade.

Art. 29. O aumento ou a reducdo da carga horaria do professodo
especialista em educacédo, para os limites maximinieno, bem como o disposto no art. 27
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desta Lei, levar4 em conta, reciprocamente, ogaserda Secretaria de Estado da Educacéo e
a opcao do professor.

§ 1°0 aumento de carga horéaria obedeceré a critériegldedo, contidos em
edital de convocacdo aos professores, que teraprano minimo de 05 (cinco) dias para
realizarem suas inscri¢oes.

§ 2°Precedendo o citado edital, a Secretaria de Estadéducacao publicara,
anualmente, estudo qualificado de caréncia de vagafuadro do Magistério Publico
Estadual.

Art. 30. Do total das horas-atividade referidas nos art@p® 25 desta Lei,
60% (sessenta por cento) serdo obrigatoriamentpraan pelo professor na unidade escolar
e 40%(quarenta por cento) em local de livre es¢celhquanto que do total referido no art. 26,
a proporcao é de 50%(cinglenta por cento).

Art. 31. Vetado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
Das Disposic¢oes Gerais
Art. 32. Os atuais ocupantes de cargos do Magistério PUbtadual, estaveis
e habiltados, passardo para o Plano de Cargo mi@dado Magistério Publico Estadual,
mediante enquadramento, obedecidos os critériabadstidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores que nao preencherem o0s requisitos par
enquadramento terdo assegurados os direitos abigugob a vigéncia da legislagéo anterior.

Art. 33. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Esthdjue se
encontram a disposicdo de entidade ou Orgdo publim exercam atividade no campo
educacional e estejam exercendo efetivamente fang@emagistério, serdo enquadrados nos
termos desta Lei.

Art. 34. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Esthdjue se
encontram a disposicdo de entidade ou 6rgdo pulditnatividade estranha as funcdes de
magistério, terdo seu enquadramento efetivado mtediatorno ao efetivo exercicio de suas
funcoes.

Secao Il
Das Disposi¢des Transitorias

Subsecéo |
Do Enquadramento

Art. 35. O enquadramento do Professor e do Especialist&Edmacdo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estaduatsel@ conforme critérios de
habilitacdo/titulacdo e de tempo de efetivo ex@rcito magistério publico, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e do@ms aquisitivos de direito para fins de
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desenvolvimento na carreira daqueles que se earomm atividade, observando-se, ainda, a
jornada de trabalho.

81° Ficam considerados em extingdo, permanecendo cemmasmas
nomenclaturas, os cargos de Planejador Educaci@v@ntador Educacional, Supervisor
Educacional, Administrador Escolar e Inspetor Emga@ medida que vagarem, assegurando-

se tratamento semelhante ao que € oferecido aoesBoof inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles quecemtzam em atividade.

§2° Os atuais servidores do Quadro de Pessoal do Madgistiblico Estadual,
habilitados, concursados ou estaveis, serdo ermp@simos Niveis e Classes referidos no
Anexo llI, na conformidade do disposto nos artigde 8° e dos critérios de tempo de servigco
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

83° Ficam enquadrados na matriz de subsidio Nivel diapdagistério os
professores portadores de curso de magistério gel miédio, ocupantes do cargo de
Professor I, Nivel IV, do Grupo Atividades Operafiy Subgrupo Operativo de Nivel Médio.

84° Ficam enquadrados na matriz de subsidio LicemeiaRlena os atuais
ocupantes de cargo de Professor I, Nivel 1V, dopGrétividades Operativas, Subgrupo
Operativo de Nivel Médio, portadores de graduagdmigel de Licenciatura Plena.

85° Ficam enquadrados na matriz de subsidio LicemeiaRlena os atuais
ocupantes de cargo de Professor Il, Nivel VI e agantes dos cargos de Administrador
Escolar, Inspetor Escolar, Orientador EducacioRddnejador Educacional e Supervisor
Educacional, Nivel VI, todos pertencentes ao Gruywidades Operativas, Subgrupo
Operativo de Nivel Superior, portadores de graduagdnivel de Licenciatura Plena.

86° Ficam enquadrados na matriz de subsidio Espegéliz os atuais
ocupantes de cargo de Professor Il, Nivel VI e agantes dos cargos de Administrador
Escolar, Inspetor Escolar, Orientador EducacioRddnejador Educacional e Supervisor
Educacional, Nivel VI, todos pertencentes ao Gruywidades Operativas, Subgrupo
Operativo de Nivel Superior, portadores de Licdncia Plena com Especializagdo “lato
sensu’”.

§7° Ficam enquadrados na matriz de subsidio Mestraddonitorado, os atuais
ocupantes de cargo de Professor Il, Nivel VI e aspantes de cargos de Administrador
Escolar, Inspetor Escolar, Orientador EducacioRddnejador Educacional e Supervisor
Educacional, Nivel VI, todos pertencentes ao Gruywidades Operativas, Subgrupo
Operativo de Nivel Superior, portadores de Licdnc@aPlena com Mestrado ou Doutorado e
os Professores Catedraticos.

88° O enquadramento do Professor | ou Il, afastadadpbnitivo da regéncia
de classe, por problema de saude devidamente ceaduqela Pericia Médica do Estado,
processar-se-a conforme critérios estabelecidopresente Lei, passando a desempenhar
atividades pedagogicas, conforme sua habilitacéo.

89° Os servidores inativos, oriundos de cargos do $fégd Publico Estadual,
serdo igualmente enquadrados na matriz de subsidique corresponda a sua
habilitacdo/titulacéo, obtida anteriormente a spasantadoria, levando-se em consideragéo
ainda o tempo de efetivo exercicio no magistériaipal estadual e a sua jornada de trabalho.
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810. Os Orientadores Educacionais redistribuidos pabaaetaria de Estado
da Educacéo através do Decreto n° 37.371, de 8@zsmbro de 1997, permanecerdo com a
mesma nomenclatura e terdo tratamento igual a@ gderecido ao professor, na condicao de
cargos em extingéo.

811. Nenhuma reducdo remuneratéria podera resultar admaenamento,
assegurado ao servidor o direito ao valor da difEreentre a remuneragéo total legalmente
percebida, na data desta lei, e o subsidio comegmbe, como vantagem pessoal Unica,
nominalmente identificada, inalteravel em spantum, ficando extintas todas as vantagens,
gratificacdes, adicionais, abonos, verbas de reptagdo e outras espécies remuneratérias
incorporadas.

812. Ficam enquadrados na matriz de subsidio Nivel dpk/Licenciatura
Curta os professores portadores de curso de Latenai Curta, ocupantes do cargo de
Professor II, Nivel V, do Grupo Atividades Operaeis, Subgrupo Operativo de Nivel
Superior.

Art. 36. Vetado.

Paragrafo Unico. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se jceflm
podera requerer reavaliacdo do seu enquadramentoguComissao constituida para esse fim,
no prazo estabelecido pela L& 5.247, de 26 de julho de 1991, no que diz respeito
prescrigao.

Art. 37. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do udaol Magistério
as disposicdes da Lef 5.247, de 26 de julho de 1991, e das alteractlasdaeorrentes,
naquilo que n&o colidir com os dispositivos desta L

Art. 38. Ficam extintas, para 0s servidores abrangidos ptat &ei, as
gratificacBes instituidas pelos artigos 128 e 1#fp inciso | do artigo 142, todos da Lé&i n
5.465, de 25 de janeiro de 1993, como também #icaafio instituida pela Lei’rb.695, de
01 de junho de 1995, por estarem absorvidas nasegablecorrentes dos enquadramentos
previstos no artigo 35 desta Lei, bem como qualquéra vantagem recebida por cursos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se tamiaérs
servidores inativos.

Subsecéo |l
Do Quadro Suplementar

Art. 39. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Magig®éblico
Estadual é composta de cargos ndo compativeis csistemna de classificacdo adotado por
esta Lei.

Art. 40. Os servidores ocupantes dos cargos de Técniccsperte e Lazer,
Técnico de Educacdo, Orientador de Esporte e Laredjstribuidos para a Secretaria de
Estado da Educacdo, através do Decreto n.° 37.82130 de dezembro de 1997,
permanecerdo com a mesma nomenclatura e teramérgta semelhante ao que é oferecido
ao Professor, na condigdo de cargos em extingao.
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Paragrafo Unico. Os servidores, cujos cargos foram especificadds aesgo,
gue nado preencherem as condicbes de habilitacaastpse nos artigos 7° e 8° desta Lei,
passardo a compor o Quadro Suplementar |, podangigglquer tempo, ter ingresso na Parte
Permanente do Magistério Publico Estadual.

Art. 41. Os subsidios do Quadro Suplementar sdo os estidbslem Anexo V
desta Lei.

Art. 42. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Seplamcujos cargos
extinguir-se-ao automaticamente a medida em quareay

Paragrafo Unico. Respondera administrativa, civil e penalmente aralgde

gue promover ou autorizar qualquer admissédo dédsema Parte Suplementar.

Secao Il
Das Disposic¢des Finais

Art. 43. O Plano de Cargo e Carreira do Magistério Publistadial sera
implantado de acordo com as normas estabelecidés Ing.

Paragrafo Unico. O cargo Unico de Professor, no quantitativo estalul no
item 1.1 do Anexo | a presente Lei, absorve ossatzgos de Professor | e Il.

Art. 44. Os atuais ocupantes do cargo de Professor, aujada de trabalho
tenha sido ampliada para a carga horaria de 43 leoeatejam em exercicio de docéncia, teréo
assegurada a permanéncia dessa jornada, desde mpesn@m tenha sido originariamente
concedida mediante autorizagdo governamental.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler&ora conta de
dotagcBes orcamentarias proprias.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdmgando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, em Maceid, 26 de
setembro de 2000, 111° da Republica.

RONALDO LESSA
Governador

(*) Publicada no DOE de 27/09/2000.
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ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO |

LEI N.°6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

1.1.CARGOS COMPONENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Situacao Atual

Situacédo Nova

Denominagéo Denominagéo Quantidade
e Professor |
Nivel IV
Professor 13.432
e Professor li
Nivel VI
1.2.CARGOS EM EXTINCAO
Denominagéo Quantidade
e Especialista em Educacgao
Planejador Educacional -
Orientador Educacional 187
Supervisor Educacional 181
Administrador Escolar 56
Inspetor Escolar 02
e Professor Catedratico 02
e Professor Nivel V 234
e Técnico de Esporte e Lazer 05
e Técnico em Educacédo 02
e Orientador de Esporte e Lazer 01
Total 670

12



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 6.197, D5 DE SETEMBRO DE 2000.

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRMDO
MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DE ALAGOAS

CARGO: PROFESSOR QUADROMAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

» Exerce a docéncia no Sistema Publico Estadual ded€éo, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando laooacondicoes de exercer sua
cidadania;

» Exerce atividades técnico-pedagdgicas que daoadimtte suporte as atividades de
ensino;

» Planeja, coordena, avalia e reformula o processo@aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a sgpenacionalizados;

» Desenvolve o educando para o exercicio pleno dacklalania, proporcionando a
compreenséao de co-participagéo e co-responsaleldadidadéo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente dsftnanacdo social;

» Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu@ioprdpostas adiministrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatas atividades docentes e discentes;

» Acompanha a rede estadual, municipal e particagrsino, emitindo parecer técnico em
processos de credenciamento, autorizacdo e recoemdc das escolas, e em processos
de regulamentacé&o da vida escolar do aluno.
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DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e haudess-estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamardvaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com amegiio escolar;

Informa aos pais e responséaveis sobre a frequénzieendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, cultugasportivas;

Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-adraiiNgs;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensin

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressospngns pedagdgicos, capacitacdes,

cursos, e outros eventos da area educacional &atos;

10.Acompanha e orienta estagiarios;

11.Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliacao de propostasudares;

13.Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16.Realiza atividades extra-classe em bibliotecasensjdaboratérios, e outros;

17.Avalia e participa do encaminhamento dos alunosapores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portddonecessidades especiais no ensino
regular;

20.Propicia aos educandos, portadores de necessidesj@sciais, a sua preparacao
profissional, orientagéo e encaminhamento pararoade de trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursassfele cultura, grémios estudantis, e
similares;

22.Realiza atividades de articulacdo da escola caamdid do aluno e a comunidade;

23.Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25.Prepara o aluno para o exercicio da cidadania,

26.Incentiva 0 gosto pela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;

28.Participa da elaboracao e aplicagéo do regimengsclala,;

29. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdoajetpmpedagogico da escola;

30.Orienta 0 aluno quanto a conservagao da escola salis equipamentos;

31.Contribui para a aplicacéo da politica pedagégic&stado e o cumprimento da legislacéo
de ensino;

32.Propde a aquisicdo de equipamentos que venham reéero as atividades de
ensino/aprendizagem;

33.Planeja e realiza atividades de recuperacéo pakiess de menor rendimento;

wn
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34. Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovegg@oyvacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua areazg@aitu

36.Mantém atualizados os registros de aula, de fraxgiénde aproveitamento escolar do
aluno;

37.Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e exitutal;

38.Zela pela manutengéo e conservacgéo do patrimooidaes

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qdalida ensino;

40.Mantém atualizados os registros de aula, de freigién de aproveitamento escolar do
aluno;

41.Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

42.Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

=

Elabora e executa projetos pertinentes a sua ératudc¢ao;

Participa de estudos e pesquisas em sua areaaddatu

Participa da promogao e coordenacgéo de reunidesocaorpo docente e discente da

unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horasesihbelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o apedwiento dos recursos humanos;

Elabora relatorios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10 Participa e coordena as atividades de planejangdoibal da escola;

11.Participa da elaboracgéo, execucdo, acompanhamenaiacdo de politicas de ensino;

12. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliagdoajetpmpedagdgico da escola;

13.Estabelece parcerias para desenvolvimento de psopjet

14. Articula-se com érgéos gestores de educagado esputro

15. Participa da elaboragéo do curriculo e calend&colar;

16.Incentiva os alunos a participarem de concursagsfele cultura, grémios estudantis e
outros;

17.Participa da analise do plano de organizacdo daglaates dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividadesciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensin

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-adraiiNas;

20.Acompanha e orienta o corpo docente e discent@idade escolar;

21.Participa de palestras, seminarios, congressopnagns pedagdgicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da &rea educacional @atorr

22.Participa da elaboracao e avaliacdo de propostasutares;

23.Coordena as atividades de integragdo da escoladamilia do aluno e a comunidade;

24.Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparacdo do aluno para o exercioidhdania;

26.Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e extutal;

27.Zela pela manutencgéo e conservacgao do patrimooidaes

28.Contribui para aplicacdo da politica pedagégic&diado e o cumprimento da legislacao

de ensino;
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29.Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurBmcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

30.Planeja, executa e avalia atividades de capaciweferfeicoamento de pessoal da area de
educacao;

31.Apresenta propostas que visem a melhoria da qdalida ensino;

32.Contribui para a construcéo e operacionalizacaontke proposta pedagogica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participefediva da familia e demais segmentos
da sociedade;

33.Sistematiza o0s processos de coleta de dados oslat educando através do
assessoramento aos professores, favorecendo augédostoletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

34.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizac&deaesos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

35.Promove o intercambio entre professor, aluno, egtépnica e administrativa, e conselho
escolar;

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisaip e viabilizador da relagcéo
transmissdo/producéo de conhecimentos, em consaréno o contexto socio-politico-
econdmico;

37.Conhece os principios norteadores de todas agliiasi que compdem os curriculos da
educacéo basica;

38.Desenvolve pesquisa de campo, promovendo vistasutias e debates, estudos e outras
fontes de informagéo, a fim de colaborar na fasgisteisséo do curriculo pleno da escola;

39.Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas dbizpelo pessoal docente, sugerindo
sua participagédo em programas de capacitacao esteveatos;

40.Assessora o trabalho docente na busca de solugfi@sop problemas de reprovacdo e
evasao escolar;

41.Contribui para o aperfeicoamento do ensino e dangimagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implagdEndo projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacéo transformadora;

42.Coordena as atividades de elaboracdo do regimeotdae;

43. Participa da andlise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46.Avalia e participa do encaminhamento dos alunosadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

47.Promove a inclusdo do aluno portador de necessesgmhEiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidguisags a sua preparacao profissional,
orientagao e encaminhamento para o mercado ddhimaba

49.Coordena a elaboracgéo, execucdo e avaliagdo dequ@edagogicos e administrativos da
escola;

50. Trabalha a integragéo social do aluno;

51.Traca perfil do aluno, através de observacao, quésios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levandaensideragédo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

53.0Orienta os professores na identificacdo de compertéos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alterreatieasolucdes a serem adotadas;

54.Divulga experiéncias e materiais relativos a edficac

55.Promove e coordena reunides com o corpo docersegrde e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

56.Programa, realiza e presta contas das despesaadsfetcom recursos diversos;
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57.Coordena, acompanha e avalia as atividades admfivias e técnico pedagdgicas da
escola;

58.0rienta escolas na regularizacdo e nas normass legirentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

59.Emite parecer sobre processo de autorizagcdo e hecdaorento de escolas das redes
estadual, municipal e particular;

60. Notifica escolas com funcionamento irregular;

61.Faz cumprir as normas legais em relagéo a viddaeso aluno;

62.Analisa e emite parecer em processos de equivaldaestudos realizados no exterior;

63. Normatiza vivéncias curriculares e a vida escataaldno;

64. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliandss@ngenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizesaggarantir a eficacia do processo
educativo;

65. Emite parecer técnico quanto a criacdo, ampliag&diecao de escolas;

66. Elabora documentos referentes a vida escolar dosse escolas extintas;

67.Participa da avaliacdo do grau de produtividadegald pela escola, e pelo sistema
estadual de ensino, apresentando subsidios pasaldote decisdes a partir dos resultados
das avaliagoes;

68. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

69. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS PROFISSIOGRAFICOS
¢ INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA
e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo fererdes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente até a década da Edupad&ca ser admitida, como formacao
minima para o exercicio da docéncia nas quatroepasiséries do Ensino Fundamental, a
obtida em nivel médio com formacdo de MagistéraraRPatuacdo na Educacdo Especial
serd exigido curso de especializacdo na area.
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
e Habiltacdo especifica, obtida em curso de Graduapd Pedagogia ou Pos-Graduacao,

garantida nesta formagao a base comum nacional.
e Licenciatura Plena para direcao, assessoramergsgeliga.

¢ EXPERIENCIA

e Para o exercicio de Atividades de Suporte Pedagégé&ra exigida do Professor
experiéncia docente de 02 (dois) anos.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS
17



O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalhahfiergliente para retengao,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliad@ dados e solucdes; capacidade de
expressao verbal e escrita; capacidade de persuasfonsabilidade com pessoas, politicas-
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documenbasres valores; habilidade para contatos
freqUentes com o corpo docente, discente, comumidscblar, autoridades, técnicos e publico
em geral; capacidade de lidar com informactes demfiais.
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LEI N.° 6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO I
GRADE DE SUBSIDIO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS Tabelan.1
CARGO: PROFESSOR
CLASSES a b c d e f g h i
NIVEIS
11 470,78 482,55 494,61 506,98 519,65 532,64 545,96 9,635 573,60
MESTRADO OU DOUTORADO
Il 427,98 438,68 449,65 460,89 472,41 484,2 496,33 8,780 521,45
ESPECIALIZACAO
I 389,07 398,80 408,77 418,99 429,46 440,20 451,21 2,496 474,05
LICENCIATURA PLENA
NIVEL ESPECIAL I 330,71 338,98 347,46 356,14 365,05 374,1 383,53 3,139 402,94
LIC. DE CURTA DURACAO
NIVEL ESPECIAL | 277,91 284,86 291,98 299,28 306,76 314,43 322,29 0,383 338,61
MAGISTERIO

MEMORIA DE CALCULO:

Eanl

A diferenca do Nivel Especial | — Magistério parlivel | — Licenciatura Plena é de 40% (quarentaceato).

A diferenca do Nivel | — Licenciatura Plena pandieel Il — Especializacdo é de 10% (dez por cento).
A diferenca do Nivel Il — Especializacdo para oéllil — Mestrado ou Doutorado é de 10% (dez potae

O intervalo entre as classes € de 2,5% (dois e poeioento).
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LEIN.° 6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO I
GRADE DE SUBSIDIO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS Tabelan.®2
CARGO: PROFESSOR
CLASSES a b c d e f g h i
NIVEIS
11 941,56 965,10 989,23 1.013,96 1.039,3 1.065/29 91192 1.119,22| 1.147,2
MESTRADO OU DOUTORADO
Il 855,96 877,36 899,30 921,78 944,82 968,44 992,65 017147 | 1.042,91
ESPECIALIZACAO
I 778,15 797,60 817,54 837,98 858,93 880,41 902,42 4,982 948,10
LICENCIATURA PLENA
NIVEL ESPECIAL I 661,43 677,96 694,91 712,28 730,09 748,34 767,05 6,238 805,88
LIC. DE CURTA DURACAO
NIVEL ESPECIAL | 555,82 569,72 583,96 598,56 613,52 628,86 644,58 0,766 677,21
MAGISTERIO

MEMORIA DE CALCULO:

o No o

A diferenca do Nivel Especial | — Magistério parlivel | — Licenciatura Plena é de 40% (quarentaceato).

A diferenca do Nivel | — Licenciatura Plena pandieel Il — Especializacdo é de 10% (dez por cento).
A diferenca do Nivel Il — Especializacdo para oéllil — Mestrado ou Doutorado é de 10% (dez potae

O intervalo entre as classes € de 2,5% (dois e poeioento).
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N.° 6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

ANEXO I
GRADE DE SUBSIDIO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS Tabelan.® 3
GRUPO DE CARGOS: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
CLASSES a b c d e f g h i
NIVEIS
11 470,78 482,55 494,61 506,98 519,65 532,64 545,96 9,635 573,60
MESTRADO OU DOUTORADO
Il 427,98 438,68 449,65 460,89 472,41 484,22 496,33 8,780 521,45
ESPECIALIZACAO
I 389,07 398,80 408,77 418,99 429,46 440,20 451,21 2,496 474,05
LICENCIATURA PLENA
NIVEL ESPECIAL I 330,71 338,98 347,46 356,14 365,05 374,17 383,53 3,139 402,94
LIC. DE CURTA DURACAO

MEMORIA DE CALCULO:

9. Addiferenca do Nivel | — Licenciatura Plena pardieel || — Especializacéo é de 10% (dez por cento).
10. A diferenca do Nivel Il — Especializacédo para odllil — Mestrado ou Doutorado € de 10% (dez potae

11.0 intervalo entre as classes é de 2,5% (dois e pogioento).



LEI N.° 6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO I
GRADE DE SUBSIDIO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS Tabelan.4
GRUPO DE CARGOS: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
CLASSES a b c d e f g h i
NIVEIS
11 941,56 965,10 989,23 1.013,96 1.039,3 1.065/29 91192 1.119,22| 1.147,2
MESTRADO OU DOUTORADO
Il 855,96 877,36 899,30 921,78 944,82 968,44 992,65 017147 | 1.042,91
ESPECIALIZACAO
I 778,15 797,60 817,54 837,98 858,93 880,41 902,42 4,982 948,10
LICENCIATURA PLENA
NIVEL ESPECIAL I 661,43 677,96 694,91 712,28 730,09 748,34 767,05 6,238 805,88
LIC. DE CURTA DURACAO
MEMORIA DE CALCULO:
12. A diferenca do Nivel | — Licenciatura Plena pandieel Il — Especializacdo é de 10% (dez por cento).

13. A diferenca do Nivel Il — Especializacdo para odllil — Mestrado ou Doutorado € de 10% (dez potae
14. O intervalo entre as classes € de 2,5% (dois e poeioento).
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LEI N.° 6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO I
GRADE DE SUBSIDIO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS Tabelan.°5
CARGO: TECNICO DE ESPORTE E LAZER, TECNICO DE EDUCAO E ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER.
CLASSES a b c d e f g h i
NIVEIS
11 706,17 723,82 741,92 760,47 779,48 798,9 818,94 9,483 860,40
MESTRADO OU DOUTORADO
Il 641,97 658,02 674,47 691,33 708,61 726,3 744,49 3,106 782,18
ESPECIALIZACAO
I 583,60 598,19 613,14 628,47 644,19 660,2 676,80 3,789 711,06
LICENCIATURA PLENA
NIVEL ESPECIAL | 416,86 427,28 437,96 448,91 460,14 471,6 483,43 5,529 507,90
MEDIO

MEMORIA DE CALCULO:

15. A diferenca do Nivel Especial | — Médio para o Nive Licenciatura Plena é de 40% (quarenta potajen
16. A diferenca do Nivel | — Licenciatura Plena pandieel Il — Especializacdo é de 10% (dez por cento).

17. A diferenca do Nivel Il — Especializacédo para odllil — Mestrado ou Doutorado € de 10% (dez potae
18. O intervalo entre as classes € de 2,5% (dois e poeioento).




LEI N.° 6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO I
GRADE DE SUBSIDIO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS Tabelan.° 6
CARGO: TECNICO DE ESPORTE E LAZER, TECNICO DE EDUCAO E ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER.
CLASSES a b c d e f g h i
NIVEIS
11 941,56 965,10 989,23 1.013,96 1.039,31 1.065/29 91192 1.119,22| 1.147,2
MESTRADO OU DOUTORADO
Il 855,96 877,36 899,30 921,78 944,82 968,44 992,65 017147 | 1.042,91
ESPECIALIZACAO
I 778,15 797,60 817,54 837,98 858,93 880,41 902,42 4,982 948,10
LICENCIATURA PLENA
NIVEL ESPECIAL | 555,82 569,72 583,96 598,56 613,52 628,86 644,58 0,766 677,21
MEDIO

MEMORIA DE CALCULO:

19. A diferenca do Nivel Especial | — Médio para o Nive Licenciatura Plena é de 40% (quarenta potajen
20. A diferenca do Nivel | — Licenciatura Plena pandieel || — Especializagdo é de 10% (dez por cento).

21. A diferenca do Nivel Il — Especializacao para oéMill — Mestrado ou Doutorado é de 10% (dez potae
22. O intervalo entre as classes é de 2,5% (dois e poeioento).
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N.°6.197, DE 26 DE SETEMBRO DE 2000.

ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAM ENTO

Classes Tempo de Servigo

a 0 a 3 anos

b 3 anos e 1 dia a 6 anos
o 6 anos e 1 dia a 9 anos
d 9 anos e 1 dia a 12anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
i a partir de 24 anos e 1 dia




ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR
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ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR

GRADE DE SUBSIDIO
Cargo Estavel ndo Habilitado Jornada de Trabalho
30 horas 40 Horas
Técnico de Esporte e Lazer 583,60 778,15
Técnico de Educacéo 583,60 778,15
Orientador de Esporte e Lazer 416,87 555,82

(*) Publicada no DOE de 27/09/2000.
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