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Ficha informativa
Texto compilado

LEI COMPLEMENTAR N° 1.374, DE 30 DE MARCO DE 2022
(Ultima atualizagdo: Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023)

Institui Planos de Carreira e Remuneragéo para os Professores de Ensino Fundamental e Médio,
para os Diretores Escolares e para os Supervisores Educacionais da Secretaria da Educacéo,
altera a Lein® 10.261, de 28 de outubro de 1968 e n° 500, de 13 de novembro de 1974, as Leis

Complementares n° 444, de 27 de dezembro de 1985, n° 506, de 27 de janeiro de 1987, n° 669, de
20 de dezembro de 1991, n° 679, de 22 de julho de 1992, n° 687, de 07 de outubro de 1992, n°
836, de 30 de dezembro de 1997, n° 1.018, de 15 de outubro de 2007, n° 1.041, de 14 de abril de
2008, n° 1.144, de 11 de julho de 2011 e n° 1.256, de 6 de janeiro de 2015, revoga as Leis
Complementares n° 744, de 28 de dezembro de 1993, n° 1.164 de 04 de janeiro de 2012, e n°
1.191 de 28 de dezembro de 2012, e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Do Plano de Carreira e Remuneracgao para Professores de Ensino Fundamental e Médio

SECAO|
Disposigoes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano de Carreira e Remuneragéo
para os Professores de Ensino Fundamental e Médio da Secretaria da Educacéo.

Artigo 2° - Para fins de implantagao do Plano de que trata o artigo 1° desta lei complementar, fica
instituida a classe de docente, composta por cargos de Professor de Ensino Fundamental e Médio
(SQC-II), no Quadro do Magistério da Secretaria da Educacgéo.

Artigo 3° - O Plano de que trata o artigo 1° desta lei complementar organiza a estrutura, a carreira
e a remuneracao da classe de Professor de Ensino Fundamental e Médio, bem como as funcdes
de Especialista em Educacao e Gestao Educacional, compreendendo:

| - o estabelecimento de remuneracao por subsidio;

Il - a evolugdo do Professor de Ensino Fundamental e Médio nas respectivas trilhas da carreira,
exclusivamente, mediante desenvolvimento e desempenho.

Artigo 4° - Para efeitos desta lei complementar, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao docente;

Il - classe de Professor de Ensino Fundamental e Médio: conjunto de cargos de Professor de
Ensino Fundamental e Médio;

lIl - carreira de Professor de Ensino Fundamental e Médio: estrutura composta por cargos de
provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental e Médio e respectivas referéncias;

IV - evolucdo: forma de avancgo nas referéncias da carreira mediante afericdo de desempenho e de
desenvolvimento;

V - fungbes de Especialista em Educacdo e Gestdo Educacional: conjunto de atribuigbes e
responsabilidades conferidas ao docente, no exercicio de fungdes de gestdo, coordenagao,
orientacio e assessoramento nas diretorias de ensino € nas unidades escolares;

VI - referéncia: simbolo indicativo do subsidio do cargo de Professor de Ensino Fundamental e
Médio;
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VII - subsidio: contraprestacao pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente pelo efetivo exercicio
do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio;

VIII - trilha: trajetdria de exercicio profissional percorrida pelo Professor de Ensino Fundamental e
Médio, conforme as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio do cargo ou das
funcoes.

SEGAOII
Da Composigcao da Carreira

Artigo 5° - A carreira de Professor de Ensino Fundamental e Médio € composta pelo cargo de
provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental e Médio.

Paragrafo unico - O cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio podera ser exercido na
Trilha de Regéncia, na Trilha de Especialista Educacional e na Trilha de Gestdo Educacional, de
acordo com o disposto no artigo 14 desta lei complementar.

SEGAO llI
Do Ingresso

Artigo 6° - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio dar-se-a na
referéncia inicial da Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° - Para provimento do cargo a que se refere o "caput" deste artigo, sera exigida formacao
minima em curso de nivel superior de Licenciatura Plena.

§ 2° - O edital do concurso podera prever a habilitagdo por areas de conhecimento, nos termos dos
artigos 26 e 35-A da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° - O Professor de Ensino Fundamental e Médio, desde que habilitado, podera ministrar aulas
nos anos iniciais e finais do ensino fundamental e no ensino médio.

SEGAO IV
Da Designacgao para Fun¢des de Especialista em Educagao e Gestao Educacional

Artigo 7° - Ficam criadas as seguintes fungcbes de Especialista em Educacdo e Gestéo
Educacional:

| - Coordenador de Equipe Curricular;

Il - Professor Especialista em Curriculo;

lIl - Coordenador de Gestdo Pedagogica;

IV - Coordenador de Organizagao Escolar.

§ 1° - As fungdes de que trata este artigo serdo desempenhadas de acordo com o0s graus
diferenciados de formacgao, responsabilidade e experiéncia profissional requeridos para seu
exercicio, observados os requisitos minimos e as atribuicbes especificadas no Anexo | desta lei
complementar.

§ 2° - Para fins do disposto neste artigo, a quantificacdo das fungdes, observado o médulo de
pessoal da unidade escolar e da Diretoria de Ensino, serdo estabelecidas em regulamento,
cabendo ao Secretario da Educacéao definir as unidades a que se destinam.

§ 3° - O exercicio das fungdes previstas nos incisos | a IV deste artigo podera ser retribuido pelo
pagamento de Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, nos termos dos artigos 52 a 60 desta
lei complementar.

SECAOV
Do Estagio Probatoério

Artigo 8° - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio, periodo que caracteriza o estagio probatorio, o docente sera submetido a
Curso de Formacao e Avaliacao de Desempenho, com foco no desenvolvimento de competéncias
e habilidades de docéncia no desempenho do cargo.

Paragrafo unico - A aquisicdo de estabilidade, nos termos do disposto no artigo 41 da
Constituicao Federal e no artigo 127 da Constituicdo Estadual, fica condicionada ao desempenho
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satisfatério na Avaliagdo de Desempenho e no Curso de Formagéo durante o periodo de estagio
probatdrio, conforme regulamentado em decreto.

SE(;AO Vi
Das Jornadas de Trabalho

Artigo 9° - Ficam instituidas a Jornada Completa de Trabalho Docente e a Jornada Ampliada de
Trabalho Docente para os ocupantes do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio,
assim caracterizadas:

| - Jornada Completa de Trabalho Docente: 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

Il - Jornada Ampliada de Trabalho Docente: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Para o Professor de Ensino Fundamental e Médio designado para exercer fungcédo de
Especialista em Educacado e Gestdo Educacional, aplica-se a jornada prevista no inciso Il deste

44-2022-8-26-6006-

§ 2° - Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Tribunal de Justica do Estado de
Séao Paulo.

- § 2° declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, nos autos
da ADI n° 2073633-44.2022.8.26.0000.

Artigo 10 - A jornada de trabalho do Professor de Ensino Fundamental e Médio que atua na Trilha
de Regéncia sera composta de:

| - 2/3 (dois tergos) da jornada em atividades de interacdo com os educandos; e

Il - 1/3 (um tergo) da jornada em atividades pedagdgicas na unidade escolar, sem interagdo com os
educandos.

§ 1° - O tempo de trabalho destinado as atividades pedagdgicas sem interagdo com os educandos
devera ser cumprido integralmente na unidade escolar.

§ 2° - A hora de trabalho tera a duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 3° - Fica assegurado ao Professor de Ensino Fundamental e Médio, no minimo, 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo.

SEGAO VI
Da Carga Suplementar de Trabalho

Artigo 11 - A carga suplementar de trabalho, de carater facultativo, corresponde ao numero de
horas prestadas pelo Professor de Ensino Fundamental e Médio além das fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar séo constituidas de horas de regéncia de
sala de aula e de horas de atividades pedagdgicas, obedecida a proporgao presente no artigo 10
desta lei complementar.

§ 2° - Na hipotese de exercicio de carga suplementar, a quantidade total de horas trabalhadas nao
podera ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 3° - O valor da retribuicdo das horas relativas a carga suplementar, inclusive em relagdo ao
periodo que ultrapassar o montante de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera ao valor da
referéncia em que o docente estiver enquadrado e a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

SECAO VII
Do Subsidio

Artigo 12 - O ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio sera remunerado
exclusivamente por subsidio, conforme previsto nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicao Federal
e paragrafo unico do artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, fixado nos seguintes
subanexos do Anexo |l desta lei complementar:

| - Subanexo 1 - Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena;

- Vide artigo 1°, XXXV, alinea "a", da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
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Il - Subanexo 2 - Tabela de Subsidio - Mestrado;

- Vide artigo 1°, XXXV, alinea "b", da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

lll - Subanexo 3 - Tabela de Subsidio - Doutorado.

- Vide artigo 1°, XXXV, alinea "c", da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
Artigo 13 - E compativel com regime de subsidio o recebimento:

| - das vantagens asseguradas aos servidores ocupantes de cargo publico pelo artigo 39, § 3°, da
Constituicao Federal;

Il - das vantagens pecuniarias relativas:

a) a carga suplementar de trabalho, a que se refere o artigo 11 desta lei complementar;

b) ao Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, a que se referem os artigos 52 a 60 desta lei
complementar;

c) a Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva - GDE, a que se referem os artigos 61 a 65 desta lei
complementar;

d) a Bonificacdo por Resultados - BR, a que se refere a Lei Complementar n° 1.361,_ de 21 de
outubro de 2021;

e) ao Adicional de Local de Exercicio, a que se refere a Lei Complementar n° 669, de 20 de
dezembro de 1991;

f) ao adicional de periculosidade, a que se refere a Lei Complementar n® 315, de 17 de fevereiro de
1983;

g) a Gratificagdo por Trabalho Noturno - GTN, prevista no artigo 3° da Lei Complementar n° 506,
de 27 de janeiro de 1987;

h) ao abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo 126 da Constituicdo do Estado;

lIl - das verbas de carater indenizatério relativas:

a) ao adicional de transporte, a que se refere a Lei Complementar n° 679, de 22 de julho de 1992;
b) a ajuda de custo;

c) a diarias.

SEGAO VI
Da Evolugao na Carreira de Professor de Ensino Fundamental e Médio

Artigo 14 - A evolugéo do ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio para a
referéncia subsequente a que se encontrar enquadrado dar-se-a por desempenho e
desenvolvimento em uma das seguintes trilhas de exercicio:

| - Trilha de Regéncia: trajetéria de desenvolvimento do profissional especializado em atividades de
ensino-aprendizagem, realizadas em intera¢ao direta com os educandos;

Il - Trilha de Especialista Educacional: trajetéria de desenvolvimento do profissional como
especialista nas areas de curriculo, planejamento, avaliagao, tecnologia e demais areas correlatas;
[l - Trilha de Gestao Educacional: trajetoria de desenvolvimento do profissional em competéncias e
habilidades de gestado e lideranga para o exercicio de posigdes gerenciais em unidades escolares,
Diretorias de Ensino e 6rgaos centrais da Secretaria da Educacao.

§ 1° - A Trilha de Regéncia constitui o percurso principal, obrigatério e estrutural da carreira, na
qual os docentes serdo enquadrados em seu ingresso.

§ 2° - A movimentagdo para as trilhas complementares de Especialista Educacional e Gestao
Educacional dar-se-a apés o estagio probatério e a obtengdo de uma evolugao por desempenho,
desde que o docente esteja designado nas fungbes de Especialista em Educagdo e Gestao
Educacional, sem prejuizo do estabelecimento de exigéncias adicionais em ato do Secretario da
Educacao.

§ 3° - Ao docente que se movimentar para as trilhas complementares, séo aplicaveis as tabelas de
subsidio a que se refere o artigo 12, observando-se o grau de formacédo e demais disposicdes
constantes nesta lei complementar.

Artigo 15 - A evolucgédo nas trilhas a que se refere o artigo 14 desta lei complementar dar-se-a para
a referéncia subsequente aquela em que se encontra enquadrado o docente, mediante:

| - Desempenho: evolugdo na trilha de exercicio do docente, baseada no exercicio de
competéncias e habilidades relacionadas a conhecimentos técnico-cientificos, praticas
pedagogicas, habilidades de didatica aplicada, engajamento e pratica profissional com foco na
melhoria da aprendizagem, observada a especificidade de cada trilha;

Il - Desenvolvimento: reconhecimento de competéncias do docente, por meio de formacdes e
cursos voltados a atualizagdo, ao aperfeicoamento profissional e a pds-graduacdo, mediante
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producdo cientifica ou desenvolvimento de habilidades relacionadas a pratica profissional,
competindo a Secretaria da Educacado expedir normas para disciplinar o reconhecimento das
respectivas pontuagdes, levando em consideragao a relevancia das atividades desenvolvidas.

§ 1° - A evolugdo considerara as habilidades e conhecimentos do Professor de Ensino
Fundamental e Médio adequadas para cada trilha, na seguinte conformidade:

a) Regéncia: conhecimentos técnico-cientificos, praticas pedagdgicas, habilidades de didatica
aplicada, engajamento e pratica profissional com foco na melhoria da aprendizagem;

b) Especialista Educacional: habilidades técnicas especializadas em componentes curriculares,
producdo de materiais didaticos, habilidades de formulagdo, planejamento, avaliagdo e
implementagao de politicas educacionais;

c) Gestao Educacional: conhecimentos de ferramentas gerenciais, gestao de processos, gestdo de
pessoas e lideranga, monitoramento de indicadores e resultados organizacionais, formulagédo e
implementagdo de politicas educacionais, resolucdo de problemas e desafios de gestdo
educacional.

§ 2° - Excetuam-se dos cursos de pos-graduacao referidos no inciso |l deste artigo os cursos de
Mestrado e Doutorado, tanto académico quanto profissional, tratados no artigo 19 desta lei
complementar.

§ 3° - E permitido ao docente em exercicio na Trilha de Regéncia pleitear a evolucdo por
desenvolvimento das Trilhas de Especialista Educacional e Gestao Educacional.

§ 4° - A evolugédo de que trata este artigo observara as competéncias e habilidades do cargo de
Professor de Ensino Fundamental e Médio, a partir da definicdo de graus de responsabilidade e
complexidade correspondentes da Trilha de Regéncia, da Trilha de Especialista Educacional e da
Trilha de Gestao Educacional, conforme regulamentado em decreto.

Artigo 16 - O Professor de Ensino Fundamental e Médio, quando designado para substituigdo ou
para responder pelas atribuigdes de cargo vago do Quadro do Magistério, sera enquadrado, na
data do exercicio, na trilha correspondente ao cargo de designagao, na mesma referéncia de seu
cargo de origem.

Artigo 17 - A evolugao por desenvolvimento sera efetivada mediante o atingimento de pontuagéo
minima referente a frequéncia e conclusdao de cursos e formagdes profissionais pelos docentes,
observadas as necessidades da rede estadual de ensino.

Paragrafo unico - Para computo da pontuacdo minima a que se refere o "caput" deste artigo, ato
normativo editado pela Secretaria da Educacgao definira o rol de cursos e formagdes elegiveis para
composicao da pontuagdo minima, podendo estabelecer exigéncia de comprovagdo de
desempenho satisfatorio pelo docente.

Artigo 18 - Os processos de evolugao por desempenho na carreira atenderao ao que segue:

| - seréo realizados pela Secretaria da Educagéo na periodicidade de 2 (dois) anos;

Il - deverao ser constituidos de avaliagao de desempenho;

lIl - poderao ser constituidos de avaliagbes de conhecimento e de pratica didatica, sem prejuizo
dos demais instrumentos definidos em regulamento;

IV - exigirdo o atingimento, no minimo, de grau satisfatorio por parte dos participantes;

V - deverao observar os principios da impessoalidade e da publicidade da Administragcao Publica.
Paragrafo unico - No caso de docentes em exercicio de fungdes de gestdo, poderdo ser
considerados na avaliagdo de desempenho o nivel de complexidade e a evolugao dos resultados
das unidades escolares.

Artigo 19 - Ap6s o cumprimento do estagio probatoério e da obtengédo de pelo menos uma evolugéao
por desempenho, o ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio que
apresentar titulagdo de mestre ou doutor e que tenha desenvolvido pesquisa aplicada em
educacédo basica ou gestdo educacional em redes publicas de ensino seguira tabela de subsidio
distinta, conforme disposto nos incisos Il e lll do artigo 12 desta lei complementar.

§ 1° - Cada docente podera apresentar apenas um titulo de mestrado académico ou profissional e
um de doutorado académico ou profissional.

§ 2° - Os critérios de elegibilidade de pesquisas e titulos de mestrado e doutorado serdo definidos
de forma objetiva, em ato a ser editado pela Secretaria da Educacgéao.

§ 3° - Comprovada a titulagdo a que se refere o "caput" deste artigo, o cargo de Professor de
Ensino Fundamental e Médio sera enquadrado na referéncia correspondente da Tabela de
Subsidio Mestrado ou Doutorado, podendo evoluir por desempenho ou desenvolvimento nas
Trilhas de Regéncia, de Especialista Educacional e de Gestdo Educacional, em conformidade com
o disposto nos artigos 14 e 15 desta lei complementar.
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Artigo 20 - A evolugdo na carreira, nas Trilhas de Regéncia, de Especialista Educacional e de
Gestao Educacional, dar-se-a com o cumprimento das condi¢des previstas nos artigos 14 a 19,
realizando-se:

| - por meio de Desempenho:

a) da referéncia L1 para a referéncia L2 e sequencialmente para as referéncias M2 ou D2,
mediante o cumprimento do disposto no caput do artigo 19 desta lei complementar;

b) das referéncias L3 ou M3 ou D3 para as referéncias L4 ou M4 ou D4;

c) das referéncias L5 ou M5 ou D5 para as referéncias L6 ou M6 ou D6;

d) das referéncias L7 ou M7 ou D7 para as referéncias L8 ou M8 ou D8,;

e) das referéncias L10 ou M10 ou D10 para as referéncias L11 ou M11 ou D11;

f) das referéncias L13 ou M13 ou D13 para as referéncias L14 ou M14 ou D14;

Il - por meio de Desenvolvimento:

a) das referéncias L2 ou M2 ou D2 para as referéncias L3 ou M3 ou D3;

b) das referéncias L4 ou M4 ou D4 para as referéncias L5 ou M5 ou D5;

c) das referéncias L6 ou M6 ou D6 para as referéncias L7 ou M7 ou D7;

d) das referéncias L8 ou M8 ou D8 para as referéncias L9 ou M9 ou D9;

e) das referéncias L9 ou M9 ou D9 para as referéncias L10 ou M10 ou D10;

f) das referéncias L11 ou M11 ou D11 para as referéncias L12 ou M12 ou D12;

g) das referéncias L12 ou M12 ou D12 para as referéncias L13 ou M13 ou D13;

h) das referéncias L14 ou M14 ou D14 para as referéncias L15 ou M15 ou D15.

Paragrafo unico - As formas e os critérios de evolugdo em cada referéncia nas trilhas seréo
disciplinadas em normas regulamentares.

Artigo 21 - A evolugdo nas trilhas dependera do cumprimento de intersticio minimo, computado
sempre o tempo de efetivo exercicio do Professor de Ensino Fundamental e Médio na referéncia
em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| - entre as referéncias L1 e L2: 3 (trés) anos;

Il - entre as demais referéncias: 2 (dois) anos para cada etapa.

§ 1° - Os intersticios previstos no inciso |l se aplicam para as referéncias de mestrado e doutorado.
§ 2° - A partir da referéncia L2, M2 ou D2, o intersticio minimo para cada referéncia subsequente
podera ser reduzido em 1 (um) ano, mediante cumprimento, pelo Professor de Ensino
Fundamental e Médio, sem prejuizo de outros adicionais que venham a ser definidos em decreto,
dos seguintes requisitos, cumulativamente:

1 - desempenho excepcional com aproveitamento igual ou superior a 95% (noventa e cinco por
cento) na evolugao por desempenho e na evolugao por desenvolvimento imediatamente anteriores
ao processo de evolucao a que se refere o pleito;

2 - frequéncia positiva de 100% (cem por cento), sem incidéncia de qualquer atraso e auséncia,
com excecado daquelas que se verificarem em virtude de férias, licengca a gestante, licenca-
paternidade, licenca por adogao e servigos obrigatérios por lei, durante os ultimos 2 (dois) anos.

§ 3° - Areducao de intersticio prevista no § 2° deste artigo esta restrita a, no maximo, 10% (dez
por cento) dos cargos providos de Professores de Ensino Fundamental e Médio.

Artigo 22 - O intersticio a que se refere o artigo 23 desta lei complementar ficara suspenso
enquanto o Professor de Ensino Fundamental e Médio estiver:

| - afastado para prestar servigos junto a 6rgao ou entidade descentralizada da Unido, de outro
Estado ou de Municipio, salvo na hipotese de exercer atividades docentes ou de suporte
pedagogico em Municipios que celebraram convénio com o Estado de S&ao Paulo para execugao
de programa de municipalizagcéo do ensino;

Il - afastado para prestar servicos junto a outros 6rgaos estaduais do Poder Executivo, junto a
entidades descentralizadas estaduais e a outros Poderes do Estado;

lIl - licenciado para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a 1 (um) més, nas hipéteses
previstas nos artigos 191 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e no inciso Il do artigo 25 da
Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

IV - afastado com prejuizo do subsidio para frequentar cursos de pds-graduacao, aperfeicoamento,
especializacado ou atualizacio, no Pais ou no exterior.

Paragrafo unico - A ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas implicara o reinicio da contagem do
periodo de intersticio.

Artigo 23 - Na vacéncia, o cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio retornara a
referéncia L1, inicial da carreira.

Artigo 24 - Aplica-se aos ocupantes do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio o
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previsto nos artigos 22, 24, 25, 45, 61 a 66, 91, 92, 95 a 100 da Lei Complementar n° 444, de 27
de dezembro de 1985.

CAPITULO II
Dos Planos de Carreira e Remuneragao para os Diretores Escolares e para os Supervisores
Educacionais

SEGAO |
Disposi¢oes Preliminares

Artigo 25 - Ficam instituidos, na forma desta lei complementar, o Plano de Carreira e
Remuneragao para os Diretores Escolares e o Plano de Carreira e Remuneragdo para o0s
Supervisores Educacionais da Secretaria da Educacao.

Artigo 26 - Para fins de implantagcdo dos Planos de que trata o artigo 25 desta lei complementar,
ficam instituidas as classes de suporte pedagdgico, compostas pelos cargos de Diretor Escolar
(SQC-II) e Supervisor Educacional (SQC-I1) no Quadro de Magistério da Secretaria da Educacéo.
Artigo 27 - Os Planos instituidos pelo artigo 25 desta lei complementar organizam a estrutura, a
carreira e a remuneragao da classe de Diretor Escolar e da classe de Supervisor Educacional,
compreendendo:l - o estabelecimento de remuneracéo por subsidio;

I - a evolugdo do servidor publico na respectiva carreira, exclusivamente, mediante
desenvolvimento e desempenho.

Artigo 28 - Para efeitos desta lei complementar, sdo adotadas as seguintes definigbes:

| - cargo de Diretor Escolar: conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao servidor
regularmente investido no cargo, referentes a gestdo escolar, nos termos do Anexo | desta lei
complementar;

Il - cargo de Supervisor Educacional: conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
servidor regularmente investido no cargo, referentes a supervisdo da atividade educacional, nos
termos do Anexo | desta lei complementar;

[l - classe de Diretor Escolar: conjunto de cargos de Diretor Escolar;

IV - classe de Supervisor Educacional: conjunto de cargos de Supervisor Escolar;

V - carreira de Diretor Escolar: estrutura composta por cargos de provimento efetivo de Diretor
Escolar e respectivas referéncias;

VI - carreira de Supervisor Educacional: estrutura composta por cargos de provimento efetivo de
Supervisor Educacional,

VII - evolugao: forma de avango nas referéncias da carreira mediante afericdo de desempenho e
de desenvolvimento;

VIII - referéncia: simbolo indicativo do subsidio dos cargos de Diretor Escolar e de Supervisor
Educacional;

IX - subsidio: contraprestagao pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente pelo efetivo exercicio
dos cargos de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional.

SEGAOII
Composicao das Carreiras de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional

Artigo 29 - As carreiras de Diretor Escolar e Supervisor Educacional sdo compostas pelos cargos
de provimento efetivo de Diretor Escolar e Supervisor Educacional, respectivamente.

SECAO Il
Do Ingresso

Artigo 30 - O ingresso nos cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional dar-se-a na
referéncia inicial da Tabela de Subsidio da respectiva carreira, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo unico - Para provimento do cargo a que se refere o "caput" deste artigo, sera exigida
formacao minima em curso de nivel superior de Licenciatura Plena.

Artigo 31 - Os requisitos minimos para desempenho dos cargos a que se refere o artigo 29 desta
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lei complementar e as respectivas atribuicdes estdo especificados no Anexo V desta lei
complementar.

SEGAO IV
Do Estagio Probatoério

Artigo 32 - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos de Diretor Escolar e de
Supervisor Educacional, periodo que caracteriza o estagio probatério, os servidores serao
submetidos a Curso de Formacao e Avaliacdo de Desempenho, com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades do suporte pedagdgico e no desempenho do seu respectivo cargo.
Paragrafo unico - A aquisicdo de estabilidade, nos termos do disposto no artigo 41 da
Constituicdo Federal e no artigo 127 da Constituicdo Estadual, fica condicionada ao desempenho
satisfatério na Avaliagcdo de Desempenho e no Curso de Formacao durante o periodo de estagio
probatodrio, conforme regulamentado em decreto.

SECAOV
Das Jornadas de Trabalho

Artigo 33 - Fica instituida a Jornada de Suporte Pedagdgico, aplicavel aos ocupantes dos cargos
de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional, caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

SECAO VI
Do Subsidio

Artigo 34 - O ocupante dos cargos de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional sera
remunerado exclusivamente por subsidio, conforme previsto nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da
Constituigdo Federal e paragrafo unico do artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
fixado nos seguintes subanexos dos Anexos X e Xl, respectivamente:

| - Subanexo 1 - Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena;

- Vide artigo 1°, XXXVII, alinea "a", da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

- Vide artigo 1°, XXXVIII, alinea "a", da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Il - Subanexo 2 - Tabela de Subsidio - Mestrado;

- Vide artigo 1°, XXXVII, alinea "b", da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

- Vide artigo 1°, XXXVIII, alinea "b", da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
[Il - Subanexo 3 - Tabela de Subsidio - Doutorado.

- Vide artigo 1°, XXXVII, alinea "c", da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

- Vide artigo 1°, XXXVIII, alinea "c", da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
Artigo 35 - E compativel com regime de subsidio, o recebimento:

| - das vantagens asseguradas aos servidores ocupantes de cargo publico pelo artigo 39, § 3°, da
Constituicdo Federal;

Il - das vantagens pecuniarias relativas:

a) ao Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, a que se referem os artigos 52 a 60 desta lei
complementar;

b) a Gratificagdo de Dedicagédo Exclusiva - GDE, a que se referem os artigos 61 a 65 desta lei
complementar;

c) a Bonificacdo por Resultados, a que se refere a Lei Complementar n°® 1.361,_ de 21 de outubro
de 2021;

d) ao Adicional de Local de Exercicio, a que se refere a Lei Complementar n° 669, de 20 de
dezembro de 1991;

e) ao adicional de insalubridade, a que se refere a Lei Complementar n° 432, de 18 de dezembro
de 1985;

f) ao adicional de periculosidade, a que se refere a Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de
1983;

g) a Gratificagao por Trabalho Noturno - GTN, prevista no artigo 3° da Lei Complementar n° 506,
de 27 de janeiro de 1987;

h) ao abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo 126 da Constituigdo do Estado.
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lIl - das verbas de carater indenizatério relativas:

a) ao adicional de transporte, a que se refere a Lei Complementar n° 679, de 22 de julho de 1992;
b) a ajuda de custo;

c) as diarias.

SECAO VII
Da Evolugao nas Carreiras de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional

Artigo 36 - A evolugcdo do ocupante dos cargos de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional
dar-se-a, exclusivamente, por meio de desenvolvimento e desempenho, de modo a refletir o
aprimoramento profissional e o efetivo emprego das competéncias e habilidades adquiridas no
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo efetivo que ocupa.

Artigo 37 - A evolugdo a que se refere o artigo 36 desta lei complementar dar-se-a para a
referéncia subsequente a referéncia em que se encontra enquadrado o integrante das classes de
Diretor Escolar ou de Supervisor Educacional, mediante as seguintes formas:

| - Desempenho: evolugdo baseada no exercicio de competéncias e habilidades técnico-
profissionais necessarias ao exercicio do cargo, bem como o engajamento e dedicagao
profissional com foco na melhoria do servigo educacional, evidenciados pela proficiéncia no
manejo de ferramentas gerenciais, gestdo de processos, gestdo de pessoas e lideranga,
monitoramento de indicadores e resultados organizacionais, formulagdo e implementagcdo de
politicas educacionais, resolugao de problemas e desafios de gestdo educacional;

II - Desenvolvimento: reconhecimento de competéncias relativas as atividades de suporte
pedagogico, por meio de formagdes e cursos voltados a atualizagdo, ao aperfeicoamento
profissional e a poés-graduagdo, mediante a produgdo cientifica ou do desenvolvimento de
habilidades relacionadas a pratica profissional, competindo a Secretaria da Educacao expedir
normas para disciplinar o reconhecimento das respectivas pontuacgdes, levando em consideragao a
relevancia das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico - Excetuam-se dos cursos de pés-graduacgao referidos no inciso Il deste artigo os
cursos de Mestrado e Doutorado, tanto académico quanto profissional, tratados no artigo 40 desta
lei complementar.

Artigo 38 - A evolugao por desenvolvimento sera efetivada mediante o atingimento de pontuagéo
minima referente a frequéncia e conclusdo de cursos e formacdes profissionais pelos servidores,
observadas as necessidades da rede estadual de ensino.

Paragrafo unico - Para cOmputo da pontuacdo minima a que se refere o "caput" deste artigo, ato
normativo editado pela Secretaria da Educacgao definira o rol de cursos e formagdes elegiveis para
composicado da pontuagdo minima, podendo estabelecer exigéncia de comprovagdo de
desempenho satisfatorio pelo servidor.

Artigo 39 - Os processos de evolugao por desempenho na carreira atenderao ao que segue:

| - seréo realizados pela Secretaria da Educagéo na periodicidade de 2 (dois) anos;

Il - deverao ser constituidos de avaliagao de desempenho;

lIl - poderao ser constituidos de avaliagdes de conhecimento e praticas de gestdo, sem prejuizo
dos demais instrumentos definidos em regulamento;

IV - exigirdo o atingimento, no minimo, de grau satisfatorio por parte dos participantes.

Paragrafo unico - Poderdo ser considerados na avaliagdo de desempenho o nivel de
complexidade de gestdo e a evolugdo dos resultados das unidades escolares e Diretorias
Regionais de Ensino.

Artigo 40 - Apos o cumprimento do estagio probatoério e da obtengédo de pelo menos uma evolugéo
por desempenho, o ocupante do cargo de Diretor Escolar ou de Supervisor Educacional que
apresentar titulagdo de mestre ou doutor e que tenha desenvolvido pesquisa aplicada em
educacao basica ou gestdo educacional em redes publicas de ensino seguira tabela de subsidio
distinta, conforme disposto nos incisos Il e Il do artigo 34 desta lei complementar.

§ 1° - Cada servidor podera apresentar apenas um titulo de mestrado académico ou profissional e
um de doutorado académico ou profissional.

§ 2° - Os critérios de elegibilidade de pesquisas e titulos de mestrado e doutorado seréo definidos
de forma objetiva, em ato a ser editado pela Secretaria da Educacgéo.

§ 3° - Comprovada a titulagdo a que se refere o "caput" deste artigo, os cargos de Diretor Escolar e
Supervisor Educacional serdo enquadrados na referéncia correspondente da Tabela de Subsidio
Mestrado ou Doutorado, podendo evoluir por desempenho ou desenvolvimento, em conformidade
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com o disposto nos artigos 36 e 37 desta lei complementar.

Artigo 41 - A evolugao nas carreiras de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional dar-se-a com
o cumprimento das condi¢gdes previstas nos artigos 36 a 40, realizando-se:

| - por meio de Desempenho:

a) da referéncia L1 para a referéncia L2 e sequencialmente para as referéncias M2 ou D2,
mediante o cumprimento do disposto no "caput" do artigo 40 desta lei complementar;

b) das referéncias L3 ou M3 ou D3 para as referéncias L4 ou M4 ou D4;

c) das referéncias L5 ou M5 ou D5 para as referéncias L6 ou M6 ou D6;

d) das referéncias L7 ou M7 ou D7 para as referéncias L8 ou M8 ou D8,;

e) das referéncias L10 ou M10 ou D10 para as referéncias L11 ou M11 ou D11;

f) das referéncias L13 ou M13 ou D13 para as referéncias L14 ou M14 ou D14;

Il - por meio de Desenvolvimento:

a) das referéncias L2 ou M2 ou D2 para as referéncias L3 ou M3 ou D3;

b) das referéncias L4 ou M4 ou D4 para as referéncias L5 ou M5 ou D5;

c) das referéncias L6 ou M6 ou D6 para as referéncias L7 ou M7 ou D7;

d) das referéncias L8 ou M8 ou D8 para as referéncias L9 ou M9 ou D9;

e) das referéncias L9 ou M9 ou D9 para as referéncias L10 ou M10 ou D10;

f) das referéncias L11 ou M11 ou D11 para as referéncias L12 ou M12 ou D12;

g) das referéncias L12 ou M12 ou D12 para as referéncias L13 ou M13 ou D13;

h) das referéncias L14 ou M14 ou D14 para as referéncias L15 ou M15 ou D15.

Paragrafo unico - As formas e os critérios de evolugédo em cada referéncia serdo regulamentados
em decreto.

Artigo 42 - A evolugdo na carreira dependera do cumprimento de intersticio minimo, computado
sempre o tempo de efetivo exercicio do Diretor Escolar ou do Supervisor Educacional na referéncia
em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| - entre as referéncias L1 e L2: 3 (trés) anos;

Il - entre as demais referéncias: 2 (dois) anos para cada etapa.

§ 1° - Os intersticios previstos no inciso |l se aplicam para as referéncias de mestrado e doutorado.
§ 2° - A partir da referéncia L2, M2 ou D2, o intersticio minimo para cada referéncia subsequente
podera ser reduzido em 1 (um) ano, mediante cumprimento, sem prejuizo de outros que venham a
ser definidos em decreto, dos seguintes requisitos, cumulativamente:

1 - Desempenho excepcional com aproveitamento igual ou superior a 95% (noventa e cinco por
cento) na evolugao por desempenho e na evolugao por desenvolvimento imediatamente anteriores
ao processo de evolugao a que se refere o pleito;

2 - Frequéncia positiva de 100% (cem por cento), sem incidéncia de qualquer atraso e auséncia,
com excecdo daquelas que se verificarem em virtude de férias, licengca a gestante, licenga-
paternidade, licenga por adogao e servigos obrigatérios por lei, durante os ultimos 2 (dois) anos.

§ 3° - Areducao de intersticio prevista no § 2° deste artigo esta restrita a, no maximo, 10% (dez
por cento) dos cargos providos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional.

Artigo 43 - O intersticio a que se refere o artigo 42 desta lei complementar ficara suspenso
enquanto o servidor estiver:

| - afastado para prestar servigos junto a 6rgao ou entidade descentralizada da Unido, de outro
Estado ou de Municipio, salvo na hipotese de exercer atividades docentes ou de suporte
pedagogico em Municipios que celebraram convénio com o Estado de S&o Paulo para execugao
de programa de municipalizag&o do ensino;

Il - afastado para prestar servigos junto a outros 6rgaos estaduais do Poder Executivo, junto a
entidades descentralizadas estaduais e a outros Poderes do Estado;

lIl - licenciado para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a 1 (um) més, nas hipéteses
previstas nos artigos 191 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e no inciso Il do artigo 25 da
Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

IV - afastado com prejuizo do subsidio para frequentar cursos de pés-graduacao, aperfeicoamento,
especializacido ou atualizacio, no Pais ou no exterior.

Paragrafo unico - A ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas implicara o reinicio da contagem do
periodo de intersticio.

Artigo 44 - A evolugéo de que trata o artigo 37 desta lei complementar observara as competéncias
e habilidades do Diretor Escolar e do Supervisor Educacional, a partir da definicdo de graus de
responsabilidade e complexidade correspondentes, conforme regulamentado em decreto.

Artigo 45 - Na vacancia, os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional retornarao a
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referéncia inicial da respectiva carreira.

Artigo 46 - Aplica-se aos ocupantes do cargo de Diretor Escolar e Supervisor de Ensino o previsto
nos artigos 22, 24, 25, 61, 63 a 66, 94 a 96 e 100 da Lei Complementar n° 444, de 27 de dezembro
de 1985.

CAPITULO I
Do Regime de Dedicagao Exclusiva - RDE

Artigo 47 - Os Professores de Ensino Fundamental e Médio, Professores Educacao Basica I,
Professores Educacao Basica Il, Diretores de Escola e Diretores Escolares ficam submetidos ao
Regime de Dedicagédo Exclusiva - RDE, quando em exercicio em escolas estaduais do Programa
Ensino Integral - PEI.

§ 1° - O Regime de Dedicacédo Exclusiva - RDE que trata o "caput" deste artigo é caracterizado
pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, compreendendo a
realizacao de:

1 - para os docentes, atividades do modelo pedagodgico do Programa Ensino Integral - PEI
previstas em regulamento, dentre as quais a de tutoria com alunos;

2 - para a equipe gestora, a elaboragao e acompanhamento do documento de gestdo escolar, de
elaboragao coletiva, contendo diagnostico, definicdo de indicadores e metas a serem alcangadas,
estratégias a serem empregadas e avaliagao dos resultados.

§ 2° - Para os fins do Programa Ensino Integral - PEI, considera-se tutoria como o processo
didatico pedagodgico destinado a acompanhar e orientar o projeto de vida dos estudantes e a
apoiar a trajetéria académica do aluno de forma individual ao longo de sua jornada escolar.

Artigo 48 - A gestdo pedagdgica, administrativa e as metas das escolas do Programa Ensino
Integral - PEI serao disciplinadas por ato expedido pela Secretaria da Educacgéao.

Artigo 49 - A composicao da estrutura das escolas estaduais do Programa Ensino Integral - PEI
contara com integrantes do Quadro do Magistério.

Paragrafo unico - A composigdo do mdodulo de pessoal sera disciplinada em ato expedido pela
Secretaria da Educacéo.

Artigo 50 - Os processos seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério para atuagado no
Programa Ensino Integral - PEI serdo realizados conforme regulamentagédo especifica, ficando
impedidos de participar aqueles que tiverem sofrido qualquer puni¢do disciplinar, nos 5 (cinco)
anos anteriores a abertura do processo seletivo.

Artigo 51 - A permanéncia dos integrantes do Quadro do Magistério nas escolas estaduais do
Programa Ensino Integral - PEI sera disciplinada em regulamento préprio e esta condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - aprovacdo em avaliagbes de desempenho periddicas e especificas relacionadas as atribui¢cdes
desenvolvidas nas unidades escolares do Programa;

Il - atendimento das condigdes estabelecidas no artigo 47 desta lei complementar e nos atos
editados pela Secretaria da Educagéo sobre o Programa.

§ 1° - E permitida, no interesse da administracdo escolar, a imediata cessacdo da atuacdo do
docente nas escolas de que trata o "caput" deste artigo, por ato devidamente fundamentado e
motivado.

§ 2° - A providéncia aludida pelo § 1° deste artigo dar-se-a sem prejuizo da aplicagéo das sangdes
disciplinares eventualmente cabiveis.

CAPITULO IV
Do Adicional de Complexidade de Gestao - ACG

Artigo 52 - Fica instituido o Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG, de carater eventual e

variavel, conforme o grau de complexidade da Diretoria de Ensino e da unidade escolar.

§ 1° - Os graus de complexidade de gestao serao definidos em tipologia que podera considerar o

numero de escolas, numero de alunos, etapas de ensino, numero e duracdo de turnos,

modalidades de ensino, localidade das unidades administrativas ou escolares, critérios de

vulnerabilidade social ou econémica, e indicadores educacionais, conforme decreto regulamentar.

§ 2° - Ao menos 1 (uma) diretoria de ensino e no minimo 5% (cinco por cento) das unidades

escolares serdo enquadradas como de baixa complexidade de gestao e classificadas como grau 1

(um) na tipologia a que se refere o § 1° deste artigo.
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§ 3° - Nao sera devido o Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG para o Diretor Escolar e o
Supervisor Educacional classificados em unidade enquadrada como grau 1 (um) na tipologia a que
se refere 0 § 1° deste artigo.

Artigo 53 - O Adicional de Complexidade e de Gestao - ACG sera concedido aos titulares de cargo
de Professor de Ensino Fundamental e Médio designados para as fungbes constantes do artigo 7°
desta lei complementar, conforme perfil tipolégico da unidade escolar ou da Diretoria de Ensino em
que atuam.

Artigo 54 - Os valores do Adicional de Complexidade de Gestédo - ACG, instituido pelo artigo 52
desta lei complementar, ficam fixados na conformidade do Anexo Il desta lei complementar.

- Vide artigo 5° da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

- Vide artigo 6° da Lei Complementar n® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Artigo 55 - O Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG sera computado para o calculo do
décimo terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

Artigo 56 - O servidor perdera o direito a percepcado do Adicional de Complexidade de Gestéao -
ACG em caso de licengas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenga
por adogédo, licenga-paternidade, servigos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a
legislacéo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Paragrafo unico - Em caso de afastamentos ou licengas por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, os substitutos dos cargos das classes de suporte pedagodgico e das fungdes
previstas no artigo 7° desta lei complementar poderéo fazer jus ao Adicional de Complexidade de
Gestdao - ACG de que trata esta lei complementar, proporcionalmente aos dias substituidos,
conforme o previsto em decreto regulamentar.

Artigo 57 - Sobre o valor do Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG néo incidirdo os
descontos de assisténcia médica e de contribuicdo previdenciaria, ressalvado, neste ultimo caso, o
que dispde o0 § 2° do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.012, de 5 de julho de 2007.

Artigo 58 - O Adicional de Complexidade de Gestao - ACG nao sera incorporado ao subsidio ou
aos vencimentos para qualquer efeito e ndo sera considerado para calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias, ressalvadas aquelas indicadas no artigo 55 desta lei complementar.

Artigo 59 - O Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG de que trata esta lei complementar
podera ser concedido, nas mesmas bases e condi¢des:

| - ao titular de cargo de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino, a que se referem as alineas
"a" e "b" do inciso Ill do artigo 73 desta lei complementar, na conformidade do Anexo llI;

- Vide artigo 5° da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Il - ao titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade das classes previstas nas alineas "a" a "b"
do inciso | do artigo 73 desta lei complementar®, quando designado para exercer as funcdes
previstas no artigo 5°, da Lei Complementar n°® 836, de 30 de dezembro de 1997, na conformidade
do Anexo lll;

- Vide artigo 5° da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

lIl - ao ocupante do cargo de Dirigente Regional de Ensino, na conformidade do Anexo IV.

- Vide artigo 6° da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

§ 1° - O disposto neste artigo se aplica aos designados para o exercicio da fungédo a que se refere
o inciso lll.

§ 2° - Em caso de afastamentos ou licengas iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, os substitutos
das fungdes dispostas no artigo 5° da Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997,
poderdao fazer jus ao Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG de que trata esta lei
complementar, proporcional aos dias substituidos, conforme disciplinado em ato da Secretaria da
Educacao.

Artigo 60 - A concesséao e a cessagao do Adicional de Complexidade de Gestéo - ACG dar-se-ao
por atos do Secretario da Educacao.

- Vide Decreto n° 66.807, de 02/06/2022.

CAPITULO V
Da Gratificagao de Dedicagao Exclusiva - GDE

Artigo 61 - Fica instituida a Gratificacdo de Dedicagao Exclusiva - GDE no valor de:
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| - R$ 2.120,00 (dois mil cento e vinte reais), a ser paga aos docentes em Regime de Dedicagao
Exclusiva em exercicio nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral - PEI, conforme
disposto no artigo 47 desta lei complementar; (NR)

- Inciso | com redagédo dada pela Lei Complementar n® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Il - R$ 3.180,00 (trés mil cento e oitenta reais) a ser paga aos integrantes das equipes gestoras em
Regime de Dedicacdo Exclusiva em exercicio nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral -
PEI, conforme disposto no artigo 47 desta lei complementar. (NR)

- Inciso Il com redacé&o dada pela Lei Complementar n® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
Paragrafo unico - Considera-se integrante de equipe gestora o Diretor Escolar e o Diretor de
Escola, assim considerados os titulares de cargo ou os designados para responder pelas
atribuicbes de cargo vago, e os docentes designados nas unidades escolares para as fungdes
previstas no o artigo 7° desta lei complementar e no artigo 5° da Lei Complementar n° 836, de 30
de dezembro de 1997.

Artigo 62 - A concessao e a cessacao da Gratificagdo de Dedicagao Exclusiva - GDE dar-se-&o
por atos do Secretario da Educacao.

Artigo 63 - A Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva - GDE sera computada para o calculo do
décimo terceiro, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

Artigo 64 - O servidor perdera o direito a percepcéo Gratificagcdo de Dedicagao Exclusiva - GDE,
em caso de licencas e afastamentos, exceto quando se afastar em virtude de férias, licenga-
gestante, licenga-adogao, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei e outros afastamentos
que a legislagao considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Artigo 65 - A Gratificagdo de Dedicacédo Exclusiva - GDE nao sera incorporada aos vencimentos
ou subsidio para nenhum efeito e ndo sera considerada para calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias, ressalvadas aquelas indicadas no artigo 63 desta lei complementar.

Paragrafo unico - Sobre o valor da gratificagdo de que trata este artigo nao incidirdo descontos de
assisténcia médica e de contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO VI
Da Frequéncia e da Apuracgao de Faltas dos Integrantes do Quadro do Magistério

Artigo 66 - O horario de trabalho, o registro de ponto e os critérios relativos a apuracao de faltas
dos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo obedecerdao as regras
estabelecidas neste capitulo.

§ 1° - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia pelo ponto a que ficam obrigados todos
os integrantes do quadro de que trata o "caput" deste artigo.

§ 2° - As normas de registro e controle de frequéncia dos integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educacéao serao estabelecidas em ato especifico da Pasta.

Artigo 67 - O integrante do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao podera requerer a
autoridade competente a justificacdo da falta, por escrito, no primeiro dia em que comparecer a
reparti¢ao.

§ 1° - Poderao ser justificadas até 24 (vinte quatro) faltas por ano, ndo excedendo a 2 (duas) por
més, desde que motivadas em fato que, pela natureza e circunstancia, possa constituir escusa
razoavel do ndo comparecimento.

§ 2° - A auséncia sera considerada falta injustificada ao trabalho no caso da nao apresentacao do
requerimento de que trata o "caput" deste artigo ou caso ndo sejam acolhidas as justificativas pela
autoridade competente, em despacho motivado.

§ 3° - Ainda que justificada a falta, o integrante do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educacao perdera a totalidade da remuneracdo correspondente ao dia de trabalho, mas as
auséncias nao serdao computadas para efeito de configuracdo do ilicito de inassiduidade.

§ 4° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados, os sabados,
domingos, feriados e aqueles em que nao haja expediente ou ndo estejam incluidos no calendario
letivo serdo computados para efeito de desconto na remuneracéo.

Artigo 68 - A falta injustificada ao servigo acarretara desconto proporcional na remuneragdo dos
docentes, ressalvadas as excegbes legais e observado o regime de frequéncia ao trabalho
disciplinado nesta lei complementar.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, considerar-se-a como servico, além das atividades
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letivas propriamente ditas, o tempo de trabalho destinado as atividades pedagodgicas e o
comparecimento a reunides e outras atividades estabelecidas em atos normativos da Secretaria da
Educacéo, para as quais o servidor tenha sido formalmente convocado pelo Secretario de Estado
da Educacgéo, Dirigente Regional de Ensino ou pelo Diretor Escolar.

Artigo 69 - O descumprimento da carga horaria diaria de trabalho, seja integral ou parcial, sera
consignado como falta-dia e implicara desconto financeiro a razdo de 1/30 (um trinta avos) do valor
da retribuicdo pecuniaria mensal.

Paragrafo unico - O descumprimento de carga horaria de que trata o "caput" deste artigo
produzira os efeitos cabiveis no més de sua ocorréncia, ndo se admitindo o cémputo de qualquer
modalidade de saldo nos meses subsequentes.

Artigo 70 - Nao havera desconto na remuneragao dos integrantes do Quadro do Magistério por
auséncia no trabalho decorrente de consulta, exame ou sessao de tratamento de saude referente a
sua pessoa, desde que o comprove por meio de atestado expedido por médico ou odontélogo,
devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, até o limite de 6 (seis)
auséncias ao ano, independentemente da jornada a que estiver sujeito, ndo podendo exceder 1
(uma) ao més.

§ 1° - O servidor que entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele
ausentar-se temporariamente pelos motivos previstos no "caput" deste artigo nao sofrera desconto
em sua remuneragao, desde que a auséncia esteja dentro do limite de 2 (duas) horas diarias e 1
(uma) vez ao més, até o limite de 3 (trés) vezes ao ano, de forma intercalada.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo sera aplicado somente aos servidores sujeitos a jornada de
40 (quarenta) horas semanais e que apresentem declaragdo de comparecimento a unidade de
saude no mesmo dia ou no dia util imediato ao da auséncia.

§ 3° - A declaragéo prevista no § 2° deste artigo devera comprovar o periodo de permanéncia do
servidor em consulta, exame ou sessao de tratamento, sob pena de perda total do vencimento, da
remuneracao, do salario ou do subsidio do dia.

Artigo 71 - Aplica-se o disposto no artigo 70 desta lei complementar aos integrantes do Quadro do
Magistério que, nos mesmos termos e condigdes, acompanhar consulta, exame ou sesséo de
tratamento de saude de:

| - flhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente comprovados;

Il - cOnjuge, companheiro ou companheira;

[l - pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

Paragrafo unico - Do atestado ou documento idéneo equivalente devera constar,
obrigatoriamente, a necessidade do acompanhamento de que trata este artigo.

Artigo 72 - Aos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao nao se aplicam:

| - oinciso Il e 0 § 2° do artigo 110 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - 0 § 2° do artigo 20 e o artigo 21 da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

lIl - a Lei Complementar n° 1.041, de 14 de abril de 2008.

CAPITULO VII
Disposi¢coes Finais

Artigo 73 - O Quadro do Magistério da Secretaria da Educagédo € constituido das seguintes
classes:

| - classes de docentes:

a) Professor de Educagao Basica | - SQC-Il e SQF-I;
b) Professor de Educagao Basica Il - SQC-Il e SQF-I;
c) Professor de Ensino Fundamental e Médio - SQC-II.
Il - classe de docentes em extingao: Professor Il;

[l - classes de suporte pedagogico:

a) Diretor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino - SQC-II;

c) Diretor Escolar - SQC-II;

d) Supervisor Educacional - SQC-I;

e) Dirigente Regional de Ensino - SQC-I.

IV - classes de suporte pedagdgico em extingéo:

a) Assistente de Diretor de Escola - SQC-II;

b) Coordenador Pedagdgico - SQC-II;
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c) Orientador Educacional - SQC-I;

d) Delegado de Ensino - SQC-I.

Artigo 74 - Os cargos das classes de Professor Educagao Basica | e de Professor Educacéao
Basica Il a que se referem as alineas "a" e "b" do inciso | do artigo 73 desta lei complementar,
ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Fundamental e Médio, na seguinte
conformidade:

| - os vagos na data da publicac&o desta lei complementar;

Il - os providos, nas respectivas vacancias.

Artigo 75 - Os cargos das classes de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino a que se
referem as alineas "a" e "b" do inciso Ill do artigo 73 desta lei complementar, ficam transformados
em cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional, respectivamente, na seguinte
conformidade:

| - os vagos na data da publicac&o desta lei complementar;

Il - os providos, nas respectivas vacancias.

Artigo 76 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Secretaria
da Educagao podera efetuar a contratacdo de docentes por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para duracdo do trabalho e considerada a referéncia L1 do Subanexo 1 -
Licenciatura Plena do Anexo Il desta lei complementar, para fins de remuneracéo.

Artigo 77 - No periodo de trabalho compreendido entre as 19 (dezenove) horas e as 24 (vinte e
quatro) horas, os servidores em exercicio nas unidades escolares da Secretaria da Educagao farao
jus a Gratificacdo por Trabalho Noturno - GTN, prevista no artigo 3° da Lei Complementar n° 506,
de 27 de janeiro de 1987.

Artigo 78 - O Professor de Ensino Fundamental e Médio, quando designado para substituigdo ou
para responder pelas atribuicbes de cargo vago do Quadro do Magistério, de que trata esta lei
complementar, podera optar pelo subsidio do cargo efetivo, incluida, quando cabivel, a retribuicao
referente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 79 - A substituicdo durante o impedimento legal e temporario de titular de cargo das classes
de suporte pedagdgico de que tratam esta lei complementar e o artigo 22 da Lei Complementar n°
444, de 27 de dezembro de 1985, dar-se-a mediante designagao, atendendo-se as condicdes
estabelecidas em decreto.

Artigo 80 - Os dispositivos adiante indicados passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - da Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de 1985:

a) o § 2° do artigo 24

"Artigo 24 - ..................

§ 2° - Os critérios, procedimentos e regramentos da remogao serdo regulamentados por decreto."
(NR)

b) o artigo 35:

"Artigo 35 - Nos casos de remogéo de que trata o artigo 24 desta lei complementar, o docente
podera remover-se pela jornada de trabalho em que estiver incluido ou por jornada de trabalho de
duracéo superior, desde que existam horas correspondentes em uma unica unidade escolar." (NR);
c) o "caput" do artigo 45:

"Artigo 45 - A Secretaria da Educagéao realizara a distribuicdo de classes ou aulas aos docentes
observando critérios objetivos e priorizando a jornada ampliada e a fixagdo do docente em uma
unica escola, sem prejuizo de outros critérios fixados em regulamento pelo Secretario da
Educagéo, como tempo de servigo do servidor, em caso de empate." (NR)

d) o paragrafo unico do artigo 99:

"Artigo 99 - ............

Paragrafo unico - A nomeagdo ou designagdao de docente readaptado devera observar a
compatibilidade do rol de atividades emitido pelo érgao préprio de readaptagao com as atribuicées
das novas fungdes." (NR)

e) o artigo 100:

"Artigo 100 - Ao integrante do Quadro do Magistério aplica-se o § 9° do artigo 115 da Constituigéo
do Estado, na forma do decreto regulamentar." (NR)

Il - da Lei Complementar n° 669, de 20 de dezembro de 1991:

a) o artigo 1°:
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"Artigo 1° - Fica instituido Adicional de Local de Exercicio - ALE aos integrantes do Quadro do
Magistério que estejam desempenhando suas atividades em:

| - localidade que apresente condigdes ambientais, geograficas, econbmicas ou sociais
vulneraveis;

Il - unidades escolares da rede estadual, conforme perfil tipolégico baseado em um conjunto de
indicadores de vulnerabilidade socioeconémica, fatores de risco, dificuldade de acesso por meio de
transporte coletivo ou indicador de baixa atratividade de forga de trabalho.

Paragrafo unico - As unidades escolares de que tratam os incisos | e Il deste artigo seréo
identificadas por Resolucdo do Secretario da Educacdo, conforme critérios estabelecidos em
decreto." (NR)

b) o artigo 2°:

"Artigo 2° - Os integrantes do Quadro do Magistério, quando em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, farao jus ao adicional instituido pelo artigo 1° desta lei complementar,
calculado mediante aplicagao de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, na seguinte
conformidade:

| - 5,8 (cinco inteiros e oito décimos) para as escolas identificadas como de altissima
vulnerabilidade;

Il - 3,1 (trés inteiros e um décimo) para as escolas identificadas como de alta vulnerabilidade;

Il - 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) para as escolas identificadas como de média
vulnerabilidade.

§ 1° - Os critérios para enquadramento nos niveis de vulnerabilidade serdo estabelecidos em
decreto.

§ 2° - Os coeficientes deste artigo serdao multiplicados por fatores de ponderagao que poderao
variar entre 0 e 1 que considerem as diferengcas socioecondmicas entre Municipios paulistas,
elaborados a partir de dados oficiais.

§ 3° - A férmula de calculo do fator de ponderagao, assim como o seu valor para cada Municipio
paulista serao disciplinados em decreto.

§ 4° - Para os integrantes do Quadro do Magistério com jornada inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, o Adicional de Local de Exercicio - ALE sera proporcional aos valores previstos nos
incisos | a lll deste artigo.

§ 5° - A concesséo do Adicional de Local de Exercicio - ALE sera reexaminada anualmente, por ato
do Secretario da Educacéo." (NR);

c) o artigo 3°:

"Artigo 3° - O Adicional de Local de Exercicio - ALE sera computado no calculo do décimo terceiro
salario, das férias e de 1/3 (um terco) de férias.

§ 1° - O Adicional de Local de Exercicio - ALE n&o se incorporara aos vencimentos, salarios,
subsidios ou proventos para qualquer efeito, ressalvado o cébmputo para fins de aposentadoria e
pensao, caso exercida a opgao constante do § 2° do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.012 de 5
de julho de 2007.

§ 2° - Sobre o valor do Adicional de Local de Exercicio - ALE n&o incidirdo os descontos de
assisténcia médica e de contribuicdo previdenciaria, ressalvada, em relagdo a contribuicao
previdenciaria, a aplicagao do disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 8° da Lei Complementar n°® 1.012,
de 5 de julho de 2007." (NR);

d) o artigo 5°:

"Artigo 5° - O servidor perdera o direito a percepgao do Adicional de Local de Exercicio - ALE em
caso de licengas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenga por
adocgao, licenga-paternidade, servigos obrigatoérios por lei e outros afastamentos que a legislagcao
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos." (NR);

[Il - da Lei Complementar n° 679, de 22 de julho de 1992:

a) o artigo 1°:

"Artigo 1° - Fica instituido, para o Supervisor Educacional, o Professor Especialista de Curriculo e
o Diretor Escolar, titulares de cargo ou designados, adicional de transporte, destinado a indenizar
parte das despesas de locomocgao realizadas no desempenho das atribuigdes proprias do cargo.
Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, titulares de cargo ou designados." (NR);

b) o "caput" do artigo 2°:

"Artigo 2° - O adicional de transporte de que trata o artigo 1° sera devido em fungcdo do
cumprimento de plano de trabalho mensal previamente aprovado pelo superior imediato, nos
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termos da regulamentacgao a ser fixada por decreto." (NR);

c) o artigo 3°:

"Artigo 3° - O adicional de transporte correspondera:

| - para o Supervisor Educacional e o Professor Especialista de Curriculo, ao valor de R$ 900,00
(novecentos reais);

Il - para o Diretor Escolar, ao valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)." (NR);

- Alinea "c" com eficacia suspensa por forga de medida cautelar deferida pelo Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo nos autos da ADI n° 2203958-10.2022.8.26.0000, exceto no que se refere ao Professor Especialista de Curriculo.
d) o artigo 4°:

"Artigo 4° - O servidor so tera direito a percepc¢ao do Adicional de Transporte nos dias de trabalho
efetivo." (NR)

IV - da Lei Complementar n° 687, de 07 de outubro de 1992:

a) o artigo 1°:

"Artigo 1° - Fica instituido Adicional de Local de Exercicio - ALE aos demais integrantes do Quadro
de Apoio Escolar que estejam desempenhando suas atividades em:

| - localidade que apresente condigdes ambientais, geograficas, econbémicas ou sociais
vulneraveis;

Il - unidades escolares da rede estadual, conforme perfil tipolégico baseado em um conjunto de
indicadores de vulnerabilidade socioecondmica, fatores de risco ou dificuldade de acesso por meio
de transporte coletivo.

Paragrafo unico - As unidades escolares de que tratam os incisos | e Il deste artigo seréo
identificadas conforme critérios estabelecidos em decreto." (NR)

b) o artigo 2°:

"Artigo 2° - O adicional instituido pelo artigo 1° desta lei complementar, sera calculado mediante
aplicacao de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, na seguinte conformidade:

| - 5,8 (cinco inteiros e oito décimos) para as escolas identificadas como de altissima
vulnerabilidade;

Il - 3,1 (trés inteiros e um décimo) para as escolas identificadas como de alta vulnerabilidade;

Il - 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) para as escolas identificadas como de média
vulnerabilidade.

§ 1° - Os critérios para enquadramento nos niveis de vulnerabilidade serdo estabelecidos em
decreto.

§ 2° - Os coeficientes deste artigo serdo multiplicados por fatores de ponderagdo que considerem
as diferencas socioecondmicas entre Municipios paulistas, elaborados a partir de dados oficiais.

§ 3° - A formula de calculo do fator de ponderagao, assim como o seu valor para cada Municipio
paulista serao disciplinados em decreto.

§ 4° - A concesséo do Adicional de Local de Exercicio - ALE sera reexaminada anualmente, por ato
do Secretario da Educacao." (NR)

c) o artigo 3°:

"Artigo 3° - O Adicional de Local de Exercicio - ALE sera computado no calculo do décimo terceiro
salario, das férias e de 1/3 (um terco) de férias.

§ 1° - o Adicional de Local de Exercicio - ALE nao se incorporara aos vencimentos, salarios ou
proventos para nenhum efeito, ressalvado o cdmputo para fins de aposentadoria e pensao, caso
exercida a opg¢ao constante do § 2° do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.012 de 5 de julho de
2007.

§ 2° - Sobre o valor do Adicional de Local de Exercicio - ALE nao incidirdo os descontos de
assisténcia médica e de contribuicdo previdenciaria, ressalvada, em relagdo a contribuigao
previdenciaria, a aplicagao do disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.012,
de 5 de julho de 2007." (NR)

d) o artigo 5°:

"Artigo 5° - O servidor perdera o direito a percepcao do Adicional de Local de Exercicio - ALE em
caso de licengas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenga por adog¢ao
e licenga-paternidade, servigos obrigatorios por lei e outros afastamentos que a legislagao
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos." (NR)

V - da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997:

a) o artigo 5°:

"Artigo 5° - Observados os requisitos e as limitagdes da legislagao vigente, os integrantes do
Quadro do Magistério poderao ser designados para as seguintes fungdes de Especialista em
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Educacao e Gestao Educacional:

| - Coordenador de Equipe Curricular;

Il - Professor Especialista em Curriculo;

[Il - Coordenador de Gestdo Pedagodgica;

IV - Coordenador de Organizagao Escolar.

Paragrafo unico - Pelo exercicio das fungdes de Especialista em Educacao e Gestao Educacional
previstas no caput deste artigo, além do vencimento de seu cargo ou salario de sua fungao-
atividade, o docente:

1. recebera o valor correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal docente de seu
cargo ou funcao-atividade e a carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas;

2. podera fazer jus ao Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG, nos termos dos artigos 52 a
60 da Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de margo de 2022". (NR)

b) o § 1° do artigo 10:

"Artigo 10 - .......

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragao de 60 (sessenta) minutos." (NR)

c) o Artigo 16:

"Artigo 16 - A carga suplementar de trabalho corresponde ao numero de horas prestadas pelo
docente além das fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar sao constituidas de horas de regéncia de
sala de aula e de horas de atividades pedagdgicas, obedecida a propor¢éo disposta no artigo 10
desta lei complementar.

§ 2° - Na hipotese de exercicio de carga suplementar, a quantidade total de horas trabalhadas nao
podera ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais." (NR);

d) o artigo 36:

"Artigo 36 - O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro, para
substituicdo ou para responder pelas atribuigdes de cargo vago, podera optar pelos vencimentos
do cargo efetivo ou pelos salarios da funcao-atividade, com base nos valores previstos nas
Escalas de Vencimentos de que trata esta lei complementar, incluida, se for o caso, a retribuicao
referente a carga suplementar de trabalho." (NR);

VI - da Lei Complementar n° 1.041, de 14 de abril de 2008:

a) o inciso Il do artigo 1°:

"Artigo 1° - e,

Il - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, desde que sujeito a jornada de 40
(quarenta) horas semanais." (NR);

b) o item 1 do § 4° do artigo 1°:

"Artigo 1° - .......

§4°- ...,

1 - aplica-se ao servidor em situacdo de acumulagdo remunerada de cargos, desde que o
somatorio das jornadas as quais esteja sujeito perfaga no minimo 40 (quarenta) horas semanais."
(NR);

c) o artigo 5°:

"Artigo 5° - Esta lei complementar ndo se aplica:

| - ao servidor regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il - aos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao." (NR).

VIl - da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011:

a) o inciso Il do artigo 14:

"Artigo 14 - .......

[II - Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, previsto no artigo 15 desta lei complementar;"

b) a designacéo da Secgéo V do Capitulo II:

"Do Gerente de Organizacao Escolar" (NR);

c) o artigo 15:

"Artigo 15 - O exercicio da fungdo de Gerente de Organizagdo Escolar, caracterizada como
especifica da classe de Agente de Organizagdo Escolar, em escolas que atinjam grau minimo de
complexidade de gestdo, sera retribuido com Adicional de Complexidade de Gestao - ACG,
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somado aos vencimentos e salarios, tendo seus valores fixados por tipologia que considere grau
minimo de complexidade, na conformidade do Anexo VI desta lei complementar.

§ 1° - Em carater excepcional, até a extingdo definitiva, podera o disposto nesse artigo ser
aplicavel as classes de Secretario de Escola e de Assistente de Administragao Escolar.

§ 2° - Para fins do disposto neste artigo, a quantificagcdo das fungbes, observado o médulo de
pessoal da unidade escolar, sera estabelecida em regulamento, ndo sendo devido Adicional de
Complexidade de Gestao - ACG nas unidades escolares e diretorias de ensino com baixa
complexidade de gestéo, classificadas na tipologia como grau 1 (um).

§ 3° - Os graus de complexidade de gestado serao definidos em tipologia que podera considerar o
numero de escolas, numero de alunos, etapas de ensino, numero e duragdo de turnos,
modalidades de ensino, localidade das unidades administrativas ou escolares, critérios de
vulnerabilidade social ou econdmica, e indicadores educacionais, conforme decreto regulamentar.”
(NR)

d) o artigo 16:

"Artigo 16 - Os valores do Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, dispostos no Anexo VI
desta lei complementar, sobre os quais incidirdo, quando for o caso, o adicional por tempo de
servico e a sexta-parte dos vencimentos, serdo computados para o calculo do décimo terceiro, na
conformidade do disposto no § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de
1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias." (NR)

e) o artigo 17:

"Artigo 17 - O servidor perdera o direito a percepgédo do Adicional de Complexidade de Gestéao -
ACG em caso de licengas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenca-gestante, licencga-
adocgao, licenga paternidade, servigos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislagcao
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos." (NR);

f) o artigo 18:

"Artigo 18 - A fungdo de Gerente de Organizagcdo Escolar de que trata o artigo 15 desta lei
complementar sera exercida mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - obtengao de certificado ocupacional;

II - certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.

§ 1° - O certificado a que se refere o inciso | deste artigo sera obtido mediante processo de
Certificagdo Ocupacional a ser estabelecido em ato da Secretaria da Educagao.

§ 2° - Ao servidor designado para o exercicio da fungcao de Gerente de Organizagao Escolar cabe
gerir, no ambito da organizagdo escolar, as atividades especificadas no artigo 4° desta lei
complementar." (NR);

g) o inciso Il do artigo 23:

"Artigo 23 - ..........

Il - designado para fungao retribuida mediante Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, a que
se refere o artigo 15 desta lei complementar;" (NR);

h) as alineas "b", "c", "d" e "e" do inciso Il do artigo 26:

"Artigo 26 - .....

b) certificado de concluséo de curso técnico, para a faixa 3;

c) certificado de conclusao de especializagcéo técnica ou certificado de conclusao de curso técnico
complementar, com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, em ambos os casos, para a
faixa 4;

d) diploma de graduagao em curso de nivel superior, para a faixa 5;

e) certificado de conclusao de cursos de nivel de pds-graduacéo, para a faixa 6." (NR);

i) o § 2° do artigo 28:

"Artigo 28 - ........

§ 2° - Se o periodo de substituicdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus ao
Adicional de Complexidade de Gestdo - ACG de que trata o artigo 15 desta lei complementar
proporcional aos dias substituidos." (NR)

Artigo 81 - Ficam acrescidos os dispositivos adiante indicados na seguinte conformidade:

| - 0 § 4° ao artigo 110 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968:
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"Artigo 110 - ........

§ 4° - O disposto no inciso Il e no § 2° deste artigo ndo se aplicam aos integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacgéo." (NR)

Il - o artigo 47-A a Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974

"Artigo 47-A - Nao se aplica aos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagéo o
disposto no § 2° do artigo 20 e o artigo 21 desta lei." (NR)

lll - os incisos XVI e XVII ao artigo 63 da Lei Complementar n° 444, de 27 de dezembro de 1985:
"Artigo 63 - ........

XVI - elaborar e manter banco de planos de aula das disciplinas que ministra a disposicdo da
equipe gestora da escola com no minimo 5 (cinco) aulas a frente do dia letivo atual, visando a
garantir que ndo haja descontinuidade do conteudo no caso de necessidade de auséncia ao
trabalho.

XVII - promover a busca ativa dos educandos durante as atividades do ano letivo escolar." (NR)

IV - 0 § 3° ao artigo 3° da Lei Complementar n°® 506, de 27 de janeiro de 1987:

"Artigo 3° - ........

§ 3° - Para os fins deste artigo, o valor da hora normal de trabalho dos docentes do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacdo corresponde ao valor da hora do vencimento do cargo ou
funcdo no nivel e faixa ou ao valor da hora do subsidio, de acordo com a referéncia em que o
docente estiver enquadrado e a jornada de trabalho a que estiver sujeito." (NR);

V - na Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011, o anexo VI a que se refere o "caput" de
seu artigo 15, nos termos do anexo VI desta lei complementar.

Artigo 82 - O vencimento mensal do cargo de Dirigente Regional de Ensino, a que se refere o
artigo 41 da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997, alterado pelo artigo 3° da Lei
Complementar n° 1.317, de 21 de marco de 2018, em decorréncia de reclassificagao, fica fixado
em R$ 9.487,37 (nove mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo unico - O servidor ocupante do cargo de Dirigente Regional de Ensino deixa de fazer
jus a Gratificacdo de Gestao Educacional - GGE, de que trata a Lei Complementar n° 1.256, de 6
de janeiro de 2015, que fica absorvida pela remuneracao a que se refere o "caput" deste artigo.
Artigo 83 - Os valores dos vencimentos e salarios das classes pertencentes ao Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacgao, a que se refere o artigo 32 da Lei Complementar n° 836, de
30 de dezembro de 1997, alterados pela Lei Complementar n° 1.317,_ de 21 de margo de 2018 e
pela Lei Complementar n° 1.319, de 28 de margo de 2018, em decorréncia de reclassificagao,
ficam fixados na conformidade das tabelas constantes do Anexo XllI desta lei complementar,
sendo:

| - Subanexo 1 - Escala de Vencimentos - Classes Suporte Pedagdgico;

Il - Subanexo 2 - Escala de Vencimentos - Classes Suporte Pedagogico em Extingao;

[Il - Subanexo 3 - Escala de Vencimentos - Classes Docentes;

IV - Subanexo 4 - Escala de Vencimentos - Classes Docente em Extingao.

Paragrafo unico - Os servidores integrantes das classes de Suporte Pedagdgico referidas no
inciso | do "caput" deste artigo deixam de fazer jus a Gratificagdo de Gestao Educacional - GGE,
de que trata a Lei Complementar n° 1.256, de 6 de janeiro de 2015, que fica absorvida pela
remuneracgao fixada no Subanexo 1 do Anexo XlII desta lei complementar.

Artigo 84 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 85 - Ficam revogadas as disposi¢gdes contrarias ao previsto nesta lei complementar, em
especial:

| - os artigos 83 a 88, 93, e os §§ 3° e 4° do artigo 45 da Lei Complementar n° 444, de 27 de
dezembro de 1985;

Il - a Lei Complementar n° 744, de 28 de dezembro de 1993;

lIl - os artigos 4°, 14, 25 e 50 da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

IV - os artigos 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Complementar n° 1.018, de 15 de outubro de 2007;

V - o0 paragrafo unico do artigo 26 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011;

VI - a Lei Complementar n° 1.164 de 04 de janeiro de 2012;

VIl - a Lei Complementar n° 1.191 de 28 de dezembro de 2012;

VIII - os artigos 8° a 12 e artigo 14 da Lei Complementar n°® 1.256, de 6 de janeiro de 2015.
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Artigo 86 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes Transitdrias entram em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 60 (sessenta) dias apos a data da sua publicagao,
exceto em relagao ao previsto:

| - nos artigos 82 e 83 e no Anexo XIllI, que produzirdo efeitos a partir de 1° de margo de 2022;

Il - na alinea "h" do inciso VII do artigo 80 e nos artigos 1°, 8°, 11 e 17 das Disposi¢des
Transitorias, que produzirdo efeitos na data da publicacao desta lei complementar.

CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Transitorias

Artigo 1° - Poderédo optar pelo Plano de Carreira e Remuneragédo para Professores de Ensino
Fundamental e Médio da Secretaria da Educacéo de que trata esta lei complementar os docentes
em efetivo exercicio nas unidades escolares e administrativas da Secretaria da Educacgao, que
atendam os requisitos de formacao previstos no artigo 11 das Disposi¢coes Transitorias desta lei
complementar e sejam:

| - titulares de cargo efetivo;

Il - ocupantes de funcao-atividade declarados estaveis nos termos do artigo 18 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicado do Estado;

[ll - abrangidos pelos artigos 43 e 44 da Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho de 2007.

§ 1° - Aopcéao de que trata o "caput" deste artigo:

1 - sera irretratavel;

2 - sera exercida no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, corridos ou ndo, cujo inicio sera
definido em decreto regulamentar;

3 - produzira efeitos a partir do inicio do exercicio funcional do servidor segundo as regras do
Plano de Carreira e Remuneragao, mediante prévia comunicagao pela Secretaria da Educacao.

§ 2° - O cargo ou funcao-atividade dos docentes a que se refere o "caput" deste artigo fica
enquadrado na seguinte conformidade:

1 - Professor Educagao Basica Il, nos termos do Anexo VIl desta lei complementar;

2 - Professor Il e Professor Educagdo Basica | cujo ingresso tenha ocorrido mediante o
preenchimento de requisito de escolaridade de nivel médio, nos termos do Subanexo 1 do Anexo
VIl desta lei complementar;

3 - Professor Educagao Basica | cujo ingresso tenha ocorrido mediante o preenchimento de
requisito de escolaridade de licenciatura plena, nos termos do Subanexo 2 do Anexo VIII desta lei
complementar.

§ 3° - Nos casos em que o docente possuir 2 (dois) vinculos docentes na rede estadual de ensino,
a opgao de que trata este artigo devera se dar para cada vinculo, respeitado o disposto nos itens 1
a 3 do § 2° deste artigo.

§ 4° - A opcao de que trata este artigo nao podera ser exercida pelo docente da rede estadual de
ensino afastado junto as redes municipais de ensino para os fins do Programa de A¢ao de Parceria
Educacional Estado-Municipio.

§ 5° - Cessado o afastamento a que alude o § 4° deste artigo, o docente podera realizar a opgao
pelo Plano de Carreira e Remuneracao para Professores de Ensino Fundamental e Médio da
Secretaria da Educacéo, observado, inclusive, o prazo previsto no item 2 do § 1° deste artigo.
Artigo 2° - A opcao de que trata o artigo 1° das Disposi¢des Transitorias desta lei complementar
acarretara a assuncado do dever de cumprimento do previsto nos artigos 9° e 10 desta lei
complementar.

§ 1° - Independentemente da jornada de trabalho docente de opg¢ao do servidor, a alteragéo para
essa jornada, se superior a atualmente exercida, sera concretizada mediante a existéncia de carga
horaria disponivel na rede estadual de ensino.

§ 2° - Fica assegurado ao docente o recebimento de subsidio proporcional ao numero de horas
trabalhadas, enquanto a carga horaria da jornada de opgao nao for concretizada.

§ 3° - Os critérios para a concretizagdo da carga horaria a que se refere o § 2° deste artigo serao
fixados em resolugao do Secretario da Educacao.

Artigo 3° - Para fins do disposto no artigo 1° das Disposi¢cdes Transitorias desta lei complementar,
o ocupante de cargo de provimento efetivo de docente, sujeito as jornadas de trabalho a que se
referem os incisos | a IV do artigo 10 da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
tera seu cargo enquadrado na respectiva Tabela de Subsidio, proporcionalmente a jornada
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exercida, na seguinte conformidade:

| - do Anexo Il - Licenciatura Plena: o Professor de Ensino Fundamental e Médio;

Il - do Subanexo 1 - Nivel Médio, do Anexo IX: o Professor Educacao Basica | e o Professor ll;

- Vide artigo 1°, XXXVI, alinea "a", da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

[Il - do Subanexo 2 - Licenciatura Plena, do Anexo IX: o Professor de Educacéo Basica |.

- Vide artigo 1°, XXXVI, alinea "b", da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

§ 1° - Para fins do disposto no "caput", apurar-se-a o valor correspondente a soma das seguintes
parcelas permanentes recebidas pelo docente no més de sua opcao:

1 - do valor da faixa e nivel do cargo;

2 - do adicional por tempo de servico;

3 - da sexta-parte;

4 - da vantagem pecuniaria:

a) incorporada, total ou parcialmente, nos termos da legislagao vigente, até o ultimo dia do més
relativo a data de solicitagdo da opgao do servidor;

b) recebida por forga de decisao judicial transitada em julgado;

c) recebida a titulo de abono complementar ao piso salarial profissional nacional do magistério
publico;

d) recebida a titulo de vantagem pessoal adquirida em virtude de enquadramento na Lei
Complementar n°® 836, de 30 de dezembro de 1997;

e) calculadas com base no tempo de servigo que, nos termos da legislagao vigente ou de decisao
judicial transitada em julgado, devam incidir sobre as parcelas anteriormente referidas;

f) prevista na Lei n° 5.135, de 7 de janeiro de 1959.

§ 2° - O cargo do docente sera enquadrado na seguinte conformidade:

1 - se o resultado do somatorio das parcelas obtido nos termos do § 1° deste artigo for igual ao de
qualquer das referéncias da respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento sera efetuado nesta
referéncia;

2 - se o resultado do somatodrio das parcelas obtido nos termos do § 1° deste artigo for inferior ao
valor fixado para a etapa inicial da respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento sera efetuado
na referéncia inicial;

3 - se o resultado do somatdrio das parcelas obtido nos termos do § 1° deste artigo for superior ao
valor fixado para qualquer das referéncias da respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento
sera efetuado na referéncia imediatamente anterior.

§ 3° - Na situagéo prevista no item 3 do § 2° deste artigo, o valor resultante do somatdério obtido no
§ 1° deste artigo que exceder o valor da referéncia de enquadramento sera pago em cédigo
distinto, a titulo de vantagem pessoal, a ser absorvido na mesma data e em valor equivalente ao
resultante da revalorizagao do subsidio ou de enquadramento decorrente de evolugao do docente.
§ 4° - Para fins do enquadramento a que se refere este artigo para o servidor em atividade, nao
poderdo ser computadas as vantagens pecuniarias relativas a carga suplementar, aulas de
substituicido e aulas de reposicdo, e as de tempo de servico incidentes sobre as referidas
vantagens, bem como as de carater eventual e as recebidas com efeito retroativo.

Artigo 4° - O enquadramento previsto no artigo 3° das Disposi¢des Transitérias desta lei
complementar, no que tange as fungdes-atividades de que tratam os incisos Il e Ill do artigo 1° das
referidas Disposi¢cdes Transitérias, dar-se-a proporcionalmente a carga suplementar exercida pelo
docente.

§ 1° - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, apurar-se-a o valor correspondente a soma das
seguintes parcelas recebidas pelo docente no més de sua opgao:

1 - do valor da carga suplementar;

2 - do valor das parcelas a que se referem os itens 2 a 4 do § 1° do artigo 3° das disposi¢gdes
transitorias desta lei complementar.

§ 2° - A funcao-atividade do docente sera enquadrada na conformidade dos §§ 2° e 4° do artigo 3°
das Disposi¢oes Transitérias desta lei complementar.

§ 3° - Para fins do enquadramento a que se refere este artigo, ndo poderdo ser computadas as
vantagens pecuniarias relativas as aulas de substituicdo e aulas de reposi¢ao, e as de tempo de
servico incidentes sobre as referidas vantagens, bem como as de carater eventual e as recebidas
com efeito retroativo.

Artigo 5° - O Professor de Educacao Basica Il com titulagdo de mestrado e doutorado que fizer a
opgao referida no artigo 1° das disposi¢des transitérias desta lei complementar sera enquadrado
inicialmente na Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena.
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§ 1° - Ap6s o enquadramento a que se refere o "caput" deste artigo, o docente podera requerer
seu enquadramento na mesma referéncia da respectiva Tabela de Subsidio - Mestrado ou
Doutorado, mediante apresentacdo de comprovante a Secretaria da Educacao.

§ 2° - Excepcionalmente, para o docente enquadrado na referéncia L1 da Tabela de Subsidio -
Licenciatura Plena que nao possui correspondéncia nas Tabelas de Subsidio - Mestrado ou Tabela
de Subsidio - Doutorado, o enquadramento a que se refere o § 1° deste artigo, se dara na
referéncia M2 ou D2 das referidas Tabelas.

§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, poderao considerados os titulos utilizados para evolugao
funcional no plano de carreira anteriormente enquadrado.

§ 4° - A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere o artigo 19 desta lei complementar nao se
aplica aos docentes referidos no "caput" deste artigo e aos que ja estiverem matriculados em curso
de pds-graduacgao "stricto sensu" por ocasido da entrada em vigor desta lei complementar.

Artigo 6° - O Professor Il e o Professor Educagéo Basica | cujo ingresso tenha ocorrido mediante o
preenchimento de requisito de escolaridade de nivel médio que fizerem a opcéao referida no artigo
1° das Disposigdes Transitorias desta lei complementar, serdo enquadrados na Tabela de Subsidio
- Professor Educacao Basica | e Professor Il - Nivel Médio, presente no Subanexo 1 do Anexo IX,
observado o disposto no § 1° do artigo 3° das Disposi¢cdes Transitérias desta lei complementar.

§ 1° - Apds o enquadramento a que se refere o "caput" deste artigo, o Professor Educacéo Basica |
e Professor |l poderdo requerer seu enquadramento na respectiva Tabela de Subsidio - Professor
Educacao Basica | e Professor Il - Licenciatura Plena, presente no Subanexo 2 do Anexo IX,
mediante apresentacdo de comprovante das referidas titulacbes a Secretaria da Educacéo,
observado o disposto nos §§ 2° a 4° do artigo 3° das Disposicoes Transitérias desta lei
complementar.

§ 2° - Apds o enquadramento a que se refere o § 1° deste artigo, o Professor Educacéo Basica | e
Professor Il poderdao requerer seu enquadramento na mesma referéncia numérica da respectiva
Tabela de Subsidio - Professor Educacdo Basica | e Professor Il - Mestrado ou Doutorado,
presente no Subanexo 2 do Anexo IX, mediante apresentacdo de comprovante das referidas
titulacbes a Secretaria da Educacao.

§ 3° - Excepcionalmente, para o docente enquadrado na referéncia L1 da Tabela de Subsidio -
Professor Educacéao Basica | e Professor Il - Licenciatura Plena, que nao possuir correspondéncia
nas Tabelas de Subsidio - Mestrado ou Tabela de Subsidio - Doutorado, presente no Subanexo 2
do Anexo IX, o enquadramento a que se refere o § 2° deste artigo se dara na referéncia M2 ou D2
das referidas Tabelas.

§ 4° - Para fins do disposto neste artigo, poderao ser considerados somente os titulos utilizados
para evolucao funcional no plano de carreira anteriormente enquadrado.

§ 5° - A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere o artigo 19 desta lei complementar ndo se
aplica aos docentes referidos no "caput" deste artigo e aos que ja estiverem matriculados em curso
de pds-graduacao "stricto sensu" por ocasiao da entrada em vigor desta lei complementar.

- Vide artigo 1°, XXXVI, da Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Artigo 7° - Apos o enquadramento, o docente podera, além da jornada de trabalho, ter atribuida
carga suplementar, remunerada proporcionalmente ao valor da hora do subsidio, de acordo com a
referéncia em que estiver enquadrado e a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Artigo 8° - Os titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de Escola e de Supervisor de
Ensino do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagéo, em efetivo exercicio nas unidades
escolares e administrativas da Pasta, que atenderem os requisitos de formagao previstos no artigo
11 das Disposicdes Transitérias desta lei complementar, poderao optar pelos planos de carreira e
remuneracgao instituidos por esta lei complementar, na seguinte conformidade:

| - Diretores de Escola pelo Plano de Carreira e Remuneracédo para os Diretores Escolares da
Secretaria da Educacéo;

Il - Supervisores de Ensino pelo Plano de Carreira e Remuneragdo para os Supervisores
Educacionais da Secretaria da Educacao.

§ 1° - Aopcéao de que trata o "caput" deste artigo:

1 - sera irretratavel;

2 - sera exercida no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, corridos ou ndo, cujo inicio sera
definido em decreto regulamentar;

3 - produzira efeitos a partir do inicio do exercicio funcional do servidor segundo as regras do
Plano de Carreira e Remuneracio, mediante prévia comunicacao pela Secretaria da Educacao.

§ 2° - Os cargos dos servidores a que se refere o "caput" deste artigo ficam enquadrados na
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seguinte conformidade:

1 - Diretor de Escola, nos termos do Anexo XlI desta lei complementar;

2 - Supervisor de Ensino, nos termos do Anexo XlI desta lei complementar.

§ 3° - A opcao de que trata este artigo ndo podera ser exercida pelo Diretor de Escola do Quadro
do Magistério da Secretaria da Educagao afastado junto as redes municipais de ensino para os fins
do Programa de Ac¢éao de Parceria Educacional Estado-Municipio.

§ 4° - Cessado o afastamento a que alude o § 3° deste artigo, o servidor, conforme o cargo efetivo
de que seja titular, podera realizar a opgao pelo plano de carreira e remuneragao instituido por esta
lei complementar, observado, inclusive, o prazo previsto no item 2 do § 1° deste artigo.

Artigo 9° - Para fins do disposto no artigo 8° das Disposi¢des Transitérias desta lei complementar,
o ocupante do cargo de provimento efetivo de Diretor de Escola ou de Supervisor de Ensino, nos
termos da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997, tera seu cargo enquadrado na
respectiva Tabela de Subsidio.

§ 1° - Para o enquadramento de que trata o "caput" deste artigo, apurar-se-a o valor
correspondente a soma das seguintes parcelas permanentes recebidas pelo servidor no més de
sua op¢ao:

1 - do valor da faixa e nivel do cargo;

2 - do adicional por tempo de servico;

3 - da sexta-parte;

4 - da vantagem pecuniaria:

a) incorporada, total ou parcialmente, nos termos da legislagao vigente, até o ultimo dia do més
relativo a data de solicitagado da opgao do servidor;

b) recebida por forga de decisao judicial transitada em julgado;

c) recebida a titulo de abono complementar ao piso salarial profissional nacional do magistério
publico;

d) recebida a titulo de abono complementar a retribuigdo global mensal, nos termos da legislagao
estadual aplicavel;

e) recebida a titulo de vantagem pessoal adquirida em virtude de enquadramento na Lei
Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

f) calculadas com base no tempo de servigo que, nos termos da legislagédo vigente ou de deciséao
judicial transitada em julgado, devam incidir sobre as parcelas anteriormente referidas;

g) prevista na Lei n° 5.135, de 7 de janeiro de 1959.

§ 2° - O cargo do servidor sera enquadrado na seguinte conformidade:

1 - se o resultado do somatério das parcelas obtido nos termos do § 1° deste artigo for igual ao de
qualquer das referéncias da respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento sera efetuado nesta
referéncia;

2 - se o resultado do somatdrio das parcelas obtido nos termos do § 1° deste artigo for inferior ao
valor fixado para a etapa inicial da respectiva Tabela de Subsidio, o enquadramento sera efetuado
na referéncia inicial;

3 - se o resultado do somatdrio das parcelas obtido nos termos do § 1° deste artigo for superior ao
valor fixado para qualquer das referéncias da respectiva Tabela de Subsidio, 0 enquadramento
sera efetuado na referéncia imediatamente anterior.

§ 3° - Na situacao prevista no item 3 do § 2° deste artigo, o valor resultante do somatoério obtido no
§ 1° que exceder o valor da referéncia de enquadramento sera pago em codigo distinto, a titulo de
vantagem pessoal, a ser absorvido na mesma data e em valor equivalente ao resultante da
revalorizagao do subsidio ou de enquadramento decorrente de evolugao do servidor.

Artigo 10 - O Diretor de Escola e o Supervisor de Ensino com titulagdo de mestrado e doutorado
que fizerem a opgao referida no artigo 8° das Disposi¢gbes Transitorias desta lei complementar
serao enquadrados inicialmente na Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena.

§ 1° - Apds o enquadramento a que se refere o "caput" deste artigo, o servidor podera requerer seu
enquadramento na mesma referéncia da respectiva Tabela de Subsidio - Mestrado ou Doutorado,
mediante apresentacdo de comprovante a Secretaria da Educacéo.

§ 2° - Excepcionalmente, para o servidor enquadrado na referéncia L1 da Tabela de Subsidio -
Licenciatura Plena que nao possui correspondéncia nas Tabelas de Subsidio - Mestrado ou Tabela
de Subsidio - Doutorado, o enquadramento a que se refere o § 1°, se dara na referéncia M2 ou D2
das referidas Tabelas.

§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados os titulos utilizados para evolugao
funcional no plano de carreira anteriormente enquadrado.
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§ 4° - A exigéncia de pesquisa aplicada a que se refere o artigo 40 desta lei complementar nao se
aplica aos servidores referidos no "caput" deste artigo e aos que ja estiverem matriculados em
curso de pos-graduacao "stricto sensu" por ocasido da entrada em vigor desta lei complementar.
Artigo 11 - Para realizagdo da opcéo de que tratam os artigos 1° e 8° das Disposi¢gdes Transitorias
desta lei complementar, os servidores deverao atender os requisitos de formacao pertinentes aos
conhecimentos especificos alinhados ao modelo pedagdgico da Secretaria da Educagao.

§ 1° - A Secretaria da Educacgao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo desta
lei complementar, definira os cursos de formagao especificos homologados pela Pasta, alinhados
ao seu modelo pedagdgico, para fins do "caput" deste artigo.

§ 2° - Poderao ser considerados para fins do "caput" deste artigo os certificados de cursos de
formacdo emitidos antes da publicacido desta lei complementar, desde que homologados pela
Secretaria da Educagéo na regulamentagao que trata o § 1° deste artigo.

Artigo 12 - Para fins de evolugao funcional de que trata esta lei complementar, o servidor publico
que, nos termos dos artigos 1° ou 8° das Disposi¢coes Transitorias desta lei complementar, optar
pela alteragdo de plano de carreira e remuneragdo, sera computado o tempo de intersticio
prestado no nivel da faixa em que se encontrava no plano de carreira anterior até o
enquadramento realizado nos termos das disposicdes transitérias desta lei complementar.

Artigo 13 - Fica mantido o resultado das avaliagdes especiais de desempenho para fins de estagio
probatorio do servidor publico que, nos termos dos artigos 1° ou 8° das Disposi¢des Transitorias
desta lei complementar, optar pela alteracdo de plano de carreira e remuneracgao.

Artigo 14 - O integrante do Quadro do Magistério que nao realizar a opgao prevista nos artigos 1°
e 8° das Disposi¢cdes Transitérias desta lei complementar permanecera vinculado ao Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios disciplinado pela Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro
de 1997.

Paragrafo unico - Vetado.

Artigo 15 - Aremuneragao dos professores contratados para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009,
sera calculada na referéncia L1 do Subanexo 1 - Licenciatura Plena do Anexo II.

Artigo 16 - O primeiro processo de evolugao funcional daqueles que optarem pela nova estrutura
remuneratéria instituida por esta lei complementar devera incluir avaliagdo de desempenho,
independentemente de se tratar de evolugao por desenvolvimento ou por desempenho.

Artigo 17 - No periodo compreendido entre a data de publicagdo desta lei complementar e a
revogagao de que trata o inciso VI do artigo 85, o corpo docente das Escolas Estaduais do
Programa Ensino Integral sera composto exclusivamente pelos Professores Coordenadores e por
professores, dispensada a exigéncia de licenciatura plena de que trata a parte final do § 3° do
artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.164, de 4 de janeiro de 2012.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de margo de 2022

JOAO DORIA

Rossieli Soares da Silva

Secretario da Educacéao

Nelson Luiz Baeta Neves

Secretario de Orcamento e Gestao

Tomas Brunginski de Paula

Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da Secretaria da Fazenda e Planejamento
Caué Macris

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Subsecretaria de Gestao Legislativa da Casa Civil, em 30 de margo de 2022.

ANEXO |
a que se refere o § 1° do artigo 7° da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022.
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Denominagao

Atribuigdes

Requisitos

Assessorar, orientar e acompanhar as escolas
publicas no planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo dos aspectos pedagogicos e de
gestio; assessorar o Dirigente Regional de

Ser Professor de Ensino Fundamental e Médio,
Professor de Educac3o Basica |, Professor de
Educac3o Basica Il ou Professor Il; possuir
Licenciatura Plena; ter no minimo 3 (trés) anos

Equipe Curricular

em articulagdo com a Equipe de Supervisio de
Ensino, e coordenar as agbes de apoio
pedagdgico e educacional junto aos docentes e
especialistas em educacio.

Ensino no planejamento, implementacdo, |de experiéncia em politica educacional.
Supervisor monitoramento e avaliagdo das politicas
Educacional  |educacionais; assim como realizar a
orientagdo, acompanhamento, fiscalizagio e o
saneamento dos atos administrativos no ambito
do sistema estadual de ensino.
Coordenar as atividades do Professor|Ser Professor de Ensino Fundamental e Médio,
Especialista, assim como a implementagio, o|Professor de Educagio Basica |, Professor de
monitoramento e a avaliagdo do Curriculo|Educagdo Basica Il ou Professor II;; possuir
Paulista e das demais politicas educacionais, |Licenciatura Plena; ter no minimo 3 (trés) anos
Coordenador de

de experiéncia em docéncia ou em politicas
educacionais; entre outros requisitos a serem
definidos em regulamento.

Professor
Especialista em
Curriculo

Orientar e formar os docentes e os
especialistas em educagao nas a¢des de apoio
pedagdgico e educacional, assim como na
condugdo de procedimentos relativos a
implementagdo, monitoramento e avaliagéo do
Currfculo Paulista e das demais politicas
educacionais.

Ser Professor de Ensino Fundamental e Médio,
Professor de Educagso Basica |, Professor de
Educacgdo Basica Il ou Professor Il;; possuir
Licenciatura Plena; ter no minimo 3 (trés) anos
de experiéncia em docéncia, entre outros
requisitos a serem definidos em regulamento.

Diretor Escolar

Fazer a gestdo da escola, das pessoas, das
atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras, com foco na aprendizagem dos
alunos e na equidade.

Ser Professor de Ensino Fundamental e Médio,
Professor de Educagdo Basica |, Professor de
Educacio Basica Il ou Professor Il;; possuir
Licenciatura Plena; ter no minimo 3 (trés) anos
de experiéncia em docéncia e conhecimentos
de gestao escolar.

Coordenador de
Gestdo Pedagogica

Elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar
todas as atividades relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem e & formacéo
continuada dos professores.

Ser Professor de Ensino Fundamental e Médio,
Professor de Educagdo Basica |, Professor de
Educagdo Basica Il ou Professor |l
preferencialmente com Licenciatura Plena em
Pedagogia; ter no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia em docéncia; entre outros
requisitos a serem definidos em regulamento.

Coordenador de
Organizagido
Escolar

Gerir as alividades administrativas e os
servigos de apoio aos alunos, aos servidores e
as alividades pedagodgicas, além de promover
a melhoria da convivéncia e do clima escolar.

Ser Professor de Ensino Fundamental e Médio,
Professor de Educag8o Basica |, Professor de
Educagéo Basica Il ou Professor Il; ter no
minimo 3 (trés) anos de experiéncia em
docéncia; entre outros requisitos a serem
definidos em regulamento.

ANEXO I

a que se referem os artigos 12 e 76 do corpo permanente e os artigos 3° e 15 das
Disposi¢oes Transitérias da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
TABELA DE SUBSIDIO - 40 HORAS SEMANAIS

SUBANEXO 1 - Licenciatura Plena

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 9 L10 L11 L2 13 L14 L15
5.300,00 | 5.830,00 | 6.466,00 | 6.996,00 | 7.632,00 | 8.162,00 | £.798,00 | 9.328,00 | 9.964,00 [10.494,00| 11.130,00 | 11.660,00 | 12.296,00 | 13.038,00 | 13.780,00

Ref / RS

SUBANEXO 2 - Mestrado

Ref /RS m2 M3 M4 M5 M6 M7 Ma M9 M10 Mi1 mM12 M13 mMia mM15

6.121,50 | 6.789,30 | 7.34580 | 8.013,60 | 8.570,10 | 9.237,90 | 9.794,40 [10.462,20 |11.018,70 | 11.686,50 [ 12.243,00| 12.910,80 | 13.689,90 | 14.469,00
SUBANEXO 3 - Doutorado

Ref /RS D2 D3 D4 D5 Dé D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14 D15

6.413,00 | 7.112,60 | 7.695,60 | 839520 | 8.97820 | 9.677,80 |10.260,80 | 10.960,40 | 11.543,40| 12.243,00| 12.826,00 | 13.525,60 | 14.341,80 | 15.158,00
TABELA DE SUBSIDIO - 25 HORAS SEMANAIS
SUBANEXO 1 - Licenciatura Plena

Rt L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L1 Lz 13 L14 L15

A 3.312,50 | 3.643,75 | 4.041,25 | 4.372,50 | 4.770,00 | 5.101,25 | 5.408,75 | 5.830,00 | 6.227,50 | 6.558,75 | 6.956,25 | 7.287,50 | 7.685,00 | 8.148,75 | 8.612,50

SUBANEXO 2 - Mestrado

M2 M3 M4 M5 M6 M7 ma M9 m10 Mi1 M12 M13 Mi14 Mm15
3.82594 | 424332 | 4591,13 | 5.008,50 | 5.356,32 | 5773,69 | 6.121,50 | 6.538,88 | 6.886,69 | 7.304,07 | 7.651,88 | 8.069,25 | 8.556,19 | 9.043,13

Ref / RS
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SUBANEXO 3 - Doutorado

Ref/ RS

D2

D3

Da

D5

Dé

D7

D8

D9

D10

Di1

D12

D13

Di4

D15

4.008,13

4.44538

4.809,75

5.247,00

5.61138

6.048,63

6.413,00

6.850,25

721463

7.651,88

8.016,25

8.453,50

8.963,63

9.473,75

- Anexo Il com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

ANEXO 1lI

a que se referem o artigo 54 e os incisos | e Il do artigo 59 da Lei Complementar n° 1.374, de
30 de margo de 2022
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ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAO - ACG

SUBANEXO 1

Coordenador de Equipe Curricular

Grau

Valor - R§

1

1.200,00

1.400,00

1.600,00

1.800,00

2.000,00

(=T S B i R

2.200,00

SUBANEXO 2

Supervisor Educacional

Grau

Valor - R%

Sem remuneracao

1.200,00

1.400.,00

1.600,00

1.800,00

o (on | & |ta (k3

2.000,00

SUBANEXO 3

Professor Especialista em Curriculo

Grau

Valor - RS

1

1.100,00

1.200,00

1.400.00

1.600,00

1.800,00

= T R I I =

2.000,00

SUBANEXO 4

Diretor Escolar

Grau

Valor - R$

Sem remuneragao

1.100,00

1.250,00

1.500,00

1.800,00

2.000,00

= |Ch |&n | | M

2.200,00

SUBANEXOD 5

Coordenador de Gestao Pedagoégica
Grau Valor - R$

1 950,00

2 1.050,00

3 1.150,00

A 1 980 NN

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2022/lei.complementar-1374-30.03.2022 .html

29/49



06/08/2023, 08:19 LEI COMPLEMENTAR N° 1.374, DE 30 DE MARCO DE 2022 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAO - ACG

Subanexo 1

COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR

Grau Valor - RS

1 1.272,00
1.484,00
1.696,00
1.908,00
2.120,00
2.332,00

L T L Y (Y SO L S T L

Subanexo 2

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Grau Valor - RS

1 Sem remuneracao
1.272,00
1.484,00
1.696,00
1.908,00
2.120,00

o TR I ) N O T

Subanexo 3
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PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

Grau

Valor - RS

1

1.166,00

1.272,00

1.484,00

1.6596,00

1.908,00

L T L R (Y SO TS T I

2.120,00

Subanexo 4

DIRETOR ESCOLAR

Grau

Valor - RS

Sem remuneracao

1.166,00

1.325,00

1.590,00

1.908,00

2.120,00

= [ W B ||

2.332,00

Subanexo 5

COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

Grau

Valor - RS

1

1.007,00

1.113,00

1.215,00

1.325,00

1.431,00

1.484,00

= (T || | R

1.590,00

Subanexo 6
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COORDENADOR DE ORGANIZACAO ESCOLAR
Grau Valor - RS
1 1.007,00
1.113,00
1.219,00
1.325,00
1.431,00
1.484,00
1.590,00

e B R T - PR N

- Anexo lll com redag¢do dada pela Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

ANEXO IV
a que se refere o inciso lll do artigo 59 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de
2022.

ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAO - ACG

DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO
Grau Valor - RS
1.166,00
1.378,00
1.696,00
2.014,00
2.332,00
2.650,00

o |un | B W |k

- Anexo IV com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

ANEXO V
a que se refere o artigo 31 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022.
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Denominacao

Atribuigoes

Requisitos

Supervisor
Educacional

Assessorar, orientar e acompanhar as escolas
publicas no planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo dos aspectos pedagogicos e de
gestdo; assessorar o Dirigente Regional de
Ensino no planejamento, implementagao,
monitoramentc e avaliagdo das politicas
educacionais; assim como realizar a
orientagao, acompanhamento, fiscalizagdo e o
saneamento dos atos administrativos no
ambito do sistema estadual de ensino.

Ser Professor de Ensinc Fundamental e
Meédio, Professor de Educacio Basica |,
Professor de Educagio Basica [l ou
Professor |l; possuir Licenciatura Plena; ter
no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em
politica educacional.

Diretor
Escolar

Fazer a gestdo da escola, das pessoas, das
atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras, com foco na aprendizagem dos
alunos e na equidade.

Ser Professor de Ensino Fundamental e
Medio, Professor de Educagao Basica |,
Professor de Educagio Basica [l ou
Professor |I;; possuir Licenciatura Plena; ter
no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em
docéncia e conhecimentos de gestio
escolar.

a que se refere o artigo 15 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011, na
conformidade do inciso V do artigo 81 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de

ANEXO VI

2022.

ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAO - ACG

GERENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

Grau Valor

- RS

1.272,00

1.378,00

1.484,00

1.590,00

1.696,00

1.749,00

=l || |W]|k

1.802,00
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- Anexo VI com redagdo dada pela Lei Complementar n°® 1.388,_de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

ANEXO VI
a que se refere o item 1 do § 2° do artigo 1° das Disposi¢oes Transitorias da Lei
Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
TABELA TABELA
DENOMINAGAO FAIXA | NIVEL DENOMINACAO REF.
SQC | SQF sQc
Professor Educagao| |, | 1 | |Professor de Ensino I L1
Basica Il Fundamental e Médio
ANEXO VI

a que se referem os itens 2 e 3 do § 2° do artigo 1° das Disposi¢coes Transitérias da Lei
Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022.

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
TABELA TABELA
DENOMINAGAO FAIXA | NIVEL DENOMINAGAOD REF.
sQcC |SQF sQc |saF
Subanexo 1 - Nivel Médio

Professor | Professor |l
{em extincao) I ! : ! (em extingdo) x ! NM-1
F‘rofess?r _Educai;an I I 1 | Profe ssor _Ed ucagio I I NM-1

Basica | Basica |

Subanexo 2 - Licenciatura Plena

Professor Educagao I I 1 | Professor Educagdo I
Basica | Basica |

ANEXO IX
a que se referem os incisos Il e lll do artigo 3° e o artigo 6° das Disposi¢goes Transitérias da
Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022.
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Subanexo 1 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | e PROFESSOR Il - NIVEL MEDIO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.374, DE 30 DE MARCO DE 2022 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

40 horas semanais

et /R NM1 NM2 NM3 NM4 NMS NM6 NM7 NMS NM9 NM10 NM11 NMI12 NM13 NM14
4.505,00 | 4.955,50| 5.496,10| 5.946,60| 6.487.20| 6.937,70| 7.473,30| 7.928,80| 8.469,40| 8.919,90| 9.460,50 | 9.911,00|10.451,60| 11.082,30
25 horas semanais
et /RS NM1 NM2 NM3 NM4 NM5 NM6& NM7 NM8 NM3 NM10 NM11 NM12 NM13 NM14
281563 | 3.097,19| 3.43507( 3.716,63 | 4.054,50( 4.336,07| 4.673,94| 4.95550| 5.203,38| 5.574,94| 5.912,82| 6.194,38| 6.532,25| 6.926,44

Subanexo 2 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | e PROFESSORII

40 horas semanais

Licenciatura Plena

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2022/lei.complementar-1374-30.03.2022 .html

Ref /RS L 2 3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L1 L12 L13 L14 L15
{4
5.300,00| 5.830,00| 6.466,00| 6.996,00| 7.632,00| 8.162,00| 8.798,00| 9.328,00| 9.964,00|10.494,00 (11.130,00| 11.660,00 | 12.296,00 | 13.038,00 | 13.780,00
Mestrado
Ref /RS M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M10 M1l Mi2 M13 Mi4 Mi15
{4
6.121,50 | 6.789,30| 7.345,80| 8.013,60| 8.570,10| 9.237,50| 6.7594,40|10.462,20|11.018,70 | 11.686,50 [ 12.243,00 [ 12.910,80 | 13.685,50 | 14.465,00
Doutorado
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Ref /RS D2 D3 D4 Ds 06 o7 D8 09 D10 D11 D12 D13 D14 D15
6.413,00| 7.112,60| 7.695,60| 8.39520| 8.978,20| 9.677,80|10.260,80 | 10.960,40 (11.543,40 [ 12.243,00 | 12.826,00 | 13.525,60 | 14.341,80| 15.158,00
25 horas semanais
Licenciatura Plena
Ref (RS u L2 13 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L1 12 L3 L14 L15
)
3.31250( 364375 4.041,25( 437250| 4.770,00( 5.101,25| 5.498,75( 5.830,00| 6.227,50| 6.558,75| 6.956,25| 7.287,50| 7.685,00( 8.148,75| 8.612,50
Mestrado
Ref /RS M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M10 M1l Mi2 M13 Mi4 Mi15
)
382594 | 4.24332| 4591,13| 5.00850| 5.356,32| 5.773,69| 6.121,50| 6.538,88| 6.886,69| 7.304,07( 7.651,88 | 8.069,25| 8.556,19( 5.043,13
Doutorado
Ref /RS D2 D3 D4 Ds D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 Di4 D15
{:4
4.008,13 | 4.44538| 4.809,75| 5.247,00| 5.61138| 6.048,63 | 6.413,00| 6.850,25| 7.21463( 7.651,88| 8.016,25| 8.45350| 896363 9.473,75

- Anexo IX com redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

a que se refere o artigo 34 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022.

TABELA DE SUBSIDIO - 40 HORAS SEMANAIS

ANEXO X

DIRETOR ESCOLAR

Subanexo 1 - Licenciatura Plena

Ref /RS 51 L2 3 4 L] L6 7 L8 L9 L10 L1 L12 L13 L14 L15
6.360,00| 6.996,00| 7.20588 | 7.422,06| 7.793,16| B.10489| 8.672,23| 9.105,83| 9.834,31|10.424,37 |11.466,80| 12.269,48 | 13.412,95 | 14.375,09 | 15.370,00
Subanexo 2 - Mestrado
ef/ RS M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M3 M10 M1l Mi2 M13 Mi4 M15
7.345,80| 7.566,17| 7.793,16| 8.182,82| 8510,14| 9.105,85| 9.561,13(10.326,02 | 10.94559 | 12.040,15 | 12.882,95 | 14.083,61 | 15.093,85 | 16.138,50
Subanexo 3 - Doutorado
Ref /RS D2 D3 D4 D5 D& D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14 D15
4
7.69560| 7.92647| 8.164,26| 8.572,47| 8.91537| 9.539,46|10.016,42 | 10.817,75 | 11.466,80 | 12.613,48 | 13.496,43 | 14.754,25 | 15.812,60 | 16.907,00

- Anexo X com redagédo dada pela Lei Complementar n® 1.388,_ de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
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ANEXO XI
a que se refere o artigo 34 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022

SUPERVISOR EDUCACIONAL
TABELA DE SUBSIDIO - 40 HORAS SEMANAIS

Subanexo 1 - Licenciatura Plena

Referéncia| L1 2 [E] L4 L5 L6 L7 L8 9 L10 L1 L2 L3 L14 L15
/RS 6.890,00| 7.575,00| 7.806,37( 8.040,57| 8.442,59| 8.780,30| 9.39492| 5.264,66|10.653,83 | 11.293,06| 12.422,36(13.291,93 | 14.380,53 | 14.977,66 | 15.800,00

Subanexo 2 - Mestrado

Referéncia M2 M3 M4 M5 Mg M7 M8 M3 M10 M11 Mi12 M13 Mi4 M15
/RS 7.95795| B.196,69 | 8.44259| 8.864,73| 9.219,32( 9.864,67|10.357,89 [ 11.186,52 | 11.857,71| 13.043,48 | 13.556,53 | 15.099,56 | 15.726,54 | 16.695,00

Subanexo 3 - Doutorado

Referéncia n D3 M D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14 D15
/RS 833690 858701 8.844,62| 9.285,85| 9.658,33|10.334,41|10.851,12| 11.719,21 | 12.422,36 | 13.664,60  14.621,13 | 15.818,58 | 16.475,43 | 17.490,00

- Anexo XI com redacéao dada pela Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

ANEXO XII
a que se refere o § 2° do artigo 8° das Disposi¢oes Transitorias da Lei Complementar n°
1.374, de 30 de margo de 2022

SITUAGCADO ATUAL SITUACAD NOVA

TABELA TABELA
Denominacdo FaIXA | NIVEL | Denominacéo REFERENCIA

SQC |sQF sQc SQF

DiretordeEscola | 11 | | | 1a8 |1avm | [Diretor I | L
Escolar
Supervisor de I | 1a8 | 1avm Supervisor I | L
Ensino Educacional
ANEXO Xl

a que se refere o artigo 83 da Lei Complementar n° 1.374 , de 30 de margo de 2022
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SUBANEXO 1
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

ESTRUTURA I
Diretor de Escola

TABELA | — 40 horas semanais

e | I n v v vi vil vill
1 4.517,79 4.685,11 4.860,80 | 5.045.28 | 5.238,98 5.442 36 5.655,93 | 5.880,15
2 4.869,17 5.054,07 5.248,21 | 5.452,05 | 5.666,09 5.890,83 6.126,80 | 6.374,58
3 5.257.45 5.461,76 5.676,28 | 5.901,53 | 6.138.04 6.386,38 6.647,14 | 6.920,94
4 5.686,49 5.912,26 6.149.31 | 6.398.21 | 6.659,55 6.933,97 722212 | 7.524,65
5 | 616059 | 6.410,06 | 667200 | 6.94703 | 7.235.82 | 753905 | 7.857.44 | 8.191,74
6 6.684.48 6.960,13 7.249 57 | 7.553.49 | 7.872,60 8.207 .66 8.559,49 | 8.928,90
7 | 726336 | 7.567.97 | 7.887,70 | 8.22361 | 8.576,24 | 8.046,.49 | 9.33525 | 9.743,45
8 7.903,03 8.239,62 B8.593,04 | B.964.12 | 9.353,76 9.762,87 |10.192,46 | 10.643.52

TABELA Il = 30 horas semanais

plesmen | I M v v Vi Vil Vil
1 | 338834 | 351383 | 3.64560 | 3.783,96 | 3.92024 | 4.081,77 | 4.241,94 | 4.410,11
2 | 365188 | 379055 | 3.936,16 | 4.080,04 | 424057 | 441812 | 4.505.10 | 4.780,93
3 | 3904300 | 400632 | 425721 | 4.426,15 | 460353 | 478070 | 4.98535 | 5.190,70
4 | 426487 | 443419 | 461108 | 479865 | 490467 | 520048 | 541659 | 564349
5 | 462045 | 480755 | 500400 | 521027 | 542687 | 5.654,20 | 5.803.08 | 6.143,81
6 | 501336 | 522010 | 5437.18 | 566512 | 590445 | 6.15575 | 6.41961 | 6.696,67
7 | 544752 | 567508 | 591584 | 6.167,71 | 643218 | 6.700,87 | 7.001,44 | 7.307.50
8 | 592727 | 617971 | 6.444.78 | 672300 | 701532 | 7.322,16 | 7.644.34 | 7.982,64
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ESTRUTURA NI
Supervisor de Ensino

TABELA | - 40 horas semanais
oy I i i v v Vi Vil Vil
1 4.992 76 5.183,83 5.384 46 5.895,12 5.816,32 6.048,56 6.292 .43 6.548,49
2 5.304,02 5.605,16 5.826,83 6.059,63 6.304,03 6.560,68 6.830,14 7.113,08
3 5.837 40 6.070,71 6.315,67 6.572,90 6.842,97 7.126,57 7.424 32 7.736,97
4 6.327 .34 6.585,14 6.855,85 7.140,07 F.438.51 7.751,87 8.080,90 8.426,39
5 6.868,73 7.153,60 745273 7.766,78 8.096,56 8.442 82 8.806,40 9.188,16
6 7.466,95 7.781,74 8.112.2¢7 8.459.31 8.823,72 9.206,34 9.608,10 10.029,93
T 8.128,01 8.475,84 8.841.,07 9.224 56 9.627.21 10.050,02 10.493,96 | 10.960,09
8 8.858,47 9.242,83 9.646.40 | 10.070,15 | 10.515,10 | 10.982,28 11.472,84 | 11.987,92
TABELA Il = 30 horas semanais
I:?ii::;r I Il i v v Vi Vil Vi
1 3.744 .57 3.887.87 4.038,34 4.196,34 4.362,24 4.53642 4.719,32 4.911,37
2 4.045,51 4.203,87 437012 454472 4.728.03 4.920,51 5.122,61 5.334.81
3 4.378,05 4.553,03 4.736,75 492967 5.132,23 5.344,93 5.568.24 5.802,73
4 4.745,51 4.938,85 5.141,89 5.355,05 5.578.88 5.813,90 6.060,67 6.319,79
5 5.1561,65 5.365,20 5.689,55 5.825,09 6.072.42 6.332,11 6.604,80 6.89112
& 5.600,22 5.836,31 6.084,20 6.344 48 6.617,79 6.904,76 7.206,08 7.522 45
T 6.096,01 6.356,88 6.630,81 6.918,42 7.220.41 7.537.51 7.87047 8.220,07
8 6.643,85 6.932,12 7.234 B0 7.552,61 7.886,32 8.236,71 8.604,63 8.990,94
SUBANEXO 2
: - ESCALA DE VENCIMENTOS —_
CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINGAO
7 ESTRUTURA | 7 7
Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional
TABELA | - 40 horas semanais
Faixal
Nivel I 1l i v v Vi Vil Vi
1 2.669,77 2.803,26 294342 3.090,59 3.24512 3.407 38 3.577,75 3.756,64
2 2.950,10 3.097.61 3.252,49 341512 3.585.87 3.765,16 3.953 .42 4.151,08
3 3.259,86 3.422 86 3.594.,00 3.773,69 3.962,38 4.160,50 4.368,53 4.586,95
4 3.602,15 3.782,25 3.971,36 4.169,94 437843 4.597 35 4.827 22 5.068,58
5 3.980,37 4.179,38 4.388,36 4 607,78 4.83817 5.080,08 5.334,08 5.600,78
& 4.398,31 4.618,22 4.84913 5.091,58 5.346.17 561348 5.894 15 6.188 86
T 4.860,13 5.103,14 5.358,30 5.626,21 5.907.52 6.202,90 6.513,06 6.838,70
8 5.370,44 5.638,96 5.920,92 6.216,96 6.527.81 6.854,20 ¥.196,92 7.5566,76
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TABELA Il - 30 horas semanais
Faixa/
Mivel I 1] 1 v v Vi Vil vin
1 2.002,33| 210244 | 220758| 2.31795| 243384 2555,53| 268332| 281749
2 221257 232320| 243936| 2.56133| 2.689.40 2.823,87| 296506| 3.11332
3 2444 89| 256714| 2.69551| 2.83028| 2.971.78 3.120,38| 3.276,39| 3.44022
4 270161| 2.83669| 2.97853| 3.12744| 3.283,82 3.448,02| 362042 3.80144
5 298528| 3.13454| 3.290127| 3.45584| 3.628,63 3.810,06 | 4.000,57 4.200,59
6 3.298,74| 3.46367| 3.63684| 3.818,71| 4.009,62 4.210,12| 442061 | 4.64165
7 3.645,10| 3.827,35| 4.01872| 4.219.66| 4.430,65 4.652,18| 4.884,78| 5.129,03
8 402783| 422924| 444069| 4.662,72| 4.89586 514064 | 539769 5.667,56
ESTRUTURAII
Delegado de Ensino
TABELA | - 40 horas semanais
Faixa/Nivel I I i v v
1 4.588,73 4.818,17 5.059.08 5.312,02 5.577,63
TABELA Il - 30 horas semanais
Faixa/Nivel I ] ] v v
1 3.441,55 3.613,62 3.794,31 3.984,02 4.183,22
SUBANEXO 3
ESCALA DE VENCIMENTOS
CLASSES DOCENTES
ESTRUTURAI
Professor Educacgio Basica |
TABELA | - 40 horas semanais
Faixa/
Nivel I I 1] v v Vi Vil vl
1 245632 | 257913 | 2.708,09 | 2.843,49 | 298565 | 3.134896 | 3.291,68 3.456,27
2 271423 | 284994 | 299243 | 3.142,06 | 3.299,15 | 3.464,12 | 3.637,32 3.819,19
3 299923 | 3.14918 | 3.306,64 | 3.471,97 | 3.64558 | 3.827.86 | 4.019.25 4.220,19
4 3.31415 | 347985 | 3.653.83 | 3.836,53 | 4.028,35 | 422978 | 4.44126 4.663,33
5 3.662,12 | 3.84523 | 4.037.48 | 4.239,36 | 4.451,34 | 4.673,90 | 4.907,60 5.152,97
6 4.046,64 | 424897 | 446142 | 468449 | 491872 | 516464 | 542289 5.694,03
7 4.471,53 | 469512 | 4.929,88 | 5.176,36 | 543519 | 5706,94 | 599229 6.291,91
8 494106 | 5.18811 | 544751 | 5.719,89 | 6.005,88 | 6.306,18 | 6.621,49 6.952,57
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TABELA Il = 30 horas semanais
Faixa/
Nivel I I i v ' Vi Vil Vil
1 1.842,23 1.934,34 2.031,07 213263 | 223925 2.351,21 2.468,77 259222
2 2.035,67 | 213745 | 224432 | 2.356,54 | 247437 | 2.598,09 | 2.727,99 2.864,40
3 2.249.41 2.361,89 2.479,98 260399 | 273417 2.870,89 3.014,43 3.165,15
4 248559 | 2.609,88 | 2.740,38 | 287740 | 3.021.27 | 3.172,33 3.330,94 3.497 48
5 2.746,59 2.883,01 3.028.11 3.179,53 3.338,50 3.505,43 3.680,70 3.864,73
6 3.034,98 | 3.186,73 3.346,07 | 3.513,37 | 3.689,03 | 3.873,50 | 4.067.16 4.270,53
7 3.353.66 3.521,33 3.697.41 3.88227 | 4.076,39 4.280,21 4.494 23 4.718,93
8 3.705,79| 3.891,09| 4.08564| 4.289,92| 450442] 472964 4.866,12| 521442
TABELA Ill - 24 horas semanais
';aii:f;‘r I I m v v vi Vi Vil
1 1.473,79 1.547.48 1.624,84 1.706,10 | 1.791,39 | 1.880,96 | 1.975,02 | 2.073,78
2 1.628,54 1.709,95 1.795,45 1.885,24 | 1.979,48 | 2.07847 | 2.182,39 | 2.291,52
3 1.799,52 1.889,50 1.883,99 208318 | 2187,34 | 2.296,70 | 2.411,54 | 2.532,11
4 1.988,49 2.087,90 2.192,30 2.301,93 | 2417,02 | 2.537.87 | 2.664,75 | 2.797,99
5 2.197,26 230713 2.422,50 2.543,62 | 2.670,80 | 2.804,34 | 2.944,56 | 3.001,77
6 2.427,99 2.549 38 2.676,85 2.810,70 | 2.951,23 | 3.098,79 | 3.253,73 | 3.416,41
T 2.682,93 2.817,07 2.957.91 3.105,82 | 3.261,12 | 3.424 16 | 3.595,37 | 3.775,15
8 2.964,63 3.112,86 3.268.51 3.431,93 | 3.603,52 | 3.783,70 | 3.972,89 | 4.171,53
TABELA IV - 12 horas semanais
sty | I I Iv v Vi vil Vil
1 736,90 773,74 812,43 853,05 885,70 940,48 887,50 | 1.036,88
2 814,26 854,99 897,73 842 61 989,76 1.039,23 | 1.091,20 | 1.145,75
3 899,78 044,76 091,98 1.041,59 1.093,66 | 1.148,36 | 1.205,79 | 1.266,07
4 994 24 1.043,96 1.096,15 1.150,95 1.208,50 1.268,93 | 1.332,38 | 1.398,99
5 1.098,64 1.153,57 1.211,24 1.271,80 1.335,40 140217 | 1.472,27 | 1.545,90
6 1.213,99 1.274,69 1.338.43 1.405,35 1.475,62 1.549.41 | 1.626,87 | 1.708.21
T 1.341,46 1.408.54 1.478,96 1.552,91 1.630,55 | 1.712,10 | 1.797,70 | 1.887.,57
8 1.482,32 1.556.43 1.634,26 1.715,96 1.801,77 | 1.891,86 | 1.986,45 | 2.085,77
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ESTRUTURAII

Professor Educacao Basica ll

TABELA | = 40 horas semanais

Faixa/Ni
vel I I} | v v Vi Vil Vil
1 2.843,51 2.985,66 3.134,96 3.291,70 3.456,28 3.629.11 3.810,57 4.001,08
2 3.14206| 3.29916| 3.464,13| 3.637,33| 3.81920| 4.010,16| 4.210,67 4.421,20
3 3.471,99 3.645,59 3.827,87| 4.019,26 422022 4.431,23 4.652,78 4.885,44
4 3.836,54| 4.02837| 4.22079| 444128| 4.663,34| 4.896,51 5.141,35 5.398,39
5 4.239,37| 4.45135| 4.673.91 4.907 .61 5.152,98 5.410,64 5.681,16 5.965,23
6 468450 491874| 5.16468| 5422081 5694,05| 5.978,76| 6.277.70 6.591,57
7 5.176,38 543521 5.706,97 5.992 32 6.291,93 6.606,52 6.936,85 7.283,71
8 571990| 6.00590| 6.306,20| 6.621,52| 6.952,59| 7.300,22| 7.665.23 8.048,48

TABELA Il - 30 horas semanais

Faixa/

Nivel I Il 1] v v Vi Vil viil
1 213263 2.23926 2.351,22| 2.468,79 259222 2.721,83 2.857,92 3.000,82
2 2.356,55| 247437| 2598,10| 2.728,00| 2.864,40| 3.007.62 3.157,99 3.315.91
3 260399 273418 2.870,89 3.014,44 3.165,16 3.323,43 3.489,60 3.664,07
4 287740| 3.02128| 3.17235| 3.330,95| 3.49751| 3.672.38 3.856,00 4.048,80
5 3.179,54 3.338,51 3.505,44 3.680,71 3.864,74| 4.057,98 4.260,88 4.473,92
6 3.513,38| 368905| 3.87351| 4.06717| 4.27055| 4.484,06| 4.708,26 4.943,68
7 3.882,29| 4.076,40 428022 4.49424 471895 4.954.91 5.202,64 5.462,78
8 4.28993| 450443| 4.72965| 4.966,13| 521444| 547515 5.748,92 6.036.36

TABELA lll - 24 horas semanais

Faixa/

Nivel I ] 1 v Vv Vi Vil Vil
1 1.706,10| 1.791.41 1.880,97 | 1.97502| 2073,78| 217746 2.286,34 | 2.400,66
2 1.885,24 1.979,49 2.078,48 2.182,40 2.291,53| 2.408,09 | 2.526,39 | 2.652,73
3 2.083,18 2.187,35 2.296,71 2.411,55 253212 2.658,73| 2.791,66| 2.931,26
4 2.301,94| 2417,02| 2.537,88| 2.664,76| 2.798,00| 2.937,90| 3.084.81| 3.238,04
5 2.54363| 267081 2.80434| 294456| 3.091,78| 3.246,39| 3.408,70| 3.579,15
6 2.810,71| 2951,25| 3.098,80| 3.253,76| 3.41642| 3.587,24| 3.766,61 | 3.954,94
T 3.105,83 3.261,13 3.424 17 3.595,39 3.775,16 | 3.963,91| 4.162,10| 4.370,21
8 3.431,95 3.603,53 3.783,71 3.972,80 417154 438012 | 4.58813| 4.829,09
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TABELA IV - 12 horas semanais
Faixa/
Nivel I ] | v v vi Vil Vil
1 853,06 895,70 940,48 987,51 1.036,88 | 1.088,74| 1.143,18| 1.200,33
2 942,62 989,76 | 1.039,24| 1.091,20| 1.14576| 1.203,05| 1.263,21| 1.326,37
3 1.04160| 1.09368| 1.148,37| 1.20579| 1.266,07| 1.329,37| 1.395,85| 1.465,62
4 1.15096| 1.208,50| 1.26893| 1.33240| 1.399,00| 1.468,95| 1.54240] 1.619,52
5 1.271,80| 1.33540| 1.40217| 147228| 1.54590| 1.623,18| 1.704,35| 1.789,57
6 1.405,35| 1.47562| 1.54941 1.626,88 | 1.708,21| 1.793,63| 1.883,31| 1.977.48
7 1.552,91 1.630,55| 1.71210| 1.797,70| 1.887,58| 1.981,96| 2.081,05| 2.185.11
8 1.71597| 1.801,78| 1.89187| 1.98645| 2.08578| 2.190,07| 2.299,56| 2.414,54
SUBANEXO 4
ESCALA DE VENCIMENTOS
CLASSE DOCENTE EM EXTINGAO
Professor Il
TABELA | - 30 horas semanais
Faixa/
Nivel I I ] v v Vi Vil Vil
1 1.954,80| 205255| 215518 226292 2.376,07| 249488 261963 2.750,61
2 2160,05| 2.268,06| 2.38147| 250054| 262556 2.756.84 2.89467 | 3.03942
3 2.386,86| 2506,21| 263152| 2.763,09| 2901,25| 3.046,32 319862 | 3.358,56
4 263748| 2.76935| 290782 3.053,22| 3.20587| 3.366,18 3.534,48| 3.711,19
5 291442| 3.060,15| 3.213,16| 3.373,80| 354251 371962 390561 4.10088
6 3.22044| 3.381,44| 3.550,53| 3.728,05| 3.91446| 4.110,18 431567 | 4.531,47
7 3.558,58| 3.736,51| 3.923,34| 4.11950| 4.32548| 4.541.75 476883 | 5.007.27
8 3.932,24| 4.128,83| 4.33529| 4.552,05| 4.77964| 501863 5.269,56 | 5.533,04
TABELA Il - 24 horas semanais
Faixa/
Nivel | 1] n v Vv vi Vil vl
1 1.563,85| 1.642,04| 1.72414| 1.810,34| 1.800,86| 1.9959 2.095,69 2.200,48
2 1.728,06| 1.81445| 1.90518| 2.00044| 2.10045| 2.20548| 2.31575 2.431,53
3 1.909,50| 200486 2.10522| 221047 2.321,00| 2437,04| 2.558,90 2.686,84
4 210999 2.21549| 2.326,26| 244257| 256471 269293 2.827.58 2.968,96
5 2.331,54| 244812| 2570,52| 2.699,05| 2.83399| 297570 3.12448 3.280,71
6 257634 2.705,16| 2.84042| 298244| 3.131,57| 3.288,14| 3.452,56 3.625.17
7 284686 2.989,21| 3.13866| 3.29560| 3.46038| 3.63340| 3.81506 4.005,83
8 3.14578| 3.303,07| 3.46822| 3.641,64| 3.82372| 4.01490]| 4.21564 4.426,43
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Subanexo 1

ESTRUTURA | - DIRETOR DE ESCOLA

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

ESCALA DE VENCIMENTOS - SUPORTE PEDAGOGICO

l::::f 1 I 1] v A vi Vil Vil
1 4.788,86 4.966,22 5.152,45 5.348,00 5.553,32 5.768,90 5.995,29 6.232,96
2 5.161,32 5.357,31 5.563,10 5.779,17 6.006,06 6.244,28 6.494,41 6.757,05
3 5.572,90 5.789,47 £6.016,86 6.255,62 6.506,32 6.769,56 7.045,97 7.336,20
4 6.027,68 6.267,00 6.518,27 6.782,10 7.059,12 7.350,01 7.655,45 7.976,13
5 6.530,23 6.794,66 7.072,32 7.363,85 7.669,97 7.991,39 8.328,89 8.683,24
6 7.085,55 71.377,74 7.684,54 8.006,70 8.344,96 8.700,12 9.073,06 9.464,63
7 7.699,16 8.022,05 8.361,06 8.717,03 9.090,81 9.483,28 9.895,37 | 10.328,06
8 8.377,21 8.734,00| 9.108,62 9.501,97 9.914,99 | 10.348,64 | 10.804,01| 11.282,13

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

l::::{ I Il ] v A vi Vil Vil
1 3.591,64 3.724,66 3.864,34| 4.011,00 4.164,99 4.326,68 | 4.496,46 4.674,72
2 3.870,99| 4.017,98 4.172,33 4.334,38 4.504,54 4.683,21| 4.870,81 5.067,79
3 4.179,68 | 4.342,10 4.512,64 | 4.691,72 4.879,74 5.077,18 5.284,47 5.502,14
4 4.520,76| 4.700,24 4.888,70 5.086,57 5.294,35 5.512,51 5.741,59 5.982,10
5 4.897,68 5.096,00 5.304,24 5.522,89 5.752,48 5.993,55 6.246,66 6.512,44
6 5.314,16 5.533,31 5.763,41 6.005,03 6.258,72 6.525,10 6.804,79 7.098,47
7 5.774,37 6.016,54 6.270,79 6.537,77 6.818,11 7.112,46 7.421,53 7.746,05
8 6.282,91 6.550,49 6.831,47 7.126,48 7.436,24 7.761,49 8.103,00 8.461,60

ESTRUTURA Il - SUPERVISOR DE ENSINO
TABELA - 40 HORAS SEMANAIS

l::::f 1 ] 1] v A vi Vil Vil
1 5.292,33 5.494,86 5.707,53 5.930,83 6.165,30 6.411,47 6.669,98 6.941,40
2 5.717,66 5.941,47 6.176,44 6.423,21 6.682,27 6.954,32 7.239,95 7.539,86
3 6.187,64 6.434,95 6.694,61 6.967,27 7.253,55 7.554,16 7.869,78 8.201,19
4 6.706,98 6.980,25 7.267,20 7.568,47 7.884,82 8.216,98 8.565,75 8.931,97
5 7.280,85 7.582,82 7.899,89 8.232,79 8.582,35 8.949,39 9.334,78 9.739,45
6 7.914,97 8.248,64 | 8.599,01 8.966,87 9.353,14 9.758,72 | 10.184,59| 10.631,73
7 8.615,69 8.984,39| 9.371,53 9.778,03 | 10.204,84| 10.653,02| 11.123,60| 11.617,70
8 9.389,98 9.797,40| 10.225,18| 10.674,36| 11.146,01| 11.641,22 | 12.161,21| 12.707,20

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
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ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINGAO
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I::::;! I Il ] v v Vi Vil Vil
1 3.969,24 4.121,14 4.280,64 4.448,12 4.623,97 4.808,61 5.002,48 5.206,05
2 4.288,24 4.456,10 4.632,33 4.817,40 5.011,71 5.215,74 5.429,97 5.654,90
3 4.640,73 4.826,21 5.020,96 5.225,45 5.440,16 5.665,63 5.902,33 6.150,89
4 5.030,24 5.235,18 5.450,40 5.676,35 5.913,61 6.162,73 6.424,31 6.698,98
5 5.460,64 5.687,11 5.924,92 6.174,60 6.436,77 6.712,04 7.001,09 7.304,59
6 5.936,23 6.186,49 6.449,25 6.725,15 7.014,86 7.319,05 7.638,44 7.973,80
7 6.461,77 6.738,29 7.028,66 7.333,53 7.653,63 7.989,76 8.342,70 8.713,27
8 7.042,48 7.348,05 7.668,89 8.005,77 8.359,50 8.730,91 9.120,91 9.530,40
SUBANEXO 2

ESTRUTURAI

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR
EDUCACIONAL

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

Faixa/ 1 1 m v v Vi Vil Vil
Nivel
1 2.829,96| 2.971,46| 3.120,03| 3.276,03| 3.439,83| 3.611,82| 3.792,42| 3.982,04
2 3.127,11| 3.283,47| 3.447,64| 3.620,03| 3.801,02| 3.991,07| 4.190,63| 4.400,14
3 3.455,45| 3.628,23| 3.809,64| 4.000,11| 4.200,12| 4.410,13| 4.630,64| 4.862,17
4 3818,28| 4.009,19| 4.209,64| 4.420,14| 4.641,14| 4.87319| 5.116,85| 5.372,69
5 4219,19| 4.430,14| 4651,66| 4.88425| 5.12846| 5.384,88| 5.65412| 5.936,83
6 4662,21| 4.89531| 5.140,08] 5397,09| 5.666,94| 5.950,29| 6.247,80| 6.560,19
7 5151,74| 5.409,33| 5.679,80| 5.963,78| 6.261,97| 6.57507| 6.903,83| 7.249,02
8 5692,67| 5.977,30| 6.276,18| 6.589,98| 6.919,48| 7.26545| 7.62874| 8.01017
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
Faixa/ I I m v v Vi VI vill
Nivel
1 2122,47| 2.22859| 2.340,03| 2457,03| 2579,87| 2.708,86| 2.84432| 2.986,54
2 234532| 246259| 258572| 271501| 2.850,76| 2.993,30| 3.142,96| 3.300,12
3 2591,58| 2.721,17| 2.857,24| 3.000,10| 3.150,089| 3.307,60| 3.472,97| 3.646,63
4 2.863,71| 3.006,89| 3.157,24| 3.31500| 3.480,85| 3.654,90| 3.837,65| 4.029,53
5 3.164,40| 3.322,61| 3.488,75| 3.663,19| 3.846,35| 4.038,66| 4.240,60| 4.452,63
6 3496,66| 3.671,49| 3.85505| 4.047,83| 4.250,20| 4.462,73| 4.68585| 4.920,15
7 3863,81| 4.056,99| 4.259,84| 4.472,84| 4.696,49| 4.931,31| 5177,87| 5.436,77
8 4.269,50| 4.482,99| 4.707,13| 4.942,48] 5.189,61| 5.449,08| 5.721,55| 6.007,61
ESTRUTURAIII
DELEGADO DE ENSINO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
Faixa/
. [ 1l [[]] v v
MNivel
1 4.864,05 5.107,26 5.362,62 5.630,74 £.912,29
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TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

Faixa/
Nivel I | 1] v A
1 3.648,04 3.830,44 4.021,97 4.223,06 4.434,21
SUBANEXO 3

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES
ESTRUTURA |
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

F:I'::{ I I m v v vi Vil Vil
1 2603,70| 2.733,88| 2.870,58| 3.01410| 3.164,79| 3.323,06| 3.489,18| 3.66365
2 2877,08] 302094| 3171,98| 3.33058| 3497,10| 3.671,97| 3.85556| 4.04834
3 3.179,18| 3.338,13| 350504 3.680,20| 3.86431| 4.057,53| 4.260,41] 4.47340
4 3.513,00| 3.688,64| 3.873,06| 4.06672| 4.270,05| 4.48357| 4.707,74| 494313
5 3.8381,85| 407594| 4279,73| 449372| 4.71842| 495433] 5202,06] 546215
6 4.289,44| 4503,91| 472911 496556| 5213,84| 547452| 574826| 6.03567
7 4.739,82| 4.976,83| 522567 548694| 5761,30| 6.049,36| 6.351,83| 6.669,42
8 5.237,52| 5499,40| 5774,36| 6.063,08| 636623| 6.684,55] 7.018,78] 7.369,72

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

F:::zf I 1 i v v vi Vi Vil
1 1952,76| 2.050,40| 2152,93| 226059| 237361| 249228 261690| 274775
2 2157,81| 226570| 237898| 249793 262283 275398 2891,67| 3.03626
3 238437| 250360 262878 2760,23| 2.89822| 304314 3.19530| 335506
a 2634,73| 276647| 2904,80| 3.050,04| 320255 336267 3.53080| 370733
5 291139| 3.05694| 3209,80| 337030 353881| 3.71576| 3901,54| 4.096,61
6 3217,08| 337793| 354683| 372417| 391037| 410591 4311,19| 452676
7 355488 | 3732,61| 391925| 411521 432097| 453702 476388| 5.002,07
8 3928,14| 4.12456| 4330,78| 454732| 477469| 5013,42| 526409| 552729

TABELA Ill - 24 HORAS SEMANAIS

FI:I'::{ | I m v v vi viI Vil
1 156222| 164033| 172233 180847| 189887| 1.99382| 209352| 2.19821
2 172625| 181255| 1.903,18| 1.99835| 209825| 2.203,18| 231333| 2.429,01
3 190749| 2002,87| 2103,03| 220817| 231858| 243450 255623| 2.684,04
4 2107,80| 221317| 232384 244005 2.562,04| 2.690,14| 2.82464| 2.96587
5 2329,10| 244556| 2.567,85| 2.69624| 2831,05| 2972,60| 3.121,23| 3.277,28
6 257367| 2702,34| 283746 297934| 3.12830| 3.28472| 3.44895| 3.621,39
7 284391| 2986,09| 313538 3.292,17| 3.45679| 3.629,61| 3.811,09| 4.001,66
8 3142,51| 329963| 346462 363785 381973| 401072 421126| 4.421,82
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TABELA IV - 12 HORAS SEMANAIS

F:ii::{ | I I v v Vi Vi Vil
1 781,12| 820,16 861,17  904,23|  949,44|  99691| 1.046,75| 1.099,09
2 863,12 906,29| 951,60| 999,17 1.049,14| 1.101,58| 1.156,67| 1.214,50
3 953,76| 1.001,44| 1.051,50| 1.104,09| 1.159,28| 1.217,26| 1.278,14| 1.342,03
4 1.053,89| 110659| 1.161,92| 1.220,01| 1.281,01| 134507 141232 148293
5 1.164,55| 1222,78| 128391| 134811 141552 148630| 1560,61| 1.638,65
6 1.286,83| 1351,17| 141874| 148967 156416 1642,37| 172448 1.810,70
7 1421,95| 149305 1567,70| 1.646,08| 172838 181483 1.90556| 2.000,82
8 1571,26| 1649,82| 1.732,32| 181892 190988 2.00537| 210564 221092

ESTRUTURAI
PROFESSOR EDUCAQAO BASICAI
TABELA | — 40 HORAS SEMANAIS

F:::::‘ | I I v v Vi Vil Vil
1 3.014,12 3.164,380 3.323,06 3.489,20 3.663,66 3.846,86 4,039,20 4.241,16
2 3330,58| 3497,11| 3671,98| 3.85557| 4.04835| 4.250,77| 4.46331| 4.686,47
3 3.680,31 3.864,33 4.057,54 4.260,42 4.473,43 4.697,10 4.931,95 5.178,57
4 4.,066,73 4.270,07 4.483,58 4.707,76 4.943,14 5.190,30 5.449,83 5.722,29
5 449373| 471843| 4.95434| 5202,07| 5.46216| 573528 6.022,03| 632314
6 496557| 521386| 547456| 5.74828| 6.03569| 6.337,49| 6.65436| 6.987,06
7 5.486,96 5.761,32 6.049,39 6.351,86 6.669,45 7.002,91 7.353,06 7.720,73
8 6.063,09| 636625 6.68457| 7.01881| 7.36975| 7.73823| 812514| 8531,39

TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS

F::::{ I I I v v Vi Vil Vil
1 2260,59| 237362 249229 261692 2.747,75| 2.88514| 302940| 3.180,87
2 2.497,94 2.622,83 2.753,99 2.891,68 3.036,26 3.188,08 3.347,47 3.514,86
3 2.760,23 2.898,23 3.043,14 3.195,31 3.355,07 3.522,84 3.698,98 3.883,91
4 3.050,04 3.202,56 3.362,69 3.530,81 3.707,36 3.892,72 4.087,36 4.291,73
5 3370,31| 353882| 371577 3901,55| 4.096,62| 4.301,46| 451653| 4.742,36
6 3724,18| 391039| 410592 4311,20| 452678 4.753,10| 4990,76| 5.240,30
7 411523| 432098| 453703 4.763,89| 500209 525220 5514,80| 5.790,55
8 4.547,33 4.774,70 5.013,43 5.264,10 5.527,31 5.803,66 6.093,86 6.398,54

TABELA Ill - 24 HORAS SEMANAIS
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Faixa/

Nivel | 1l 1]} v v Vi Vil VIl
1 1.808,47 1.898,89 1.993,83 2.093,52 2.198,21 2.308,11 2.423,52 2.544,70
2 1.998,35| 2.098,26| 2.203,19| 2.313,34| 2.429,02| 255046| 2.677,97| 2.811,89
3 2.208,17 2.318,59 2.434,51 2.556,24 2.684,05 2.818,25 2.959,16 3.107,14
4 2.440,06 | 2562,04| 2.690,15| 2.824,65| 2.965,88| 3.114,17| 3.269,90| 3.433,38
5 2.6596,25 2.831,06 2.972,60 3.121,23 3.277,29 3.441,17 3.613,22 3.793,90
6 2.979,35| 3.128,33| 3.284,73| 3.44899| 3.621,41| 3.802,47| 3.99261| 4.192,24
7 3.292,18 3.456,80 3.629,62 3.811,11 4.001,67 4.201,74 4.411,83 4.632,42
8 3.637,87| 3.819,74| 4.010,73| 4.211,27| 4.421,83| 4.642,93| 4.87508| 5.118,84

TABELA IV — 12 HORAS SEMANAIS

F::::{ | Il 1 v Vv Vi Vil Vil
1 904,24 949,44 996,91 1.046,76 1.099,11 1.154,06 1.211,77 1.272,35
2 999,18 1.049,14 1.101,59 1.156,67 1.214,51 1.275,23 1.339,00 1.405,95
3 1.104,10 1.159,30 1.217,27 1.278,14 1.342,03 1.409,13 1.479,60 1.553,56
4 1.220,02 1.281,01 1.345,07 1.412,34 1.482,94 1.557,09 1.634,94 1.716,69
5 1.348,11 1.415,52 1.486,30 1.560,62 1.638,65 1.720,57 1.806,61 1.896,94
6 1.489,67| 1564,16| 1.64237| 1.72449| 1.810,70| 1.901,25| 1.996,31| 2.096,13
7 1.646,08 1.728,38 1.814,83 1.905,56 2.000,83 2.100,88 2.205,91 2.316,22
8 1.818,93| 1.909,89| 2.00538| 2.10564| 2.210,93| 2.321,47| 243753 255941

SUBANEXO 4

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE EM EXTINGAO

PROFESSORII

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

Fa!m'f 1 1l 1 v v vi Vil Vil
Nivel
1 2.072,09 2.175,70 2.284,49 2.398,70 2.518,63 2.644,57 2.776,81 2.915,65
2 2.289,65 2.404,14 2.524,36 2.650,57 2.783,09 2.922,25 3.068,35 3.221,79
3 2.530,07 2.656,58 2.789,41 2.928,88 3.075,33 3.229,10 3.390,54 3.560,07
4 2.795,73 2.935,51 3.082,29 3.236,41 3.398,22 3.568,15 3.746,55 3.933,86
5 3.089,29| 3.243,76 3.405,95 3.576,23 3.755,06 3.942,80| 4.139,95| 4.346,93
6 3.413,67| 3.584,33 3.763,56 3.951,73| 4.149,33 4.356,79| 4.574,61| 4.803,36
7 3.772,09 3.960,70 4.158,74 4.366,67 4.585,01 4.814,26 5.054,96 5.307,71
8 4.168,17 4.376,56 4.595,41 4.825,17 5.066,42 5.319,75 5.585,73 5.865,02
TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS
Fa!xa[ I Il n v v Vi VI Vil
Nivel
1 1.657,68 | 1.740,56 1.827,59 191896| 2.014,91 211566 2.221,43| 233251
2 1.831,74| 1.923,32| 2.019,49 212047 2.226,48 2.337,81| 245470| 257742
3 2.024,07 2.125,26 2.231,53 2.343,10 2.460,26 2.583,26 2.712,43 2.848,05
4 2.236,59 2.348,42 2.465,84 2.589,12 2.718,59 2.854,51 2.997,23 3.147,10
5 247143 | 259501 | 272475 2.860,99| 3.004,03 3.154,24| 3.31195| 3.477,55
6 2.73092| 2.867,47| 3.010,85 3.161,39| 3.319,46 3.48543| 3.659,71| 3.842,68
7 3.017,67| 3.168,56| 3.326,98| 3.493,34( 3.668,00 3.851,40| 4.04396| 4.246,18
8 3.33453| 3.501,25| 3.676,31 3.860,14| 4.053,14| 4.255,79| 4.468,58| 4.692,02
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- Anexo Xlll com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
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