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CEE

Secretaria de Estado de Educagéo
e Qualidade de Ensino 5
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO

RESOLUCAO N°. 122/2010 - CEE/AM
APROVADA EM 30.11.2010

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicbes legais;

CONSIDERANDO o teor do Processo N°. 117/2008 - CEE/AM, o Parecer N°. 108/2010 - CEE/AM da
lavra de Conselheira ANA RITA FADEL ARRUDA e;

CONSIDERANDO a Decisao Plenéaria aprovada em Sesséo Ordinaria do dia 30.11.2010,

RESOLVE:

ART. 1° - APROVAR O REGIMENTO GERAL DAS ESCOLAS ESTADUAIS DO AMAZONAS, A
PARTIR DE 2011, A SER OPERACIONALIZADA COM O ACOMPANHAMENTO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC/AM;

ART. 2° - REVOGAM-SE AS RESOLUCOES N° 52/1997, 99/2003, 34/2004 E 153/2004 -CEE/AM;

ART. 3° - ESTA RESOLUGCAO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS.

SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, em Manaus, 30
de novembro de 2010.
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APRESENTACAO



O Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de Ensino tem como ideia central os
pressupostos, 0s principios e as diretrizes normatizadoras das a¢6es educacionais do

Sistema de Ensino do Estado do Amazonas.

Nesse sentido, o documento em referéncia, de valor inestimavel, formaliza-se como o
eixo estruturador da organizagéo educacional, a ser observada e operacionalizada por
toda a Rede Estadual de Ensino, na gestdo das acfes socio-educativas contempladas

em seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

Ressalta-se ainda que a finalidade principal deste Documento seja, portanto, subsidiar
o Sistema de Ensino, favorecendo a elaboracdo de propostas pedagdgicas exitosas,
articuladas e, sobretudo, propiciadoras de uma organizacédo de trabalho, que favoreca

sobremaneira o aprimoramento e a qualidade do ensino-aprendizagem.

Considera-se indispensavel, que os principios e as diretrizes emanadas deste
Regimento sirvam de subsidios para as reflexdes e discussdes conduzentes ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de Projetos Educativos Escolares, que possa
garantir a proficuidade e o processo de construcao da cidadania evidenciados em uma
nova visdo de mundo, cujo foco seja a implementacéo e efetivacdo da Politica Publica
Educacional do Estado do Amazonas.

Prof. Gede&o Timéteo Amorim
Secretério de Estado da Educacéo e Qualidade do Ensino
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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



CAPITULO |
DA EDUCACAO

Artigo 1°. A Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdbes de ensino e pesquisa,
Nnos movimentos sociais e organizacbes da sociedade civil e nas manifestacbes
culturais.

Paragrafo unico. A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Artigo 2°. A educacdo dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade, nos ideais de solidariedade humana, nos termos dos artigos 205 e 208 da
Constituicdo Federal, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Artigo 3°. O Ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

l. igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na Escola;

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

lll. pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII. valorizacao do profissional da educacéo;

VIII. gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei n°® 9.394/96 e demais
Legislagdes pertinentes ao Sistema de Ensino, aplicaveis as Escolas Publicas da
Rede Estadual,

IX. garantia de padréo de qualidade;

X. valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Xl. vinculacao entre educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
Artigo 4°. A Educacdo Basica tem por finalidade desenvolver o educando,

assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania
possibilitando-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.



Artigo 5°. A Educacéo Basica nos niveis fundamental e médio sera organizada sob a
carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por no minimo de
200(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo anico. Nao sera vinculado a carga horéaria, o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO GERAL

Artigo 6°. O Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de Ensino tem por
objetivos:

V1.

VII.

enunciar as diretrizes gerais que norteiem o funcionamento da acao educacional
nas Escolas da Rede Estadual;

sistematizar os enunciados gerais de seu contetdo, de forma a subsidiar as
Escolas da Rede Estadual no processo de sua organizacdo juridico-
administrativa;

servir de fonte basilar para o desenvolvimento dos Regimentos Escolares no
ambito da Rede Estadual de Ensino;

consolidar e organizar os atos administrativos, fonte do testamento juridico que
normatizam e dao suporte a base legal, a organicidade e ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino da Rede Estadual;

definir formas de gestdo democratica para as Escolas da Rede Estadual de
Ensino de acordo com as suas peculiaridades, pautadas nos seguintes principios:
a) participacdo dos profissionais da educac¢édo na elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola;

b) participacdo das comunidades: escolar e local em Conselho Escolar e
equivalente;

criar uma referéncia normativa a ser adotada pelas Escolas da Rede Estadual de
Ensino; e,

consolidar o conjunto das normas administrativas pertinentes as diretrizes de acéo
da Rede Estadual de Ensino.

Paragrafo Unico. O disposto neste Regimento Geral aplica-se somente aos
estabelecimentos publicos da Rede Estadual de Ensino.

TITULO I
DA TIPOLOGIA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DA REDE ESTADUAL
CAPITULO |

DAS ESCOLAS DA REDE



Artigo 7°. As escolas da Rede Estadual de Ensino tém a incumbéncia de:

l. elaborar e executar sua proposta pedagogica;

[I.  administrar seu pessoal e seus recursos materiais financeiros;

lll. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

IV. velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente;

V. prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; e,

VII. informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como, sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica.

CAPITULO Il

DA CLASSIFICACAO

Artigo 8°. Os Estabelecimentos de Ensino da Rede Estadual sédo estruturados segundo
a sua tipologia, em:

l. Escola Tipo [;
II.  Escola Tipo II;
[ll.  Escola Tipo llI;
IV. Escola Tipo IV.
CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DE CLASSIFICACAO

Artigo 9°. O requisito para a classificacdo da tipologia do estabelecimento de ensino
devera obedecer aos seguintes fatores:

l. a infra-estrutura fisica da escola;
II. as modalidades de ensino desenvolvidas na escola;
lll. a populacdo em escolarizacdo naquele estabelecimento;
IV. a capacidade instalada; e,
V. o conjunto de ac¢des dos programas de ensino desenvolvidos pela Escola.
CAPITULO IV
DOS REQUISITOS FiSICOS E DOS PROGRAMAS

Artigo 10. A Escola Tipo | devera obedecer:

|. aos seguintes requisitos fisicos:



a) minimo de 30 (trinta) salas exclusivas de aula;

b) instalacéo de laboratoério de Informatica, de Ciéncias, Fisicas e Bioldgicas;
C) instalagdo de uma biblioteca,;

d) funcionamento com tempo de 12 (doze) horas/dia;

e) quadra coberta;

f) atuacédo na acdo educacional em nivel basico, nhas modalidades: Ensino
Fundamental e Ensino Médio; e,

g) acessibilidade fisica de acordo com as normas técnicas.

. ao desenvolvimento minimo de 70% (setenta por cento) dos seguintes programas:

a) atendimento integral a crianca e ao adolescente;

b) acdes culturais;

c¢) producéo de materiais didaticos;

d) estimulacéo a leitura;

e) atendimento educacional especializado em sala de recursos;

f) educacédo anti-drogas e doencas sexualmente transmissiveis - DST,;
g) educacao ambiental;

h) educacgéo para o transito;

i) integracdo escola-familia-comunidade;

J) educacao de jovens e adultos;

k) multimidia;

) intervencdes alternativas do avanco escolar;

m) intensivo ao vestibular;

n) curso de Informatica basica;

0) educacao fiscal,

p) estimulacéo a projetos complementares de ensino e aprendizagem.

Artigo 11. A Escola Tipo Il devera obedecer:

aos seguintes requisitos fisicos:

a) minimo de 20 (vinte) salas exclusivas de aula;

b) instalacé@o de laboratorio de Informatica, de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;

c) instalacdo de uma biblioteca;

d) quadra coberta;

e) funcionamento com tempo minimo de 12 (doze) horas/dia;

f) atuacdo na acdo educacional em nivel basico, em nivel de Ensino Fundamental e
Ensino Médio; e,

g) acessibilidade fisica de acordo com as normas técnicas.

desenvolvimento minimo de 70% (setenta por cento) dos seguintes programas:
a) atendimento integral a crianca e ao adolescente;

b) acdes culturais;

c) estimulacéo a leitura;

d) atendimento educacional especializado em sala de recursos;

e) educacao anti-drogas e doencas sexualmente transmissiveis - DST;

f) educacdo ambiental;

g) educacao para o transito;

h) integracéo escola-familia-comunidade;

i) educacao de jovens e adultos;



J) educacao fiscal;
k) estimulac&o a projetos complementares de ensino e aprendizagem.

Artigo 12. A Escola Tipo Ill devera obedecer:

aos seguintes requisitos fisicos:

a) minimo 10 (dez) salas exclusivas de aula;

b) instalacéo de laboratorio de Informatica e de Ciéncias;

C) instalagdo de uma biblioteca,;

d) funcionamento com tempo minimo de 12 (doze) horas/ dia; e,

e) atuacdo na acao educacional em nivel basico, em nivel de Ensino Fundamental;
f) quadra coberta;

g) acessibilidade fisica de acordo com normas técnicas.

o desenvolvimento minimo de 70% (setenta por cento) dos seguintes programas:
a) atendimento integral a crianca e ao adolescente;

b) acdes culturais;

c) estimulacédo a leitura;

d) atendimento educacional especializado em sala de recursos;

e) educacao anti-drogas e doencas sexualmente transmissiveis - DST;
f) educacéo de jovens e adultos;

g) educacao para o transito;

h) integracdo escola-familia-comunidade;

i) multimidia;

J) intervencdes alternativas do avanco escolar;

k) educacéo fiscal;

) estimulacao a projetos complementares de ensino e aprendizagem.

Artigo 13. A Escola Tipo IV devera obedecer:

aos seguintes requisitos fisicos:

a) minimo de 9 (nove) salas exclusivas de aula;

b) instalacédo de laboratoério de Informatica e de Ciéncias;

C) instalag&o de uma biblioteca,;

d) funcionamento com tempo minimo de 12 (doze) horas/ dia; e,

e) atuacdo na acao educacional em nivel basico, em nivel de Ensino Fundamental;
f) quadra coberta;

g) acessibilidade fisica de acordo com normas técnicas.

o desenvolvimento minimo de 70% (setenta por cento) dos seguintes programas:
a) atendimento Integral a Crianca e ao Adolescente;

b) acdes culturais;

c) estimulacéo a leitura;

d) atendimento educacional especializado em sala de recursos;

e) educacao anti-drogas e doencas sexualmente transmissiveis - DST;

f) educacéo de jovens e adultos;

g) educacao para o transito;

h) integracéo escola-familia-comunidade;

i) multimidia;



J) intervencgdes alternativas do avango escolar;
k) educacéo fiscal;
[) estimulacao a projetos complementares de ensino e aprendizagem.

Artigo 14. Escolas de Tempo Integral deverdo possuir:

a) laboratorio de informética, de Ciéncias Fisicas e Biologicas;
b) biblioteca;

C) quadra poli esportiva coberta,

d) brinquedoteca,;

e) refeitorio;

f) auditorio;

g) area de recreag¢do com jogos;

h) espaco cultural;

i) salas de descanso masculino e feminino;

J) piscina;

k) salas dos coordenadores de area;

[) TV escola;

m) cozinha;

n) radio escola;

0) kit de midias;

p) ambulatério médico e odontolégico;

q) ter acessibilidade fisica de acordo com as normas técnicas;
r) funcionamento com tempo minimo de 8(oito) horas/dia.

atuacdo na acdo educacional em nivel basico, em nivel de ensino fundamental e

médio;

o desenvolvimento minimo de 70% (setenta por cento) dos seguintes programas:

a) atendimento integral a crianca e ao adolescente;
b) atividades culturais;
c¢) educacédo anti-drogas e doencas sexualmente transmissiveis - DST,;
d) educacao ambiental;
e) educacao para o transito;
f) integracdo escola-familia-comunidade;
g) multimidia;
h) intervencdes alternativas do avanco escolar;
i) educacéo fisica;
j) oficinas pedagdgicas:
e orientacdes de estudos;
leitura e escrita;
resolucéo de problemas matematicos;
orientacdo em pesquisa;
pratica no laboratorio de informatica.
k) atividades complementares:
e informatica,
e lingua estrangeira;



capoeira;
danca;
teatro;
ténis de mesa;
xadrez;
musica;
coral;
fanfarra.
[) atividades curriculares desportivas:
e esportes;
e recreacao;
® jOQgOSs.
m) atividades de enriquecimento curricular:
e gincana,
e olimpiadas;
e CONCUISOS;
e juri simulado;
e painel integrado.

Paragrafo Unico: As escolas de tempo integral serdo classificadas de acordo com o
ndmero de salas de aula.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA FUNCIONAMENTO

Artigo 15. A escola para funcionamento devera obedecer aos seguintes requisitos
minimos:

l.
I
Il.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

decreto de criagao;

autorizacdo de funcionamento do CEE/AM,;

reconhecimento dos cursos pelo CEE/AM,;

regimento escolar proprio;

mobiliario;

instalacdes prediais e sanitarias com condicdes minimas de salubridade; e
acessibilidade.

matriz lotacional padrdo com respectivos recursos humanos habilitados;
biblioteca,;

associacao de pais, mestres e comunitarios;

conselho escolar; e,

projeto politico pedagdgico.

TITULO 1l

DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO



Artigo 16. As escolas da rede estadual de ensino atuardo nas seguintes modalidades
de ensino

l. cursos regulares de ensino fundamental,
Il.  cursos regulares de ensino médio;

lll. educacéo de jovens e adultos;

IV. educacéo especial;

V. educacéo indigena;

VI. educacdo do campo;

VII. educacéo profissional.

Paragrafo Unico: A Educacdo Basica, em nivel de Educacéo Infantil, é de inteira
responsabilidade do Municipio, podendo ser oferecida nas escolas da Rede Estadual
de ensino, através de convénios, quando o Municipio necessitar e solicitar ajuda do
Estado.

CAPITULO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 17. O Ensino Fundamental com duracdo minima de 9 (nove) anos sera
obrigatdrio e gratuito na escola publica, tendo o seu ingresso limitado aos 6 (seis) anos
de idade.

Artigo 18. Os cursos regulares de Ensino Fundamental, na Rede Estadual de Ensino
funcionarédo prioritariamente do 1° ano ao 9° ano.

Artigo 19. As Leis Federais n°. 11.114/05 e 11.274/06 do CNE disp6em da ampliacéo
do Ensino Fundamental para nove anos, sem a interrup¢cdo do processo de ensino e
aprendizagem numa perspectiva sécio-interacionista.

§ 1°. O Ensino Fundamental sera trabalhado nos anos iniciais com a metodologia
do Ciclo béasico e serdo organizados em:
| - CICLO: 19, 2° e 3° anos;
[I - CICLO: 4° e 5° anos.

§ 2°. A frequéncia dos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove
anos, sera feita através da somatoria das faltas durante cada ano do Ciclo, porém sem
retencdo. O aluno so sera retido por falta ao final do | Ciclo e ao final do Il Ciclo.

Artigo 20. Ao final do Il Ciclo os alunos serdo encaminhados para 6° ano do Ensino
Fundamental e assim sucessivamente.

Artigo 21. Os cursos regulares do Ensino Fundamental terdo por objetivos a formacéo
béasica do cidad&o, mediante:



l. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il. a compreensdo do ambiente social e natural, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicéo
de conhecimentos habilidades, formacao de atitudes, valores; e,

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Artigo 22. A jornada escolar do Ensino Fundamental incluira pelo menos 4 (quatro)
horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo
de permanéncia na Escola.

81° Nas Escolas de Tempo Integral o tempo efetivo de trabalho escolar sera de no
minimo 8 (oito) horas.

82° Sao0 ressalvados os casos de ensino noturno e de outras formas alternativas
de organizacao autorizadas por Lei.

Artigo 23. Visando a correcdo do Fluxo Escolar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental serd desenvolvido nas escolas estaduais o Projeto Avancar.

CAPITULO Il
DO ENSINO MEDIO

Artigo 24. O Ensino Médio, etapa final da educacéo basica, tera duracdo minima de 3
(trés) anos tendo como finalidade:

l. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

. a preparacdo basica para o trabalho e cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cBes de ocupacédo ou aperfeicoamentos posteriores;

lll. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgéo ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; e,

IV. a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.

Artigo 25. O Ensino Médio podera ser trabalhado através de Projetos e outras formas:

l. Ensino Médio mediado por tecnologia - duragcéo 3 anos.

CAPITULO Il

DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS



Artigo 26. A Educacéo de Jovens e Adultos serd destinada aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Ensino Médio, na idade
apropriada.

§ 1°. O Sistema Publico de Ensino assegurara a gratuidade aos jovens e adultos
gue nao puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condigdes
de vida e de trabalho, mediante cursos.

Artigo 27. A Educacdo de Jovens e Adultos sera oferecida nos niveis fundamental e
médio obedecendo a organizacao:

a) 1° segmento = 1° ao 5° ano - 3 anos;

b) 2° segmento = 6° ao 9° ano - 2 anos; e,

c) ensino médio etapa Unica - 2 anos.

Artigo 28. A estrutura e funcionamento dos cursos serdo organizados pelo
Departamento de Politicas e Programas Educacionais - Geréncia de Educacao de
Jovens e Adultos, mediante regulamentacédo do Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 29. A idade minima para ingressar nos cursos da Educacéo de Jovens e Adultos
seré:

a) 14 anos para o Ensino Fundamental;

b) 17 anos para o Ensino Médio.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 30. Os programas de Educacao Especial atuaréo na Educacédo Basica e, terdo
por finalidades atender os alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em carater de complementacédo ou
suplementacao curricular realizada em sala de recursos.

Artigo 31. As escolas deverdo prever adaptacfes pedagogicas, fisicas e materiais
necessarios para o atendimento de alunos com necessidade educacionais especiais.

Artigo 32. A Educacédo Especial devera ser entendida como processo educacional que
deve assegurar um conjunto de recursos e servicos educacionais especiais
organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar, em alguns
casos, substituir os servigos educacionais comuns.

Artigo 33. A escola regular atendera as pluralidades de clientela da Educacgéo Especial,
através de:

l. curriculo, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especifica, para
[I. atender as suas necessidades;



lll. terminalidade especifica para aqueles que ndao puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e/ou
alcancaram para concluir em menor tempo o programa escolar para os alunos
comprovadamente portadores de altas habilidades;

IV. professores capacitados para integracao dos educandos nas classes comuns; e,

V. acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel de Ensino Regular.

Artigo 34. A Escola obedecera as diretrizes emanadas de Orgdos competentes da
Secretaria de Educacado e de servigos especificos quanto ao detalhamento das agbes
da Educacéao Especial.

TITULO IV
DO ORDENAMENTO CURRICULAR
CAPITULO |
DA BASE CURRICULAR

Artigo 35. Os curriculos do Ensino Fundamental e Ensino Médio serdo formados por
uma base nacional comum e parte diversificada.

Paragrafo Unico. Os contelidos da educacdo béasica serdo atrelados a valores
fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, ao respeito ao
bem comum e a ordem democratica.

Artigo 36. A escola desenvolvera conteldos programaticos, tendo em vista as
Diretrizes Curriculares Nacionais DCN’s e os Parametros Curriculares Nacionais-
PCN’s além dos contetudos propostos pelo Sistema Estadual de Ensino Publico.

Artigo 37. O curriculo do ensino médio propiciar4 aos alunos, em suas 3 (trés) areas
basicas (linguagem, ciéncia e tecnologia e conhecimento soécio-cultural) habilidades
essenciais:

l. em Lingua Portuguesa, a relacéo e uso de texto como forma de expressao;

II. em Ciéncias e Tecnologia, a garantia do conhecimento da Matematica, da Fisica,
da Biologia e da Quimica e a relacdo com o desenvolvimento tecnoldgico;

lll.  em conhecimento socio-cultural a relagdo dos fatos historicos a situacao politica e
social do pais e a cultura popular; e,

IV. énfase na Historia e Geografia do Amazonas.

Artigo 38. Com a finalidade de construir, difundir e preservar a identidade sécio-cultural
da regidao € obrigatério, entre outros, temas transversais para aprofundamento de
estudos em todos os niveis de ensino:

l. Educacdo Ambiental;
[I.  Historia da Arte Regional;



lll. Povos Indigenas da Regido Amazénica;
IV. Pluralidade Cultural;

V. Orientagdo Sexual;

VI. Literatura amazonense;

VII. Canticos e Poesias Regionais;

VIIIl. Histéria da cultura afro-brasileira; e,

IX. Educacgéo Tributéria.

§ 1° A Educacdo Ambiental tem carater transdisciplinar sendo tratada como
nucleo gerador para todos os conteudos curriculares.

§ 2°. Os temas transversais: Pluralidade Etnica e Orientacdo Sexual tém
tratamento privilegiado nas primeiras séries do Ensino Fundamental.

Artigo 39. A educacao fisica serd oferecida em toda a educacgéo béasica nos trés turnos.

Artigo 40. O ensino da Historia do Brasil levard em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e europeia.

CAPITULO Il

DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 41. A escola poderd realizar aproveitamento de estudos das disciplinas do
curriculo pleno do Ensino Fundamental e do Ensino Médio na série do curso e/ou em
cursos similares.

§ 1° O aproveitamento de estudos dar-se-a em nivel de adequacdo nos
contetdos da mesma disciplina ou de disciplina similar.

§ 2° Serdo aproveitadas as disciplinas do nucleo comum do 9° ano do Ensino
Fundamental e 32 série do Ensino Médio para conclusdo dos respectivos cursos via
exame supletivo e, supléncia na educacdo geral respeitados os limites de idade
preceituados em Lei.

Artigo 42. O aluno de 9° ano do Ensino Fundamental, da 32 série do Ensino Médio da
rede publica podera realizar exames supletivos em até 2 (duas) e 3 (trés) disciplinas do
nucleo comum para efeito de concluséo de curso.

Paragrafo Unico. A escola regular da Rede Estadual de Ensino reconhecera os
resultados via exame supletivo para regularizacéo do Histérico Escolar do aluno.

Artigo 43. Em nivel de transferéncia o aluno tera seu historico escolar compatibilizado
e/ou ajustado as exigéncias da estrutura curricular da escola pretendida, sendo



aproveitados o0s estudos realizados na instituicdo escolar de origem, como
enriquecimento curricular.

TiITULO V
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO INGRESSO, DA RENOVACAO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Artigo 44. O ingresso de candidato nas Escolas da Rede Estadual de Ensino far-se-a
através do instituto da matricula ou de sua renovacao, quando for o caso.

8§ 1° A matricula sera efetivada quando da apresentacdo da documentacao
exigida e confirmada por comprovante de matricula emitido pela Instituicdo escolar.

§ 2°. A renovagédo da matricula ocorrera de forma automéatica para aqueles alunos
gue tenham completado com aproveitamento a fase escolar anterior.

Artigo 45. A exclusdo do aluno das Escolas da Rede Estadual de Ensino ocorrerd
através do cancelamento de sua matricula e atingird aqueles alunos apenados
segundo o que trata o Titulo XIIl do Regime de Disciplina Escolar.

Artigo 46. Para efeito de matricula entende-se por:

l. aluno repetente: aquele que no final do ano letivo ndo conseguiu desempenho
satisfatério minimo tanto no processo de avaliacdo de sua aprendizagem quanto
na frequéncia escolar; e,

II. aluno desistente: aquele que abandonou a escola durante o periodo letivo sem
justificativa.

Paragrafo Unico. Os casos de desisténcia comprovados e justificados por razdes de
caso fortuito e/ou doenca infecto-contagiosa poderdo ser levados em consideracdo
pela Instituicdo escolar, concedendo ao aluno oportunidade de permanéncia na escola,
nos termos que estabelecer seu Regimento Escolar.

Artigo 47. Os alunos repetentes e desistentes terdo sua matricula condicionada:

l. em razdo da prioridade de matricula facultada aos alunos novatos que nao
tenham praticas de repeténcias e desisténcias em seu historico escolar em
nenhuma das escolas da Rede Estadual de Ensino; e,

[I.  concorrerdo os repetentes e desistentes entre si para as vagas excedentes, desde
gue atendidas as demandas de matricula dos alunos novatos.

CAPITULO Il



DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO, AVANCO DE ESTUDOS,
REGULARIZACAO DA VIDA ESCOLAR
SECAO |
DA CLASSIFICACAO

Artigo 48. A Classificacdo do aluno em qualquer ano ou etapa, exceto no 1° ano do
Ensino Fundamental dar-se-a:

l. por promocao, para alunos que cursaram com aproveitamento 0 ano ou etapa
anterior na prépria escola;

II. por transferéncia para candidatos procedentes das outras escolas mediante a
apresentacdo do histérico escolar, tendo em vista o aproveitamento nos
conteudos da base nacional comum;

lll. independente da escolarizacdo anterior mediante avaliacao feita pela escola, para
situa-lo na série ou etapa adequada através do exame especifico aplicado por
uma banca examinadora, constituida por professores habilitados, gestor e
secretario do estabelecimento.

Artigo 49. As formas de verificacdo do rendimento escolar sdo de responsabilidade do
estabelecimento de ensino, para efeito de classificagdo por promoc¢ao, devendo estar
explicitamente contidas no Regimento Escolar do estabelecimento de ensino.

Artigo 50. Os procedimentos para classificacdo por avaliacdo de alunos devem constar
no Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Artigo 51. Nos exames especificos para classificacdo deverdo ser considerados os
conhecimentos da base nacional comum do curriculo e abranger conteudos
curriculares da série anterior, que se constituam pré-requisitos para classificacao.

Paragrafo unico. Devera ser observada a correlacao idade/série, bem como o grau de
desenvolvimento e maturidade do interessado.

Artigo 52. A solicitacdo do candidato sem escolarizacdo anterior devera ser requerida
pelo interessado ao estabelecimento de ensino, no inicio do periodo letivo, bem como
anexada uma coOpia da certiddo de nascimento e justificativa subscrita pelo requerente
ou seu responsavel, se menor de idade.

Artigo 53. Realizada a avaliacdo, sera efetivada sua matricula na série em que o aluno
foi classificado e o secretario do estabelecimento de ensino fard o registro dos
resultados obtidos na ficha individual, histérico escolar do aluno e em ata especial.

SECAO Il

DA RECLASSIFICACAO



Artigo 54. O estabelecimento de ensino podera reclassificar o aluno oriundo de
estabelecimentos situados no Pais e no Exterior, quando a documentacdo de
transferéncia estiver incompleta ou deixar dlvidas quanto a sua interpretacdo ou
fidedignidade, mediante processo de avaliacédo, aplicado por uma banca examinadora
com observancia das normas curriculares gerais e do previsto em seu regimento
escolar.

Artigo 55. A reclassificacdo de estudos sO sera permitida dentro da Educacéo Basica,
ndo podendo ser realizada para conclusédo do Ensino Médio.

Artigo 56. A avaliacdo para reclassificacdo terd seu resultado registrado em ata
especial, qgue passara a integrar o0 arquivo escolar e registrado no histérico escolar do
aluno.

Artigo 57. O aluno devera concluir o ano escolar em que foi reclassificado, no préprio
estabelecimento de ensino onde se realizou o exame, salvo em caso de transferéncia
de domicilio para outro bairro, municipio, estado ou pais.

Paragrafo unico. Os procedimentos para reclassificacdo de alunos devem constar no
regimento escolar e no projeto politico pedagdgico do estabelecimento de ensino.

SECAO I
DOS CRITERIOS DA RECLASSIFICACAO PARA AVANCO DE ESTUDOS

Artigo 58. Para aluno submeter-se ao avango de estudos realizados na escola, deverao
ser considerados 0s seguintes critérios:

l. solicitar, através de requerimento dirigido ao gestor, o pedido para a realizacéo
das avaliacdes para reclassificacdo, acompanhado de um parecer pedagogico;

II. apresentar 90% de aproveitamento de estudos no ato da formulacao do pedido;

lll. apresentar 75% de frequéncia, até o ato da solicitacao;

IV. apbs a formulacdo do pedido das avaliacbes, o aluno terd 30 dias para a
realizacdo as mesmas.

Artigo 59. As avaliacbes para avanco de estudos serédo realizadas pela escola que
devera elabora-las de forma cristalina, considerando todos os conteldos programaticos
da série ou nivel a ser avangado.

Paragrafo unico. No resultado da avaliacdo realizada pela escola, o aluno terd uma
Unica chance considerando a média minima, prevista no Regimento da Escola.

Artigo 60. A reclassificacdo para avanco de estudos deve ser realizada por meio de
uma banca examinadora, demonstrada em Portaria, nomeada e assinada pelo gestor
da escola, incluindo os docentes e pedagogo.



Paragrafo Unico. A reclassificagdo para avanco de estudos tera seu resultado
registrado em Ata Especial, que passara a integrar os arquivos escolares e, informado
no historico escolar do aluno.










TITULO VI



CAPITULO |
DO PROCESSO DA AVALIACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Artigo 61. A avaliacdo do Ensino e Aprendizagem considerara os aspectos de
aproveitamento dos estudos e da frequéncia, ambos reprovativos por Si mesmos.

Artigo 62. A Avaliacao do Rendimento Escolar obedecerd ao que dispbe:

l. 0 artigo 24, inciso V e respectivas alineas e inciso VI da lei 9.394/96;
Il. as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educacéo;
II. as diretrizes emanadas do Conselho Estadual de Educacéo.

§ 1° A avaliacdo do desempenho escolar do aluno referente aos contetdos
programaticos dos Componentes Curriculares da base nacional comum, e parte
diversificada sera continua, cumulativa e diagnostica com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais.

§ 2°. A avaliacao deve dar condi¢cdes para que seja possivel ao professor tomar
decisdes quanto ao aperfeicoamento das situacdes de aprendizagem, a partir dos
critérios de Avaliacdo definidos neste documento.

§ 3°. O Rendimento Escolar do aluno sera aferido ao final de cada bimestre letivo,
obedecendo a escala de valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos em cada bimestre.

a) A pontuacdo minima a ser atingida no Componente Curricular, por bimestre,
sera de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos, ou seja, 6,0 (seis)
pontos;

b) A pontuacdo minima para aprovacdo ao final do ano letivo sera de 6,0 (seis)
pontos por Componente Curricular.

§ 4°. A avaliacdo é continua e cumulativa, devendo ocorrer em carater formativo,
aplicada da seguinte forma:

a) cada avaliacdo valera 10 pontos;

b) Exemplificando, tomamos por base o componente curricular de Lingua
Portuguesa do Ensino Fundamental anos finais, que serdo no minimo 4
(quatro) avaliagbes por bimestre.

AVl + AV2 + AV3 + AV4 = NB quando AV1 corresponde a nota da primeira
avaliacdo (que pode chegar até 10 pontos), AV2 corresponde a nota da segunda
avaliacdo (que pode chegar até 10 pontos), AV3 corresponde a nota da terceira
avaliacdo (que pode chegar até 10 pontos), e AV4 corresponde a nota da quarta
avaliacdo (que pode chegar até 10 pontos) e NB — nota do bimestre.



AV1 + AV2 + AV3 + AV4 = NB
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c) as avaliagbes deverdo ser aplicadas em quantidades minimas, conforme os
guadros descritivos nas tabelas abaixo, as quantidades minimas de avaliacfes
foram definidas a partir da carga horéaria de cada componente curricular das
matrizes curriculares da Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade do
Ensino:

NUMERO DE AVALIACOES MINIMAS POR BIMESTRE DOS NIVEIS E ETAPAS DE
ENSINO.

Tabela 1
Etapas de Ensino
Componente | | CICLO | Il CICLO Projeto | Projeto | Ensino .
. , . Ensino
Curricular Ensino Ensino Avancar | Avancar | Fundamental Médio
Fundamental | Fundamental | | el leliv Anos Finais
Lingua 4 4 4 4 4 5
Portuguesa
Arte 2 2 2 2 2
Educacéo
Fisica 2 2 2 2 2 3
Matematica |3 4 3 4 4 4
Fisica - - - - - 4
Quimica - - - - - 4
Biologia - - - - - 3
Ciéncias 2 3 2 3 3 -
Historia 2 2 2 3 3 3
Geografia 2 2 2 3 3 3
Filosofia - - - - - 2
Sociologia - - - - - 2
Lingua
Estrangeira | - - 2 2 3
Moderna
Ensino 2 2 2 2 2 -
Religioso

NUMERO DE AVALIACOES MINIMAS POR MODULOS/BIMESTRE DAS
MODALIDADES DE ENSINO.

Tabela 2

Componente | Modalidades de Ensino

Curricular PRESENCIAL SEMI - PRESENCIAL
EF 1°. | EF  Etapa|EM FEtapa | EF Etapa | Ensino




Segmento | Unica - 2° | Unica Unica - 2° | Médio
Segmento Segmento Etapa Unica

Lingua 4 4 4 3 3
Portuguesa
Arte 2 2 2 2 2
Educagao |, 2 2 2 2
Fisica
Matematica |4 4 4 3 3
Fisica - - 3 - 2
Quimica - - 3 - 2
Biologia - - 3 - 2
Ciéncias 2 2 - 2 -
Historia 2 2 3 2 2
Geografia 2 2 3 2 2
Filosofia - - 2 - 2
Sociologia - - 2 - 2
Lingua
Estrangeira | - - 3 2 2
Moderna
Ensino i 5 i i i
Religioso

8 5° Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser diversificados sendo que, das
guantidades minimas de avaliacdes definidas por componente curricular,
deverdo ser aplicadas, obrigatoriamente, no minimo 0l(uma) prova objetiva
individual e 01 (uma) prova discursiva individual, para 0os componentes
curriculares com até trés avaliacdes. Para os demais componentes curriculares,
com menos de trés avaliacdes, aplicar no minimo uma prova dicursiva individual.

a) Cada instrumento avaliativo equivalera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) Cada componente curricular equivalera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao
final de cada bimestre, a afericdo do resultado do bimestre se dar& pela
média aritmética simples do rendimento escolar do aluno.

8 6°. Os critérios estabelecidos para analisar os resultados do processo ensino e
aprendizagem deverdo ser apresentados e discutidos previamente com o0s
alunos.

8§ 7°. O instrumento de avaliacdo, prova discursiva, sera avaliado considerando
0S seguintes critérios:

a) contextualizacao;
b) fundamentacédo tedrica (embasamento cientifico);




c) sequéncia légica (organizacéo e exposicao estruturada da ideia obedecendo a
disposicéo: introducéo, desenvolvimento e concluséao);

d) estilo (graméatica e coeréncia de pensamentos);

e) intervencao (contribuicdo pessoal e inédita acerca do que propde como um
novo conhecimento);

f) sintese (poder de apreciar criticamente e inferir qualitativamente sobre as
ideias expostas reelaborando conceitos).

§ 8°. Os critérios de avaliacdo da prova discursiva deverdo respeitar cada nivel,
etapa e modalidade de ensino e as avaliagbes deverdo ser submetidas para
anélise e aprovacédo da equipe pedagdgica da escola.

§ 9°. O instrumento de avaliacdo, prova objetiva, devera ser elaborado dentro dos
seguintes critérios:

a) listar e considerar os conhecimentos e habilidades do processo cognitivo
gue se quer verificar, de acordo com 0s objetivos que se pretende alcancar
com o ensino;

b) definir o niumero de questdes/itens e sua complexidade, do assunto a ser
avaliado levando em conta o tempo disponivel para a sua resolucdao;

c) elaborar enunciados com instrucdes especificas, claras, objetivas e
contextualizadas;

d) atribuir o valor a ser dado a cada questéo/item equivalente com o grau de
complexidade e elaborar a chave de correcao;

e) usar letras e/ou figuras que facilitem a leitura e a visualizac¢ao;

f) organizar as questdes ou os itens em ordem de dificuldade crescente e de
similaridade entre os contetdos distribuidos equitativamente, agrupando-
as de mesmo tipo (lacunas, multipla escolha, verdadeiro-falso entre outros).

§ 10°. Os critérios de avaliagcdo da prova objetiva deverdo respeitar cada nivel,
etapa e modalidade de ensino e as avaliagbes deverdo ser submetidas para
analise e aprovacao da equipe pedagdgica da escola.

Artigo 63. A férmula de afericdo do Resultado Final dos Bimestres do aluno é a
seguinte:

NB1 + NB2 + NB3 + NB4 = RFB quando NB1 corresponde a somatéria das notas
das avaliacbes do primeiro bimestre (que podem chegar a 10 pontos), NB2
corresponde a somatéria das notas das avaliagcdes do segundo bimestre (que
podem chegar a 10 pontos), NB3 corresponde a somatéria das notas das
avaliacbes do terceiro bimestre (que podem chegar a 10 pontos), e NB4
corresponde a somatoria das notas das avaliagbes do quarto bimestre (que
podem chegar a 10 pontos), e RFB - resultado final dos bimestres.

NB1 + NB2 + NB3 + NB4 = RFB
4




e NB1 corresponde a somatoOria das notas das avaliacbes do primeiro
bimestre;

e NB2 corresponde a somatéria das notas das avaliagdbes do segundo
bimestre;

e NB3 corresponde a somatdria das notas das avaliacbes do terceiro
bimestre;

e NB4 corresponde a somatoria das notas das avaliagbes do quarto
bimestre;

e RFB -resultado final dos bimestres.

§ 1°. O aluno ser&a promovido, quando obtiver o Resultado Final dos Bimestres
igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

Artigo 64. Seré exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas anuais para a aprovacao do aluno, independentemente dos
resultados obtidos nos demais instrumentos de avaliacdo aplicados durante o
periodo letivo.

8 1°. O controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no
item VIl do artigo 24 da LDB 9.394/96 e em seu Regimento Escolar.

8§ 2° No caso do aluno infrequente a escola devera acionar 0s pais ou
responsaveis, havendo reincidéncia os 6rgaos de apoio Centro de Atendimento
ao Estudante — CAES/SEDUC e ao Conselho Tutelar.

Artigo 65. E permitida a equivaléncia do resultado do aproveitamento dos alunos
egressos das escolas com sistema de avaliacao diferenciado.

§ 1°. Para a equivaléncia de que trata o “caput” deste artigo deve ser aplicada a
regra de trés simples, tendo por parametro a nota minima adotada pela Escola
pleiteada.

§ 2°. Quando transferido de um estabelecimento para outro, o aluno ficara isento
de cursar os Componentes Curriculares do Curriculo que tiver obtido aprovacgéo
na escola de origem, se este for oferecido em anos/séries subsequentes, na
escola de destino.

Artigo 66. A Avaliacdo do Rendimento Escolar do Ciclo Basico do Ensino
Fundamental sera assim organizada:
1. PARA O CICLOIE II DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
1.10 sistema de avaliacdo para afericdo do rendimento escolar dos alunos do
ciclo basico do Ensino Fundamental, passara a ser bimestral baseando-se no
sistema de pontos de 0 a 10 e conceitos AS ou ANS.
1.2. A avaliagdo é continua e cumulativa, devendo ocorrer em carater
formativo/somativo, sendo a quantidade conforme o descrito na Tabela 1.



a) O estudante que nao atingir o minimo exigido no contetdo avaliado tera tantas
oportunidades de estudos de recuperacao paralela e avaliacdo (RP) quanto
possivel para amenizar as dificuldades relativas aos conteudos néao assimilados.
b) Os conceitos bimestrais obedecem a seguinte escala de valores AS 6,0 a 10 -
Aprendizagem Satisfatoria ou ANS 0 a 5,9 — Aprendizagem N&o Satisfatoria. Estes
resultam da analise do aproveitamento global do aluno, pois nele esté registrado
0 processo de aprendizagem do aluno em cada componente curricular.

c) Cada bimestre equivalera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cuja pontuacdo minima
para promocao (aprovacao) sera de 6,0 pontos, por componente curricular,
admitindo-se qualquer frag&o.

d) aformula de afericdo do rendimento escolar sera a seguinte:

NB1 + NB2 + NB3 + NB4 = RFB
4

e quando NB1 corresponde a somatéria das notas das avaliacbes do 1°
bimestre, NB2 corresponde a somatoria das notas das avaliacbes do 2°
bimestre, NB3 corresponde a somatdéria das notas das avaliacdes do 3°
bimestre, e NB4 corresponde a somatéria das notas das avaliacdes do 4°
bimestre, que dar-se-a NFB nota final do bimestre, por média aritmética
simples.

1.3. O aluno é promovido ou retido apenas no ultimo ano de cada ciclo,
considerando-se a nota, 0 conceito e a assiduidade. Sera Promovido (aprovado)
o aluno que obtiver o conceito final AS — Aprendizagem Satisfatéria, nota minima
6,0.

1.4 Quanto a assiduidade, sera Promovido (aprovado) o aluno que obtiver
frequéncia minima de 75% exigida pela legislacéo federal e estadual.

1.5. Para os alunos do 1° e 2° ano do I ciclo e, 4° ano do Il ciclo do ensino
fundamental sera mantida a progressao continuada conforme o que determina a
proposta pedagdgica do ensino em ciclo.

1.6. Os conceitos bimestrais terdo a seguinte equivaléncia em pontos:

a) Cada instrumento avaliativo equivalera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) Cada componente curricular equivalera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao
final de cada bimestre, a afericdo do resultado do bimestre se daréa pela
média aritmética simples do rendimento do aluno.

1.7. Para os alunos do 3° ano do | ciclo e 5° ano do Il ciclo que ap6s o término do
ano letivo, ndo alcangarem o conceito AS com o minimo de 6,0 pontos néo seréo
submetidos, a estudos de recuperagcéo final nos componentes curriculares da
Base Nacional Comum e Parte Diversificada.

1.8. Nao sera admitido o Regime de Progresséo Parcial para os alunos retidos
(reprovados) do | e ll ciclo dos anos iniciais do Ensino Fundamental.



2. PARA O PROGRAMA DE CORRECAO DE FLUXO ESCOLAR NOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROJETO AVANCAR FASES 1 E 2

2.1. O sistema de avaliacdo para afericdo do rendimento escolar dos alunos do
Programa de Correcdo de Fluxo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental -
Projeto Avancar — fases 1 e 2, passara a ser bimestral baseando-se no sistema de
pontos de O (zero) a 10 (dez) e convertidos em conceitos NAV (0 a 5.9 pontos)

AV (6,0 a 7,9 pontos)

AVM (8,0 a 10 pontos)

2.2 A avaliacdo € continua e cumulativa, devendo ocorrer em carater
formativo/somativo, sendo a quantidade conforme o descrito na Tabela 1.

2.3 O estudante que nédo atingir o minimo exigido no contetdo avaliado tera
tantas oportunidades de estudos de recuperacdo paralela e avaliacdo (RP)
guanto for possivel para amenizar as dificuldades relativas aos conteddos néo
assimilados.

2.4 Os conceitos bimestrais NAV — Ndo Avancou, AV - Avancou e AVM -
Avancou Muito, resultam da analise do aproveitamento global do aluno no
processo de aprendizagem do aluno em cada componente curricular.

2.5 Cada bimestre equivalera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cuja pontuacéo
minima para promocao (aprovacdo) sera de 6,0 pontos, por componente
curricular, admitindo-se qualquer fracdo. A formula de afericdo do rendimento
escolar seré a seguinte:

NB1l + NB2 + NB3 + NB4 = RFB
4

2.6 O aluno é promovido ou retido considerando-se as notas, 0 conceito e a
assiduidade. Quanto ao conceito serd Promovido (aprovado) o aluno que obtiver
a nota minima de 6,0 e maxima de 7,9 e conceito final AV (Avan¢ou) ou nota
minima de 8,0 e maxima de 10,0 e conceito AVM (Avancou Muito).

2.7 Quanto a assiduidade, sera promovido o aluno que obtiver frequéncia minima
de 75% exigida pela legislagcédo federal e estadual.

2.8 Os conceitos bimestrais terdo a seguinte equivaléncia em conceitos/pontos:
e equivaléncia Conceitos/Pontos para os bimestres: NAV= 0 a 5,9
pontos; AV=6,0 a 7,9 pontos; AVM= 8,0 a 10 pontos.

2.9 Para o aluno do Programa de Correcédo de Fluxo Escolar dos anos iniciais do
Ensino Fundamental - Projeto Avancgar (fase 1- 2° ano) e fase 2 (2° ano, 3° ano e 4°
ano) que apos o término do ano letivo, ndo alcancar os conceitos AV ou AVM
com o minimo de 6,0 (seis) pontos, ndo serd submetido a estudo de recuperacao




final, em todos os componentes curriculares da Base Nacional Comum e Parte
Diversificada.

3. PARA O PROGRAMA DE CORRECAO DE FLUXO ESCOLAR NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROJETO AVANCAR FASES 3 E 4
3.1 O sistema de avaliacdo para afericdo do rendimento escolar dos alunos do
Programa de Correcdo de Fluxo - Projeto Avancar — fases 3 e 4, passara a ser
bimestral baseando-se no sistema de pontos de O (zero) a 10 (dez) e conceitos
NAV, AV e AVM.

3.2 A avaliacdo é continua e cumulativa, devendo ocorrer em carater
formativo/somativo, sendo a quantidade conforme o descrito na Tabela 1.

3.3 O estudante que nao atingir o minimo exigido no conteudo avaliado tera
tantas oportunidades de estudos de recuperacdo paralela e avaliacdo (RP)
guanto possivel para amenizar as dificuldades relativas aos conteudos néo
assimilados.

3.40s conceitos bimestrais NAV (0 a 5,9) — Nao Avancou, AV (6 a 7,9) — Avancou
e AVM (8,0 a 10) — Avancou Muito, resultam da andlise do aproveitamento
global do aluno, pois nele esta registrado o processo de aprendizagem do
aluno em cada componente curricular.

3.5 Cada bimestre equivaler4d de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cuja pontuacao
minima para promocao (aprovacado) sera de 6,0 pontos, por componente
curricular, admitindo-se qualquer fracao e obedecendo ao seguinte critério:

a) cada instrumento avaliativo equivalera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
b) A férmula de afericdo do rendimento escolar seré a seguinte:

NB1l + NB2 + NB3 + NB4 = RFB
4

3.60 aluno é promovido ou retido considerando-se as notas, 0 conceito e a
assiduidade. Quanto ao conceito serd Promovido (aprovado) o aluno que
obtiver a nota minima de 6,0 e maxima de 7,9 e conceito final AV (Avancou) ou
nota minima de 8,0 e maxima de 10,0 e conceito final AVM (Avancou Muito).

3.7Quanto a assiduidade, sera promovido o aluno que obtiver frequéncia minima
de 75% exigida pela legislagcédo federal e estadual.

3.8 Os alunos das fases 3 e 4 do Projeto Avancgar, que ndo obtiverem na
somatoéria dos bimestres o conceito final de AV ou AVM com pontuagdo minima
de 6,0 pontos serdo submetidos, a estudos de recuperagéo final em todos os
componentes curriculares da Base Nacional Comum e Parte Diversificada.

3.9 A nota de avaliacao da recuperacao final sera também entre 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, a qual somada ao resultado final dos bimestres é dividida por dois.



3.10 A avaliacao final do rendimento escolar promoverd (aprovard) o aluno que
obtiver os conceitos AV ou AVM com resultado a partir de 6,0 (seis) pontos, apos
a recuperacéo final.

3.11 Sera admitido para os alunos do Projeto Avancar - fases 3 e 4, o regime de
Progressao Parcial nas escolas que adotem o processo regular por ano escolar,
desde que preservada a sequéncia do curriculo.

3.12 A Progressao Parcial (dependéncia) dar-se-a em até 2 (dois) componentes
curriculares assim sendo, o aluno avancara somente um ano de escolaridade do
ano de origem.

3.13 Valera a regra do que esta disposto no Capitulo IV deste instrumento.

CAPITULOII
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Artigo 67. A recuperacdo de estudos na Educacdo Basica serd organizada de
acordo com o que dispde:

§ 1°. O aluno com baixo rendimento escolar devera ser submetido a estudos de
recuperacdo preferencialmente paralelos durante o periodo letivo, que obteve
resultado inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou seja, 6,0 pontos,
independente do niumero de alunos aprovados na turma.

§ 2° O estabelecimento de ensino proporcionara recuperacdo de estudos
paralelos bimestrais, ap6s o diagndéstico, assegurando a aprendizagem do aluno.

§ 3° E vedada a aplicacdo de média aritmética, adicdo e subtracdo dos pontos
adquiridos pelo aluno, na recuperacao paralela para afericdo da aprendizagem,
devendo ser considerado o maior resultado obtido pelo aluno no instrumento
avaliativo.

CAPITULO 1l )
DA RECUPERACAO FINAL

Artigo 68. O aluno que ao final do ano letivo ndo obteve 6,0 (seis) pontos para
aprovacao, serad submetido a estudos de recuperacédo final nos componentes
curriculares com baixo rendimento.

8§ 1°. A escala de valores para afericdo de nota na recuperacgao final sera também
de O (zero) a 10 (dez) pontos, a qual somada ao resultado final dos bimestres &
dividida por dois.



§ 2°. Serad promovido, ap6s estudos de recuperacgao final, o aluno que obtiver
resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento), ou seja, 6,0 pontos.

§ 3° A organizacédo do periodo de recuperacgéo final de estudos sera planejada
pelos professores, corpo pedagdgico e direcao da escola, devendo constar no
calendéario escolar e ser divulgado para aos alunos e responsaveis.

§ 4° O aluno que ndo se enquadrar nas exigéncias previstas no paragrafo
anterior, serd encaminhado para a Progressdo Parcial, conforme o disposto no
artigo 69 e seus paragrafos.

CAPITULO IV
DO REGIME DE PROGRESSAO PARCIAL

Artigo 69. Seré admitido o Regime de Progresséo Parcial no Ensino Fundamental
e Ensino Médio nas Escolas que se organizam em anos/séries anuais, desde que
preservada a sequéncia do curriculo.

§ 1° A Progresséo Parcial, dar-se-a em até 02 (dois) Componentes Curriculares
no Ensino Fundamental e 03 (trés) Componentes Curriculares no Ensino Médio
do curriculo pleno.

§ 2°. A escola devera oferecer ao aluno Progressdo Parcial, respeitando a carga
horaria estabelecida no Componente Curricular:

a) no decorrer do ano letivo;

b) no horario do contra turno para o aluno do diurno;

c) na forma de trabalhos, modulos, plano de estudo e de outras
metodologias adequadas as Propostas Curriculares.

8§ 3°. A escola devera elaborar um cronograma de atividades, no inicio do ano
letivo, para realizar reavaliacdo dos alunos que ficaram em Progressao Parcial.

§ 4°. O aluno que ndo conseguiu aprovacao na reavaliagdo, permanecera com
Progressao Parcial, do(s) Componente(s) Curricular(es).

Artigo 70. N&o havera acumulo de Progressdao Parcial no(s) mesmo(s)
Componente(s) Curricular (es).

Artigo 71. No regime de Progresséao Parcial, o aluno submeter-se-a as normas de
avaliacdo e aproveitamento escolar disposto neste documento.

Artigo 72. O aluno néao podera ser matriculado no Ensino Médio, com
dependéncia de Componentes Curriculares do Ensino Fundamental.



Artigo 73. A escola que receber aluno transferido em regime de Progressao
Parcial, devera oportunizar ao mesmo, estudos complementares, de acordo com
o disposto no § 2° do artigo 69.

Artigo 74. O aluno que no ultimo ano do Ensino Fundamental ou na ultima série
do Ensino Médio nao obtiver éxito em dois e trés componentes curriculares,
respectivamente, poderd ser submetido a processos especiais de recuperagao,
estabelecidos no Regimento e Proposta Pedagodgica da Escola ou ainda,
submeter-se a Exames Supletivos, respeitados os limites de idade de 15 anos
(quinze), para o Ensino Fundamental e de 18 (dezoito) anos, para o Ensino Médio.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Artigo 75. A recuperacgdo de estudos no Ensino Fundamental e Ensino Médio deveréo
ser feitas ao longo do periodo letivo, utilizando-se variadas formas de orientacao, a fim
de sanar as deficiéncias de contetdos apresentadas pelos alunos.

§ 1°. Em caréter excepcional admitir-se-4 também a recuperacdo de estudo ao
final de cada periodo letivo, com organizacéo e planejamento previamente definidos.

§ 2°. A organizacgdo e o planejamento da recuperagéo de estudos de que trata o
paragrafo anterior serdo feitos pelos professores, corpo técnico e direcao de escola
sendo amplamente divulgado junto aos alunos.

CAPITULO Il
DO REGIME DE PROGRESSAO PARCIAL

Artigo 76. Serad admitido o Regime de Progressdo Parcial no Ensino Fundamental e
Ensino Médio nas Escolas que adotem o processo regular por ano desde que
preservada a seqiiéncia do curriculo.

§ 1°. A Progresséo Parcial (dependéncia) dar-se-4 em até 2 (dois) componentes
curriculares no Ensino Fundamental e 3 (trés) no Ensino Médio do curriculo pleno.

8 2°. O aluno nédo podera cursar a progressao parcial em horario coincidente com
0 curso e série em que estiver matriculado.

§ 3° Com a finalidade de compatibilizar as questdes de dependéncia entre
curriculos, o Orgdo competente da Secretaria de Estado da Educacéo elaborara grades
curriculares estabelecendo os pré-requisitos entre as diversas séries em suas
respectivas modalidades de ensino.



8 4°, O estudante que ficar em Progressao Parcial terd a possibilidade de prestar
exame dos conteudos do componente curricular pendente no inicio do ano
subsequiente em que estiver matriculado, sendo que a nota nao devera ser inferior a 60
pontos, preponderando & mesma sobre a meédia final.

§ 5° Ao estudante que estiver em progressao parcial e solicitar transferéncia
durante o ano letivo, torna-se indispensavel que a escola para onde se transferir
funcione com o mesmo regime, passando 0 mesmo a ter, na escola de destino, a
mesma situacdo que tinha na escola de origem.

8 6° No caso da escola de destino ndo adotar o Regime seriado nem a
Progressdo Parcial, a situacdo do aluno poderd ser solucionada mediante a
reclassificacdo, cujos critérios deverdo estar estabelecidos no seu Regimento Escolar.

§ 7°. Serd permitido o transito com exames supletivos em até 4 (quatro)
componentes curriculares, ao aluno da Rede Estadual de Ensino que for aprovado no
Processo Seletivo Continuo.

Artigo 77. O estudante que na Ultima série do Ensino Fundamental ou Ensino Médio
nao obtiver éxito em dois e trés componentes curriculares respectivamente, podera ser
submetido a processos especiais de recuperagcdo, estabelecidos no Regimento e
Proposta Pedagdgica da Escola ou ainda submeter-se a Exames Supletivos,
respeitados os limites de idade de 15 anos para o Ensino Fundamental e de 18 anos
para o Ensino Médio.

Artigo 78. O aluno devera levar os resultados dos exames prestados em nivel de
supléncia da educacdo geral, para fazer juntada ao seu Histérico Escolar no Ensino
Fundamental ou Médio na escola de origem, ou trazer seu histérico escolar do Ensino
Fundamental ou Médio para fazer juntada ao certificado para conclusdo de curso via
exames supletivos.

Artigo 79. No regime de Progressdo Parcial o aluno submeter-se-a as normas de
avaliacdo e aproveitamento dispostos no Capitulo | deste Titulo.

§ 1°. A Progresséao Parcial poderé ser realizada em forma de trabalhos, moédulos,
plano de estudo e outras metodologias adequadas ao programa curricular, respeitada a
carga horaria estabelecida na estrutura curricular.

§ 2°. Caso o aluno esgote os recursos citados no caput deste artigo e ndo seja
aprovado, podera ser submetido a exame prévio de reclassificacdo, podendo ainda,
efetuar a matricula ou cursar regulamente apenas as disciplinas causadoras da
reprovacao, cujos critérios deverao estar estabelecidos no Regimento Escolar.

§ 3°. Nao havera matricula no Ensino Médio com dependéncia de disciplinas do
Ensino Fundamental.



Artigo 80. O aluno transferido se reprovado em até duas disciplinas podera matricular-
se com Progressao Parcial na série seguinte, obedecendo ao disposto no artigo 79
deste Capitulo.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DE RECURSOS

Artigo 81. Ser4 instituida no &mbito do Conselho de Classe-CONCLAS, Subcomissdes
de Recursos “ad hoc” com a finalidade de julgar os recursos administrativos impetrados
por alunos ou seus responsaveis no que concerne ao rendimento escolar e/ ou
avaliacoes formativas e somativas.

§ 1°. As Subcomissdes de que trata o “caput’ deste artigo serdo compostas pelo

Gestor da Escola, o Corpo Técnico, o professor da disciplina, o Secretario de
Escola, o Representante Discente convocada especificamente para tratar o assunto
daquele evento.

§ 2° Somente depois de esgotados todos os recursos de apelacdo no ambito
interno da Escola, o processo podera ser encaminhado a Secretaria de Educacéo para
posterior encaminhamento ao Conselho Estadual de Educacgéo, para decisdo como
instancia de apelacéo superior.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
Artigo 82. Serdo instituidas atividades de monitoria exercidas por alunos que
demonstrem maiores aptidées pela disciplina, ou contetdos, a fim de contribuir com a

classe para que haja avancgos simétricos de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O aluno sera também avaliado pelos efeitos de seu trabalho junto a
classe sob a orientacdo continua e sistematica do Professor da disciplina.

CAPITULO VI
DA EQUIVALENCIA E CONVALIDACAO DE ESTUDOS

Artigo 83. Sera permitida a equivaléncia de estudos realizada no exterior em nivel do
Ensino Fundamental e Médio, no ambito nacional e entre as Escolas da Rede Estadual.

Artigo 84. A equivaléncia de estudos realizadas no exterior sera permitida, devendo o
pedido ser dirigido ao Gestor da Escola, na qual o aluno pretenda prosseguir seus
estudos.

Artigo 85. O pedido da equivaléncia devera obedecer o rito processual e devera constar
nos autos.



l. os documentos originais com copias de curso feito no exterior devidamente
autenticado pela Embaixada ou Consulado Brasileiro no pais de origem;

II.  traducdo dos documentos escolares por tradutor puablico juramentado;

lll.  histérico escolar dos estudos feitos no Brasil ou no exterior; e,

IV. documento comprobatorio de sua permanéncia no Brasil, em se tratando de aluno
maior estrangeiro, e dos pais tratando-se de aluno menor estrangeiro.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados das exigéncias contidas no inciso I, Il e 1V, deste
artigo os alunos provenientes das areas de fronteiras do Brasil, e aqueles que
justifiguem comprovadamente incapacidade financeira.

Artigo 86. O critério de aceitacdo de matriculas consistira na verificacdo dos
componentes estudados e dos componentes a estudar, de modo a atender ao curriculo
da Escola que receber o estudante.

Paragrafo Unico. Fica dispensado destas exigéncias o aluno que realizou estudos no
exterior, em uma ou mais séries correspondentes ao Ensino Fundamental, devendo,
contudo, ser submetido a avaliagdo pela Escola que o receber, a fim de ser identificado
0 seu nivel de escolaridade e definida a série em que sera matriculado.

Artigo 87. Os paises que mantém Acordo Cultural com o Brasil, os termos e as
exigéncias serdo as do acordo, devendo uma cépia ser aditada ao processo.

Artigo 88. Os refugiados de guerra, sempre que nao tiverem condi¢cdes de documentar
os estudos anteriores, serdo avaliados pela Escola que os receberem para fins de
matricula na série correspondente ao seu nivel de escolaridade.

Artigo 89. Enquanto o interessado estiver providenciando a documentagao escolar, a
Direcdo da Escola tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para autorizar sua
freqUéncia na série que julgar conveniente.

Paragrafo Unico. Efetuada a entrega dos documentos, a Escola tera o prazo minimo de
30 (trinta) dias para reconhecer esses estudos, quando serdo feitas avaliacdes que a
lei determinar e, posteriormente, matricular o aluno na série para a qual foi reconhecida
a equivaléncia dos estudos, computando-se, para tanto, a sua frequéncia desde o
inicio.

Artigo 90. Apés a avaliacdo realizada pela Escola, o estudante do exterior podera
matricular-se em qualquer época, resguardando a coincidéncia do periodo letivo,
observadas as disposicoes que a lei determinar referente a freqiéncia minima
obrigatdria do Sistema Educacional Brasileiro, bem como adaptac¢des curriculares e
aproveitamento de estudos realizados no Brasil.

Artigo 91. O critério para aceitagdo de matriculas consistird na verificagdo dos
componentes curriculares estudados e dos componentes a estudar de modo a atender
o curriculo da Escola que receber o estudante.



Paragrafo Unico. O estabelecimento de ensino podera reclassificar o aluno oriundo de
estabelecimento de ensino situado no exterior, quando a documentacdo de
transferéncia estiver incompleta, ou deixar duvidas quanto a sua interpretacdo ou
fidedignidade, mediante processo de avaliagao, aplicado por banca examinadora, com
observancia das normas curriculares gerais e do previsto no Regimento Escolar.

Artigo 92. A equivaléncia dos estudos para efeito de continuidade no Sistema
Educacional Brasileiro, em nivel de Ensino Fundamental e Ensino Médio, devera ser
homologada no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data em que o recurso
houver sido protocolado na secretaria da Escola.

Artigo 93. O Conselho Estadual de Educacédo podera avocar “ex officio” qualquer
processo de reconhecimento de equivaléncia de estudos entre as instituicdes escolares
do Sistema Publico de Ensino.

Artigo 94. Em razéo de ndo haver uniformidade quanto a documentacdo comprobatoria
da escolaridade expedida pelos paises estrangeiros, fica a critério da autoridade
escolar a analise dos documentos expedidos pela Escola estrangeira de modo a formar
sua convicgao.

Artigo 95. As Escolas deverédo orientar os alunos que requeiram transferéncias para
estudar no exterior, com intencao de retornar ao Brasil para prosseguimento de estudo.

Artigo 96. Fica autorizada a Escola onde o estudante cumpriu adaptacdes curriculares
referentes ao Ensino Fundamental e Ensino Médio, a proceder o respectivo
apostilamento no Certificado.

Artigo 97. Ao término do curso, a Escola expedira Histérico Escolar, anotando no
espaco reservado as notas das séries cursadas no exterior, o seguinte: “vide em
anexo”, juntando, para tanto, os documentos originais referentes ao curso realizado, e,
no local destinado as observacdes, deverdo constar as adaptacdes feitas pelo aluno.

Artigo 98. Nenhum documento escolar serd expedido, enquanto ndo forem atendidas
as exigéncias contidas neste Regimento Geral.

Artigo 99. Os documentos escolares relativos ao aluno, ndo deverdo conter emendas
ou rasuras que possam comprometer a sua validade.

Artigo 100. Quando o estudante tiver concluido o Ensino Médio no exterior, cabera ao
Conselho Estadual de Educacdo determinar a escola da Rede Publica Estadual para
proceder ao apostilamento de equivaléncia de estudos.
TiTULO VI
DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO |



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 101. A organizagdo basica, unificada, das escolas obedecera a seguinte
estrutura administrativa:

I.  Orgaos Colegiados:
a) Conselho Escolar;
b) Congregacao de Professores e Pedagogos;
c) Conselho de Classe.
ll.  Orgaos de Apoio a Escola:
a) Associacao de Pais e Mestres;
b) Grémio Estudantil.
ll.  Orgaos Funcionais da Escola:
a) Diretoria;
b) Secretaria;
c) Apoio Pedagdgico;
d) Apoio Administrativo.

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Artigo 102. O Conselho Escolar € um 6rgdo colegiado deliberativo, consultivo,
fiscalizador e mobilizador.

Artigo 103. O Conselho Escolar é constituido por:

l. Presidente (Gestor da Escola);

. Representante da Congregacao dos Professores e Pedagogos - CPP;
lll. Representante da Associacdo de Pais, Mestres e Comunitarios - APMC;
IV. Representante do Grémio Estudantil;

V. Representante dos movimentos sociais organizados.

Artigo 104. O Conselho Escolar tem por atribuigoes:

l. elaborar e/ou reformular o Regimento Interno do Conselho;

. coordenar o processo de discussdo, elaboracdo ou alteracdo do Regimento
Escolar;

[ll. acompanhar e avaliar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

IV. propor e coordenar discussdes junto aos segmentos e votar as alteracdes
metodoldgicas, didaticas e administrativas na escola, respeitada a legislacao
vigente;



V. acompanhar a evolugcdo dos indicadores educacionais (abandono escolar,
aprovacao, reprovacao, aprendizagem, entre outros) propondo quando
necessario, intervencdes pedagogicas e/ou medidas sécio-educativas;

VI. deliberar sobre questbes politico-pedagdgicas, administrativas, financeiras, no
ambito da escola;

VII. aprovar, acompanhar e avaliar os Programas de Ac¢des educacionais e o Plano
Anual de Aplicacao de Recursos - PAAR;

VIII. autorizar a implantacédo de Programas e Projetos de A¢des Educacionais;

IX. fiscalizar a execucéo do Programa da Merenda Escolar;

X. garantir a prestacdo de contas da gestao escolar;

Xl. acompanhar e avaliar agbes que visem a reducdo do indice de reprovacdo e
abandono escolar; e,

XIl. autorizar a concessao de medalhas aos agraciados pelo Mérito Escolar.

SECAO Il
DA CONGREGAGCAO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS

Artigo 105. A Congregacédo de professores e Pedagogo - CPP, € o 6rgéo colegiado de
natureza técnico-pedagodgica.

Artigo 106. A Congregacédo de professores e Pedagogo - CPP é constituida por todos
os docentes e pedagogos existentes na Escola.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Congregacio de Professores - CPP sera exercida
por um membro escolhido entre seus pares.

Artigo 107. A Congregacao de Professores e Pedagogos, compete:

l. promover integracdo e intercambio entre os corpos docente e pedagdgico da
Escola;

Il.  desenvolver o planejamento global das atividades didatico - pedagdgicas;

lll.  recomendar a adequacéo de programas, quando for o caso;

IV. recomendar e promover o atendimento individual aos alunos com dificuldades de
aprendizagem;

V. zelar pela qualidade da formacéo bio-psicossocial do aluno;

VI. zelar pelo bom nome da Escola publica e sua qualidade;

VII. desenvolver programas de aperfeicoamento e atualizagéo de pessoal; e,

VIII. sugerir mudangas no Regimento Escolar quando necessario.

Artigo 108. Ao Presidente da Congregacao de Professores e Pedagogos - CPP |he é
atribuido:

l. promover e conduzir reunides entre seus pares;

[I.  submeter aos seus pares as decisdes de cunho didatico-pedagogico da Escola;

[ll.  manter sempre atualizada a Ata de Reunido do colegiado que preside indicando
um de seus pares para secretariar as reunioes;



IV. opinar sobre questbes administrativas no ambito interno da Escola,

V. apresentar as instancias superiores, quando solicitado, relatorio circunstanciado
das atividades programadas, executadas ou em execuc¢do pertinentes a area de
competéncia;

VI. representar contra a Direcdo da Escola, junto & autoridade superior quanto a
improbidade administrativa (abuso de autoridade, falsidade ideolégica, peculato,
concussao, corrupgao passiva, prevaricagcdo, advocacia administrativa, violagéo
de sigilo funcional e exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado,
procrastinacédo e malversacéo);

VII. cumprir e exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia e fazer
cumprir ordens emanadas de deliberacdo superiores, das diretrizes deste
Regimento Geral, de seu Regimento Escolar e demais atos administrativos.

Artigo 109. A Congregacéo de Professores e Pedagogos sera vinculada tecnicamente
a um Corpo de Professores Conselheiros, que tera por finalidade:

l. orientar e direcionar a turma quanto a educacdo escolar de seus direitos e
deveres;

II. defender a turma e o aluno quanto aos seus direitos;

[ll. reunir-se com 0s pais ou responsaveis de alunos menores para orienta-los quanto
a extensdo da acao didatico-pedagdgica a ser desempenhada no ambito da
instituicdo doméstica;

IV. reunir-se com os alunos maiores de idade, promovendo dinamica de grupo, no
sentido de orienta-los e direciona-los quanto a sua conduta escolar;

V. participar dos Conselhos de Classe; e,

VI. opinar sobre questbes administrativas no ambito interno da Instituicdo Escolar.

§ 1°. O Professor Conselheiro tera autonomia para informar-se junto ao Professor
do aluno os problemas que afetam o seu desempenho escolar.

§ 2°. O Professor Conselheiro desenvolvera suas acfes educativas sempre de
forma conjunta e integrada com um membro do Corpo de Pedagogos e o Professor do
aluno, de que trata o § 1°.

8§ 3°. O membro do Corpo de Pedagogos e o Professor do aluno ndo poderéo
intervir no processo de educacédo escolar do aluno nos termos dos incisos |, Il, lll e IV
anterior, salvo com justificado motivo, por escrito, subsidiado por argumentacdo
técnica.

§ 4°. A escolha do Professor Conselheiro far-se-a através do Corpo Discente nos
termos que estabelecer o Regimento Escolar.

SECAO I
DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 110. O Conselho de Classe-CONCLAS é um o6rgédo colegiado de natureza
psicopedagodgica e interdisciplinar.

Artigo 111. O Conselho de Classe-CONCLAS tem por atribui¢cdes:



orientar e deliberar sobre questdes relativas ao processo ensino-aprendizagem no
sentido de melhorar o rendimento individual ou grupal dos alunos de uma Classe
e/ou Turma, durante todo o periodo letivo, tendo em vista, prioritariamente o
rendimento escolar do aluno nos dominios cognitivos, afetivos e psicomotores;

[I.  analisar e avaliar o aproveitamento dos alunos;

[ll.  sugerir medidas para sanar deficiéncias de aprendizagem;

IV. opinar sobre questdes administrativas e disciplinares que interfiram no processo
de aprendizagem e para a reducao do abandono escolar;

V. deliberar sobre processos de recuperacao, reprovacéo, reavaliacao, classificacdo
e reclassificagéo de alunos;

VI. representar junto as instancias administrativas internas e superiores, sobre o
desempenho da Escola como Instituicao; e,

VII. discutir e apresentar sugestdes que possam aprimorar 0 comportamento
disciplinar das turmas.

Artigo 112. O Conselho de Classe-CONCLAS é constituido de:

l. gestor da Escola, como seu Presidente nato;

II.  professor de Classe e/ou Turma,

lll. coordenadores de Areas, quando houver;

IV. pedagogos;

V. secretério da Escola;

VI. representante dos Discentes;

VIl. ais e responsaveis daqueles alunos menores de idade submetidos ao Conselho
de Classe-CONCLAS,; e,

VIIl. aluno maior de idade quando estiver submetido ao Conselho de Classe-
CONCLAS.

8§ 1° O Gestor da Escola sera substituido nas suas auséncias e eventuais
impedimentos, por outro membro por ele designado.

8§ 2° O Conselho de Classe-CONCLAS reunir-se-a bimestralmente com a
finalidade especifica de avaliagdo para tomadas de decisées quanto ao desempenho
escolar do aluno, ou extraordinariamente pelas necessidades surgidas em classe.

8§ 3°. Independente do disposto no paragrafo anterior o Conselho de Classe
reunir-se-4 uma vez por semestre para rever seus critérios de julgamento e estabelecer
outros procedimentos que cada caso possa requerer.

8§ 4° A convocagdo do Conselho de Classe-CONCLAS sera feita pelo seu
Presidente, ou por outro membro por ele designado.

§ 5°. Sera elaborada Ata circunstanciada em cada reunido, assinada por todos 0s
membros do Conselho de Classe-CONCLAS constando obrigatoriamente a pauta
discutida, e a defesa do voto de cada membro sob o ponto de vista psicopedagdgico e
interdisciplinar.

8 6° O Conselho de Classe-CONCLAS sO podera reunir-se para suas
deliberagbes mediante o “quorum” minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes.



8 7°. Os pais de alunos menores ou aqueles alunos maiores de idade que tiverem
dificuldade na preparacdo de sua defesa perante o Conselho de Classe, terdo um
Professor Conselheiro como seu defensor dativo.

§ 8°. As reunides do Conselho de Classe-CONCLAS prevalecerdo por sobre as
atividades académicas e administrativas daqueles membros representantes, implicando
em falta aos ausentes desde que nao justificada.

§ 9°. Haverd tantos Conselhos de Classe-CONCLAS, quantas forem as turmas
existentes naquele estabelecimento de ensino.

Artigo 113. Ao Conselho de Classe-CONCLAS, compete:

l. decidir sobre a avaliagcdo e promoc¢édo do aluno, em qualquer época do ano, nos
termos da legislacao vigente;

Il.  proceder a andlise e a deciséo final, quanto:

a) a promocao do aluno, em face de natureza cientifica da educacgéo formal e seu
consequente carater interdisciplinar;

b) as limitac6es e adaptacdes inerentes a personalidade Unica e singular do ser
humano, levando em consideracédo as diferencas individuais;

c) as questbes do dominio afetivo da aprendizagem, responsabilidade,
participacao, interesse e equilibrio emocional,

d) a assiduidade, a pontualidade, a organizacdo, a disciplina e a conduta
éticoprofissional.

lll. propor alternativas para sanar deficiéncias no processo ensino-aprendizagem,
tanto de ordem tedrico metodologica (professor), quanto em relacdo as
dificuldades do aluno;

IV. garantir a recuperacao de estudos ao longo do ano letivo, sugerindo medidas para
a facilitacdo da aprendizagem do aluno;

V. sugerir medidas que visem a melhor adaptacéo do aluno as exigéncias da Escola;
e VI. solicitar reunido de pais, quando necessaria, para discutir problemas
especificos do desempenho escolar dos alunos, entendendo que a familia
estabelece parceria com a Escola.

Paragrafo Unico. A conclusdo do Conselho de Classe-CONCLAS sera divulgada para
os alunos e pais, através de oficios circulares expedidos pelo Gestor da Escola.

Artigo 114. E obrigatéria a presenca do Professor da disciplina em que os alunos
estejam vulneraveis e caberéa a ele:

|.  fazer exposi¢éo dos fatos para conhecimento dos demais membros do Conselho
de Classe;

Il. esclarecer as medidas adotadas para sanar as dificuldades dos alunos ao longo
do periodo escolar; e,

[ll. indicar as possiveis causas do fracasso escolar dessa excecao.

Paragrafo Unico. O Professor da turma néo tera direito a voto na decis&o final.



Artigo 115. Ao Gestor da Escola no exercicio da Presidéncia do Conselho de Classe
Ihe é atribuido:

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.

VII.

providenciar listas nominais dos alunos das turmas que vao ser examinadas;
estipular, no inicio da reunido, o tempo para a exposicao de cada membro;

zelar para que a reunido do Conselho se realize dentro de um clima de confianca,
transparéncia e respeito matuo;

evitar superposicdo, monopolios e diades no uso da palavra, através do sistema
de rodizio em que cada membro tenha oportunidade de fazer suas observacgoes;
orientar a Secretaria da Escola quanto ao cumprimento regular sobre os
assentamentos dos assuntos discutidos em sesséo na Ata de reunido;

representar contra as rasuras dos Diarios de Classe que denotem desidia quanto
ao cumprimento do que dispbem este Regimento Geral sobre critérios para sua
utilizacdo, preenchimento e controle, recomendando a abertura de sindicancias e
inquéritos administrativos, quando for o caso; e,

promover sua auto avaliagdo como elemento da equipe.

Artigo 116. Aos Professores da Classe e/ou Turma, Ihes é incumbido:

V.

V1.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

contribuir para o exame do rendimento geral de cada aluno com informacdes
objetivas, que possibilitem maior conhecimento das condi¢bes de maturidade de
cada um;

fornecer subsidios precisos sobre cada aluno, quanto:

a) aos resultados do seu rendimento escolar;

b) a participacéo e frequéncia;

c) a assiduidade e a pontualidade;

d) o relacionamento;

e) a responsabilidade, o esmero e o esforco no cumprimento dos deveres
escolares.

relatar experiéncias pedagoégicas novas como contribuicdo para o enriguecimento
do trabalho dos colegas;

defender suas ideias, respeitando as dos seus pares;

pesquisar e analisar a causa dos problemas e dificuldades apresentadas pelos
alunos e pela turma,;

buscar novas técnicas e metodologias de ensino que melhorem o aproveitamento
do aluno em recuperacédo de estudos;

procurar entrosamento permanente com os alunos, Gestor da Escola, Pedagogos,
e com os demais professores, para a discussdo e exame das dificuldades
especificas do aluno e da turma;

entregar nos prazos determinados pela Dire¢cdo, os canhotos com as notas dos
alunos na Secretaria da Escola;

cumprir rigorosamente o que dispde este Regimento Geral sobre critérios para
utilizagéo, preenchimento e controle do Diario de Classe;

opinar sobre questbes administrativas no ambito interno da Escola; e,

promover sua auto avaliagdo como elemento da equipe.

Artigo 117. Aos Coordenadores de Areas, quando houver, lhes ¢ atribuido:



II.
V.
V.

analisar com o professor as causas do fracasso escolar dos alunos e propor
solugdes alternativas para sua erradicacao;

discutir com os professores aspectos tedrico-metodoldgicos para recuperar a
aprendizagem do aluno;

apoiar o pedagogo no trabalho desenvolvido junto ao professor;

opinar sobre questdes administrativas no ambito interno da Escola; e,

efetuar sua auto avaliacdo como elemento da equipe.

Artigo 118. Ao Servico Pedagogico da escola, compete:

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII

XIX.

fazer cumprir as normas no que se refere ao Conselho de Classe-CONCLAS;
recomendar ao Professor o cumprimento dos prazos estipulados pela Gestao da
Escola para a entrega de notas e frequéncias a Secretaria;

verificar a situacdo de frequéncia do Professor por turma, quando ficar
caracterizado prejuizos ao bom desenvolvimento do curriculo;

encaminhar sugestdes de ordem administrativa que visem a correcdo de
dificuldades encontradas;

coordenar as reunides dos Conselhos de Classe-CONCLAS, quando for
indicado pelo Diretor;

opinar sobre as questdes administrativas no ambito interno da Escola;

esclarecer a equipe quanto aos indicadores indispensaveis para a avaliacdo
pedagdgica, tendo em vista a globalizacdo dos aspectos intelectuais e
psicossociais da aprendizagem;

discutir os critérios de aprovacao e reprovacdo dos alunos;

elaborar, junto com a equipe, programas de recuperacéo, tendo em vista uma
atuacao psicopedagogica;

orientar os professores na tarefa de avaliagdo, metodologia, recursos e
atividades das classes de apoio e recuperacgao de estudos;

propor solugdes para resolver deficiéncias encontradas na aprendizagem do
aluno e no ajustamento escolar;

discutir com os professores os métodos e técnicas adotadas na aprendizagem e
escolher os mais adequados;

avaliar em equipe, periodicamente, o desempenho do corpo docente;

efetuar um levantamento das dificuldades encontradas pela equipe, no manejo
de situacdes de classe e preparar medidas corretivas;

participar das reunides, avaliagcdo final dos alunos e avaliagdo do Conselho
como grupo de trabalho;

ouvir os alunos por turma e registrar suas dificuldades de aprendizagem para,
juntamente com os professores, encontrar caminhos, que levem a solug¢do dos
problemas ou a minimizagdo dos mesmos;

participar da elaboragéo da sistematica de recuperagéo de estudos durante todo
0 periodo letivo;

. efetuar o levantamento dos alunos que serdo submetidos ao Conselho de

Classe-CONCLAS;
informar precisamente aos componentes do Conselho sobre os objetivos
especificos das reunides e o0 que se espera de cada um;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

acompanhar mensalmente o cumprimento, quanto ao que dispbe este
Regimento Geral sobre os Critérios para utilizacdo, preenchimento e controle do
Diario de Classe;

orientar o Professor quanto ao mais adequado relacionamento com os alunos;
participar da avaliagdo do aluno durante todo o processo de ensino-
aprendizagem;

participar da avaliacdo do Conselho de Classe-CONCLAS como trabalho de
grupo;

opinar sobre questdes administrativas no ambito interno da Escola,; e,

efetuar auto avaliacdo como elemento da equipe.

Artigo 119. Ao Secretario da Escola, Ihe é atribuido:

l. registrar as ocorréncias da reunido dos Conselhos de Classe-CONCLAS;

Il.  zelar pelo cumprimento do regulamento sobre a lavratura dos assuntos discutidos
no Conselho de Classe-CONCLAS em Ata;

lll.  comunicar formalmente, de imediato, a Gestdo da Escola sobre as irregularidades
nas entregas dos Diarios de Classe e das notas dos alunos;

IV. representar contra as rasuras dos Diarios de Classe que denotem desidia quanto
ao cumprimento do que dispdem este Regimento Geral sobre critérios para sua
utilizagéo, preenchimento e controle;

V. opinar sobre questbes administrativas no ambito interno da Escola; e,

VI. promover sua auto avaliacdo como membro da equipe.

Artigo 120. Ao representante Discente de Classe ou Turma, lhe é atribuido:

reunir-se com os colegas de Classe e/ou Turma para colher dados a serem
apreciados pelo Conselho de Classe;

apresentar na abertura das reunides do Conselho de Classe-CONCLAS de
forma clara e objetiva, as dificuldades, sugestdes, opinibes e depoimentos
colhidos entre colegas de sua Classe e/ou turma, procurando manter com o
Professor didlogo auténtico e critica construtiva;

representar junto a Gestéo da Escola contra:

a) as atitudes arbitrarias;

b) incontinéncia de conduta ético-profissional dos professores;

c) atencado deselegante do corpo técnico e administrativo; e

d) darelacéo incontinente entre seus pares.

Artigo 121. Somente serdo julgados pelo Conselho de Classe-CONCLAS, em final de
periodo letivo, os casos de estudantes que obtiveram média superior a 50 (cingiienta) e
inferior a 60 (sessenta) em cada componente curricular, desde que, ndo exceda a 2
(dois) componentes curriculares.

§ 1°. O aluno com frequiéncia inferior a 75% do total da carga horaria da série, ndo
sera submetido ao Conselho de Classe-CONCLAS.



§ 2°. As votagdes dos assuntos discutidos e submetidos ao Conselho de Classe-
CONCLAS, em caso de empate, a decisao final ficara a cargo de seu Presidente.

Artigo 122. Sera expressamente proibida a divulgacdo dos assuntos tratados
sigilosamente no Conselho de Classe-CONCLAS.

Artigo 123. A Gestdo da Escola juntamente com o Corpo Docente e Pedagogico sob a
presidéncia de um Conselheiro Escolar, terdo competéncia para julgar e decidir sobre
guaisquer questdes relativas ao desempenho escolar do aluno, avaliacdo formativa e
somativa aplicadas no decorrer do periodo letivo.

Artigo 124. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo competente da Secretaria
de Estado da Educacdo, assegurada a parte interessada o direito de recurso
administrativo junto ao Conselho Estadual de Educacéo.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE APOIO A ESCOLA
DA ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E COMUNITARIOS

Artigo 125. A Associacdo de Pais, Mestres e Comunitarios - APMC tem como objetivo
geral buscar a integracdo entre a escola, a familia e a comunidade, num trabalho
comum onde as decisdes devem ser compartilhadas, visando o aprimoramento do
processo educacional e a concretizacdo da autonomia da escola tendo como
finalidade:

l. proporcionar a integracao Escola - Familia - Comunidade;

Il.  contribuir para a transformacéo da Escola em Centro de Integracdo Comunitéaria;

lll. participar da elaboracao e definicdo do Plano Pedagdgico de Escola;

IV. promover a mobilizacdo comunitaria junta a outras instituicbes de carater
educativo, visando solucao de problemas da escola.

Artigo 126. A Associacdo de Pais, Mestres e Comunitarios-APMC tem por objetivos
especificos:

l. participar na execucao dos programas de assisténcia escolar, visando melhores
condicdes e eficiéncia do ensino;

[I. representar, em qualquer situacdo, interesses e aspiracdes da comunidade
escolar;

[ll. colaborar na conservacédo e manutencao do estabelecimento de ensino;

IV. promover entrosamento sistematico entre pais, professores e membros da
comunidade;

V. promover atividades culturais e de lazer para a comunidade escolar, visando
ampliar o0 conceito da escola, transformando-a em centro de integracdo e
desenvolvimento comunitario.



Artigo 127. A Associacdo de Pais, Mestres e Comunitarios - APMC é constituida, nos
termos em que estatui seu Estatuto Social.

Artigo 128. As Atividades da Associacdo de Pais, Mestres e Comunitarios - APMC
deverdo ser previstas em um Plano Anual de Trabalho e integradas ao Projeto Politico
Pedagadgico da Escola.

Artigo 129. Os recursos da Associacdo de Pais, Mestres e Comunitarios - APMC séo
aqueles provenientes das fontes que dispuser o seu Estatuto Social.

Artigo 130. E dever moral dos associados e néo - associados da APMC dentro de suas
possibilidades cooperarem para com a Instituicdo Escolar.

Artigo 131. A contribuicdo para socios, € voluntaria, ndo podendo ser cobrada na
matricula ou na sua renovacao.

§ 1°. Em hipétese alguma a inadimpléncia dos associados da APMC implicara no
impedimento da matricula de qualquer escolar.

§ 2° Aplica-se o disposto do paragrafo anterior aos pais de alunos néo -
associados a
APMC.

§ 3°. Os pais de alunos associados e ndo-associados a APMC, que se sentirem
discriminados ou impedidos quanto a matricula, sédo partes competentes a representar
junto as autoridades superiores tanto contra a Associacdo de Pais, Mestres e
Comunitarios, quanto a Gestao da Escola no que couber.

SECAOV
DO GREMIO ESTUDANTIL

Artigo 132. E uma entidade juridica de direito privado com autonomia politica n&o
partidaria, sem fins lucrativos, porém integrada a escola.

Artigo 133. O Grémio Estudantil tem como objetivo geral promover o envolvimento do
aluno no ambiente escolar, defender os seus direitos, realizar conjuntamente com a
direcdo da escola eventos de arte, cultura e desportos, representar os alunos nas
decisdes da instituicdo de ensino contribuindo de forma participativa na democratizacéo
da Gestédo Educacional.

Artigo 134. Serdo objetivos especificos do Grémio Estudantil:

l. promover o bom relacionamento interpessoal dos gremistas com a escola e a
comunidade;



Il. exercitar a democracia, através da independéncia e respeito as liberdades
fundamentais do homem, sem distincédo de raca, cor, sexo, credo, nacionalidade e
convicgao politico-partidaria;

[ll. participar dos féruns de deliberacdo da classe empenhando-se pela
democratizacao na escola;

IV. realizar intercambio e colaboracdo de carater educacional, cultural, civico,
esportivo e social com entidades congéneres nas esferas municipal, estadual e
federal,

V. estabelecer parcerias que permitam 0 exercicio da criatividade de forma
construtiva, possibilitando avancos concretos em prol da educacdo publica
brasileira;

VI. promover a cooperacdo com gestores, professores, funcionarios, alunos e
comunidade, com o0 objetivo de aprimorar o processo ensino-aprendizagem,
buscando atender as reais necessidades da juventude.

Artigo 135. Os Grémios Estudantis serdo regidos por um Estatuto padrdo
especifico,determinado por Orgdo competente da Secretaria de Estado da Educacao e
aprovado pela Gestéo da Escola.

Artigo 136. As atividades do Grémio serdo previstas em um Plano Anual de Trabalho
Integrado ao Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

CAPITULO IlI

ORGAOS FUNCIONAIS DA ESCOLA

Artigo 137. A Gestdo Escolar far-se-a através do principio da co-gestdo e sera
compartilhada pelos seguintes 6rgéos funcionais:

Artigo 138. Sdo Orgéos Funcionais da Escola:
a) diretoria;
b) secretaria;
c) area Pedagdgica;
d) area Administrativa.

Artigo 139. Sdo competéncias dos membros dos Orgéos Funcionais da Escola.
l. da Diretoria, através de seu Gestor:
a) planejar, organizar e avaliar o processo de gestdo dos objetivos e metas da
Escola;
b) estimular e desenvolver o trabalho em equipe;
c) avaliar sistematicamente o grau de satisfacdo dos alunos e da comunidade
escolar em relacdo a qualidade dos servigcos prestados;
d) reduzir taxas de abandono escolar;
e) articular acdes com vistas a melhoria qualitativa do ensino e dos indices de aprovacéo.
[I.  da Secretaria:
a) coordenar o expediente administrativo e burocratico da Escola;



b) atender todas as pessoas e instituicbes que tenham assuntos a tratar com a
Escola;
C) organizar e manter o sistema de registros documentais da Escola (arquivos de
alunos, de servidores, pedagogicos, administrativos, legais).

ll. da Area Pedagdgica:
a) coordenar todas as atividades do corpo docente e discente da Escola;
b) orientar, supervisionar e avaliar os projetos educacionais e 0s resultados
obtidos no processo ensino-aprendizagem.

IV. da Area Administrativa:
a) manter a infra-estrutura da Escola em perfeitas condi¢cGes de uso;
b) responsabilizar-se pelos géneros alimenticios, higiene, preparo e distribuicdo
da merenda escolar;
c) manter a escola limpa, e zelar pela conservacdo do imével, instalacbes e
equipamentos.

CAPITULO IV
DA INDICACAO DO GESTOR
SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 140. Os Gestores de Estabelecimentos da Rede Estadual de Ensino seréo

escolhidos e indicados pela autoridade competente, submetido a um processo seletivo

gue avaliara os seguintes requisitos funcionais:

l. mérito;

II.  competéncia técnica;

lll. probidade administrativa,;

IV. lideranca junto a comunidade escolar; e,

V. disponibilidade de tempo integral com dedicacdo exclusiva a Escola, durante o
seu periodo de gestéao.

SECAO Il

DO EXERCICIO DA FUNCAO DE GESTOR DE ESCOLA

Artigo 141. A Diregao da Escola tera por seu titular um Gestor, nomeado “ad nutum”
pelo Secretario de Estado da Educacdo, através de ato administrativo proprio.

Artigo 142. Ao Gestor compete:

l. superintender as a¢cdes administrativas e académicas da Instituicdo Escolar;

Il. assegurar gestéo escolar democratica e participativa promovendo um ambiente
harmonioso, favoravel, saudavel para a aprendizagem do aluno e da
comunidade escolar;



[I.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

zelar pelo desempenho global da Instituicao escolar;

zelar pela seguranca do patriménio escolar;

coordenar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagcdo do Regimento Escolar,
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano Anual de Aplicacdo de Recursos
(PAAR); observadas as determinadas determina¢gdes da SEDUC;

organizar e dinamizar o Conselho Escolar, visando o principio da co-gestéo;
submeter ao Conselho Escolar para aprovagdo, o PAAR nele incluidos os
planos de aplicacdo dos recursos financeiros;

submeter ao Conselho Escolar e a SEDUC, ao final do ano letivo o relatério de
atividades, tendo como referéncia o PAAR e nele incluido as respectivas
prestacdes de contas, dados de avaliagcdo interna e externa e proposi¢ao de
medidas visando a melhoria da qualidade e das condi¢cbes de funcionamento
da escola;

manter a disposicdo da Secretaria da Educacdo e Qualidade do Ensino -
SEDUC, todos os arquivos com a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas na escola;

organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinacbes da
Secretaria da Educacéo e Qualidade do Ensino - SEDUC, mantendo o cadastro
atualizado, assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento,
com suas respectivas frequéncias, além de registrar as ocorréncias atipicas
gue envolvam os servidores da escola;

manter atualizado o tombamento dos bens publicos e o controle interno do
material didatico, bibliografico, tecnolégico e instrumental, zelando pela sua
preservacdo e conservagdo, em conjunto com todos 0s segmentos da
comunidade escolar;

dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas do
sistema de ensino e de outros 6rgaos;

aplicar sancdes disciplinares regimentais a professores, servidores e alunos,
tomando por base o que preceitua o Estatuto do Magistério, o Regimento Geral
das Escolas, o Regimento Escolar e demais normas do sistema;

acompanhar juntamente com o pedagogo e professores, a frequéncia dos
alunos, atendendo ao dispositivo da Lei n® 9394/96;

supervisionar 0s servicos relativos a secretaria da escola;

garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar do aluno;
responsabilizar-se pela atualizagéo e expedicdo da documentagéo escolar, nos
prazos estabelecidos pelo Regimento Geral das Escolas ou Regimento
Escolar;

encaminhar os relatérios de atas finais, até 60 dias ap6s o término do ano
letivo, conforme normas especificas da SEDUC,;

manter atualizado e em funcionamento o SIGEAM,;

fornecer dados requeridos pelo sistema de ensino, censo escolar, observando
o cumprimento dos prazos estabelecidos;

Acompanhar e/ou determinar ao pedagogo, a orientacao aos professores sobre
a efetiva escrituracdo do diario de classe, evitando sua retirada do ambito da
escola sem prévia autorizacao do gestor e/ou pedagogo;

promover a integracdo Escola - Familia - Comunidade;



XXIII.  estimular a todos os membros da escola a participacdo efetiva nos projetos
globais e especificos, tendo em vista a continua atualizacdo técnico-
metodoldgica;

XXIV. delegar atribuicbes, através de atos administrativos;

XXV. promover agdes para reverter o quadro de infrequéncia do aluno, aplicando os
dispositivos legais;

XXVI. presidir a todos os atos escolares;

XXVII. incentivar a criagdo e/ou ativacdo das instituicdes escolares;

XXVIII. elaborar diagnosticos relativos ao ambiente escolar, a fim de subsidiar a
tomada de decis@o em nivel superior;

XXIX. assegurar o cumprimento das rotinas de segurancga, limpeza e merenda
escolar;

XXX. cumprir a estrutura curricular de ensino e o calendario escolar oficial,
realizando as adaptacfes necessarias observando o estabelecido;

XXXI. elaborar, executar e avaliar o cumprimento do plano de gestdo escolar em
conjunto com os 6rgaos e instituicdes da escola;

XXXII. adotar decisbes de emergéncia em casos omissos no Regimento Escolar,
dando ciéncia, posteriormente as esferas superiores as quais esta
subordinado;

XXXIII. coordenar o processo de avaliacdo de todos os Servidores da Escola através
de instrumentos e critérios estabelecidos.

Artigo 143. O Gestor Escolar, ouvido o Conselho Escolar nas matérias pertinentes,
podera praticar todos os atos necessarios a administracdo do estabelecimento, sendo-
Ihe vedado o que for de prerrogativa exclusiva do Secretario de Estado da Educacao e
Qualidade do Ensino, e do Governador do Estado.

Paragrafo Unico - Ao Gestor Escolar cabera zelar pelo fiel cumprimento das normas
emanadas pela Secretaria de Estado da Educacédo e Qualidade do Ensino - SEDUC,
pertinentes a administracéo do estabelecimento de ensino.

Artigo 144. O Gestor Escolar tera seu desempenho avaliado segundo critérios e
procedimentos elaborados por érgaos competentes da SEDUC.

Artigo 145. Sem prejuizo de outras san¢des previstas na lei, 0 Gestor Escolar perdera a
funcdo se ndo cumprir a legislacao vigente e prestar contas no prazo devido, ou caso
aplique irregularmente os recursos recebidos.
SECAO I
DO EXERCICIO DA FUNCAO DE SECRETARIO DE ESCOLA
Artigo 146. A Secretaria da Escola sera exercida por um (a) Secretario (a) de Escola

mediante escolha do Gestor e nomeada “ad nutum” pelo Secretario de Estado da
Educacéo através de ato administrativo proprio.



Artigo 147. S&o requisitos minimos de qualificacdo para o exercicio do cargo de
Secretario de Escola:
a. escolaridade em nivel de Ensino Médio completo;
b. ndo constar em sua ficha funcional registros de atos que desabonem a sua
conduta.

Paragrafo Unico. Os professores readaptados poderdo exercer o cargo de Secretario
de Escola no ambito de sua Instituicdo Escolar, nos termos dos artigos 146 e 147,
deste Regimento Geral.

Artigo 148. O Secretario de Escola é o funcionario encarregado de planejar, coordenar
e verificar o andamento dos servicos da secretaria, bem como estudar a aplicacdo de
métodos racionais de trabalho, visando o continuo aperfeicoamento.

Artigo 149. Ao Secretario de Escola compete:

l. responder perante o Gestor, pelo expediente e pelos servicos gerais da
Secretaria,;

II. organizar e realizar os servicos de escrituracdo escolar e o0s registros
relacionados com a administragéo do pessoal;

[ll. organizar no comec¢o do ano letivo a agenda de servicos e fazer a designacéo de
atribuigbes a cada um de seus auxiliares, acompanhando o seu andamento;

IV. subscrever, juntamente com o diretor: certificados diplomas, fichas escolares,
declaracbes, quadro de notas e, sempre que couberem outros instrumentos
pertinentes as formalidades burocraticas dos alunos;

V. organizar, orientar e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos da Escola, zelando
pela sua ordem e conservacgao;

VI. realizar ou promover a escrituracao das atas dos termos de posse, de abertura e
encerramento de livros, dos mapas de movimento, elaboracdo dos quadros
estatisticos e outros instrumentos da formalidade burocratica que sejam de sua
responsabilidade;

VII. redigir e subscrever juntamente com o gestor atos oficiais da escola, para
posterior encaminhamento, divulgacao e expedicao;

VIII. atender o pessoal docente, técnico, pedagdgico, administrativo, discente, pais e
responsaveis pelos alunos menores, prestando-lhes informacbes e
esclarecimentos referentes as formalidades legais e burocraticas;

IX. recepcionar e atender cordialmente as pessoas que tenham assunto a tratar na
Escola;

X. participar de reunides, cursos, seminarios e encontros de interesse da Escola;

Xl. apresentar ao seu superior imediato, quando solicitado, relatorio circunstanciado
das atividades programadas, executadas e/ou em execucédo, pertinentes a area
de sua competéncia;

XII. instruir processos e exarar pareceres, quando devidamente consultado;

XIl. cumprir e fazer cumprir as normas emanadas deste Regimento Geral, do seu
Regimento Escolar, do Gestor da Escola e dos demais atos administrativos;

XIV. exercer outros atos de expedientes nos limites de sua competéncia;

XV. manter o Sistema Informatizado de Gestao Escolar SIGEAM sempre atualizado, e
com informagdes fidedignas.



Paragrafo Unico. O Secretario de Escola é responséavel pela expedicéo, autenticidade,
arquivamento e guarda da documentacdo escolar e demais atos administrativos
formais da Escola, respondendo administrativamente, civil e penal pelos atos de
improbidade que em relagéo a eles praticar.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DA INSTITUICAO ESCOLAR
SECAO |
DA AVALIACAO DA ESCOLA

Artigo 150. A Escola passara por avaliagbes periddicas, permanentes e efetivas,
observando-se em seu processo avaliativo a interdisciplinaridade e tera por objetivos
fundamentais:

l. diagnosticar o alcance da acdo educacional no desempenho institucional da
Escola;

Il.  avaliar o impacto das a¢Bes desencadeadas em nivel de micro sistema;

lll.  mensurar o desempenho institucional a partir da implantacdo de instrumentos que
viabilizem o alcance das metas definidas como estratégias de ac¢des, tais como:
a) o plano de aperfeicoamento do pessoal;
b) alternativas para o alcance das metas;
c) programas implementados na Escola;
d) projeto politico-pedagdgico.

IV. acompanhamento e controle do desempenho da Instituicdo Escolar no ambito do
desenvolvimento de suas ac¢odes;

V. o nivel de produtividade das atividades didatico-pedagdgicas;

VI. nivel de satisfacdo dos membros que compdem o complexo escolar;

VII. o estado de conservacgao das instalacées e equipamentos;

VIII. nivel de evaséo e repeténcia; e,

IX. nivel de relacdo com a comunidade.

SECAO Il
DA AVALIACAO DO GESTOR

Artigo 151. O Gestor serd avaliado, anualmente, tendo em vista dentre outros, 0s
seguintes critérios:

l. coeréncia e consisténcia do Plano Anual da Gestdo Escolar e Projeto Politico-
Pedagdgico;

[I.  indice de produtividade e/ou rendimento escolar;

lll. estilo de geréncia, capacidade de iniciativa, competéncia e liderancga;

IV. zelo pelo estado de conservacéo do imovel, instalacées e equipamentos;



V. qualidade dos atos administrativos;

VI. nivel das relacfes interpessoais;

VII. nivel de aceitacao pelo grupo;

VIII. relacionamento com a comunidade;

IX. disciplina e respeito a hierarquia superior;

X. nivel de organizacdo administrativa;

Xl. assiduidade, pontualidade, responsabilidade, participagéo;
XIl. consisténcia tedrico-metodoldgica;

XIll. qualidade dos servigos educacionais;

XIV. nivel de integracdo dos membros que compdem o complexo escolar; e,
XV. auto-avaliagéo.

SECAO Il
DA AVALIACAO DO PROFESSOR E DO PEDAGOGO

Artigo 152. O professor e 0 Pedagogo serdo avaliados, sistematicamente, tendo em
vista 0s seguintes critérios:

l. projeto pedagdgico da Escola;
Il. plano de curso;
Il pratica educativa, dimensdes politica, técnica e humana;

IV.  indice de aceitacdo pelos alunos;

V. constancia e atualizacdo teérica- metodologica;

VI.  qualidade e forma dos instrumentos de avaliagdo e/ou trabalhos escolares;
VII.  nivel de experiéncias didatico- pedagdgicas;

VIII. liderancga, iniciativa e criatividade;

IX.  disciplina e respeito a hierarquia;

X. relacéo interpessoal;

XI. nivel de estimulo e facilitacdo da aprendizagem dos alunos;

XIl.  indice de aproveitamento e/ou promocéo dos alunos;

XIll.  producdo de material didatico- pedagdgico;

XIV. responsabilidade, assiduidade, pontualidade, participacdo e colaboracgao;
XV. participar nos programas institucionais desenvolvidos na escola;

XVI. plano pessoal de aperfeicoamento;

XVII. plano de atendimento individual do aluno;

XVIII. conduta ético-moral; e,

XIX. auto-avaliacao.

SECAO IV

DA AVALIACAO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO



Artigo 153. O Pessoal administrativo sera avaliado anualmente, tendo em vista dentre
outros, 0s seguintes critérios:

l. participagao integrada na operacionalizagdo do Plano anual da Gestéo escolar;
1 indice de produtividade;

[l zelo pelo estado de conservagdo do imével, instalagdo e equipamentos;

IV.  respeito aos atos administrativos;

V. nivel das relacdes interpessoais;
VI.  nivel de integracfes grupal;
VII.  relacionamento com a comunidade;
VIII. disciplina e respeito a hierarquia;
IX.  capacidade de organizagdao administrativa,
X. assiduidade, pontualidade, responsabilidade, participacao e zelo;
Xl.  qualidade do servigos administrativos; e,
XIl.  nivel de integracdo com os demais membros que compdem o complexo escolar;
XIll. auto-avaliacao.
SECAO YV

DA COMPETENCIA DA AVALIACAO

Artigo 154. As avaliacbes de que tratam os artigos 150 a 153 deste Titulo sdo de
competéncia dos Orgdos Centrais da Secretaria de Estado da Educacéo e Qualidade
do Ensino.

TITULO VI
DOS INSTITUTOS E DAS FORMALIDADES BUROCRATICAS DA ESCOLA

Artigo 155. A Escola na acdo formal do seu processo burocratico esta autorizada
através de atos administrativos a emitir, expedir e controlar:

VI. atos Normativos Internos;

VII. atos Ordinérios; e

VIIl. documentos de Escolaridade:
a) confirmacao de matricula;
b) declaracao de transferéncia;
c) guia de transferéncia,
d) declaracao de escolaridade;
e) certificados e diplomas;
f) historico escolar;
g) certiddo de conclusao de série e/ou curso;
h) boletim escolar;
i) diarios de classe.



Paragrafo Unico. A Escola ndo podera efetuar cobrancas a qualquer titulo sobre os
institutos que trata o “caput” deste artigo.

CAPITULO |
DOS ATOS NORMATIVOS INTERNOS

Artigo 156. E facultada a Escola a capacidade de emitir atos normativos internos
estando para tanto autorizada a elaborar o seu Regimento Escolar com as finalidades
precipuas de:

l. suprir este Regimento Geral em minudéncias e precisdo quanto a realidade da
Escola, objeto do seu processo organizacional e de funcionamento;

Il. estabelecer parametros que assegurem o pleno funcionamento da Escola; e,

lll. assegurar o principio da pluralidade e da participacdo democratica no plano
deliberativo da Escola.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do Regimento Escolar deve obedecer ao seguinte rito:

a) discutir amplamente o seu conteddo com 0s seguintes representantes da
comunidade escolar: Corpo Docente, Corpo de Pedagogos, Corpo Discente,
Corpo Administrativo e a Associacao de Pais, Mestres e Comunitarios - APMC;
b) encaminhamento do documento finalizado (em duas vias) ao Orgdo
competente da Secretaria de Estado da Educacdo, com vistas a apreciacao,
parecer técnico e encaminhamento ao Conselho Estadual para aprovagéo.

CAPITULO Il
DOS ATOS ORDINATORIOS

Artigo 157. A Escola visando disciplinar o funcionamento de sua administracdo, de
forma eficiente e eficaz, esta autorizada a expedir:

l. oficios emitidos com a finalidade de comunicacédo diversificada entre a autoridade
escolar e a autoridade administrativa superior, no ambito interno da Secretaria de
Estado da Educacéo;

Il.  portaria para determinar:

a) banca examinadora, para avaliacéo de alunos;
b) substituto do gestor e secretario quando necessario.

lll. circulares emitidas com a finalidade de comunicar no ambito interno da escola
sobre os mais diversificados assuntos de interesse com seus diversos segmentos;

IV. memorandos, emitidos com a finalidade de comunicacdo entre chefias,
encarregados e/ou responsaveis por servicos, destacar lembrancas sobre
determinados assuntos que surgem de providencias imediatas;

V. despachos administrativos exarados de decisbes administrativas no ambito da
escola, proferidas sobre matéria técnica, pronunciadas a pedido da autoridade
superior e sujeitos a sua apreciacgao;



VI. requerimentos administrativos, emitidos com a finalidade de requerer a gestao da
escola, interesses sobre assuntos e matérias diversificadas; e,

VII. ordens de servigos, emitidos com a finalidade de solicitar/ autorizar a realizagao
de obras e servicos no ambito da Escola.

CAPITULO III

DOS DOCUMENTOS DA ESCOLA

Artigo 158. Cabe a Escola da Rede Estadual de Ensino expedir documentagéo
comprobatéria do aluno, como o especificado a saber:

l. confirmacéo de matricula;

II. declarac&o de transferéncia;

[ll. guia de transferéncia;

I\V. certificados e diplomas;

V. historico escolar;

VI. declaracéo de escolaridade;

VII. certiddo de conclusao de série e/ou curso;
VIII. boletim escolar.

81°. Qualquer dos documentos escolares especificados nos incisos supracitados
sera formalizado através de requerimento ao gestor da escola.

§2°. Sera atribuida a Instituicdo Escolar a total responsabilidade sobre a emisséo
dos documentos que trata o “caput” deste artigo, bem como, responderédo
administrativa, civil e criminalmente os envolvidos em atos ilicitos de sua expedicéo.

Artigo 159. Todos os requisitos e/ou atualizacfes necessarios a documentacao escolar
serdo feitos na propria escola tendo por base a legislacdo em vigor e as orientacées da
Geréncia de Documentacéo e Auditoria Escolar da SEDUC.
SECAO |
DA CONFIRMACAO DE MATRICULA

Artigo 160. A confirmacdo de matricula € o instrumento habil da formalizacdo da
aceitacao definitiva do aluno na série e/ou curso, e teré por finalidade:

l. efetivar o aluno ao corpo regular dos discentes daquela Instituicdo Escolar;
II.  servir de documento habil de sua identificacdo junto ao complexo escolar; e,
lll. servir de documento habil para a emissdo da carteira do estudante, pelo 6rgéo
competente.
SECAO Il

DA DECLARACAO DE TRANSFERENCIA



Artigo 161. A declaracdo de transferéncia tem como finalidade suprir a necessidade
imediata do aluno na comprovacdo de sua escolaridade quando de seu interesse em
transferir-se de uma Instituicdo Escolar para outra da rede publica ou particular de
ensino e, sera concedida a pedido do interessado no ato de sua solicitacao.

81°. A declaragédo de transferéncia tera validade por 30 (trinta) dias, e deverdo
constar os resultados obtidos no periodo e o total de faltas; apds esse prazo se tornara
sem efeito legal.

§ 2° A Instituicdo Escolar providenciard dentro dos prazos de validade da
declaracdo de transferéncia a respectiva guia de transferéncia do aluno interessado.

SECAO I
DE GUIA DE TRANSFERENCIA

Artigo 162. A guia de transferéncia como documento habil é a confirmacéo de
escolaridade do aluno quando este requerer sua transferéncia de uma Instituicdo
Escolar da Rede Estadual de Ensino, para outra Instituicdo Escolar.
Paragrafo Unico. Uma vez requerida pelo aluno a transferéncia de matricula de uma
escola da rede estadual de ensino para outra escola da rede estadual de ensino, o ato
finalizado em si, o condicionara a concorrer as vagas com o0s alunos novatos.

SECAO IV

DA DECLARACAO DE ESCOLARIDADE

Artigo 163. A Declaracdo de Escolaridade tem como finalidade suprir & necessidade
imediata que o aluno tem de comprovar o seu grau de escolaridade junto a instituicbes
publicas e privadas e, sera concedida a pedido do interessado no ato da solicitacéo.
Paragrafo Unico. A declaracdo de que trata o “caput’ deste artigo servird somente para
suprir a necessidade de comprovacao naquele momento do grau de escolaridade do
aluno.

SECAO YV

DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Artigo 164. Os certificados e diplomas serdo expedidos apds a conclusdo de cursos

respectivos, sendo que:

l. os certificados serdo expedidos para aqueles alunos concludentes do Ensino
Fundamental e Ensino Médio; e,



[I. os diplomas somente serdo expedidos para aqueles alunos concludentes da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Artigo 165. Os casos especificos de expedicdo dos certificados e diplomas seréo
assinados conjuntamente pelo gestor e secretario da escola.

§ 1°. Encaminhar & Geréncia de Documentacao e Auditoria Escolar - SEDUC, os
diplomas de curso da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

§2°. A cada emissao de certificado implicara na obrigatoriedade do registro em
livro préprio da escola.

SECAO VI
DO HISTORICO ESCOLAR

Artigo 166. O histérico escolar sera expedido por ocasido de transferéncia, concluséo
de curso e/ou solicitacao especifica do interessado.

Artigo 167. A documentacdo complementar sobre o histérico escolar do aluno ficara no
arquivo da escola e/ou prontuério do aluno.

Artigo 168. Os casos de irregularidades no historico escolar do aluno, quando
comprovada a negligéncia da escola publica estadual, serdo resolvidos no ambito da
propria escola, ou via exame de supléncia.

81°. No caso de ser resolvido pela propria escola far-se-a através de uma banca
examinadora indicada e constituida especificamente para o caso, por portaria do
gestor da escola.

8§ 2° No caso de fraude apurada por dolo ou culpa por parte do aluno, seu
historico
escolar seré nulo de pleno direito.

SECAO VI

DA DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 169. A declaracdo de conclusdo de curso serd emitida em carater emergencial e
provisorio, nas situacdes seguintes:

l. guando a escola conclui o ano letivo e o aluno precisa ser transferido entre
escolas;

Il. quando da concluséo do Ensino Fundamental, com fins de garantir a reserva de
matricula no Ensino Médio;



lll. quando do término do Ensino Médio, com fins a garantir a reserva de matricula
em instituicdo ensino superior; €,
IV. comprovacgao para fins trabalhistas.

Paragrafo Unico. O prazo de validade de emissdo da declarag&o de conclus&o de curso
€ de 30 dias devendo constar ao teor de sua emissdo, podendo ser prorrogado, se
necessario.

SECAO Vil
DO BOLETIM ESCOLAR

Artigo 170. O boletim escolar sera expedido com a finalidade de informar aos pais ou
responsaveis o desempenho escolar, a freqiiéncia e a conduta do aluno, durante o
bimestre e/ou ano letivo.

§ 1°. Bimestralmente, o boletim escolar sera entregue ao aluno pela Gestédo da
Escola para colher assinatura dos pais ou responsaveis.

§ 2°. O boletim escolar do aluno devera ser devidamente assinado por pai ou
responsavel quando aluno menor de idade, ou pelo proprio aluno quando maior de
idade, e devolvido no prazo 5 dias Uteis, sob pena de sancdes disciplinares previstas
neste regimento geral e no seu regimento escolar.

SECAO IX
DO DIARIO DE CLASSE

Artigo 171. O diario de classe, como documento formal da escola € outorgado ao
professor para o registro das freqiéncias, notas e das atividades docentes ao periodo
escolar a que se reserva.

Artigo 172. A utilizacéo, preenchimento e controle do diario de classe devem obedecer
aos seguintes critérios:

l. 0s conteudos programaticos serdo lancados de acordo com o plano elaborado
e/ou assunto da aula ministrada, ficando proibido o registro das palavras “idem,
idem”, “continuando”, ou do sinal “aspas”;

Il. serdo sempre registrados 0s exercicios e 0S assuntos a que 0S Mesmos se
referem;

[I. o calendario escolar sera criteriosamente observado, registrando-se o total de
aulas previstas e dadas para verificacdo do conteudo programatico e da carga
horaria indicada na estrutura curricular;

IV.  as notas e conceito dos alunos serdo cuidadosamente registrados, sem qualquer
rasura que possa colocar em duvidas a veracidade do registro;

V. se houver necessidade, por motivo valido, de ser rasurada um ponto ou

conceito, esta rasura sO sera considerada quando feita por extenso, assinada



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

pelo professor e com o visto do Pedagogo ou do gestor da escola, devendo o
fato ser imediatamente formalizado a secretaria da escola;

as notas e conceitos dos bimestres deverdo ser langcados com caneta
esferografica, de cor azul ou preta para os aprovados, e de cor vermelha para os
reprovados, obedecendo-se a integra o prazo de entrega determinado pela
escola;

a chamada dos alunos sera feita diariamente, registrando-se no final de cada
més o total de faltas dos alunos;

para registro da frequéncia dos alunos ser&o utilizadas as seguintes legendas:
ponto (.) para presenca, e (F) para faltas;

se por acaso todos os alunos, sem motivo justificado, se ausentarem da sala de
aula, o professor comunicara o fato ao gestor que, em conjunto com o pedagogo
e o professor, decidirdo sobre o registro do conteldo que seria ministrado e o
registro das faltas dos alunos;

a frequéncia dos alunos devera ser computada, obedecendo-se o inciso VI do
art. 24 da Lei n® 9394/96;

ao final de cada bimestre o professor atualizara o diério de classe, preenchendo
também as aparatas com o0s pontos e o total das faltas dos alunos, o lancamento
das horas aulas efetivamente realizadas e das previstas a realizar, devendo
entrega-lo na secretaria da escola;

apos o término de cada més, o espaco destinado a freqiiéncia e ao resumo, ndo

utilizado, sera cancelado com um traco;

0s espacos destinados a freqiiéncia, notas e/ou conceitos referentes aos alunos
desistentes e transferidos serdo cancelados com um traco pela secretaria da
escola ;

a frequéncia e o conteludo serdo registrados tantas vezes quantas forem as
aulas dadas num mesmo dia, seguidas ou nao;

no diario de classe o nome do aluno ndo podera ser riscado, apagado ou
receber qualquer tipo de colagem de papel;

a aula suspensa por motivo de forca maior ou caso fortuito devera ser registrado
pelo professor, que comunicara também o motivo, contudo sem considera-la
como aula dada;

quando o professor deixar de ministrar qualquer aula, por auséncia ou por outro
motivo, a falta devera ser registrada no diario de classe pelo diretor da escola ou
pela pessoa designada, que escrevera a expressao FALTOU;

sera registrada a reposicao de aula, no dia em que esta for ministrada, devendo
o fato ser comunicado imediatamente ao pedagogo, ao gestor e/ou a pessoa
indicada para tal acompanhamento;

todo e qualquer registro no diario de classe devera ser feito a tinta e ao final de
cada més o professor fara, obrigatoriamente, o encerramento desse més com a
data e assinatura;

cancelar e lancar o nome do aluno no diario de classe, bem como registrar
desisténcia e transferéncia € de competéncia exclusiva do secretario da escola,
sendo esta atribuicdo vedada ao professor;

registrar ao final de cada periodo letivo, os resultados, referentes as avaliacdes
dos alunos.



Artigo 173. Ao Secretario da Escola, compete:

verificar se os procedimentos para preenchimento dos diarios de classe estédo
sendo cumpridos; e,

comunicar de imediato ao gestor da escola e/ou pedagogo sobre as
irregularidades constatadas no preenchimento do diario de classe.

Artigo 174. Ao Pedagogo e/ou Gestor da Escola, compete:

V.

V.

assinar juntamente com o professor no caso de alteracdo de nota, o diario de
classe;

assinar o diario de classe, como autoridade competente ap0s o encerramento
mensal feito pelo professor;

assegurar a guarda e utilizacdo do diario de classe, atentando para sua
responsabilidade em caso de extravio ou uso indevido;

proibir a retirada do diario de classe do ambito da escola, por ser documento
especifico da mesma, salvo quando solicitado, pelo professor ou pela Secretaria
de Educacéo;

representar contra os atos atentatérios ao preenchimento dos diarios de classe.

Artigo 175. O cumprimento destes dispositivos deverd ser observado por todos
indistintamente, e o contrario implicara em sancbes administrativas ao infrator
dispostas neste Regimento Geral e no Regimento Escolar.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA ESCOLAR

Artigo 176. O aluno podera ser transferido de uma escola para outra mediante:

guia de transferéncia; e,
histérico escolar.

Paragrafo Unico. A transferéncia escolar dar-se-a:

a) a pedido do préprio aluno, quando maior;
b) a pedido do responsavel do aluno, quando este for menor de idade; ou,
C) por interesse do sistema.

Artigo 177. A expedicdo de transferéncia e o ingresso de alunos em qualquer escola da
rede estadual somente poderdo acontecer até o final do 3° bimestre, a excecao feita
aos casos especificados em lei, e as arbitradas em decorréncia de motivos
disciplinares.

Paragrafo Unico. O reconhecimento da legalidade dos documentos de transferéncia
sera conferido pela prépria escola que concede a respectiva transferéncia.



Artigo 178. Os casos de equivaléncia de notas, conceitos e créditos, relativos aos
alunos egressos de escolas de outros sistemas de ensino serdo objeto de atos
administrativos emanados da propria escola, de acordo com o paragrafo Unico do artigo
89, deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Os assuntos de equivaléncia de que trata o “caput” deste artigo, serdo
estudados e resolvidos caso a caso.

CAPITULO V
DOS PRAZOS DE EXPEDICAO DA DOCUMENTAGCAO ESCOLAR

Artigo 179. As escolas da Rede Estadual de Ensino obedecerédo aos seguintes prazos

maximos para a liberacdo da Documentacédo Escolar:

l. entrega da confirmacdo de matricula no ato da formalizacdo junto a Instituicdo
Escolar;

Il.  3(trés) dias Uteis para emissdo de transferéncia e histérico escolar e certiddo de
Série ou Ccurso;

lll. 15 (quinze) dias corridos para a expedicdo de Certificados ou Diplomas, apés a
conclusao dos respectivos cursos;

IV. no ato da solicitacdo do aluno requerente para a declaracdo de freqiiéncia e
declaracéo de escolaridade;

V. 5 (cinco) dias corridos para a emissao de certiddo de conclusdo de série ou curso;

VI. 7 dias apés o término do ano letivo para a emissao do boletim escolar; e,

VII. Antes do inicio do ano letivo para a emissédo do diario de classe e disposicéo ao
professor na secretaria da escola.

§ 1°. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no “caput” deste artigo implica
em procrastinacéo e o gestor da escola sera responsabilizado administrativamente pela
autoridade superior.

§ 2°. Para todos os efeitos legais e de fé publica a InstituicAo Escolar autenticara,
no ambito de competéncia, agueles documentos essenciais a sua formalidade juridico-
administrativa.

TITULO IX
DO REGIME CiVICO
CAPITULO |
DOS INSTITUTOS ETICOS APLICAVEIS AO SERVIDOR OU PROFISSIONAL
DA AREA DE EDUCACAO

Artigo 180. O regime civico do servidor ou profissional da area de Educacdo sera
norteado pelos seguintes institutos:



l. regras deontoldgicas;
ll. deveres fundamentais; e,
lll. vedacoes.

SECAO |

DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

Artigo 181. S&o principios fundamentais do sistema ético na area de educagdo o0s

seguintes preceitos:

l. primar pela dignidade, decoro, zelo, eficacia e pela consciéncia dos principios
éticos e morais que devem nortear o servidor ou profissional da area de
educacdo, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora deles;

Il. externar atos, comportamentos e atitudes que preservem a honra, a tradicdo e a
exceléncia da qualidade dos servi¢os publicos nas Escolas da rede estadual de
ensino;

Il o servidor ou profissional da area de Educacdo jamais poderd desprezar o
elemento ético de sua conduta;

IV. & pressuposto ético-moral do servidor ou profissional da area de educagédo ndo
ter que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente
e 0 inconveniente, 0 oportuno e o0 inoportuno, mas, principalmente entre o
honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no § 3° do artigo 104 da
Constituicdo Estadual, conjugado com o artigo 37 “caput” e § 4° da Constituigdo
Federal,

V. a moralidade da administracao publica ndo se limita a distincdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida a idéia de que o fim € sempre o bem comum, e 0
equilibrio entre

l. a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor ou do profissional, € quem
podera consolidar a moralidade do ato administrativo perfeito;

VI.  aremuneracdo do servidor ou profissional por ser custeada pelos tributos pagos
direta e indiretamente por todos, inclusive por ele préprio, exige como
contrapartida que a moralidade administrativa se integre ao direito como
elemento indissociavel de sua

Il. aplicacdo e de sua finalidade em favor do ato administrativo perfeito e da
legalidade;

VII. o trabalho desenvolvido pelo servidor ou profissional da area de Educacao
perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-
estar, ja que,

II. como cidadado integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patriménio com vistas ao lucro social;

VIIl. afuncao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor ou profissional da area de educacdo,
portanto, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida
privada poderdo acrescer ou diminuir o seu conceito na vida funcional e o nivel
de qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

salvo os casos de assegurar a integridade, seguranca, investigacdes policiais ou
interesse superior do Estado e da Administracdo Publica, a serem preservados
em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da Lei, a publicidade
de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum, imputavel
a quem a negar,;

toda pessoa tem direito a verdade, portanto, o servidor ou profissional da &rea
de educacdo ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses
da prépria pessoa ou da Administragédo Publica;

o poder corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que tanto
aniquilam a dignidade humana, ndo podem prevalecer quando estiverem em
jogo os principios da legalidade e a moralidade publica;

a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico
caracterizam o esfor¢o pela disciplina e tratar mal uma pessoa que paga seus
tributos direta e indiretamente significa causar-lhe dano moral;

causar danos a qualquer bem que pertenca ao patriménio publico deteriorando-
0, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalacfes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa
vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e Seus
esforcos para construi-los;

o servidor ou profissional da area de Educacédo, ao deixar qualquer pessoa a
espera de solugdo que compete ao setor em que exerca suas fungoes,
permitindo a formacao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo de servicos, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética de
desumanidade, mas principalmente dano moral aos usuarios dos servi¢cos
publicos;

o servidor ou profissional da area de educacédo deve prestar toda sua atencéo as
ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento e,
assim, evitando a conduta negligente;

os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios das atividades, tornam-se,
as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam imprudéncia, ineficiéncia e
incompeténcia no desempenho da funcao publica;

toda auséncia injustificada do servidor ou profissional da area de educacéo de
seu local de trabalho é fator de desmoralizacdo do servidor publico, por refletir
quase sempre desordem nas relagdes humanas (servidor x comunidade) e ma
conceito sobre a qualidade de prestacdo dos servicos publicos nas relacdes
institucionais;

pelo exercicio irregular de suas atribuicbes o servidor ou profissional da area de
educacdo respondera civil, penal e administrativamente, podendo as
combinagdes civis, penais e disciplinares cumularem-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias: civil, penal e administrativa;

o servidor ou profissional da area de educacédo que trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional e obedecendo a hierarquia superior, mantendo-se numa
conduta disciplinada, respeitando seus colegas e cada concidadao, coopera e de
todos pode receber colaboracdo, pois sua atividade publica € a grande
oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Escola Publica de
qualidade que se busca.



SECAO Il

DOS PRINCIPAIS DEVERES

Artigo 182. Sdo deveres fundamentais do servidor ou profissional da area de
Educacao:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

desempenhar a tempo, as atribuicbes do cargo e/ou funcdo publica de que seja
titular;

exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situa¢des procrastinatorias, principalmente
diante de filas ou qualquer outra espécie de atraso na prestacdo de servicos
pelo setor em que exerga suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao
usuario;

ser probo, reto, leal e justo, demonstrando, toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcbes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da prestacao
dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;

tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacédo e contato com o publico;

ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servi¢os publicos;

ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade
e as limitacdes individuais de todos os usuérios do servi¢co publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, parentesco, afinidade cunho politico e posi¢cdo social, abstendo-se
dessa forma, de causar-lhes dano moral,

nutrir respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
gualquer comprometimento indevido no ambito de sua estrutura administrativa
interna;

resistir a todas as pressfes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas; em decorréncia de acbes imorais, ilegais ou aéticas e
denuncia-las;

zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida, da seguranga coletiva e em assegurar o funcionamento minimo eficiente
dos servicos disponiveis sem prejuizo a coletividade;

ser assiduo, pontual e freqiente ao servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente na qualidade de
servicos em nivel de macro e micros sistema e no grau de satisfacdo da
coletividade;

comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao, distribuicdo e funcionamento operacional,



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcgdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;
apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
da funcédo, bem como mantendo a higiene pessoal;

manter-se atualizado com as instrucbes, as normas de servico e a legislacao
pertinente a administracdo publica e especialmente a area de educacéo;

cumprir de acordo com as normas de servigco e das instru¢cdes superiores as
tarefas de seu cargo ou funcao, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

facilitar a fiscalizacdo e auditagem de todos os atos ou servicos por quem de
direito solicitado;

exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

abster-se de forma absoluta de exercer sua funcédo, poder ou autoridade legal
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais; e,

divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia dos
preceitos contidos neste Regimento Geral e no Regimento Escolar de seu
estabelecimento de ensino, estimulando o seu integral cumprimento.

SECAO Il

DAS PRINCIPAIS VEDACOES

Artigo 183. E vedado ao servidor ou profissional da area de educacio:

V1.

VII.

VIII.

0 uso do cargo ou funcédo, facilidades, amizades, tempo, posicéo e influéncia
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

prejudicar deliberadamente a reputacédo de outros servidores ou cidadéos que
deles dependam;

ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracédo
a estes preceitos ou a codigo de ética de sua profissédo;

usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

praticar a advocacia administrativa nas suas mais diversas formas;

manter sob sua chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

deixar de utilizar os avangos e instrumental tecnoldgico e técnico-cientificos ao
seu Icance ou de seu conhecimento para atendimento do seu mister;

permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagcdo ou vantagem de qualquer espécie para
si, familiar ou qualquer pessoa, valer-se ou permitir dolosamente que terceiros
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tirem proveito de informacdes, prestigio ou influencia, obtidos em funcdo do
cargo, para lograr direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor,
bem como empréstimos pessoais ou vantagem de qualquer espécie em razéo
de suas atribuicoes;

revelar segredo de que teve conhecimento em fungéo do exercicio do cargo;
exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista
quotista ou comanditério;

participar da geréncia ou da administracdo de empresa privada e nessa
condicao transacionar com o Estado;

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providencias e expedir em razao de sua formalidade burocratica;

iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento no servico
publico;

utilizar servidor publico ou recursos materiais da reparticdo para atendimento a
interesse particular;

atribuir a outro servidor publico funcdes ou atividades estranhas as do cargo ou
fungdo que ocupa, exceto em situagao de emergéncia e transitoriedade;

retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servi¢co, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
apresentar-se com sintomas de embriagués ou sob efeito de substancias
entorpecentes durante o servigo, ou ainda intermediar por outrem;

abandonar o cargo e praticar a inassiduidade habitual nos termos dos estatutos
do Servidor Publico Civil do Estado do Amazonas e do Magistério Publico do
Estado do Amazonas;

acumular cargos, exceto nos termos permitidos pelas constituicbes Estadual e
Federal,

praticar atos de improbidade administrativa;

praticar atos de insubordinacédo grave em servico;

ofender fisicamente, em servico, a servidor publico ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

ofender verbalmente, em servico, a servidor publico ou a particular;

praticar a incontinéncia publica;

proceder desidiosamente, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuicoes;

praticar o comércio de compra e venda de bens ou servicos no recinto de
trabalho, ainda que fora do horario normal de expediente;

dar o seu concurso a qualquer instituicio que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

exercer atividade profissional a ética ou ligar o0 seu home a empreendimentos
de cunho duvidoso; e,

fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou usar qualquer substancia toxica ilicita em
sala de aula e em outras dependéncias internas da escola.



SECAO IV
DAS COMISSOES DE ETICA

Artigo 184. Devera ser criada em cada unidade escolar uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com servidor, no tratamento as pessoas e com 0 patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacédo ou de procedimento susceptivel
de censura.

Artigo 185. A Comiss&o de Etica sera integrada por trés servidores ou profissionais da
area de educacao e respectivos suplentes, e tera por competéncia:

l. instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel
de infringéncia em prejuizo da norma ético-profissional;

Il. acatar denuncia ou representacdes formuladas contra o servidor publico, para as
investigacBes que se fagcam necessarias;

lll.  recomendar as diligéncias cabiveis as instancias administrativas superiores.

Artigo 186. A Comissédo de Etica da escola compete fornecer & Comisséo de Etica
Central informacdes e registros sobre a conduta do servidor, para efeito de instruir e
fundamentar processo para apuracao de fatos.

Artigo 187. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a
apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Regimento Geral, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o
gueixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuracao decorrer de conhecimento de
oficio.

Paragrafo Unico. Cabera recurso em sua forma imediata perante o 6rgdo competente
ou unidade escolar em que esteja lotado o servidor e de forma imediata ao Secretario
de Estado da Educacéo.

Artigo 188. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou de sua reincidéncia,
podera a Comissdo de Etica da escola, através de seu gestor, instar a Secretaria de
Educacéo para os procedimentos cabiveis.

Artigo 189. Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor
da area de educacéao, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicéo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao
administrativo e/ou escolar componente da estrutura organizacional da Secretaria de
Estado da Educacéo.



CAPITULO I
DOS EVENTOS CiVICOS, CULTURAIS E RELIGIOSOS

Artigo 190. A escola como organizacdo social, promovera eventos civicos e culturais
objetivando maior identificagéo e integragao social com sua comunidade imediata.

§ 1°. Os eventos civicos, culturais e religiosos realizados durante o ano letivo,
poderdo ser considerados como atividades extra-classe para aqueles que possam ser
computados como tal e, para aqueles que nesta forma nao se enquadrem, poderéo ser
realizados sem prejuizo da carga horaria.

§ 2° As Escolas participardo efetivamente em todos os eventos culturais que
venham a ser promovidos em nivel de macro e micros sistema.

SECAO |

DA HORA CIiVICA

Artigo 191. A Escola, desenvolvera em cada um de seus turnos um momento civico,
com o objetivo de desenvolver a préatica do civismo na formacdo da cidadania do
escolar.

Artigo 192. O momento civico sera praticado na escola através de sua Hora Civica e
obrigatoriamente devera:

l. ser parte integrante do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Il. ser realizada uma vez por semana, preferencialmente no inicio ou término de
cada turno escolar, salvo motivo de forgca maior;

lll. ser praticada com a participacdo do corpo docente, pedagdgico, administrativo e
do corpo discente, presentes naquele turno em que se realiza o evento;

IV. ser programada pelo corpo docente e pelo corpo pedagdgico, constando
invariavelmente de palestras, canticos e/ou mogdes que reforcem a formacao da
cidadania e do patriotismo;

V. constar de uma escala mensal de responsaveis entre pais, professores,
pedagogos e alunos que programardo a Hora Civica do més, tendo em vista
assuntos de interesse estadual e nacional, que retratem o momento histérico da
nacao.

Paragrafo Unico. As bandeiras nacional e estadual e os hinos nacional e estadual
serdo eixos basicos para cultuar valores como a patria, a nagao, o estado, 0 municipio
e 0 povo.



SECAOII
DOS EVENTOS SOCIO-CULTURAIS

Artigo 193. Os eventos culturais terdo cunho social, cultural e cientifico, entre outros,
com o objetivo de integrar com maior constancia as relacées sociais entre a Escola e a
sua comunidade.

§ 1°. Os eventos sociais promoverdo as atividades recreativas, folcloricas e de
lazer na Escola em todas as suas formas.

§ 2° Os eventos culturais promoverdo divulgacdo das producdes culturais da
comunidade da escola em todas as suas formas.

§ 3°. A ultima semana do més de junho sera reservada as festividades folcloricas,
devendo ser consideradas como atividades extra-classe.

SECAO I
DOS JOGOS ESTUDANTIS

Artigo 194. Os jogos estudantis terdo por finalidade promover o desenvolvimento fisico
e mental do educando para o esporte e como finalidade precipua, promover a
integracdo social entre escolas da rede publica, podendo estender-se as escolas da
rede particular de ensino.
Paragrafo Unico. A programac&o dos jogos estudantis constara no Calendario Escolar.

SECAO IV

DAS COMEMORACOES FESTIVAS DA ESCOLA
Artigo 195. A Escola comemorara com festa magna a data de sua criacdo como
estabelecimento oficial de ensino, e outras que tenham por cunho difundir o
congracamento integrado com sua comunidade.
Paragrafo Unico. O patrono da Escola tera relevo nas comemoracfes festivas com
destaques a sua memoria histérica, podendo inclusive ser concurso de trabalhos
escolares com direito a premiagdes e/ou honra ao mérito “cum magna lauda”.
CAPITULO Il
DA ORDEM DO MERITO ESCOLAR

Artigo 196. Fica autorizada a instituicdo na Escola da Ordem do Mérito Escolar, com a
finalidade exclusiva de agraciar:

l. professores e Pedagogos, que se tenham destacado com relevancia nas suas
atividades didatico-pedagdgicas;



Il.  servidores Administrativos, que se tenham destacado com relevancia nas suas
atividades administrativas;

lll. alunos que se tenham destacado com relevancia e esmero nas suas atividades
escolares e de permanente e integrada participacédo na Escola;

IV. pais de Alunos que tenham contribuido para o bom nome e o bom conceito da
Escola Publica de qualidade;

V. demais membros diretos e indiretos da comunidade escolar que tenham
contribuido com trabalhos e servicos relevantes para a divulgacdo e o bom nome
da qualidade da Escola Publica.

§ 1°. O agraciamento far-se-a atraveés de uma medalha simbdlica com destaque
de Honra ao Mérito.

8 2°. A concessao da Ordem do Mérito Escolar serd de consenso do Conselho
Escolar e demais membros do seu complexo.

TITULO X
DO FARDAMENTO, DO MATERIAL E DA MERENDA ESCOLAR.

Artigo 197. A Secretaria da Educacao através das escolas da rede estadual de ensino
fornecera de forma gratuita aos educandos regularmente matriculados:

a) fardamento escolar;

b) material escolar;

c) merenda escolar;

d) material didatico-pedagdgico para professores.

Artigo 198. O fardamento escolar sera distribuido para os alunos do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacéo de Jovens e Adultos.

Artigo 199. A Escola poderd definir um modelo padrdo de fardamento, apos a
realizacdo de reunido com toda a comunidade escolar e aprovacdo do modelo e
autorizacdo do setor competente da SEDUC.

§ 1° A Escola que possuir fardamento proprio ndo podera exigir que os alunos o
adotem, sendo permitido o uso da farda oficial do Estado.

Artigo 200. O material escolar sera distribuido a todos os alunos do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos.

Artigo 201. O material didatico - pedagogico sera distribuido entre os professores em
efetivo exercicio de suas atividades na sala de aula.

Artigo 202. A distribuicdo do fardamento escolar, do material escolar e do material
didatico-pedagdgico pautar-se-a dentro dos principios da racionalizacdo administrativa.



Paragrafo Unico. Orgdo competente da Secretaria de Estado da Educacgéo
estabelecerd a composicdo de tantos quantos forem o0s itens necessarios para o
atendimento do ano letivo.

Artigo 203. A merenda escolar ter& por finalidade:

assegurar ao discente em nivel de Ensino Fundamental uma alimentacdo que
garanta a quantidade minima necessaria de proteinas, vitaminas e energia que
Seu corpo e crescimento exige e que sua mente precisa para desenvolver-se e ter
um bom aprendizado; e,

garantir o acesso ao aprendizado e de permanéncia na Escola.

Artigo 204. A merenda escolar para melhor controle de sua qualidade e distribuicéo
sera fiscalizada através do Conselho de Alimentacdo Escolar Estadual nos termos da
legislagé&o vigente.

8 1°. O Conselho de Alimentacao Escolar Estadual tem por objetivos:

a) fiscalizar e controlar os recursos repassados para a merenda escolar;

b) acompanhar a programacao de alimentos e a elaboracéo dos cardapios; e,

c) acompanhar a preparacdo e a distribuicdo da merenda cuidando para que o
escolar receba uma alimentacdo de boa qualidade, nutritiva e saborosa, de
acordo com os habitos alimentares de cada regiao.

§ 2° Nos termos da Lei n°. 8.913/94 é facultado a qualquer pessoa da comunidade
escolar:

a) acompanhar o cardapio, observando se ele esta planejado com antecedéncia
e levando em consideragdo o valor nutritivo dos alimentos, os habitos
alimentares do escolar crianga e o custo;

b) confirmar se os alimentos estdo sendo comprados no proprio municipio ou na
regiao;

c) verificar se os alimentos comprados séo de boa qualidade;

d) verificar se as compras dos alimentos estdo sendo feitas levando em
consideracao a capacidade de armazenamento da Escola;

e) conferir o prazo de validade dos alimentos comprados, ndo s6 dos géneros
ndo pereciveis (enlatados, leite em po, arroz, feijdo, macarrdo, etc.), mas
também dos géneros pereciveis (carne, frango, peixe, frutas, legumes, verduras,
etc.);

f) ver as condicdes de higiene da cozinha ou da cantina onde a merenda escolar
€ preparada, e de todo pessoal envolvido no seu preparo;

g) observar a qualidade da merenda, se ela é preparada de forma a garantir que
as criangas comam no horario certo e com a refeicdo em temperatura adequada;
h) ficar atento para ver se a merenda € servida todos os dias de aula;

i) prestar atencao se ha desperdicio ou desvio dos géneros comprados para a
merenda; e,

J) denunciar qualquer irregularidade verificada.



Artigo 205. Os casos de extravios, perdas, furtos, entre outros do fardamento escolar,
do material escolar, do material didatico - pedagdgico e da merenda escolar, por parte
da Dire¢do da Escola e/ou o pessoal do complexo escolar, sera passivel de inquéritos
administrativo e policial, e, aquele envolvido importara as penalidades administrativas,
civis e criminais segundo o que estabelecerem o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
e do Estatuto do Magistério Publico do Estado do Amazonas, do Cddigo Civil e do
Cddigo Penal Brasileiro.

TITULO XI
DO PATRIMONIO DA ESCOLA

Artigo 206. Constituem-se acervo patrimonial da Escola os bens tangiveis e intangiveis,
portadores de referéncia a identidade cultural e a sua memoria histérica.

Paragrafo Unico. Integram o acervo patrimonial da Escola:
a) 0 seu sistema ambiental no entorno;
b) as edificacbes e os conjuntos arquitetbnicos integrantes ou ndo de sitios
historicos;
c) as bibliotecas escolares;
d) as obras e objetos de arte ou valor historico incorporadas ao seu patrimonio;
€) 0 seu material permanente;
f) as criagdes tecnoldgicas; e,
g) as producdes literarias, trabalhos intelectuais e artisticos.

CAPITULO |

DO PATRIMONIO FiSICO DA ESCOLA

Artigo 207. A Escola protegerd com a colaboracdo de sua comunidade o seu acervo
patrimonial por meio de vigilancia, conservacdo, preservacao, e, ainda reprimira as
acOes danosas ou atentatérias a sua identidade ou caracterizacao.

Artigo 208. Aquele que puser em risco, danificar ou descaracterizar o0 acervo
patrimonial da Escola estara sujeito, além das penalidades administrativas, as sancées
previstas em lei municipal e estadual.

Artigo 209. Independente da obrigacdo de ressarcir a Escola dos gastos despendidos
para recuperacdo, ou efetud-los as suas expensas, em prazo nunca superior a doze
meses, 0 transgressor ainda respondera civil e criminalmente pelos danos que causar a
memoaria histérica do patriménio.

Paragrafo Unico. A descaracterizacdo dolosa do patriménio da Escola implicara ainda
em crime na forma da legislacéo especifica.

Artigo 210. Ficam as escolas da Rede Estadual de Ensino incumbidas de proceder as
medidas relativas aos registros de seu patrimonio junto a Administracdo Central da



Secretaria de Estado da Educacdo e Qualidade do Ensino e demais Org&os
competentes.

Artigo 211. Na salvaguarda da descaracterizacdo do conjunto arquitetdénico da escola,
fica expressamente proibido:

l. construcdes prediais em seu entorno; e,
[I.  construcOes prediais anexas.

§ 1° Os casos de construcdes prediais que venham atender os requisitos
harmoénicos ao conjunto arquitetonico da escola serdo autorizados expressamente pelo
Secretario de Estado da Educacéo, ouvidos os 6rgdos competentes para tal.

§ 2°. As obras construidas no entorno ou anexas ao conjunto predial, que venham
acrescer o patriménio fisico-predial da escola, passam a incorporar-se como tal, na
condicdo de bem publico que expressam.

Artigo 212. As dependéncias da escola e as areas de lazer edificadas em seu entorno
estardo a disposicao, nos finais de semana para o livre acesso a todos os interessados
nas praticas desportiva, cultural e educacional.

Paragrafo Unico. A liberacio do espaco fisico pretendido devera obedecer as normas
especificas do sistema.

CAPITULO Il

DO MATERIAL PERMANENTE

Artigo 213. O material permanente da escola constitui-se um bem comum e como tal
deve ser preservado pelos diversos segmentos que constituem a comunidade escolar.

Artigo 214. E de competéncia da escola a manuteng&o, conservagio e preservacao de
seu material permanente, e o gestor, como seu fiel depositario, respondera
administrativa, civil e criminalmente pelo seu desvio, perda, furto ou dano.

Artigo 215. A escola protegera, com a colaboracdo da comunidade, o material
permanente, reprimindo as acfes danosas ou atentatdérias & sua preservagao,
conservacgao e funcionamento.

Artigo 216. Aquele que puser em risco, danificar ou descaracterizar o material
permanente da escola estaré sujeito a san¢des administrativas.

Artigo 217. Independente da obrigacédo de ressarcir a escola dos gastos despendidos
para recuperacdo do material danificado, ou efetua-los as expensas, em prazo nunca
superior a doze meses, o0 transgressor ainda respondera civil e criminalmente pelos
danos causados.



Paragrafo Unico. A acio dolosa sobre o patriménio permanente da escola implicara
ainda em conduta ilicita nas formas civis e criminais.

Artigo 218. Todo e qualquer material adquirido, independente de sua fonte de
proveniéncia, passara a integrar o patrimoénio permanente da Escola.

CAPITULO Il
DA BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 219. A Biblioteca tera por finalidade:

l. manter acervo de dados que garantam a difusao do saber;

Il. atender a comunidade educacional e ao segmento comunitario adstrito a Escola,
proporcionando consulta para o enriquecimento de trabalhos escolares e de
pesquisas;e,

lll. atender satisfatoriamente aqueles que a procuram para consultas e estudos.

Artigo 220. A organizacdo e o funcionamento da biblioteca serdo determinados por
normas do sistema e atos da gestéo da escola.

Artigo 221. O acervo bibliografico da escola (livros, slides, CDs ROM, videotecas,
filmes, entre outros), constituem-se bem comum e como tal devem ser preservados
pelos diversos segmentos, que constituem a comunidade escolar.

Artigo 222. A escola protegerdA com a colaboracdo da comunidade o acervo
bibliografico por meio de acfGes que reprimam atos atentatérios a preservacao,
conservacgao e seu funcionamento.

Artigo 223. Aquele que causar danos ao material permanente da escola estara sujeito
as sancdes administrativas.

Artigo 224. Independente da obrigacdo de ressarcir a escola dos gastos despendidos
para recuperacao do material danificado, ou efetua-los as expensas, em prazo nunca
superior a doze meses, 0 transgressor ainda respondera civil e criminalmente pelos
danos causados.

Paragrafo Unico. A acéo dolosa sobre o acervo bibliografico da Escola implicara ainda
em conduta ilicita nas formas civis e criminais.

TITULO Xl

DO REGIME DE PESSOAL DA ESCOLA



Artigo 225. O corpo técnico sera constituido por pedagogos e demais profissionais da
area de Educacédo, segundo a especificidade de suas habilitacbes tendo em vista
operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola, nos termos do Estatuto do
Magistério Publico do Estado do Amazonas e da lei que rege o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos.

Artigo 226. O corpo administrativo sera constituido por todos servidores que
desempenham atividades burocraticas e de apoio administrativo interno e externo,
tendo em vista a operacionalizagdo dos fins e objetivos da escola, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis e da Lei que rege o Plano de Carreiras, Cargos
e Vencimentos.

Artigo 227. A jornada de trabalho para os servidores da Area de Educacio, devera

obedecer:

l. a legislacdo especifica no que estabelecem as Leis citadas no capitulo |, deste
titulo; e,

II. lei federal por aplicacéo supletiva no que couber.

Paragrafo Unico. Os casos das escolas com funcionamento em horarios excepcionais e
diferenciados das demais unidades da Rede Estadual de Ensino, serdo determinados
através de Portaria especifica do Secretario de Estado da Educacéo.

Artigo 228. As férias obedecerdo as programacdes especificas de acordo com as
conveniéncias e necessidades da Instituicdo Escolar, e observardo ao seguinte:

l. em relacdo ao corpo docente e corpo de pedagogos devem coincidir sempre no
més de janeiro do ano letivo a se iniciar;

. em relacdo ao corpo administrativo incidira de conformidade com a escala de
férias instituida pela escola; e,

lll. no tocante a Gestor e Secretario as férias poderdo ser usufruidas no periodo
entre os meses de margo a agosto do ano letivo corrente.

Paragrafo Unico. Os meses preferenciais ao gozo de férias, deverdo obedecer as
programacdes especificas estabelecidas de acordo com a conveniéncia administrativa
do servico publico ressalvados aqueles casos especiais, antecipadamente previstos e
acordados com as autoridades superiores em nivel de macro e micro sistema.

TITULO Xl

DO REGIME DE DISCIPLINA ESCOLAR
CAPITULO |
DA INFRACAO DISCIPLINAR

Artigo 229. Cometera infragdo disciplinar, o professor, pedagogo, administrativo, ou
aluno que pratique atos considerados como transgressdes ou crimes previstos por lei.



SECAO |
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE, TECNICO

PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO.

Artigo 230. Cometerd infracdo disciplinar, o professor, o pedagogo ou o administrativo

que:
l.

Il
1.
V.

V.

VI.

atente contra pessoas ou bens;

pratique atos atentatérios a moral e a ordem publica;

viole dispositivos deste Regimento Geral e/ou legislacao vigente;

pratique atos de improbidade funcional ou incompativel com a finalidade, objetivos
e principios da Instituicdo Escolar;

divulgue material escrito ofensivo as fungbes da Escola e demais servidores da
instituicao;

pratigue outros atos considerados como transgressdes ou crimes previstos em
Lei.

SECAO Il

CORPO DISCENTE

Artigo 231. Cometera infracao disciplinar o aluno que:

VI.
VII.

VIII.

desrespeitar ou ofender, oralmente ou por escrito, a qualquer membro da
comunidade escolar;

perturbar a ordem na Escola;

ingressar, sem autorizacdo devida, em outra sala de aula, em horério de
atividades docentes;

danificar material de propriedade ou de responsabilidade da escola, inclusive
instalacdes e objetos de outros membros da comunidade escolar;

difundir na Escola idéias atentatorias aos principios da ética e da moral, ao regime
democratico, ou que comprometam o exercicio normal das funcbes do
estabelecimento;

desacatar determinacdes superiores;

divulgar material escrito ofensivo as fun¢bes da Escola, e demais integrantes da
comunidade escolar;

desrespeitar, injuriar ou agredir, fisica e moralmente, membro da comunidade
escolar, ainda que sob a chancela de algum érgéo de representacéo estudantil;
praticar quaisquer atitudes, manifestadas por ato ou por escrito, no recinto
escolar, ou fora dele, que redunde em desrespeito ou afronta, a entidades
mantenedoras ou integrantes do quadro funcional da escola;

portar arma de qualquer espécie;

fazer uso ou incentivar o uso de drogas nas dependéncias da escola.

CAPITULO Il



DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE, TECNICO
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO.
SECAO |
DA FINALIDADE

Artigo 232. O regime disciplinar tera a finalidade de: aprimorar o ensino ministrado, a
formacédo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o respeito as
leis e as normas vigentes, a observancia deste Regimento Geral, do Regimento
Escolar e o alcance dos objetivos nele previsto.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar da Escola é decorrente das disposicdes legais
aplicaveis em cada caso e das determinacdes deste Regimento.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 233. As penalidades que se aplicam ao corpo docente, técnico-pedagogico e
administrativo sdo as preceituadas neste Regimento Geral, no Regimento Escolar e as
permitidas nos Estatutos do Magistério Publico do Estado do Amazonas e dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas, sendo assegurado o amplo direito
de defesa.

Artigo 234. Sem prejuizo de outras combinacdes legais, professores, pedagogos e
administrativos, estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

l. adverténcia oral:
a) por inobservancia de normas e prazos regimentais; e
b) pelo ndo comparecimento justificado as atividades escolares;

[I. repreensao:
a) por reincidéncia nas faltas descritas no inciso anterior;
b) pelo ndo comparecimento as atividades escolares por mais de 8 (oito) dias
consecutivos ou intercalados durante o més, sem justificativa.

[ll. suspensao:
a) até 8 (oito) dias, por desobediéncia a determinacéo legal da administragédo ou
infracdo a norma regimental; e
b) até 15 (quinze) dias, por reincidéncia da infragcao indicada na alinea
iNCiso;

IV. destituicdo de funcéo pelo 6rgdo competente, quando o gestor julgar insatisfatorio
o desempenho do servidor no exercicio das atividades inerentes a funcao;

V. demisséao:
a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll;
b) por comprovada falta de desempenho satisfatério no exercicio das atividades
inerentes ao cargo;

(1Pt}

a”, deste



c) por abandono de cargo; e
d) por condenacéo definitiva em processo penal, que impossibilite o exercicio do
magistério ou outro cargo publico.

§ 1° O gestor formalizard processo administrativo devidamente instruido e
encaminhara a autoridade competente.

§ 2°. A gradacgdo das penas considerara a gravidade de infragdo cometida e o
seguinte elemento do infrator:

l. a primaridade do infrator;

II. odoloou a culpa;

lll. o valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
IV. o grau da autoridade ofendida.

83°. A pratica sucessiva ou reincidente de qualquer das faltas cometidas facultara
a autoridade competente a aplicagcdo da pena mais rigorosa, desobrigado o
cumprimento da sequéncia das penalidades apresentadas neste Regimento Geral e no
Regimento Escolar.

SECAO I

DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Artigo 235. A competéncia para aplicacdo de sansfes, em principio, pertencera ao
gestor da escola e/ou Conselho Escolar, e nos casos de omissdo, pela autoridade
superior competente.

Artigo 236. Todas as sancOes serdo aplicadas pelo gestor da Escola, ou pelo seu
eventual substituto, quando for o caso.

Artigo 237. As penas disciplinares serdo aplicadas baseadas em elementos
documentais, assegurando-se ao apenado amplo direito de defesa.

Artigo 238. A autoridade do gestor da escola decorre das disposi¢cdes legais deste
Regimento Geral e do Regimento Escolar.
CAPITULO 1l
DAS DISPOSIQGES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE
SECAO |
DA FINALIDADE
Artigo 239. O regime de disciplina escolar aplicavel ao corpo discente tera por

finalidade o bom funcionamento dos trabalhos escolares e deve levar em consideragéo
a formacéo do educando.



Artigo 240. O regime de disciplina escolar sera decorrente das disposicfes legais
aplicaveis em cada caso, nas determinagfes dispostas neste Regimento Geral, no
Regimento Escolar e das decisdes emanadas do gestor da escola.

SECAO Il

DAS PENALIDADES

Artigo 241. Na definicdo das infracdes disciplinares cometidas pelo corpo discente, a
fixacdo das respectivas sancdes, levara em consideracao os atos contra:

l. a integridade moral e fisica da pessoa;
Il. o patrimbnio moral, cientifico, cultural e material; e
lll. o exercicio das funcdes pedagogicas, cientificas e administrativas.

Artigo 242. Serdo sancoes disciplinares:

l. a admoestacao;

Il. aadverténcia verbal, particular;

lll. a adverténcia verbal, com pais ou responsavel,

IV. aadverténcia escrita;

V. encargos redobrados de trabalhos escolares;

VI. permanéncia redobrada na Escola, com acompanhamento do Pedagogo; e

VII. a suspensdo tempordria de participacdo em qualquer atividade escolar ou outra
prevista neste Regimento Geral e no Regimento Escolar.

8§ 1° Aos alunos serdo propiciadas todas as oportunidades de crescimento
pessoal através do dominio afetivo e psicossocial no tocante aos habitos e atitudes.

§ 2°. A pratica sucessiva ou reincidente de quaisquer infracdes capituladas neste
Regimento Geral e no Regimento Escolar facultard a autoridade competente, aplicacédo
das penas mais rigorosas, desobrigando o cumprimento da sequéncia na qual séo
apresentadas.

§ 3°. Sempre que possivel, as penalidades seréo aplicadas gradativamente e sem
se acumularem.

8 4°, Na aplicacdo das penalidades previstas para o corpo discente, sempre se
levara em consideracéo o que dispde o § 1°. do artigo inicial desta Secgéo.

§ 5°. Aos alunos que por motivo grave apurado através de inquérito administrativo
e esgotados todos os recursos disponiveis e viaveis, sera expedida transferéncia.

Artigo 243. Serdo vedadas as sancdes e penalidades que atentarem contra a dignidade
pessoal, a saude fisica e mental ou que prejudicarem o processo formativo do aluno.



SECAO I
DA COMPETENCIA PARA APLICAGCAO DE SANCOES DISCIPLINARES
Artigo 244. Seréo partes competentes para recomendar a aplicacdo de sangoes:

l. 0s membros do corpo docente;
[I.  os membros do corpo técnico - pedagdgico; e
lll. coordenadoria de cursos, quando houver.

Paragrafo Gnico. Somente ao gestor da escola caberd a aplicacdo das penalidades
previstas nos incisos VI e VII, do artigo 243, deste Capitulo.

Artigo 245. Cabera ao gestor da escola, ouvidos os Orgéos Colegiados, a elaboracéo
de regulamento dispondo sobre os prazos e normas que digam respeito ao regime
disciplinar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO GESTOR

Artigo 246. O regime de disciplina escolar aplicavel ao gestor da escola tera por
finalidade zelar pelo bom nome e o funcionamento eficaz da Instituicdo Escolar.

Artigo 247. O regime de disciplina escolar sera decorrente das disposi¢cdes legais
aplicaveis em cada caso, das determinacfes dispostas neste Regimento Geral, no
Regimento Escolar e nas decisbes do Secretario de Estado da Educacao e implicara:

l. na destituicdo de funcdo, quando em exercicio de cargo de confianca, caso seu
desempenho seja julgado insatisfatério pelo Titular da Secretaria;
Il.  por préatica de atos de improbidade administrativa que impliguem em:
a) abuso de autoridade;
b) falsidade ideoldgica;
c) peculato;
d) concussao;
e) corrupcao passiva;
f) prevaricacao;
g) advocacia administrativa;
h) violagdo de sigilo funcional e exercicio funcional ilegalmente antecipado
prolongado;
i) ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo;
J) procrastinacéo; e,
k) malversagéo.
[ll.  por demérito e incompeténcia técnica e gerencial;
IV. por falta de lideranca junto & comunidade escolar; e,
V. por crimes contra o patriménio da escola.



Paragrafo Unico. No Ambito da instituicio escolar, somente o Conselho Escolar ¢ parte

com

petente para formalizar representacdo contra a gestdo da escola, junto a

autoridade superior.

Artigo 248. Ao Gestor de Escola é proibido:

V.

VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

ausentar-se da instituicAo escolar, sem prévia autorizacdo do Secretario de
Estado da Educacédo e comunicagéo ao Conselho Escolar;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da escola;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da instituicdo escolar;
delegar a pessoa estranha a escola, ressalvados 0s casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seus
subordinados;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao profissional,
sindical ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou em funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parentes até o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
atuar como procurador ou intermediario ao interesse de terceiros, junto a
instituicdo escolar, salvo nos casos permitidos em Lei;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa,;

utilizar pessoal ou recursos materiais da escola em servicos ou atividades
particulares;

delegar a servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes
de emergéncia e transitorias; e,

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da funcéo
e com o horério de trabalho.

Artigo 249. E competéncia restritiva do Secretario de Estado da Educacio a aplicacéo

das

sancdes administrativas ao gestor da escola.

§ 1°. Respondera, ainda, o gestor da escola, civil e criminalmente no que couber.
§ 2°. As sang¢Oes administrativas, civis e penais poderdao acumular-se, sendo

independentes entre si.

CAPITULO V

DOS DIREITOS ESPECIFICOS DO CORPO DISCENTE E CORPO DOCENTE

Artigo 250. S&o direitos especificos do corpo discente:



l. tratamento condigno e com urbanidade;

II.  voz e voto nas decisdes administrativas da Instituicdo Escolar;

[ll. garantia de aulas de boa qualidade;

IV. acesso as dependéncias internas da Instituicdo Escolar, ressalvados aqueles
locais considerados de seguranca pelo gestor da Escola;

V. concessao de material complementar para efetivacao dos estudos;

VI. lazer e esportes compativeis ao grupo etario;

VII. direito a peticao e recursos;

VIII. participacdo em orgéos colegiados da escola;

IX. receber honrarias por mérito escolar.

Artigo 251. S&o direitos especificos do corpo docente:

l. condi¢cdes ambientais condizentes com o trabalho;

II.  ser-lhe assegurado o minimo indispensavel de material didatico-pedagogico;

lll. receber informacdes administrativas em tempo habil;

IV. tratamento condigno e com urbanidade;

V. seguranca a sua integridade fisica, respeito e liberdade em suas acdes didatico-
pedagdgicas;

VI. receber honrarias pela qualidade da pratica pedagdgica;

VII. participacdo nos érgdos colegiados da Instituicdo Escolar com poder de decisao;

VIII. ter possibilidade de inova¢Bes pedagdgicas;

IX. liberdade de expresséo e opinido condizente com a legislacéo especifica.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 252. Caberd as escolas da rede estadual de ensino a elaboracdo do seu
Regimento Escolar.

Artigo 253. A partir da aprovacdo deste Regimento Geral pelo Conselho Estadual de
Educacao e homologacéao pelo Secretario de Estado da Educacéo, as Escolas da Rede
Estadual de Ensino terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a elaboracao e
encaminhamento as instancias superiores para o rito de aprovacao.

Artigo 254. As matérias técnicas omissas neste Regimento Geral, terdo como férum
prescritivo os 6rgdos competentes da Secretaria de Estado da Educacdo, segundo a
relacéo de afinidade a que trata o assunto.

Artigo 255. O registro dos acervos das Escolas Extintas serdo partes integrantes de um
sistema de banco de dados especificos e seu controle localizar-se-4 em nivel de Orgao
Central no complexo administrativo da Secretaria de Estado da Educacéo.

Artigo 256. Incorporar-se-do0 a este Regimento Geral, quaisquer normas e
procedimentos emanados do poder publico que se fagam necessérios a implementagéo
no contexto de seu acervo juridico-administrativo.



Artigo 257. Este Regimento devera ser revisado a cada quatro anos, objetivando a
atualizacdo dos atos administrativos que permeiem a ordem de uma inovadora acao
educacional, ndo podendo fugir de seu conteudo basilar.

Artigo 258. Fica expressamente proibida a venda de livros nas escolas da rede
estadual de ensino, sem autorizacdo expressa do Secretario de Estado da Educacéo.

Artigo 259. Os casos omissos neste Regimento Geral, terdo como foro normativo o
Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 260. Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 261. O presente Regimento Geral consolida e revoga toda a legislacdo anterior
pertinente a matéria.



