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Legislagao Mineira

NORMA: LEI 15293

LEI 15293 de 05/08/2004 - Texto Original

Institui as carreiras dos Profissionais de Educagéo Basica do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras dos Profissionais de Educacéo Basica, que integram
o Grupo de Atividades de Educagao Basica do Poder Executivo:

| - Professor de Educagao Basica - PEB;

Il - Especialista em Educagéo Basica - EEB;

Il - Analista de Educagao Basica - AEB;

IV - Assistente Técnico de Educagao Basica - ATB;

V - Assistente Técnico Educacional - ATE;

VI - Analista Educacional - ANE;

VII - Assistente de Educacgéo - ASE;

VIII - Auxiliar de Servigos de Educagao Basica - ASB.

Paragrafo unico - A estrutura das carreiras instituidas no “caput” deste artigo e o nimero de cargos de cada uma delas sao

os constantes no Anexo |.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagao;

Il - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em
niveis e graus, escalonados em fungao do grau de responsabilidade e das atribuigbes da carreira;

Il - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagéao funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico
efetivo, com criagédo, remuneragao, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em Lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em Lei complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de 6rgdo ou de entidade;

V - nivel a posigao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em
graus, com os mesmos requisitos de capacitagao e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

VI - grau a posi¢ao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira;

VII - unidade escolar a escola de educagao basica, o conservatorio de musica, o centro estadual de educagao continuada

ou o centro de educagao profissional de 6rgéo ou de entidade a que se refere o art. 5° desta Lei.

Art. 3° - A educagéo basica publica no Estado sera exercida em consonancia com os planos, programas e projetos
desenvolvidos pelos 6rgéos e pelas entidades a que se refere o art. 5° desta Lei e abrange as atividades de docéncia, apoio
pedagdgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio técnico-pedagdgico, apoio técnico-administrativo, diregao,

assessoramento, acompanhamento e normatizagdo do sistema educacional.

Art. 4° - A estruturagéo das carreiras dos Profissionais de Educagéo Basica tem como fundamentos:

| - a valorizagao do profissional da educagé&o, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengéo de sistema permanente de formagéo continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ao
aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogé&o e progressao na carreira, o desempenho
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profissional e a formag&o continuada do servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

d) a remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele
exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicbes do cargo que ocupa;

e) a evolugéo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribui¢des, de acordo com o grau
e o nivel em que o servidor esteja posicionado na carreira;

Il - a humanizagao da educagéo publica, observada a garantia de:

a) gestdo democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢gdes de trabalho adequadas;

Il - o atendimento ao Plano Decenal da Educagao Publica Estadual e, em cada unidade escolar, aos respectivos planos de
desenvolvimento pedagdgico e institucional;

IV - a avaliagao periddica de desempenho individual como requisito necessario para o desenvolvimento na carreira por meio

de promogao e progressao, com valorizagdo do desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Art. 5° - Os cargos das carreiras de que trata esta Lei sao lotados nos quadros de pessoal dos seguintes érgaos e
entidades da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo:

| - na Secretaria de Estado de Educagao - SEE -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educagao Basica - PEB;

b) Especialista em Educagéo Basica - EEB;

c) Analista de Educacéo Basica - AEB;

d) Assistente Técnico de Educagdo Basica - ATB;

e) Assistente Técnico Educacional - ATE;

f) Analista Educacional - ANE;

g) Assistente de Educacgao - ASE;

h) Auxiliar de Servigos de Educagao Basica - ASB;

Il - na Fundagao Helena Antipoff - FHA -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educagéo Basica - PEB;

b) Especialista em Educagéo Basica - EEB;

c) Assistente Técnico de Educagao Basica - ATB;

d) Assistente Técnico Educacional - ATE;

e) Analista Educacional - ANE;

f) Assistente de Educagéo - ASE;

g) Auxiliar de Servigos de Educagédo Basica - ASB;

Il - na Fundagéo Educacional Caio Martins - FUCAM -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educacgéao Basica - PEB;

b) Especialista em Educagéo Basica - EEB;

c) Analista de Educacgéo Basica - AEB;

d) Assistente Técnico de Educagao Basica - ATB;

e) Assistente Técnico Educacional - ATE;

f) Analista Educacional - ANE;

g) Assistente de Educagéo - ASE;

h) Auxiliar de Servigos de Educacéo Basica - ASB;

IV - no Conselho Estadual da Educagao - CEE -, cargos das carreiras de:

a) Assistente Técnico Educacional - ATE;

b) Analista Educacional - ANE;

c) Assistente de Educagéo - ASE;

d) Auxiliar de Servigcos de Educagdo Basica - ASB.

Art. 6° - As atribuigbes dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educagao Basica do Estado sdo as constantes no

Anexo |l desta Lei.

Art. 7° - A lotagao dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de pessoal dos 6rgaos e das entidades a que
en rafara A At R% aArA Aafinida Am AanratAa A fina ~AnAdiniAanAadAa A AniIAnnia Aae AntidadAae AnviAahridAae A A AnrAvAnAA AAa CAanrataria An
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Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG -, observado o interesse da Administragao.
Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade, a lotacdo sera estabelecida em decreto e fica

condicionada a aprovagao da SEPLAG.

Art. 8° - A mudanga de lotag&o de cargos e a transferéncia de servidores entre os érgaos e as entidades do Poder
Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico - A transferéncia de servidor nos termos do “caput” deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no
6rgdo ou entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da legislagao vigente, respeitada a carga horaria do cargo

ocupado pelo servidor.

Art. 9° - A cesséo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para érgdo ou entidade em que nao
haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo

gratificada ou para adjung&o, nos termos da legislagao vigente.

Art. 10 - O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara:

| - o Assistente Técnico Educacional e o Analista Educacional, no 6rgéo central e nas Superintendéncias Regionais da
SEE, na FHA, na FUCAM e no CEE;

Il - o Assistente da Educacgéo e o Aucxiliar de Servigos de Educagao Basica, nas unidades educacionais, no 6rgéo central e
nas Superintendéncias Regionais da SEE, na FHA, na FUCAM e no CEE;

Il - o Professor de Educagéo Basica, o Especialista em Educagéo Basica, o Analista de Educagéo Basica e o Assistente
Técnico de Educacgao Basica, nas unidades escolares.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo da carreira de Analista Educacional que exerca atividade de inspecao escolar sera

lotado em Superintendéncia Regional de Ensino e atuara nas unidades escolares.

CAPITULO Il
DA CARREIRA
SEGAO |

DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagao em concurso publico de provas ou

de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 12 - O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorrera nos niveis mencionados a seguir e dependera de
comprovagdo minima de:

| - para a carreira de Professor de Educagao Basica:

a) habilitagédo especifica obtida em curso de magistério de nivel médio de escolaridade, para ingresso no nivel I;

b) habilitagao especifica obtida em curso superior com licenciatura ou graduagdo com complementagéo pedagdgica,

conforme edital, para ingresso no nivel Il;

¢) habilitagédo especifica obtida em curso superior com licenciatura ou graduagao com complementagao pedagogica,
acumulada com mestrado em educagdo ou em area afim, conforme edital, para ingresso no nivel 1V;

Il - para a carreira de Especialista em Educagdo Basica:

a) habilitagdo especifica em supervisao pedagdgica ou orientagdo educacional obtida em curso superior de Pedagogia ou
especializagdo em Pedagogia com licenciatura em area especifica, conforme edital, para ingresso no nivel I;

b) habilitagdo especifica em supervisdo pedagdgica ou orientacao educacional obtida em curso superior de Pedagogia ou
especializagdo em Pedagogia com licenciatura em area especifica acumulada com mestrado em educagdo ou em area afim,
conforme edital, para ingresso no nivel Ill;

Il - para a carreira de Analista de Educagéo Basica, formagao de nivel superior, com graduagao especifica, entre outras,

em Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Servico Social ou Biblioteconomia e registro em 6rgéo de classe,
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quando este for exigido por Lei, para ingresso no nivel |, na forma de regulamento e conforme edital;

IV - para a carreira de Assistente Técnico de Educagao Basica, formagao de nivel médio ou médio técnico, para ingresso
no nivel [;

V - para a carreira de Assistente Técnico Educacional, formagao de nivel médio técnico, para ingresso no nivel I;

VI - para a carreira de Analista Educacional:

a) formacéo de nivel superior, com graduagdo especifica, entre outras, em Administragdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis,
Informatica, Direito ou Engenharia, ou com licenciatura, nos termos do edital, e registro no érgao de classe, quando este for exigido
por Lei, para exercer atribuigdes técnico-administrativas e técnico-pedagdgicas na area de sua formagao profissional, para ingresso
no nivel I;

b) formagao de nivel superior, com graduacao especifica, entre outras, em Administragdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis,
Informatica, Direito ou Engenharia, ou com licenciatura, acumulada com mestrado em educagéo, nos termos do edital, e registro no
orgao de classe, quando este for exigido por Lei, para exercer atribuicées técnico-administrativas e técnico-pedagogicas na area de
sua formacgao profissional ou em area afim, para ingresso no nivel Ill;

VIl - para a carreira de Assistente de Educacgao, formagao de nivel médio, para ingresso no nivel |;

VIII - para a carreira de Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica:

a) conclusao da quarta série do ensino fundamental, para ingresso no nivel |;

b) conclusao do ensino fundamental, para ingresso no nivel Il.

Art. 13 - O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais de Educagao Basica sera de provas ou de
provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

Paragrafo Unico - As instru¢des reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas em edital, que contera, tendo em
vista as especificidades das atribuigdes do cargo, no minimo:

| - 0 niUmero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovacao pelo candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIl - a carga horaria de trabalho;

IX - 0 vencimento basico do cargo.

Art. 14 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera a

ordem de classificagéo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da data de sua homologagéo, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo unico do art. 13;

Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

11l - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° - A nomeagéo dos candidatos classificados em concurso publico para carreira de Profissional de Educacgéo Basica, no

limite das vagas previstas no edital, dar-se-a dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 15 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que,
em razéo de concurso publico posterior a publicagdo desta Lei, ingressar em cargo de carreira dos Profissionais de Educagao
Basica, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragao, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais,

for superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta Lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal
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nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragao dos servidores estaduais.
Paragrafo tnico - Para o célculo da diferenga prevista no “caput” deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se

refere o art. 118 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

SEGAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educacao Basica dar-se-a mediante progressao ou
promogao.
Paragrafo unico - A progresséo sera concedida automaticamente ao servidor, cumpridos os requisitos legais, e a promogao

devera ser requerida pelo servidor, na forma de regulamento.

Art. 17 - Progressao € a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da
carreira a que pertence.

§ 1° - Fara jus a progresséo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

11l - ter recebido duas avaliagdes de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressao anterior, nos termos das
normas legais pertinentes.

§ 2° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de licenga para tratamento de saiude, a contagem do
intersticio para fins de progressao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata
este artigo.

§ 3° - O periodo de afastamento por doenga profissional sera computado para efeitos de progressao e promogao.

Art. 18 - Promogéo é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, na mesma carreira a que
pertence.

§ 1° - Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

111 - ter recebido cinco avaliagdes de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promogéo anterior, nos termos das
normas legais pertinentes;

IV - comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 2° - Para promog&o aos niveis em que a titulagdo minima exigida seja a poés-graduacao “lato sensu”, o0 mestrado ou o

doutorado, o servidor podera comprovar, alternativamente, a aprovagdo em exame de certificagdo ocupacional realizado pela SEE

ou por instituigao por ela credenciada, nos termos do regulamento.

§ 3° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido se dara no primeiro grau cujo vencimento basico
seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

§ 4° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de licenga para tratamento de saide, a contagem do
intersticio para fins de promog&o sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata

este artigo.

Art. 19 - Se, por omissao da SEPLAG, deixar de ser realizada uma ou mais avaliagbes de desempenho, o nimero de
avaliagdes nao realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliagdes de desempenho individual satisfatérias exigido para

progressao ou promogao.

Art. 20 - Ap6s a conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau do nivel de

ingresso na carreira.

Art. 21 - A contagem do prazo para fins da primeira promogao e da segunda progressao tera inicio apds a conclusdo do

estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.
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Art. 22 - Podera haver progress&o ou promogao por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de
redugdo ou supressao do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias
para fins de progress&o ou promogao, nas seguintes hipéteses:

| - formag&o complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, desde que
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira;

Il - participacao do servidor, com avaliagdo positiva, em atividades de formag&o continuada ou de desenvolvimento

profissional promovidas pela SEE ou por instituigdo por ela credenciada.

Art. 23 - Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no art. 22 somente poderéo ser utilizados uma unica vez,
sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessao de qualquer vantagem pecunidria, salvo para concessao do Adicional de

Desempenho - ADE.

Art. 24 - O poder publico incentivara a formagéo no nivel de pos-graduagao dos servidores das carreiras de Professor de
Educacgao Basica, Especialista em Educagéo Basica, Analista de Educagao Basica e Analista Educacional, na forma de

regulamento.

Art. 25 - Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungao gratificada que estiver exercendo;

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas
estatutarias vigentes e em legislagao especifica.

§ 1° - Nas hipéteses previstas no inciso | do “caput” deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada
nao podera ser computado para efeito de integralizagéo do intersticio.

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso Il do “caput” deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo
para fins de promogéo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida

a respectiva avaliagao periddica de desempenho individual.

CAPIiTULO Ill

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAGOES DE FUNGAO

Art. 26 - Sao de provimento em comiss&o os cargos de:
| - Diretor de Escola, com um quantitativo de quatro mil cargos;

Il - Secretario de Escola, com um quantitativo de quatro mil cargos.

Art. 27 - O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta horas semanais, sera exercido em regime de
dedicagéo exclusiva por servidor ocupante de fung&o ou cargo das carreiras de Professor de Educagéo Basica e Especialista em
Educagao Basica.

§ 1° - Em situagbes excepcionais, o cargo de Diretor de Escola podera ser ocupado por Analista Educacional habilitado em
Inspegao Escolar.

§ 2° - Nas escolas com até quatro turmas que oferegam apenas a educacao infantil e as séries iniciais do ensino
fundamental, a diregdo sera exercida por professor da propria escola, na fungdo de Coordenador de Escola a que se refere o inciso

Il do art. 29, sem afastamento da regéncia, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 28 - O cargo de Secretario de Escola, com carga horaria semanal de trinta horas, € exclusivo de servidor ocupante de
funcado ou cargo das carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica, a excegéo da carreira de Especialista em Educagéo Basica,

com exercicio em unidade escolar.

Art. 29 - Séo gratificagbes de fungéao:
| - a do Vice-diretor de Escola, correspondente a vinte e cinco por cento do vencimento basico do servidor;

Il - a An Canrdanadnr da Fernla rarracnnndanta a daz nar rantn dAn vvanrimantn hacirn An nrafacenr nar tiirma avietanta na
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escola, até o maximo de quarenta por cento;
Il - a do Coordenador de Posto de Educagao Continuada - PECON -, correspondente a vinte por cento do vencimento

basico do professor.

Art. 30 - O exercicio da fungdo de Vice-diretor, a que se refere o inciso | do art. 29, é restrito a ocupante de cargo das
carreiras de Professor de Educagéao Basica e Especialista em Educagao Basica.

§ 1° - No exercicio da fungéo de Vice-diretor, o servidor cumprira carga horaria de vinte e quatro horas semanais.

§ 2° - O Especialista em Educacéo no exercicio da fungao de Vice-diretor cumprira vinte e quatro horas semanais,
complementando a carga horaria de quarenta horas, quando for o caso, no desempenho da sua especialidade, hipétese em que ndo

fara jus ao acumulo de gratificagdes.

Art. 31 - As atividades de inspegao escolar serao exercidas por servidor ocupante do cargo de Analista Educacional, com
habilitagdo em Inspe¢éo Escolar, em regime de dedicagao exclusiva, com gratificagdo de cinquenta por cento do vencimento basico

do cargo de provimento efetivo.

Art. 32 [1 O Profissional de Educagéo Basica sujeito a exigéncia de dedicagao exclusiva ndo pode ocupar outro cargo,

emprego ou fungao publicos na Unido, Estado ou Municipio.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 33 (1 A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo das carreiras dos Profissionais de
Educacgao Basica sera de:

| [0 vinte e quatro horas para as carreiras de Professor de Educagao Basica e Especialista em Educagao Basica;

Il 0 trinta horas para as carreiras de Analista de Educagao Basica, Assistente Técnico de Educagao e Auxiliar de Servigos
de Educagéao Basica;

Il [1 quarenta horas para as carreiras de Analista Educacional, Assistente Técnico Educacional e Assistente de Educacgao.

§ 1° [0 A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educacdo Basica compreendera:

| I dezoito horas destinadas a docéncia;

Il [ seis horas destinadas a reunides e outras atribuigdes e atividades especificas do cargo.

§ 2° [1 O Professor de Educacgao Basica que exercer a docéncia na fungdo de Professor no Nicleo de Educagao
Tecnoldgica [1 NET 17, no ensino do uso de biblioteca, na recuperagéo de alunos ou na educagao de jovens e adultos, na opgcao
semipresencial, cumprira vinte e duas horas semanais na docéncia e duas horas semanais em outras atividades inerentes ao cargo.

§ 3° 11 O Professor de Educagdo Basica devera integralizar sua carga horaria em outra escola, na hipétese de nio haver
aulas suficientes para cumprimento integral da carga horaria a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo na escola em que
estiver em exercicio, na forma de regulamento.

Art. 34 11 O cargo efetivo de Professor de Educagao Basica podera ser provido, excepcionalmente, com carga horaria igual
ou superior a sete horas e inferior a vinte e quatro horas semanais, para um mesmo contetdo curricular.

§ 1° 1 O Professor de Educagdo Basica que estiver cumprindo a carga horaria semanal de que trata o “caput™

| [0 cumprira, para cada conjunto de trés horas destinadas a docéncia, uma hora adicional destinada a reunides e outras
atribuigdes e atividades especificas do cargo;

Il [ assumira as aulas de mesmo conteudo curricular que surgirem na escola em que estiver em exercicio, até o limite de
dezoito horas semanais destinadas a docéncia.

§ 2° [1 Para efeito do disposto neste artigo, serdo destinadas a docéncia, no minimo, cinco horas, e a reunides e outras
atribuigdes e atividades especificas do cargo, no minimo, duas horas.

§ 3° [1 O vencimento basico do Professor de Educagéo Basica de que trata este artigo sera estabelecido conforme tabela
prevista no paragrafo Unico do art. 42 e sera proporcional ao nimero de horas semanais cumpridas.

§ 4° 11 As aulas assumidas na forma do inciso Il do § 1° deste artigo passardo a integrar a carga horaria semanal do

servidor, a qual ndo podera ser reduzida apds essa alteragao.
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Art. 35 (1 A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacgéo Basica, a que se refere o inciso | do “caput” do
art. 33, podera ser estendida em até cinqlienta por cento, em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor
adicional proporcional ao vencimento basico percebido, na forma do regulamento.

§ 1° [1 A extensao de que trata este artigo sera concedida pela SEE, apds anuéncia do servidor.

§ 2° [1 As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estao incluidas no percentual de que trata o “caput”.

§ 3° [1 A extensao de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° 11 A extensdo de que trata este artigo ndo podera exceder a dois anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° [1 O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educagdo Basica fara jus a extensdo de que trata o “caput”,
desde que o somatdrio das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a trinta e seis horas, excluidas desse total as
aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° [1 O valor adicional decorrente da extens&o de carga horaria de que trata este artigo nao constituira base de calculo
para a concessao de adicionais por tempo de servigo nem para descontos previdenciarios.

§ 7° [1 A extens&o de carga horaria concedida ao Professor de Educagdo Basica ndo podera ser reduzida em um mesmo
ano letivo, exceto nos casos de:

| [J desisténcia do servidor;

I 11 redugao do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;

Il T retorno do titular do cargo, quando a extenséo resultar da existéncia de cargo vago;

IV [J provimento do cargo, quando a extenséo resultar da existéncia de cargo vago;

V [ ocorréncia de movimentagao de professor;

VI [ afastamento do efetivo exercicio do cargo por periodo superior a sessenta dias no ano;

VIl [J resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagao vigente.

Art. 36 [ A carga horaria semanal de Professor de Educagao Basica que, por exigéncia curricular, exceder as dezoito horas
semanais sera obrigatoriamente assumida pelo professor, que recebera valor adicional proporcional ao vencimento basico

percebido, enquanto permanecer essa situagao.

Paragrafo tnico [1 O valor adicional a que se refere o “caput” ndo constituira base de calculo para concesséao de adicionais

por tempo de servigo nem para descontos previdenciarios.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 (1 Para a obtengao do numero de cargos das carreiras de que trata esta Lei, previsto no Anexo I, sao realizados os
seguintes procedimentos:

| [J ficam os cargos de provimento efetivo lotados nos 6rgéos e nas entidades relacionados no art. 5° transformados em
cargos das carreiras instituidas por esta Lei, na forma da correlagédo estabelecida no Anexo 1V, ressalvados, na SEE, os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo, no total de cinqlienta e seis mil novecentos e setenta e nove, que ficam extintos:

a) mil oitocentos e dezoito cargos de Auxiliar Administrativo;

b) dezenove mil trezentos e onze cargos de Técnico de Nivel Médio;

c) cinglienta e um cargos de Auxiliar de Enfermagem;

d) vinte e seis cargos de Laboratorista;

e) quatro mil e vinte e sete cargos de Tesoureiro Escolar;

f) dois mil cento e sessenta e trés cargos de Assistente de Turno;

g) dois mil e setenta e sete cargos de Auxiliar de Biblioteca;

h) quatorze mil quatrocentos e trinta e nove cargos de Auxiliar de Nivel Médio;

i) trés mil setecentos e onze cargos de Auxiliar de Secretaria;

j) dezessete cargos de Analista da Saude;

1) vinte e um cargos de Analista de Agropecuaria;

m) dois cargos de Analista de Atividade Fazendaria;

n) cinqlienta e oito cargos de Analista de Sistemas;

0) trés mil seiscentos e vinte e nove cargos de Técnico de Nivel Superior;
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p) quatro cargos de Pesquisador;

q) seis cargos de Programador Visual;

r) oitenta e oito cargos de Analista de Obras Publicas;

s) quarenta e trés cargos de Analista de Comunicagao Social,

t) cinco mil trezentos e quarenta e nove cargos de Analista da Educagéo;

u) cento e vinte cargos de Analista da Administragao;

v) dezenove cargos de Radio Técnico;

Il [1 ficam criados vinte e sete mil setecentos e cinqiienta cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos de
Educagao Basica (1 ASB.

Paragrafo unico [1 A identificagdo dos cargos transformados, criados e extintos por esta Lei sera feita em decreto.

Art. 38 [ Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nos
6rgdos e nas entidades relacionados no art. 5° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo |, conforme tabela de
correlagao constante no Anexo |V, considerados o 6rgéo ou a entidade de lotagdo do cargo e a unidade de exercicio.

Paragrafo tnico [1 Para fins do disposto no “caput”, consideram-se unidades de exercicio o 6rgéo central, os érgaos

regionais e as unidades escolares dos 6rgaos e das entidades relacionados no art. 5°.

Art. 39 [0 Ao servidor que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado nos érgédos
e nas entidades relacionados no art. 5° sera concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

| [1 a opgao a que se refere o “caput” devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao Secretario de

Estado de Educacgéo;

Il [1 o prazo para a opgao a que se refere o “caput” sera de noventa dias, contados da data de publicagdo do decreto que
estabelecer as regras de posicionamento.
Paragrafo unico [1 O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as vantagens

atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 40 (1 Na ocorréncia da opgao prevista no art. 39, a transformagéo do cargo ocupado pelo servidor em cargo de carreira

constante no Anexo |, nos termos do inciso | do art. 37, somente se efetivara apds a vacancia do cargo original.

Art. 41 [ Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras de que trata esta Lei, nos termos do art. 38, bem
como ao que fizer a opgao de que trata o art. 39, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias

da Constituicao do Estado, acrescido pela Emenda a Constituigao n° 57, de 15 de julho de 2003.

Art. 42 [ A tabela de vencimento basico das carreiras dos Profissionais de Educagao Basica sera estabelecida em Lei,
observada a estrutura prevista no Anexo I.
Paragrafo unico [1 O vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata esta Lei sera estabelecido em tabela que

contera valores diferenciados para as cargas horarias definidas nos incisos do “caput” do art. 33 e no § 2° do art. 48.

Art. 43 [1 As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 38 serdo estabelecidas em
decreto, apds a publicagdo da Lei de que trata o art. 42, e abrangeréo critérios que conciliem:

| [ a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

I1 [1 o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il T o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de publicagéo do decreto a que
se refere o “caput”.

§ 1° [1 As regras de posicionamento ndo acarretarao redugao da remuneragéo percebida pelo servidor na data de publicagéo
do decreto que as estabelecer.

§ 2° [1 O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para consulta publica, na pagina
da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicagédo, apds noticia prévia no 6rgéo

oficial de imprensa do Estado.
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Art. 44 || Os atos de posicionamento dos servidores etetivos decorrentes do enquadramento de que trata o art. 38 somente
ocorreréo apos a publicagéo da Lei que estabelecer a tabela de vencimento basico das carreiras de que trata esta Lei, bem como do
decreto a que se refere o art. 43.

§ 1° [ Os atos a que se refere o “caput” deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua publicagéo.

§ 2° [1 Enquanto nao ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o “caput” deste artigo, sera mantido o
valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei na data de publicagéo do
decreto que estabelecer as regras de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislagéo vigente.

§ 3° [1 Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta

do Secretario de Estado de Educacgao e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 45 (1 O cargo correspondente a fungao publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, cujo detentor
tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, acrescidos
pela Emenda a Constituigdo do Estado n° 49, de 13 de junho de 2001, sera transformado em cargo de uma das carreiras dos
Profissionais de Educagdo Basica, observada a correlagdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° [1 Os cargos resultantes da transformagao de que trata o “caput” deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° [1 Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o “caput” deste artigo as regras de enquadramento e
posicionamento de que tratam os arts. 38 e 43.

§ 3° 11 O detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 1990, que nao tenha sido efetivado sera enquadrado

na estrutura das carreiras de que trata esta Lei apenas para fins de percepgao do vencimento basico correspondente ao nivel e ao

grau em que for posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 38 e 43 e
mantida a identificagdo como “fungdo publica”, com a mesma denominagao do cargo em que for posicionado.

§ 4° [1 A fungao publica de que trata o § 3° deste artigo extingue-se com a vacancia.

§ 5° [1 O quantitativo de cargos a que se refere o § 1° deste artigo e de fungdes publicas de que trata o § 3° deste artigo é

o constante no Anexo lll.

Art. 46 [0 O servidor que, na data de publicagéo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Magistério, lotado em carater excepcional no 6rgao central da SEE e nas suas Superintendéncias Regionais de Ensino, nos termos
da Lei n° 9.346, de 5 de dezembro de 1986, e da Lei n° 13.961, de 27 de julho de 2001, ou no Conselho Estadual de Educagé&o, nos
termos da Lei n® 9.413, de 2 de julho de 1987, sera enquadrado em uma das carreiras instituidas por esta Lei, observada a

correlagao estabelecida para o cargo que ocupa.

Art. 47 11 O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta Lei, na forma da correlagao
constante no Anexo |V, apenas para fins de percepcao do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for
posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragao, para
tal fim, o cargo ou a fungéo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo unico [ Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgao de que trata o art. 39 desta Lei, com as mesmas

regras estabelecidas para o servidor ativo.

Art. 48 [ Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem
ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras de que trata esta Lei.

§ 1° [1 Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos servidores que, na data de publicagédo desta Lei, forem detentores
de fungéao publica.

§ 2° [1 A carga horaria semanal de trabalho do servidor a que se refere o “caput” deste artigo € de:

| [ vinte e quatro horas para os servidores dos 6rgdos e das entidades relacionados no art. 5° que tiverem seus cargos
transformados em cargos de Professor de Educagdo Basica, respeitado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 33 e no art. 35;

Il [1 vinte e quatro ou quarenta horas para os servidores dos 6rgéos e das entidades relacionados no art. 5° que tiverem
seus cargos transformados em cargos de Especialista em Educagao Basica, conforme a situagdo de cada servidor na data de
publicagéo desta Lei;

Il O trinta ou quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos lotados na SEE e no CEE, conforme a situagéo de
cada servidor na data de publicagao desta Lei, excetuando-se os que se enquadrarem nas hipéteses previstas nos incisos | e Il;

IV [ quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos lotados na FUCAM e na FHA, excetuando-se os que se

anniiadrarem nag hinAteces nrevietac nne incicna | o I
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Art. 49 11 O valor correspondente aos adicionais por tempo de servigo que teve como base de calculo o valor decorrente de

aulas facultativas ou exigéncia curricular, concedido nos termos do § 1° do art. 31 da Constituicao do Estado, entre 5 de junho de
1998 e 15 de julho de 2003, passara a ser percebido a titulo de vantagem pessoal.

Art. 50 [ Compete a SEE adotar as medidas necessarias para o cumprimento desta Lei e, no que couber, articular-se com
a SEPLAG para a sua execugao.

Art. 51 (1 Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.
Art. 52 [1 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 5 de agosto de 2004
AECIO NEVES

Danilo de Castro

Antonio Augusto Junho Anastasia

Vanessa Guimaraes Pinto

ANEXO |

(A QUE SE REFEREM OS ARTS. 1°, 37, 38, 40 E 42 DA LEI N° 15.293, DE 5 DE AGOSTO DE 2004)
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO BASICA

I.1 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Carga horaria semanal de trabalho: 24 horas

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Professor de | Médio, com habilitagdo em magistério 165.654
Educacao Basica Il Superior, com licenciatura especifica
(PEB) i Superior, com licenciatura especifica, acumulado com
pos-graduacéao "lato sensu”, na forma do regulamento
\% Superior, com licenciatura especifica, acumulado com
mestrado
\% Superior, com licenciatura especifica, acumulado com
doutorado

Continuagéo da tabela

IIA| IB] lIC| ND| NE| IF| IG| 1IH
IA] IB| HIC| HID{ ME| FE[ NG| IH
IVA| IVB]| IVC| IVD| IVE| IVF| IVG]| IVH
VA| VB| VC| VD| VE| VF| VG| VH

I | Hef HM{ N Hof 1P
HETf ) L) My HING Hoj e
IV 1] IVJ| IVL[ IVM]| IVN| IVO[ IVP
VI| VJ| VL| VM| VN[ VO| VP

1.2 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA
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Carga horaria semanal de trabalho: 24 ou 40 horas

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Especialista em | Superior, com licenciatura ou especializagdo em 11.885
Educacgao Basica pedagogia
(EEB) I Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia,
acumulado com curso de pés-graduacgao “lato sensu”, na
forma do regulamento
1 Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagao em Pedagogia,
acumulado com mestrado
v Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagcao
especifica com especializagdo em Pedagogia,
acumulado com doutorado
uagao da tabela
Grau

[JfIL| IM] IN|] IO] IP
HA[ NB| IC| D[ NE| HF[ NG| HH| ILI{ 1J] IIL] UM[ [IN| IOf 1IIP
HTA] 1B HIC| HID] THE[ HF] G| HIH[ W [ L iiMy 1IN Hoj e

IVA| IVB| IVC] IVD] IVE| IVF| IVG| IVH V| IVJ[ IVY IVM] IVN] IVO] IVP

1.3 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE ANALISTA DE EDUCACAO BASICA
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Analista de Educagao | Superior 624
Basica I Superior acumulado com pos-
(AEB) graduacao “lato sensu”, na forma
do regulamento
1 Superior acumulado com
mestrado
v Superior acumulado com
doutorado
uagao da tabela
Grau
A|B|C|[D|E|F| G| H|[I|J]L|M|[N[Of|P
IAl IBl IC| ID| IE| IF| IG|[ IH| II| IJ| IL[ IM|[ IN| IO IP

IHA[ NB| [IC| ID| NE| HF[ NG| HH] II']

IJ] 1L} M| TIN[ IOf 1P
[TA] 1B| HIC| D] HE[ HIF] NG| HIH[ I

IJ[ Y M) HING Hoj e

VAL IVVRIE IV VD IVELIVELIVA

vHE v Enzabnel sl iyl ivol ive
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I.4 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Assistente Técnico de I Ensino médio ou médio técnico 22.185
Educacao Basica 1
(ATB) Ensino médio ou médio técnico
acumulado com uma certificagéo
I Ensino médio ou médio técnico
acumulado com duas certificagdes
v Ensino Superior
Continuagéo da tabela
Grau
Al B C|D|E|F| G|H|[I|[J|L|] M| N|] O| P
IA| 1Bl IC| ID[IE| IF[IG| IH|IIf IJ|[IL| IM]| IN| IO]| IP
HA| IB| IC| D[ HE| NF[{ NG| HH]| [L1{ 1IJ] [IL] HM| [IN] HO[ 1IP
HA] 1B TC] D[ HE]| HE[ G| HIH| HE{ TJf HiL mn) 1Ny oy e
I
IVA[ IVB| IVC| IVD| IVE| IVF| IVG| IVH V] IVJ| IVY IVM[ IVN| IVO| IVP
I
I.5 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Assistente Técnico I Ensino médio técnico 2.417
Educacional I Ensino médio técnico acumulado com
(ATE) uma certificagéo
1" Ensino médio técnico acumulado com
duas certificagdes
v Ensino Superior
Continuagao da tabela

Grau
Al Bl C|D|E|F| G|H|[I|[J|]L|] M| N| O| P
IA| 1B IC| ID[IE| IF[IG| IH| IIf IJ|[IL| IM]| IN| IO]| IP
HA| UB| IC| ND| HE| HF|[ NG| HH] 11 NJ] HL| IM| IIN[ HO[ lIP
[HA] HIB([ HIC] HID{ TE]| HF[ G| HIH| HE{ HJf Hig mm) 1Ny oy e
I
IVA[ IVB| IVC| IVD| IVE| IVF| IVG| IVH V] IVJ| IVY IVM[ IVN| IVO| IVP
|
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1.6 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE ANALISTA EDUCACIONAL
Carga horaria semanal de trabalho: 24, 30 ou 40 horas

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Analista Educacional (ANE) I Superior 3.053
I
Superior acumulado com poés-graduagao
“lato sensu”, na forma do regulamento
1 Superior acumulado com mestrado
A% Superior acumulado com doutorado
Continuacéo da tabela
Grau
A|B|C|[D|E|F| G| H|[I|J]L|M|[N[Of|P
IAl IB|l IC| ID| IE| IF| IG| IH| II| IJ| IL[ IM| IN| IO IP
IIA] IB| [IC| ID| HE[ IF| NG| HH[ 111} NJ] HL] M| IN| HO| 1P
IMA[ 1B HIC] HID| HE|[ HF| G| HIH| W] Hd| oL mmf N 1mof ime
|
IVA| IVB[ IVC| IVD| IVE| IVF| IVG| IVH V[ IVJ[ VL IVM] IVN] IVO| IVP
|
1.7 - ESTRUTURA DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE EDUCAGAO
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Assistente de Educagao | Ensino médio 1.171
(ASE) 1] Ensino médio acumulado com uma
certificagao
I Ensino médio acumulado com duas
certificagdes
A% Ensino Superior
Grau
Al B C|D|E|F| G|H|[I|[J|]L|] M| N|] O| P
IA| 1Bl IC| ID[IE| IF[IG| IH|IIf IJ|IL| IM]| IN| IO]| IP
HA| IB| IC| D[ HE| HF[{ NG| HH| [L1{ IIJ] [IL] HM| [IN] HO[ 1IP
HA] 1B TC] D[ HE]| HFE[ G| HIH| HE{ HIf HiL mm) 1Ny oy e
I
IVA[ IVB| IVC| IVD| IVE| IVF| IVG| IVH V] IVJ| IVY IVM[ IVN| IVO| IVP
I
I.8 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGCAQ BASICA
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Auxiliar de Servicos de I 42 série do ensino fundamental 39.079
Educagao Basica I Ensino fundamental

(ASB)

Fnsinn méAdin
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Grau

HA| IB| HC| UD| HE| HF| NG| HH| 111 1J| HL|{ UIM] IIN[ HO| IIP
IHA[ 1B IC| D[ E[ MF[{ NG| HH] [HEH Hd | miey M HINg 1of nip

Anexo Il
(a que se refere o art. 6° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

Atribuicdes dos Cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos Profissionais de Educagao Basica

1. Carreira de Professor de Educagéo Basica:

1.1. exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagédo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades
artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatoérios estaduais de musica e pela recuperagao de aluno com
deficiéncia de aprendizagem;

1.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagao do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escolg;

1.3. participar da elaborag&o do calendario escolar;

1.4. exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

1.5. atuar na elaboragéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada
de educadores, na forma do regulamento;

1.6. participar da elaboragéo e da implementagao de projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

1.7. participar de cursos, atividades e programas de capacita¢ao profissional, quando convocado ou convidado;
1.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

1.9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
1.10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéao profissional;

1.11. exercer outras atribuicoes integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar.

2. Carreira de Especialista em Educagéo Basica:

2.1. exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no

acompanhamento, no controle e na avaliagéo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da unidade escolar;

2.2. atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os
profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

2.3. planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao profissional e treinamento em
servigo;

2.4. participar da elaboragéo do calendario escolar;

2.5. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

2.6. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formagéao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

2.7. atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e

entidades de apoio psicopedagodgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagéo do educando;
2.8. exercer atividades de apoio a docéncia;

2.9. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar.

3. Carreira de Analista de Educacgao Basica:
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3.1. exercer sua atividade profissional no ambito de unidade escolar em que esteja prevista sua atuagao;

3.2. participar do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, a execugao e avaliagao do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

3.3. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar.

4. Carreira de Assistente Técnico de Educagéo Basica:

4.1. exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragao, a
execugao e a avaliagédo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

4.2. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola,
relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

4.3. organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de interesse da escola;

4.4. redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes;

4.5, coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragao de informagdes estatisticas;

4.6. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

4.7. realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, selecéo, classificagéo, registro e arquivamento de documentos e
formularios;

4.8. atender, orientar e encaminhar o publico;

4.9. auxiliar na organizagdo, manutengao e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

4.10. auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua
guarda;

4.11. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar.

5. Carreira de Assistente Técnico-Educacional:

5.1. exercer suas atividades no 6rgao central e nas Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE, na Fundagao Helena
Antipoff, na Fundagédo Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de Educagéo, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragao, a execugao e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

5.2. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragéo da escola,
relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

5.3. organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da escola;

5.4. redigir oficios, exposigdes de motivos, atas e outros expedientes;

5.5. coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragéo de informagdes estatisticas;

5.6. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

5.7. realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, selegéo, classificagao, registro e arquivamento de documentos e
formularios;

5.8. atender, orientar e encaminhar a clientela;

5.9. auxiliar na organizacdo, manutengao e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

5.10. auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua
guarda;

5.11. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar.

6. Carreira de Analista Educacional:

6.1. exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores pedagdgico e administrativo no
campo da educagéao, no 6rgao central e nas Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE, na Fundagéo Helena Antipoff, na
Fundagao Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de Educagao;

6.2. elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagodgicos;

6.3. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de propostas educacionais;

6.4. elaborar normas, instrugdes e orientagdes para aplicagdo da legislagdo relativa a programas e curriculos escolares e a

administragdo de pessoal, material, patrimonio e servigos;

6.5. elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagdo de pessoal e treinamentos operacionais nos varios ambitos
de atuagao;

6.6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragéo de instrumentos de avaliagéo do processo educacional,

A= e . ' . -
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o./. elanorar programas, provas e material Instrucional para 0 ensino Tunaamental € meaio;

6.8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

6.9. participar da elaboracéo de planejamentos ou propostas anuais de atividades do setor ou 6rgédo em que atua;

6.10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

6.11. elaborar a proposta de reforma, ampliagdo ou construgio da rede fisica de atendimento e acompanhar a sua
execugao;

6.12. realizar trabalhos de escrituragao contabil, calculo de custos, pericia, previsdo, levantamento, analise e revisédo de
balangos e demonstrativos, execugéo orgamentaria e movimentagao de contas financeiras e patrimoniais;

6.13. emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis;

6.14. exercer a inspegao escolar, que compreende:

a) orientagao, assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento, do seu processo
pedagogico;

b) orientagdo da organizagao dos processos de criagao, autorizagao de funcionamento, reconhecimento e registro de
escolas, no ambito de sua area de atuagao;

c) garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos;

d) responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as escolas, os 6rgaos regionais e o 6rgao central da
SEE;

6.15. exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentagéao aplicavel e de acordo
com a politica publica educacional.

7. Carreira de Assistente de Educagao:

7.1. exercer atividade profissional no campo da educagéo, em unidade escolar, no 6rgao central e nas Superintendéncias
Regionais de Ensino da SEE, na Fundagéao Helena Antipoff, na Fundagdo Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de
Educagao;

7.2. organizar e manter atualizados registros funcionais individuais de servidores;

7.3. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

7.4. interpretar e aplicar normas relacionadas a administragao de pessoal, material, patrimonio e servigos gerais;

7.5. redigir oficios, exposigdes de motivos, relatérios, atas e outros expedientes;

7.6. executar tarefas especificas de preparacéo de pagamento de pessoal;

7.7. preparar certidoes, atestados, informagdes e outros documentos pertencentes a sua area de atuagao;

7.8. exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentacéo aplicavel e de acordo
com a politica publica educacional.

8. Carreira de Auxiliar de Servigos de Educagéao Basica:

8.1. exercer atividade no campo da zeladoria em unidade escolar, no 6rgéo central e nas Superintendéncias Regionais de
Ensino da SEE, na Fundagao Helena Antipoff, na Fundagdo Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de Educacao;

8.2. realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela
higiene em seu setor de trabalho;

8.3. realizar trabalhos de movimentagéao de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos diversos;

8.4. relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao de seu trabalho;

8.5. preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagao e guarda de
utensilios e géneros alimenticios;

8.6. realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de méveis e
utensilios;

8.7. executar servicos simples de jardinagem e agropecuaria e atividades afins;

8.8. dirigir veiculos de passageiros e carga;

8.9. manter veiculos e maquinas em condig&do de conservagédo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificag&o e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;

8.10. realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, selegao, classificagao, registro, colegao e arquivamento de processos,
documentos e fichas;

8.11. efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil;

8.12. examinar processos e expedientes avulsos, redigir informagdes de rotina e atender partes;

8 13 efetuar controle de estocanem transnorte e abastecimento de material:
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operar PABX, efetuando ligagdes internas e externas, locais, interurbanas e internacionais;

o mrtm = i e— i

identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento.

(A QUE SE REFERE O § 5° DO ART. 45 DA LEI N° 15.293, DE 5 DE AGOSTO DE 2004)
Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivagdo pela Emenda a Constituicdo n° 49/2001 e de Fungdes Publicas ndo Efetivadas

CARREIRA OU FUNCAO PUBLICA

QUANTITATIVO

Professor de Educagéo Basica 8
Especialista em Educagdo Basica 1
Analista de Educagéo Basica 21
Analista Educacional

Assistente Técnico de Educagao Basica 1
Assistente Técnico Educacional 0
Assistente de Educagao 68
Aucxiliar de Servigos de Educagao Basica 147
Total 246

ANexo IV

(A QUE SE REFEREM OS ARTS. 37, |, 38, 45 E 47 DA LEI N° 15.293, DE 5 DE AGOSTO DE 2004)

Tabelas de Correlagao

IV. 1 — Carreira de Professor de Educagéo Basica — PEB

Situagao Situagéo a partir da publicagao
anterior a desta Lei Orgao/ Classe/ Nivel |Escolaridade Carreira
publicagao Entidade
desta Lei SEE RE1A, RE3A, Médio PEB
RE4A
P1-P2
FHA Regente Assistente;
Professor de Ensino
Fundamental de 12 a 42 série |,
el
SEE P3-P4-P5 Licenciatura PEB I Licenciatura ou
FHA Professor de 5% a 82 série e graduacao com
Ensino Médio I, Il e lll complementagéo
FHA Regente A pedagogica
FUCAM | Professor de Ensino Médio
SEE P6 PEB 1]
Licenciatura acumulada Licenciatura ou
com licenciatura curta graduagdo com
especifica ou complementagao
licenciatura acrescida de pedagogica acumulada
curso de especializagao com pos-graduagao
ou aperfeicoamento “lato sensu”

SEE P7 Mestrado PEB \% Licenciatura ou
graduagao com
complementagao
pedagogica acumulada
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com mestrado
SEE P8 Doutorado PEB \Y Licenciatura ou

graduagao com

complementagao
pedagogica acumulada

com doutorado

IV. 2 — Carreira de Especialista em Educagéo Basica — EEB

Situagao anterior a Situagao a partir da
publicagéo desta Lei publicagdo desta Lei
Orgao/ Classe Nivel Escolaridade do cargo Carreira
Entidade

SEE Supervisor Pedagdgico 4e5 Licenciatura em EEB
Pedagogia com
habilitagdo especifica

SEE Administrador 4eb

Educacional
SEE Orientador Educacional 5
FHA Analista de Educagéao I, el
Integral
(Supervisor Pedagdgico,
Orientador Educacional)

SEE Supervisor Pedagoégico 6 Licenciatura curta, EEB I Superior com
Pedagogia com licenciatura
habilitagéo especifica em Pedagogia
acumulada com ou graduagao
licenciatura ou especifica
licenciatura especifical com
acrescida de curso de especializagao
pés-graduagéo “lato em
sensu’ Pedagogia,

acumulado
com curso de
pos-graduagao
“lato sensu”

SEE Administrador 6

Educacional

SEE Orientador Educacional 6

SEE Supervisor Pedagoégico 7 Mestrado EEB 11| Superior com
licenciatura
em Pedagogia
ou graduagao
especifica
com
especializagao
em
Pedagogia,
acumulado
com mestrado

SEE Orientador Educacional 7

SEE Administrador 7

http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/com pleta/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15293&com p=&ano=2004&texto=original 19/23



18/11/2016

www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/com pleta-nova-min.htmI?tipo=LEI&num = 15293&com p=&ano=20048&texto=original

Educacional
SEE Supervisor Pedagdgico 8 Doutorado EEB IV| Superior com
licenciatura
em Pedagogia
ou graduagao
especifica
com
especializagao
em
Pedagogia,
acumulado
com doutorado
SEE Orientador Educacional
SEE Administrador
Educacional
IV. 3 — Carreira de Analista de Educagao Basica — AEB
Situagao Situagao a partir da
anterior a publicagéo desta Lei Orgao/ Classe Nivel Escolaridade] Carreira
publicagao Entidade do cargo
desta Lei SEE |[Analista da Educacgéo; (I, Il elll Superior de AEB
Analista da Cultura; graduagao
Analista da plena com
Administragao; Analista habilitagao
da Saude; Técnico de especifica
Administragao; Diretor
de Grupo Escolar
IV. 4 — Carreira de Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB
Situagao anterior a publicagéo, Situagao a partir da
desta Lei publicacéo desta Lei
Orgao/ Classe Nivel Escolaridade Carreira
Entidade do cargo
SEE I, 11 elll ATB
Aucxiliar da Educagéao; Auxiliar Ensino Médio
de Secretaria; Técnico
Técnico da Educagao;
Assistente de Turno; Auxiliar
de Educagao Integral
FHA Secretéria Escolar, Auxiliar de
Educagao Integral
FUCAM Técnico de Educagéao Integral
IV. 5 — Carreira de Assistente Técnico-Educacional — ATE
Situagdo anterior a publicagéo desta Lei Situagao a partir da publicagao desta Lei
Orgao/ Nivel Escolaridade| Carreira
Entidade do cargo
SEE Desenhista Técnico; Técnico Agricola; I, 11 elll Ensino ATE
Técnico Administrativo; Técnico da Médio
Educagao; Técnico
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Técnico em Obras Publicas; Técnico de
Higiene Dental; Técnico de
Telecomunicagdes; Técnico da Educagao

Integral; Técnico de Saude; Técnico em

Agropecuaria

FHA Técnico Administrativo;
Técnico de Apoio;

Aucxiliar de Apoio Técnico

FUCAM Técnico de Educagéo Integral

CEE Técnico Administrativo

IV. 6 — Carreira de Analista Educacional — ANE

Situagdo anterior a publicagdo desta| Situagdo a partir da publicagdo desta

Lei Lei
Orgao/ Classe Nivel Escolaridade | Carreira
Entidade do cargo
SEE Analista da Educagao; Técnico de I, Ilelll [Curso Superior| ANE
Assuntos Educacionais; Especifico
Pedagogista; Analista de Obras
Publicas; Bibliotecario; Analista de
Comunicagao Social; Analista de
Planejamento; Analista de Educagao
Integral; Assessor Técnico
Administrativo
SEE Inspetor Escolar 4e5 Licenciatura
curta,
Pedagogia com
habilitagao
especifica
FHA Analista de Educagao Integral; I, 1, i Curso Superior
Analista da Administracao; Especifico
Analista de Apoio Técnico
FUCAM Analista de Educagao Integral; I, 1, 1l Curso Superior
Analista da Administragao
CEE Analista de Assuntos e Legislagao de I, 11, 1l Curso Superior
Ensino
SEE Inspetor Escolar 6 Licenciatura ANE [ II| Superior
curta, acumulado
Pedagogia com com pos-
habilitagéo graduagao
especifica “lato sensu”
acumulada com| em
licenciatura ou educagao
licenciatura ou area
especifica afim,
acrescida de conforme
curso de regulamento
especializagao
“lato sensu”
SEE Inspetor Escolar 7 Mestrado ANE [ lllf Superior
Antimiilada
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com
mestrado
SEE Inspetor Escolar 8 Doutorado ANE | IV| Superior
acumulado
com
doutorado
IV. 7 — Carreira de Assistente de Educagao — ASE
Situagao anterior a publicagdo | Situagéo a partir da publicagéo
desta Lei desta Lei
Orgéao/ Classe Nivel Escolaridade| Carreira
Entidade do cargo
SEE Auxiliar Administrativo; Auxiliar I, 1l elll | Ensino Médio ASE
em Agropecudria; Oficial de
Administragdo; Auxiliar de
Administragédo
FHA Aucxiliar Administrativo
FUCAM Auxiliar Administrativo
CEE Auxiliar Administrativo

IV. 8 - CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVIGOS DE EDUCAGAO BASICA — ASB

Situagao anterior a publicagao desta Lei

Situagao a partir da publicagao

desta Lei

Orgao /
Entidade

Classe

Nivel| Escolaridade

do Cargo

Carreirg Nivel| Escolaridade

do cargo

SEE

Ajudante de Serv. Gerais; Oficial de Serv.

Gerais; Motorista; Auxiliar de Servicos; 1

Auxiliar de Zeladoria e Economato | ;
Continuo Servente |; Prelista; Servente
Escolar; Servical; Fungéo Publica;

Afinador de Instrumentos

I, 11, 42 série do

Ensino

Fundamental

FHA

Ajudante de Servigos Gerais;
Oficial de Educagéo Integral; 1

Oficial de Servigos Gerais; Motorista

FUCAM

Ajudante de Servigcos Gerais; Motorista;

Oficial de Educagéo Integral

CEE

Ajudante de Servigos Gerais; Motorista

ASB | 42 série do

Ensino

Fundamental

SEE

Agente de Administragéo; Agente de
Comunicagao Social; Agente de Servigos 1
de Manutengao; Encadernador;
Escriturario; Fotégrafo; Impressor;
Paginador; Telefonista; Tipografo; Visitador

Sanitario; Fiscal de Material

Ensino

Fundamental

FHA

Telefonista;

Inspetor de Alunos

Agente de Administragao;

Agente de Educagao Integral;

FUCAM

Educacéo Integral

Agente de Administragao; Agente de

CFF

Aaente de Administracio: Telefonista

ASB Il Ensino
Fundamental

completo
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