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LEI N©6.844/86 (Art.224) — DO. 13.010 de 31/07/86
“Ficam revogadas as Leis n% 5.205, de 28 de novembro de 1975; ... e as
demais disposi¢des em contrario.”

Estatuto do Magistério Publico de Santa Catarina

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Introdugéo

Art. 12 Este Estatuto estabelece as normas especiais sobre o regime juridico do
Magistério Publico de 12 e 2° graus do Estado de Santa Catarina.

Art. 22 O Magistério Publico é constituido por docentes e especialistas, todos
educadores, nomeados ou admitidos de acordo com as disposi¢Oes deste Estatuto.

Art. 32 Os cargos e empregos do Magistério Publico sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e Regulamento.

Art. 42 O exercicio do magistério exige ndo s6 conhecimentos profundos e
competéncia especial, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para com e educagdo e o bem-estar dos alunos e da
comunidade.

Art. 52 E assegurado o direito de inamovibilidade ao titular de cargo em
provimento efetivo do magistério, salvo os casos de promogao ou remocdo voluntéria.
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Art 62 E vedada a prestacio de servico gratuito no Magistério Plblico, salvo os
casos de natureza relevante.

TITULO I
Da Carreira do Magistério

CAPITULO UNICO
Dos Grupos e das Categorias Funcionais

Art. 72 Os cargos do Magistério Publico séo classificados como de provimento
efetivo e de provimento em comisséo.

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo enquadram-se em dois Grupos de
Categorias Funcionais, a saber:

| — Docente;

Il — Especialista em Assuntos Educacionais.

LEI N2 6.110/82 (Art.49), DO. 12.032 de 13/08/82

“Art. 8 Os cargos de provimento efetivo enquadram-se em trés Grupos de
Categorias Funcionais, a saber:

| — Docente;
Il — Especialista em Assuntos Educacionais;
I11 — Ensino Especial.”

Art.9e As Categorias Funcionais que compdem os Grupos — Docente e
Especialista em Assuntos Educacionais, sdo divididas em classes e estas em cargos.

Paragrafo Unico — Para efeito deste Estatuto considera-se:

| — CARGO - a soma geral de atribuicbes a serem exercidas por um
funcionario;

Il - CLASSE - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
grau de responsabilidade;

1l - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV — GRUPO - o conjunto de Categorias Funcionais segundo a correlacéo e
afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Art.10. O Grupo-Docente abrange as Categorias Funcionais de Professor e o
Grupo-Especialista em Assuntos Educacionais compreende as Categorias Funcionais, a que séo
inerentes as atividades de estudo, pesquisa, planejamento, organizacao, orientacdo, superviséo e
inspecdo, em todas as areas e niveis de ensino do 1° e 2° Graus do Sistema Estadual de Ensino.

LEI N°6.110/82 (Art.49), DO. 12.032 de 13/08/82



“Os Grupos: Docente e Ensino Especial abrangem as Categorias Funcionais de
Professor e o Grupo: Especialista em Assuntos Educacionais compreende as Categorias
Funcionais, a que sdo inerentes as atividades de estudo, pesquisa, planejamento, organizacao,
orientacdo, supervisdo e inspecdo, em todas as areas e niveis de ensino de 1° e 2° Graus do
Sistema Estadual de Ensino.

Art.11. Para integrar Categoria Funcional dos Grupos-Docente e Especialista
em Assuntos Educacionais é indispensavel habilitacdo especifica, obtida em cursos de formacéo
profissional, segundo o que dispuser a Lei e Regulamento.

Art.12. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

TITULO 1
Do Provimento e da VVacancia

CAPITULO |
Do Provimento

Art.13. A primeira investidura em cargo efetivo do Magistério Publico depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Para gque ocorra provimento € necessario que:

| — Haja vaga;

Il — Preencha o candidato todos os requisitos inerentes ao cargo;

Il — Tenha sido prevista lotacdo numeérica e especifica para o cargo.

Art. 15. Os cargos efetivos regidos por este Estatuto sdo providos por:
| — Nomeacao;

Il — Promocgéo;

Il — Acesso;

IV — Aproveitamento;

V — Reintegracéo;

VI — Readaptacdo;

VIl — Reversao.

Art. 16. Sao requisitos para o provimento em cargo do Magistério Publico:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter a idade minima de dezoito (18) anos para 0 ingresso, ndo podendo
exceder a quarenta e cinco (45) anos completos;

Il — Estar em dia com o servigo militar;

IV — Estar no gozo dos direitos politicos;

V — Ter boa conduta;

VI — Gozar de boa saude, comprovada por inspecdo médica oficial;

VIl — Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

VIII — Apresentar declaracdo dos cargos que exerce.



LEI N25.750 (Art. 12) — DO. 11.558 de 11/09/80.

“Art. 16. Sao requisitados para o provimento em cargo do Magistério Publico:

| - Ser brasileiro;

Il - Ter a idade minima de dezoito (18) anos para o ingresso, nao podendo
exceder a cinguienta (50) anos completos;

[11 - Estar em dia com o Servico Militar;

IV - Estar em gozo dos direitos publicos;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude, comprovada por inspecdo médica oficial;

VII - Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

VIII - Apresentar declaracdo dos cargos que exerce.”

Art. 17. Compete ao Chefe do Poder Executivo prover os cargos publicos de
magistério.

SECAO |
Da nomeacao

Art. 18. A nomeacao para 0s cargos de provimento efetivo obedece a ordem de
classificacéo dos candidatos habilitados em concurso publico.

§ 1o Prescinde de concurso a nomeagdo para o cargo de provimento em
comissdo, declarado em Lei, de livre nomeagéo e exoneragéo.

8 2¢ A nomeacéo de servidor publico para cargo de provimento em comisséo
determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, ou emprego
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, salvo os casos de acumulacao licita.

Art. 19. Fica sem efeito a nomeacdo quando, por ato ou comissdo de que for
responsavel o nomeado, a posse nao se verificar no prazo estabelecido (Art.30).

SUBSECAO |
Do Concurso

Art. 20. O provimento em carater efetivo dos cargos das classes iniciais se faz
sempre mediante concurso publico ou por acesso e o0 das classes intermediarias e finais por
promocao.

Art. 21. O concurso, a que se refere o artigo anterior, realiza-se em ambito
regional estadual.

Art. 22. Dependendo das necessidades e da existéncia de cargo vago, O
concurso pode ser realizado anualmente e tem validade para o ano letivo a que se destina.

Art. 23. Nao ficam sujeitos ao limite de idade previsto no artigo 16, item 1l, o
ocupante de cargo publico e os que tenham prestado servico ao magistério como professores
designados ou substitutos, na forma que dispuser o regulamento.



Art. 24. A partir do ingresso, é necessario o transcurso de, pelo menos, um (1)
ano para que o ocupante de cargo integrante do Magistério possa postular remocao ou qualquer
ato que o coloque em exercicio em outro estabelecimento de ensino ou reparticéo.

LEI N°5.850/81 (Art. 12) — DO. 11.706 de 22/04/81

“Fica suspensa, no corrente exercicio, a exigéncia do intersticio constante do

artigo 24, da Lei n2 5.205, de 28 de novembro de 1975, para fins de remocdo de integrante do
Magistério Publico Estadual.”

LEI N° 6.046/82 (Art. 12) — DO. 11.955 de 27/04/82

“Fica suspensa, no corrente exercicio, a exigéncia de intersticio constante do
artigo 24 da lei n? 5.205, de 28 de novembro de 1975, para fins de remocéo do integrante do
Magistério Publico Estadual.”

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo baixard decreto, regulamentando o
concurso publico para provimento de cargos, integrantes do Magisteério.

SUBSECAO Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 26. Posse é 0 ato que completa a investidura no cargo.

Art. 27. Tem-se por empossado 0 membro do magistério apds a assinatura de
um termo de compromisso.

Art. 28. Sdo competentes para dar posse, segundo o grau de subordinacao:
Secretario de Educacéo, Diretores da Secretaria de Educacdo e Coordenadores
Regionais de Educacéo.

Art.29. A autoridade que der posse deve verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram apresentados os documentos que autorizam a investidura no cargo,
previstos no artigo 16.

Art. 30. A posse se da no prazo de trinta (30) dias, contados da publicacdo do
ato de nomeacéo do 6rgéo oficial.

Paragrafo Unico — Este prazo pode se prorrogado, no maximo por mais trinta
(30) dias, pela autoridade competente para dar posse, a requerimento do interessado ou, em caso
de doenca, enquanto durar o impedimento.

Art. 31. Se a posse néo se der no prazo inicial ou na prorrogacdo permitida, a
nomeacao é tornada sem efeito.

Art. 32. O exercicio do cargo tem inicio no prazo de quinze (15) dias, contados
da data da posse, sob pena de exoneragéo



8§ 12 No caso de reintegracdo o prazo para o inicio do exercicio, de quinze (15)
dias, é contado a partir da publicacdo do respectivo ato no 6rgéo oficial, sob pena de exoneracao.

§ 22 No caso de remogdo ou readaptacdo, 0 prazo para entrar em exercicio e de
dez (10) dias, contados da publicacdo do ato no 6rgédo oficial.

§ 32 Quando em férias, licenciado ou afastado legalmente do servigo, o prazo,
mencionado no artigo anterior, conta-se a partir do término das férias, licenca ou afastamento.

Art. 33. A promocdo nao interrompe o exercicio, contado , na nova classe, a
partir da data da publicacdo do ato.

Art. 34. O inicio do exercicio e as alteracdes neles ocorridas sdo comunicadas
pelas autoridades escolares ao 6rgdo competente da Secretaria da Educacdo e registrados em
assentamento individual.

Art. 35. Respeitados 0s casos previstos neste Estatuto, aquele que interromper
0 exercicio num periodo de doze (12) meses, por mais de trinta (30) dias consecutivos ou
sessenta (60) dias alternados, esté sujeito a demissdo por abandono de cargo caracterizado em
processo disciplinar.

Art. 36. Nenhum membro do magistério pode se ausentar do Estado para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem a prévia
autorizacdo ou designacao do Secretario da Educacéo, exceto quando estiver em gozo de férias.

Art. 37. O afastamento do exercicio do cargo tem prazo certo de duracéo,
exceto quando:

| — Para exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo federal,
estadual ou municipal, respectivas autarquias ou 6rgdos paraestatais;

Il — Para se candidatar e exercer mandato eletivo;

Il — Para atender convocacdo do servigo militar;

IV — Para exercer funcdo de direcdo ou chefia na Secretaria da Educacdo ou
6rgdo a ela subordinado;

V- Para exercer atividades especificas de magistério devidamente
regulamentadas.

§ 1 O candidato a cargo eletivo é afastado do exercicio pelo prazo e na forma
estabelecida pela legislagéo eleitoral.

§ 2¢ O afastamento para o exercicio de mandato legislativo municipal s6 ocorre
quando este for exercido em local diverso do de sua lotacdo e se limita aos periodos das sessdes.

8§ 32 Nas hipdteses previstas nos itens IV e V, exige-se, além da justificativa
pela autoridade competente, da conveniéncia para o ensino e da anuéncia do interessado,
comprovacao, de que possui preparo especializado necessario ao desempenho da atividade..

Art. 38. O periodo de tempo necessario a viagem para nova sede é considerado
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O periodo, a que se refere este artigo, é contado da data do
desligamento.



Art. 39. O membro do magistério preso preventivamente, pronunciado por
crime doloso contra a vida ou denunciado por crime contra a administracdo publica, ou, ainda,
por crime inafiangavel € afastado do exercicio até a deciséo final, passada em julgado.

Paragrafo unico. No caso de condenacdo, ndo sendo esta de natureza a
determinar a demissédo, continua o afastamento, até o cumprimento total da pena.

Art. 40. E ainda permitido o afastamento com prazo certo:
| — Para realizar cursos especiais ou estagios de aperfeicoamento ou
especializacdo, dentro ou fora do Estado;

Il — Para atender imperativo de convénio relacionado com a educagéo:

Il — Para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento,
quando isto lhe permita realizar curso regular de formagéo de professor, pelo periodo de duracéo
do curso, mediante comprovacao de matricula.

§ 1° Na hipotese prevista no item, a indicacdo é feita por autoridade a que o
membro do Magistério estiver diretamente subordinado, cabendo a designacdo ou autorizacdo ao
Secretario da Educacéo.

§ 2 E vedada a designaco do titular de cargo do Magistério para exercer
funcdes meramente burocraticas em quaisquer 6rgaos da Administracéo.

§ 32 O afastamento é dado mediante ato expresso da autoridade competente e,
no caso do item Il, o ato conterd a data do Diério Oficial que publicou o convénio.

SUB-SECAO Il
Do Estagio Probatorio

Art.41. Estagio é o periodo de dois (2) anos de efetivo exercicio, durante o
qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmagdo ou ndo de membro do magistério no
cargo efetivo para a qual fora nomeado.

Paragrafo Unico. Os requisitos, de que trata este artigo, sdo:

| — Idoneidade Moral;

Il — Assiduidade;

Il — Disciplina;

IV — Eficiéncia e produtividade;

V — Dedicacao as atividades educacionais.

Art. 42. N&o preenchendo o membro do magistério em estagio probatdrio
quaisquer dos requisitos fixados no artigo anterior, cabe ao superior imediato iniciar 0 processo
de exoneracgéo.

§ 12 O processo obedecerd o que dispuser a regulamentacdo propria, expedida
por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Na auséncia da iniciativa, de que trata este artigo, € o membro do
magisterio automaticamente confirmado no cargo e considerado estavel no Servico Pablico.

§ 32 Ficam isentos do estigio probatério os professores designados ou
substitutos que exercerem o magistério por periodo igual ou superior a dois (2) anos.

SECAO Il



Da Promocao

Art. 43. Promogdo € o ato pelo qual o ocupante de cargo de Categoria
Funcional é elevado a classe imediatamente superior aquela a que pertenca.
Paragrafo Gnico — Para que se processe a promocao é necessario que haja vaga.

Art. 44. E condicdo essencial para a promocdo, a frequéncia a cursos de
especializacdo e aperfeicoamento na area da educacdo em que o candidato desempenha suas
atividades funcionais.

Art. 45. Quando dois ou mais candidatos preencherem requisitos minimos para
promocdo a mesma vaga, processa-se a selecdo, considerado o merecimento e o tempo de
Servico.

8§ 1° Na avaliacdo do merecimento, sdo considerados, além dos cursos referidos
no artigo 44, a assiduidade, o interesse, a disciplina e a produtividade.

§ 2° Na avaliacdo do tempo de servico é observado a seguinte graduag&o:

| — Tempo de servicgo prestado na classe;

Il — Tempo de servico prestado ao Magistério Pablico Estadual;

Il — Tempo de servico prestado ao Estado.

IV — Tempo de servigo prestado as demais entidades publicas.

Art. 46. Persistindo o empate, aplicado os critérios fixados no artigo anterior,
adota-se o0 seguinte:

| — O candidato que obtiver maior nimero de pontos na escala de avaliacdo do
merecimento;

Il — O que for casado;

I11 — O que tiver maior numero de dependentes;

IV — O mais idoso.

Art. 47. As promocdes sdo realizadas anualmente em data a ser fixada pelo
6rgdo competente.

Paragrafo unico. O processo de promocao, precedido de edital, detalhara os
critérios de selecdo de selecdo.

SECAO Il
Do Acesso

Art. 48. Acesso € o ato pelo qual o ocupante de cargo de classe final de
Categoria Funcional é trasladado para classe inicial de outra categoria funcional.
Paragrafo Unico - Para que se processe 0 acesso a necessario que haja vaga.

Art. 49. As vagas ndo preenchidas pelo acesso podem ser providas por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 50. Sao condicdes essenciais para 0 acesso, alem da habilitacdo
profissional, os requisitos a que se refere o artigo 44.



Art. 51. O sistema de acesso é regulado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

SECAO IV
Do Aproveitamento

Art. 52. Aproveitamento é o retorno ao efetivo exercicio do Servico Publico do
membro do Magistério em disponibilidade.

Art. 53. O aproveitamento faz-se preferencialmente, na mesma localidade em
que serviu 0 membro do Magistério; na falta de vaga na mesma localidade, e, havendo mais de
uma vaga, em outra, é facultada optar por aquela que lhe for mais conveniente.

§ 1° Nao tomando posse ou ndo entrando no exercicio do cargo no prazo legal,
é tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.

8§ 2¢ A cassacao da disponibilidade precede processo administrativo, assegurada
ampla defesa.

Art. 54. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo.

SECAOV
Da Reintegracéo

Art. 55. A reintegracdo é feita no cargo anteriormente ocupado pelo membro
do Magistério.

Art. 56. A reintegracdo decorre de decisdo administrativa ou judicial, passada
em julgado, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo.

8§ 12 Transformado o cargo em que se deva verificar a reintegragdo, esta se da
no cargo transformado e, se extinto, em outro do mesmo nivel, respeitada a habilitacéo.

8 22 Nao sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no paragrafo anterior, o
membro do Magistério é posto em disponibilidade com os vencimentos legais.

8 3¢ O reintegrado € submetido a inspecdo médica e, se verificada a sua
incapacidade fisica para o exercicio do cargo, é aposentado.

SECAO VI
Da Readaptacéo

Art. 57. Readaptacgdo é a investidura do membro do Magistério desajustado no
respectivo cargo em outro compativel com suas qualificacGes, aptiddes vocacionais e condigdes
fisicas.

Art. 58. A readaptacdo pode-se verificar:

| — De ocupante de cargo do Grupo-Docente para 0 do Grupo-Especialista em
Assuntos Educacionais e vice-versa;

Il — Do ocupante de cargo de qualquer Grupo da Carreira do Magistério
Publico, para outro do Quadro Geral do Poder Executivo.

LEI Ne6.110/82 (Art.49) - DO. 12.032 de 13/08/82



“ A readaptacdo pode ocorrer:

| - De ocupante de cargo do Grupo: Docente para o dos Grupos: Especialista
em Assuntos Educacionais e Ensino Especial e vice-versa”.

Art. 59. A readaptacdo ndo acarreta decesso nem aumento de vencimento e é
feita através de decreto do Poder Executivo.

Art. 60. A readaptacdo depende:

| — Da existéncia de vaga para o cargo pleiteado;

Il — Da comprovacdo de habilitacdo profissional especifica exigida para o
provimento do cargo.

SECAO VII
Da Reverséo

Art. 61. Reversdo € o reingresso no servico publico do membro do Magistério
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1o Para que a reversao possa se efetivar, é necessario que o aposentado:

| — N&o haja completado sessenta (60) anos de idade;

Il — Seja julgado apto em inspecdo de saude;

Il — Tenha o seu reingresso considerado como o interesse do Servico Publico.

§ 22 Somente depois de decorridos dois (2) anos, salvo motivo de saude, pode
reaposentar-se 0 membro do magistério que reverter.

Art. 62. E cassada a aposentadoria se o interessado ndo tomar posse legal,
aplicadas a hipédtese as disposicdes do art. 53 e paragrafos.

CAPITULO II
DA Vacancia

Art. 63. A vacancia de cargo decorre de :
| — Exoneracao;

Il — Demissao;

Il —Aposentadoria;

IV — Promogéo;

V — Acesso;

VI — Readaptacéo;

VIl — Falecimento.

Art. 64. Ocorre a exoneragéo:

| — A pedido;

Il — Ex-officio:

a) quando se tratar de cardo de provimento em comisséo;

b) quando ndo satisfeitas as condigdes do estagios probatorio;



c) quando o membro do magistério ndo tomar posse ou ndo entrar em
exercicio dentro do prazo legal (arts. 30 e 32)
d) nos demais casos previstos em lei.

Art. 65. A demissdo é aplicada como penalidade, podendo ser simples ou
qualificada.

TITULO IV
Da Fixagéo e Distribui¢do do Pessoal

CAPITULO |
Da Lotacao

Art. 66. A lotacdo representa, em seus aspectos qualitativo e quantitativo, a
forca de trabalho necesséria ao desempenho das atividade especificas de uma unidade
educacional.

Art. 67. Todo membro do magistério terd uma lotacdo que correspondera ao
respectivo local de trabalho.

8 1° A lotacdo das unidades educacionais é fixada por ato do Chefe do Poder
Executivo em funcdo das necessidades decorrentes da rede integrante do Sistema Estadual de
Ensino.

§ 29 A lotacdo se efetivara em decorréncia de nomeagdo, remogao e acesso.

§ 32 Quando houver alteracdo de matricula, extingdo de escola ou disciplina
que impliqgue na diminuicdo de lotagdo, o membro do magistério sera relotado em
estabelecimento de ensino da mesma localidade, onde haja vaga.

§ 42 A escolha dos membros do magistério a serem relotados recaira sobre 0s
gue desejarem remocao, ou, na auséncia destes, sobre 0s que possuirem menor tempo de servico.

Art. 68. A lotacdo indica o nimero de cargos e empregos necessarios a plena e
eficaz operacao da unidade educacional.

Art. 69. O membro do magistério ndo perde sua lotagdo em virtude de:

| — Convocacdo para exercer cargo em comissdo ou funcdo de Chefia na
Secretaria de Educacdo ou em 6rgaos a ela vinculados;

Il — Afastamento previamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou
Secretério da Educacdo para frequentar cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo e
pos-graduacdo na area do Magistério Publico, por prazo ndo superior a dois (2) anos, podendo
ser renovado.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o item Il deste artigo, obriga o
membro do magisterio a continuar vinculado as atividades educacionais pelo prazo néo inferior a
quatro (4) anos, sob pena de restituicdo dos vencimentos e vantagens que lhe foram assegurados.

Art. 70. O membro do magistério legalmente afastado e que tenha perdido a
lotacdo, quando retornar ao exercicio, serd designado para estabelecimento de ensino, desde que
haja vaga, preferencialmente na regido escolar onde era lotado até Concurso de remocdo e
lotacdo seguinte no qual sera inscrito ex-officio.



CAPITULO II
Da Remocao

Art. 71. Remocdo, prerrogativa de titular de cargo de provimento efetivo, é o
deslocamento do membro do magistério de uma para outra unidade educacional.

Art. 72. A remocdo a pedido se faz anualmente por concurso, respeitada a
lotacdo da respectiva unidade educacional.

Art. 73. A remocao por permuta se processa a pedido de ambos os interessados.

8 12 A permuta ndo se pode verificar quando um dos interessados tiver
condigdes de aposentadoria por tempo de servigo dentro de um (1) ano , a contar da data do
pedido.

8 22 Os requerimentos para remogdo por permuta devem dar entrada na
Secretaria da Educacdo até (20) dias antes do término das férias.

§ 32 Os permutadores devem ter a mesma habilitagdo e pertencer a mesma
Classe de Categoria Funcional.

Art.74. A remocao a pedido independe de concurso em qualquer época, sendo
permitida:

| — Quando se tratar de membro do magistério casado, cujo cénjuge servidor
publico da administracdo direta ou indireta, fixar residéncia em outra localidade em virtude de
remocao ex-officio, ou homeacdo para cargo em comissdo, ou para exercer mandato eletivo no
Estado.

I — Quando o membro do magistério necessitar de tratamento médico
especializado por periodo superior a um (1) ano, comprovado pela junta Médica Oficial do
Estado.

1l — Quando o cbnjuge ou filho do membro do Magistério que viva a suas
expensas necessitar de tratamento médico especializado por periodo superior a um (1) ano,
comprovado pela Junta Medica Oficial do Estado;

IV — Quando houver alteracdo da matricula, extin¢do de escola ou disciplina
que importe em diminuicgéo de lotag&o.

Paragrafo Unico. Na hipotese do item I, ndo havendo vaga, a remocdo pode ser
substituida por designacéo.

Art.75. A remocdo se processara de acordo com o disposto no art. 24 desta Lei.

Art.76. O membro do Magistério se apresenta na Unidade Educacional, no
prazo de dez (10) dias, contados da data da publicagdo do ato, considerando-se de efetivo
exercicio o periodo em transito.

Paragrafo Unico. Ndo se concede transito, quando a remocao ou alteragdo da
lotacdo ndo implicar em mudanca de localidade.

CAPITULO IlI
Da Substituicéo



Art.77. A vaga decorrente de afastamento temporario de professor titular pode
ser preenchida por professor substituto.

Art.78. O professor substituto € admitido por ato do Secretario da Educacao
inclusive na forma do que dispde o Titulo VIII, Capitulo | deste Estatuto.

Art.79. O salério do professor substituto ndo pode ser inferior a dois ter¢os
(2/3) do vencimento do cargo correspondente a sua habilitacdo profissional, de conformidade
com a tabela aprovada pelo chefe do Poder Executivo.

LEI N25.665/80 (Art. 52 ) DO. 11.457 de 17/04/80

“Serao reajustados:
| — na forma do art. 79 da Lei n2 5.205, de 28 de novembro de 1.975, os atuais
valores de salario de professor substituto de 1* a 4* séries do 1° grau;”

Art. 80. Ato do Poder Executivo Regulamentard o processamento da
substituicdo de que trata este Capitulo.

TITULOV
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |
Dos Direitos

SECAO |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 81. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao ou nivel fixado em Lei

Art. 82. Remuneracdo ¢ a retribuicdo pecuniaria paga pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao vencimento e demais vantagens fixadas em Lei.

Paragrafo Unico — A remuneracdo do membro do magistério publico estadual
sera fixada de acordo com a sua habilitacdo e qualificacdo, sem distincdo do grau de ensino em
que atue.

Art. 83. A procuragdo para efeito de recebimento s6 é admitida quando o
membro do Magistério encontrar-se fora da sede, comprovadamente, impossibilitado de
locomover-se.

Art. 84. Perde 0 vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo, 0 membro do
Magisterio:

| — Nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de opgédo e o de
acumulacao legal,

Il — Em exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, deste
ultimo, quando se tratar de cargo executivo;



Il — A disposicdo de outro 6rgdo publico da administracdo direta ou indireta.

Paragrafo unico. Na hipdtese da primeira parte do inciso | deste artigo, a
percepc¢do de vencimento do cargo em comissdo, na area da educacgdo, ndo exclui o recebimento
das vantagens atribuidas ao respectivo cargo efetivo.

LEI N25.848/80 (Art. 162) - DO. 11.636 de 06/01/81

“O item III, do art. 84, da Lei ne 5.205, de 28 de novembro de 1.975, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

I11 - & disposicéo de outro 6rgdo publico da Administracdo Direta ou Indireta, dos
Governos Estadual ou Municipal, e entidades particulares, salvo para o ensino especial, Campanha
Nacional de Alimentagao Escolar e Justica Eleitoral.”

LEI N26.089/82 (Art. 19) - DO. 12.007 de 9/07/82

Il — a disposicdo de outro érgdo publico da Administracdo Direta ou Indireta,
dos Governos Estadual e Municipal e entidades particulares, salvo para o ensino especial,
Campanha Nacional de Alimentacdo Escolar, Justica Eleitoral e, a critério do Chefe do Poder
Executivo, para o atendimento de casos especificos de reciprocidade com outros Governos
Estaduais.”

Art. 85. O membro do Magistério perde:

| — O vencimento ou remuneracdo do dia em que ndo comparecer ao Servico,
salvo motivo previsto em lei ou moléstia comprovada, de acordo com as disposicdes deste
Estatuto;

Il — Um terco (1/3) do vencimento ou remunerac¢do do dia, quando comparecer
ao servico com atraso méaximo de uma (1) hora ou quando se retirar antes de findar o periodo de
trabalho;

[l — Um terco (1/3) do vencimento ou remuneracédo, durante o afastamento nos
termos do artigo 39.

8 1° No caso de faltas sucessivas, sdo computados, para efeito de descontos, 0s
domingos e feriado intercalados.

8§ 22 O membro do Magistério que, por doenca, ndo puder comparecer ao
servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacéo a seu superior imediato, para o devido exame
médico e atestado.

8 32 Comprovada a impossibilidade de comparecimento ao servico, ndo perde o
vencimento ou remuneracdo, desde que as faltas ndo excedam a trés (3) dias durante 0 més e o
atestado seja apresentado até o ultimo dia do més correspondente.

8 42 As faltas injustificadas ao servico ndo podem ser compensadas por
abatimento nos periodos de férias.



Art. 86. O vencimento, remuneracao ou qualquer vantagem pecuniaria ndo sao
objeto de arresto, sequestro ou penhora salvo quando se tratar:

| — De prestacdo de alimentos;

I1 — De reposic¢do ou indenizacdo a Fazenda Publica.

Art. 87. E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto,
ceder ou gravar vencimento ou remuneragédo, e quaisquer vantagens decorrentes de atividades
educacionais.

SECAO I
Das Férias

Art. 88. O professor tem direito de até sessenta (60) dias de férias por ano,
devendo coincidir este periodo com o de férias escolares.

Paragrafo Unico. Garantido o gozo minimo de (30) dias continuos das férias
anuais, o professor pode, durante as férias escolares, ser convocado para participar de atividades
relacionadas com sua funcgdes.

Art. 89. Os integrantes do Grupo-Especialista em Assuntos Educacionais tem
direito a trinta (30) dias de férias anuais, de acordo com as escalas previamente organizadas.

Art. 90. E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade de
servigo e pelo méximo de dois (2) periodos.

Art. 91. Durante as férias permanece o membro do Magistério com direito a
todas as vantagens asseguradas pelo exercicio do cargo.

SECAO Il
Das Licencas

Art. 92. E concedida a licenca:

| — Para tratamento de salde;

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — Para repouso a gestante;

IV — Para servigo militar obrigatorio;

V — Especial, a0 membro do Magistério casado;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Como prémio.

Paragrafo Gnico. Nos casos dos itens IV e V, a licenga ndo tem limite de
duracdo, prevalecendo durante o periodo de afastamento do membro do Magistério e do cénjuge,
respectivamente.

Art. 93. O membro do Magistério, em gozo de licenca, deve comunicar ao
Superior imediato local onde pode ser encontrado.

Art. 94. Salvo disposi¢des legais ou regulamentares em contrério, a licenca é
concedida pela autoridade a quem compete 0 provimento.



SUB-SECAO |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 95. A licenca para tratamento de saude é concedida ex-officio ou a pedido
do membro do Magistério ou de seu representante, quando o proprio ndo puder fazé-lo.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos, € indispensavel a inspecdo medica
realizada, sempre que possivel, no local onde se encontra o interessado.

Art. 96. A licenca é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado da
Junta Médica Oficial.

Art. 97. O tempo necessario a inspecao € considerado de licenca.

Art. 98. Findo o prazo, verifica-se nova inspecdo, concluindo o laudo médico,
pela volta ao servigo prorrogacéao da licenca, aposentadoria ou pela readaptacao.

Art. 99. A inspecdo € feita por médicos funcionarios do Estado ou por aqueles
aos quais forem transferidas ou delegadas as respectivas atribuicdes.

§ 1° Caso o membro do Magistério esteja ausente do Estado, pode ser
admitido laudo médico particular com firma reconhecida

§ 2° Na hip6tese do paragrafo anterior, o laudo s6 produz efeito apds
homologacéo pelo 6rgdo médico do Estado.

§ 32 Quando ndo for homologado o laudo, 0 membro do Magistério é obrigado
a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como de licenga sem vencimentos os dias
em que deixou de comparecer ao servico por haver alegado doenca.

Art. 100. Terminada a licenca, 0 membro do Magistério reassume o exercicio,
salvo nos casos de prorrogacdo ex-officio ou a pedido ou de aposentadoria.

Art. 101. O pedido de prorrogacdo é apresentado antes do fim do prazo de
licenca; se indeferido, conta-se como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu
término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 102. A licenca superior a trinta (30) dias depende da inspecédo realizada
por Junta Médica Oficial.

Art. 103. O membro do Magistério ndo pode permanecer em licenca para
tratamento de salde por prazo superior a vinte e quatro (24) meses, exceto em casos
considerados recuperaveis, hipotese em que, a critério da Junta Médica Oficial, esse prazo pode
ser prorrogado.

8 12 A licenca concedida dentro de sessenta (60) dias contados do término da
anterior, é considerada como prorrogacao para fins deste artigo.

8 2° Expirado o prazo deste artigo, 0 membro do magistério é submetido a
nova inspecédo e aposentado se julgado definitivamente invalido para o Servigo Publico em geral.



Art. 104. Em caso de doenga grave, contagiosa ou ndo, de que imponha
cuidados permanentes, pode a Junta Médica Oficial, considerando irrecuperavel o doente,
determinar a imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico — Na hipotese de que trata este artigo, a inspecdo é feita por
uma Junta de, pelo menos, trés médicos.

Art. 105. No processamento das licencas para o tratamento de salde, é
observado o sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 106. No caso de licenca para tratamento de saude, o membro do
Magistério se abstem das atividades remuneradas sob pena de interrup¢do da licenga, com perda
total de vencimento ou remuneracao até que reassume o cargo.

Pardgrafo Unico. Os dias correspondentes a perda de vencimentos ou
remuneracao de que trata este artigo, sdo considerados como de licenca sem vencimentos.

Art. 107. A inspecdo médica ndo pode ser recusada, sob pena de suspensdo de
pagamento do vencimento ou remuneracao, até que se realize a referida inspecéo.

Art. 108. Considerado apto em inspecdo médica, 0 membro do Magistério
reassume o exercicio, sob pena de serem considerados como faltas os dias de auséncia.

Art. 109. No curso de licenca, pode o membro do Magistério requerer inspecao
médica, caso se julgue em condi¢fes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria por
tempo de servico.

Art. 110. E integral o vencimento ou remuneracdo do membro do Magistério
licenciado para tratamento de saude.

Paragrafo Unico. Nos casos de acidente no trabalho e de doenca profissional,
além do vencimento ou remuneragdo, correm por conta do Estado as despesas de tratamento
médico e hospitalar, realizados, sempre que possivel, em estabelecimento estadual de assisténcia
meédica.

SUB-SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 111. Desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta
ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo, ao membro do Magistério é
concedida licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente, colateral,
consanguineo, ou afim, até o segundo grau, ou conjuge do qual ndo esteja legalmente separado
ou de pessoa que Vviva as suas expensas e conste de seu assentamento individual.

8 12 Prova-se doenca em pessoa da familia mediante inspecdo medica.

8 22 A licenca, de que trata este artigo, € concedida com vencimentos integrais
até um ano e com dois tergos (2/3) dos vencimentos, se for esse prazo, até 0 maximo de dois (2)
anos, limite da licenca.

SUB-SECAO Il
Da Licenca a Gestante



Art. 112. A gestante é concedida, mediante inspecdo médica, licenca com
vencimento ou remuneracéo integral pelo prazo de quatro (4) meses.

8§ 12 Salvo prescrigdo medica em contrério, a licenga é concedida a partir do
oitavo més de gestagéo.

§ 2° Além da licenca, a que se refere este artigo, € assegurada a gestante,
quando se fizer necessario, a licenca mencionado no item |, do artigo 92, antes ou depois do
parto.

§ 32 A gestante, a critério médico, tem direito a ser aproveitada em funcédo
compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestacao, sem prejuizo do direito a licenca
de que trata este artigo.

SUB-SECAO IV
Da Licenca para Servico Militar Obrigatorio

Art. 113. Ao membro do Magistério, convocado para servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional, € concedida licengca com vencimento ou remuneragao integral.

8§ 1° A licenga é concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 22 Do vencimento ou remuneracgdo é descontada a importancia, percebida na
qualidade de incorporado, salvo se houver opcéo pelas vantagens financeiras do servigo militar,
0 que implica na suspensdo do vencimento ou remuneracdo estadual.

§ 32 Ao membro do Magistério desincorporado é concedido prazo nédo
excedente a trinta (30) dias, para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento ou
remuneracao.

Art. 114. Ao membro do Magistério, oficial da reserva das forcas armadas, €
concedida licenca com vencimento ou remuneracao integral durante os estagios ndo remunerados
previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico. No caso de estagio remunerado, assegura-se-lhe direito de
opgéo.

SUB-SECAO V
Da Licenca Especial ao Membro do Magistério Casado

Art. 115. O membro do Magistério casado tem direito a licenca sem
vencimento ou remuneracdo, quando o conjuge, funcionario civil ou militar, autarquico, de
empresa publica, de sociedade de economia mista ou de fundacdo, instituida pelo Poder Publico,
for mandado servir, ex-officio, em outro ponto do Estado, do territério nacional ou no
estrangeiro.

Paragrafo unico. A licenga pode ser substituida por designacdo do membro do
Magistério para servir em outro estabelecimento de ensino, eventualmente existente no novo
local, desde que haja vaga, com permanéncia até a realizacdo do concurso de remocao.

Art. 116. O membro do Magistério, conjuge de quem exerca mandato eletivo,
tem direito a licenca sem vencimento ou remuneragdo, importando o exercicio do mandato em
mudanca de residéncia.



Art. 117. A licencga, de que trata os artigos anteriores, depende de pedido
devidamente instruido, devendo ser renovado de dois em dois anos.

Paragrafo unico — Finda a causa da licenca referida neste artigo, 0 membro do
Magistério deve reassumir o exercicio dentro de trinta (30) dias a partir dos quais a sua auséncia
sera computada como falta ao trabalho.

Art. 118. Independentemente do regresso do conjuge, 0 membro do Magistério
pode reassumir o exercicio a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de
licenca se ndo depois de dois (2) anos da data da reassuncgdo, salvo se o cénjuge for removido
novamente.

Art. 119. Cessado o motivo do afastamento, em qualquer época, 0 membro do
Magistério é designado para ter exercicio em estabelecimento de ensino ou reparticdo, onde
houver vaga até a realizagdo de concurso de remocao.

SUB-SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 120. Estavel, o membro do Magistério pode obter licenca sem vencimento
ou remuneragdo para tratar de interesses particulares, devendo aguardar em exercicio a
concessao da licenca.

Paragrafo unico — A licenca ndo perdura por tempo superior a dois (2) anos
continuos, podendo novamente ser concedida, decorridos dois (2) anos do término ou da sua
interrupgao.

Art. 121. Nao é concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
membro do Magistério removido, antes de assumir 0 novo exercicio ou quando inconveniente ao
Servico.

Art. 122. A licenca para tratar de interesses particulares pode ser interrompida
a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico. Ao término da licenca, 0 membro do magistério € designado
para ter exercicio onde houver vaga, até a realizacdo de concurso de remogcéo.

Art. 123. Nao se concede licenca para tratar de interesses particulares ao titular
de cargo efetivo em estagio probatdrio, nem ao ocupante de cargo em comissao.

SUB-SECAOQ ViII
Da Licenca-Prémio

Art. 124. Apobs cada decénio de efetivo exercicio, 0 membro do Magistério tem
direito a licenca prémio de seis (6) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo efetivo.

8 12 N&o é concedida e licenca prémio, se houver o membro do Magistério no
decénio correspondente:

| — Sofrido pena de multa ou de suspensao;

Il — Faltado ao servico sem justificacéo;



Il — Gozado licenca:

a) Superior a cento e oitenta (180) dias consecutivos ou néo, para tratamento
da propria saude;
b) Superior a cento e vinte (120) dias, por motivo de doenga em pessoa da
familia;
c) Superior e noventa (90) dias consecutivos ou ndo, por motivo de
afastamento do conjuge;
d) Para tratar de interesses particulares.
§ 22 Para os fins previstos neste artigo, ndo se computara o afastamento do
exercicio das funcdes:
| — Por motivo de nojo ou gala;
Il — Em virtude de faltas justificadas até o maximo de quarenta e cinco (45)
dias.
§ 32 O afastamento por periodo superior ao previsto no item Ill, a, be c e
paragrafo 2°, suspendem a contagem do prazo para a concessao da licenca prémio.
§ 42 A interrupcéo do decénio ocorre na hipoteses dos itens | e 11, do § 12 deste
artigo sendo mais de dez (10) as faltas injustificadas, e no caso de licenca para tratar de
interesses particulares (item 11l d).

Art. 125. A licenca prémio pode ser gozada no todo ou em parcelas de dois (2)
ou trés (3) meses por ano civil, de acordo com a escala aprovada pela Secretaria de Educacéo,
levada em conta a necessidade de servigo e, o interesse da administragéo.

SECAO IV
Do Tempo de Servico

Art. 126. O tempo de servico verificado a vista dos elementos comprobatorios
de frequéncia, é apurado em dias, convertido em ano, considerado o ano com de trezentos e
sessenta e cinco (365) dias.

§ 19 Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois (182) dias,
ndo sdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem este nUmero nos casos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 29 E admitida a contagem de tempo de servico apurado através de
justificacdo judicial, ndo constando este das anotacGes dos registros de pessoal.

Art. 127. O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal, Territdrios e suas respectivas Autarquias € computado integralmente para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 12 E computado, igualmente, como tempo de servico, para todos os efeitos
legais, o afastamento:

| — Em virtude de férias, licencas remuneradas, licenca prémio, juri e outras
obrigacOes de lei, missdo ou estudo fora do Estado ou no estrangeiro, disponibilidade de que
ocorrer posterior aproveitamento, prisdo e suspensdo preventiva, quando ocorram as
circunstancias previstas nos artigos 221 § 2° e 222 § 3°, deste Estatuto;

Il — Nas hip6teses mencionadas no artigo 37, exceto a prevista no item Il do
mesmo artigo;



1l — Decorrentes de faltas justificadas até o maximo de oito (8) dias, por
motivo de préprio casamento ou falecimento de conjuge, pais e irméos e de trés (3) dias por més
nos demais casos;

§ 29 Para fins de aposentadoria ou disponibilidade é computado.

| — O tempo de servico prestado a instituicdo de ensino de carater privado, que
tenha sido transformado em estabelecimento publico;

Il — O periodo relativo ao exercicio do Magistério de 1° grau em
estabelecimento de ensino particular reconhecido, registrado e fiscalizado pelo Poder Pablico do
Estado;

I11 — Em dobro o tempo de servigo prestado em operacdes de guerra;

IV — O periodo relativo a licenca prémio obtida no exercicio de cargo publico
estadual e ndo gozado, averbada em dobro;

V — O periodo relativo a férias ndo gozadas no servico publico estadual, desde
que caracterizada a imperiosa necessidade de servico e requeridas apds o decurso de dois (2)
anos de exercicio a que se referir;

VI — O tempo em que o membro do Magistério esteve em disponibilidade,
desde que ocorra posterior aproveitamento.

§ 32 O periodo de exercicio de mandato eletivo federal ou estadual é contado
como tempo de servigo apenas para efeito de aposentadoria.

Art. 128. E vedada a contagem de tempo de servico prestado, concorrente ou
simultaneamente, em cargos e empregos ocupados em regime de acumulacdo, podendo,
entretanto, serem computados, em relacdo a um dos cargos e para fins previstos na legislacdo em
vigor, as parcelas de tempo de tempo de servico ndo utilizadas, para o0 mesmo fim, pelo membro
do Magistério em relacdo ao outro cargo.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 129. Estabilidade é o direito que adquire 0 membro do Magistério de ndo
ser exonerado ou demitido se ndo em virtude de sentenca judicial ou processo disciplinar, em
que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao Servigo Publico e ndo ao cargo
ou funcao.

Art. 130. O membro do Magistério nomeado em carater efetivo, atendido o
disposto do artigo 13, deste Estatuto, adquire estabilidade depois de dois (2) anos de efetivo
exercicio.

SECAO VI
Da Aposentadoria

Art. 131. O membro do Magistério é aposentado:

| — Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

Il — A pedido, quando contar trinta (30) anos de servigo, se do sexo feminino e
trinta e cinco (35) anos de servico, se do sexo masculino.

[l — Por invalidez.



§ 1° - A aposentadoria por invalidez, atendido o disposto no artigo 103 €
precedida de licenca, por periodo ndo excedente a vinte a quatro (24) meses, salvo concluindo o
laudo médico, desde logo, pela incapacidade definitiva para o servi¢o publico ou na hipotese do
artigo 104.

§ 22 No caso do item I, o membro do Magistério é dispensado do
comparecimento ao servico a partir da data em que completar a idade limite.

8 32 No caso do item IlI, o membro do Magistério aguarda em exercicio a
publicacéo do ato de aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastado do cargo.

Art.132. O membro do Magistério aposentado com vencimento ou

remuneracao:

| —integral:

a) Quando contar trinta (30) anos de servico, se do sexo feminino ou trinta e
cinco (35) anos de servico, se do sexo masculino;

b) Quando invalidar-se por acidente ocorrido em servico ou em decorréncia
do cumprimento das atribuicdes que lhe forem conferidas e por moléstia
profissional ou agressdo ndo provocada no exercicio de suas atribuicdes,
fatos estes devidamente comprovados por circunstancioso laudo da junta
médica e 0 necessario inquérito administrativo, respectivamente;

c) Quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, lepra, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espandiloartrose anquilosante, nefropatia grave, epilepsia e outras
moléstias, que a lei indicar na base de conclusdes da medicina
especializada;

d) Quando acometido de brucelose, adquirida no exercicio do cargo ou
funcao.

Il — Proporcional ao tempo de servi¢co a razdo de 1/30 ou 1/35 por ano,
respectivamente, se do sexo feminino ou masculino, no caso de incapacidade para 0 servigo
publico em virtude de causas ndo previstas neste artigo.

LEI N2 6.219/83 (Art. 12) — DO 12.153 de 11/02/83

“Os artigos ..... e 132, da Lei n2 5.267, de 21 de outubro de 1976, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

Ressalvado o disposto no artigo anterior, em nenhum caso, os proventos da
inatividade poderdo exceder a remuneracdo percebida na atividade, nem serem inferiores ao menor
vencimento da escala padrdo do Quadro de Pessoal Civil da Administracdo Direta”.

Art. 133. O membro do Magistério Publico se beneficia de aposentadoria,
correspondente a um Unico cargo ou fungdo, ressalvados os casos, em que na atividade haja
exercido, concomitantemente, mais de uma cargo ou fungdo em virtude de acumulacéo legal.

Art. 134. Os proventos da inatividade sdo reajustados na mesmas bases
percentuais dos aumentos concedidos aos membros do Magistério em atividade de Categoria
Funcional equivalente.



LEI N25.527/79 (Art. 11) - DO 11.227 de 11/05/79

“Os arts. 134 da Lei N° 5.205, de 28 de novembro de 1975, e............ , passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Os proventos da inatividade serdo reajustados sempre que, por motivo de
alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em
atividade”.

Art. 135. Ressalvado o disposto no artigo anterior, os proventos da inatividade
ndo podem exceder a remuneragdo percebida na atividade, nem serem inferiores a cinquenta por
cento (50%) da mesma.

Art. 136. A aposentadoria, dependendo da inspecdo medica, sO é decretada,
depois de verificada a impossibilidade de readaptacéo.

Paragrafo unico — O laudo da Junta Médica deve mencionar, se 0 membro do
Magistério encontra-se invalido para o cargo ou para o servico publico em geral.

Art. 137. As disposicoes, relativas a aposentadoria compulséria e por invalidez,
aplicam-se ao membro do Magistério interino ou em comissao, que contar mais de cinco (5) anos
de exercicio efetivo e ininterrupto no cargo, ou mais de dez (1) anos de servigo publico, na data
do evento.

LEI N25.851/81 (Art.22) — DO. 11.706 de 22/04/81

“O membro do magistério estadual tem direito de se aposentar com o
vencimento ou remuneragdo de cargo de provimento em comissédo ou funcdo gratificada, nas
condig¢des estabelecidas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.”

LEI Ne 6.844/86 (Art. 224) — (DO. 13010 de 31/07/86)

“Ficam revogadas ... 0s artigos ... 2 , ... das Leis n% ... 5.851, de 14 de abril
de 1981 e as demais disposi¢cdes em contrario.”

Art. 138. A gratificacdo prevista no artigo 165, € incorporavel a aposentadoria
na média percebida nos dois Ultimos exercicios, a base de 1/30 e 1/35 por ano de percepcao em
se tratando respectivamente, de pessoa do sexo feminino ou masculino.

LEI N25.701/80 (Art.19) — DO. 11.493 de 11/06/80

“ O artigo 138, da Lei n? 5.205, de 28 de novembro de 1975, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 138. As gratificagdes previstas no artigo 165, itens I, VII e VIII desta Lei,
depois de 1 (um) ano de percepcéo, incorporam-se aos proventos da aposentadoria:

| — Integralmente, nos casos de inatividade por invalidez com fundamento no
artigo 132, item I, letras b, ¢ e d desta Lei;



Il — Proporcionalmente ao tempo de percepcao a base de 1/5 (um quinto) por
ano até o limite de 5/5 (cinco quintos) nos demais casos”.

Paragrafo Unico. A incorporacdo da vantagem horizontal, sob o titulo uniforme
de gratificacdo de tempo integral, dar-se-a com observancia dos critérios e limites maximos
constantes do anexo I, da Lei n? 5.505, de 28 de novembro de 1.978.”

SECAO VII
Da Disponibilidade

Art. 139. Disponibilidade é o afastamento do membro do Magistério estavel
em virtude da exting¢do do cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade pelo Poder Executivo.

§ 1° O membro do Magistério em disponibilidade percebe vencimentos
proporcionais ao tempo de servico.

8 22 Para efeito de fixacdo de vencimentos de disponibilidade, aplica-se as
disposicdes pertinentes a aposentadoria.

Art. 140. O membro do Magistério em disponibilidade pode ser aposentado.

SECAO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 141. Sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou qualquer outro direito
ou vantagem, o membro do Magistério pode faltar ao servico até oito (8) dias consecutivos por
motivo de:

| — Casamento;

Il — falecimento do Conjuge, pais, filhos e irmaos;

Art. 142. Ao licenciado para tratamento de salde, que deva ser deslocado do
Estado para outro ponto do territdrio nacional, por falta de assisténcia médica especializada e
devidamente comprovada, é concedido transporte a conta dos cofres estaduais, inclusive para
pessoa de sua familia.

Art. 143. E concedido transporte ao conjuge e filhos do membro do Magistério,
falecendo este fora do Estado no desempenho do cargo ou em servigo.

Art. 144. E concedido auxilio funeral correspondente a um més de vencimento,
remuneracao ou provento a familia do membro do magistério falecido.

8 1° O vencimento, remuneragdo ou provento é aquele que o membro do
Magisteério fizer jus no momento do ébito.

8 22 Em caso de acumulacdo legal de cargos do Estado, o auxilio funeral
corresponde ao pagamento dos vencimentos ou remuneracgdo dos respectivos cargos.

8 32 Nao havendo pessoa da familia no local do falecimento, o auxilio funeral é
pago a quem promover o enterro mediante prova das despesas.



§ 4° O pagamento do auxilio funeral obedece a processo sumario, concluido no
prazo de quarenta e oito (48) horas da apresentacdo do atestado de dbito.

Art. 145. Ao membro do Magistério estudante é permitido ausentar-se do
servico sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou vantagens para submeter-se as provas ou
exames mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino,
desde que os horarios sejam coincidentes e pelo periodo de tempo de prova.

Art. 146. O membro do Magistério pode descontar em folha, mensalidades
sociais, para suas entidades de classes e fazer consignacdes para aquisi¢do ou aluguel de imovel
para sua moradia.

~ SECAO IX )
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art. 147. O Estado de Santa Catarina presta assisténcia ao membro do
Magistério e sua familia.

Art. 148. Entre as formas de assisténcia, incluem-se:

| — Assisténcia médica, dentaria, hospitalar e alimentar, além de outras julgadas
necessarias, inclusive em sanatorios e creches;

Il — Previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

Il — Financiamento para a aquisicao de imdvel destinado a sua residéncia;

IV — Curso de aperfeicoamento e especializacdo profissional;

V — Centros de aperfeicoamento social, cultural e recreativo dos membros do
Magisteério e suas familias.

Art. 149. A vilva, filhos ou dependentes do membro do Magistério falecido em
consequéncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, sera assegurada pela entidade
previdenciaria estadual, pensdo especial equivalente ao nivel de vencimento ou remuneracao,
que 0 membro do magistério percebia por ocasido do ébito, quando entdo nado fara jus a penséo
ordinaria.

Art. 150. Os planos de servicos assistenciais de que trata este titulo, salvo os
relativos ao artigo anterior, constituem matéria de leis especiais.

SECAO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 151. E assegurado o direito de peticio em toda a sua amplitude, assim
como o de representar.

Art. 152. O requerimento € dirigido a autoridade competente para decidir no
prazo méaximo de trinta (30) dias , salvo em caso que obrigue a realizagdo de diligéncia ou estudo
especial.



Art.153. Da decisdo que for prolatada, cabe pedido de reconsideragdo, nao
podendo ser no entanto renovado a mesma autoridade.

Art. 154. Cabe recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

I — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo nico. O recurso é decidido pela autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente
pelas demais autoridades, observado o disposto na parte do final do artigo 152.

Art. 155. O direito de recorrer na esfera administrativa, salvo disposicoes legais
em contrario, prescreve em cinco (5) anos.

Paragrafo Unico — Tratando-se de ato vinculado a processo disciplinar a
revisao do processo de que resultou pena disciplinar, pode ser requerido quando se aleguem fatos
ou circunstancias novas capazes de justificar a inocéncia ou a atenuagao da pena.

Art. 156. O prazo de prescri¢do, estabelecido no artigo anterior, conta-se a
partir da data da publicacédo no 6rgéo oficial do ato impugnado ou, quando esta for dispensada na
data de ciéncia ao interessado, a qual deve constar do processo respectivo.

Art. 157. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo até duas (2) vezes.

Paragrafo Unico. A prescrigdo interrompida recomega a correr pela metade do
prazo da data do ato que a interrompeu ou do ultimo ato ou do tempo do respectivo processo.

Art. 158. Ao membro do magistério interessado ou ao seu representante legal é
assegurado o direito de vista do processo administrativo, no 6rgdo estadual competente, durante
o0 horario de expediente, observadas as condi¢des estabelecidas pela Secretaria da Educacéo.

SECAO XI
DA ACUMULAGAO

Art. 159. E vedada a acumulagio remunerada, exceto:

| — A de Juiz e um cargo de professor;

Il — A de dois cargos de professor;

Il — A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 12 A acumulacéo é condicionada a correlacdo de matérias e a compatibilidade
de horério.

8 22 A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica ao aposentado, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou a contrato para prestacdo de servigo técnico
ou especializado.

Art. 160. O membro do Magistério ndo pode exercer mais de uma (1) funcéo
gratificada, nem participar de mais de dois (2) 6rgdos de deliberacdo coletiva, salvo como
membro nato.

Paragrafo unico. Sendo o membro do Magistério titular de cargo em comissédo
ou de funcdo gratificada, resulta-lhe o afastamento do exercicio desse cargo ou funcdo, quando



substituir ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, sem prejuizo no entanto da
Investidura e enquanto estiver exercendo a substituicao.

Art. 161. Nao constitui acumulacao proibida a percepcao:

| — Conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il — De pensBes com vencimentos, remuneracao ou salario;

I11 — De pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV — De proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V — De proventos com vencimentos, remuneragdo ou salario, nos casos de
acumulacdo legal.

Art. 162. Verificada em processo sumario a acumulacao proibida e provada a
boa fé, 0 membro do magistério é obrigado a optar por um dos cargos no prazo de quinze (15)
dias.

Paragrafo unico. N&o optando decorrido o prazo, fica 0 membro do magistério
sujeito as sangdes disciplinares nos termos do artigo 186 deste Estatuto.

Art. 163. A acumulacdo é objeto de estudo e parecer individual por parte do
6rgdo para esse fim criado.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 164. Além do vencimento, pode o membro do magistério perceber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| — Gratificagdes;

Il — Ajuda de custo;

Il — Diérias;

IV — Salario — Familia.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 165. E concedida gratificacdo:

| — De funcéo;

Il — Pela elaboracéo de trabalho relevante, técnico ou cientifico.

Il — Por servico ou estudo fora do Estado ou no estrangeiro;

IV — Pela prestacéo de servico extraordinario;

V — Pela participacdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva;

VI — Adicional por tempo de servico;

VII — Pelo exercicio em regime de jornada prorrogada;

V11l — Pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

IX — Pelo encargo de auxiliar ou membro de banca examinadora ou comissao
organizadora de concurso;

X — De encargo temporario de auxiliar ou professor de curso regulamentar
instituido, se realizado o trabalho além das horas do expediente;

XI — Pela ministracdo de aulas extraordinarias;



XII — Pela regéncia de classes extras;
XI1I — Pelo exercicio do magistério em local de dificil acesso.

LEI N25.665/80 (Art. 1°) DO. 11.457 de 17/04/80

“Ficam reajustados em 60% (sessenta por cento) os atuais valores:

Il — da gratificagdo pela ministracdo de aulas extraordinrias, prevista na Lei
n2 5.205, de 28 de novembro de 1975;”

LEI N25.848/80 (Art. 82) - DO. 11.636 de 06/01/81

“Ficam extintas e absorvidas pelos valores de vencimento fixados para os cargos
das diversas categorias funcionais, de todos os Grupos de que trata a presente lei, as gratificagoes
previstas no artigo ...... ; No artigo 165 da Lei n2 5.205, de 28 de novembro de 1.975;...

812 O pagamento das gratificacbes mencionadas neste artigo cessara a partir da
vigéncia dos atos de enquadramento.

§2¢ S&o mantidas e excluidas da absorcdo referida neste artigo, as gratificacdes
de adicional por tempo de servico, de funcdo, pela participacdo em o6rgao de deliberacdo coletiva,
pelo encargo de auxiliar de membro de banca examinadora ou comissdo organizadora de concurso,
pela ministragdo de aulas extraordinarias e pela regéncia de classes extras.”

Art. 166. As gratificacBes previstas nos itens I, 11, 11, 1V, V, VII, IX, X, XII,
X111 s&o regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 167. A gratificacdo adicional por tempo de servico é concedida pelo
efetivo exercicio de atividades de magistério, consideradas como tais, as desenvolvidas na area
da Secretaria da Educacdo, por ocupantes de cargos das Categorias Funcionais integrantes dos
Grupos — Docente e Especialista em Assuntos Educacionais.

Paragrafo Unico. A gratificacdo, a que se refere este artigo, corresponde a seis
por cento (6%) por triénio, sem limites.

LEI N 6.400/84 (Art. 59) — DO 12.530 de 20/08/84

“Art. 167. A gratificacdo adicional por tempo de servico (triénio) e concedida
aos ocupantes de cargos das categorias funcionais integrantes dos Grupos: Docente, Ensino
Especial e Especialista em Assuntos Educacionais, enquanto estiver:

| — no efetivo exercicio do seu cargo de membro do magistério;

Il — no exercicio de cargo em comissao; e

Il — em atividades junto a Secretaria da Educacao.

8 10 O funcionério publico que deixar o magistério e ingressar em outra area da
administracdo publica tera assegurada a gratificacdo adicional por tempo de servico, ja
conquistada, passando a contar da ultima concessdo, intersticio para a referida vantagem, na
forma quinguenal.

8 2¢ A gratificacdo a que se refere este artigo, corresponde a 6% (seis por
cento) por triénio, sem limites.”



Art. 168. As gratificacOes pela ministracdo de aulas extraordinarias e pela
regéncia de classes extras, sdo fixadas pelo Poder Executivo, na forma do que dispuser a
legislacdo prépria.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 169. A ajuda de custo se destina a compensacao das despesas de viagem e
novas instalacbes quando o membro do magistério for obrigado, em razdo do servico, a fixar
residéncia temporéria fora da sede por periodo superior a 30 dias.

Art. 170. A ajuda de custo, mediante parecer do 6rgdo competente, sera
arbitrada pelo Secretario da Educacdo tendo em vista, em cada caso, as condi¢es de vida da
nova sede, a distancia que deve ser percorrida e o tempo de viagem.

Art. 171. Nao se concede ajuda de custo ao membro do magistério:

| — Que, em virtude de mandato eletivo, deixar de assumir o exercicio do cargo;
Il — Posto a disposicdo de qualquer entidade de direito publico;

Il — Transferido ou removido, a pedido, salvo a hipotese do artigo 74, 11.

Art. 172. A percepcdo da ajuda de custo de que trata esta se¢do ndo impede o
recebimento de diérias.

Art. 173. A ajuda é restituida:

| — Quando ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado;

Il — Quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou
abandonar o cargo.

§ 12 A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e pode ser feita
parceladamente.

§ 22 Nao se da obrigacdo de restituir a ajuda de custo quando o regresso for
determinado “ex-officio” ou por doenga comprovada.

Art. 174. Pode ser concedida ajuda de custo ao membro do Magistério
designado para servi¢co ou estudo fora do Estado ou no Estrangeiro, por tempo superior a 30
(trinta) dias.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 175. Ao membro do magistério que se deslocar temporariamente em
objeto de servico, concede-se, além de transporte, diéria a titulo de indenizagdo das despesas de
alimentagdo e pousada.

Paragrafo Unico. Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o
membro do magistério tenha o seu exercicio.



Art. 176. O valor da diéria, fixada por Decreto do Poder Executivo, é calculado
por periodo de vinte e quatro (24) horas, contadas do momento da partida.

Paragrafo Unico. As fragdes do periodo sdo contadas como meia diaria, quando
superiores a quatro (4) horas.

Art. 177. O membro do magistério que receber, indevidamente, diaria é
obrigado a restituir de uma s6 vez a importancia recebida, apuradas as responsabilidades.

SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 178. O salario familia é o auxilio especial concedido pelo Estado como
contribuicdo ao custeio das despesas de manutencao da familia.

Art. 179. E concedido o salario—familia:

| — Pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

Il — Pelo filho menor;

Il — Por filho invalido;

IV — Pelo ascendente, sem rendimento préprio, que comprovadamente viva as
expensas do membro do magisteério.

8 12 Compreende-se neste artigo o filho de quaisquer condi¢Ges: o enteado, 0
adotivo, o legitimo adotivo e 0 menor que mediante autorizacdo judicial viva sob a guarda e
sustento do membro do magistério.

§ 22 Quando o pai e a mée forem servidores publicos do Estado e um deles ou
ambos integrantes da carreira de magistério, o salario familia é devido, se ndo viverem em
comum, ao que tiver os dependentes sob a sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

§ 32 Equiparam-se ao pai e a mée os representantes legais dos incapazes e as
pessoas, cuja guarda e manutencdo estiverem confiados, por autorizagdo judicial, o0s
beneficiarios.

§ 49 A cota de salario—familia por filho invalido corresponde ao triplo do valor
do salario-familia normal.

Art. 180. Em caso de falecimento do membro do magistério, o salario-familia
permanece devido a seus beneficiarios, atendidas as disposicdes do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Se 0 membro do magistério falecido ndo se houver habilitado
ao salario-familia, a administracdo toma as medidas necessarias para o seu recebimento pelos
beneficiarios, atendidos os requisitos necessarios a concessdo do beneficio.

Art. 181. O salario-familia ndo é sujeito & tributacdo, nem serve de base para
contribuicdo, ainda que de finalidade assistencial.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES



Art. 182. Sdo deveres do membro do Magistério:

| — Respeitar a Lei;

Il — Preservar os principios, ideais e fins da educacao;

Il — Desempenhar as atribuicdes, funcdes e encargos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

IV — Empenhar-se, pela educacdo integral do estudante, incutindo-lhe e espirito
de solidariedade humana, de justica e de cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a Patria;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VI — Cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

VIl — Comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver
conhecimento no local de trabalho;

VIl — Manter com os colegas espirito de cooperacéo e solidariedade;

IX — Guardar sigilo profissional.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183. O membro do Magistério € responsavel por todos 0s prejuizos que
causar a Fazenda Estadual, por dolo, omissao, negligéncia ou imprudéncia.

Paragrafo Unico — A importancia das indenizacbes pelos prejuizos, a que se
refere este artigo, é descontada dos vencimentos, na forma prevista em Lei.

Art. 184. E, responsabilizado o membro do Magistério, que fora dos casos
previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometa a pessoas estranhas a reparticdo e ao
estabelecimento de ensino o desempenho de encargos, que a ele competirem.

Paragrafo Unico. Enquadra-se nessa responsabilidade a entrega de processos e
documentos internos da Secretaria da Educacdo a pessoas estranhas e o fornecimento de copias
de despachos e pareceres sem autorizacdo da autoridade competente.

Art. 185. A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil
ou criminal que couber, nem o pagamento de indenizacéo, a que se refere o artigo 183, paragrafo
unico, o exime da pena disciplinar em que incorrer o infrator.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 186. Constitui infracdo toda acdo do membro do magistério que possa
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia ou causar
prejuizo de qualquer natureza & Administracao.

Paragrafo Unico. A infragéo disciplinar é punida conforme os antecedentes, a
personalidade, o nivel cultural e o grau de culpa do agente, bem como 0s motivos, as
circunstancias e as conseqiéncias do ilicito.

Art. 187. S&o penas disciplinares:



| — Repreenséo;

Il — Suspensao;

I11 — Destituicdo de encargos de confianca;
IV — Demisséo simples;

V — Demissdo qualificada;

VI — Cassacdo de aposentadoria;

V11 — Cassacéo de disponibilidade.

Art. 188. S&o infracdes disciplinares:

| — Puniveis com repreensdo:

a — Falta de espirito de cooperacdo e solidariedade para com os companheiros
de trabalho em assuntos de servico;

b — Apresentar-se ao servico sem estar decentemente trajado e em condigdes
satisfatorias de higiene pessoal.

I — Puniveis com suspensdo até trinta (30) dias:

a — Falta de urbanidade;

b — Deixar de atender prontamente:

1 — As requisicOes para defesa da Fazenda Pablica;

2 — Aos pedidos de certiddes para defesa de direito subjetivo devidamente
indicado;

3 — A convocagio para jri;

c — Retirar, sem autorizacdo superior, qualquer documento ou objeto da
reparticéo, salvo se em beneficio do servico publico;

d — Deixar de concluir nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou
processo disciplinar ou negligenciar no cumprimento das obrigagdes concernentes;

Il - — Puniveis com suspensdo de trinta (30) a noventa (90) dias:

a — Ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticao;

b — Dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infracdo de que o saiba inocente;

¢ — Indisciplina ou insubordinacdo;

d — Impontualidade;

e — Faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcdes;

f — Referir-se de modo depreciativo, por escrito ou publicamente, as
autoridades e a atos de administracdo publica;

g — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuigdes as
normas legais, a que estejam sujeitos;

h — Deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infragéo
disciplinar ou, se for o caso de levar o fato ao conhecimento da autoridade superior;

I — Fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito,
em processo disciplinar.

IV — Puniveis com demissdo simples:

a — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de cOnjuge e parentes até
segundo grau;

b - Inassiduidade permanente;

¢ — Inassiduidade intermitente;

d - Usura;



e — Vicio de jogos proibidos;

f — Embriagués habitual ou em servico;

g — Acumulacdo ilegal de cargos ou empregos publicos com ma fe;

h — Ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

i — Ofensa fisica fora do servico, mas em razdo dele, contra funcionario, salvo
em legitima defesa;

j — Participar de empresa privada, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

| — Aceitar representacdo, pensdo ou comissdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacdo da autoridade competente;

m — Exercer comércio em circunstancia que lhe propiciem beneficiar-se do fato
de ser também do magistério;

n - Cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho
de encargos que lhe competir, ou a seus subordinados;

0 — Aplicar irregularmente dinheiros publicos;

p — Revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conheca em
razdo do cargo;

q — Falsificar documentos ou usar documentos que saiba falsificados;

r — Ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes;

s — Condenacdo em processo criminal com pena acessoria de perda da funcao
pablica apos transitado em julgado.

V — Puniveis com demissdo qualificada ou simples:

a— Dilapidacgao do patrimdnio publico;

b — Lesao aos cofres publicos;

¢ — Qualquer ato que manifeste improbidade no exercicio da fungéo publica;

VI — Puniveis com cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade:

a — Ao que praticou, quando no exercicio do cargo, falta punivel com
demissao;

b — Ao que aceitar comissao, representacdo ou pensdo de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 189. Sdo circunstancias agravantes da pena:

| — A premeditag&o;

Il — A reincidéncia;

[11 — O conluio;

IV — A continuacéo;

V — O cometimento do ilicito:

a - Mediante dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a agéo disciplinar;
b — Com abuso de autoridade;

¢ — Durante o cumprimento da pena;

d — Em publico.

Art. 190. S&o circunstancias atenuantes da pena:
| — Haver sido minima a cooperagdo no cometimento da infracao;
Il — Ter o agente:



a — Procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da
infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqliéncias ou ter antes do julgamento reparado o dano
civil.

b — Cometido a infracdo sob coacdo de superior hierarquico a que ndo podia
resistir ou sob a influéncia de violenta emocao provocada por ato injusto de terceiros;

¢ — Confessado espontaneamente a autoria de infracdo ignorada ou imputada a
outrem;

d — Contar mais de cinco (5) anos de servico com bom comportamento antes da
infracéo.

Art. 191. E destituido o ocupante do cargo em comissdo ou funcio gratificada
que praticar infracao disciplinar punivel com suspensao.

Art. 192. Considera-se inassiduidade permanente a auséncia ao servico, sem
justa causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos e inassiduidade intermitente, a auséncia,
sem justa causa por sessenta (60) dias, intercaladamente, num periodo de doze (12) meses.

Art. 193. A demissdo simples incompatibiliza 0 membro do magistério com o
exercicio de cargo ou emprego publico pelo periodo de dois (2) a quatro (4) anos, tendo em vista
as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 194. O ébrio habitual é demitido somente se declarado mentalmente séo
pela pericia médica.

Art. 195. A demissdo simples ou qualificada em fungdo do exercicio de um
cargo € extensiva a outro cargo publico estadual que o membro do magistério legalmente
acumule.

Art. 196. A demissdo qualificada incompatibiliza 0 membro do magistério com
0 exercicio do cargo ou emprego publico pelo periodo de cinco (5) a dez (10) anos, tendo em
vista as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 197. O membro do magistério demitido pode requerer reabilitacdo na
forma prevista em regulamento.

Art. 198. O membro do magistério em disponibilidade que, no prazo legal, ndo
entrar em exercicio do cargo no qual tenha sido aproveitado, responde a processo disciplinar e,
uma vez provada a inexisténcia de motivo justo, sofre pena de cassacdo da disponibilidade.

Art. 199. E internado para tratamento psiquiatrico o membro do magistério que
deixar de sofrer pena em virtude de inimputabilidade.

Art. 200. As penas de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade sao aplicadas pela autoridade competente para nomear ou aposentar.

Art. 201. A competéncia para imposic¢do das demais penalidades é determinada
em regulamento ou, na falta, pelo Secretario da Educacéo.



Art. 202. O ato punitivo menciona sempre os fundamentos da penalidade.

Art. 203. As cominacg0es civis, penais e disciplinares podem cumular-se e sdo
independentes entre si.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 204. A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de
irregularidade ocorrida em sua jurisdicdo, é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata em
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Quando a denuncia apresentar divida quanto a sua
veracidade ou exatiddo, a autoridade deve, primeiramente, promover sindicancia sigilosa.

Art. 205. E assegurada ampla defesa ao acusado, que pode acompanhar todas
as fases do processo e constituir procurador.

Paragrafo Unico. O processo precede sempre as penas de suspensdo por mais
de trinta (30) dias, de destituicdo de encargo de confianca, de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 206. Compete ao Secretario da Educacéo instaurar processo disciplinar.

Art. 207. O processo disciplinar € realizado por uma comissdo de trés (3)
funcionarios, sendo o presidente, de preferéncia, Bacharel em Direito.

8 12 O presidente designa um servidor estranho a comissdo para exercer a
funcdo de secretario.

§ 22 O prazo do processo é de sessenta (60) dias, prorrogaveis em caso de
forga maior por prazo determinado, a critério da autoridade competente.

Art. 208. A apuracdo da ma fé ou da intencdo nos casos de acumulacéo ilicita
de cargos e nos de inassiduidade permanente ou intermitente, é feita em processo de rito
sumario.

Paragrafo Unico. O prazo do processo de rito sumario é de vinte (20) dias,
prorrogaveis por mais vinte (20).

Art. 209. Terminada a instrucdo, a comissao de inquérito faz um suscinto dos
fatos apurados e cita o acusado para, no prazo de dez (10) dias, apresentar defesa.

8§ 12 Havendo mais de um acusado, o prazo € comum de vinte (20) dias.

8§ 29 No processo sumario, o prazo de defesa é de cinco (5) dias.

§ 3 E facultada vista do processo na reparticao.

8§ 42 Na impossibilidade da citacdo pessoal, é feita por edital, sendo de dez (10)
dias, contados da respectiva divulgacdo, o prazo para a apresentacdo da defesa.

8§ 52 N&o atendida a citacdo por edital, sera designado, ex-officio, um membro
do magistério, de preferéncia Bacharel em Direito , para apresentar defesa.

8§ 62 O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro para diligéncia
considerada imprescindivel.



Art. 210. Concluida a defesa, a comissdo remete o processo disciplinar a
autoridade competente, acompanhado do relatorio, no qual conclui pela inocéncia ou culpa do
acusado, indicando, nesta ultima hipotese, a disposicao legal transgredida.

Art. 211. Recebido o processo, a decisdo € proferida pela autoridade julgadora
no prazo de vinte (20) dias.

8 12 N&o decidido o prazo no prazo deste artigo, o indiciado reassume
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

8 2° No caso de lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio
publico, apuradas em inquérito, o afastamento se prolonga até decisdo final do processo
disciplinar.

Art. 212, Quando a infracdo estiver capitulada em Lei Penal, é o processo
remetido a autoridade competente, ficando traslado na reparticao.

Paragrafo Unico. Antes de remetido o processo a autoridade juridica, se for o
caso, sdo extraidos os traslados e certiddes necessarias a acdo de cobranca e ressarcimento do
dano pelo 6rgdo juridico competente para ajuizamento imediato.

Art. 213. O membro do Magistério que estiver respondendo a processo
disciplinar ndo pode, antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servico, a
ndo ser em virtude de licencga por doenca, suspensdo preventiva e prisdo administrativa.

Art. 214. A revisdo do processo que resultou pena disciplinar, pode ser
requerida, quando se aleguem fatos ou circunstancias novas, capazes de justificar a inocéncia ou
atenuacdo da pena.

8 12 Tratando-se de falecimento ou ausente, a revisdo pode ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do respectivo assentamento individual.

8 22 Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagéo de injustica da
penalidade, sendo exigida a indicacdo de circunstancias ou fatos ndo apreciados no processo
originario.

§ 32 Aplica-se, ainda, a revisdo, no que couber, o disposto nos artigos 153 a
155.

Art. 215. O pedido de revisdo é dirigido ao Secretario da Educagdo e o
julgamento cabe ao Governador do Estado nos casos de pena de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria ou de cassacao de disponibilidade.

Art. 216. Julgada procedente a reviséo, torna-se sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

8§ 12 Julgada parcialmente procedente a revisdo, ha comutacao de pena.

§ 2° Embora mantida a pena, presentes as circunstancias especiais subjetivas,
na auséncia de agravantes, ressarcidos eventuais danos civis, a autoridade competente, em
processo de revisdo, pode reduzir pela metade os prazos de incompatibilidade, a que se refere o
artigo 193, e concluir pelo reingresso do membro do magistério na primeira vaga que ocorrer.

Art. 217. Da revisao processual, ndo resulta a agravacao da pena.



CAPITULO Il
DA PRESCRICAO

Art. 218. Prescreve a agéo disciplinar:

| — em dois (02) anos, quanto aos fatos puniveis com repreensao, suspensao ou
destituicdo de encargos de confianga;

Il — em cinco (05) anos, quanto aos fatos puniveis com a pena da demisséo, de
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese do artigo 219 deste
Estatuto.

8 12 O prazo de prescricdo comega a correr:

| — Do dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para
agir;

Il — Nos ilicitos, permanentes ou continuados, do dia em que cessar a
permanéncia ou a continuagéo.

§ 29 O curso da prescri¢do interrompe-se:

| — Com a abertura de sindicancia;

Il — Com a instauracéo de processo disciplinar.

8 32 Interrompida a prescricéo, todo 0 prazo comeca a correr novamente do dia
da interrupcao.

Art. 219. Configurando-se como ilicito penal, a prescricdo € a da acdo penal,
caso esta prescreva em mais de cinco (05) anos.

Art. 220. O direito de revisdo prescreve em cinco (05) anos, a contar da data
em que forem conhecidos os fatos ou circunstancias, que deram motivo ao processo revisionista.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 221. A suspensdo preventiva até trinta (30) dias é ordenada pelo Secretério
da Educacédo, ndo sendo o afastamento do membro do magistério prescindivel a livre e cabal
apuracéo da infracéo.

8§ 1° Cabe ao Secretario da Educacéao prorrogar até noventa (90) dias o prazo da
suspensdo ja ordenada, finda a qual cessam os efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 22 A suspensdo preventiva, como medida acauteladora, ndo constitui pena e
da direito:

| — A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha havido a
suspensdo, quando do processo ndo tenha resultado pena disciplinar ou esta se limitar a
repreensao;

Il — A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspenséo
aplicada;

Il — A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento ou remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a
inocéncia.

CAPITULO V



DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 222. Compete ao Secretario da Educacdo ordenar, fundamentadamente e
por escrito, a prisdo administrativa do responsavel por dinheiros e valores pertencentes a fazenda
ou sob a guarda deste, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

8§ 1° O Secretario da Educagdo comunica imediatamente o fato ao Tribunal de
Contas e ao Juiz competente e determina, com urgéncia, 0 processo de tomada de contas.

8§ 22 A prisdo administrativa, que ndo execedera de noventa (90) dias, pode ser
relaxada a qualquer tempo, desde que o acusado haja ressarcido o dano ou oferecido garantias
seguras do ressarcimento.

§ 32 Aplicam-se a prisdo administrativa, na forma que couber, as disposi¢des
do artigo 221, § 29, deste Estatuto.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO |
DA CONTRATACAO DE PESSOAL PELO REGIME DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 223. Para as atividades relacionadas com a educacéo e o ensino das 5% a 82
séries do 1° Grau, e da 1% a 42 séries do 2° Grau, ¢ facultada a admiss@o de pessoal sob o regime
juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem os direitos de greve e sindicalizacéo,
aplicando-se-lhe as normas que disciplinam o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao professor admitido em
carater temporario para ministrar aulas nas 12 a 42 Séries do 1° Grau, na qualidade de substituto.

LEI N26.032/82 (Art.42) — DO 11.913 de 19/02/82

“ Ficam revogadas as Leis n@............ 0s artigos 223 e seu paragrafo; ........ da lei
ne 5.205, de 28 de novembro de 1975 e demais disposi¢des em contrario.”

Art. 224. O salario do pessoal contratado sob o regime juridico da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho ndo pode ser superior aos valores correspondentes aos niveis
de vencimentos, atribuidos aos membros do magistério integrantes dos Grupos-Docente e
Especialista em Assuntos Educacionais, observada a habilitacdo profissional e a carga horaria de
trabalho.

Paragrafo unico. A Tabela de Salarios dos Servidores, admitidos na forma
deste Capitulo, é elaborada pela Secretaria da Educagéo e aprovada por Ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 225. S&o encargos sociais de natureza contributiva, devidos em relagéo aos
servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, as contribui¢es de previdéncia
social, as cotas do salario-familia, os depdsitos para o Fundo de Garantia do Tempo de servico e
outros estabelecidos em Lei.

LEI N°6.032/82 (Art.42) — DO 11.913 de 19/02/82



“ Ficam revogadas as Leis no............ 0s artigos ... 225, ... e ...... da lei ne 5.205,
de 28 de novembro de 1975 e demais disposi¢des em contrario.”

CAPITULO I
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 226. Ao membro do Magistério Publico do Estado de Santa Catarina, que
se destacar por relevante servi¢co prestado a educacdo, ¢ concedido o titulo de “Educador
Emérito”.

Art. 227. E instituida, para fins do artigo anterior, a Medalha de Educador
Emeérito, em metal precioso, com as caracteristicas e inscri¢cbes a serem fixadas por Ato do Chefe
do Poder Executivo, juntamente com as normas para a sua concessao.

Art. 228. E distinguido por ato publico de louvor, o Membro do Magistério
gue, no exercicio do cargo ou emprego, se destacar em trabalhos importantes de natureza
profissional, humana ou social.

Art. 229. As distingbes e louvores sdo consignadas nos assentamentos
individuais do membro Magisteério.

Art. 230. E considerado de Festa o dia 15 de outubro, “DIA DO
PROFESSOR?”, data em que pode ser entregue distingdo ou promovido ato publico de louvor.

Art. 231. Ao estabelecimento de ensino publico € dado, preferencialmente,
nome de membro do Magistério que se tenha distinguido no setor educacional.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232. Este Estatuto ndo prejudica direito adquirido, desde que, sob a
vigéncia de lei anterior, tenham preenchidos e satisfeitos todos os requisitos exigidos a sua
concretizacao.

Art. 233. O servidor, que vem exercendo atividades relacionadas com o
magistério, percebendo salario fixo ou remuneracdo por aulas ministradas pode ser contratado
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, observada a habilitagdo profissional exigida
e o disposto no Capitulo I, do Titulo VIII.

LEI N°6.032/82 (Art.42) — DO 11.913 de 19/02/82

“ Ficam revogadas as Leis ne............ os artigos ..., 233 e ...... da lei ne 5.205, de
28 de novembro de 1975 e demais disposigdes em contrario.”



Art. 234. Ao atual titular de cargo efetivo do magistério publico, a critério do
Chefe do Poder Executivo, nos casos e condi¢des que especificar, € facultado optar pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

LEI N©6.032/82 (Art.42) — DO 11.913 de 19/02/82

“ Ficam revogadas as Leis n@............ 0s artigos ... e 234 da lei ne 5.205, de 28
de novembro de 1975 e demais disposi¢des em contrario.”

Art. 235. Ficam criados os Grupos-Docente e Especialista em Assuntos
Educacionais, com as Categorias Funcionais, Classes e Cargos constantes dos Anexos | a V.

Art. 236. Ao membro do magistério que completar vinte e cinco (25) anos, se
do sexo feminino, e trinta (30) anos se do sexo masculino, de efetivo trabalho em sala de aula e
que ndo tenha gozado licenca prémio no ultimo decénio e cuja assiduidade seja comprovada de
acordo com as normas e critérios fixados pela Secretaria da Educacéo, é facultado o exercicio de
atividade extra-classe que poder ser concedido mediante petigao.

Paragrafo Unico. Decreto do Poder Executivo regulamentard o disposto neste
artigo levando em consideracao o estado de salde dos requerentes e a conveniéncia do servico.

Art. 237. Ficam extintos, quando vagarem, todos os cargos de Professor e de
Especialista, integrantes da estrutura anterior a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. A vacancia, de que trata este artigo, verifica-se na forma e
condicdo estabelecida neste Estatuto.

Art. 238. O pessoal docente de ensino de carater supletivo que vem prestando
servico ao magistério publico estadual serd enquadrado de acordo com critérios que serdo
fixados por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 239. Os professores integrantes da estrutura anterior ocupantes dos cargos
de Professor ndo Titulado PF-1; Regente de Ensino Primario PF-2; Regente de Educacédo Fisica
PF-2; Professor de Ensino Emendativo PF-4 e Professor de Artesanato PF-5 que venham a
preencher os requisitos exigidos pelo artigo 11 serdo enquadrados na Categoria Funcional de
Professor I, Classe A, Padrdo PF-7.

Art. 240. Os Grupos de Categorias Funcionais previstos nesta Lei serdo
implantados gradativamente, levando-se em consideragao:

| — A implantacéo efetiva da reforma do ensino prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao;

Il — A disponibilidade de recursos humanos, devidamente habilitados;

Il — A existéncia de recursos orcamentarios para fazer face as respectivas
despesas.



Art. 241. Os titulares de cargos efetivos da estrutura anterior a vigéncia desta
Lei, cujas caracteristicas se identificarem com as dos cargos das Categorias Funcionais
integrantes dos Grupos Docente e Especialista em Assuntos Educacionais, serdo enquadrados,
por Ato do Chefe do Poder Executivo, em classe inicial de Categoria Funcional compativel com
a respectiva habilitacdo profissional exigida, atendidos os pressupostos mencionados no artigo
11.

Paragrafo Unico. As vantagens financeiras decorrentes da execucdo deste artigo
vigoram a partir da data da publicacéo, no Diario Oficial, do Decreto coletivo de enquadramento.

Art. 242. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correm a conta
dos recursos consignados no orgamento da Secretaria da Educagao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 243. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessarios a plena execucdo da presente Lei.

Art. 244, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis
2.293, de 27 de fevereiro de 1960; 2.942, de 09 de dezembro de 1961 e o artigo 5° da Lei 4.260,
de 28 de dezembro de 1968 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Palécio do Governo, em Floriandpolis, 28 de dezembro de 1975

ANTONIO CARLOS KONDER REIS
Governador do Estado

ANEXO |
GRUPO DOCENTE

CATEGORIA FUNCIONAL
PADRAO | PROFESSOR | PROFESSOR |1 |PROFESSOR LICENCIADO | PROFESSOR LICENCIADO II
PF -7 PROFESSOR | - A
PF -8 PROFESSOR | - B
PF -9 PROFESSOR I -C

PF—10 PROFESSOR I'I - A
PF—11 PROFESSOR 11 -B
PF—12 PROFESSOR 11 -C

PF —13 PROFESSOR LICENCIADO I -A
PF—14 PROFESSOR LICENCIADO I -B
PF —15 PROFESSOR LICENCIADO I -C
PF — 16 PROFESSOR LICENCIADO I -D

PF—17 PROFESSOR LICENCIADO I I-A
PF —18 PROFESSOR LICENCIADO I I-B
PF—19 PROFESSOR LICENCIADOI'I-C

PF _ 20 PROFESSOR LICENCIADO I I-D
PF - 21 PROFESSOR LICENCIADO I | - E
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ANEXO IV
GRUPO: DOCENTE

CATEGORIA FUNCIONAL

PADRAO PROFESSOR | PROFESSOR 11 PROFESSOR PROFESSOR
LICENCIADO | LICENCIADO Il

PF—-7 Professor | — A

PF -8 Professor | — B

PF-9 Professor | - C

PF—-10 Professor 11 — A

PF-11 Professor 11 — B

PF-12 Professor Il - C

PF-13 Professor Il - D

PF-14 Professor Il — E

PF-15 Professor

PF-16 Licenciado | —A

PF - 17 Professor

PF-18 Licenciado | - B

PF-19 Professor

PF-20 Licenciado Il — A

PF-21 Professor
Licenciado Il - B
Professor
Licenciado Il - C
Professor
Licenciado Il - D
Professor
Licenciado Il - E

(Lei 5.205/76 — Anexo 1)

ANEXO 11
GRUPQO: ESPECIALISTA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL

~ . ~ ORIENTADOR DE EDUCACAO|ADMINISTRADOR ESCOLAR
PADRAO | TECNICO EM EDUCACAO FISICA DE 1° GRAU
PF - 13 IADMINISTRADOR ESCOLAR
DE 1° GRAU - A
PF - 14 IADMINISTRADOR ESCOLAR
DE 1° GRAU - B
PF-15 IADMINISTRADOR ESCOLAR
DE 1° GRAU - C
PF- 16 IADMINISTRADOR ESCOLAR
DE 1° GRAU - D
PF—-17 | TECNICO EM EDUCACAO ORIENTADOR DE EDUCACAO
“A” FISICA “A”
PF—-18 |TECNICO EM EDUCACAO  ORIENTADOR DE EDUCAGCAO
“B” FISICA “B”




PF—19 |[TECNICO EMEDUCACAO |ORIENTADOR DE EDUCACAO
“c” FISICA “C”

PF—20 |TECNICO EMEDUCACAO  ORIENTADOR DE EDUCACAO
“D” FISICA “D”

PF—21 |TECNICO EM EDUCACAO  ORIENTADOR DE EDUCACAO
“E” FISICA “E”

ANEXO 11
GRUPO: ESPECIALISTA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CONTINUAGAO ANEXO ACIMA)

CATEGORIA FUNCIONAL

b ADRAO ADMINISTRADOR ESCO- [SUPERVISOR ESCO- SUPERVISOR ESCO- ORIENTADOR
LARDE 1° e 2° GRAU LAR DE 1° GRAU LAR DE 1°e 2° GRAU EDUCACIONAL

PF-13 SUPERVISOR ESCO-
LAR DE 1° GRAU - A
PF-14 SUPERVISOR ESCO-
LAR DE 1° GRAU -B
PF-15 SUPERVISOR ESCO-
LAR DE 1° GRAU -C
PF - 16 SUPERVISOR ESCO-
LAR DE 1° GRAU - D

PF—-17 JADMINISTRADOR ESCO- SUPERVISOR ESCOLAR [ORIENTADOR

LAR DE 1° e 2° GRAU - “A”
ADMINISTRADOR ESCO-
LAR DE 1°e 2° GRAU - “B”
ADMINISTRADOR ESCO-
LAR DE 1°e 2° GRAU —“C”
ADMINISTRADOR ESCO-
LAR DE 1°e 2° GRAU - “D”
ADMINISTRADOR ESCO-
LAR DE 1°e 2° GRAU - “E”

DE 1°e 2° GRAU - “A” [EDUCACIONAL-A
SUPERVISOR ESCOLAR ORIENTADOR
DE 1°e 2° GRAU - “B” |[EDUCACIONAL-B
SUPERVISOR ESCOLAR ORIENTADOR
DE 1°e 2° GRAU - “C” [EDUCACIONAL-C
SUPERVISOR ESCOLAR ORIENTADOR
DE 1°e 2° GRAU -“D” [EDUCACIONAL-D
SUPERVISOR ESCOLAR [ORIENTADOR
DE 1°e 2° GRAU -“E”  EDUCACIONAL-E

PF-18

PF—19

PF—20

PF—21
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ANEXO V

(LEI'N°5.205/76 — Anexo | )

GRUPO ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL

PADRAO |TECNICO EM EDUCACAO ORIENTADOR DE EDUCACAO | ADMINISTRADOR

FISICA ESCOLAR DE 1° GRAU
PF—15 Administrador Escolar de
PF - 16 1°Grau— A
PF - 17 Técnico em Educagdo “A” Orientador de Educacéo Fisica “A” | Administrador Escolar
PF—-18 Técnico em Educagao “B” Orientador de Educagao Fisica “B” | De 1° Grau - B
PF—-19 Técnico em Educagao “C” Orientador de Educagao Fisica “C”
PF—20 Técnico em Educagao “D” Orientador de Educagao Fisica “D”
PF-21 Técnico em Educagdo “E” Orientador de Educacgédo Fisica “E”




Seqiiéncia da tabela

ADMINISTRADOR SUPERVISOR SUPERVISOR ORIENTADOR
ESCOLAR DE ESCOLAR DE ESCOLAR DE EDUCACIONAL
1°E 2° GRAU 1° GRAU 1°E 2° GRAU
Supervisor Escolar
De 1° Grau — A
Supervisor Escolar
Administrador Escolar de De 1°Grau - B Supervisor Escolar Orientador Educacional “A”
1° e 2° Grau “A” De 1°e 2° Grau “A”
Administrador Escolar de Supervisor Escolar Orientador Educacional “B”
1° e 2° Grau “B” De 1° ¢ 2° Grau “B”
Administrador Escolar de Supervisor Escolar Orientador Educacional “C”
1° e 2° Grau “C” De 1° e 2° Grau “C”
Administrador Escolar de Supervisor Escolar Orientador Educacional “D”
1° e 2° Grau “D” De 1° e 2° Grau “D”
Administrador Escolar de Supervisor Escolar Orientador Educacional “E”
1° e 2° Grau “E” De 1° e 2° Grau “E”
(Lei n®5.205/76 — Anexo 1)
ANEXO Il
COMPOSICAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO
GRUPO CLASSE
TOTAL
CATEGORIA FUNCIONAL A B ¢ D E PARCIAL |GERAL
DOCENTE:
Professor | 15.000 | 9.000 6.000 — — 30.000
Professor 11 6.000 4.000 3.000 — — 13.000
Professor Licenciado I | 5.000 4.000 3.000 2.000 — 14.000
Professor Licenciado Il 3.000 2.500 2.000 1.000 500 9.000 (66.000
ESPECIALISTA EM
ASSUN-
TOS EDUCACIONAIS: 60 50 40 30 20 200
Técnico em Educacéo
Orientador de 50 40 30 20 10 150
Educacao Fisica
Administrador 300 250 150 80 — 780
Escolar de 1° Grau
Administrador Escolar | 100 50 30 20 10 210
de 1°e 2° Grau
Supervisor Escolar de 200 150 100 50 — 500
1° Grau
Supervisor Escolar de 100 80 60 40 20 300
1°e 2° Grau 100 80 60 40 20 300 2.440




Orientador
Educacional

68.440
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ANEXO VI
COMPOSICAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO
GRUPO / CATEGORIA CLASSE
FUNCIONAL
DOCENTE: A B C D E TOTAL
PARCIAL | GERAL
Professor | 15.000 |9.000 6.000 - - 30.000
Professor Il 6.000 | 4.000 3.000 2.000 2.000 |17.000
Professor Licenciado | 5.000 | 4.000 - - - 9.000
Professor Licenciado Il 6.000 | 3.000 2.000 1.000 500 |12.500 68.500
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS:
Técnico em Educagdo 60 50 40 30 20 200
Orientador de Educacéo Fisica 60 50 40 30 20 200
Administrador Escolar de 1° Grau 500 300 - - - 800
Administrador Escolar de 1° e 2° Grau | 500 300 200 100 100 1.200
Supervisor Escolar de 1° Grau 500 300 - - - 800
Supervisor Escolar de 1° e 2° Grau 500 300 200 100 100 1.200
Orientador Educacional 500 300 200 100 100 1.200 5.600
74.100
(Lei n®5.205/76 — Anexo I11)
ANEXO IV
GRUPO: DOCENTE
CATEGORIA CLASSE HABILITACAO PROFISSIONAL
FUNCIONAL
——— — 5 - —
Professor | A BeC Habilitacéo e§peC|f|ca de 2° grau obtida em 3 séries ou
em curso equivalente.
Habilitacéo especifica de 2° grau obtida em 4 séries, ou
Professor 11 A, B e C |em 3 séries seguida de estudos adicionais, equivalente a

um ano letivo.

Habilitacdo especifica de grau superior, a nivel de
Professor Licenciado | |A, B, C e D| graduacdo, repre-sentada por licenciatura de 1° grau, com
ou sem estudos adicionais.

Habilitacdo especifica de grau superior, a nivel de
graduacdo, repre-sentada por licenciatura de 2° grau.
Professor Licenciado 11l DeE |Habilitacdo especifica a nivel de pos-graduagéo, obtida

Professor Licenciado Il | A,BeC




| | | em curso de especializagfo, mestrado e doutorado. |
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ANEXO VII
GRUPO: DOCENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL | CLASSE HABILITACAO PROFISSIONAL
Professor | A BeC Habilitacéo especifica de 2° grau obtida em 3 séries

Ou em curso equivalente.

Professor 11 A/B C,DeE Habilitacdo especifica de 2° grau obtida em 4 séries
Ou em 3 séries seguida de estudos adicionais,,
Equivalentes a um ano letivo.

Professor Licenciado | AeB Habilitacéo especifica de grau superior, a nivel de
Graduacdo, representada por licenciatura de 1° grau
Com ou sem estudos adicionais.

Professor Licenciado Il A BeC Habilitacéo especifica de grau superior, a nivel de
Graduacdo, representado por licenciatura de 2° grau

Professor Licenciado Il DeE Habilitacdo especifica a nivel de pés-graduacédo
Obtida em curso de especializacdo, mestrado e
Doutorado.

(Lei n®5.205/76 — Anexo V)

ANEXO V
GRUPOQO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | HABILITACAO PROFISSIONAL
Habilitacdo especifica para o Ensino
A, B, C e D|de 2° grau, obtida em curso superior,
a nivel de graduacdo

Administrador Escolar de 1° Grau e
Supervisor Escolar de 1°

Técnico em Educacéo,

Orientador de Educacéo Fisica, Habilitagdo especifica para o Ensino
Administrador Escolar de 1° e 2° grau, A, BeC |de 2°grau, obtida em curso superior,
Supervisor Escolar de 1° e 2° grau e a nivel de graduacdo

Orientador Educacional

Tecnico em Educagéo, Habilitacéo especifica obtida em
Orientador de Educacdo Fisica, DeE Curso de pos-graduacéo a nivel de
Administrador Escolar de 1° e 2° grau e Especializagcdo, Mestrado e
Orientador Educacional Doutorado
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ANEXO VIII
GRUPO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE

HABILITACAO PROFISSIONAL

Administrador Escolar de 1° Grau e
Supervisor Escolar de 1° Grau

Técnico em Educagdo,

Orientador de Educagdo Fisica
Administrador Escolar de 1° e 2° grau,
Supervisor Escolar de 1° e 2° grau e
Orientador Educacional

Técnico em Educacéo,

Orientador de Educagdo Fisica
Administrador Escolar de 1° e 2° grau,
Supervisor Escolar de 1° e 2° grau e
Orientador Educacional

AeB

A, BeC

DeE

Habilitacdo especifica para o Ensino
De 1° grau, obtida em curso superior,
A nivel de graduacéo.

Habilitacdo especifica para o Ensino de
2° grau, obtida em curso superior, a
nivel de graduacéo

Habilitacdo especifica obtida em Curso de
Pds-graduacdo, a nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado.

Obs. O texto original esta em negro e as altera¢des em vermelho.A Consolidacéo efetuada em 22/08/05, esta

(Lei n®5.205/76 — Anexo V)

em vermelho e ndo tem caréter oficial e sim meramente informativo. (vIf)

Revisada em 2/07/07 = viIf




